FAQ- wersja 23.02.2024 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach naboru wnioskéw w
trybie konkurencyjnym w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla
nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu Dziatanie 7.4 Edukacja
0sob dorostych

Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie w ramach naboréw: FEMA 07.04-1P.02-011/24 i FEMA 07.04-1P.02-012/24.

Tres¢ zapytan nie jest w zaden sposéb modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszg sie wytgcznie
do kwestii zawartych w pytaniach.

1. Czy uczestnicy projektu moga korzysta¢ z ustug rozwojowych firm/instytucji wpisanych do BUR
bez dofinansowania?

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027, uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktdre ta
interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowacd i uzyskac od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych
wskaznikdw produktu (dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i
dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika
to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby,
majace doprowadzic¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia). Nalezy mie¢ na uwadze kto w ramach danego naboru moze by¢ uczestnikiem projektu.
Celem projektu realizowanego w ramach naboru z Dziatania 7.4 Edukacja oséb dorostych, jest
wsparcie mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego w podnoszeniu umiejetnosci, kompetencji czy
kwalifikacji. Uczestnik projektu moze skorzystac jedynie ze szkolen, ktdre sg dofinansowane i sg
dostepne w BUR.

2. Co nalezy zrobié/ jakie postepowanie nalezy podjaé¢ w sytuacji, gdy uczestnik zgtasza
potrzebe/cheé skorzystania z ustugi rozwojowej, ktéra nie jest dostepna lub nie figuruje w
BUR?

W takiej sytuacji mozna zgtosi¢ zapotrzebowanie na ustuge rozwojowa, opisujac jej zakres i zamiescic¢
na tzw. gietdzie ustug rozwojowych w BUR.

3. Czy wkiad wiasny 5% musi by¢ wniesiony w formie pienieznej czy moze by¢ jako wkiad
niepieniezny w postaci pracy wtasnej pracownikéw oddelegowanych do projektu.

W opisanej sytuacji wktadem wtasnym moze by¢ wynagrodzenie pracownikéw oddelegowanych do
projektu w czesci proporcjonalnej do zadan wykonywanych w projekcie. Za wktad niepieniezny
uznaje sie zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci 2021-2027, podrozdziat 3.3, nieodptatng prace



wykonywang przez wolontariuszy. Zapisy dotyczace wktadu wiasnego jak i personelu sg szczegétowo
opisane w Wytycznych kwalifikowalnosci 2021-2027.

4. Czy w budzecie projektu w ramach kosztéw bezposrednich mozna uja¢ koszty doradcy?
Dotyczy: kryterium dostepu nr 2 (Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
merytorycznej) Projekt zaktada realizacje dodatkowego wsparcia dla kazdego
uczestnika/uczestniczki w zakresie rozwoju/nabycia umiejetnosci/ kompetencji/kwalifikacji.

Odpowiedz: Tak, koszty doradcy mogg zosta¢ ujete w ramach kosztéw bezposrednich.

5. Czy do wskaznikéw rezultatu: - Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu wpisujemy tylko kwalifikacje o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji? Wedtug wytycznych na lata 2021-2027
do kwalifikacji mozna réwniez wpisywac inne kwalifikacje oraz kompetencje jezeli zostaty
nabyte wg IV etapéw?

Odpowiedz: Zgodnie z ,, Listg wskaznikéw kluczowych EFS+”, do wskaznika wlicza sie osoby, ktore
otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiagniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania

Kwalifikacje mogga byé nadawane przez:

- podmioty uprawnione do realizacji procesow walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy innych przepiséw
prawa,

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, w tym
w zawodzie,

- organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyty kompetencje, tj.
wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w
szczegoblnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub
ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow).



Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie |l powinien zosta¢ okreslony przez
instytucje organizujgcag konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap
II) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowe] proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi
dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku udziatu w projekcie
EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje /kompetencje w trakcie lub
bezposrednio po zakoniczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od
momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

lezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni, wéwczas
mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw). We wskazniku nalezy uwzglednic
jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2021-2027.

Wiecej informacji na temat wskaznikdéw znajdzie Pani w dokumencie dostepnym pod adresem:
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-kluczowych/lista-
wskaznikow-kluczowych-efs/.

W przypadku tego wskaznika nalezy mie¢ rowniez na uwadze kryterium dostepu weryfikowane na
etapie oceny merytorycznej, kryterium nr 6) Beneficjent zapewnia preferencje dla realizacji ustug
rozwojowych prowadzacych do nabycia kwalifikacji. Kryterium dostepu nr 6 ,,Beneficjent zapewnia
preferencje dla realizacji ustug rozwojowych prowadzacych do nabycia kwalifikacji” zgodnie z jego
opisem preferowane majg by¢ ustugi rozwojowe, prowadzgce do nabycia kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod
kwalifikacji. S to jedynie preferencje a nie koniecznos¢ spetnienia tej definicji.

6. Dotyczy kryteriow premiujacych nr 3, 4,5

Jezeli w regulaminie odnosnie powyzszych punktow nie jest wskazane ile procent oséb ma by¢ np.
z terenu Mazowieckich Strukturalnych Inwestycji Terytorialnych (MSIT) lub terenéw objetych
Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR) to oznacza, ze musi to by¢ 100% lub innych procent oséb,
tzn. osob zamieszkanych na tych obszarach.



Odpowiedz: W odniesieniu do kryteriow premiujgcych nr 3, 4,5 — nie wskazano w nich wartosci
procentowych, ktére musi spetniaé projekt. Zgodnie z trescig kryteridéw, Wnioskodawca musi
oswiadczy¢, ze projekt spetni kryterium we wskazanym zakresie. Spetnienie kryterium bedzie
oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Trzeba zauwazy¢, ze projekt ma
obejmowac caty podregion, dla ktérego nie ma wskazania procentowego.

7. Dotyczy kryterium premiujacego nr 6.

Jezeli wartos¢ dofinansowania w ramach projektu stanowi minimum 90% dofinansowania
przyznanego na dany podregion oznacza to, ze wnioskodawca wnosi wiekszy wktad niz
przewidziano dla danego podregionu? | czy ten wkiad moze wnies$¢ uczestnik lub wnioskodawca
np. w ramach kosztéw posrednich?

Odpowiedz: Kryterium premiujgce nr 6 ,Wartos¢ dofinansowania w ramach projektu stanowi
minimum 90% dofinansowania przyznanego na dany podregion”, odnosi sie do wartosci
dofinansowania danego projektu. Projekty o wartosci dofinansowania stanowigcego powyzej 90%
alokacji przeznaczonej na dany podregion otrzymajg dodatkowe punkty. Kwota alokacji przeznaczona
na dany podregion jest wskazana w Regulaminie naboru.

8. Dotyczy dokumentéw wymaganych od uczestnika weryfikujacych jego miejsce zamieszkania.
Co w przypadku osdb, ktére nie chca ujawni¢ danych np. u kogo majg podpisane umowy i ile
ptaca za media itp., ptacenie podatku od nieruchomosci nie oznacza, ze dana oséb zamieszkuje
lokal, moze go np. wynajmowaé. Co z osobami, ktére najmujg mieszkanie i nie otrzymuja
bezposrednio faktur poniewaz s wystawiane na wynajmujacego czy taki uczestnik ma
ujawnia¢ umowe najmu? A co z danymi osobowymi Najmujgcego mieszkanie? Nie mamy
prawa dyskryminowaé potencjalnych uczestnikéw, ktérzy takich danych nie chcg ujawniac?

Odpowiedz: Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 ,,Wsparcie w projekcie jest skierowane wytgcznie do
0s0Ob dorostych zamieszkatych na terenie danego podregionu nalezgcego do regionu Mazowieckiego
regionalnego* albo regionu Warszawskiego stotecznego”. Zatem wsparcie tyczy sie wytgcznie oséb
zamieszkatych na danym terenie stad tez informacja jakie dokumenty poswiadczajg ten status. W
celu poswiadczenia ww. nalezy w sposdb nalezyty udokumentowac powyzsze. Zatem weryfikowane
jest ono na podstawie wystawionych na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumentéw
zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie
rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty. Osoby,
ktére nie udokumentujg miejsca zamieszkania nie bedg mogty by¢ uznane za kwalifikowalne a
jednoczesnie projekt nie spetni tego kryterium.

9. Bardzo prosze o doprecyzowanie co oznacza sformutowanie dotyczace grupy docelowej:
»Wsparciem zostang objete osoby doroste (...) z terenu RMR”. W rozdziale V pkt 3 Regulaminu
wyboru projektu wskazano w jednym miejscu, iz ,,Poprzez RMR nalezy rozumieé, miejsce
zamieszkania uczestnika projektu na terenie jednego z powiatéw wojewddztwa
mazowieckiego wchodzacych w sktad regionu Mazowieckiego regionalnego (...)”. Z kolei w
tabeli, w ktérej wskazano rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryterium
uprawniajacego do udziatu w projekcie, w kolumnie grupa docelowa ujeto ,,Osoby z wtasnej
inicjatywy chcace podnie$é umiejetnosci/ kompetencje/kwalifikacje, ktére mieszkajg w
rozumieniu Ustawy — Kodeks cywilny lub pracujg lub uczj sie na obszarze RMR (tj.
zamieszkanie we wskazanym do realizacji podregionéw)”, ale przyktady dokumentéw dotyczg
tylko miejsca zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkoéw lub faktur za media, scieki, odpady komunalne lub inne
rownowazne dokumenty.)



W kryterium formalnym nr 15 ,,Projekt skierowany jest do grup docelowych z terenu wojewddztwa
mazowieckiego” ponownie jest odniesienie do miejsca nauki pracy lub zamieszkania: ,,Grupe
docelowg nalezy rozumieé: ® w przypadku oséb fizycznych jako osoby, ktére uczg sie, pracujg lub
zamieszkuja na terenie wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego

()"

Podsumowujac — czy jako grupe docelowg projektu nalezy rozumiec¢ osoby doroste z wtasnej
inicjatywy chcace podniesé umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje, ktére mieszkajg na obszarze
danego podregionu RMR (wytacznie mieszkaja), czy tez mieszkajg ucza sie lub pracujg na obszarze
danego podregionu RMR?

Odpowiedz: Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 ,,Wsparcie w projekcie jest skierowane wytgcznie do
0s0b dorostych zamieszkatych na terenie danego podregionu nalezgcego do regionu Mazowieckiego
regionalnego™* albo regionu Warszawskiego stotecznego”. Zatem wsparcie tyczy sie wytgcznie oséb
zamieszkatych na danym terenie stad tez informacja jakie dokumenty poswiadczajg ten status. W
celu poswiadczenia ww. nalezy w sposéb nalezyty udokumentowac powyzsze. Zatem weryfikowane
jest ono na podstawie wystawionych na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumentéw
zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie
rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty. Osoby,
ktére nie udokumentujg miejsca zamieszkania nie bedg mogty by¢ uznane za kwalifikowalne a
jednoczesnie projekt nie spetni tego kryterium.

10. Prosze o doprecyzowanie wyjasnienia kryterium premiujacego nr 3 — w opisie kryterium
wskazano, ze zostanie ono spetnione jesli z tresci wniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
projektodawca planuje wsparcie edukacji oséb dorostych, ktére zajmuja sie lub chca podjac
zatrudnienie w szeroko rozumianych ustugach opieki dtugoterminowej o charakterze
spotecznym, w tym takze podnoszenie kompetencji i umiejetnosci opiekunéw nieformalnych w
ramach opieki dtugoterminowej oraz ze zobowigzany jest do wskazania we wniosku
stosownych wskaznikéw produktu w tym zakresie. Jak nalezy rozumie¢ sformutowanie, ze
projektodawca ,,planuje” takie wsparcie? Czy wskaznik ma dotyczy¢ konkretnej liczby oséb z
tej kategorii objetych wsparciem? Jaki bedzie ewentualnie wymagany udziat oséb z tej
kategorii w ogéle grupy docelowej by kryterium zostato uznane za spetnione?

Odpowiedz: Zgodnie z kryterium premiujgcym nr 3 Wnioskodawca, ktéry chce uzyska¢ dodatkowe
punkty, musi we wniosku zadeklarowac, ze planuje wsparcie edukacji oséb dorostych, ktére zajmuja
sie lub chca podjac zatrudnienie w szeroko rozumianych ustugach opieki dtugoterminowej o
charakterze spotecznym, w tym takze podnoszenie kompetencji i umiejetnosci opiekunéw
nieformalnych w ramach opieki dtugoterminowej. Dodatkowo wymagane jest dodanie wskaznika
produktu dla tego wsparcia. W kryterium premiujgcym nr 3 nie ma wskazanej minimalnej wartosci
wskaznika. Zatem to Wnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej analizy grupy docelowej i
zapotrzebowania na takie szkolenia, okresla i uzasadnia wartosc¢ tego wskaznika.

11. Czy mozliwe jest w ramach naboru ograniczenie grupy docelowej do cztonkéw organizacji
pracodawcoéw, ktora to organizacja bedzie wnioskodawca projektu?

Odpowiedz: Celem naboru jest wytonienie operatorow, ktérzy beda kierowali wsparcie dla
mieszkancéw danego podregionu — 0sdb fizycznych, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje
umiejetnosci/ kompetencje lub naby¢ kwalifikacje. Zgodnie z Kryterium dostepu nr 2 (weryfikowane
na etapie oceny formalnej), podkresli¢ nalezy, iz dany projekt swoim zasiegiem obejmuje caty
podregion. Projekt ma by¢ skierowany do uczestnikéw wpisujacych sie w grupe docelowg, okreslong
we wniosku o dofinansowanie zamieszkujgcych wybrany podregion na identycznych zasadach.



Wazne jest to, by zapewnic¢ udziat w projekcie kazdej osobie wpisujgcej sie w grupe docelowg, ktdra z
wtasnej inicjatywy chce podnies$é/ naby¢ kwalifikacje lub kompetencje. Realizacja projektéw
obejmujacych caty podregion spowoduje, ze wszyscy mieszkanicy danego podregionu bedg miec
mozliwos¢ otrzymania wsparcia na tych samych zasadach, ktére bedzie dostosowane zaréwno do ich
potrzeb jak i potrzeb lokalnego rynku pracy.

W zwigzku z tym uczestnikami projektu mogg by¢ m.in. pracownicy danej organizacji (ta organizacja
jest wnioskodawcg), ale wystepujacy jako osoby fizyczne chcace z wtasnej inicjatywy podniesé
kwalifikacje. Wsparcie dla nich musi odbywac sie poza godzinami pracy.

Pracodawcy, ktérzy chcy przeszkoli¢ swoich pracownikéw bedg mogli skorzystac z Dziatania 6.5
Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikéw — w tym dziataniu WUP w Warszawie bedzie operatorem.
Pierwszy nabdr wnioskéw dla pracodawcdw (na szkolenia) planujemy uruchomié¢ w marcu/kwietniu
2024 roku. Wtedy bedga znane kryteria przyznania dofinansowania.



