Załącznik nr 1 Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia
Tabela 1 - Metodologia analizy prawdopodobieństwa naruszenia prawa w ramach wykonywania działalności agencji zatrudnienia
	Czynnik ryzyka
(waga ryzyka)
	Ryzyko małe (1 pkt)
	Ryzyko średnie (2 pkt)
	Ryzyko duże (3 pkt)

	1. Okres działania agencji zatrudnienia na rynku zgodnie z KRAZ - liczony na dzień dokonywania analizy
(waga 0,1)
	powyżej 5 lat
	od 2 lat do 5 lat
	poniżej 2 lat

	2. posiadanie zaległości wobec ZUS/KRUS/PFRON/US na podstawie ostatniego generowanego w systemie teleinformatycznym stanu 
(waga 0,25)
	brak zaległości
	zaległości wobec jednej instytucji lub brak danych w systemie lub inny nietypowy komunikat systemu
	zaległości wobec więcej niż jednej instytucji

	3. podejrzenie nieprawidłowości w działalności agencji zatrudnienia zgłoszone w bieżącym roku z zewnątrz lub przez komórkę organizacyjną WUP w Warszawie 
(waga 0,5)
	brak zgłoszenia
	jedno zgłoszenie dotyczące jednej nieprawidłowości
	jedno zgłoszenie dotyczące wielu nieprawidłowości lub/i więcej niż jedno zgłoszenie

	4. poprawność i terminowość informacji o działalności agencji zatrudnienia na podstawie KRAZ 
(waga 0,15)
	złożona w terminie i zatwierdzona przez WUP
	złożona po terminie, ale przed zablokowaniem w systemie możliwości wprowadzania danych do informacji rocznej i zatwierdzona przez WUP 
	brak złożenia lub niezatwierdzona przez WUP lub złożona po zablokowaniu w systemie możliwości wprowadzania danych do informacji rocznej


Wzór: 4Σ (a • b)
gdzie 
a = waga czynnika ryzyka
b = skala ryzyka 
(wzór dla osób niewidzących: suma czterech iloczynów wagi czynnika ryzyka i skali ryzyka)
