Załącznik nr 3 Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia
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Zawiadomienie o zamiarze wszczęcia kontroli
Działając w imieniu Marszałka Województwa Mazowieckiego zawiadamiam, że na podstawie art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z …………….) w agencji zatrudnienia [oznaczenie podmiotu kontrolowanego] zostanie przeprowadzona kontrola planowa lub sprawdzająca wykonanie zaleceń pokontrolnych w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia określonych w art. 305 ust. 3, art. 307 ust. 1 pkt 1–4 i 9 i ust. 2, art. 323 oraz art. 324 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia za okres prowadzenia działalności agencji zatrudnienia od dnia [ustalony przez Organ kontroli] do dnia kontroli. 
[bookmark: _Hlk193867785]Wzywam do wskazania na piśmie w ciągu 7 dni od dnia odebrania niniejszego zawiadomienia adresu lokalu, w którym odbędzie się kontrola oraz preferowanego terminu kontroli (nie wcześniej niż po upływie 7 dni i nie później niż przed upływem 30 dni od dnia doręczenia niniejszego zawiadomienia lub przed upływem 7 dni od dnia doręczenia zawiadomienia - na wniosek przedsiębiorcy). Dopuszcza się możliwość wskazania ww. danych drogą e-mailową lub telefonicznie (przez osobę/osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu) pod warunkiem przekazania w dniu kontroli do zespołu kontrolującego oryginału podpisanego dokumentu wskazującego adres lokalu i termin kontroli.
W przypadku niezastosowania się do wezwania lub niedochowania terminu, o którym mowa wyżej, Organ kontroli dokona kontroli w lokalu lub lokalach wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w dowolnym terminie nie wcześniej jednak niż po upływie 7 dni i nie później niż przed upływem 30 dni od dnia doręczenia niniejszego zawiadomienia a w przypadku nie posiadania lokalu na terenie województwa mazowieckiego kontrola odbędzie się w siedzibie agencji zatrudnienia.
Jednocześnie informuję, że niezastosowanie się do wezwania lub niedochowanie terminu, o którym mowa wyżej lub nieskuteczne przeprowadzenie kontroli, w szczególności z powodu braku podczas kontroli osoby reprezentującej podmiot kontrolowany, może zostać potraktowane jako niespełnienie obowiązku poddania się kontroli bez uzasadnionej przyczyny, o którym mowa w art. 315 ust. 1 pkt 9 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
[bookmark: _Hlk193869464]W załączeniu przesyłam najważniejsze informacje dotyczące kontroli, z zaznaczeniem, że zasady kontroli reguluje Regulamin kontroli agencji zatrudnienia dostępny na stronie internetowej https://wupwarszawa.praca.gov.pl w zakładce: „Dla pracodawców i przedsiębiorców”, z którym należy się zapoznać przed kontrolą.
Dodatkowo informuję, że w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie została ustanowiona „Procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie”. Wszelkie informacje dotyczące zgłaszania naruszeń prawa znajdą Państwo na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie: https://wupwarszawa.praca.gov.pl/sygnalisci  oraz na stronie BIP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie: https://wup.warszawa.ibip.pl/public/?id=217496.
Wszelką korespondencję w sprawie kontroli należy kierować na adres: Wojewódzki
Urząd Pracy w Warszawie, ul. Chodna 52, 00-872 Warszawa lub drogą elektroniczną
na adres skrzynki do e-doręczeń: AE:PL-92851-89710-VDWEI-27 lub na adres skrzynki ePUAP: /WUP_Warszawa/SkrytkaESP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. Osobami do kontaktu
w sprawie kontroli są: [wskazanie danych kontaktowych zespołu kontrolującego].

Załączniki:
1. [bookmark: _Hlk193720096]Informacje dotyczące kontroli,
2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
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