Załącznik nr 7 Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia
Pieczęć nagłówkowa Organu Kontroli
Znak sprawy
Protokół Kontroli
1. podstawa prawna kontroli: 
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]Art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z …………..) oraz Regulamin Kontroli Agencji Zatrudnienia.
2. Organ kontroli: 
Marszałek Województwa Mazowieckiego – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie na podstawie upoważnienia nr [nr upoważnienia] z dnia [data wystawienia upoważnienia], udzielonego przez Marszałka Województwa Mazowieckiego.
3. Skład Zespołu kontrolującego: 
Przewodniczący Zespołu Kontrolującego - imię i nazwisko, nr upoważnienia i data wystawienia, nr legitymacji służbowej,
Członek Zespołu Kontrolującego - imię i nazwisko, nr upoważnienia i data wystawienia, nr legitymacji służbowej.
4. Termin przeprowadzenia kontroli: 
5. Przedmiot i zakres kontroli:
Kontrola planowa/sprawdzająca przestrzeganie warunków prowadzenia agencji zatrudnienia, o których mowa 305 ust. 3, art. 307 ust. 1 pkt 1–4 i 9 i ust. 2, art. 323 oraz art. 324 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia za okres od [ustalony przez Organ kontroli] do dnia kontroli.
6. Nazwa podmiotu kontrolowanego:
7. Miejsce kontroli: 
8. Osoba/y reprezentująca/e podmiot kontrolowany podczas kontroli: 
Imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko/pełniona funkcja.
Tożsamość została potwierdzona przez Zespół kontrolujący na podstawie dowodu osobistego/paszportu.
9. Ustalenia kontroli (opis zastanego stanu faktycznego):
9.1 Stosowanie art.  305 ust. 3:
9.2 Stosowanie art.  307 ust. 1 pkt 1:
9.3 Stosowanie art.  307 ust. 1 pkt 2:
9.4 Stosowanie art.  307 ust. 1 pkt 3:
9.5 Stosowanie art.  307 ust. 1 pkt 4:
9.6 Stosowanie art.  307 ust. 1 pkt 9:
9.7 Stosowanie art.  307 ust. 2:
9.8 Stosowanie art.  323:
9.9 Stosowanie art.  324:
Na powyższych ustaleniach kontrolę zakończono. Ww. ustalenia kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie zebranego materiału dowodowego stanowiącego załączniki do niniejszego protokołu. 
Załączniki:
Podmiot kontrolowany – data i podpis:
Zespół Kontrolujący:
Przewodniczący Zespołu Kontrolującego – data i podpis:
Członek Zespołu Kontrolującego – data i podpis: 
Pouczenie
Protokół sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. Po podpisaniu protokołu przez zespół kontrolujący jeden egzemplarz jest wysyłany do podmiotu kontrolowanego celem zapoznania i podpisania przez osobę reprezentującą podmiot kontrolowany a następnie odesłania do WUP w terminie 14 dni od jego otrzymania. Po otrzymaniu zwrotu protokołu zespół kontrolujący prześle do podmiotu kontrolowanego drugi egzemplarz protokołu, który pozostaje w dyspozycji podmiotu kontrolowanego.
Od treści i ustaleń zawartych w protokole, przed jego podpisaniem, służy prawo zgłoszenia pisemnie umotywowanych zastrzeżeń w ciągu 7 dni od dnia otrzymania protokołu. W przypadku zgłoszenia przez podmiot kontrolowany pisemnych zastrzeżeń, Organ kontroli dokona analizy zgłoszonych zastrzeżeń oraz w miarę potrzeby zleci dodatkowe czynności kontrolne. W przypadku uwzględnienia w całości lub w części zastrzeżeń - protokół zostanie zaktualizowany i wysłany do podmiotu kontrolowanego celem zapoznania i podpisania przez osobę reprezentującą podmiot kontrolowany a następnie odesłania do WUP w terminie 14 dni od jego otrzymania. W przypadku nie uwzględnienia zastrzeżeń - wynik rozpatrzenia zastrzeżeń przedstawiony zostanie w formie pisma informującego o sposobie rozpatrzenia zastrzeżeń a 14-dniowy termin na odesłanie protokołu kontroli, liczony będzie od daty otrzymania przez podmiot kontrolowany odpowiedzi na zastrzeżenia.
Osoba reprezentująca podmiot kontrolowany ma prawo odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjaśnienia tej odmowy i odsyłając otrzymany egzemplarza protokołu. Za odmowę podpisania protokołu kontroli uważa się również sytuację, w której protokół kontroli nie zostanie dostarczony do WUP w terminie wskazanym w ust 5 lub zostanie podpisany przez nieuprawnioną osobę lub protokół zostanie odesłany bez podpisu. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez osobę reprezentującą podmiot kontrolowany nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół kontrolujący i realizacji ustaleń kontroli.
