Załącznik nr 9 Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia
[image: Po prawej stronie Logo Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie składające się z trzech nakładających się na siebie szarych prostokątów opadających jak wachlarz i kończących się zielona strzałką skierowaną w prawo, obok loga z prawej strony czarny  napis: Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, z prawej strony czerwony napis: Mazowsze i czarny: serce Polski]WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w WARSZAWIE 
ul. Chłodna 52, 00-872 Warszawa 
tel. +48 22 578 44 00, fax +48 22 578 44 07 
mail: wup@wup.mazowsze.pl
łącze do strony: wupwarszawa.praca.gov.pl
Miejscowość i data
znak sprawy
nazwa i adres 
podmiotu kontrolowanego
Wystąpienie pokontrolne
W nawiązaniu do ustaleń kontroli zapisanych w protokole kontroli przeprowadzonej w [okres trwania kontroli] w agencji zatrudnienia: [nazwa podmiotu kontrolowanego] oraz w związku z § 9 ust. 1 Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia, uprzejmie informuję, że w działalności podmiotu kontrolowanego w kontrolowanym obszarze nie ujawniono nieprawidłowości lub ujawniono następujące nieprawidłowości w zakresie przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia, o których mowa w art. 305 ust. 3, art. 307 ust. 1 pkt 1–4 i 9 i ust. 2, art. 323 oraz art. 324 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z …………………..), zwanej dalej ustawą:
[opis ujawnionych nieprawidłowości przedstawiony w punktach]
Zalecenie Pokontrolne
[opis sposobu usunięcia ujawnionych nieprawidłowości przedstawiony w punktach]
Wzywam do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w terminie [termin określony w ustawie w zależności od rodzaju nieprawidłowości] od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego oraz zobowiązuję reprezentującego podmiot kontrolowany do poinformowania Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie o sposobie wykorzystania ww. zaleceń pokontrolnych w terminie [ten sam termin, co powyżej] od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.
lub
W związku z tym, że wyniki kontroli nie ujawniły żadnych nieprawidłowości lub ujawnione podczas kontroli nieprawidłowości zostały usunięte w trakcie kontroli lub ujawnione podczas kontroli nieprawidłowości zostały usunięte niezwłocznie po kontroli, zanim sporządzono wystąpienie pokontrolne, zgodnie z § 9 ust. 4 pkt 1 lub 2 lub 3 Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia wystąpienie pokontrolne nie zawiera zaleceń pokontrolnych.
lub
W związku z tym, że stwierdzone w pkt [właściwy punkt z treści wystąpienia pokontrolnego] nieprawidłowości stanowią naruszenie warunków prowadzenia agencji zatrudnienia, co do których przepisy przewidują wykreślenie podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia, bez wzywania do usunięcia tych naruszeń, wystąpienie pokontrolne nie zawiera zaleceń pokontrolnych, co do pkt [właściwy punkt z treści wystąpienia pokontrolnego] a sprawa zostanie skierowana do właściwej komórki organizacyjnej celem nadania dalszego biegu. 
W pozostałym zakresie/W zakresie nieprawidłowości stwierdzonych w pkt …. wzywam do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w terminie [termin określony w ustawie w zależności od rodzaju nieprawidłowości] od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego oraz zobowiązuję reprezentującego podmiot kontrolowany do poinformowania Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie o sposobie wykorzystania ww. zaleceń pokontrolnych w terminie [ten sam termin, co powyżej] od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.
Wszelką korespondencję w sprawie kontroli należy kierować na adres: Wojewódzki
Urząd Pracy w Warszawie, ul. Chodna 52, 00-872 Warszawa lub drogą elektroniczną na adres skrzynki do e-doręczeń: AE:PL-92851-89710-VDWEI-27 lub na adres skrzynki ePUAP: /WUP_Warszawa/SkrytkaESP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. Osobami do kontaktu w sprawie kontroli są: [wskazanie danych kontaktowych zespołu kontrolującego].
Podpis organu kontroli
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