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Tomasz Sieradz
DYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W WARSZAWIE

Uwazali sie za wolnych, a nikt nie bedzie wolny, jak dtugo beda istniaty zarazy.
Albert Camus ,,Dzuma”

Pandemia koronawirusa sprawita, Zze oto swiat przysztosci stat sie faktem. Popularne swego cza-
su hasfo ,nasze jutro budujemy dzis” odeszto do lamusa nie tylko ze wzgledu na polityczne konota-
cje z okresem stusznie minionym, ale przede wszystkim dlatego, ze — co sie wydawato hiemozliwe
Z logicznego punktu widzenia — nagle sie zdezaktualizowato. Oto dzis mamy jutro. Juz nie w ksigzkach
i filmach science-fiction, ale w rzeczywistosci duza czes¢ spoteczenstwa pracuje zdalnie, ze swojego
domu, uzbrojona w wirtualnqg koricowke internetu i czarodziejskq rozdzke smartfona lub laptopa. Baj-
kowa fantazja. Wydawatfo nam sie, ze moze kiedys tak bedzie.

A tak jest.

Ta rzeczywistos¢ spadta na nas tak nagle, Zze nie do korica potrafimy sobie z niq poradzi¢, a przede
wszystkim dopiero probujemy przewidzie¢ jej skutki. Wiemy, niestety, jedno: bedq to skutki bardzo dotkliwe,
wywotujqce gteboki kryzys. | wszystko na to wskazuje, Ze zacznie sie on od rynku pracy. Pandemia juz teraz
bolesnie weryfikuje rachunki ekonomiczne firm i przedsiebiorstw, liczbe zatrudnionych pracownikow oraz
stanowisk pracy. Nie dziatajq cate gatezie gospodarki, zwtaszcza te zwigzane z ustugami. Firmy nie zarabiajq,
nie majq z czego ptaci¢ pracownikom, dla ktoérych nie majq pracy. Tylko do 21 kwietnia 2020 roku mazo-
wieccy pracodawcy zgtosili zamiar zwolniert grupowych, obejmujgcych 2067 0sdb, a wiec cztery razy wiecej
niz miesiqc wczesniej.

A to dopiero zaczqtek kuli sniegowej. Musimy sprobowac zapobiec lawinie.

Trzeba wesprzec przedsiebiorcow, bo to od kondycji ich firm zalezq stan naszej gospodarki
i miejsca pracy. W tym celu rzqd uruchomit Tarcze Antykryzysowq, czyli pakiet rozwiqzan, ktéry ma
ochronic¢ panstwo i obywateli przed kryzysem wywotanym pandemiq koronawirusa. W ich realizacje,
niejako z urzedu, wpisujemy sie my — stuzby zatrudnienia.

Wsrod rzqdowych rozwigzan sq takie, ktore stuzq ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow
oraz finansowaniu przedsiebiorcow. W zachowaniu etatow pomogq pracodawcom doptaty do pensji z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Teraz to nasz priorytet — sprawna obstuga przedsiebiorcow. Na stronie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Wupwarszawa.praca.gov.pl zamieszczamy na biezqco aktualizowane informacje,
ktére pomogq pracodawcom przejsé procedure ubiegania sie o dofinansowanie z FGSP do wynagro-
dzen. Uruchomilismy réowniez infolinie 22 578 45 80 oraz adres mailowy tarcza@wup.mazowsze.pl,
dzieki ktdrym pracownicy odpowiadajq na pytania pracodawcow. Takze te pytania i odpowiedzi suk-
cesywnie publikujemy.

Na naszej stronie internetowej znajdziecie Panstwo takze szereg materiatow, wzory wnioskow
i instrukcje, ktore mogq byc¢ przydatnym Zzrodtem informacji zarowno dla pracownikow stuzb zatrud-
nienia, jak i przedsiebiorcow.

Tkwimy albo zamknieci w czterech scianach, albo w poczuciu zagrozenia wykonujemy prace niezbed-
nq, by spoteczenstwo przetrwato. Wszyscy poddani rezimom sanitarnym, osaczeni przez niewidzialne
zagrozenie, ktorego skutki poznamy juz niedtugo. Zapobiegajmy wiec chociaz tym, ktore juz znamy.

Tomasr Dtetacly,
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PANDEMIA A RYNEK PRACY,
CZYLI... VUCA W PRAKTYCE

Trudnosci skutkujgce zastojami w ptynnosci finansowej mogq spowodowac wzrost liczby osob
tracqcych prace lub rezygnujqcych z prowadzenia firmy

PAWEL TROJANOWSKI
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chwili, gdy pisatem na poczatku stycznia

artykut o VUCA (dla przypomnienia — pojecie

odnoszace sie do czterech wyzwan wspot-
czesnego S$wiata: zmiennosci, niepewnosci, ztozonosci
i niejednoznacznosci) z odlegtych (w sensie geograficz-
nym) Chin nadchodzity pierwsze wiesci o nowym ,azja-
tyckim” wirusie — koronawirusie, ktory dzisiaj ma swojg
nazwe COVID-19. | mimo iz tempo zarazen byto wyso-
kie, chyba nikt nie postawitby ztotowki, ze 11 marca
2020 roku, z powodu zagrozenia przed tym oto wiru-
sem, zapadnie w Polsce decyzja o zamknieciu przedszkoli,
szkot i uczelni... Ze sklepy przezyjg prawdziwe oblezenie,
a hitem sprzedazy bedg cukier, drozdze, maka, makaron...
i papier toaletowy kupowany nie na paczki, a na kartony.
Najwieksi pesymisci nie zatozyliby, ze 11 marca Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) ogtosi, ze epidemie korona-
wirusa SARS-CoV-2, ktory wywotuje chorobe COVID-19,
nalezy traktowac jako pandemie, co ostatecznie potwier-
dzito, ze ta choroba zakazna rozprzestrzenita sie w roz-
nych srodowiskach, na duzym obszarze, na roznych kon-
tynentach, w tym samym czasie. A juz chyba tylko zarliwi
mitosnicy science fiction mogliby zatozy¢, ze na skutek
kolejnych decyzji rzadu polskiego zostang zamkniete
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bary, restauracje, miejsca rozrywki, a — co najbardziej kto-
potliwe dla wielu Polakow bedgcych za granicg — zostang
przywrdcone kontrole na granicach w wymiarze sprzed
wejscia Polski do UE. Urzedy przejdg na prace zdalng i rota-
cyjng, a obstuga klienta oprze sie w wiekszosci na kon-
takcie cyfrowym, telefonicznym i pocztowym. A jednak
to wszystko sie wydarzyto...

Jedyny pewnik — niepewnos¢

Chwile pdzniej juz nikt nie miat watpliwosci co do jed-
nej rzeczy — po prostu nie wiemy, co przyniesie kolejny
dzien... W artykule opublikowanym 14 marca 2020 roku
na portalu WP magazyn pt.: ,Cena koronawirusa. Zapta-
cimy jg wszyscy” Matusz Ratajczak pisze: ,Prognozy? Pyta
pan o prognozy? — $mieje sie jeden z ekonomistow, z kto-
rymi rozmawiam. — Do poniedziatku moja prognoza go-
spodarcza bedzie nieaktualna.

Zresztg kazda bedzie. Nikt nie przewidzi tego, jak be-
dzie wygladat przyszty tydzien i kolejne. I... nie ma ragji
z tym poniedziatkiem. Prognoza jest nieaktualna, jeszcze
zanim zaczatem spisywac jego stowa. Po kilkunastu go-
dzinach polska gospodarka po prostu staneta na gtowie.
| to w ciggu kilku chwil”. Wtosi — ktorzy w sposoéb tragiczny
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odczuli skutki zbyt wolno podejmowanych decyzji —
zaapelowali do catego $wiata, by wyciggnat wnioski
Z zignorowania wirusa i by przeciwdziatat tak szybko, jak
to jest mozliwe. Przede wszystkim jednak, by kazdy, kto
moze, pozostat w domu. Odpowiadajgc na ten apel, kto
mogt pozostat w domu, wspierajgc duchowo i mental-
nie specjalistow stuzby zdrowia i wszystkie stuzby oraz
0soby pracujgce, ktore musza by¢ dostepne, by nies¢
pomoc, wsparcie lub by po prostu $wiadczy¢ podsta-
wowe ustugi dla innych.

Kto traci na wirusie — wszyscy

Wrocmy jednak do rynku pracy i sprobujmy so-
bie odpowiedzie¢ na pytanie — co mozemy zrobi¢, by
przygotowac sie, jako publiczne stuzby zatrudnienia,
na przeciwdziatanie skutkom epidemii juz dzis? Zwtasz-
cza, ze widzimy czerwien obrazujacg potezne spadki ak-
cji na polskiej i swiatowych gietdach, a ogromna liczba
branz zaczyna liczy¢ straty, tym bardziej, ze kursy wa-
lut w stosunku do polskiego ztotego zaliczajg osiggi
najwyzsze od ponad trzech lat. Kto traci na wirusie naj-
bardziej? Niestety wszyscy, w pierwszej kolejnosci ci,
ktorych dziatalnos¢ wymaga bezposredniego kontaktu
z duzg grupg 0sob, przemieszczania sie, zwigzana jest
Z transportem, czy tez z zaspokajaniem potrzeb po-
przez swiadczenie roéznych bezposrednich ustug. Jednak

zastoju gospodarczego, tej przymusowej kwarantanny
narodowej. Nalezy wiec zaktadac, ze kluczowa dla funk-
cjonowania podmiotéw gospodarczych bedzie wielkos¢
tej pomocy i to, czy bedzie ona przekazana odpowiednio
wczesnie, by nie doszto do bankructw.

Rynek pracy to pracodawcy i pracownicy, a w czasie,
kiedy jakas firma traci, to pracownicy mogg albo pré-
bowac¢ to zignorowac¢ i domagac sie hormalnego wy-
nagrodzenia zgodnego z zapisami w umowie o prace,
albo podejs¢ z wiekszym zrozumieniem i zaakceptowac,
Ze przez pewien czas ich wynagrodzenia bedg po pro-
stu mniejsze. Wszystkich wiec czeka trudny czas, ktory
bedzie wymagat wyrzeczen i akceptacji czesto niekom-
fortowych i bolesnych decyzji. W tym wszystkim my,
pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, bedziemy
zobligowani, by wspiera¢ obie strony rynku pracy. Pra-
codawcom uswiadamiac korzysci z dazenia do zatrzy-
mywania dobrych pracownikdw przy sobie, a pracowni-
kom, by rozumieli, jak istotne jest, by z wyrozumiatoscia
podejs¢ do pracodawcy w tej trudnej sytuacji gospo-
darczej.

Poktosiem koronawirusa moze by¢ réwniez ucie-
kanie od dziatalnosci podatnych na reperkusje z nim
Zwigzane w przysztosci, bo ktdz wie, co przyniesie na-
stepny okres zachorowan sezonowych na przetomie

przerwane tancuchy dostaw, stabngce rynki finansowe,
zastoje w ptynnosciach finansowych — jak w padajgcych
na siebie klockach domina — dotkng wszystkich.

Na portalu Bankier.pl 16 marca br. opublikowano opi-
nie dyrektora Polskiego Instytutu Ekonomicznego Pio-
tra Araka: ,ktory w rozmowie z PAP ocenit, ze wszystkie
dotychczasowe prognozy gospodarcze dot. tego, co
bedzie w tym roku, sie dezaktualizujg: Sytuacja jest tak

Pandemia wykazata ogromna potrzebe dalszego rozwoju

systemow pracy zdalnej. Tak naprawde wrecz okreslita kierunek,

w jakim praca jako taka powinna sie rozwijac. Przedsiebiorstwa

XXI wieku powinny zdac sobie sprawe z koniecznosci takiego organizowania
pracy ludzkiej, by przy koniecznosci przejscia na prace zdalna

kazdy doktadnie wiedziat, co przez to pojecie nalezy rozumiec

zmienna, ze trudno okresli¢, z jakim wynikiem finanso-
wym zakonhczg przedsiebiorstwa ten rok. To najpewniej
jeden z najtrudniejszych momentéw dla polskiej gospo-
darki od wielu lat. Mozliwe, Zze gorszy niz 20092008 r.".

Co mozemy zrobi¢ my, pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia, w czasach zdalnej pracy, a wiec pracy
koncepcyjnej, analitycznej i przygotowawczej? Przede
wszystkim uswiadomic sobie, ze kluczowg sprawg jest
niesienie wsparcia pracodawcom (szczegdtowo o dofi-
nansowaniu wynagrodzen z FGSP piszemy na s. 6 i 7),
zwtaszcza tym mikro-, matym i $Srednim przedsiebior-
com. Oni, ktorzy dzis czesto opierajg finansowanie dzia-
talnosci z biezacych przychodow, spotkajg sie najszybciej
z trudnosciami spowodowanymi zastojami w ptynno-
sci finansowej. Niestety, konsekwencjg tego moze by¢
rowniez wzrost liczby osoéb tracgcych prace lub rezy-
gnujgcych z prowadzenia firmy i szukania alternatywy
W postaci znalezienia zatrudnienia. Obowigzujgcy przez
kilka ostatnich lat ,rynek pracownika” z pewnoscig mogt
spowodowac¢ mniejszg konkurencje o stanowisko pracy
w wielu branzach, rozchwytywani jeszcze wczoraj kan-
dydaci do pracy bedg musieli sie na powrdt przyzwy-
czai¢ do spadku liczby ofert pracy lub proponowanych
nizszych wynagrodzen.

Konieczne solidarnosciowe wsparcie firm

Ekonomisci apelujg wiec do rzadzacych Polskg
o solidarnosciowe wsparcie firm w partycypacji kosztow
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2020/20217 | tak np. juz od kilku lat, ze wzgledu na cho-
Ciazby sytuacje zwigzang z zagrozeniem terrorystycz-
nym na swiecie, rozwija sie turystyka krajowa. Latem
2020 - prawdopodobnie juz po pandemii — ten trend
jeszcze sie wzmocni, dlatego tez firmy zwigzane z tu-
rystyka zagraniczng i duzymi imprezami miedzynarodo-
wymi bedg mocno odczuwaty negatywne skutki reakcji
po-wirusowej (wtasnie przeniesiono na nastepny rok Mi-
strzostwa Europy w Pitce Noznej EURO).

Madrzy po pandemii

Czy pandemia pozostawi po sobie cos$, co moze by¢
bodzcem do rozwoju gospodarczego? Przede wszyst-
kim w najblizszym okresie ostudzi sktonnos¢ do ry-
zyka i dziatalnosci o ryzykownym charakterze. Moze
spowodowac wiekszg sktonnos¢ do ubezpieczania sie
i planowania biznesu opartego na mniejszym zysku
kosztem bezpieczenstwa ochrony kapitatu. Na pewno
jeszcze mocniej obrzydzi prekariat i tzw. $mieciowki,
ktore uderzg najmocniej w sytuacji kryzysu epidemicz-
nego w ludzi $wiadczacych prace na podstawie takich
witasnie umow cywilnoprawnych, czy w tzw. samoza-
trudnionych, u ktérych pomimo wielu powtarzanych
przez to srodowisko apeli ubezpieczeniowe daniny pan-
stwowe nie sg wcigz powigzane z dochodami.
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Jednoczesnie pandemia wykazata ogromng potrzebe
dalszego rozwoju systemow pracy zdalnej. Mam wra-
zenie, ze tak naprawde wrecz okreslita kierunek, w ja-
kim praca jako taka powinna sie w przysztosci rozwijac.
Przedsiebiorstwa XXI wieku powinny zda¢ sobie sprawe
Z koniecznosci takiego organizowania pracy ludzkiej, by
przy koniecznosci przejscia na prace zdalng kazdy doktad-
nie wiedziat, co przez to pojecie nalezy rozumiec¢. Wielu
prognostykéw przysztosci zadawato sobie pytanie, kiedy
pozegnamy sie z ,biurkiem” jako oczywistym miejscem
pracy. Koronawirus na pewno proces przejscia na prace
zdalng, prace mobilng w wielu dziedzinach przyspieszy. To
sie wigze z odejsciem od stacjonarnych zestawow kom-
puterowych na rzecz mobilnych, zdecydowanie wiekszym
wykorzystaniem pracy wirtualnej i osadzaniem danych
w tzw. chmurze. Musimy przyzwyczajac sie do korzysta-
nia z komunikatorow internetowych, aby ze sobg wspot-
pracowac i wspotdziata¢ w zdalnych zespotach. W koncu
trzeba tez nauczyc¢ sie sensownego i rzetelnego raporto-
wania wynikbw swojej pracy.

Pandemia zmieni rynek pracy, juz dezorganizuje takze
plany dziatan instytucji otoczenia rynku pracy. Pracow-
nicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przygo-
towujg sie do wdrozenia wszystkich dziatan zaplanowa-
nych na 2020 rok w takigj formie i tak szybko, jak tylko
pozwolg na to warunki. Na przyktad juz dzis wiemy, ze for-
mute i charakter Siedleckich Targow Pracy — ktore wspolnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedicach przenieslismy
z 2 kwietnia na jesien br. — trzeba bedzie dostosowac do no-
wej sytuacji. Bo o tym, ze targi bedg wydarzeniem bardzo
potrzebnym i oczekiwanym, nikogo nie trzeba przekonywac.

Zagrozenie wirusem spowodowato pojawienie sie
wielu znakow zapytania — jak sie uczy¢, jak pracowac, jak
organizowac sobie czas, kiedy jestesmy zmuszeni do izo-
lacji? Od odpowiedzi na te pytania bedzie zalezata efek-
tywnos¢ spoteczno-gospodarcza po COVID-19. Wnio-
sek jest jeden — uczmy sie pracy na odlegtos¢ i pracujmy
nad systemowymi wdrozeniami efektywnych rozwigzan,
bo narzedzia i mozliwosci ku temu sg, ale jeszcze potrzeba
umiejetnego ich wdrozenia. To takie VUCA w praktyce
—nie mamy pewnosci, co przyniesie jutro, badzmy wiec ela-
styczni i mobilni na co dzien, a w chwili kolejnego kryzysu
bedziemy mogli sobie w duchu powiedzie¢, ze przygotowa-
nie jest najlepsza szczepionky na przypadek. 4

Dofinansowanie

omoc ze ¢$rodkoéw Funduszu Gwarantowa-

nych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) przystu-

guje przedsiebiorcy' w okresie wprowadzonego
przez niego przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu, w przypadku spadku obrotéw gospodar-
czych w nastepstwie epidemii koronawirusa — takie roz-
wigzania wprowadza ustawa z 31 marca 2020 r.2 oraz
— po zmianach wprowadzonych ustawg z dnia 16 kwiet-
nia 2020 r., zwang Tarczg 2.03 — takze:
— organizacje pozarzadowe (w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie);
— podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia-
falnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, czyli osoby
prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej; stowarzyszenia jednostek sa-
morzadu terytorialnego; spotdzielnie socjalne; spotki ak-
cyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby
sportowe bedace spotkami;
— panstwowe 0soby prawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dla wszystkich tych podmiotdw warunki uzyskania pomocy
sg takie same jak dotychczas dla przedsiebiorcow i nie ule-
gty one zmianie.
Wsparcie przystuguje w przypadku spadku obrotow gospo-
darczych:
— nie mniej niz 0 15 proc., obliczonego jako stosunek tgcz-
nych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy po 1 stycznia
2020 roku do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy
z roku ubiegtego w nastepstwie wystgpienia COVID 19, lub
— nie mniegj niz 0 25 proc., obliczonego jako stosunek tgcz-
nych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego miesigca
w okresie po 1 stycznia 2020 roku w poréwnaniu do obro-
tow z miesigca poprzedniego.

Dofinansowanie bedzie udzielane przez okres do
3 miesiecy od miesigca ztozenia wniosku (wg Tarczy 2.0
uproszczono okresy rozliczen, tak zeby obejmowaty
petne miesigce kalendarzowe, a nie okresy rozpoczyna-
jace sie od innego dnia niz pierwszy dzien miesigca). Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospo-
darczym COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢
ten okres majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywotane.

O dofinansowanie mogg ubiegac sie te podmioty,
ktore nie zalegajg z naleznosciami do ZUS i Urzedu Skar-
bowego (do konca Ill kw. 2019 r.) i ktére nie sg zagro-
zone niewyptacalnoscia. Przedsiebiorcy, ktorzy skorzy-
staja z doptaty z FGSP beda zobowigzani do utrzymania
miejsc pracy przez okres pobierania Swiadczen (Tarcza
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wynagrodzen pracownikdw ze $rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

N
ANNA WLAZtO

2.0 zniosta obowigzek zatrudniania pracownikéw po za-
konczeniu dofinansowania).

Dla pracownika

W zwigzku ze spadkiem obrotdéw gospodarczych
W nastepstwie wystgpienia koronawirusa, pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wy-
ptaca wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Dla pracodawcy

Dzieki érodkom z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych pracodawca otrzyma dofinanso-
wanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wyso-
kosci 50 proc. minimalnego wynagrodzenia plus sktadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanych $swiadczen, czyli 1533,09 zt, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy.

Krotszy czas pracy

Przedsiebiorca, w zwigzku ze spadkiem obrotow go-
spodarczych w nastepstwie wystagpienia COVID 19, moze
obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie
0 20 proc., nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy Fun-
dusz dofinansuje maksymalnie do wysokosci 40 proc.
przecietnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, czyli 2452,27 zt.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikow, ktorych wynagrodzenie, uzyskane w mie-
sigcu poprzedzajagcym wniosek o przyznanie $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy byto wyzsze niz 300 proc.
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto.

Whnioski — sktadane do Dyrektoréw Wojewddzkich
Urzeddw Pracy — ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne,
powinny by¢ w miare mozliwosci wysytane elektronicznie
przez strone Praca.gov.pl. 4

" Pojecie przedsiebiorcy: 1. Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢
gospodarczg; 2. Przedsiebiorcami sg takze wspodlnicy spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.;
Dz.U.2019.0.1292 - Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsie-
biorcow

2 Ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

3 Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
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TOMASZ SIERADZ

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

— Naszym priorytetem jest sprawna obstuga przedsiebiorcow w tym kry-
zysowym czasie. Na stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Wupwarszawa.praca.gov.pl sg zamieszczane i aktualizowane informacje,
ktore pomogg pracodawcom przejs¢ procedure ubiegania sie o dofinanso-
wanie do wynagrodzen pracownikdw i ochrone miejsc pracy. Uruchomilismy
rowniez infolinie 22 578 45 80 oraz adres mailowy tarcza@wup.mazowsze.
pl, dzieki ktérym pracownicy urzedu odpowiadajg na pytania pracodawcow.

OGROMNE ZAINTERESOWANIE DOFINANSOWA-

NIEM NA UTRZYMANIE MIEJSC PRACY

Zainteresowanie mazowieckich pracodawcow, u ktérych wystg-
pit spadek obrotéw w zwigzku z pandemig koronawirusa, pomocag
w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
jest ogromne.
. Od dnia wejscia w zycie ustawy z 31 marca 2020 roku, czyli od
1 kwietnia, do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do 24
kwietnia wptyneto 1275 wnioskdw dotyczacych swiadczen z tytutu
przestoju ekonomicznego, obejmujgcych 56 352 pracownikdw. Kwota
dofinansowania na ich wynagrodzenia to ok. 199 min 676 tys. zt, a na
pokrycie sktadek na ich ubezpieczenia spoteczne nalezne od praco-
dawcy — ok. 31 min 840 tys. zt.
Z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy pracodawcy ztozyli 2147 wnio-
skow o swiadczenia, obejmujgcych wsparciem 129 784 pracownikow.
Kwota dofinansowania na ich wynagrodzenia to ok. 570 min 64 tys. zt,
a na pokrycie sktadek na ich ubezpieczenia spoteczne nalezne od pra-
codawcy — ok. 97 min 915 tys. zt.

Doptaty do wynagrodzen
z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych

¥ praca.gov.pl

22 578 45 80
8-18

] tarcza@wup.mazowsze.pl
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uwagi na stan epidemii i ograniczenie bezposrednich (0so-

bistych) kontaktow pracownikéw urzeddw pracy z osobami

zarejestrowanymi oraz pracodawcami, a takze osob zareje-
strowanych z pracodawcami pojawity sie pytania dotyczace klien-
tow urzedow pracy. Dotyczg one:

Bezrobotnych, ktdrzy nie beda mogli uczestniczy¢ w szkoleniu

z powodu opieki nad zdrowym dzieckiem

W stosunku do oséb bezrobotnych, ktore nie bedg mogty uczest-
niczy¢ w szkoleniu z powodu opieki nad zdrowym dzieckiem z racji za-
mkniecia placéwek oswiatowych nie majg zastosowania przepisy Ko-
deksu pracy. Osoby bezrobotne odbywajgce szkolenie nie sg tez objete
ubezpieczeniem chorobowym, a w zwigzku z tym nie przystuguje im
zasitek opiekunczy ani dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu opieki
nad zdrowym dzieckiem do lat 8.

Jednakze w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS) nieobecnos¢ osoby bezrobotnej na szkoleniu z powodu ko-
niecznosci sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem wy-
nikajgcej z zamkniecia placowek oswiatowych nalezy uznac za uspra-
wiedliwiona.

Biorgc tez pod uwage wyjatkowg sytuacje nalezy zaznaczy¢, ze
w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu, spowodo-
wanej koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8, za okres tej nieobecnosci bedzie przystugiwato stypendium.

A zatem w przypadku, kiedy szkota lub przedszkole jest nie-
czynne i nie zapewnia opieki nad dzie¢mi z powodu zagrozenia ko-
ronawirusem, do usprawiedliwienia nieobecnosci bezrobotnego,
ktory sprawowac bedzie opieke nad dzieckiem, bezrobotny powi-
nien ztozy¢ urzedowi pracy oswiadczenie o koniecznosci sprawo-
wania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak pracownik
— § 32 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1632). Uczestnik szkolenia powinien tez powiadomic¢
instytucje szkoleniowg 0 swojej nieobecnosci w zwigzku ze spra-
wowaniem opieki nad dzieckiem (z osobami zarejestrowanymi za-
lecana jest zdalna komunikacja, np. art. 34a ust. 3ab ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, § 18 rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposo-
bow prowadzenia ustug rynku pracy).

0s6b bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych

Z uwagi na to, ze osoby bezrobotne wykonujace prace spo-
tecznie uzyteczne nie sg pracownikami, nie majg do nich zasto-
sowania przepisy Kodeksu pracy. W przypadku, gdy osoby te nie
bedg uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych z powodu
koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu zamkniecia placowek oswiatowych, w zwigzku z rozprze-
strzeniajgcym sie koronawirusem, nie bedzie im przystugiwat zasitek
opiekunczy, ani dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 wynikajagcy z ustawy z dnia 2 marca
2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:
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Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne jest objeta ubez-
pieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobot-
nej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypad-
kéw lub chordb zawodowych powstatych w szczegoélnych okoliczno-
Sciach (Dz. U. 2 2013 . poz. 737, z 2018 r. poz. 2245).

W opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie-
obecnos¢ osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac spotecznie uzy-
tecznych z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem wynikajacej z zamkniecia placowek oswiatowych
W zwigzku z rozprzestrzeniajgcym sie koronawirusem nalezy uznac za
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. Przy czym w tej sytuacji, zgodnie z art.
73a ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.),
Swiadczenie za prace spotecznie uzyteczne nie przystuguije.

A zatem w przypadku, kiedy szkota lub przedszkole jest nieczynne
i nie zapewnia opieki nad dzie¢mi z powodu zagrozenia koronawiru-
sem, do usprawiedliwienia nieobecnosci bezrobotnego, ktoéry sprawo-
wac bedzie opieke nad dzieckiem, bezrobotny powinien ztozy¢ orga-
nizatorowi prac spotecznie uzytecznych oswiadczenie o koniecznosci
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak pracow-
nik — § 3 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1632).

Pracodawcoéw, oséb zarejestrowanych oraz oséb, ktére zamierzaja
sie zarejestrowac jako bezrobotne

Wszystkie te osoby majg mozliwos¢ korzystania z komuni-
kacji zdalnej i ustug elektronicznych udostepnianych przez Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poprzez serwis Praca.
gov.pl. Pracodawcy za pomocg tego serwisu majg zapewniong
mozliwos¢ komunikacji ze wszystkimi urzedami wojewodzkimi,
wojewodzkimi  urzedami pracy i powiatowymi urzedami pracy.
W szczegolnosci w sposob elektroniczny mogg przekazywac infor-
macje o ofertach pracy, stazy i praktyk zawodowych, a takze sktadac
Wnioski 0 zawarcie umowy 0O zorganizowanie stazu.

Praca.gov.pl zapewnia rowniez obstuge podmiotow ubiegajg-
cych sie o zatrudnianie cudzoziemcow na terytorium RP. Pracodawcy
W sposob elektroniczny mogg wnosic:

— whnioski dotyczace zezwolen na prace cudzoziemca,

— wnioski dotyczace zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca,
— o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

a takze wypetnia¢ obowigzki informacyjne zwigzane z przekazywaniem
powiadomien o podjeciu, niepodjeciu lub zakorczeniu pracy przez cu-
dzoziemca.

Pracodawcy, ktérzy wniosg wnioski lub oswiadczenia wraz z wyma-
ganymi zatgcznikami opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym lub profilem zaufanym, nie bedg musieli stawia¢ sie w urzedzie.
Egzemplarz papierowy, w przypadku gdy przepisy przewidujg jego
wydanie, moze by¢ wystany poczta. Jednoczesnie informujemy, ze
osoby, ktore nie dysponujg profilem zaufanym, a posiadajg dostep do
konta elektronicznego w banku, majg mozliwos¢ potwierdzenia swo-
Jjej tozsamosci i zatozenia profilu zaufanego bez koniecznosci wizyty
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W punkcie potwierdzajgcym (szczegotowe informacje w tym zakresie
na stronie Pz.gov.pl).

Praca.gov.pl zapewnia takze obstuge podmiotow ubiegajgcych
sie 0 wpis, zmiane danych, zawieszenie lub wznowienie dziatalnosci,
wykreslenie z Rejestru Podmiotdw Prowadzacych Agencije Zatrudnie-
nia (KRAZ) oraz Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). W tej sytuacii,
w przypadku whnioskdw wraz z zatgcznikami opatrzonych kwalifiko-
wanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, podmioty
Sg obstugiwane w sposéb w petni elektroniczny. Podmiot otrzyma
zwrotnie decyzje administracyjng wydang w postaci elektronicz-
nej, a wprowadzone lub zaktualizowane dane opublikowane zostang
na stronie Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow PSZ
Stor.praca.gov.pl. Pracodawcy, podmioty ubiegajgce sie o powie-
rzenie lub powierzajgce wykonywanie pracy cudzoziemcom, majg
mozliwos$¢ zapoznania sie z informacjami dotyczacymi ustug i form
wsparcia Swiadczonymi na ich rzecz przez urzedy pracy, a takze z za-
sadami zatrudniania cudzoziemcow i z danymi kontaktowymi do po-
szczegolnych urzedow pracy w ramach Wortalu PSZ (https://psz.
praca.gov.pl). Aktualne oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych,
zgtaszane przez pracodawcow do urzedéw pracy i Ochotniczych
Hufcoéw Pracy publikowane sg w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy
(oferty.praca.gov.pl).

Majac na uwadze ogtoszony przez Ministra Zdrowia stan epide-
miczny, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rekomenduje

urzedom pracy uznawanie tego stanu jako okolicznosci stanowigcej
uzasadniong przyczyne niestawiennictwa bezrobotnego w powiato-
wym urzedzie pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, a takze uzasadniong przyczyne odmowy przyjecia
propozycji odpowiednigj pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie.

W zwigzku z tym nalezy uzna¢, ze w przypadku, gdy bezrobotni
i poszukujacy pracy spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy
nie przyjmujg propozycji pracy, powiatowy urzad pracy nie ma moz-
liwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Powinno to
znalez¢ wyraz w informacji starosty na temat mozliwosci zaspokoje-
nia potrzeb kadrowych pracodawcy (o ile podmiot sktadajacy oferte
wskazat na potrzebe uzyskania takiej informacji).

W opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wy-
stepujgce obecnie realne zagrozenie zwigzane ze stanem epide-
micznym moze by¢ uznane za uzasadniong przyczyne niewyra-
zenia zgody na skierowanie kandydatow przez powiatowy urzad
pracy lub nieprzyjecia ich do pracy przez podmiot sktadajgcy
oferte pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku moz-
liwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. To rowniez
powinno znalez¢ wyraz w tresci informacji starosty.
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Y

ymczasowe zmiany W regulaminie pracy, wpro-

wadzone w obliczu rosngcego zagrozenia epi-

demicznego, majg na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa wszystkim pracownikom firmy i jej klientom.
Podstawowe dziatania o charakterze prewencyjnym
to wspieranie zachowan higienicznych, ograniczenie
interakcji z innymi pracownikami i w miare mozliwosci
przestawienie sie na prace zdalna.

Jak wynika z ankiety przeprowadzonej przez Kon-
federacje Lewiatan w czasach pandemii 88 proc. firm
wdrozyto prace zdalng. W zwigzku z tym pojawiajg sie
liczne pytania, dotyczace stosowania przepiséw prawa
pracy umozliwiajgcych powierzenie pracownikowi pracy
zdalnej w celu przeciwdziatania COVID-19. Watpliwosci
rozstrzyga Panstwowa Inspekcja Pracy:

» W jakiej formie pracodawca ma powierzy¢ pracowni-
kowi prace zdalng — ustnej, czy pisemnej?
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Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej.
W konsekwencji nalezatoby uznac¢, ze takie polecenie
moze zosta¢ wydane w dowolnej formie, réwniez ust-
nie. W interesie obu stron stosunku pracy — i pracow-
nika, i pracodawcy - bytoby jednak potwierdzenie faktu
polecenia pracy zdalnej, (np. pismo skierowane do pra-
cownika, stuzbowy e-mail).
» Na jak dtugi okres praca zdalna moze by¢ powierzona?
Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykony-
wania pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie nalezy do
pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze
uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Jednocze$nie
nalezy wskaza¢, ze art. 3 ustawy utraci moc po uptywie
180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Wydaje sie za-
tem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢ pracow-
nikowi wykonywanie pracy zdalnej, nie moze wykraczac¢
poza ten okres.
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» Czy pierwotnie okreslony czas $wiadczenia pracy zdal-
nej moze by¢ skracany lub wydtuzany?

Ustawa nie zawiera zadnych ograniczen w tym za-
kresie, nalezy zatem uzna¢, ze dopuszczalne jest za-
rowno skrocenie, jak i wydtuzenie okresu swiadczenia
pracy zdalnej na czas oznaczony i uzasadniony przeciw-
dziataniem COVID-19.

» Czy pracownik moze zakwestionowac polecenie doty-
czace pracy zdalnej?

Obowigzkiem pracownika jest stosowac sie do pole-
cen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace (art.
100 § 1 k.p.). Dotyczy to takze polecenia pracy zdalnej.

» Czy odmowa $wiadczenia pracy zdalnej jest podstawa
do pociggniecia pracownika do odpowiedzialnosci (kara
porzadkowa)?

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie
jest ono sprzeczne z prawem lub umowag o prace, moze
skutkowac natozeniem na pracownika kary porzadkowej.
Zgodnie z art. 108 § 1 k.p. pracodawca moze stosowac
kare upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, jak rowniez przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

» Czy praca zdalna moze by¢ powierzona niezaleznie od
warunkow mieszkaniowych, rodzinnych. Co w sytuacii,
gdy w miejscu zamieszkania, w ocenie pracownika,
praca nie moze by¢ $wiadczona ze wzgledu na warunki
i stosunki panujgce w domu?

Przepisy ustawy nie odwotujg sie do warunkow
mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika przy po-
lecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgtoszenia
przez pracownika braku mozliwosci $wiadczenia pracy
W miejscu zamieszkania, pracodawca powinien wyzna-
czy¢ pracownikowi inne migejsce wykonywania pracy
zdalnej.

» Czy polecenie dotyczace pracy zdalnej musi zawierac
uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje obowigzku uzasadniania pole-
cenia pracy zdalnej. Stanowi natomiast, ze pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng tylko w celu
przeciwdziatania COVID-19. Polecajagc pracownikowi
prace zdalng pracodawca powinien wiec dziata¢ w tym
celu.

» Czy sg konkretne okolicznosci, np. zachorowania w oko-
licy, regionie gdzie ma siedzibe pracodawca, upowaz-
niajgce pracodawce do stosowania pracy zdalnej?
Czy wystarczy jego przeswiadczenie i doswiadczenie
zyciowe?

W rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
za  ,przeciwdziatanie  COVID-19”  rozumie  sie
wszelkie czynnosci zwigzane ze zwalczaniem zakazenia,
zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka
oraz zwalczaniem skutkow choroby. Zatem prze-
stanki polecenia pracownikowi pracy zdalnej sg szero-
kie i w praktyce kazdy pracodawca, cho¢by ze wzgledu
na profilaktyke, moze poleci¢ pracownikom prace
zdalna.

» Czy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykony-
wanie pracy zdalnej w innym miejscu niz jego dom?

marzec — kwiecien 2/2020

Czy dla pracownikéw umystowych zostata wprowadzona praca zdalna?

@  Tak- byka juz dostepna wezesnie] (49%)

@  Tak- wprowadzono j dorainie (48%)

Nie (3%)

Badanie syluacji gospodarczef przedsigbiorstw w czasie kryzysu
przeprowadzone pizez Sedlak & Sedlak 03.04.20, (N=185)

Zgodnie z art. 3 ustawy w celu przeciwdziatania CO-
VID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wy-
konywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykony-
wania (praca zdalna). Takie brzmienie przepisu wskazuje,
ze pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie pracy
zdalnej takze w innym miejscu niz dom pracownika.

» Jakie s3 uprawnienia pracownika w razie zamkniecia
zaktadu pracy lub niemoznosci wykonywania pracy
zdalnej z powodu COVID-19?

W przypadku, gdy pracodawca bedzie musiat za-
mknga¢ swoj zaktad pracy albo jego czes¢, badz gdy nie
ma mozliwosci polecenia pracownikowi wykonywania
pracy zdalnej zastosowanie znajdzie art. 81 § 1 Kodeksu
pracy.

Z przepisu tego wynika, ze pracownikowi za czas nie-
wykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywa-
nia, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy przystuguje wynagrodzenie:

— wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczng (dotyczy
to pracownikbéw wynagradzanych w statej stawce go-
dzinowej, np. 20 zt za godzine lub w statej stawce mie-
siecznej, np. 4 tys. zt miesiecznie - ci pracownicy takze
W czasie przestoju otrzymajg te stawki wynagrodzenia);

— jezeli wymieniony sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okreslaniu warunkoéw wynagra-
dzania: pracownikowi przystuguje 60 proc. wynagro-
dzenia (dotyczy to m.in. pracownikow, ktorzy otrzymuja
wynagrodzenie akordowe lub prowizyjne, czyli wyna-
grodzenie okreslone jako stawka za liczbe wytworzo-
nych produktow badz okreslony procent przychodu/
dochodu/zysku).

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego na podstawie odreb-
nych przepiséw. Nalezy bowiem uznac, ze koniecznosé
zamkniecia zaktadu pracy w celu przeciwdziatania CO-
VID-19 bedzie przyczyng dotyczacg pracodawcy — mimo
ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce
(podobnie jak odciecie pragdu w miescie, w tym réwniez
w zaktadzie pracy, co uniemozliwia prace, powddz, ktoéra
zalata zaktad pracy itp.). 4

2rodto: Pip.gov.pl

11



MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

WZRASTA LICZBA PRACOWNIKOW PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIEN GRUPOWYCH

ANNA WLAZtO

gtoszenia zwolnien grupowych z pierwszych

21 dni kwietnia 2020 roku na Mazowszu obej-

mujg 2067 0s6b, a wiec 4 razy wiecej niz miesigc
wczesniej, kiedy to pracodawcy zamierzali zwolni¢ 513
0s6b. Do zwolnien grupowych pracodawcy na Mazow-
Szu w marcu i pierwszych 21 dniach kwietnia 2020 roku
zgtosili 2580 osodb, podczas gdy w marcu i kwietniu ub.r.
—2019 0s06b, a w 2018 roku — 828 osbb.

W marcu br. 18 pracodawcéw zgtosito zamiar grupo-
wych redukcji zatrudnienia, chcacych zwolni¢ 513 pra-
cownikoéw; w ub.r. byto to odpowiednio 3 pracodawcow
i 124 pracownikow. Najwieksze zwolnienia w marcu za-
powiedziaty firmy z Przasnysza (KROSS UStUGI Sp. Z 0.0.;
KROSS LOGISTYKA; KROSS SA; ZIPP Skutery Sp. z 0.0.) —
w sumie 196 osob.

Natomiast tylko w ciggu 21 dni— od 1 do 21 kwiet-
nia br. — zamiar zwolnien grupowych juz zgtosito 24 pra-
codawcow, zamierzajgcych redukcjg zatrudnienia objgé
2067 pracownikéw. W kwietniu, jak do tej pory, o zamia-
rze przeprowadzenia najwiekszych zwolnien grupowych
zdecydowaty: PKP TELKOL sp. z 0.0. — 678 wypowiedzen
zmieniajgcych warunki pracy i ptacy; firma doradztwa fi-
nansowego Open Finance S.A. — 380 os6b zgtoszonych
do zwolnieniai jej spotka zalezna Home Broker S.A. - 62
osoby; TXM SA w restrukturyzacji — 250 wypowiedzen;
TRYUMF Sp. z 0.0. i Mole Mole Sp. z 0.0. — po 98 0s6b

ZESTAWIENIE ZGELASZANYCH ZWOLNIEN W LATACH 2009-2020
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zgtoszonych do zwolnienia oraz Modern Bookstore Sp.
Z 0.0.— 76 0s0b.

Ostatnie potezne zatamanie na rynku pracy wywotat
ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy na rynkach finan-
sowych i bankowych, ktorego szczyt przypadt na lata
2008-2009. Najwiecej zwolnien grupowych przedsie-
biorcy zgtosili w 2010 roku — obejmowaty az 54 478
0s6b. Tymczasem w ciggu ostatnich trzech lat, 2017-
2019, ksztattowaty sie one na poziomie 9-14 tys. pra-
cownikéw zgtaszanych do zwolnienia (patrz wykres).

Zwolnienia grupowe w $wietle prawa

W zwigzku z pandemiag koronawirusa nie wprowa-
dzono szczegodlnych unormowan dotyczacych rozwia-
zywania stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym za-
stosowanie znajdg odpowiednie przepisy Kodeksu pracy
(oraz ustaw szczegolnych, w tym ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw — Dz.U. z 2018 r. poz. 1969).

Zwolnien grupowych dokonuje pracodawca zatrud-
niajgcy co najmniej 20 pracownikow, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni, przeprowadza redukcje za-
trudnienia, wypowiadajgc umowe o prace lub na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow i zwolnienia te obejmuja:

» 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz

100 pracownikow;

» 10 proc. pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow;
» 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej

300 lub wiecej pracownikow.

Powyzsze liczby obejmujg pracownikow, z ktorymi
W ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie
stosunkoéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy po-
rozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pra-
cownikow. Dla ustalenia stanu zatrudnienia u danego
pracodawcy w celu stwierdzenia mozliwosci zastosowa-
nia ustawy o zwolnieniach grupowych istotna jest liczba
zatrudnionych pracownikdw w momencie wypowiada-
nia umowy o prace. Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie
pracownikéw tymczasowych oraz innych oséb $wiad-
czacych prace w ramach innych niz stosunek pracy sto-
sunkow prawnych, np. umow o charakterze cywilnym.
(Zrodto: Pip.gov.pl)

Zgodnie z obowigzujgca ustawg o szczegolnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracodawca
zobowigzany jest zgtosi¢ zamiar zwolnien grupowych do
wtasciwego, ze wzgledu na siedzibe firmy, urzedu pracy.
W zwigzku z tym liczba osdb przewidzianych do zwolnie-
nia i zwolnionych na obszarze wojewddztwa mazowiec-
kiego moze by¢ nieznacznie zawyzona z uwagi na pla-
nowane zwolnienia lub dokonywane zwolnienia w filiach
réznych instytucji, posiadajacych siedzibe firmy na tere-
nie wojewodztwa mazowieckiego. 4
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START!

7 min ztotych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej do rozdysponowania dla 0sob do 29. roku zycia

ak 175 os6b z Mazowsza zostanie wtascicielami
firm? Dzieki Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Warszawie osoby do 29. roku zycia majg szanse
od czerwca ubiegac sie o srodki na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Do rozdysponowania jest 7 min ztotych.
Juz w poprzedniej perspektywie finansowej 2007-
2013 oczywistym byto, ze rozwoj jednoosobowych firm
to skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzace wzro-
stowi zatrudnienia. Wychodzac naprzeciwko oczekiwa-
niom mieszkancéw Mazowsza Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie i jego filie uruchomia juz w tym roku nabory,
w ramach ktorych osoby mtode do 29. roku zycia, takze
te bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. mtodziez NEET) bedg mogty dosta¢ komplek-
sowe wsparcie nie tylko w postaci dotacji na firme, ale
rowniez szkolen i wsparcia pomostowego.

Na czym polega nowos¢

Do tej pory wsparcie mtodych w zaktadaniu wta-
snej dziatalnosci gospodarczej realizowane byto przez
powiatowe urzedy pracy (w ramach Poddziatania 1.1
POWER) i odnosito sie do 0s6b mtodych zarejestrowanych
jako bezrobotne. Nowe podejscie wynika z oczywistego
whniosku — ze istnieje znacznie szersza grupa 0sob mto-
dych biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestro-
wanych w urzedach, ktére majg problem ze znalezieniem
satysfakcjonujacej pracy. Wymog statusu osoby bezro-
botnej zamykat wielu z nich podjecie wyzwania w postaci
samozatrudnienia. Umozliwienie ubiegania sie o srodki
zarowno osobom zarejestrowanym, niezarejestrowanym,
jak i biernym zawodowo jest wzorcowym potwierdzeniem
tezy, ze tymi formami wsparcia nalezy obejmowac osoby
posiadajgce ciekawe i realne pomysty, niezaleznie od sta-
tusu na rynku pracy.

Kto moze sie ubiega¢ o wsparcie

Oprocz dowolnego statusu na rynku pracy i katego-
rii wiekowej do 29. r.z. istotnym czynnikiem jest obszar
realizacji projektu WUP. Obejmuje on wojewddztwo ma-
zowieckie z wytgczeniem regionu warszawskiego sto-
tecznego. Dlaczego akurat taki teren? Chodzi przede
wszystkim o nasycenie rynkow lokalnych i wypetnienie
niszy w zakresie ustug na obszarach wiejskich i w mniegj-
szych miastach. Drugim powodem jest zakotwiczenie ma-
tych firm na znanych rynkach, bo to zwiekszy ich szanse
na utrzymanie dziatalnosci, szczegolnie gdy beda dbaty
o identyfikacje potrzeb uczestnikdw tego rynku.

Co dla uczestnika

P bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane jako stawka
jednostkowa w wysokosci 23 050 ztotych na osobe;

» szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetno-
$ci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej;
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MONIKA DYTYNIAK

» wsparcie pomostowe w wysokosci ok. 1,6 tys. zt przez
6 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci.
Nowe wsparcie w ramach Poddziatania 1.21 POWER

niezaprzeczalnie wptynie na rozwdj samozatrudnienia
na Mazowszu. Szacuje sig, ze wsparcie udzielone zostanie
175 osobom do konca 2021 roku. Podstawowe zatozenia
dotyczgce ubiegania sie o srodki zostaty zawarte w Planie
Dziatania na 2020 rok w ramach POWER, a szczegdty do-
tyczace realizacji projektu bedg zamieszczane na stronie
internetowej WUP. 4
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

PIENIADZE NA PODWYZSZANIE
KWALIFIKACJI

Efekty realizacji dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku i plany na rok 2020

marzec - kwiecien 2/2020

N

KRZYSZTOF GWIAZDA

2019 roku zwiekszyty sie szanse pracodaw-

cow chcacych podwyzsza¢ kwalifikacje swoje

i swoich pracownikéw. Wojewddztwo mazo-
wieckie otrzymato z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w ramach limitu podstawowego 27 min 749 tys. zt,
czyli ponad dwa razy wiecej niz w roku 2018. Pracodawcy
mogli aplikowa¢ o te srodki za posrednictwem powiato-
wych urzedow pracy, a przeznaczono je przede wszystkim
na szkolenia pracownikow, ktorzy wpisywali sie w nastepu-
jace priorytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie
posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

_,-

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku

Zycia.

Te pienigdze zostaty przez pracodawcow wykorzy-
stane w ponad 97 proc. Dodatkowo pule srodkow prze-
znaczonych na KFS stanowi tzw. rezerwa Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Mozliwos¢ wystgpienia
0 nie miaty tylko te urzedy pracy, ktore wykorzystaty
srodki z limitu podstawowego. W 2019 roku upraw-
nione urzedy pracy wystapity o rezerwe i otrzymaty
1 min 382 tys. 299,46 zt.

Przy wydatkowaniu srodkow rezerwy KFS obowigzy-
waty nastepujgce priorytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Cen-
trow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecz-
nej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;;
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4

>

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastoso-
waniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.
Dzieki srodkom z KFS w 2019 roku 2418 pracodawcow

i 15 423 pracownikow skorzystato w wojewddztwie ma-
zowieckim z dofinansowania szkolen, na co przeznaczono
28 min 166 tys. 163,42 zt.

W tym roku o ponad dwa miliony wiecej
W 2020 roku z limitu podstawowego wojewddz-

two mazowieckie otrzymato 30 min 5 tys. zt. Biorac
pod uwage wysokos¢ srodkow, jakimi dysponowato wo-
jewodztwo w roku ubiegtym, to budzet na ten cel wzrost
o0 ponad 2 min zt. Ich szczegodtowy podziat w wojewddz-
twie mazowieckim przedstawia tabela.

Dla srodkow limitu podstawowego Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej ustalit nastepujgce priorytety:

>

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajg-
cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45. roku
Zycia;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddz-
twie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwo-
jem w firmach technologii i zastosowaniem wprowa-
dzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/bran-
zach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz osdb majgcych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opieku-
now stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych sta-
tus przedsiebiorstwa spotecznego  wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowe;j.

Rada Rynku Pracy okreslita natomiast priorytety

wydatkowania srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

4

>
4

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Cen-
tréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecz-
nej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019 nie korzy-
stali ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 4
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Tabela. PODZIAE SRODKOW LIMITU PODSTAWOWEGO
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM NA ROK 2020

powiaty (PUP/MUP/UP)

ustalona kwota
zapotrzebowania na srodki
finansowe przyznawane
w ramach KFS zgtoszonego
przez PUP wojewddztwa
mazowieckiego (w tys. zt)

1 biatobrzeski 194,20
2 ciechanowski 388,30
3 garwolinski 1 087,10
4 gostyninski 372,80
5 grodziski 465,90
6 grojecki 1 553,00
7 kozienicki 388,30
8 legionowski 1 164,80
9 lipski 155,30
10 tosicki 233,00
11 makowski 233,00
12 minski 776,50
13 mtawski 349,50
14 nowodworski 776,50
15 ostrotecki i m. Ostrofeka 388,30
16 ostrowski 1 553,00
17 otwocki 737,70
18 piaseczynski 1 164,80
19 ptocki 1 164,80
20 m. Ptock 1 164,80
21 ptonski 621,20
22 pruszkowski 465,90
23 przasnyski 465,90
24 przysuski 310,60
25 puttuski 388,30
26 radomski i m. Radom 1 164,80
27 siedlecki i m. Siedice 3 851,40
28 sierpecki 233,00
29 sochaczewski 543,60
30 sokotowski 776,50
31 szydtowiecki 194,20
32 m. st. Warszawa 3 882,50
33 warszawski zachodni 621,20
34 wegrowski 310,60
35 wotominski 465,90
36 wyszkowski 776,50
37 zwolenski 233,00
38 zurominski 310,60
39 zyrardowski 77,70

ogotem 30 005,00
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EFEKTY PROGRAMU REGIONALNEGO MAZOWSZE 2019

Na realizacje programu w 13 powiatach wydano prawie 3 miliony 900 tysiecy ztotych

N
PAWEL SEKTAS

2019 roku Wojewoddzki  Urzad Pracy

w Warszawie realizowat program regio-

nalny Mazowsze 2019. Zgodnie z opraco-
wang przez WUP w Warszawie Diagnozg mazowieckiego
rynku pracy, wsparciem w ramach programow zostaty
objete osoby dtugotrwale bezrobotne. Udziat tych
0s6b w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie
mazowieckim na koniec sierpnia 2018 roku przekraczat
55,2 proc.

Celem programu byto zwiekszenie wptywu samo-
rzadu wojewodztwa na ksztattowanie regionalnej poli-
tyki rynku pracy poprzez stworzenie dodatkowych moz-
liwosci aktywizacji osdb bezrobotnych.

Realizacja programu Mazowsze 2019 rozpoczeta
sie 2 stycznia 2019 roku z udziatem 13 powiatow: gar-
wolinskiego, gostyninskiego, kozienickiego, lipskiego,
makowskiego, ostroteckiego, przysuskiego, puttu-
skiego, radomskiego, sierpeckiego, szydtowieckiego,

zyrardowskiego i zurominskiego. Na realizacje programu
przeznaczono 3 min 996 tys. 600 zt, ktore pochodzity
z Funduszu Pracy w ramach srodkow ustalonych dla
wojewodztwa na finansowanie programow nha rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Ostatecznie na realizacje pro-
gramu wydatkowano 3 min 881 tys. 707,57 zt.

W momencie rozpoczecia jego realizacji liczebnos¢
grupy do zaktywizowania wynosita 440 osob, na ko-
niec wzrosta do 451 oséb. W programie zaplanowanych
zostato siedem form aktywizacji oséb bezrobotnych:
staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
bon na zasiedlenie, dofinansowanie podejmowania dzia-
falnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposa-
Zenia i doposazenia stanowiska pracy.

Program zakonczyt sie 31 grudnia 2019 roku,
a osiggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa z zaktadanych
50 proc. wzrosta do 87,3 proc. 4

Tabela 1. LICZBA UCZESTNIKOW ORAZ KOSZT REALIZACJI PROGRAMU

planowa- liczba koszt realizagji
Ip. powiat na I'CZb.a uczestnikow planowa!ny I.(.OSZT programu
uczestni- | “34 122019 realizacji 31.12.2019
kow

1 | garwolinski 40 55 256 200,00 188 746,49
2 | gostyninski 22 27 172 200,00 168 781,23
3 | kozienicki 21 24 176 400,00 176 382,00
4 | lipski 16 18 120 000,00 118 991,90
5 | makowski 28 29 226 800,00 225 378,19
6 | ostrofecki 33 34 394 800,00 394 769,68
7 | przysuski 38 41 256 200,00 256 200,00
8 | puttuski 15 15 172 200,00 165 791,13
i 9 | radomski 138 110 1 411 200,00 1 409 867,26
— 10 | sierpecki 24 24 218 400,00 208 821,32
11 | szydtowiecki 29 32 235 200,00 227 540,09
12 | zyrardowski 16 20 197 400,00 183 588,68
13 | zurominski 20 22 159 600,00 156 849,60
Razem 440 451 3996 600,00 3881707,57
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Tabela 2. FORMY AKTYWIZACJI, LICZBA OSOB AKTYWIZOWANYCH
ORAZ KOSZTY REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM W PROGRAMIE

planowana . taczny koszt
X . liczba A,
Ip. formy liczba oséb o . realizacji
LA . uczestnikdow  zmiana
aktywizacji zaktywizo- formy
na 31.12.2018 .
wanych aktywiz.
1 staze 145 170 +25 1083 872,47
2 | szkolenia 70 40 -30 159 991,27
3 prace 69 79 +10 418 399,34
interwencyjne
4 roboty publiczne 138 111 -27 | 1229 034,37
5 bon na zasiedlenie 5 6 +1 42 500,00
6 dofinansowanie 7 27 +20 572 028,00
podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej
7 refundacja 6 18 +12 375 882,12
kosztow wyposa-
Zenia i doposazenia
stanowiska pracy
razem 440 451

Tabela 3. SREDNI KOSZT AKTYWIZACJI UCZESTNIKOW
PROGRAMU (na osobe)

. powiat P e 31122019
1 garwolinski 6 405,00 3431,75
2 gostyninski 7 827,27 6 251,16
3 kozienicki 8 400,00 7 349,25
4 lipski 7 500,00 6 610,66
5 makowski 8 100,00 7 771,66
6 ostrotecki 11 963,63 11 610,87
7 przysuski 6 742,11 6 248,78
8 puttuski 11 480,00 11 052,74
9 radomski 10 226,08 12 816,98
10 sierpecki 9 100,00 8 700,89
11 szydtowiecki 8 110,34 7 110,63
12 zyrardowski 12 337,00 9179,43
13 zurominski 7 980,00 7 129,53

Srednia ogotem 8 936,26 8 097,25

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatéw realizujgcych program

arzec — kwiecien 2/2020
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NISKOOPROCENTOWANE POZYCZK[
DLA MAZOWIECKICH PRZEDSIEBIORCOW

DR KRYSTIAN MALESA, Pozyczki Mazowieckie

rzedsiebiorcy z Mazowsza mogg uzyska¢ od 10 tysiecy do

10 milionodw zt na rozwoj swojej firmy, m.in. na zatozenie dzia-

falnosci gospodarczej, rozwoj biznesu i innowacje z nim zwig-
zane, marketing ustug, w okreslonych przypadkach na zakup nieru-
chomosci, w ktérej bedzie prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza, na
zakup maszyn i innych narzedzi pracy oraz wiele innych celéw, ktore
pomoga rozwing¢ przedsiebiorstwa.

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy (MRFP) udziela
przedsiebiorcom karencji (od 6 do 9 miesiecy) w sptacie zaciggnie-
tych zobowigzan finansowych. Pozyczki sg udzielane przedsiebior-
com juz istniejgcym, ale takze tym, ktorzy dopiero chcg rozpoczaé
swoj biznes i nie majg jeszcze zarejestrowanej dziatalnosci gospo-
darczej. Bardzo korzystne niskie oprocentowanie (od 1,84 proc.)
w poréwnaniu z ofertg rynkowg komercyjnych instytucji powoduje,
Ze nasze pozyczki sg bardzo konkurencyjne.

Poza wyzej wymienionymi pozyczkami obecnie Mazowiecki Re-
gionalny Fundusz Pozyczkowy wraz z Mazowieckg Agencjg Energe-
tyczng prowadzg nabor w ramach projektu ,Pozyczka energetyczna”,
gdzie przedsiebiorcy z sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw
oraz Jednostki Samorzadu Terytorialnego mogg ubiegac sie o po-
zyczke do 10 milionow ztotych.

Pozyczka jest nisko oprocentowana (1,84 proc.) z terminem
sptaty do 20 lat. Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ na cele zwig-
zane z redukcjg skazenia powietrza oraz zwiekszeniem efektywnosci
energetycznej, czyli na szeroko pojete zarzadzanie energig w mia-
stach na Mazowszu, m.in. na:

» budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury wytwarzania
i dystrybucji energii elektrycznej oraz ciepta, w tym z odnawial-
nych zrodet energii;

> poprawe efektywnosci energetycznej, instalacje paneli stonecz-
nych w budynkach;

» modernizacje i rozwagj sieci cieptowniczych;
» podniesienie jakosci dostarczania ciepta;
» termomodernizacje budynkow wraz z wymiang wyposazenia tych
obiektow na energooszczedne.
Inwestycje finansowane z pozyczki muszg byc¢ realizowane wy-
tgcznie na terenie miast wojewoddztwa mazowieckiego. Wiecej infor-
magji znajduje sie na stronie Pozyczkimazowieckie.pl. 4

POZYCZKI

Mazowieckie

CO TO JEST MRFP

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy dziata od po-
nad 15 lat na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Jest to in-
stytucja powotana w 2004 roku przez Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego. Jej gtéwnym celem jest wspieranie przedsie-
biorcow i pomaganie tym, ktérzy dopiero zaktadajg dziatalnos¢
gospodarczg poprzez udzielanie przedsiebiorcom z Mazowsza
niskooprocentowanych, konkurencyjnych pozyczek z pieniedzy
pozyskanych z programow unijnych, rzgdowych i samorzado-
wych. Fundusz dzieki swojej dziatalnosci wpiera rozwdéj rynku
pracy na Mazowszu, a dzieki projektom, takim jak ,Pozyczka
energetyczna” tworzy nowe, zielone miejsca pracy.

REJESTR PODMIOTOW PROWADZACYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA

KAMIL NOWOSIELSKI

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292

Z pdzn. zm.) dziatalnos¢ agencji zatrudnienia jest dziatal-

noscig regulowang i do jej prowadzenia wymagany jest wpis do reje-

stru podmiotoéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Po wpisaniu do

tego rejestru agencje zatrudnienia moga Swiadczy¢ ustugi w zakresie

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personal-
nego lub pracy tymczasowej.

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego organem witasciwym

w zakresie prowadzenia rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje

zatrudnienia jest Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego. Stosowne

upowaznienie do dziatania w jego imieniu w zakresie prowadzenia
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rejestru posiada Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie i Wicedyrektorzy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.
Komodrka organizacyjng odpowiedzialng za wykonywanie czynno-
$ci zwigzanych z prowadzeniem rejestru podmiotdw prowadzacych
agencje zatrudnienia jest Zespot ds. Rejestru Agencji Zatrudnie-
nia Wydziatu Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy, natomiast
sprawowaniem kontroli w agencjach zatrudnienia, w zakresie prze-
strzegania przez te podmioty warunkdéw prowadzenia agencji zatrud-
nienia, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
Z poézn. zm.), zajmuje sie Zespodt ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia
w tym Wydziale.
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Dokumentem potwierdzajgcym wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia sg certyfikat lub certyfikaty
0 dokonaniu wpisu do tego rejestru. W skali catego kraju w doko-
nywaniu wpiséw do rejestru agencji zatrudnienia i wydawaniu cer-
tyfikatébw o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadza-
cych agencje zatrudnienia przoduje wojewddztwo mazowieckie.
Znajduje to potwierdzenie w danych zawartych w Krajowym Reje-
strze Agencji Zatrudnienia (KRAZ), dostepnym w Systemie Teleinfor-
matycznym Obstugi Rejestrow PSZ — STOR na stronie internetowej
Stor.praca.gov.pl.

Dane statystyczne dotyczace
rejestru agencji zatrudnienia

W 2019 roku w wojewddztwie mazowieckim do rejestru pod-
miotoéw prowadzacych agencje zatrudnienia wpisano 534 nowych
podmiotéw, dla ktérych wydano 842 certyfikaty o dokonaniu
wpisu do rejestru, uprawniajgce do $wiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawo-
dowego lub w zakresie pracy tymczasowej, zgodnie z zakresem
ustug wskazanych we wniosku o wpis do rejestru.

Ponadto w ubiegtym roku w rejestrze prowadzonym w wo-
jewodztwie mazowieckim dokonywano zmian wpiséw w zakresie
siedziby, oznaczenia (nazwy) podmiotu prowadzgcego agencje
zatrudnienia lub rodzaju $wiadczonych ustug. W wyniku wprowa-
dzonych zmian wydano 132 certyfikaty uwzgledniajgce te zmiany.
W przypadku 69 agencji zatrudnienia dokonano zmian innych
danych wpisanych w rejestrze, niewymagajacych wydania zak-
tualizowanych certyfikatow. Chodzi tu w szczegodlnosci o zmiany
w zakresie: dodatkowych miejsc prowadzenia dziatalnosci agen-
cji zatrudnienia, danych teleadresowych (numer telefonu, adres
e-mail) lub zmiany w sktadzie zarzadu danej agencji zatrudnienia.

Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
(KRAZ) wynika, Zze na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze prowadzo-
nym w wojewddztwie mazowieckim znajdowato sie 1711 czynnych
agengcji zatrudnienia, natomiast w skali catego kraju w rejestrze pod-
miotow prowadzacych agencje zatrudnienia znajdowato sie 8761 czyn-
nych agencji zatrudnienia. Dla poréwnania na koniec grudnia 2018 roku
W rejestrze prowadzonym w wojewddztwie mazowieckim znajdowaty
sie 1622 czynne agencje zatrudnienia, natomiast w skali catego kraju
— 8218 czynnych agencji zatrudnienia.

Jak wida¢, pomimo spadku liczby osodb bezrobotnych w Polsce,
liczba czynnych agencji zatrudnienia zwiekszyta sie.

Monitorowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia

Dziatalno$¢ podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
na terenie wojewddztwa mazowieckiego jest na biezgco monito-
rowana. Dzieje sie to w szczegdlnosci poprzez dokonywanie ana-
lizy danych zawartych w sktadanych przez podmioty informacjach
rocznych o ich dziatalnosci i sprawdzanie aktualnosci danych pod-
miotow w rejestrze podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia
ze stanem faktycznym (w szczegdlnosci z danymi tych podmiotow
wpisanymi w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczej lub w Krajowym Rejestrze Sagdowym — Rejestrze Przed-
siebiorcow), przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia
w zakresie przestrzegania warunkdéw prowadzenia agencji zatrud-
nienia okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2019 roku pracownicy Zespotu ds. Kontroli Agencji Zatrud-
nienia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przeprowadzili
97 takich kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrze-
gania ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.
17 z zaplanowanych kontroli nie odbyto sie z przyczyn niezaleznych od
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kontrolujgcych. Z kolei w 2018 roku w agencjach zatrudnienia prze-
prowadzono 105 kontroli.

Skutki naruszenia warunkéw prowadzenia dziatalnosci

Naruszenie przez agencje zatrudnienia ustawowych warunkow ich
prowadzenia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy lub nieusuniecie przez nie w wyznaczonym terminie
naruszen takich warunkow, niezgodnos¢ danych agencji zatrudnienia
w rejestrze ze stanem faktycznym moze skutkowaé wykresleniem
z rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia. Z tego
rejestru wykreslane sg rowniez podmioty nieprowadzace agen-
cji zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa perso-
nalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej w okresie
dwoch kolejnych lat, ktore stwierdza sie na podstawie informaciji
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia, ztozonych przez podmioty prowa-
dzace agencje zatrudnienia.

Ponadto w zakresie realizowanych zadan Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie na biezgco wspotdziata z Panstwowg Inspek-
cjg Pracy w sprawach przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczacych agencji zatrudnienia. Panstwowa Inspekcja Pracy in-
formowana jest o przypadkach stwierdzenia prawdopodobnego
naruszenia przepisow, ktorych kontrola i sciganie naruszen lezy
w kompetencjach tego organu. Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 15
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy m.in. $ciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, tj. takze wykroczen zwigzanych z prowadzeniem
agengji zatrudnienia oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego.

Pomoc swiadczona dla klientéow WUP w Warszawie

Poza prowadzeniem rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, udzielane sg klientom urzedu, w szczegdlnosci podmio-
tom prowadzacym albo zamierzajagcym prowadzi¢ agencje zatrudnie-
nia, informacje o rodzajach i dziatalnosci agencji zatrudnienia, ktore
mogq $wiadczg ustugi w zakresie doradztwa personalnego, poradnic-
twa zawodowego, posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej, infor-
macje o zasadach wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i ich zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy albo informacje o zasadach sprawowa-
nia kontroli w agencjach zatrudnienia.

Na biezgco aktualizowane sg informacje, dokumenty do pobra-
nia oraz akty prawne dotyczace prowadzenia rejestru agencji za-
trudnienia zawarte na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce: Rejestr
Agencji Zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim. Mozna tam
znalez¢ w szczegolnosci informacje wyjasniajgce zasady: wpisu
do tego rejestru i wydawania certyfikatow; wykreslania na wniosek
z rejestru podmiotdéw prowadzgcych agencje zatrudnienia; proce-
dur dla przedsiebiorcow zagranicznych, zamierzajacych $wiadczy¢
ustugi w zakresie agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej; sktadania informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
za rok poprzedni oraz o wymaganych w takich przypadkach doku-
mentach i miejscu ich sktadania.

W dokumentach przeznaczonych do pobrania znalazty sie sto-
sowne akty prawne dotyczgce wpisu do rejestru i jego prowadze-
nia oraz wzory dokumentow zwigzanych z rejestrem podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia, ktore moga by¢ wykorzystane
przez podmioty zamierzajgce prowadzi¢ lub juz wczesniej prowa-
dzace agencje zatrudnienia. 4
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e,

AKTYWN’qéé, DO

Tl“.—'i-'.l A T AL A L

T e T

PAWEL TROJANOWSKI

Gtowng tematyka spotkania byto promowanie aktywnosci zatrudnieniowej oséb starszych

2060 roku w grupie wiekowej

20-65 lat moze by¢ o 40 proc.

Polakbw  mniej niz  dzisiaj
— wynika z ostatnio opisanych prognoz
W raporcie ,Pensions at a Glance 2019” (tt.
wtfasne z ang. ,Rzut oka na emerytury”)
opublikowanym przez OECD (prognozy
GUS w Polsce sg w tej kwestii zblizone). To
daje naszemu krajowi 3. migjsce na $wiecie
przy $redniej dla krajow OECD wynoszacej
10 proc. W rankingu najszybciej starzeja-
cych sie spoteczenstw Polske wyprzedza
tylko Korea Potudniowa bedgca w tym ran-
kingu na pierwszym miejscu i Hiszpania na
drugim. Co z tego wynika?

W 2060 roku na 100 osob w wieku
produkcyjnym bedzie przypadato az 70 se-
niorow. Polska starzeje sie zbyt szybko,
a to bedzie skutkowato wrecz konieczno-
$cig dtuzszej aktywnosci zawodowej i zache-
cania do niej 0s6b starszych. W kontekscie
pracownikow przymus ten bedzie spowo-
dowany realnie niskg wartoscig emerytury,
a w przypadku pracodawcow — zmniejszajgca
sie liczbg kandydatéw do pracy w mtodszym
wieku. Swiadome tych wszystkich scenariu-
szy przysztosci: siedlecka filia Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie wspolnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach
i Mazowieckim Samorzagdowym Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli Wydziat w Siedlcach,
zorganizowaty konferencje pod hastem

LAktywnos¢, dojrzatose i doswiadczenie za-
wsze w cenie”, ktorej gtownym celem byto
zachecenie oséb powyzej 50. roku zycia,
pozostajacych bez zatrudnienia, do nawig-
zania kontaktu z pracodawcami i odwrotnie,
a takze do otwartosci na state podnoszenie
lub uzupetnienie kompetencji adekwatnie do
zZmian i potrzeb rynku pracy.

Dodatkowo organizatorzy konferen-
cji zatozyli, ze poprzez jej realizacje nastgpi
wzmocnienie pozytywnego odbioru osob
starszych jako rzetelnych kandydatow do
pracy oraz zachecenie do korzystania ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkolenio-
WEQO Na rzecz uzupetniania wiedzy i umie-
jetnosci poprzez roéznego rodzaju kursy
i kwalifikacje, zwtaszcza przez pracownikow
powyzej 45. roku zycia.

Konferencje wspolnie otworzyli: Ewa
Marchel, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy; Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz Grazyna
Sobiczewska, dyrektor Mazowieckiego Sa-
morzadowego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli Wydziat w Siedlcach, gospodarz
obiektu.

Pomimo iz gtbwng tematykg spotkania
byto promowanie aktywnosci zatrudnienio-
wej o0sdb starszych, konferencja stata sie
takze okazjg do krotkiego podsumowania
i prezentacji programu ,Akademia Aktyw-
nej Mamy” realizowanego przez siedlecki

Konferencia:

OJRZALOSE | DOSWIADCZENIE
— ZAWSZE W CENIE!

Powiatowy Urzad Pracy. Przedsiewziecie to,
ktore zostato zainaugurowane w ubiegtym
roku, skierowane byto do 30 mam zareje-
strowanych jako osoby bezrobotne. Celem
akcji byto z jednej strony skoncentrowanie
sie na odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania
kobiet chcacych powroci¢ na rynek pracy
po urodzeniu i/lub wychowaniu matego
dziecka, z drugiej zas zachecenie i zaprosze-
nie pracodawcow do wsparcia pan w tym
procesie i do stania sie swoistym ,praco-
dawcg przyjaznym mamom”. Podczas kon-
ferencji zostat wyswietlony film podsumo-
wujacy dotychczasowg realizacje akcji, ktorej
bardzo pozytywne efekty omoéwita dyrektor
Ewa Marchel.

Nastepnym punktem konferencji by-
fa prelekcja ,To sie optaca — dojrzatosc
i doswiadczenie zawsze w cenie”, ktorg opra-
cowata i zaprezentowata Anna Pomorska,
specjalista ds. programow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach. ,50 plus — doj-
rzatos¢ i doswiadczenie — zawsze w cenie”
— takie hasto otrzymata akcja podjeta przez
PUP w Siedlcach majgca na celu wsparcie in-
formacyjne i merytoryczne pracodawcow
Z Naszego regionu w procesie zatrudniania
0sOb z grupy ,starszej mtodziezy” (o akcji
pisalismy w poprzednim wydaniu biuletynu
Mazowiecki Rynek Pracy). W biznesie i dla
pracodawcow istotne sg konkrety, dlatego
tez podczas wystgpienia Anna Pomorska
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przekazata zebranym informacje o wachla-
rzu korzysci wynikajgcych z zatrudnienia
0s6b powyzej 50. roku zycia, ktére mozna
uzyska¢ wykorzystujgc formy wsparcia do-
stepne w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Kazdego z nas dotyczy kwestia uptywa-
jacego czasu. Podczas konferencji zwrécono
uwage na prowadzone od kilku lat badania,
ktorych wynikiem jest ,Wskaznik aktyw-
nego starzenia”. Mierzy on, w jakim stopniu
wykorzystuje sie potencjat oséb starszych
w odniesieniu do gospodarki i spoteczen-
stwa. O spojrzeniu na kwestie wieku wtasnie
poprzez rozsadne podejscie do procesu sta-
rzenia sie i poprzez wykorzystanie poten-
cjatu cztowieka zdobytego w toku rozwoju
kariery zawodowej mowita Matgorzata Sa-
rzalska, dyrektor Departamentu Analiz Eko-
nomicznych i Prognoz Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej w swojej pre-
zentacgji na temat ,Aktywizacji zawodowej
i zatrudnienia osob powyzej 50. roku zycia
w Swietle analiz opracowanych w ramach
projektu Survey of Health, Aging and Reti-
rement in Europe (SHARE)". Dyrektor Sa-
rzalska zwrdcita m.in. uwage na to, ze ,ci,
ktorzy zostajg na rynku pracy i pracujg dtu-
zej — nie zawsze albo zazwyczaj — nie robig
tego w zwigzku z tym, ze majg niskie do-
chody. Powigzanie tych dwoch elementow
nie jest az tak bardzo znaczace. Nalezy tez
wskazac, ze ci, ktdrzy pracujg po osiggnieciu
wieku emerytalnego to osoby z wyzszym
wyksztatceniem, pracujacy na stanowiskach
nie wymagajacych pracy fizycznej. (...) To,
co jest wazne dla kontynuacji i w ogole za-
trudnienia, to jest przede wszystkim zdro-
wie. To bardzo wybrzmiewa we wszystkich
analizach, ktore robimy, kiedy patrzymy
na rdéznego rodzaju czynniki, ktére przycia-
gaja lub wypychajg osoby po 50. roku zycia
Z rynku pracy. Z najwazniejszych czynnikdw
decydujgcych o tym, czy dana osoba po 50.
roku zycia bedzie kontynuowata zatrudnienie
albo w ogodle bedzie pracowata, jest jej stan
zdrowia, ale w ujeciu zarowno subiektywnym,
jak i obiektywnym. Te dwie rzeczy analizujemy
W ramach naszego badania. | tak naprawde
stan zdrowia w ujeciu subiektywnym, czyli
to, jak ja postrzegam swoj stan zdrowia, czy
jestem zmeczony, zmeczona, czy odczuwam
roznego rodzaju dolegliwosci, bez wzgledu
na to, czy one sg potwierdzone moim stanem
fizycznym, czy nie — jest bardzo silnym czyn-
nikiem, ktéry moze by¢ demotywujgcym dang
0sobe do tego, zeby dalej pracowac, by podjac
zatrudnienie, jezeli sie nie pracuje lub tez wy-
cofac sie z rynku pracy tak szybko jak to jest
mozliwe”.

Z przeprowadzonych w 2011 roku ba-
dan przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy wsrod 200

przedsiebiorstw wynika, iz najwazniejszg ko-
rzyscig z zatrudniania pracownikow 50+ byto
przekazywanie wiedzy mtodym pracowni-
kom, dbatos¢ o wizerunek firmy, mniejsza
absencja, zwigzana przede wszystkim z usta-
bilizowang sytuacjg rodzinng, zachowanie
ciggtosci wiedzy i doswiadczenia w firmie. To
tylko kilka z tych najwazniejszych plusow wy-
mienianych przez pracodawcéw. Szerzej na
temat doswiadczen i dobrych praktyk pra-
codawcow w tym zakresie podczas konfe-
rencji miata opowiedzie¢ Monika Fedorczuk,
ekspertka ds. rynku pracy Konfederacji Le-
wiatan, w ramach prelekgcji ,Dobre praktyki
pracodawcow w zakresie zatrudniania osob
powyzej 50. roku zycia“. Niestety, termin
konferencji, 11 marca br. okazat sie dos¢
ktopotliwy w kontekscie zagrozenia epide-
micznego w kraju — i tak dla prelegentki, jak
i wielu osob, ktére potwierdzity wczesniej
SWo0jg obecnos¢ stat sie usprawiedliwionym
powodem od odwotania udziatu w niej.
Nastepnym tematem konferencji byty
omowione przez autora artykutu: ,Fundu-
sze na rozwdj kapitatu ludzkiego przedsie-
biorstw pochodzace z Krajowego Funduszu
Spotecznego (KFS)". Oczywiste jest bowiem,
Ze W miejscu pracy kazdy z nas powinien wy-
kazac sie zaangazowaniem i rzetelnoscig, ale
na samym poczatku od kandydata do pracy
wymagda sie posiadania odpowiednich kom-
petencji, kwalifikacji i umiejetnosci. Moze sie
wydawaé, ze KFS nie potrzebuje reklamy,
zwtaszcza w duzych osrodkach miejskich —
pracodawcy doskonale znajg ten instrument
i chetnie z niego korzystajg. Jednak warto

wspieramy
doskonalimy

siedlce.mscdn.pl

[T,

pamietac i zwraca¢ na to uwage, ze zostat
on przez ustawodawce stworzony przede
wszystkim po to, by zapobiega¢ wypadaniu
z rynku pracy osob, zwtaszcza po 45. roku
zycCia posiadajgcych nieaktualne lub nieade-
kwatne kompetencje. W swoim wystgpie-
niu zwrocitem uwage przede wszystkim na
aspekty praktyczne zwigzane z korzystaniem
ze srodkow KFS, dotyczace zasad, kwot, ter-
mindéw oraz priorytetow dopuszczajgcych
i kwalifikujgcych danych pracownikéw do
mozliwosci uzyskania wsparcia. Przekazatem
rowniez kilka uwag uzyskanych od wdraza-
jacych ten fundusz pracownikéw Powiato-
wego Urzedu Pracy w Siedicach dotycza-
cych m.in. kwestii dbatosci o zapisy formalne
whniosku, gdyz wtasnie braki formalne sg po-
wodem jego dyskwalifikacji.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej co roku wydaje przewodnik po
KFS, m.in. w tym po priorytetach, w ktorym
kazdy priorytet jest szczegodtowo opisany
— zachecatem wiec uczestnikéw konferengji,
ktorzy beda chcieli sktada¢ wnioski do KFS,
zeby sie z tym dokumentem zapoznali, co
zdecydowanie powinno utatwi¢ im dokona-
nia rzetelnych zapisow we wniosku dotycza-
cych wszelkich uzasadnien.

Poinformowani 0 mozliwosciach finan-
sowych na pokrycie kosztow podnoszenia
kwalifikacji uczestnicy konferencji wystu-
chali wystgpienia na temat ,Kultura uczenia
sie przez cate zycie w Polsce a wnioski i re-
komendacje OECD" przygotowanego przez
Grazyne Lech, konsultanta ds. edukacji zawo-
dowej i przedsiebiorczosci MSCDN Wydziat

Pawet Trojanowski omowit fundusze na rozwoj kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw pochodzace
z Krajowego Funduszu Spotecznego
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Uczestnicy konferenciji

w Siedlcach. Jak wypada nasz kraj w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji w kontekscie in-
nych, najlepiej rozwinietych krajow swiata?
Niestety w odniesieniu do grupy wiekowej,
do ktorej tematycznie odnosita sie konfe-
rencja, sytuacja wyglada niekorzystnie. Po-
mimo iz to wtasnie otwartos¢ na uczenie
sie przez cate zycie i biezgce aktualizowanie
wiedzy, a zwfaszcza kompetencji i uniwer-
salnych umiejetnosci stanowi podstawe dla
rozwoju zawodowego cztowieka i uzyska-
nia dobrze ptatnej pracy - Polacy, zwtasz-
Cza 0soby starsze nie sg chetne do uczenia

sie. Wcigz pokutuje mylne przeswiadczenie,
ze na edukacje jest czas w mtodosci i ze
starszym ksztatcenie jest zbedne. Niestety,
komfort nabycia kwalifikacji raz na cate zycie
juz dawno minat. Dlatego tez Grazyna Lech
poprzez swoje wystgpienie zachecata do ak-
tywnej postawy w zakresie ksztatcenia sie
przez cate zycie, w tym do korzystania z roz-
nych form doskonalenia oferowanych i orga-
nizowanych (nie tylko dla nauczycieli) przez
MSCDN Wydziat w Siedlcach.

Do dyspozycji uczestnikow, przez caty
czas trwania konferencji, byli pracownicy

urzedow pracy, ktorzy przekazywali bezpo-
$rednio zainteresowanym informacje o moz-
liwosciach wspierania zatrudnienia przy po-
mocy roéznych korzystnych form.

Konferencje podsumowat i zakonczyt dyrek-
tor Piotr Karas, ktory w swoim wystgpieniu jesz-
cze raz podkreslit, ze w dobie zmian demogra-
ficznych kluczowe jest, by zarowno pracodawca,
jak i sam kandydat na pracownika w starszym
wieku potrafili zidentyfikowac i wykorzystac
swoj potencjat. Bardzo czesto bowiem, to nie
wiek, a mentalnosc i patrzenie przez pryzmat
zaktadanego ryzyka — w migjsce dostrzegania
prawdopodobnych mozliwosci — ogranicza de-
cyzje o zatrudnianiu pracownikdw w starszym
wieku. Dyrektor podkreslit, ze talenty nam dane
trzeba wykorzystywac, a kluczowe tak w ekono-
mii, jak i w codziennym zyciu jest pozytywne,
i otwarte nastawienie do wyzwan, ktére stawia
przed nami zmieniajgca sie sytuacja.

Wojciech Oczko, szesnastowieczny na-
dworny lekarz krola Stefana Batorego i Zyg-
munta Il Wazy byt autorem nastepujacej se-
kwencji: ,Ruch jest w stanie zastgpi¢ prawie
kazdy lek, ale wszystkie leki razem wziete nie
zastgpig ruchu.” W dobie zmian demograficz-
nych, roéznych czynnikow demotywujgcych
i szalejgcego koronawirusa warto mie¢ na uwa-
dze, ze zdrowie stanowi wartos¢ najwyzsza, ale
jego zachowanie uzaleznione jest w duzej mie-
rze od nas i od naszej aktywnej, dojrzatej oraz
doswiadczonej postawy. Zeby pracowac trzeba
by¢ zdrowym, ale — co podkreslali prelegenci
i co potwierdzajg liczne wyniki badan, dtuga ak-
tywnos¢ zawodowa nie tylko trzyma nas przy
zdrowiu, ale tez generuje poczucie szczescia
i zadowolenia z samorealizacji, poczucia by-
Cia czescig wiekszej catosci i bycia potrzebnym
w ogole. ¢

#POStUCHAJ.. . #WYBIERZ.... #ZDECYDUJ...

od takim hastem odbyto sie 4 marca spotkanie informacyjno-promocyjne dla ucznioéw ostatnich klas z Zespotu Szkét Ponad-
podstawowych im. J. Kochanowskiego w Wegrowie. Wsrdd zaproszonych do wziecia udziatu w spotkaniu prelegentow znalezli
sie przedstawiciele: Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP z Siedlec, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie filia w Siedl-

cach, Centrum Integracji Spotecznej z Siedlec oraz Powiatowego Urzedu Pracy z Wegrowa.
Wszyscy zaproszeni podkreslali znaczenie rzetelnej i spdjnej informacji jako najwazniejszego narzedzia przy podejmowaniu decyzji

edukacyjno-zawodowych. Ponadto kazde kolejne wystgpienie poszerzato spektrum wiedzy o rynku pracy, pokazywato jego rozno-
rodnos¢ i zmiennoéé. Mtodzi ludzie stojacy na progu dorostoéci juz teraz mogli sie przekonac, ze nie sa zostawieni sami sobie. Ze sg
instytucje i ludzie, ktorzy bedg ich wspierac na kazdym etapie zycia zawodowego. Grazyna Paluszkiewicz, doradca zawodowy z siedlec-
kiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, oprocz przedstawienia oferty Centrum, skupita sie na omowieniu zatozen
i zasad funkcjonowania EURES oraz zachecata do korzystania ze strony Barometru Zawodow przy podejmowaniu przysztych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych.

Po wystgpieniach uczniowie mogli skorzysta¢ ze stoisk promocyjnych przygotowanych dla nich przez instytucje rynku pracy,
gdzie spotykali sie z doradcami zawodowymi, wychowawcami lub posrednikami pracy. Duze zainteresowanie mtodych ludzi stanowi
doskonatg przestanke do kontynuacji wydarzenia w nastepnych latach. PAWEL LEWCZUK
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OBICON to pierwszy w Polsce Festi-

wal Pracy dla mtodych talentéw oraz

pracodawcow poszukujgcych najlep-
szych kandydatow.

To innowacyjna ptaszczyzna, ktora in-
spiruje, kreuje, otwiera mozliwosci rekruta-
cyjne, zawodowe dla tych, ktérzy odpowie-
dzialnie i konstruktywnie myslg o rozwoju
i szukaniu mozliwosci podniesienia kompe-
tencji.

Portal Pracuj.pl ,wstuchujac sie w po-
trzeby uzytkownikdw oraz pracodawcow

-
Udziat w targach to réwniez konsultacje i rozmowy

N
GRAZYNA PALUSZKIEWICZ

postanowit potgczy¢ dwa przeciwstawne
obszary. Stworzyt hybryde taczacg Swiat po-
zytywnych emocji, zabawy i przyjemnosci
Z powaznym Swiatem jakim jest rynek pracy
i poszukiwanie pracy.”

Podczas targdw  zorganizowanych
na poczatku marca w Warszawie stwo-
rzono przestrzen bedacy okazjg do bezpo-
Sredniego spotkania sie 0sob zaintereso-
wanych podjeciem pracy, stazu lub praktyk
z pracodawcami oraz skonfrontowania
ich wzajemnych wymagan i oczekiwan.

Udziat w targach to nie tylko okazja do
ztozenia CV, ale réwniez konsultacje, od-
bycie symulacyjnych rozmoéw rekrutacyj-
nych, nabywanie umiejetnosci budowania
relacji zawodowych, poznawanie branzy,
warunkoéw panujgcych na rynku pracy,
ale i niecodzienna mozliwos¢ przyjrzenia sie
kulturze organizacyjnej firm czy propono-
wanej przez nie ofercie kierunku rozwoju.

Nasi doradcy zawodowi uczestniczyli
w profesjonalnie zorganizowanych wykta-
dach, panelach dyskusyjnych, warsztatach,
wzbogacajgc kompendium wiedzy na temat
0siggania sukcesu, nabywania umiejetnosci
storytellingu i autoprezentacji, kompetencji
z zakresu komunikacji, negocjacji, nowocze-
snych technologii czy perspektywy zawo-
dow przysztosci.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie inspirujgce wyktady ,Przysztos¢ pracy.
Co zrobi¢, by nie zastgpit Cie robot?” Rafata
Masnego - wspottworcy najpopularniej-
szego polskiego kanatu na YouTube Abstra-
chujeTV oraz restauratorki Magdy Gessler
na temat: ,Dowiedz sie, jak przeku¢ pasje
w prace”. W wydarzeniu wzieto udziat okoto
120 pracodawcow oraz kilka tysiecy uczest-
nikdw, ktorzy poszukiwali zatrudnienia
na stanowiskach stazowych, asystenckich
i specjalistycznych. «

23



MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ciechanowie

DLA PRACODAWCOW, 1
' POSZUKUJACYCH PRACY | DLA MEODZIEZY

Pracownicy ciechanowskiej filii WUP biorqg udziat w dziafaniach informacyjno-promocyjnych

MALGORZATA PIECHNA

Uroczyste otwarcie | Targow Pracy

Targi Pracy pod hastem ,Rynek pracy dostepny dla

wszystkich”, zorganizowane 27 lutego przez Powia-

towy Urzad Pracy w Ptonsku, w hali sportowej Miej-
skiego Centrum Sportu i Rekreacji, ktorych adresa-
tami byli gtéwnie pracodawcy oraz osoby bezrobotne,
cieszyty sie sporym zainteresowaniem i byty okazjg do
owocnych rozmow przy stoiskach promocyjno-wysta-
wienniczych.

Targi pracy

Rynek pracy dynamicznie sie zmienia, wiec tylko inte-
gracja przedstawicieli instytucji gminnych, powiatowych
i miejskich, absolwentéw szkot, 0séb poszukujgcych pracy,
przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz powiatowych urzedodw pracy z terenu Mazowsza, po-
zwoli na wypracowanie i ulepszanie rozwigzan systemowych.

Otwierajac | Targi Pracy symboliczng wstege w kolo-
rze zielonym wspolnie przecieli: starostowie Powiatu Pton-
skiego Elzbieta Wisniewska i Krzysztof Wrzesinski, dyrek-
tor ptonskiego PUP Agnieszka Nec, przewodniczacy Rady
Powiatu Ptonskiego Dariusz Zelasko oraz Artur Pozorek,

marzec — kwiecien 2/2020

p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

Wicestarosta Krzysztof Wrzesinski przypomniat o idei
powstania w niedtugim czasie Centrum Aktywnosci i Ustug
Spotecznych w Ptonsku, ktére skupi Podmioty Ekonomii
Spotecznej. Bedzie to szansa na znalezienie stabilnego za-
trudnienia dla 0s6b z niepethosprawnosciami.

W czasie targéw pracownicy ciechanowskiej filii WUP
przekazywali zainteresowanym broszury informacyjne do-
tyczace mozliwosci zaktadania wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, elastycznych form zatrudnienia i zagranicznych
ofert pracy EURES. W licznych rozmowach z mtodzieza
doradcy zawodowi zwracali uwage na koniecznos¢ ksztat-
towania kompetencji spotecznych, ktére zyskujg na zna-
czeniu w kontekscie trafnych wyborow edukacyjno-za-
wodowych. W | Targach Pracy w Ptorisku udziat wzieto 70
wystawcow.

Targi edukacyjne

W dziataniach informacyjno-promocyjnych, jak co
roku wiosng organizowanych w powiatach w formie tar-
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gow edukacyjnych dla mtodziezy, biorg udziat doradcy za-
wodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej ciechanowskiej filii WUP.

4 marca br. odbyty sie one pod hastem ,Wiedza i ak-
tywnosc¢ szansg na sukces”. Ich celem byto zaprezentowanie
uczniom i absolwentom szkét srednich oferty edukacyjnej
uczelni, szkdl policealnych i ustug instytucji rynku pracy.
Targi miaty przede wszystkim zacheca¢ mtodziez do dal-
szego ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji zawodowych
poprzez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawi-
cielami szkot wyzszych, poznanie kierunkéw studidw, zasad
rekrutacji, form pomocy materialngj dla studentéw oraz
skonfrontowanie ewentualnych wyboréw zawodowych
z rynkiem pracy. Swojg oferte edukacyjng zaprezentowaty
m.in. uczelnie i szkoty z Warszawy, Olsztyna, Ptocka, Ciecha-
nowa i Ptonska.

Na odwiedzajgcg stoiska mtodziez czekaty ciekawe pre-
zentacje, animacje, pokazy oraz konkursy, dzieki czemu
uczniowie klas maturalnych z powiatu ptoriskiego mogli
porozmawia¢ z wystawcami i indywidualnie ustali¢ wiele
istotnych dla siebie szczegdtow odnosnie kontynuowania
nauki czy mozliwosci podjecia pracy. Mfodzi ludzie przegla-
dali informatory, analizowali kierunki nauczania, dopytywali
0 zasady rekrutacji, liczbe kandydatow na jedno miejsce
na wybranym kierunku, szczegoty studiowania oraz warunki
bytowe: stypendia, pakiety socjalne oraz mozliwosci korzy-
stania z praktyk czy stazy zagranicznych.

Uczniodw interesowata takze renoma uczelni, innowa-
cyjne specjalnosci, elitarnos¢ profesji, perspektywy zawo-
dowe oraz to, w jakich dziedzinach naszej gospodarki moga
najtatwiej znalez¢ ciekawg prace. Pytali takze o to, jakie sg
mozliwosci pracy na lokalnym rynku.

XIX Targi Edukacyjne zorganizowat MODR Oddziat Po-
Swietne w Ptonsku z udziatem partneréow: Starostwo Powia-
towe w Ptonsku, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Ciechanowie oraz Porad- . '\ :
nia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ptonsku. ¢ Mtodzi ludzie przegladali informatory

b
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ptocku

ODSWIETNIE, PRZYJEMNIE | POZYTECZNIE

Doradcy zawodowi zorganizowali Dzieri Kobiet

Uczestniczki spotkania
nie tylko zdobywaty
wiedze, ale tez
dobrze sie bawity

N

MAGDALENA MUCKA, ANNA SULKOWSKA

oradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowa-

nia Kariery Zawodowej ptockiej filii Wojewddzkiego

Urzedu Pracy zorganizowali spotkania z okazji Dnia
Kobiet w Ptocku i Gostyninie.

Partnerem spotkania w Ptocku pt. ,Kobiety — od-
krywamy siebie na nowo” byto Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Aktywnosci Senioréw ,Aktywny Senior”.
Stowarzyszenie powstato z myslg o osobach starszych,
a gtbwnym celem jego dziatania jest zwiekszenie aktyw-
nosci 0sob 55+ w swoich lokalnych srodowiskach poprzez
propagowanie roznorodnych form dziatania. Doskonale
w ten cel wpisata sie oferta ustug filii WUP, ktérg zapropo-
nowano w tym dniu kobietom.

Warsztaty, poprowadzone przez doradcow zawodo-
wych, podzielone byty na bloki tematyczne i dotyczyty
poznania siebie i komunikacji interpersonalnej, na zakon-
czenie natomiast uczestniczki wziety udziat w specjalnie
przygotowanym quizie. W zajeciach brali udziat takze pra-
cownicy i studenci Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku, partnera przedsiewziecia. Panie z duzg otwar-
toscig podeszty do proponowanych zadan, wzajemnie sie
wspieraty, motywowaty i wymieniaty doswiadczeniami.

Wspotorganizatorzy podkreslali wyjatkowos¢ i skale
wspotpracy pomiedzy ptockg filig WUP a podmiotem re-
prezentujacym Il sektor. Zaangazowanie ze strony dorad-
cow zawodowych oraz moc wrazen i emocji przezytych
przez uczestniczki spotkania sprawita, ze w tym dniu wszy-
scy czuli sie wyjatkowo.

W spotkaniu uczestniczyta rowniez konsultantka ko-
smetyczna, ktora udzielata porad dotyczgcych makijazu
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dojrzatych kobiet oraz dokonywata metamorfozy mode-
lek — seniorek przygotowujac je do wystepu.

Spotkanie zakonczyto sie pokazem mody, gdzie w role
modelek wcielity sie seniorki ze stowarzyszenia oraz poka-
zem etiud teatralnych w wykonaniu Teatru Persona z Ptocka.

Z kolei partnerem spotkania dla kobiet w Gostyninie
byto Starostwo Gostyninskie. Wziety w nim udziat panie
pracujace w instytucjach podlegtych Starostwu Powiato-
wemu. Starosta Arkadiusz Boruszewski oraz wicestarosta
Maria Wroblewska podkreslili wyjatkowos¢ wspotpracy
z ptocky filig WUP oraz otwartos$¢ na wspdlnie organi-
zowane dziatania. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze filia
WUP w Ptocku juz po raz drugi zostata poproszona o zor-
ganizowanie Dnia Kobiet na terenie Gostynina.

Zajecia poprowadzone przez doradcow zawodowych
sktadaty sie z czesci dotyczacej poznania siebie oraz ko-
munikacji interpersonalnej. Ich dopetnieniem byt quiz,
podczas ktorego uczestniczki nie tylko zdobywaty wiedze,
ale tez bardzo dobrze sie bawity. Spotkanie wzbogacone
zostato prezentacjg wierszy mieszkanki Gostynina Zenony
Radzkiej oraz pokazem umiejetnosci kulinarnych Tomiego
Cuoco, szefa kuchni i znawcy potraw wtoskich.

Spotkania zorganizowane dla kobiet pozwolity zapo-
znac sie ich uczestniczkom z dziataniami prowadzonymi
w ramach doradztwa zawodowego przez Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej. Panie rozwinety
swoje umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonal-
nej, nawigzaty miedzy sobg relacje, spedzity czas w mitej
atmosferze, jednoczesnie zdobywajgc cenng wiedze do-
tyczaca relacji spotecznych. 4
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KOBIETA \W BIZNESIE

Zajecia warsztatowe dla zainteresowanych prowadzeniem wtasnej iFirmy

MAGDALENA MUCKA |

W zajeciach wzieto udziat 13 pan z terenu Sierpca i powiatu sierpeckiego zainteresowanych wejsciem na droge samozatrudnienia

oradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowa-

nia Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP na zapro-

szenie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
10 marca przeprowadzili zajecia warsztatowe ,Kobieta
w biznesie”. Ich celem byto pokazanie korzysci ptyngcych
Z analizy swoich predyspozycji i umiejetnosci niezbednych
do samodzielnej pracy i do osiggania sukcesow w prowa-
dzeniu wiasnej firmy.

W zajeciach wzieto udziat 13 pan z terenu Sierpca
i powiatu sierpeckiego zainteresowanych wejsciem na
droge samozatrudnienia. Uczestniczki byty zroznicowane
pod wzgledem wieku i do$wiadczenia zawodowego, ale
wiekszos¢ z nich miata juz doktadnie sprecyzowany plan
swojej dziatalnosci.

Wtasna dziatalnos¢ jest ogromnym zrodtem satysfak-
cji, droga do realizacji pasji i jednoczesnie daje mozliwose
stworzenia sobie miejsca pracy i zrodta dochodu. Stawia
jednak pewne wymagania. Zajecia pozwolity na uswiado-
mienie paniom, biorgcym w nich udziat, liczby czynnikow
majacych wptyw na powodzenie na rynku nowo powstatej
firmy. Podkreslono szczegolng role wtasciwosci psycho-
logicznych, ktorych diagnozy uczestniczki dokonaty na
szkoleniu. Zaliczajg sie do nich m.in. odpowiedni poziom
motywagcji, determinacja w dazeniu do celu, odpowiedzial-
nos¢, samodzielnose i kompetencje spoteczne. W trakcie
roznych zadan okreslono obszary utatwiajgce i utrud-
niajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej, podkreslono
istote wtasciwie dokonanej analizy rynku, aby maéc odpo-
wiedzie¢ na zapotrzebowanie klientow. Panie miaty tez
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okazje zaprojektowac swoje przedsiewziecie z uwzgled-
nieniem umiejetnosci, ktore posiadaja.

Gtowng barierg dla 0sdb zamierzajacych rozpoczac
wtasny biznes jest brak srodkéw na jego sfinansowanie,
dlatego tez prowadzace zajecia wskazaty mozliwosci fi-
nansowania dziatalnosci przez rézne instytucje, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem dotacji udzielanych przez powia-
towe urzedy pracy. Poruszono takze temat poszukiwania
Zrodet pomystéw na wtasny biznes i ksztattowania przed-
siebiorczosci jako postawy zyciowe).

Warsztaty prowadzone byty metodami aktywnymi,
wymagajacymi  zaangazowania wszystkich cztonkow
grupy. Proponowane ¢wiczenia spotkaty sie z pozytyw-
nym odbiorem uczestniczek zaje¢. Zaszczepity w nich
checi do $wiadomego budowania wtasnej kariery zawodo-
wej poprzez aktywne dziatanie, a takze umozliwity spoj-
rzenie na siebie w roli przedsiebiorcy. 4

Prowadzace zajecia wskazaty mozliwosci finansowania
dziafalnosci przez rozne instytucje
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Radomiu

NOWE TECHNOLOGIE A RYNEK PRACY

Wystawa ,Mozg” w Zespole Szkot Technicznych w Radomiu, ktdrej wspotautorami byli uczniowie

A
JANUSZ WOJCIESZEK-£YS

Ojawianiem sie nowych zawodow i zanikaniem innych, zmia-

nami w systemach edukacji bedzie m.in. skutkowa¢ wdraza-

nie nowych technologii. Wtasnie przyktady wykorzystania
najnowszych osiggnie¢ technologicznych i wyzwan z tym zwigza-
nych zaprezentowano na Wystawie Interaktywnej ,Mzg”, zorgani-
zowanej po raz kolejny w Zespole Szkét Technicznych w Radomiu,
ktorej wspotautorami byli uczniowie szkoty.

Te wszystkie zmiany majg i bedg mie¢ coraz wiekszy wptyw
na otaczajgca nas rzeczywistose, takze na nowoczesny rynek pracy.
Przemianom ulegajg tez same techniki rekrutacji, coraz czesciej
rozmowe kwalifikacyjng poprowadzi boot, czyli program kompute-
rowy, a specjalna aplikacja przy wykorzystaniu sztucznej inteligencji
juz jest w stanie oceni¢ wiarygodnos¢ i przydatnos¢ kandydata do
pracy. Wigzg sie z tym oczywiscie i zagrozenia, przede wszystkim
w sferze prywatnosci.

Na wystawie w Zespole Szkot Technicznych pokazano m.in. ka- Uczniowie ZST opowiadajg jak wykorzystywane sg technologie
mery termowizyjne, laser o zasiegu promienia nawet do trzydziestu rozszerzonej rzeczywistosci
kilometrow oraz drona. Wtasnie takie kamery termowizyjne sg wy-
korzystywane m.in. na lotniskach w celu wstepnego diagnozowania
0s06b, ktore mogg by¢ chore w zwigzku z zagrozeniem epidemicz-
nym. Podczas ogladania wystawy mozna byto takze dokonac¢ po-
miaru pola elektromagnetycznego lub zmierzy¢ site wiatru.

— Jesli ktos jeszcze nie zetknat sie z takimi pojeciami jak sztuczna
inteligencja (Al) lub rozszerzona rzeczywistos¢ (VR) to na wystawie
mogt w przystepny sposodb dowiedziec sie, co to jest i na przykta-
dach zobaczy¢ mozliwosci wykorzystania tych technologii — ttuma-
czyt koordynator wystawy i nauczyciel z ZST Tomasz Magnowski.
Zainteresowani mogli takze zobaczy¢, jak pracuje silnik solarny na-
pedzany energig swietlng oraz jak dziata popularna kuchenka induk-
cyjna.

Codziennie wystawe licznie odwiedzali uczniowie radomskich
szkot. Wérod zwiedzajacych byli takze doradca EURES oraz doradca
zawodowy z radomskiej filii WUP. ¢

Sztuczna inteligencja bez tajemnic Baterie stoneczne sg zrodtem energii napedzajacej silnik
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w
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TARGI. SZKOLENIA. DYZURY

Wspdtpraca z uczelniami wyzszymiw Ostrotece

ANNA SZCZUBEEEK, HANNA GEAZEWSKA

ramach wspotpracy fili WUP w Ostrotece ze szkotami

wyzszymi w siedzibach uczelni organizowane sg sto-

iska informacyjno-promocyjne oraz dyzury doradcow
zawodowych. Pracownicy filii uczestniczg w konferencjach, orga-
nizowanych przez uczelnie lub przy ich wspétudziale. Porozumienie
0 wspotpracy z Wyzszg Szkotg Administracji Publicznej w Ostrotece
realizowane jest od dawna. Od stycznia br. pracownicy filii nawigzali
kontakt z Wyzszg Szkotg Spoteczno-Ekonomiczng w Gdansku z sie-
dzibg w Ostrotece.

Udzielaja porad i wykonuja testy

Studenci to w znacznej mierze osoby pracujgce, zaintere-
sowane wiec bardziej informacjami czy poradami zwigzanymi
Z rozwojem kariery zawodowej, rzadziej natomiast poszukiwaniem
pracy. Wazne okazaty sie zatem informacje zwigzane z mozliwo-
$cig szkolen, podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych, a takze
zaktadaniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej i zwigzanym z tym
dofinansowaniem, np. ze srodkdw unijnych. Niektorzy pytali row-
niez o sporzadzanie dokumentoéw aplikacyjnych i przygotowywanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Doradcy zawodowi Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece udzielali indy-
widualnych informacji zawodowych. Byta tez mozliwos¢ uzyskania
porady zawodowej, wykonania testéw predyspozycji zawodowych
oraz testow psychologicznych.

Doskonalj sie i szkola

Pracownicy filii uczestniczyli takze w konferencjach naukowych
i szkoleniowych. Podczas pierwszej — Doradztwo zawodowe, przy-
wodztwo i motywowanie jako wyzwania dla wspotczesnej edukacii
— zdobyli wiedze na temat miejsca doradztwa zawodowego

w prawie oswiatowym, edukacji ustawicznej w kontekscie no-
woczesnego przywodztwa i motywowaniu pracownikéw. Druga
— pod hastem E-administracja — promocja ustug elektronicznych
— zostata zainicjowana przede wszystkim z uwagi na fakt, ze e-
-ustugi sq coraz bardziej dostepne i korzysta z nich coraz wiecej
0s6b. O promocji ustug elektronicznych mowili przedstawiciele:
Sadu Najwyzszego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Narodo-
wego Funduszu Zdrowia, Urzedu Skarbowego, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pracy oraz Komendy Miej-
skiej Policji. Wérdd prezentowanych tematow byty m.in.: e-prawnik
przysztosci; e-ustugi dla ubezpieczonych, ptatnikdw, swiadczenio-
biorcow, lekarzy; e-ustugi dla pacjentéw — e-recepty, e-skierowa-
nia, Internetowe Konto Pacjenta (IKP); Twoj e-PIT, e-deklaracja: e-
-ustugi dla s$wiadczeniobiorcow, e-ustugi dla obywateli, e-ustugi dla
050b bezrobotnych i przedsiebiorcow. Jak pokazata rzeczywistose,
ta wiedza okazata sie bezcenna w czasie pandemii.

Informuja i promuja

Podczas Dni Otwartych oraz inauguracji roku akademickiego
organizowanych przez uczelnie pracownicy filii organizujg stoiska
informacyjno-promocyjne i przekazujg uczelniom komplety bro-
szur i ulotek informacyjnych WUP w Warszawie.

Filia WUP w Ostrotece stara sie tez wtgczac uczelnie do organi-
zowanych przez siebie imprez, m.in. Mtodziezowych Targow Edu-
kacji i Pracy, Prezentacji Edukacyjnych czy konferencji. Pracownicy
Centrum wychodzg z inicjatywami wspoinych przedsiewzie¢, np.
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery czy Swiatowego Tygo-
dnia Przedsiebiorczosci. Uczelnie, aby uatrakcyjni¢ nasze spotkanie
ze studentami, promowaty nasze ustugi za pomocg strony interne-
towej uczelni oraz na ekranie LCD. 4
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STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU LUTEGO 2020

zurominski

sierpecki
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
® 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 225784497

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrofece

© ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@29 760 30 70, 29 760 40 15

© ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

© ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
® 24264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice
@ 256327321

O siedice@wup.mazowsze.pl




