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Wprowadzenie

Zmiany, ktérych doswiadczajg uczestnicy rynku pracy nie sg niczym nowym,
obecnie inna jest jednak predkos$¢ owych przeksztatcen. W zwigzku z tym
opracowania zawierajgce analizy, wyjasnienia i prognozy zjawisk wystepujgcych
na rynku pracy majg szczegdlne znaczenie. Posiadanie aktualnej wiedzy na
temat mechanizmow, ktére wstepujg w gospodarce, edukacji oraz na rynku
pracy staje sie warunkiem koniecznym i niezbednym do prowadzenia proceséw
decyzyjnych, zaréwno na poziomie krajowym, regionalnym, jak réwniez
indywidualnym, dotyczgcym miedzy innymi planowania $ciezki ksztatcenia
i rozwoju zawodowego. Prezentowane kompendium wiedzy jest cennym
zrodtem informacji dla pracodawcéw, wskazuje na prawdopodobienistwo
dostepu do potencjalnych kandydatéw do pracy w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym.

Udzielenie odpowiedzi na pytania o trendy wystepujgce na regionalnym rynku
pracy w odniesieniu do prognozy zatrudnienia wedtug sektordw i zawoddéw oraz
podjecie tematu na poziomie umozliwiajgcym jego praktyczne zastosowanie,
jest jednym z gtéwnych celéw tej publikacji. Niniejsza praca wypetnia istotna
luke poznawczg w zakresie tematyki prognozowania w ujeciu regionalnym,
stanowi rowniez punkt odniesienia dla dalszych eksploracji w obszarze badan
ekonomiczno-spotecznych zorientowanych na problemy gospodarki, rynku
pracy i edukacji. Jednoczesnie jest gtosem w dyskusji na temat metodologii
realizacji prognoz prowadzonych w odniesieniu do mniejszych jednostek
terytorialnych.

Zakres przedmiotowy analizy obejmuje $redniookresowg prognoze liczby
pracujgcych w podregionach wojewddztwa mazowieckiego w przekroju
sektorow ekonomicznych i grup zawodow do 2022 roku. Zakres przestrzenny
analizy dotyczy wojewddztwa mazowieckiego. Jest to pierwsza i jedyna
opublikowana praca analityczna, ktéra odnosi sie do prognozy zatrudnienia
w odniesieniu do podregiondéw (NUTS 3) w przekroju sektorowym i zawodowym.
Autorzy kontynuujg analizy w oparciu o metodologie zaprezentowang
w publikacji pn. Model prognozowania liczby pracujgcych dla wojewddztwa
mazowieckiego (E. Kusidet, A. Gajdos, 2014).

Praca sktada sie z czterech rozdziatéw. Tres¢ pierwszego rozdziatu jest
skoncentrowanawokotopisu przedmiotuanalizyorazjejzakresuprzestrzennego,
czasowego i przekrojowego. W drugim rozdziale przedstawiono analize
btedéw prognoz wygastych w latach 2014-2015 w badanych przekrojach.
Problematyka trzeciego rozdziatu zostata ukierunkowana na ukazanie
szczegotowej problematyki modeli dla danych przekrojowo-czasowych oraz
omoéwienie kluczowych zagadnie odnoszacych sie do zastosowanych rozwigzan
metodologicznych stuzgcych wygenerowaniu prognoz w analizowanych
przekrojach. Czwarty rozdziat zawiera szczegétowe wyniki analizy, tj. prognozy
struktury i liczby pracujgcych w przekroju sektorow ekonomicznych oraz grup
zawodoéw dla podregiondw wojewddztwa mazowieckiego na lata 2016-2022.



W podsumowaniu syntetycznie przedstawiono zatozenia, zastosowane
procedury oraz komentarziinterpretacje uzyskanych wynikéw prognozowania.
Druga z serii publikacji dotyczgcych prognozowania zatrudnienia wydawanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, pozwala na formutowanie
whnioskow o kierunkach i dynamice zmian, jakie zachodzg na mazowieckim rynku
pracy. Praca pt. Prognozy liczby pracujgcych w podregionach wojewddztwa
mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym do 2022 roku, jako
pierwsza w tak szczegdétowym zakresie wskazuje na szereg interesujacych
tendencji, a takze przysztych wyzwan w odniesieniu do stanu zatrudnienia
w wojewddztwie mazowieckim.

Opracowanie jest kierowane do przedstawicieli wtadz regionalnych,
centralnych, menedzerdw mazowieckich przedsiebiorstw, jak réwniez doradcéw
zawodowych, technologéw ksztatcenia, praktykéw edukacji dorostych oraz
0s6b podejmujgcych decyzje dotyczace wtasnej drogi rozwoju edukacyjnego
i zawodowego. Praca posiada wysokie walory zaréwno teoretyczne, jak
i praktyczne dostarczajac waznej oraz uporzadkowanej wiedzy. Moze stanowic
cenne zrédfo informacji oraz inspiracji do podjecia badan i analiz we wskazanym
obszarze. Z korzyscig powinni przeczyta¢ jg pracownicy naukowi, analitycy
rynku oraz studenci.



1. Przedmiot analizy
1.1. Zakres przedmiotowy analizy

Przedmiotem analizy jest prognoza liczby pracujgcych w podregionach woje-
wodztwa mazowieckiego w przekroju sektordw ekonomicznych i grup zawo-
doéw na lata 2016-2022.
Do wyznaczenia prognoz liczby pracujgcych wykorzystane zostaty indywidu-
alne nieidentyfikowalne dane przekrojowo-czasowe pochodzgce z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) z lat 1995-2015 (czwarte kwartaty
badanych lat).
Za pracujgcych wedtug BAEL uznaje sie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore
w okresie badanego tygodnia':
e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub
dochdd, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty
we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasna
dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem;
* miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

b) z innych powoddw, przy czym dtugosc przerwy w pracy byta nie dtuzsza

niz 3 miesiace.
Do pracujgcych zaliczani sg réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub
osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzenie.
Dane dotyczace liczby pracujacych w wojewddztwie mazowieckim w latach
2011-2015 wyznaczone na podstawie BAEL s3 to obserwacje zgodne z Klasyfi-
kacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2010 roku (KZiS 2010)2.
W latach 1995-2010 obowigzywaty wczesniejsze wersje tej klasyfikacji, w zwigz-
ku z czym dane sprzed roku 2011 zostaty przekodowane na nowg klasyfikacje
przy pomocy klucza przejscia pomiedzy klasyfikacjami — sg to zatem dane sza-
cunkowe zgodne z nowg, obecnie obowigzujgca klasyfikacjg. Dodatkowo ob-
serwacje z lat 2004-2010 zostaty skorygowane zgodnie z wynikami Narodowe-
go Spisu Powszechnego 2011. W wyniku przeprowadzonych operacji uzyskano
spdjne szeregi danych w latach 1995-2015, strukturalnie zgodne z KZiS 2010
oraz ilosciowo (liczba pracujgcych ogétem w wojewddztwie) zgodne z szacun-
kiem na podstawie NSP2011.

1 Zrédto: www.stat.gov.pl (01.12.2016).

2Por.: podrozdziat 1.4.2 niniejszego opracowania.



1.2. Zakres przestrzenny analizy

Wojewddztwo mazowieckie potozone jest w srodkowo-wschodniej czesci Pol-
ski. Sgsiaduje od pdétnocy z wojewddztwem warminsko-mazurskim, od wscho-
du z wojewoddztwem podlaskim oraz lubelskim, a od pofudnia z wojewddztwem
Swietokrzyskim. Od strony zachodniej wojewddztwo graniczy z wojewddztwem
tédzkim i kujawsko-pomorskim. Na rysunku 1.2.1. przedstawiono potozenie wo-
jewddztwa mazowieckiego na mapie Polski.

Rysunek 1.2.1. Potozenie wojewddztwa mazowieckiego na mapie Polski

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wojewoddztwo mazowieckie zostato utworzone 1 stycznia 1999 roku. Jest
najwiekszym podwzgledem powierzchniwojewddztwem w Polsce obejmujgcym
obszar 35558 km2, co stanowi 11,4% powierzchni kraju. Od 1 stycznia 2015
roku w wojewddztwie mazowieckim obowigzuje nowy podziat statystyczny na
jednostki nieadministracyjnego poziomu NUTS 3 (podregiony) wprowadzajacy
dwa dodatkowe podregiony powstate w wyniku podziatu dotychczasowych
podregionéw: ciechanowsko-ptockiego i ostrotecko-siedleckiego. Obecnie
wojewddztwo mazowieckie dzieli sie na osiem podregiondw: ciechanowski,
ptocki, ostrotecki, siedlecki, miasto stoteczne Warszawe, warszawski zachodni,
warszawski wschodni oraz radomski. Obejmuje 5 miast na prawach powiatu
i 37 powiatéw, ktére dzielg sie na 314 gmin — 35 miejskich, 51 miejsko-wiejskich
i 228 wiejskich. Stolica wojewddztwa jest Warszawa, bedaca jednoczesnie
siedzibg wtadz Polski.

Mazowieckie jest wojewdédztwem o najwiekszej liczbie ludnosci w Polsce.
Zgodnie z danymi GUS w 2015 roku wojewddztwo mazowieckie zamieszkiwato
ponad 5349 tys. 0sdb, co stanowito blisko 14% ludnosci Polski. W wojewddztwie
obserwowana jest wyrazna tendencja wzrostowa liczby ludnosci (od roku 2005
liczba ta wzrosta o 3,7%; 191,4 tys. 0sdb) oraz (podobnie jak w Polsce) stabilna



nadwyzka liczby kobiet w strukturze ludnosci wedtug ptci (okoto 52% ogodtu
ludnosci). Srednia gestosé¢ zaludnienia w 2015 roku wynosita 150 oséb/km2
i byta wyzsza niz $srednio w kraju (123 osoby/km?2).

Zgodnie z prognozg ludnosci na lata 2014-2050° Gtéwnego Urzedu
Statystycznego liczba ludnosci w wojewddztwie mazowieckim ulegnie
nieznacznemu zmniejszeniu i w roku 2050 wyniesie 5318,7 tys. osob wobec
5349,1tys. 0sdb w roku 2015. Jednoczesnie w wojewoddztwie mazowieckim, jako
jednym z nielicznych (obok matopolskiego, pomorskiego i wielkopolskiego),
obserwowany bedzie okresowy wzrost liczby ludnosci do 5420,1 tys. oséb
w roku 2028 roku (wzrost o 1,3% w stosunku do stanu z roku 2015). Sytuacja
w zakresie przewidywanego stanu ludnosci w wojewddztwie mazowieckim
przedstawia sie zatem stosunkowo korzystnie na tle zmian prognozowanych dla
catego kraju — w 2050 roku liczba mieszkancow wojewddztwa uksztattuje sie
na poziomie zblizonym do obserwowanego w roku 2015, podczas gdy w Polsce
w catym okresie prognozy obserwowany bedzie spadek liczby ludnosci (o 11,7%
w stosunku do stanu z roku 2015).

Wykres 1.2.1. Prognozowane zmiany liczby ludnosci w wojewddztwie mazowieckim
i w Polsce w latach 2020-2050 (2015=100)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy
statystyczne, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Struktura wiekowa ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w 2015 roku
wykazywata znaczne podobienstwo do struktury krajowej, przy czym
w wojewddztwie obserwowano nieznacznie wyzszy udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym oraz nizszy udziat oséb w wieku
produkcyjnym. Zgodnie z prognozg demograficzng GUS, w roku 2050 zaréwno
w wojewddztwie, jak i w kraju nastgpi spadek udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (do 15,7% w wojewddztwie i 14,6% w kraju) i produkcyjnym
(49,3% i 48,8%) oraz znaczny wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym
(35% w wojewoddztwie; 36,5% w kraju).

3 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).
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Wykres 1.2.2. Struktura ludnosci (w %) wedtug wieku® w wojewddztwie mazowieckim
i w Polsce w roku 2015 (dane rzeczywiste) oraz 2050 (prognoza)

100%
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40%
20%
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20,0% 19,6%

350% ————  36,5%

mazowieckie Polska mazowieckie Polska

2015 2050

M przedprodukcyjny  ® produkcyjny poprodukcyjny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL oraz publikacji: Prognoza ludnosci na lata 2014-
2050, Studia i analizy statystyczne, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Mniej korzystne, w poréwnaniu do struktury krajowej, proporcje w strukturze
ludnosci wedtug wieku produkcyjnego w wojewddztwie mazowieckim
przetozyty sie na wyzszy poziom obcigzenia demograficznego. W roku 2015 na
100 0s6b w wieku produkcyjnym przypadaty 33 osoby w wieku poprodukcyjnym,
podczas gdy w Polsce byto to okoto 31 0séb. Zgodnie z prognozg GUS do roku
2050 przewidywany jest dalszy wzrost poziomu obcigzenia demograficznego
zarowno w wojewoddztwie mazowieckim, jak i w Polsce, przy czym wartosc
wskaznika w wojewddztwie bedzie rosngé wolniej niz w kraju (w 2050 roku
wyniesie odpowiednio: 71i 75 osdb).

Poziom aktywnoscizawodowejludnosciwwojewddztwie mazowieckim w latach
2005-2015 byt stale wyzszy od przecietnego poziomu aktywnosci w kraju.
W roku 2015 wspodtczynnik aktywnosci zawodowej osiggnat w wojewddztwie
wartosé 61,2% (56,2% w Polsce), co stanowi wzrost o ponad 5 p. proc. przy
wzroscie w kraju na poziomie 1,3 p. proc.

Wykres 1.2.3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie mazowieckim
i w Polsce (w %) w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

4 Ekonomiczne grupy wieku: przedprodukeyjny: 17 lat i mniej, produkcyjny: 15-59/64, poprodukcyjny: 59+/64+.
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W roku 2015 w strukturze ludnosci wedtug typu aktywnosci, zaréowno
w wojewddztwie mazowieckim, jak i w Polsce, dominowali pracujacy, przy
czym w wojewoddztwie udziat tej grupy byt wyraznie wyiszy (60,7%) niz
w kraju (49,2%). Stosunkowo wysoki byt rowniez odsetek biernych zawodowo,
natomiast najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni. Udziat obu tych grup
w ogéle ludnosci w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce byt zblizony.

Wykres 1.2.4. Struktura (w %) ludnosci wedtug typu aktywnosci wg BAEL w wojewoddztwie
mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wedtug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) liczba
pracujgcych w wojewdédztwie mazowieckim w 2015 roku wynosita 2734 tys.
0s0b. W stosunku do stanu z roku 2005 liczba ta zwiekszyta sie o 755 tys.
0s0b, co stanowi wzrost o ponad 38%. Struktura pracujacych wedtug ptci
w wojewddztwie (podobnie jak w Polsce) charakteryzowata sie wyzszym
udziatem mezczyzn niz kobiet (54% wobec 46%).

Zgodnie z danymi GUS opartymi na sprawozdawczosci statystycznej
przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej® liczba pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim w 2015 roku uksztattowata sie na poziomie
2407 tys. osdéb. W strukturze pracujgcych wedtug sektorow gospodarki
obserwowano nizszy od krajowego udziat pracujacych w rolnictwie (12,6%;
ponad 303 tys. 0séb) i w przemysle (18,8%; blisko 452 tys. oséb) oraz nadwyzke
pracujgcych w ustugach (blisko 69% wobec 57% w kraju), a w szczegdlnosci
w ustugach rynkowych (ponad 36,2% — 1609 tys. osob —wobec 28,6% w Polsce).

5 W statystyce rejestrowej przez pracujacych nalezy rozumie¢ osoby wykonujgce prace przynoszaca im zarobek lub
dochdd, do ktérych zalicza sie: 1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego; 2)
pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek; 3) agentéw pracujgcych na podstawie umdw agencyjnych i umow na
warunkach zlecenia; 4) osoby wykonujgce prace naktadczg; 5) cztonkdéw spétdzielni produkcji rolniczej; 6) duchownych
petnigcych obowiazki duszpasterskie. tgcznie z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujgcych do 9 oséb; tacznie

z rolnictwem indywidualnym.
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Wykres 1.2.5. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoréw gospodarki w wojewddztwie
mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2015 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim
wynosita 8,3% i byta nizsza 01,4 p. proc. od odnotowanej w kraju. Od roku 2005
wartosc¢tapodlegatazmiennymtendencjom—pookresie spadkuobserwowanym
do 2008 roku poziom bezrobocia w wojewddztwie nieznacznie wzrdst, po czym
od roku 2013 obserwowany byt jego ponowny spadek. W poréwnaniu do roku
2005 stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim ulegta
zmniejszeniu 0 5,5 p. proc. Jednocze$nie w catym analizowanym okresie poziom
bezrobocia utrzymywat sie na stale nizszym poziomie niz srednio w kraju.

Wykres 1.2.6. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w wojewddztwie mazowieckim
i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Przecietny poziom wynagrodzen brutto w wojewddztwie mazowieckim w 2015
roku wynosit ponad 5094 zt i byt wyzszy od Sredniego wynagrodzenia w Polsce
oblisko23% (944 zt). W poréwnaniu do roku 2005 srednia ptaca w wojewddztwie
mazowieckim wzrosta 0 58%, przy czym wzrost ten byt nieznacznie mniejszy od
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zaobserwowanego w analogicznym okresie w kraju (66%).

Liczba podmiotédw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tysiecy
mieszkancéw w wojewddztwie mazowieckim wskazuje na wyiszy poziom
aktywnosci ekonomicznej mieszkancow wojewddztwa w stosunku do
mieszkancéw kraju. W 2015 roku w wojewddztwie liczba ta wynosita 1432
podmioty w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw, podczas gdy w Polsce byto to
1089 podmiotow. W wojewddztwie mazowieckim wieksze jest réwniez tempo
wzrostu wskaznika — w poréwnaniu do roku 2005 jego wartos¢ wzrosta o blisko
23%, podczas gdy w Polsce odnotowano wzrost rzedu 15%.

Wykres 1.2.7. Liczba podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys.
mieszkancéw w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w roku 2005 i 2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wartos$¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkarnca, bedgcego
powszechnym miernikiem rozwoju gospodarczego, w latach 2005-2014°
w wojewddztwie mazowieckim byta stale wyzsza niz w kraju. W 2014 roku PKB
per capita w wojewddztwie (71,7 tys. zt) byt o 63% wyzszy od wartosci PKB
przypadajgcej na 1 mieszkanca Polski (44,7 tys. zt). Od roku 2005 wartos¢ ta
wzrosta w wojewddztwie mazowieckim o ponad 80% (w Polsce o 73%).

® Brak danych za rok 2015 ze wzgledu na opdZnienie, z jakim publikowane sg dane na temat PKB.
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1.2.1. Podregion ciechanowski

Podregion ciechanowski potfozony jest w podtnocnej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. W 2015 roku wraz z podregionem pfockim zostat wyodrebniony
z podregionu ciechanowsko-pfockiego. Obejmuje pie¢ powiatdéw: zurominski,
mtawski, ciechanowski, ptoriski oraz puttuski. Powiaty wchodzace w skfad
podregionu ciechanowskiego dzielg sie na 44 gminy.

Rysunek 1.2.1.1. Potozenie podregionu ciechanowskiego na mapie wojewddztwa
mazowieckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W 2015 roku w podregionie ciechanowskim zamieszkiwato ponad 343,7 tys.
0s0b, co stanowito 6,5% ludnos$ci wojewddztwa mazowieckiego, przy czym
liczba ludnosci w podregionie wykazuje tendencje spadkowg. W strukturze
wedtug ptci wystepuje wzgledna rownowaga pomiedzy liczbg kobiet
i mezczyzn. W podregionie obserwowana jest korzystna struktura wiekowa
ludnosci — w 2015 roku charakteryzowata sie ona nieznacznie wyzszym
udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (18,8%) i produkcyjnym (62,6%)
w stosunku do obserwowanego w wojewddztwie (odpowiednio: 18,6% i 61,4%)
oraz nizszym udziatem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (18,5% wobec 20%
w wojewodztwie).
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Wykres 1.2.1.1. Struktura pracujgcych (w %) wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
ciechanowskim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujgcych’ w podregionie ciechanowskim w 2015 roku wynosita
niewiele ponad 115 tys. oséb. W strukturze pracujgcych wedtug sektorow
ekonomicznych obserwowano wyrazng nadwyzke pracujgcych w rolnictwie
(34,5%; 12,6% w wojewddztwie) oraz nieco wyzszy udziat pracujgcych
w przemysle (okoto 22% wobec blisko 19% w wojewddztwie). Nizszy niz
w wojewddztwie byt natomiast odsetek zatrudnionych w ustugach rynkowych
(blisko 21%) oraz w ustugach nierynkowych (niecate 23%).

W 2015 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie ciechanowskim
wynosit 15,6% i byt wyzszy od obserwowanego w wojewddztwie mazowieckim
(8,3%) oraz w kraju (9,7%). Pomiedzy rokiem 2005 a 2015 stopa bezrobocia
w podregionie ulegta zmniejszeniu o 7,1 p. proc.

Wykres 1.2.1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie ciechanowskim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

7 Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 osdb.
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W 2015 roku w podregionie ciechanowskim na 10 tysiecy mieszkancéw
przypadaty okoto 744 podmioty wpisane do rejestru REGON, co wskazuje na
nizszy poziom aktywnosci gospodarczej niz w wojewddztwie (1432 podmioty
na 10 tys. mieszkancow) oraz w kraju (1089 podmiotéw). Od 2005 roku wartosé
wskaznika obrazujgcego poziom aktywnosci gospodarczej w podregionie
wzrdst o blisko 15%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie ciechanowskim
w roku 2015 wynosito blisko 3417 zt, co stanowi wartos$¢ o 18% nizszg od
sredniego wynagrodzenia w kraju (mniej o okoto 735 zt) i az o 33% nizsza od
Sredniego wynagrodzenia w wojewdédztwie (mniej o blisko 1680 zt).

Wartos¢ Produktu Krajowego Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca
w podregionie ciechanowskim w 2014 roku?® stanowita 48% PKB per capita dla
wojewddztwa oraz niespetna 77% wartosci PKB per capita dla Polski.

1.2.2. Podregion ptocki

Podregion ptocki potozony jest w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. W 2015 roku zostat wyodrebniony z podregionu ciechanowsko-
ptockiego. Podregion ptockiobejmuje trzy powiaty: sierpecki, ptocki, gostyninski
oraz jedno miasto na prawach powiatu — Ptock. Powiaty wchodzgce w sktad
podregionu ptockiego dzielg sie na 28 gmin.

Rysunek 1.2.2.1. Potozenie podregionu ptockiego na mapie wojewddztwa mazowieckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne.

8 Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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Liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion ptocki w 2015 roku wynosita ponad
331,7 tys. 0sdéb (6,2% ludnosci wojewddztwa), przy czym w okresie ostatnich
dziesieciu lat podlegata nieznacznej tendencji spadkowej. W strukturze
ludnosci wedtug ptci obserwowana jest niewielka nadwyzka liczby kobiet
(51,5%). Struktura wiekowa ludnosci w podregionie ptockim w 2015 roku
charakteryzowata sie nieznacznie wyzszym udziatem ludnosci w wieku
produkcyjnym (62,4%) w stosunku do obserwowanego w wojewddztwie
oraz niewiele nizszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (18,1%)
i poprodukcyjnym (19,5%).

Wykres1.2.2.1. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
ptockim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujacych® w podregionie ptockim w 2015 roku wynosita blisko 116 tys.
0s6b. W strukturze pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych obserwowano
nadwyzke pracujgcych w rolnictwie (blisko 22% wobec 12,6% w wojewddztwie)
orazw przemysle (27%; o 8 punktow procentowych wiecej nizw wojewddztwie).
Nizszy niz w wojewddztwie byt natomiast odsetek zatrudnionych w ustugach,
zarowno rynkowych (24% wobec ponad 36% w wojewddztwie mazowieckim),
jak i nierynkowych (27,4% pracujacych wobec 32,4%).

W 2015 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie ptockim
wynosit 14,6% i byt wyzszy zarowno od obserwowanego w wojewddztwie
mazowieckim (8,3%), jak i w kraju (9,7%). Pomiedzy rokiem 2005 a 2015 stopa
bezrobocia w podregionie ulegta zmniejszeniu o0 9,4 p. proc.

9 Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 osdéb.
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Wykres 1.2.2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie ptockim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2015 roku w podregionie ptockim na 10 tysiecy mieszkancéw przypadato
okoto 796 podmiotédw wpisanych do rejestru REGON, co wskazuje na nizszy
poziom aktywnosci gospodarczej niz w wojewddztwie (1432 podmioty na 10
tys. mieszkancéw) oraz w kraju (1089 podmiotéw). Niemniej jednak od 2005
roku liczba podmiotéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow podregionu
ptockiego wzrosta o 14%.

Wartos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w podregionie
ptockim w roku 2015 wynosita 4468 zt i byta o 8% wyzsza od Sredniego
wynagrodzenia w kraju (4151 zt) i jednoczesnie o 12% nizsza niz $rednio
w wojewoddztwie mazowieckim (ponad 5094 zf).

W 2014 roku Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca
w podregionie ptockim stanowit 92,6% tej wartosci w wojewddztwie i byt
jednoczesnie wyzszy o 48,6% od PKB per capita dla Polski.

1.2.3. Podregion ostrotecki

Podregion ostrotecki potozony jest w pétnocno-wschodniej czesciwojewddztwa
mazowieckiego. W 2015 roku zostat wyodrebniony z podregionu ostrotecko-
siedleckiego. Podregion ostrotecki obejmuje pie¢ powiatdw: przasnyski,
ostrotecki, makowski, wyszkowski, ostrowski oraz jedno miasto na prawach
powiatu — Ostroteke. Powiaty wchodzgce w sktad podregionu ostroteckiego
dzielg sie na 46 gmin.

°Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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Rysunek1.2.3.1. Potozenie podregionu ostroteckiego namapie wojewddztwa mazowieckiego

Zrédto: opracowanie wtasne.

W 2015 roku liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion ostrotecki wynosita
ponad 388 tys. 0sdb, co stanowito 7,3% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego,
przy czym liczba ta wykazuje nieznaczng tendencje spadkowg. W strukturze
ludnosci wedtug pfci wystepuje réwnowaga pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn.
Struktura wiekowa ludnosci w podregionie ostroteckim w 2015 roku
charakteryzowata sie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(19,7%) oraz produkcyjnym (62,7%) w stosunku do obserwowanego
w wojewddztwie (odpowiednio: 18,6% i 61,4%) oraz nizszym udziatem ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (18,5% wobec 20% w wojewddztwie).

Wykres1.2.3.1. Struktura (w %) pracujacych wedtug sektoré6w ekonomicznych w podregionie
ostroteckim oraz w wojewdédztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL
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Liczba pracujgcych? w podregionie ostroteckim w 2015 roku wynosita blisko
136 tys. osob. W strukturze pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych
w podregionie obserwowano blisko trzykrotnie wyzszy udziat pracujgcych
w rolnictwie (37%) w poréwnaniu do udziatu tego sektora w zatrudnieniu
w wojewddztwie (niespetna 13%) oraz nieznaczng nadwyzke pracujgcych
w przemysle (ponad 21%). Nizszy niz w wojewddztwie byt odsetek zatrudnionych
w ustugach, zaréwno rynkowych (21,5% wobec ponad 36% w wojewddztwie
mazowieckim), jak i nierynkowych (okoto 20% pracujgcych wobec 32,4%
w wojewddztwie).

W 2015 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie ostroteckim
wynosifa 13,5% i byta wyzsza zaréwno od obserwowanej w wojewddztwie
mazowieckim (8,3%), jak i w kraju (9,7%). Pomiedzy rokiem 2005 a 2015 stopa
bezrobocia w podregionie ulegta zmniejszeniu o 9,4 p. proc.

Wykres 1.2.3.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie ostroteckim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tysiecy
mieszkarncéw w podregionie ostroteckimw 2015 roku (806 podmiotéw) byta nizsza
zaréwno od wartosci zaobserwowanej w wojewddztwie (o 626 podmiotéw), jak
i w kraju (o 283 podmioty), co wskazuje na relatywnie niski poziom aktywnosci
gospodarczej mieszkarncéw podregionu. Stosunkowo niski byt réwniez wzrost
wartosci wskaznika (zaledwie 5,3% w stosunku do roku 2005).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie ostroteckim, wynoszace
w 2015 r. 4468 zt, stanowito 86% Sredniej ptacy krajowej (mniej o ponad 564 zf)
i tylko 70% Sredniej ptacy wojewddzkiej (mniej o ponad 1500 zt).

W 2014'?* roku Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca
w podregionie ostroteckim byt o potowe nizszy niz w wojewddztwieio niespetna
jedng czwartg nizszy od analogicznej wartosci dla kraju.

" Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 osdéb.

2 Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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1.2.4. Podregion siedlecki

Podregion siedlecki pofozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. W 2015 roku wraz z podregionem ostroteckim zostat
wyodrebniony z podregionu ostrotecko-siedleckiego. Podregion obejmuje
cztery powiaty: wegrowski, sokotowski, siedlecki, tosicki oraz jedno miasto
na prawach powiatu — Siedlce. Powiaty wchodzgce w sktad podregionu
siedleckiego dzielg sie na 38 gmin.

Rysunek 1.2.4.1. Potozenie podregionu siedleckiego na mapie wojewédztwa mazowieckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W 2015 roku liczba ludnosci zamieszkujgcej podregion siedlecki wynosita 312,3
tys. oséb, co stanowito 5,9% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego, przy czym
w okresie ostatnich dziesieciu lat liczba ta podlegata tendencji spadkowe;j.
W podregionie obserwowana jest réwnowaga pomiedzy liczbg kobiet
i mezczyzn. Struktura wiekowa ludnosci w podregionie siedleckim w 2015 roku
byta zblizona do struktury wojewddzkiej — odnotowano nieznacznie wyzszy
udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (19%; o 0,4 p. proc. wyziszy
niz w wojewoédztwie) oraz w wieku poprodukcyjnym (19,5%; o 0,5 p. proc.
nizszy), natomiast udziat ludnosci w wieku produkcyjnym byt taki sam, jak
w wojewddztwie mazowieckim.
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Wykres1.2.4.1. Struktura pracujacych (w %) wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
siedleckim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujgcych!® w podregionie siedleckim w 2015 roku wynosita 119,6 tys.
0s6b. W strukturze pracujgcych wedtug sektoréow ekonomicznych w podregionie
obserwowano wyrazng nadwyzke pracujgcych w rolnictwie (blisko 36%) oraz
wyzszy udziat pracujgcych w przemysle (21%) w stosunku do udziatu tych
sektorow w zatrudnieniu w wojewddztwie (odpowiednio: 12,6% i 18,8%).
Wyraznie nizszy niz w wojewddztwie byt natomiast odsetek zatrudnionych
w ustugach, zaréwno rynkowych (blisko 22%), jak i nierynkowych (21,5%).

W 2015 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie siedleckim
wynosit 9,3%, co stanowi wartos¢ wyzszg niz w wojewdédztwie mazowieckim
w tym roku (8,3%), ale nizszg niz w kraju (9,7%). Pomiedzy rokiem 2005 a 2015
stopa bezrobocia w podregionie ulegta zmniejszeniu o 7,5 p. proc.

Wykres 1.2.4.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie siedleckim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

3 Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 osdéb.
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W 2015 roku w podregionie siedleckim na 10 tysiecy mieszkancow przypadaty
okoto 793 podmioty wpisane do rejestru REGON, podczas gdy w catym
wojewddztwie byty to 1432 podmioty, a w kraju 1089 podmiotéw na 10
tys. mieszkancéw. Godny uwagi jest jednak fakt, iz od 2005 roku wartosc
wskaznika obrazujgcego poziom aktywnosci gospodarczej w podregionie ulegta
zwiekszeniu o ponad 21%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie siedleckim
w roku 2015 wynosito 3535 zt, co stanowi wartos¢ o 15% nizszg od Sredniego
wynagrodzenia odnotowanego w tym samym roku w kraju (mniej o okoto 615
z1) i o ponad 30% nizszg od przecietnej ptacy w wojewddztwie mazowieckim
(mniej 0 1560 zt).

Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca w podregionie
ostroteckim w 2014'* roku stanowit nieco ponad 51% PKB per capita
w wojewddztwie i okoto 82% analogicznej wartosci dla kraju.

1.2.5. Podregion radomski

Podregion radomski potozony jest w potudniowe] czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Obejmuje siedem powiatdw: biatobrzeski, kozienicki, przysuski,
zwolenski, szydtowiecki, radomski, lipski oraz jedno miasto na prawach powiatu
— Radom. Powiaty wchodzgce w sktad podregionu radomskiego dzielg sie na 51
gmin.

Rysunek1.2.5.1. Potozenie podregionu radomskiego na mapie wojewddztwa mazowieckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne.

4 Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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W 2015 roku podregion radomski zamieszkiwato ponad 671,1 tys. oséb, co
stanowito 11,6% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego, przy czym liczba ta
podlegata w okresie ostatnich dziesieciu lat tendencji spadkowej. W strukturze
ludnosci wedfug pici wystepuje réwnowaga pomiedzy liczbg kobiet
i mezczyzn. Struktura wiekowa ludnosci w podregionie radomskim w 2015
roku byta zblizona do struktury wojewddzkiej, przy czym charakteryzowata
sie nieznaczng nadwyzkg ludnosci w wieku produkcyjnym (62,4%) oraz
w wieku poprodukcyjnym (19,1%; w obu przypadkach o 1 p. proc. wiecej niz
w wojewddztwie).

Wykres 1.2.5.1. Struktura pracujacych (w %) wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
radomskim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujgcych?®> w podregionie radomskim w 2015 roku wynosita blisko
201,8 tys. oséb. W strukturze pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych
obserwowano wyrazng nadwyzke pracujgcych w rolnictwie (31% wobec
12,6% w wojewddztwie mazowieckim) oraz w przemysle (23% wobec 18,8%
w wojewddztwie). Udziat pracujgcych w ustugach, zaréwno rynkowych
(21,6%), jak i nierynkowych (24,6%) w podregionie radomskim byt nizszy niz
w wojewoddztwie o odpowiednio: 14,6 p. proc. i blisko 8 p. proc.

W 2015 roku w podregionie radomskim odnotowano najwyzszg wsrdod
wszystkich podregionéw wojewddztwa mazowieckiego stope bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcg 19,8%. Jednoczes$nie poziom bezrobocia
rejestrowanego w podregionie byt o 11,5 p. proc. wyzszy od obserwowanego
w wojewodztwie mazowieckim i o ponad 10 p. proc. wyzszy od analogicznej
wartosci w kraju. Pomiedzy rokiem 2005 a 2015 stopa bezrobocia w podregionie
radomskim ulegta zmniejszeniu o 7,9 p. proc.

s Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tgcznie z podmiotami o liczbie pracujacych do 9 osoéb.
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Wykres 1.2.5.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie radomskim oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2015 roku w podregionie radomskim na 10 tysiecy mieszkaricdw przypadaty
okoto 853 podmioty wpisane do rejestru REGON, co wskazuje na nizszy poziom
aktywnosci gospodarczej niz w wojewoddztwie oraz w kraju. Stosunkowo
niewielki byt réwniez wzrost wartosci wskaznika (okoto 6% w stosunku do roku
2005).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie radomskim,
wynoszgce w 2015 roku 3667 z, stanowito 88% sredniej ptacy krajowej (mniej
o blisko 484 zt) i 72% Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie (mniej o ponad
1427 z4).

W 2014'® roku Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca
w podregionie radomskim byt o ponad potowe nizszy niz w wojewddztwie
i 0 wiecej niz jedng czwartg nizszy od analogicznej wartosci dla kraju.

1.2.6. Podregion m.st. Warszawy

Podregion miasta stotecznego Warszawy potozony jest w centralnej czesci
wojewddztwa mazowieckiego. Sgsiaduje od zachodu i potudnia z podregionem

warszawskim zachodnim, aod wschoduipdtnocy—z podregionem warszawskim
wschodnim. Obszar podregionu stanowi jednoczesnie powiat miasta Warszawy.

® Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczace PKB.
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Rysunek 1.2.6.1. Potoienie podregionu m.st. Warszawy na mapie wojewddztwa
mazowieckiego

Zrédto: opracowanie wtasne.

W 2015 roku Warszawe zamieszkiwato ponad 1 744 tys. osdb, co stanowito
32,5% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego, przy czym liczba ludnosci
podregionu podlega wyraznej tendencji wzrostowej. W strukturze ludnosci ze
wzgledu na pte¢ obserwowana jest nadwyzka liczby kobiet, ktére w 2015 roku
stanowity 54% ogdétu mieszkanncédw Warszawy. Struktura wiekowa ludnosci
podregionu w 2015 roku charakteryzowata sie wyzszym niz w wojewddztwie
udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (20,7%) oraz nieznacznie
wyzszym udziatem oséb w wieku produkcyjnym (blisko 62%). Udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (17,4%) byt 0 2,6 p. proc. nizszy niz w wojewddztwie.

Wykres 1.2.6.1. Struktura pracujgcych (w %) wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
m.st. Warszawy oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.



Liczba pracujgcych? w miescie stotecznym Warszawie w 2015 roku wynosita
1115,4 tys. oséb. W strukturze pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych
w podregionie obserwowano wyrazng nadwyzke pracujgcych w ustugach,
zaréwno rynkowych (ponad 45%), jak i nierynkowych (ponad 41 %) w stosunku
do analogicznych udziatow w wojewddztwie (odpowiednio: 36,2% i 32,4%),
nizszy byt natomiast udziat zatrudnionych w przemysle (13% wobec 18,8%
w wojewodztwie). Udziat sektora rolniczego w zatrudnieniu w Warszawie byt
znikomy —sektor ten skupiat w 2015 roku zaledwie 0,5% wszystkich pracujacych.
W 2015 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w miescie stotecznym
Warszawie wynosif zaledwie 0,3%, co stanowi wartos¢ nizszg niz srednio w kraju
oraz najnizszg sposréd wszystkich podregiondw w wojewddztwie. Pomiedzy
rokiem 2005 a 2015 stopa bezrobocia w podregionie ulegta zmniejszeniu o 2,3
p. proc.

Wykres 1.2.6.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie m.st. Warszawy oraz
w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015

20%

15%

10% . — e

% \/7 o

0% f T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

. st. Warszawa mazowieckie Polska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tysiecy
mieszkancéw w Warszawie w 2015 roku (2300 podmiotéw) byta wyraznie
wyzsza od wartosci obserwowanej w kraju (o blisko 869 podmiotéw) oraz
w wojewoddztwie (01212 podmiotdw), co wskazuje na wysoki poziom aktywnosci
gospodarczej. Od 2005 roku wartos¢ wskaznika w podregionie wzrosta o ponad
30%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w miescie stotecznym Warszawie
w roku 2015 wynosito blisko 5586 zt i byto o 10% wyzsze od Sredniego
wynagrodzenia w wojewddztwie (o ponad 490 zt) i 0 35% wyzsze od przecietnej
ptacy w kraju (o 1435 zt).

7 Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 0sdéb.
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Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkarica w Warszawie w 20148
roku byt blisko dwukrotnie wyzszy niz PKB per capita w wojewddztwie
i trzykrotnie wyzszy od analogicznej wartosci dla kraju.

1.2.7. Podregion warszawski wschodni

Podregion warszawski wschodni potozony jest w sSrodkowo-wschodniej czesci
wojewddztwa mazowieckiego. Obejmuje sze$¢ powiatéw: nowodworski,
legionowski, wotominski, minski, otwocki oraz garwolinski. Powiaty wchodzgce
w sktad podregionu warszawskiego wschodniego dzielg sie na 58 gmin.

Rysunek1.2.7.1. Potozenie podregionu warszawskiego wschodniego na mapie wojewdédztwa
mazowieckiego

Zrédto: opracowanie wtasne.

W 2015 roku podregion warszawski wschodni zamieszkiwato blisko 810,5
tys. 0séb, co stanowito ponad 15% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego.
W podregionie obserwowana jest wyrazna tendencja wzrostowa liczy
ludnosci. W strukturze ludnosci wedtug pitci wystepuje niewielka nadwyzka
liczby kobiet (51,5%). Struktura wiekowa ludnosci w podregionie w 2015
roku charakteryzowata sie wyzszym niz w wojewddztwie udziatem ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym (20,7% wobec 18,6% w wojewddztwie) oraz
nizszym udziatem oséb w wieku poprodukcyjnym (17,4% wobec 20%). Odsetek
ludnosci w wieku produkcyjnym (blisko 62%) byt zblizony do obserwowanego
w wojewddztwie mazowieckim.

8 Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sg dane dotyczgce PKB.
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Wykres 1.2.7.1. Struktura pracujacych (w %) wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
warszawskim wschodnim oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W 2015 roku liczba pracujgcych®® w podregionie warszawskim wschodnim
wynosita 244,3 tys. oséb. W strukturze pracujgcych wedtug sektorow
ekonomicznych w podregionie obserwowano wyrazng nadwyzke pracujgcych
w przemysle (28,5% wobec 18,8% w wojewodztwie mazowieckim) oraz wyzszy
udziat pracujacych w rolnictwie (15% wobec 12,6%). Nizszy niz w wojewddztwie
byt natomiast odsetek zatrudnionych w ustugach, zaréwno rynkowych (ponad
30%), jak i nierynkowych (26,5%).

Poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie warszawskim wschodnim
w 2015 roku wynosit blisko 1% i byt wyzszy zaréwno od obserwowanej
w wojewoddztwie mazowieckim (o 2,6 p. proc.), jak i w kraju (o 1,2 p. proc.).
Pomiedzy rokiem 2005 a 2015 stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie
ulegta zmniejszeniu 0 6,9 p. proc.

Wykres 1.2.7.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie warszawskim wschodnim
oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

' Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 osdéb.
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W 2015 roku w podregionie warszawskim wschodnim na 10 tysiecy
mieszkancéw przypadato 1105 podmiotéw wpisanych do rejestru REGON, co
wskazuje na nizszy poziom aktywnosci gospodarczej w poréwnaniu do sytuacji
obserwowanej w wojewddztwie (1432 podmioty na 10 tys. mieszkancéw)
i nieco wyzszy poziom aktywnosci w pordwnaniu do sytuacji w kraju (1089
podmiotow). W latach 2005-2015 wartos¢ wskaznika w podregionie wzrosta
014,6%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w podregionie warszawskim
wschodnim w 2015 roku (3830 zt) byto nizsze 0 1264 zt (25%) od $redniej ptacy
w wojewddztwie i o okoto 320 zt (8%) od przecietnego wynagrodzenia w kraju.

Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkarica w podregionie
warszawskim wschodnim w 2014%° roku stanowit blisko 54% PKB per capita
w wojewddztwie i okoto 86% PKB per capita w kraju.

1.2.8. Podregion warszawski zachodni

Podregion warszawski zachodni potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Obejmuje siedem powiatéw: sochaczewski, warszawski
zachodni, zyrardowski, grodziski, pruszkowski, piaseczynski oraz gréjecki.
Powiaty wchodzace w sktad podregionu warszawskiego zachodniego dzielg sie
na 48 gmin.

Rysunek 1.2.8.1. Potozenie podregionu warszawskiego zachodniego na mapie wojewddztwa
mazowieckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne.

20 Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdzZnienie, z jakim publikowane sa dane dotyczace PKB.
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Liczba ludnosci w podregionie warszawskim zachodnim w 2015 roku wynosita
801,3 tys. 0séb, co stanowito blisko 15% ludnosci wojewddztwa mazowieckiego.
W podregionie obserwowana jest wyrazna tendencja wzrostowa liczby ludnosci
oraz nadwyzka liczby kobiet (52%). Struktura wiekowa ludnosci w podregionie
w 2015 roku charakteryzowata sie wyzszym udziatem ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (20%) oraz nizszym udziatem oséb w wieku poprodukcyjnym
(18,7%) niz w wojewoddztwie (odpowiednio: 18,6% i 20%). Odsetek ludnosci
w wieku produkcyjnym (61,4%) byt taki sam jak w wojewddztwie mazowieckim.

Wykres 1.2.8.1. Struktura pracujacych (w %) wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie
warszawskim zachodnim oraz w wojewodztwie mazowieckim i w Polsce w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba pracujgcych?’ w podregionie warszawskim wschodnim w 2015 roku
wynosita 320,3 tys. osob. W strukturze pracujgcych wedtug sektoréw
ekonomicznych obserwowano nadwyzke pracujgcych w przemysle (23,5%;
wiecej o 4,7 p. proc niz w wojewddztwie mazowieckim) oraz w ustugach
rynkowych (39%, wiecej o 2,8 p. proc. niz w wojewddztwie). Znacznie nizszy byt
natomiast udziat pracujacych w ustugach nierynkowych (24,7% wobec 32,4%
w wojewoddztwie), natomiast odsetek zatrudnionych w rolnictwie (12,8%) byt
bardzo zblizony do udziatu tego sektora w zatrudnieniu w wojewddztwie.

W 2015 roku poziom bezrobocia rejestrowanego w podregionie warszawskim
zachodnim wynosit 6,3%, co stanowito wartos¢ nizsza o 1,8 p. proc. niz
w wojewddztwie mazowieckim oraz o 3,2 p. proc. w stosunku do wartosci
obserwowanej w kraju. Pomiedzy rokiem 2005 a 2015 stopa bezrobocia
w podregionie ulegta zmniejszeniu o 4,5 p. proc.

2 Dane oparte na sprawozdawczosci statystycznej przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej; wedtug faktycznego

miejsca pracy, tacznie z podmiotami o liczbie pracujgcych do 9 osdb.
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Wykres 1.2.8.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w podregionie warszawskim zachodnim
oraz w wojewddztwie mazowieckim i w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba podmiotdéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tysiecy
mieszkancédw w podregionie warszawskim zachodnim w 2015 roku (1428) byta
zblizona do wartosci obserwowanej w wojewddztwie mazowieckim oraz wyzsza
od wartosci obserwowanej w kraju (o 340 podmioty), co wskazuje na relatywnie
wysoki poziom aktywnosci gospodarczej w podregionie. W pordwnaniu do
roku 2005 wartos¢ wskaznika obrazujgcego poziom aktywnosci gospodarczej
w podregionie ulegta zwiekszeniu 0 18,7%.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie warszawskim
zachodnim w 2015 roku, wynoszgce 4346 zt, byto o 5% (195 zt) wyzsze od
Sredniej ptacy krajowej i o 15% (748 zt) nizsze od Sredniego wynagrodzenia
w wojewddztwie mazowieckim.

W 2014?* roku Produkt Krajowy Brutto w przeliczeniu na 1 mieszkanca
w podregionie warszawskim zachodnim byt o 20% nizszy od PKB per capita
w wojewddztwie i 0 30% wyzszy od PKB per capita w kraju.

22 Brak danych dla roku 2015 ze wzgledu na opdznienie, z jakim publikowane sa dane dotyczace PKB.
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1.3. Zakres czasowy analizy

W niniejszym badaniu horyzont prognozy zostat okreslony na lata 2016-2022.
W warunkach dostepnych szeregéw czasowych zmiennych wykorzystywanych
do prognozowania (1995-2015) okres prognozy stanowi jedng trzecig szeregu
danych historycznych, a zatem prognoze te nalezy nazwacé sredniookresows.

1.4. Zakres przekrojowy analizy
1.4.1. Przekrdj sektorow ekonomicznych

Przekrdj sektorow ekonomicznych jest bardzo waziny z punktu widzenia
rozwoju gospodarczego, bowiem okresla kierunek, w ktérym podazajg
wszystkie gospodarki narodowe. Teoria trzech sektoréw wskazuje, ze kraje lub
regiony znajdujgce sie na wyzszych etapach rozwoju (najbardziej rozwiniete
gospodarczo) charakteryzujg sie relatywnie wysokim udziatem sektora
ustugowego, bardzo niskim udziatem sektora rolniczego oraz umiarkowanym
udziatem sektora przemystowego w ogdlnym popycie na prace®.

Historia krajow Unii Europejskiej dowodzi stusznosci teorii trzech sektordéw.
Otoz kraje, w ktérych mozna zaobserwowad dominujgcy udziat ustug i niewielki
udziat rolnictwa sg krajami o najwyzszym poziomie rozwoju gospodarczego.
Luksemburg, Belgia, Holandia, Francja, Niemcy, Dania, Wielka Brytania, Szwecja
to kraje o najwyzszym, ponad 70% udziale zatrudnienia w ustugach oraz udziale
pracujgcych w rolnictwie ponizej 5% (wyjatek stanowi Luksemburg z ponad
80% udziatem pracujacych w ustugach i 2% zatrudnieniem w rolnictwie).

Rozwdj ustug wigze sie réwniez z tzw. procesem przechodzenia do Gospodarki
Opartej na Wiedzy (GOW). Wynika to z faktu, ze ustugi charakteryzujg sie
najwyzszg podatnoscia na innowacje i sg tzw. nos$nikami GOW. Odrebne
modelowanie poszczegdlnych sektorow wynika zardowno z nieuchronnych
przeobrazengospodarczychwkierunku GOW, jakijestuzasadnioneichodmienng
wydajnoscig pracy: od najmniej wydajnego sektora rolniczego, poprzez ustugi
nierynkowe, przemyst, az do ustug rynkowych (w ramach ktérych funkcjonuja
zarowno tradycyjne ustugi, jak i ustugi nowoczesne o najwyzszej wydajnosci
pracy). Prawidtowosci rozwojowe poszczegdlnych sektordw, sekcji i dziatow
gospodarczych oraz ich odmienna wrazliwos¢ koniunkturalna majg duze
znaczenie dla kréotkookresowych i sredniookresowych zmian zatrudnienia, stad
uwzglednienie przekroju sektorowego gospodarki w procesie prognozowania
zatrudnienia jest niezwykle istotne.

2 0 ile watki zwigzane z rolg poszczegdlnych sektoréw gospodarczych mozna odnalezé w odlegtej historii ekonomii,
to gtéwna teoria trzech sektorow powstata w latach trzydziestych XX wieku. Za tworcéw badan nad prawidtowosciami
rozwoju trzech gtéwnych dziatéw gospodarki uznaje sie ekonomistéw: Allana Fishera, Colina Clarka i Jeana Fourastié.
Wedtug tych autoréw rozwdj gospodarczy narodow wynika gtéwnie ze zmieniajgce;j sie roli poszczegdlnych sektorow

w procesie ksztattowania gospodarek.
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Dane gospodarcze w przekroju sektorowym gromadzone sg w ukfadzie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Klasyfikacja ta jest umownie przyjetym,
hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéow dziatalnosci
spoteczno-gospodarczej, jakie realizujg jednostki (podmioty gospodarcze)®*.

Od poczatku 2010 roku w Polsce obowigzuje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
2007 (PKD 2007) wprowadzona Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 251,
poz. 1885), opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci
Gospodarczej Unii Europejskiej (NACE Rev. 2), ktdra zastgpita Polska Klasyfikacje
Dziatalnosci 2004 (PKD 2004) zgodng z NACE rev.1.1., stosowang w Polsce do
korica roku 2009.

PKD ustala symbole, nazwy i zakres poszczegdlnych grupowan klasyfikacyjnych
na pieciu réznych poziomach, tj. sekcji, dziatéw, grup, klas i podklas. Dane
o gtéwnych sektorach gospodarki powstajg w wyniku agregacji odpowiednich
sekcji.

Tabela 1.4.1.1. Agregacja sekcji do czterech sektorow dziatalnosci gospodarczej wedtug
PKD 2007

4 sektory 6 sektorow 21 sekcji PKD 2007

[
se t.or Rolniczy A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
rolniczy

Gornictwo i wydobywanie

C | Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
Sektor Przemystowy D |pare wodng goragcg wode i powietrze do uktadow
przemystowy klimatyzacyjnych

Dostawy wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

E . i " .
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo F | Budownictwo
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
i samochodowych, wtgczajac motocykle
Handel i naprawy; hotele
i restauracje; transport, H | Transport i gospodarka magazynowa
Sektor ustu gospodarka | Dziatalno$¢ zwigzana 1z zakwaterowaniem i ustugami
55 magazynowa i tacznosé gastronomicznymi
rynkowych
J Informacja i komunikacja
Posrednictwo K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

finansowe; obstuga

nieruchomocgci i firm L | Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sektor ustug
nierynkowych | Pozostate ustugi N
(pozostatych)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

O | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

2 GUS (2016), Metadane — stownik poje¢ stosowanych w statystyce publicznej, http://stat.gov.pl/ (01.12.2016).
5 W tym sektorze zlokalizowane sg gtéwnie ustugi oparte na zaawansowanej wiedzy — KIS (ang. knowledge-intensive

services).
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zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

w| o |pOo|o

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe  zatrudniajgce  pracownikow;
T |gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce
ustugi potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: Kwiatkowski E., Gajdos A., Wtodarczyk P. (2014), Metodologiczne aspekty prognoz zatrudnienia
[w:] Prognozy zatrudnienia w Polsce do 2020 roku . Syntetyczne wyniki i wnioski, Raport IX, Kwiatkowski
E., Suchecki B. (red), IPiSS, Warszawa, s. 16-17; GUS (2013), Produkt krajowy brutto — rachunki regionalne
w 2011 r., Katowice, s. 11.

Ostatecznie w badaniu zastosowano nastepujgce grupowanie sekcji PKD 2007
do 4 sektorow gospodarczych:

1. Sektor rolniczy — sekcja A;

2. Sektor przemystowy — suma sekgcji B,C,D,E, F,

3. Sektor ustug rynkowych — suma sekcji G,H, 1, J, K, L;

4. Sektor ustug nierynkowych (pozostatych) — suma sekcji M, N, R, S, T, U, O, P, Q.

Nalezy tutaj zauwazy¢, ze dane w podziale na sektory gospodarcze sg dostepne
jedynie dla wojewddztw Polski (nie dla podregionéw) oraz dla niejednolitego
okresu analizy (zmiana klasyfikacji PKD oraz zmiany w systemie rachunkéw
narodowych spowodowaty, ze dane historyczne nie sg spdjne z biezgcymi).
Zrédtem danych o pracujacych w 4 sektorach gospodarczych w wojewddztwie
mazowieckim byty dane BAEL pochodzace zaréwno z indywidualnych ankiet
BAEL, jak i zbioréw GUS oraz Eurostat. Sposdb pozyskania danych dla catego
okresu badania (1995-2015) wyjasniamy w ponizszych punktach.

1. Najbardziej ogdélne dane: dotyczace liczby pracujacych w wojewddztwie
mazowieckim w IV kwartatach lat 1995-2015 pochodzg z indywidualnych
ankiet BAEL. Dane te zdezagregowano na 3 sektory gospodarcze za pomocg
udziatéw pracujgcych w 3 sektorach wyliczonych z:
a) danych sredniorocznych (por. BDL, Dane roczne, Kategoria: Rynek pracy,
Grupa: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci — dane Srednioroczne tablica pt.
»Pracujacy wg sektorow ekonomicznych i ptci (NTS-2, 1995-2004)");
b) danych kwartalnych (por. BDL, Dane kwartalne, Kategoria: Rynek pracy,
Grupa: Aktywnos¢ ekonomiczna — dane kwartalne, tablica pt. ,Pracujgcy wg
ptci, wymiaru czasu pracy i sekcji PKD (NTS-2, 2005-2015)").
2. W drugim kroku obliczono udziaty pracujgcych w ustugach rynkowych
i nierynkowych w latach 2008-2015 na podstawie danych z Eurostatu
o liczbie pracujacych w grupach sekcji PKD 2007 (por. tablica zatytutowana
Employment by economic activity and NUTS 2 regions — NACE Rev. 2). W celu

36



uzupetnienia tych danych o wczesniejszy okres (1995-2007) wykorzystano
dynamiki®® pracujgcych w ustugach rynkowych i nierynkowych pochodzace
z ankiet BAEL 1995-2008 dotyczacych danych o pracujgcych wedtug PKD
2004. W celu zapewnienia sumowalnosci tak wyliczonych wartosci dla ustug
rynkowych i nierynkowych do wartosci monitorowanej przez GUS o ustugach
ogbtem (por. p. 1) zastosowano odpowiednie wspodtczynniki korekty?’.

3. Dos¢ duzym wyzwaniem byto uzyskanie podziatu pracujgcych na nowe
podregiony (od 2015 r. w wojewddztwie funkcjonuje 8 zamiast 6 podregionow).
W publikacji GUS pt. , Pracujagcy w gospodarce narodowej w 2015 r.” (gdzie
sq stosunkowo najpetniejsze dane o pracujgcych w podregionach®®) jest
dostepny tylko jeden rok (2015), dla ktérego mozna policzy¢é udziaty nowych
podregionéw w starej klasyfikacji*® (por. tabela 1.4.1.2).

Tabela 1.4.1.2. Udziat pracujagcych w nowych podregionach w liczbie pracujagcych wedtug
starej klasyfikacji podregionéw w 2015 roku

Ustugi

Pozostate
rynkowe

Ogotem Rolnictwo | Przemyst

Udziat pracujgcych w ,nowym” podregionie
ciechanowskim w liczbie pracujacych w ,,starym” 49,8% 61,2% 45,1% 46,1% 45,1%
podregionie ciechanowsko-ptockim

Udziat pracujacych w ,,nowym” podregionie
ostroteckim w liczbie pracujgcych w ,,starym” 53,2% 54,0% 53,2% 52,9% 51,9%
podregionie ostrotecko-siedleckim

Zrédto: opracowanie wtasne.

Dane o nowych podregionach wedtug faktycznego miejsca pracy GUS
przeliczyt jedynie do roku 2010 wtacznie (tablica pt. ,,Pracujgcy wg grup sekcji
i ptci w powiatach” — sg to te same dane, ktdére raportowane sg w publikacji
,Pracujacy w gospodarce narodowej” — tablica 7). W celu wyliczenia danych za
lata wczesniejsze wykorzystano udziaty pracujgcych w nowych podregionach
w liczbie pracujgcych wedtug starej klasyfikacji podregionéw (por. tabela
1.4.1.2).

Po uwzglednieniu powyzszych informacji uzyskano spdjng tablice danych
informujacg o udziatach pracujagcych w 4 sektorach gospodarczych w latach
1995-2015 (tabela 1.4.1.3 oraz wykresy 1.4.1.1i 1.4.1.2).

2 Wykorzystanie dynamik, nie za$ poziomdw zmiennych pozwala oming¢ problem braku zgodnosci danych pochodzgcych
z klasyfikacji PKD 2004 i PKD 2007 na poziomie sekcji i w konsekwencji na poziomie sektorow gospodarczych.

7 Zabieg taki jest konieczny, bowiem monitorowana przez GUS (dla IV kwartatow) i przez Eurostat liczba pracujacych
nieznacznie sie rozni.

28 Tzn. dane te uwzgledniaja liczbe pracujacych bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstw (w przeciwieristwie do danych
powiatowych, ktdre zbierane sg dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 osdb), za$ nie uwzgledniajg pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

29 Por.: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2015 r.”, GUS 2016.
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Tabela 1.4.1.3. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujgcych w czterech sektorach
gospodarki w wojewodztwie mazowieckim w latach 1995-2015

Liczba (w tys. os6b) Udziat (w %)
Lata rol prz ur un Razem rol prz ur un
1995 433,1 524,9 431,6 657,0 2046,5 21,2 25,6 21,1 32,1
1996 461,9 536,5 491,2 642,2 2131,8 21,7 25,2 23,0 30,1
1997 451,7 556,1 521,8 654,1 2183,7 20,7 25,5 23,9 30,0
1998 426,2 572,0 542,6 656,2 2197,0 19,4 26,0 24,7 29,9
1999 398,3 485,0 496,7 611,4 1991,3 20,0 24,4 24,9 30,7
2000 419,3 505,7 538,4 600,2 2063,6 20,3 24,5 26,1 29,1
2001 425,3 474,3 545,1 557,3 2001,9 21,2 23,7 27,2 27,8
2002 392,0 413,8 531,1 583,3 1920,3 20,4 21,6 27,7 30,4
2003 356,1 418,4 570,0 640,9 1985,5 17,9 21,1 28,7 32,3
2004 349,3 405,0 624,6 643,9 2022,8 17,3 20,0 30,9 31,8
2005 301,7 445,1 611,5 665,5 2023,9 14,9 22,0 30,2 32,9
2006 2253 516,6 662,7 768,0 2172,6 10,4 23,8 30,5 35,3
2007 207,7 584,8 782,3 749,6 2324,3 8,9 25,2 33,7 32,2
2008 303,3 602,8 770,6 775,4 2452,1 12,4 24,6 314 31,6
2009 268,8 539,5 767,0 770,1 2345,4 11,5 23,0 32,7 32,8
2010 257,2 532,4 737,0 779,1 2305,7 11,2 23,1 32,0 33,8
2011 267,9 576,9 788,7 813,9 2447,4 10,9 23,6 32,2 33,3
2012 257,2 563,4 801,6 804,7 2426,9 10,6 23,2 33,0 33,2
2013 265,1 534,1 7773 805,1 2381,6 11,1 22,4 32,6 33,8
2014 289,0 594,9 887,8 880,9 2652,6 10,9 22,4 33,5 33,2
2015 301,9 640,9 914,3 915,3 2772,5 10,9 23,1 33,0 33,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 1.4.1.1. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w wojewddztwie mazowieckim w latach 1995-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 1.4.1.2. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki w wojewddztwie
mazowieckim w latach 1995-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Z danych z tabeli 1.4.1.3 wynika, ze od 2002 r. liczba pracujacych na Mazowszu
odnotowuje wzrost (za wyjatkiem lat ostabienia gospodarczego 2009-2010
i2012-2013), przy czym wzrosty liczby pracujgcych z lat 2014-2015 sg rekordowe.
W szczegdlnosci dotyczy to wzrostu liczby pracujacych w roku 2014 o 11,4%,
ktéry nie znajduje podobnego w analizowanym przez nas okresie historycznym
(drugim pod wzgledem wzrostu liczby pracujgcych rokiem jest 2006, lecz ze
wzrostem rzedu ,zaledwie” 7,3%). Wzrosty liczby pracujgcych odnotowano we
wszystkich czterech sektorach gospodarki (nawet w rolnictwie, ktore od lat
notuje tendencje spadkowg) — najsilniejsze byty one w ustugach rynkowych
(o 14,2%), przemysle (11,4%), ustugach nierynkowych (9,4%) i na korcu
w rolnictwie (9,0%).
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Z powyzszych wykresow wynika, ze udziat rolnictwa, po intensywnych spadkach
w latach 2001-2007, ustabilizowat sie na poziomie okoto 11% ogotu pracujacych.
Podobnie jest w przemysle i ustugach nierynkowych, gdzie udziat pracujgcych
od kilku lat oscyluje wokot wartosci odpowiednio: 23% i 33%. Ustugi rynkowe
na Mazowszu, podobnie jak w catej Polsce, notujg intensywny wzrost (choé
w ostatnich latach jest on nie tak intensywny jak w latach 1995-2007).

1.4.2. Przekrdj grup zawodow?°

Dane w przekroju zawodowym gromadzone sg wedtug Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), bedgcej pieciopoziomowym,
hierarchicznieuporzgdkowanym zbioremzawodoéwispecjalnosciwystepujgcych
na rynku pracy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢. Pierwszym 2z nich
jest zawdd, zdefiniowany jako zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w toku ksztatcenia lub praktyki. Specjalno$¢ obejmuje czesé zawodu
wymagajacg pogtebionych lub dodatkowych kompetencji. Umiejetnos¢
okreslono jako mozliwo$é wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane
sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Obecna klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010)
obowigzujgca od 1 lipca 2010°! roku zostata wprowadzona rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.U. 2014
poz. 1145). Zastgpita ona klasyfikacje wprowadzong rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
i zaktualizowang w roku 2007 (Dz. U. z 2007 r. Nr 106, poz. 728). Zasadniczy
uktad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy odpowiada
Miedzynarodowemu Standardowi Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 zalecanemu
przez Eurostat do stosowania w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej przy
prowadzeniu analiz rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawoddéw
i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy
srednie, duze i wielkie na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych
wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci), co umozliwia
prowadzenie analiz na rdéinych poziomach szczegétowosci. W koricowym

3° Opracowano na podstawie: zatgcznika do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014

roku (Dz.U. 2014 poz. 1145).
3 W BAEL uwzgledniona od | kwartatu 2011 roku.
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efekcie struktura klasyfikacji (tabela 1.4.2.1.) obejmuje 10 grup wielkich, 43
grupy duze, 133 grupy $rednie i 445 grup elementarnych, ktére obejmujg 2443
zawody i specjalnosci.

Tabela 1.4.2.1. Struktura klasyfikacji zawoddw i specjalnosci i poziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba Poziom Poziom'
T . " ksztatcenia
Nazwa grupy wielkiej zawodow kompetencji
duze érednie | elementarne | jspecjalnosci | wg ISCO-08 Wgz :)SlflED
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 4 11 31 157 3,4 3-8
urzednicy i kierownicy (1)*
Specjalisci (2) 6 31 99 708 4 5-8
Technicy i inny $redni 5 20 87 490 3 3.4
personel (3)
Pracownicy biurowi (4) 4 8 27 68 2,3 3-4
Pracownicy usfug 4 12 39 130 2,3 34
i sprzedawcy (5)
Rolmcy,.ogrodmcy, lesnicy 3 9 17 54 5 3
i rybacy (6)
Rol?otnlcY p’rz.emysfom 5 14 60 393 ) 3
i rzemieslnicy (7)
Operatorzy i mont’erzy 3 14 a 339 ) 23
maszyn i urzadzen (8)
Pracownicy wykonujacy 6 11 32 101 1 12
prace proste (9)
Sity zbrojne (0) 3 3 3 3 1,2,3,4 2-8
Razem 43 133 445 2443

* kod grupy wielkiej
Zrédto: Zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2074 roku (Dz.U.
2014 poz. 1145).

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne w KZiS opatrzone zostaty symbolem
cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,
grupy duze — dwucyfrowym, grupy srednie — trzycyfrowym, a elementarne —
czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano
kod szesciocyfrowy. W klasyfikacji uwzgledniono réwniez cztery szerokie
poziomy kwalifikacji okreslone w ISCO-08 oraz poziomy ksztatcenia okreslone
w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2011), ktore
odniesiono do poszczegdlnych grup zawodowych.

W opracowaniu na poziomie wojewddzkim analizie poddana zostata liczba
pracujgcych w przekroju wielkich, duzych i srednich grup zawodowych,
przy czym ze wzgledu na braki danych statystycznych czes¢ grup duzych
i Srednich analizowanych jest tgcznie z innymi grupami z tego samego
poziomu dezagregacji, klasyfikowanymi w ramach tej samej grupy wielkie;j.
Ostatecznie analizie poddano 10 grup wielkich, 33 grupy duze oraz 56 grup
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Srednich. Szczegdétowy wykaz analizowanych grup oraz sposdéb grupowania
poszczegdlnych grup duzych i srednich zaprezentowano w tabelach: 1.4.2.2,
1.4.2.3 oraz 1.4.2.4.

Tabela 1.4.2.2. Wykaz analizowanych wielkich grup zawodowych

Kod grupy Nazwa grupy

o

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

O IN|OO|U |~ IW|IN|F

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

(o]

Pracownicy wykonujacy prace proste

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 1.4.2.3. Wykaz analizowanych duzych grup zawodowych i sposéb ich grupowania

Grupa
poddana Kod grupy Nazwa grupy
analizie*
01 Oficerowie sit zbrojnych
01 (02, 03) 02 Podoficerowie sit zbrojnych
03 Zotnierze szeregowi
11 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
12 12 Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu
13 13 Kierownicy do spraw produkgji i ustug
14 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
21 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
22 22 Specjalisci do spraw zdrowia
23 23 Specjalisci nauczania i wychowania
24 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania
25 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
26 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
31 (35) -
35 Technicy informatycy
32 32 Sredni personel do spraw zdrowia
33 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji
34 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
41 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
42 42 Pracownicy obstugi klienta
43 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
44 44 Pozostali pracownicy obstugi biura
51 51 Pracownicy ustug osobistych
52 (53) 52 Sprzedawcy i pokrewni
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 54 Pracownicy ustug ochrony
61 (62, 63) 61 Rolnicy produkcji towarowej
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62 Lesnicy i rybacy
63 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby
71 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw)
72 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
74 74 Elektrycy i elektronicy
75 Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
75 (73) tekstylnych i pokrewni
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
81 81 Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwérczych
82 82 Monterzy
83 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw
91 (94) 91 Pomoce domowe i sprzataczki
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkdw
93 93 _Robotnicy Yvykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujgcy prace proste
96 (92, 95) 92 Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

* W nawiasach podano kody grup o matej liczebnosci, ktére zostaty potagczone z odpowiednimi grupami

o wyzszej liczebnosci.v

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 1.4.2.4. Wykaz analizowanych srednich grup zawodowych i sposéb ich grupowania

Grupa
poddana Kod grupy Nazwa grupy
analizie*
011 Oficerowie sit zbrojnych
01;;2)21' 021 I?odoficerowie sit zbrojnych
031 Zotnierze szeregowi
112 (111) 111 Przedstawiciele wfac.lz. publicanch i wyzsi urzednicy
112 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
121 121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania
122 122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju
132 (131) 131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie
132 Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji
134 (133) 133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
134 Kierownicy / Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
141 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie
142 (141, - . K K
143) 142 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego
143 Kierownicy do spraw innych typow ustug
211 Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi
216 (211, 212 Matematycy, aktuariusze i statystycy
212,213, 213 Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych
215) 215 Inzynierowie elektrotechnologii
216 Architekci, geodeci i projektanci
214 214 Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii)
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221 Lekarze
223 Potozne
224 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
221 (223- 225 Lekarze weterynarii
229) 226 Lekarze dentysci
227 Diagnosci laboratoryjni
228 Farmaceuci
229 Inni specjalisci ochrony zdrowia
222 222 Pielegniarki
231 Nauczyciele akademiccy
231 (232, - -
235) 232 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
235 Inni specjalisci nauczania i wychowania
733 933 Nauczyci(.ele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
234 234 Na.uczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka
241 241 Specjalisci do spraw finansowych
242 Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania
24;{2;13' 243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
244 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
251 (252) 251 Analitycy systemow komputerowych i programisci
252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
261 261 Specjalisci z dziedziny prawa
263 263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych
262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy
26[2‘6(3;2’ 264 Literaci, dziennikarze i filolodzy
265 Tworcy i artysci
311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
312 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym i budownictwie oraz osoby
dozoru ruchu w gérnictwie
313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
;;;,(:izli 314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci
315) 315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srédlagdowej i lotnictwa (z wytaczeniem
sit zbrojnych)
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych
352 Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych
321 Technicy medyczni i farmaceutyczni
322 Dietetycy i zywieniowcy
3222(2)21_ 323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
324 Technicy weterynarii
325 Inny $redni personel do spraw zdrowia
331 331 Sredni personel do spraw finansowych
332 332 Agenci i posrednicy handlowi
333 Posrednicy ustug biznesowych
334 (333) - — — — -
334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani
335 335 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru
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341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii
343 (341, -
342) 342 S’portowcy, trenerzy i zawody pokrewne
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
411 Pracownicy obstugi biurowej
411{;512' 412 Sekretarki (ogdlne)
413 Operatorzy urzadzen biurowych
422 (421) 421 Pracownicy obrotu pienieznego
422 Pracownicy do spraw informowania klientéw
431 431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
432 432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu
441 441 Pozostali pracownicy obstugi biura
511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy
5151(2)11' 512 Kucharze
513 Kelnerzy i barmani
514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
51?{2)14’ 515 Gospodarze obiektow
516 Pozostali pracownicy ustug osobistych
521 Sprzedawcy uliczni i bazarowi
522 Pracownicy sprzedazy w sklepach
522 (521, 523 Kasjerzy i sprzedawcy biletow
:gi’ 55’?2,;1; 524 Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni
531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli
532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
541 541 Pracownicy ustug ochrony
611 Rolnicy produkcji roslinnej
612 Hodowcy zwierzat
611 (612 621 Robotnicy lesni i pokrewni
621, 622: 622 Rybacy
631-634) 631 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne potrzeby
632 Hodowcy zwierzat pracujgcy na wtasne potrzeby
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
634 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby
613 613 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
711 711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
712 (713) 712 Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
721 721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni
722 722 Kowale, $lusarze i pokrewni
723 723 Mechanicy maszyn i urzadzen
731 Rzemieslnicy
753 (754, 732 Robotnicy poligraficzni
731, 732) 753 Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni
754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni
741 (742) 741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
742 Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
751 (752) 751 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni
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752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
811 Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni
812 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji, przetwdrstwa i obrébki
814 (811, wykoriczeniowej metalu
812, 813) 813 Operatorzy urzagdzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych
i papierniczych
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich
i skorzanych
212 (2175 816 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
’ ) 817 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkcji papieru
818 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych
821 821 Monterzy
831 Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni
83:;?;}1’ 834 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni
835 Marynarze i pokrewni
832 832 Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli
833 833 Kierowcy ciezarowek i autobuséw
911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
91;{?)12’ 912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze
941 Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkdw
931 (933) 931 Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i budownictwie
933 Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prace magazynowe
932 932 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
921 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, les$nictwie i rybactwie
951 Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach
962 (961, 952 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie
921, 951, przydatnosci do spozycia)
952, 999) 961 tadowacze nieczystosci i pokrewni
962 Inni pracownicy wykonujacy prace proste
999 Grupa niezidentyfikowana

* W nawiasach podano kody grup o matej liczebnosci, ktére zostaty potagczone z odpowiednimi grupami
o wyzszej liczebnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 roku (Dz. U. 28.08.2014, poz. 1145).
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2. Analiza btedoéw prognoz wygastych w latach 2014-2015

Jednym z etapdw procesu prognostycznego jest analiza btedéw prognozowania.
Nizej przedstawiono analize btedéw prognoz wygastych w latach 2014-2015
w badanych przekrojach. Zastosowano btgd procentowy w celu okreslenia
wzglednego odchylenia wartosci prognozowanych od rzeczywistych.

Wykres 2.1. Liczba pracujgcych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujgcych (2014-2020) w
wojewoddztwie mazowieckim (w tys. osob)

3000

2000

1500 — — —
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W 2014 roku wartos¢ prognozowana byfa nizsza od obserwowanej liczby
pracujgcych o ponad 150 tys. osdb, natomiast w 2015 roku o ponad 250 tys.
osob. Btedy wzgledne wynosity odpowiednio 5,9% i 9,0%. W badanych latach
nastgpit znaczny wzrost liczby pracujagcych w wojewdédztwie mazowieckim i
prognozy okazaty sie niedoszacowane. Nalezy jednak wskaza¢, ze obserwowane
liczby pracujgcych w pierwszych kwartatach 2016 roku sg ponownie blizsze
przewidywanym wartosciom (okoto 2,5 miliona pracujgcych).

Wykres 2.2. Liczba pracujgcych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2014-2020) w
podregionach wojewddztwa mazowieckiego (w tys. oséb)
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Podregion radomski (27) Podregion m. Warszawa (28)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 2.3. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2014-2020) w
przekroju sektorowym w wojewddztwie mazowieckim (w tys. oséb)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Tabela 2.1. Btedy prognoz w przekroju sektorowym i podregionalnym

Rolnictwo Przemyst Ustugi . Ustugi Ogotem
rynkowe | nierynkowe

Wojewddztwo mazowieckie

2014 11,3% 6,7% 6,2% 3,4% 5,9%

2015 17,6% 13,9% 6,3% 5,6% 9,0%
Podregion ciechanowsko-ptocki (25)

2014 13,3% 1,8% 10,3% 3,2% 6,3%

2015 19,2% 11,6% 10,6% 5,3% 11,4%
Podregion ostrotecko-siedlecki (26)

2014 11,0% 7,6% 12,6% 2,6% 8,4%

2015 17,4% 15,3% 13,3% 4,9% 13,3%
Podregion radomski (27)

2014 10,6% 9,7% 11,7% 3,3% 8,5%

2015 17,0% 15,0% 10,2% 5,3% 12,1%
Podregion m. Warszawa (28)

2014 13,2% 8,1% 4,0% 3,2% 4,3%

2015 19,7% 13,1% 4,3% 5,6% 6,2%
Podregion warszawski wschodni (29)

2014 12,3% 1,7% 9,0% 3,0% 5,2%

2015 18,2% 10,0% 8,7% 5,1% 9,5%
Podregion warszawski zachodni (30)

2014 9,4% 9,8% 9,5% 5,2% 8,5%

2015 15,9% 18,8% 9,3% 7,2% 12,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

We wszystkich sektorach oraz podregionach prognozy byty niedoszacowane.
Najwyzsze btedy wzgledne uzyskano dla podregionu ostrotecko-siedleckiego,
natomiast najnizsze dla podregionu m. Warszawy. W przekroju sektorowym
najwyzsze btedy zaobserwowano dla rolnictwa, natomiast najnizsze dla ustug

nierynkowych.

Wykres 2.1. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2014-2020) w
przekroju zawodowym w wojewddztwie mazowieckim (w tys. oséb)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.



Tabela 2.2. Btedy prognoz w przekroju wielkich grup zawodowych i podregionow

| o | 1 | 23| a| s | 6] 7| 8| o [ogtem

Wojewddztwo mazowieckie

2014 | 27,6% | -13%| 1,3%| 11,3%| 6,4%| 12,7%| 14,1%| 3,1%|-19,6% | 19,5% 5,9%
2015 | 12,3% | -2,6%| 3,1%| 16,1%| 7,4%| 14,8%| 21,2% | 13,8% |-13,2% | 14,8% 9,0%

Podregion ciechanowsko-ptocki (25)
2014 | 25,7%| -42%| 05%| 11,8%| 6,9% | 14,4%| 16,6%| -0,4% |-22,8% | 17,7% 6,3%
2015 9,8%| 0,6%| 29%| 189%| 4,9% | 19,8% | 23,4%| 14,4% |-16,5% | 11,0% 11,4%

Podregion ostrotecko-siedlecki (26)

2014 | 253%| -1,5%| 1,4%| 12,8%| 8,8%| 15,4%| 14,3%| 4,5% |-17,0%| 17,6% 8,4%
2015 9,5%| 4,2%| 3,7%| 19,3%| 7,1%| 20,9% | 21,6%| 16,7% |-12,3% | 8,8% 13,3%

Podregion radomski (27)

2014 | 25,2%| -0,3%| 1,8%| 13,8%| 9,6%| 14,2%| 13,9%| 6,4%|-15,8% | 18,9% 8,5%
2015 87%| 2,7%| 3,0%6| 19,4%| 6,2%| 18,4% | 21,3% | 16,4% |-13,7%| 9,5% 12,1%

Podregion m. Warszawa (28)
2014 | 28,0%| -1,1%| 0,8%| 10,0%| 5,0%| 11,1%|-129%| 2,6% |-20,6% | 19,7% 4,3%
2015 | 12,8% | -57%| 2,6%| 141%| 7,8%| 12,0%| -53%| 9,5% |-13,0%| 17,0% 6,2%

Podregion warszawski wschodni (29)

2014 | 26,9% | -41%| 0,8%| 11,9%| 6,4%| 14,9%| 15,7%| -0,3%|-22,8% | 18,9% 5,2%
2015 | 11,3% | -2,2%| 2,6%| 17,8% | 4,2%| 19,2% | 22,6% | 13,5% |-17,7% | 13,2% 9,5%

Podregion warszawski zachodni (30)

2014 | 30,7%| 0.8%| 4,4%| 142%| 9,0%| 16,8%| 13,1%| 6,9%|-15,2% | 22,9% 8,5%
2015 | 16,5%| 1,0%| 6,2%| 18,6%| 9,4%| 19,3%| 20,1% | 19,8% | -8,8% | 19,2% 12,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Dla wiekszosci wielkich grup zawodowych prognozy byty niedoszacowane.
Znaczne przeszacowanie uzyskano jedynie dla prognozy liczby pracujgcych
operatorow i monteréw maszyn i urzadzen. Najnizsze btedy uzyskano dla
prognoz liczby pracujgcych przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikéw, specjalistow oraz pracownikow biurowych.
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3. Modele dla danych przekrojowo-czasowych
3.1. Modele dla sektorow gospodarczych

Jak juz pisano w rozdziale 1.4.1, odrebne modelowanie poszczegdlnych sektorow
gospodarki wynika zaréwno z nieuchronnych przeobrazen gospodarczych
w kierunku GOW, jak i jest uzasadnione ich odmienng wydajnoscig pracy: od
najmniejwydajnego sektora rolniczego, poprzez ustugi nierynkowe, przemyst, az
do ustug rynkowych (w ramach ktérych funkcjonujg zaréwno tradycyjne ustugi,
jak i ustugi nowoczesne o najwyzszej wydajnosci pracy). Dlatego wszystkie
prognozy zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego i jego podregionow
zostaty przeprowadzone osobno w poszczegdlnych sektorach gospodarczych.
Doswiadczenia z poprzedniej edycji badania pokazaty, ze zastosowanie
szczegolnej funkcji produkcji, za pomocg ktérej mozna wyznaczy¢ réwnania
popytu na czynniki produkcji, nie sprawdzito sie w przypadku podregiondéw
wojewddztwamazowieckiego.Dowyznaczenia popytunapracezaproponowano
wowczas funkcje Cobba-Douglasa w postaci®:

(I-a)

Y, =AK L (3.1.1)

gdzie:

Y;j — produkcja w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

Kij — kapitat fizyczny w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),
Lj — zatrudnienie w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6),

a — elastycznosé produkcji wzgledem kapitatu,

Aj— taczna produktywnos¢ czynnikow produkcji (zmienna reprezentujagca postep
technologiczny, tzw. TFP) w sektorze i (i=1,...,4), podregionie j (j=1,...,6).

Zastosowanie powyzszej funkcji produkcji w poprzedniej edycji wyznaczania
prognoz (Gajdos, Kusidet [2015, s. 119-122]) pokazato, ze oprocz przemystu, dla
ktdrego otrzymano merytorycznie poprawne wartosci elastycznosci produkcji
wzgledem kapitatu oraz TFP, w pozostatych sektorach gospodarczych wyniki
byty mato wiarygodne. Wine za to przypisano nieprecyzyjnie oszacowanej
wartos¢ kapitatu poszczegdlnych sektoréw w podregionach®:.

32 W réwnaniu tym, jak i nastepnych pomijamy sktadnik losowy réwnania. Aby nie mnozy¢ oznaczen w subskryptach nie
uwzgledniono rowniez symbolu czasu (t).

3 Przyjeto bowiem, ze bedzie to wartos$¢ brutto srodkow trwatych z poszczegdlnych sektorow catego wojewddztwa
mazowieckiego zdezagregowana strukturg srodkow trwatych w przedsiebiorstwach (gdzie dane dotycza podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb). Pomimo wad takiego podejscia byta to jedyna dostepna
procedura pozwalajgca na probe oszacowania kapitatu fizycznego jednoczesnie w sektorach i podregionach. Wydaje
sie jednak, ze proba ta nie zakoriczyta sie sukcesem, bowiem nie mozna byto przyjaé¢ wynikdw oszacowan parametrow
modeli wykorzystujgcych tak zdefiniowany kapitat, jako ze kluczowy parametr tych modeli — elastycznos$¢ produkcji
wzgledem kapitatu — a (por. réwnanie 3.1.1.1) byt w wielu wypadkach niezgodny z teorig ekonomii, co prowadzito z kolei

do btednych szacunkéw TFP i w konsekwencji prowadzitoby do btednych prognoz zatrudnienia.
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Dlatego w niniejszym badaniu przyjeto inny schemat modelowania zatrudnienia,
ktéry polega na uzaleznieniu liczby pracujgcych w podregionach i sektorach
od: 1) wartosci produkcji tych sektoréw (por. p. 3.1.1), 2) liczby pracujacych
w catym wojewddztwie mazowieckim (por. p. 3.1.2) oraz dodatkowo 3)
opdznionych wartosci zmiennej objasnianej**. Testowanie tej postaci funkcyjnej
zatrudnienia dato zadowalajgce rezultaty we wszystkich 8*4 = 32 réwnaniach
opisujgcych liczbe pracujgcych w 8 podregionach i 4 sektorach wojewddztwa
mazowieckiego.

3.1.1. Sektorowe modele produkcji w podregionach

RAwnania produkcji sg najczesciej najwazniejszym elementem kazdego
modelowanego systemu ekonomicznego, co dotyczy rowniez podregiondw
wojewddztwa mazowieckiego. Teoria matej otwartej gospodarki (SOE — small
open economy), na ktérej oparto tutaj modele (a w konsekwencji prognozy)
produkcji wymaga, aby réwnania produkcji odzwierciedlaty zaréwno czynniki
podazowe (tj. jednostkowe koszty pracy, konkurencyjnosc), jak i czynniki
popytowe (jak np. popyt Swiatowy i wewnetrzny)**. Odzwierciedleniem tych
zatozen jest funkcja produkcji sektora przemystowego, ktdra ma postac?®:

produkcjaprzlj = f(popyt zewnetrzny, popyt lokalny, konkurencyjnos’c’przlj) (3110)
lub
In(YTj) =a,+a In(FOYT )+a,, In(OW)+a31In(PCOMPTj) (311.1a)

gdzie:

J produkcjc/przlj (zmienna YTj) — produkcja sektora przemystowego w podregionie
j(j=1,...8), mierzona wartoscig dodang brutto tego sektora w cenach statych (do
urealnienia wartosci biezgcych postuzyt ogélnopolski deflator cen w przemysle);
e popyt lokalny _ (zmienna FDYT ) — oznaczajacy absorbcje lokalng,
definiowang przez konsumpcje prywatng, pozaptacowe elementy konsumpcji
publicznej oraz inwestycje ogdétem. Wartosci popytu lokalnego (dla
wojewddztwa mazowieckiego)®” oszacowano jako sume spozycia prywatnego,
pozycia publicznego i wielkosSci inwestycji w wojewddztwie mazowieckim?:

- do oszacowania spozycia prywatnego w wojewddztwie mazowieckim

34 Wigczenie tej zmiennej pozwolito na obnizenie (ewentualnej) autokorelacji sktadnika losowego oraz pozwolito na
odwzorowanie tendencji zjawiska.

35 Por. Bradley, Fitzgerald 1988.

3 Jak juz pisalismy wczesniej pomijamy tutaj sktadnik losowy (obecny we wszystkich réwnaniach behawioralnych) oraz
subskrypt czasu (t), bowiem wszystkie rownania sg estymowane dla rocznych szeregdw czasowych ( t= 2000, ...,2015).
37 Dalsze dezagregowanie popytu lokalnego — na poszczegdlne podregiony — napotkato bariere w postaci braku
odpowiednich danych na poziomie NUTS 3. Wydaje sie jednoczesnie, ze przyjecie popytu charakterystycznego dla
catego regionu — Mazowsza — jest wystarczajacym przyblizeniem wielkoSci popytu wewnetrznego.

3 Skorygowana dodatkowo tak, aby suma tak obliczonego popytu lokalnego we wszystkich wojewddztwach dawata

wartos$¢ popytu wewnetrznego dla Polski.
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wykorzystano dane o przecietnych miesiecznych wydatkach na osobe
w wojewddztwie mazowieckim, ktére pomnozone przez 12 i przez liczbe
ludnosci wojewddztwa zostaty nastepnie skorygowane wspdtczynnikiem
korekty tak, aby suma spozycia prywatnego we wszystkich wojewddztwach
dawata wartos¢ spozycia prywatnego dla Polski (monitorowang przez GUS,
por. http://stat.gov.pl/wskaznikimakroekonomiczne/);
- do oszacowania spozycia sektora publicznego w wojewddztwie
mazowieckim wykorzystano dane o spozyciu publicznym w Polsce
(monitorowane przez Eurostat — tablica pt. ,GDP and main components”),
ktéra zdezagregowano wspoétczynnikiem udziatu pracujacych w ustugach
nierynkowych* wojewddztwa mazowieckiego w wartosci dla Polski;
- wartos¢ inwestycji (naktady brutto na srodki trwate) pozyskano z danych
GUS (por. BDL, Dane roczne, kategoria: Inwestycje i srodki trwate, Grupa:
Rzeczowy majgtek trwaty, tablica pt. ,Naktady brutto na srodki trwate
w gospodarce narodowej wg PKD 2007” oraz ,, Naktady brutto na $rodki
trwate wg PKD 2004”);
® popyt zewnetrzny (zmienna OW) — miara produkcji ,,zewnetrznej” (w stosunku
do danego podregionu). W modelu przyjeto, ze ,, zewnetrze” podregionu tworzy
produkcja krajowa, a doktadnie warto$¢ dodana brutto w Polsce;
J konkurencyjnos’c’prz'j (zmienna PCOMPTj) — konkurencyjnos¢ kosztéw pracy
w przemysle mierzona za pomocag relacji cen lokalnych (w podregionie j=1,...8)
i krajowych, a doktadnie jako iloraz jednostkowych kosztéw pracy w przemysle*°
w danym podregionie w jednostkowych kosztach pracy w Polsce. W niektdrych
rownaniach zamiast konkurencyjnosci zastosowano jednostkowe koszty pracy
(RULTC) mierzone ilorazem kosztow pracy w przemysle w danym podregionie
i wartosci dodanej brutto (WDB) przemystu w danym podregionie;
W réwnaniu 3.1.1.1 oczekuje sig, ze oszacowania a,, i a,, beda miaty dodatnie
znaki, co wskazuje na dodatni wptyw wzrostu popytu zewnetrznego
i wewnetrznego na produkcje sektora przemystowego poszczegdlnych
podregiondw. Natomiast estymator parametru o, powinien miec znak ujemny,
jako ze spadek konkurencyjnosci (zdefiniowanej jak powyzej) powinien sprzyjac
wzrostom produkcji przemystowej w podregionie.
Po oszacowaniu funkcji 3.1.1.1 dla poszczegdlnych podregiondéw okazato sie,
ze wszystkie estymatory parametrow miaty znaki zgodne z oczekiwaniami,
a réwnania charakteryzowat wysoki wspdtczynnik determinacji (wspotczynnik
pokazujgcy stopien dopasowania modelu do danych), o wartosci rzedu R?=0,96-
0,99.
Ten wysoki stopien dopasowania modeli dobrze obrazujg ponizsze wykresy,
na ktérych zaprezentowano zmiennos¢ teoretycznych (wynikajgcych z modelu
— linie niebieskie) i faktycznych (linie czerwone) danych o produkcji sektora

39 Ze wzgledu na dostepnos¢ danych ustugi nierynkowe zdefiniowano nieco weziej niz w przypadku liczby pracujacych
— jako sume sekcji PKD2007: O,P,Q.

4° Jednostkowe koszty pracy w sektorze przemystowym wyliczane byty jako iloraz kosztéw pracy i wielkosci produkcji
w sektorze przemystowym: RULCT=YWT/YTV.
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przemystowego w poszczegdlnych podregionach.

Wykres 3.1.1.1. Dopasowanie faktycznych i teoretycznych (wynikajacych z oszacowania
modelu postaci 3.1.1.1) wartosci produkcji przemystowej (w min zt, w cenach statych z 2010
r.) w poszczegdlnych podregionach

Podregion ciechanowski Podregion ostrotecki
4000 4500
3000 3500
2000 2500
1000 1500
0 500
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArt0SCi teoretyczne === \arto$ci empiryczne e WArt0$Ci teoretyczne === wartosci empiryczne
Podregion radomski Podregion m. Warszawa
8000 40000
6000 30000
4000
2000 20000
0 10000 T T
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArtOSCi teOretyczne === \arto$ci empiryczne e WArt0SCi teoretyczne s wartosci empiryczne
Podregion warszawski wschodni Podregion warszawski zachodni
12000 15000
8000 ____/ 10000
4000 5000
0 0
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArt0SCi teoretyczne == \arto$ci empiryczne e WArt0$Ci teoretyczne === wartosci empiryczne
Podregion ptocki Podregion siedlecki
15000 4000
10000
2000
5000
0 0
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArt0SCi teoretyczne === \artosci empiryczne e WAt 0$Ci teoretyczne === wartosci empiryczne

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Produkcja sektora ustug rynkowych, podobnie jak w Cohesion System
of Hermin Models (por. Bradley 2008, s. 27) okreslona jest jako funkcja
zewnetrznego i wewnetrznego popytu oraz relacji jednostkowych kosztéw
pracy. Uwzglednienie $wiatowego (zewnetrznego) popytu dla sektora
produkujgcego gtdownie dobra niepodlegajgce obrotowi na rynku zewnetrznym
(non-tradable) ttumaczone jest faktem, ze w niektérych krajach (tj. Grecja
czy Portugalia) bardzo wysoko rozwiniety jest sektor turystyki zagranicznej.
Wydaje sie, ze to uzasadnienie nie jest przekonujgce w przypadku podregionéw
wojewddztwa mazowieckiego, niemniej pozostawiono te zmienng w wyjsciowej
postaci funkcyjnej (ktérej wptyw ostatecznie nie zostat potwierdzony w trakcie
estymacji modelu)*. Dlatego wyjsciowa funkcja produkcji ma postac:

produkcjaurj = f(popyt zewnetrzny, popyt lokalnyma,, konkurencyjnosc.r;, czas) (3.1.1.2)
lub
In(YN)) = a2+ a12ln(OW) + a22In(FDYNmaz)+032In(PCOMPN; )+ auant (3.1.1.2a)

gdzie:

J produkcjaum. (zmienna YN )—produkcja sektora ustug rynkowych w podregionie
j (j=1,...8) mierzona wartoscig dodang brutto tego sektora w cenach statych (do
urealnienia wartosci w cenach biezgcych uzyto ogdlnopolskiego deflatora cen
sektora ustug rynkowych);

* popyt zewnetrzny (zmienna OW) — miara produkcji ,,zewnetrznej” (w stosunku
do wojewddztwa mazowieckiego), identyczna jak w sektorze przemystu (por.
wyjasnienia do réwnania 3.1.1.1);

* popyt lokalny — (zmienna FDYN_ ) — zwigzany jest ze sktadnikami popytu
krajowego (por. wyjasnienia do réwnania 3.1.1.1) definiowanym jak w sektorze
przemystowym — przez konsumpcje prywatng, pozaptacowe elementy
konsumpcji publicznej oraz inwestycje ogdtem;

e konkurencyjnoséur,j (zmienna PCOMPN;j) mierzona za pomocg relacji cen
lokalnych i krajowych, a doktadnie jako iloraz jednostkowych kosztow pracy
w sektorze ustug rynkowych*? w danym podregionie w jednostkowych kosztach
pracy w Polsce.

W réwnaniu 3.1.1.2 oczekuje sig, ze oszacowania a,, i a,, bedg miaty dodatnie
znaki, co wskazuje na dodatni wptyw wzrostu popytu zewnetrznego (ktory
ostatecznie nie miat istotnego wptywu na produkcje sektora ustug rynkowych
w podregionach wojewddztwa mazowieckiego) i wewnetrznego na produkcje
sektora rynkowego. Natomiast estymator parametru a,, powinien miec
znak ujemny, jako ze spadek kosztow pracy w sektorze ustug rynkowych
w regionie powinien sprzyjac wzrostom produkcji, a a,, dodatni — zgodnie

4 Ostatecznie zmienna ta zostata usunieta z rownan produkcji ustug rynkowych ze wzgledu na nieistotnos¢ statystyczng
we wszystkich podregionach.

42 Jednostkowe koszty pracy w sektorze ustug rynkowych wyliczane sg jako iloraz kosztow pracy i wielkosci produkcji:
RULCN=ULCN/PYN.
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z ogblnokrajowym i ogdélnowojewddzkim trendem pokazujgcym silne wzrosty
produkcji tego sektora.

Po oszacowaniu funkcji 3.1.1.2 dla poszczegdlnych podregionéw okazato sie,
ze wszystkie estymatory parametrow miaty znaki zgodne z oczekiwaniami®,
a réwnania charakteryzowat wysoki wspoétczynnik determinacji (wspotczynnik
pokazujacy stopien dopasowania modelu do danych), o wartosci rzedu R?>=0,95-
0,99.

Ten wysoki stopien dopasowania modeli dobrze obrazujg ponizsze wykresy,
na ktorych zaprezentowano zmiennos¢ teoretycznych (wynikajgcych z modelu)
i faktycznych danych o produkcji sektora ustug rynkowych w poszczegdlnych
podregionach.

Wykres 3.1.1.2. Dopasowanie faktycznych i teoretycznych (wynikajgcych z oszacowania
modelu postaci 3.1.1.2) wartosci produkcji sektora ustug rynkowych (w min zt, w cenach
statych z 2010 r.) w poszczegdlnych podregionach

Podregion ciechanowski Podregion ostrotecki
2900 4000
2600 3500
3000
2300 2500
2000 2000
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArtoSCi teoretyczne === wartosci empiryczne e \WArtoSci teoretyczne === wartosci empiryczne
Podregion radomski Podregion m. Warszawa
5500 120000
3000 90000
4500
4000 60000
3500 30000
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArtoSCi teoretyczne === wartosci empiryczne e \WArtoS$ci teoretyczne === wartosci empiryczne

43 Cho¢ wartos¢ jednego parametru wydaje sie niedoszacowana (w przeciwienstwie do sektora przemystu, w ktérym
niektdére parametry byty przeszacowane), tzn. oszacowanie przy zmiennej mierzacej popyt wewnetrzny w podregionie

radomskim.
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Podregion warszawski wschodni Podregion warszawski zachodni

10000 20000
8000 15000
6000 10000 /
4000 5000
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArtOSCi tEOretyczne s \artosci empiryczne e \WArtOSCi tEOretyczne e wartosci empiryczne
Podregion ptocki Podregion siedlecki
5000 3300
4000 2800
o / . &/\/J
2000 1800
2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
e \WArtOSCi teoretyczne === wartosci empiryczne e \WArtOSCi teoretyczne === warto$ci empiryczne

Zrédto: opracowanie wtasne.

Produkcje sektora rolniczego (YA) obliczono na podstawie ekstrapolacji trendu
udziatu WDB rolnictwa danego podregionu w WDB rolnictwa na Mazowszu:

Produkcjam,,j = a,.j*produkcjamaz (311.3)

lub
YA =a,*YA (311.3a)

az

gdzie:

* produkcja_, (zmlenna YA) — produkcja sektora rolniczego w podregionie j
(j=1,...8), mlerzona wartosua dodang brutto tego sektora w cenach statych (do
urealnienia wartosci w cenach biezgcych uzyto ogdlnopolskiego deflatora cen
sektora rolniczego);

°a, - udziat WDB rolnictwa podregionu j w WDB rolnictwa dla catego
wojewodztwa mazowieckiego, dla ktdrego prognozy wyznaczono na podstawie
modelu trendu postaci: a=a,+oat.

Produkcje sektora ustug nierynkowych (YB) oszacowano na podstawie
ekstrapolacji trendu WDB ustug nierynkowych w danym podregionie**:

Produkcjaunj = f(czas) (311.4)
lub '

44 produkcja ustug nierynkowych charakteryzuje sie silnym, stabilnym trendem wzrostowym.
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YBj = ao+aut (3.1.1.4a)
gdzie:

o produkcjaun’j (zmienna YBj) — produkcja sektora ustug nierynkowych
w podregionie j (j=1,..8), mierzona wartosciag dodang brutto tego sektora
w cenach statych (do urealnienia wartosci w cenach biezgcych uzyto
ogolnopolskiego deflatora cen ustug nierynkowych);

3.1.2. Model zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim

Doswiadczenia z poprzedniej edycji badania i bardzo duze zmiany w dynamice
zatrudnienia w wojewoddztwie mazowieckim (o ktdrych pisaliSmy na koncu
podrozdziatu 1.4.1) spowodowaty, ze przed wyznaczeniem sektorowych prognoz
zatrudnienia w podregionach postanowiono wyznaczy¢ Sciezke zatrudnienia
w catym wojewddztwie. Wykorzystano do tego bardziej precyzyjne (niz roczne)
dane kwartalne. Na wykresie 3.1.2.1 widzimy, ze od IV kwartatu 2015 r. liczba
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim ulegta gwattownemu spadkowi:
w I, I1'i lll kwartale 2016 r. liczba ta byta nizsza o odpowiednio: 12,8%, 11,3%,
10,6% niz w IV kwartale 2015 roku.

Wykres 3.1.2.1. Liczba pracujacych w wojewddztwie mazowieckim w okresie | kwartat
2005- 11l kwartat 2016
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Przyczyng spadku liczby pracujgcych w 2016 roku jest przede wszystkim
spadek inwestycji. Wiekszos¢ wojewddztw, w tym mazowieckie, zanotowato
spadek wartosci inwestycji (nhawet w ujeciu nominalnym) — por. wykres 3.1.2.2.
Jednocze$nie wojewddztwa o najwyzszych spadkach inwestycji to jednoczesnie
wojewodztwa o najwyzszym spadku liczby pracujgcych wedtug BAEL — por.
wykres 3.1.2.3.
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Kwartalny model dla liczby pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim
uzalezniat ich poziom od silnie sezonowego wskaznika zatrudnienia (strona
podazowa) oraz wykazujgcej silny trend rosngcy wydajnosci pracy (strona
popytowa). Na podstawie tego modelu otrzymano kwartalne prognozy
liczby pracujgcych, ktdrych wartosci z IV kwartatow lat 2016-2022 postuzyty
nastepnie jako punkt odniesienia dla rocznych prognoz liczby pracujgcych
na Mazowszu (ktére byty zmienng objasniajgca zatrudnienie w konkretnym
sektorze i podregionie, o czym piszemy w podrozdziale 3.1.3).

3.1.3. Sektorowe modele zatrudnienia w podregionach wojewodztwa
mazowieckiego

Prognozy liczby pracujgcych w podregionach tworzone byty na podstawie
réznych modeli w zaleznosci od sektora gospodarki.

Pracujgcyro, j = f(produkcja(-1)ro1j) (3.1.3.1)

Pracujqcypr,j = f(produkcjaprzj, pracujgcymaz, pracujgcy(-1)ro1j) (3.1.3.2)
Pracujgcyurj = flprodukcjaur, pracujgcymes, pracujgcy(-1)ur)) (3.1.3.2)
Pracujqcyun, j = WDBun, j/wydajnosc¢ pracyun, (3.1.3.4)

gdzie:

* pracujqcy,,, pracujgcy, ., pracujgcy, . pracujgcy, joznaczajq odpowiednio:
liczbe pracumcych w rolnlctW|e przemysie us’fugach rynkowych i nierynkowych
w 8 podregionach wojewddztwa mazowieckiego (j=1,...8). Sposdb wyznaczenia
zmiennych dotyczacych produkcji wyjasniono w podrozdziale 3.1.2.

Stosunkowo najmniej zadowalajgce estymacje otrzymano dla rolnictwa, ktére
w najwiekszym stopniu jest determinowane przez malejgcy trend zaréwno
w udziale, jak i w liczbie pracujgcych®. Niemniej pozostawiono powyzszg
specyfikacje, bowiem mozna w niej byto odda¢ pewng cyklicznos¢ produkcji
rolniczej w wojewddztwie mazowieckim. Modele dla przemystu i ustug
rynkowych byty dobrze dopasowane do danych empirycznych. Natomiast
ostatnie réwnanie — dla ustug rynkowych — miato charakter deterministyczny
i nie podlegato estymacji. Wartosci prognoz z powyzszych modeli znajdujg sie
w rozdziale 4.1.

45 Dlatego do prognoz liczby pracujgcych w rolnictwie, szczegdlnie w podregionie m.st. Warszawy, gdzie wystepuje

znikomy odsetek tej grupy pracujacych, nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia.
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3.2. Modele dla grup zawodéw

W prognozowaniu przekroju zawodowego testowano rdzine specyfikacje
modeli, ktére umozliwity wygenerowanie prognoz w przekroju wielkich, duzych
i Srednich grup zawodowych dla wojewddztwa mazowieckiego oraz wielkich
i duzych grup zawodowych dla podregionéw w tym wojewddztwie.

Na poziomie wojewddzkim w przekroju wielkich grup zawodéw oszacowano
dziesieciorownaniowy model liczby pracujgcych w poszczegdlnych wielkich
grupach zawodowych w latach 1995-2015, w ktérym zmiennymi objasniajgcymi
sg: liczba pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim ogétem oraz tendencja
rozwojowa (liniowa i/lub logarytmiczna).
Specyfikacja modelu przedstawia sie nastepujgco?®:

Ip_z0:= a30*Int + a50*Ip: + €10

Ip_z1:=a21*t + a31*Int + a51*Ip:+ €u

Ip_z2: = a22*t + a32*Int + a52*Ip: + &1,

Ip_z3:=a33*Int + a53*Ip: + €13

Ip_z4: = a24*t + a54*Ip: + €14

Ip_z5: = a35*Int + a55*Ip: + €15

Ip_z6: = a26*t + a56*Ip; + €16

Ip_z7:=a37*Int + a57*Ip: + €t7

Ip_z8: = a38*Int + a58*Ip: + €13

Ip_z9: = a59*Ip: + €19

gdzie:

* Ip_zX, — liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej X (X =0, ..., 9)
w wojewddztwie mazowieckim,

* Ip,— liczba pracujgcych ogoétem w wojewodztwie mazowieckim,

e t —zmienna czasowa (/n — logarytm naturalny).

W wyniku estymacji poszczegdlnych rownan modelu uzyskano dopuszczalne
charakterystyki dotyczace istotnosci oszacowanych parametrow, dopasowania
rownan oraz btedéw srednich rownan. Nizej zaprezentowano charakterystyki
modelu. Dodatkowo testowano tfgczne oszacowanie parametrow modelu
o réwnaniach pozornie niezaleznych uzyskujgc zblizone wyniki estymacji.

46 \W zapisie pominieto zmienne 0-1 stuzace eliminacji obserwacji nietypowych.
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Tabela 3.2.1. Oszacowania parametrow rownan modeli liczby pracujgcych w wielkich
grupach zawodowych (MNK)
, . Zmienna
Roéwnanie
t Int Ip: R?(sk) Btad modelu D-w
3,436 0,0022
¢ 0,917 1,46 1,74
Ip_z0 (0,000) (0,000) ’ ' '
6,062 -55,727 0,0893
Ip_z1 ! ! ! 0,928 8,15 1,15
= (0,000) (0,000) (0,000)
24,782 -56,152 0,1307
’ ! ! 0,981 19,23 1,58
Ip_z2 (0,000) (0,000) (0,000)
Ip_z3 23,197 0,097 0,926 12,32 1,33
P- (0,000) (0,000) ' ' '
-1,597 0,0872
0,892 6,39 2,86
Ip_z4 (0,000) (0,000)
9,721 0,1116
0,944 9,44 1,64
25 (0,009) (0,000) : : :
-12,585 0,1963
Ip_z ! ! 0,933 19,53 1,73
p_26 (0,000) (0,000)
-43,811 0,1624
! ! 0,903 13,43 1,69
Ip_z7 (0,000) (0,000)
Ip_z8 8,652 0,0612 0,921 7,30 1,86
P- (0,003) (0,000) ' ' '
0,0627
0,905 6,58 2,18
Ip_z9 (0,000)

W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wykres 3.2.1. Dopasowanie wartosci empirycznych (niebieska linia) i teoretycznych
(czerwona linia) rownan modeli liczby pracujacych w przekroju wielkich grup zawodoéw
w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Oszacowano takze modele tendencji rozwojowej dla udziatdw pracujacych
w poszczegolnych wielkich grupach zawodowych. Ta specyfikacja wymagata
wykorzystania tendencji segmentowych ze wzgledu na charakter zmian
udziatdw w okresie historycznym. Znaczna zbieznos¢ wynikéw uzyskanych
z modelu dziesiecioréwnaniowego (opisanego wyzej) oraz modelu tendencji
segmentowych umozliwita wykorzystanie wynikow z tych modeli do
wygenerowania prognoz liczby pracujgcych w wielkich grupach zawodowych
w wojewddztwie mazowieckim. Dlawiekszoscigrup zawodowych przewidywane
udziaty szacowane na podstawie obydwu modeli przyjmowaty zblizone
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wartosci, w zwigzku z tym prognoze wygenerowano przy wykorzystaniu
wartosci sredniej z prognoz czgstkowych.

Nizej zaprezentowano czastkowe wyniki prognoz struktury zawodowej oraz
wykorzystang w procedurze prognostycznej strukture pracujgcych w przekroju
wielkich grup zawoddéw w wojewddztwie mazowieckim (Srednia).

Wykres 3.2.2. Struktura (w %) pracujgcych wwielkich grupach zawodowych w wojewoddztwie
mazowieckim w latach 1995-2015 oraz wariantowe prognozy struktury w latach 2016-2022
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Na podstawie przewidywanej struktury pracujagcych w przekroju wielkich
grup zawodowych oraz prognozy liczby pracujgcych ogdétem w wojewddztwie
mazowieckim uzyskanej z modelu sektorowego wygenerowano prognozy liczby
pracujgcych w poszczegdélnych wielkich grupach zawodowych.

W przekroju srednich grup zawodowych na poziomie wojewddzkim wykonano
prognozy zmian udziatu poszczegdlnych grup sSrednich w ramach wielkich
grup zawodowych przy wykorzystaniu segmentowych modeli tendencji
rozwojowych. Na podstawie przewidywanych udziatow srednich grup
zawodowych oraz prognoz liczby pracujgcych w wielkich grupach zawodowych
wygenerowano przewidywane wartosci liczby pracujacych w przekroju
srednich grup zawoddéw w wojewddztwie mazowieckim. Prognozy dla duzych
grup zawodowych sg wynikiem sumowania prognoz dla odpowiednich srednich
grup zawodowych.

W przekroju podregionalnym zastosowano modele przejscia z przewidywanej
struktury sektorowej dla poszczegdlnych podregionéw w latach 2016-2022 na
przewidywang strukture zawodowa dla duzych grup zawoddéw. Na podstawie
szacowanej liczby pracujgcych w duzych grupach zawodowych w wojewddztwie
mazowieckim w poszczegdlnych sektorach gospodarki oraz przewidywanej
struktury sektorowej pracujgcych w poszczegdlnych podregionach (uzyskanej
z modelu sektorowego dla podregiondw) wygenerowano prognozy liczby
pracujacych w przekroju duzych grup zawodéw w podregionach. Prognozy
liczby pracujgcych w wielkich grupach zawodowych w podregionach sg
wynikiem sumowania odpowiednich grup duzych.

Zastosowana wielowariantowa oraz wielopoziomowa procedura prognostyczna

umozliwita uzyskanie prognoz w przekroju sektorowym, podregionalnym
i zawodowym, ktérych wyniki sg zbilansowane.

66



4. Prognozy struktury i liczby pracujacych w przekroju sektorow
ekonomicznych i grup zawodow

4.1. Prognoza struktury i liczby pracujagcych w przekroju sektorow
ekonomicznych i podregionow wojewddztwa mazowieckiego na lata
2016-2022

Ponizej zaprezentowano wyniki prognoz liczby i struktury pracujgcych
w przekroju sektoréw ekonomicznych i podregiondéw wojewddztwa
mazowieckiego, z ktérych wynikajg nastepujgce przemiany w sektorowych
liczbach pracujacych.

W sektorze rolniczym przewidywany jest spadek liczby pracujgcych we
wszystkich podregionach (poza podregionem m.st. Warszawy*’), przy czym
najsilniejszy spadek obserwowany bedzie w podregionie ciechanowskim
(19%) oraz warszawskim wschodnim (19,2%), najmniejszy za$ w podregionie
warszawskim zachodnim. Tendencje przewidywane w poszczegdlnych
podregionach sprawiajg, ze liczba pracujgcych w rolnictwie w catym
wojewodztwie zmniejszy sie o 10,4%, co przektada sie na spadek tej frakgcji
pracujacych o 2,1 p. proc. (z 10,8% w roku 2016 do 8,7% w roku 2022). Spadki
liczby pracujgcych w rolnictwie sg gtéwnie wyrazem przemian strukturalnych
w Polsce, ktorych oczekiwany kierunek dotyczy spadku udziatu tego sektora
w 0gdlnym zatrudnieniu (czego wyrazem jest zaktadane w strategiach rozwoju
kraju zmniejszenie odsetka pracujgcych w | sektorze). Prognozowana dynamika
zmian poziomu zatrudnienia w rolnictwie jest podobna do przewidywanej
w poprzedniej edycji niniejszego badania.

W sektorze przemystowym obserwowany bedzie wzrost liczby pracujacych
we wszystkich podregionach oprécz m.st. Warszawy (gdzie prognozuje sie
1,4% spadek liczby zatrudnionych). Najsilniejsze wzrosty odnotowane bedg
w podregionie siedleckim (15,8%), nastepnie w podregionie radomskim
i ostroteckim (odpowiednio: 13,4% i 13,1%) oraz w podregionie ciechanowskim,
w ktérym prognozowany jest wzrost liczby zatrudnionych w roku 2022
0 4% w pordéwnaniu do roku 2016. W catym wojewddztwie liczba pracujacych
w przemysle wzro$nie o 6,2%, co przektada sie na minimalny wzrost
udziatu pracujgcych w tym sektorze o 0,2 p. proc. Oznacza to, ze wzrosty
liczby pracujgcych w przemysle sg proporcjonalne do zmian zatrudnienia
w catym regionie, zas dynamika tych zmian jest podobna do przewidywanej
w poprzedniej edycji niniejszego badania.

Stosunkowo najsilniejsze  wzrosty liczby pracujgcych (choé nizsze niz
47 Niewielka liczba pracujacych w podregionie m.st. Warszawy, ktora stanowi zaledwie niecate 2% pracujacych

w rolnictwie w catym regionie powoduje, ze do prognoz rolnictwa dla tego podregionu nalezy podchodzi¢ z najwieksza

ostroznoscia.

67



w poprzedniej edycji niniejszego badania*®) odnotowane bedg w sektorze
ustug rynkowych, w ktérym liczba zatrudnionych wzrosnie w sumie o 12,1%,
co przetozy sie na wzrost udziatu zatrudnionych w ustugach rynkowych
do poziomu 34,9% w roku 2022 wobec 32,7% w roku 2016. We wszystkich
podregionach odnotowany bedzie wzrost liczby pracujgcych w tym sektorze,
przy czym najsilniejszy bedzie on w podregionie warszawskich wschodnim
(27,9%) oraz warszawskim zachodnim (22,6%). Mniejsze wzrosty (11,5%-14,9%)
obserwowane bedg w pozostatych podregionach poza m.st. Warszawg, gdzie
wzrost liczby pracujacych bedzie stosunkowo najmniejszy (8,2%)*. Zmiany te
spowodujg réwniez zmiany w strukturze pracujacych w ustugach rynkowych,
lecz wobec prognozowanych wzrostow zatrudnienia ogdétem nie beda one tak
duze, jak pokazujg to zmiany liczby pracujgcych w tym sektorze. Zwiekszenie
frakcji pracujgcych w ustugach rynkowych w catym wojewddztwie mazowieckim
(01,9 p. proc.; z 33,0% do 34,9%) obrazuje zwiekszenie roli tego sektora na
rynku pracy, co jest zgodne z tendencjami obserwowanymi w nowoczesnych
i bogatych gospodarkach europejskich.

W ustugach nierynkowych rowniez prognozowane sg wzrosty zatrudnienia (od
0,2% w podregionie ciechanowskim do 8-10% w podregionach warszawskim
wschodnim i zachodnim), lecz wobec faktu, ze wzrosty te sg stosunkowo
proporcjonalne do wzrostéw zatrudnienia ogdétem, nie wptynie to znaczgco na
zmiane struktury pracujgcych w ustugach nierynkowych na Mazowszu. Ustugi
nierynkowe, ktérych udziat w catym rynku pracy wojewddztwa w roku 2015
wynosit 33%, bedg stanowity podobny odsetek (rzedu 33,4%) w roku 2022.
Jest to generalnie zgodne z tendencjami europejskimi, gdzie obserwuje sie
stosunkowo stabilny udziat pracujgcych w ustugach nierynkowych.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze w catym wojewddztwie mazowieckim
w horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych
o 51%, co przektada sie na nastepujgce zmiany w strukturze pracujgcych
w sektorach gospodarki wojewddztwa mazowieckiego:
e spadek udziatu pracujacych w rolnictwie o 2,1 p. proc. do poziomu 8,7%
w roku 2022 (w poréwnaniu do 10,9% w roku 2015),
e spadek udziatu pracujgcych w przemysle o 0,1 p. proc. do poziomu 23%
w roku 2022 (w poréwnaniu do 23,1% w roku 2015),
e wzrost udziatu pracujgcych w ustugach rynkowych o 1,9 p. proc. do
poziomu 34,9% w roku 2022 (w pordwnaniu do 33% w roku 2015),
e wzrost udziatu pracujgcych w ustugach nierynkowych o 0,4 p. proc. do
poziomu 33,4% w roku 2022 (w poréwnaniu do 33% w roku 2015).

Powyzsze tendencje wskazujg, ze zmian w strukturze zatrudnienia nalezy
4% Co wynika z faktu ostabienia dynamiki tej zmiennej w ostatnich latach

42 Wynika to m.in. z efektu wysokiej bazy, bowiem udziat pracujacych w ustugach rynkowych jest w Warszawie bardzo

wysoki.
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upatrywac¢ w sektorze rolniczym oraz w sektorze ustug rynkowych, podczas
gdy struktura zatrudnienia w przemysle i ustugach nierynkowych pozostanie
na wzglednie statym poziomie.

Wojewddztwo mazowieckie

Tabela 4.1.1. Liczba (w tys. oséb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w wojewoddztwie mazowieckim

Liczba (w tys. osob) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 433,1 524,9 431,6 657,0 2046,5 21,2 25,6 21,1 32,1
1996 461,9 536,5 491,2 642,2 2131,8 21,7 25,2 23,0 30,1
1997 451,7 556,1 521,8 654,1 2183,7 20,7 25,5 23,9 30,0
1998 426,2 572,0 542,6 656,2 2197,0 19,4 26,0 24,7 29,9
1999 398,3 485,0 496,7 611,4 1991,3 20,0 24,4 24,9 30,7
2000 419,3 505,7 538,4 600,2 2063,6 20,3 24,5 26,1 29,1
2001 425,3 474,3 545,1 557,3 2001,9 21,2 23,7 27,2 27,8
2002 392,0 413,8 531,1 583,3 1920,3 20,4 21,6 27,7 30,4
2003 356,1 418,4 570,0 640,9 1985,5 17,9 21,1 28,7 32,3
2004 349,3 405,0 624,6 643,9 2022,8 17,3 20,0 30,9 31,8
2005 301,7 445,1 611,5 665,5 2023,9 14,9 22,0 30,2 32,9
2006 225,3 516,6 662,7 768,0 2172,6 10,4 23,8 30,5 35,3
2007 207,7 584,8 782,3 749,6 2324,3 8,9 25,2 33,7 32,2
2008 303,3 602,8 770,6 775,4 2452,1 12,4 24,6 31,4 31,6
2009 268,8 539,5 767,0 770,1 2345,4 11,5 23,0 32,7 32,8
2010 257,2 532,4 737,0 779,1 2305,7 11,2 23,1 32,0 33,8
2011 267,9 576,9 788,7 813,9 2447,4 10,9 23,6 32,2 33,3
2012 257,2 563,4 801,6 804,7 2426,9 10,6 23,2 33,0 33,2
2013 265,1 534,1 777,3 805,1 2381,6 11,1 22,4 32,6 33,8
2014 289,0 594,9 887,8 880,9 2652,6 10,9 22,4 33,5 33,2
2015 301,9 640,9 914,3 915,3 2772,5 10,9 23,1 33,0 33,0
2016 284,2 598,4 860,0 885,7 2628,3 10,8 22,8 32,7 33,7
2017 284,2 599,1 8723 879,9 2635,5 10,8 22,7 33,1 33,4
2018 274,8 605,3 890,0 888,2 2658,3 10,3 22,8 33,5 33,4
2019 245,5 612,9 908,4 896,5 2663,3 9,2 23,0 34,1 33,7
2020 234,2 619,9 926,5 904,9 2685,5 8,7 23,1 34,5 33,7
2021 241,3 627,7 945,4 913,2 2727,7 8,8 23,0 34,7 33,5
2022 241,3 635,5 964,5 921,5 2762,8 8,7 23,0 34,9 33,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Wykres 4.1.1. Liczba (w tys.
wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.2. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki w wojewédztwie

mazowieckim
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Podregion ciechanowski

Tabela 4.1.2. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie ciechanowskim

Liczba (w tys. oséb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 57,7 20,6 11,2 24,8 114,3 50,5 18,0 9,8 21,7
1996 61,1 21,3 12,6 23,7 118,7 51,5 17,9 10,6 19,9
1997 59,3 22,4 12,7 25,6 120,0 49,4 18,7 10,6 21,4
1998 55,5 24,2 13,7 25,7 119,1 46,6 20,3 11,5 21,6
1999 51,5 20,7 12,2 22,5 106,8 48,2 19,3 11,4 21,1
2000 53,7 21,5 12,6 22,1 110,0 48,9 19,6 11,4 20,1
2001 54,1 20,2 12,6 19,2 106,2 50,9 19,1 11,9 18,1
2002 49,4 18,8 12,3 20,1 100,7 49,1 18,7 12,3 20,0
2003 44,5 19,2 13,5 24,1 101,3 44,0 18,9 13,3 23,8
2004 43,7 19,7 14,1 23,9 101,4 43,0 19,5 13,9 23,6
2005 38,4 22,8 14,0 25,1 100,3 38,3 22,8 13,9 25,1
2006 29,2 31,6 16,3 27,7 104,9 27,8 30,2 15,6 26,4
2007 27,3 34,9 18,4 27,3 108,0 25,3 32,3 17,0 25,3
2008 38,8 34,3 17,5 27,2 117,9 32,9 29,1 14,9 23,1
2009 34,8 32,1 17,8 27,3 111,9 31,1 28,7 15,9 24,4
2010 30,7 31,1 17,3 27,3 106,4 28,8 29,3 16,3 25,6
2011 31,9 34,7 17,4 27,2 111,2 28,7 31,2 15,7 24,4
2012 30,7 35,0 17,8 27,0 110,5 27,8 31,6 16,1 24,4
2013 31,6 33,7 17,8 27,1 110,2 28,7 30,6 16,1 24,6
2014 34,6 36,3 20,6 30,0 121,5 28,5 29,9 17,0 24,7
2015 35,8 39,2 21,5 30,9 127,4 28,1 30,8 16,9 24,3
2016 34,9 37,9 19,8 29,5 122,1 28,6 31,0 16,2 24,1
2017 34,9 37,6 20,4 29,2 122,1 28,6 30,8 16,7 23,9
2018 33,5 37,7 20,9 29,3 121,3 27,6 31,1 17,2 24,1
2019 28,9 38,0 21,3 29,4 117,7 24,6 32,3 18,1 24,9
2020 27,2 38,4 21,8 29,4 116,9 23,3 32,9 18,6 25,2
2021 28,3 38,9 22,3 29,5 118,9 23,8 32,7 18,7 24,8
2022 28,3 39,4 22,7 29,5 119,9 23,6 32,8 18,9 24,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Wykres 4.1.3. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu

ciechanowskiego

Rolnictwo

70
50 /\/\/\’\/
30 TN
10

1995 2004 2013 2022

Ustugi rynkowe
25
13
7
1995 2004 2013 2022

Przemyst
50
40 p—
20
10
1995 2004 2013 2022
Ustugi nierynkowe
25
13
7
1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.4. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).



Podregion ptocki

Tabela 4.1.3. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie ptockim

Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 37,8 40,5 14,4 27,9 120,5 31,3 33,6 11,9 23,2
1996 39,9 41,0 16,2 26,7 123,7 32,3 33,1 13,1 21,5
1997 38,7 42,1 16,2 28,9 125,9 30,7 33,4 12,9 23,0
1998 36,1 44,5 17,4 29,0 127,0 28,4 35,0 13,7 22,8
1999 33,5 37,2 15,4 25,5 111,6 30,0 33,3 13,8 22,8
2000 34,9 37,9 15,9 25,0 113,7 30,7 33,3 14,0 22,0
2001 35,1 34,9 15,9 21,8 107,6 32,6 32,4 14,8 20,2
2002 32,0 31,7 15,5 22,8 101,9 31,4 31,1 15,2 22,4
2003 28,8 31,6 16,8 27,4 104,6 27,5 30,2 16,1 26,2
2004 28,2 31,9 17,6 27,2 104,8 26,9 30,4 16,8 25,9
2005 23,8 35,2 16,8 27,7 103,6 22,9 34,0 16,3 26,8
2006 17,2 37,2 18,4 33,0 105,8 16,3 35,1 17,4 31,2
2007 15,3 43,2 22,2 37,2 117,9 13,0 36,6 18,8 31,6
2008 23,4 46,6 219 34,4 126,4 18,5 36,9 17,4 27,2
2009 20,8 41,9 20,7 34,5 1179 17,6 35,6 17,5 29,3
2010 18,5 40,0 21,1 34,2 113,8 16,2 35,1 18,5 30,1
2011 19,4 42,5 21,7 34,3 117,9 16,4 36,1 18,4 29,1
2012 18,6 41,1 219 33,7 115,2 16,1 35,7 19,0 29,3
2013 19,2 38,7 21,7 34,0 113,5 16,9 34,1 19,1 29,9
2014 21,0 41,8 24,1 36,1 123,0 17,1 34,0 19,6 29,3
2015 21,6 46,1 24,3 37,6 129,6 16,7 35,6 18,7 29,0
2016 21,3 44,2 23,7 34,6 123,8 17,2 35,7 19,1 28,0
2017 21,3 44,2 244 35,5 125,4 17,0 35,2 19,4 28,3
2018 20,2 44,6 25,0 35,4 125,2 16,1 35,6 19,9 28,3
2019 16,8 45,1 25,5 35,3 122,8 13,7 36,7 20,8 28,8
2020 15,5 45,5 26,1 35,2 122,3 12,7 37,2 21,3 28,8
2021 16,3 46,0 26,7 35,1 124,1 13,2 37,1 21,5 28,3
2022 16,3 46,5 27,2 35,0 125,0 13,1 37,2 21,8 28,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.1.5. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.6. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Podregion ostrotecki

Tabela 4.1.4. Liczba (w tys. osob) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie ostroteckim

Liczba (w tys. osob) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 78,7 26,2 13,3 29,3 147,6 53,3 17,8 9,0 19,9
1996 83,9 27,1 14,5 28,3 153,8 54,6 17,6 9,5 18,4
1997 82,0 27,7 15,1 29,8 154,6 53,0 17,9 9,8 19,3
1998 77,3 29,0 15,6 30,0 151,8 50,9 19,1 10,3 19,7
1999 72,1 24,2 13,8 26,4 136,6 52,8 17,7 10,1 19,3
2000 75,9 25,3 13,5 25,8 140,5 54,0 18,0 9,6 18,3
2001 76,9 23,4 13,4 22,5 136,2 56,4 17,2 9,9 16,5
2002 70,8 21,3 12,8 24,6 129,5 54,7 16,5 9,9 19,0
2003 64,3 23,0 14,3 28,6 130,2 49,4 17,7 11,0 22,0
2004 62,7 21,5 15,1 28,2 127,5 49,2 16,8 11,9 22,1
2005 53,9 24,4 14,7 29,1 122,1 44,2 20,0 12,0 23,8
2006 40,3 29,6 15,9 33,9 119,7 33,7 24,7 13,3 28,3
2007 37,1 33,7 18,5 329 122,2 30,3 27,6 15,2 26,9
2008 54,2 38,2 19,7 33,2 145,2 37,3 26,3 13,5 22,9
2009 48,2 32,9 20,2 33,3 134,5 35,8 24,5 15,0 24,7
2010 45,8 32,9 20,2 33,0 131,8 34,7 24,9 15,3 25,0
2011 47,7 36,8 22,0 33,3 139,8 34,1 26,3 15,7 23,8
2012 45,8 36,6 22,8 32,6 137,8 33,3 26,6 16,5 23,7
2013 47,2 36,5 23,3 33,3 140,3 33,6 26,0 16,6 23,7
2014 51,3 41,0 26,6 35,5 154,4 33,2 26,6 17,2 23,0
2015 53,7 45,3 27,4 36,8 163,2 32,9 27,7 16,8 22,6
2016 50,7 40,0 27,0 35,3 153,0 33,1 26,1 17,6 23,1
2017 50,7 40,5 27,2 35,5 153,8 33,0 26,3 17,7 23,1
2018 48,9 41,4 27,6 35,6 153,5 31,9 27,0 18,0 23,2
2019 43,3 42,4 28,3 35,7 149,7 28,9 28,3 18,9 23,9
2020 41,2 43,3 29,1 35,8 149,4 27,6 29,0 19,5 24,0
2021 42,5 44,3 29,9 36,0 152,6 27,9 29,0 19,6 23,6
2022 42,5 45,2 30,7 36,1 154,5 27,5 29,3 19,9 23,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.1.7. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
ostroteckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.8. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
ostroteckiego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Podregion siedlecki

Tabela 4.1.5. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie siedleckim

Liczba (w tys. oséb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 60,0 23,8 15,9 28,6 128,3 46,8 18,6 12,4 22,3
1996 64,4 24,5 17,0 27,5 133,4 48,2 18,4 12,8 20,6
1997 63,3 25,1 17,5 29,0 134,8 46,9 18,6 12,9 21,5
1998 60,0 26,2 17,7 29,1 133,0 45,1 19,7 13,3 21,9
1999 56,4 21,9 15,4 25,6 119,2 47,3 18,3 12,9 21,5
2000 59,7 22,8 14,8 24,9 122,3 48,8 18,6 12,1 20,4
2001 60,9 21,1 14,5 21,7 118,2 51,5 17,8 12,3 18,4
2002 56,4 19,1 13,7 23,7 112,9 50,0 17,0 12,1 21,0
2003 51,5 20,6 14,9 27,6 114,6 44,9 18,0 13,0 24,1
2004 50,6 19,2 15,6 27,2 112,5 44,9 17,1 13,8 24,1
2005 43,8 21,8 14,9 27,9 108,4 40,4 20,1 13,7 25,7
2006 32,7 26,5 16,8 32,0 108,0 30,3 24,6 15,5 29,6
2007 30,1 31,1 19,2 31,1 111,6 27,0 27,9 17,2 27,9
2008 43,9 31,9 18,7 30,9 125,4 35,0 25,5 14,9 24,6
2009 39,2 30,3 20,1 30,6 120,2 32,6 25,2 16,7 25,5
2010 38,8 31,1 19,2 31,5 120,6 32,2 25,8 15,9 26,1
2011 40,4 33,6 21,0 32,5 127,5 31,7 26,4 16,5 25,5
2012 38,8 32,8 21,1 31,5 124,2 31,3 26,4 17,0 25,3
2013 40,0 31,9 21,0 30,8 123,7 32,3 25,8 17,0 24,9
2014 43,7 36,2 24,1 33,1 137,1 31,9 26,4 17,5 24,2
2015 45,7 39,8 24,4 34,2 144,1 31,7 27,6 17,0 23,7
2016 42,2 36,8 23,0 33,2 135,1 31,2 27,2 17,0 24,6
2017 42,2 37,2 23,1 33,1 135,6 31,1 27,4 17,0 244
2018 41,1 38,2 23,5 33,2 136,0 30,2 28,1 17,3 244
2019 37,6 39,2 24,1 33,3 134,3 28,0 29,2 17,9 24,8
2020 36,3 40,4 24,6 33,5 134,7 26,9 30,0 18,2 24,8
2021 37,1 41,5 25,1 33,6 137,3 27,1 30,2 18,3 244
2022 371 42,6 25,6 33,7 139,0 26,7 30,6 18,4 24,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Wykres 4.1.9. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.10. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Podregion radomski

Tabela 4.1.6. Liczba (w tys. osob) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie radomskim

Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 86,0 59,9 23,7 50,5 220,1 39,1 27,2 10,8 22,9
1996 92,0 59,6 26,2 48,4 226,2 40,7 26,3 11,6 21,4
1997 90,2 60,4 27,7 52,3 230,5 39,1 26,2 12,0 22,7
1998 85,3 59,3 28,9 52,4 225,8 37,8 26,2 12,8 23,2
1999 79,9 47,5 26,1 47,1 200,7 39,8 23,7 13,0 23,5
2000 84,4 45,8 25,6 45,3 201,0 42,0 22,8 12,7 22,5
2001 85,8 42,8 24,9 39,8 193,2 44,4 22,1 12,9 20,6
2002 79,3 37,6 23,4 43,1 183,4 43,2 20,5 12,7 23,5
2003 72,2 37,1 25,7 51,3 186,3 38,8 19,9 13,8 27,5
2004 70,7 36,3 25,8 50,0 182,9 38,6 19,9 14,1 27,4
2005 61,1 40,5 24,8 51,4 177,9 34,3 22,8 13,9 28,9
2006 45,6 46,7 25,6 59,2 177,2 25,7 26,4 14,5 33,4
2007 42,0 52,6 29,2 57,0 180,7 23,2 29,1 16,2 31,5
2008 61,3 58,2 29,0 57,0 205,5 29,8 28,3 14,1 27,7
2009 54,6 52,5 29,8 57,2 194,2 28,1 27,0 15,4 29,5
2010 53,1 52,8 28,6 57,0 191,5 27,7 27,6 14,9 29,7
2011 55,3 56,5 30,7 57,5 200,0 27,7 28,3 15,3 28,7
2012 53,1 55,1 31,1 56,1 195,5 27,2 28,2 15,9 28,7
2013 54,8 53,5 30,6 55,8 194,8 28,1 27,5 15,7 28,7
2014 59,5 60,3 35,3 60,7 215,8 27,6 27,9 16,4 28,1
2015 62,3 64,6 35,7 62,8 225,4 27,7 28,7 15,8 27,9
2016 58,2 61,2 32,7 60,0 212,1 27,4 28,9 15,4 28,3
2017 58,2 61,9 32,9 58,8 211,8 27,5 29,2 15,5 27,8
2018 56,4 63,3 33,3 58,7 211,7 26,7 29,9 15,7 27,7
2019 51,0 64,8 33,7 58,5 208,0 24,5 31,2 16,2 28,1
2020 48,9 66,3 34,2 58,4 207,7 23,5 31,9 16,5 28,1
2021 50,2 67,9 34,6 58,2 210,9 23,8 32,2 16,4 27,6
2022 50,2 69,5 35,1 58,0 212,8 23,6 32,7 16,5 27,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

79



Wykres 4.1.11. Liczba (w tys. osob) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
radomskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.12. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu
radomskiego

Rolnictwo Przemyst
50 40
40 30 D
30 \/\/—V
I 20
20
10 10
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022
Ustugi rynkowe Ustugi nierynkowe
20 40
16 —— 32
—~—
12 24
8 16
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Podregion m.st. Warszawy

Tabela 4.1.7. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujgcych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie m.st. Warszawy

Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 3,5 220,5 294,8 395,0 913,7 0,4 24,1 32,3 43,2
1996 3,9 225,5 337,2 391,5 958,1 0,4 23,5 35,2 40,9
1997 4,1 236,9 360,4 385,4 986,7 0,4 24,0 36,5 39,1
1998 4,0 238,5 373,9 388,1 1004,5 0,4 23,7 37,2 38,6
1999 4,0 210,0 343,5 369,2 926,7 0,4 22,7 37,1 39,8
2000 4,4 220,2 383,1 364,8 972,4 0,5 22,6 39,4 37,5
2001 4,7 204,0 385,4 350,1 944,2 0,5 21,6 40,8 37,1
2002 4,5 173,1 377,8 364,2 919,6 0,5 18,8 41,1 39,6
2003 4,3 169,5 399,7 384,9 958,3 0,4 17,7 41,7 40,2
2004 4,5 160,7 443,1 392,7 1001,0 0,5 16,1 44,3 39,2
2005 4,0 169,2 432,6 403,4 1009,1 0,4 16,8 42,9 40,0
2006 31 196,7 469,5 466,3 1135,5 0,3 17,3 41,3 41,1
2007 3,0 2179 554,2 447,5 1222,6 0,2 17,8 45,3 36,6
2008 4,6 211,2 535,8 472,6 1224,3 0,4 17,3 43,8 38,6
2009 2,9 193,6 521,3 464,8 1182,6 0,2 16,4 44,1 39,3
2010 4,3 182,5 500,4 469,8 1157,0 0,4 15,8 43,3 40,6
2011 4,5 196,7 532,8 497,7 1231,6 0,4 16,0 43,3 40,4
2012 4,3 188,4 539,1 491,1 1223,1 0,4 15,4 44,1 40,2
2013 4,7 170,8 512,5 491,2 1179,2 0,4 14,5 43,5 41,7
2014 5,4 1914 584,1 537,2 1318,0 0,4 14,5 44,3 40,8
2015 5,8 200,2 600,7 558,4 1365,2 0,4 14,7 44,0 40,9
2016 4,5 192,8 556,4 541,1 1294,7 0,3 14,9 43,0 41,8
2017 4,5 190,6 562,0 536,0 1293,1 0,3 14,7 43,5 41,5
2018 4,6 190,1 570,4 541,5 1306,6 0,4 14,6 43,7 41,4
2019 4,9 190,2 578,8 547,0 1321,0 0,4 14,4 43,8 41,4
2020 51 190,0 586,3 552,5 1333,9 0,4 14,2 44,0 41,4
2021 5,0 190,0 594,4 558,0 1347,4 0,4 14,1 44,1 41,4
2022 5,0 190,0 602,3 563,5 1360,8 0,4 14,0 44,3 41,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.1.13. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w czterech sektorach gospodarki podregionu
m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.14. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu m.st.
Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Podregion warszawski wschodni

Tabela 4.1.8. Liczba (w tys. osob) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie warszawskim wschodnim

Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 57,8 58,5 25,7 50,9 192,9 29,9 30,4 13,3 26,4
1996 61,2 59,4 27,2 48,6 196,5 31,2 30,2 13,8 24,8
1997 59,5 62,4 28,3 51,4 201,5 29,5 30,9 14,0 25,5
1998 55,8 64,9 29,6 51,3 201,6 27,7 32,2 14,7 25,4
1999 51,8 53,8 26,8 47,5 179,8 28,8 29,9 14,9 26,4
2000 54,1 57,6 27,4 46,1 185,3 29,2 31,1 14,8 24,9
2001 54,6 56,1 29,5 40,5 180,7 30,2 31,0 16,3 22,4
2002 49,9 48,9 26,9 41,7 167,4 29,8 29,2 16,1 24,9
2003 45,1 51,8 32,0 48,3 177,2 25,4 29,2 18,0 27,3
2004 44,2 52,6 34,2 47,4 178,4 24,8 29,4 19,2 26,6
2005 38,2 60,2 329 49,9 181,3 21,1 33,2 18,2 27,5
2006 28,5 68,3 37,1 55,9 189,7 15,0 36,0 19,5 29,4
2007 26,3 78,4 44,0 55,5 204,1 12,9 38,4 21,6 27,2
2008 38,4 85,2 41,9 57,0 222,6 17,3 38,3 18,8 25,6
2009 34,2 75,6 45,7 57,9 213,3 16,0 35,4 21,4 27,1
2010 30,8 79,6 43,9 58,8 213,3 14,5 37,3 20,6 27,6
2011 32,1 86,1 49,6 60,3 228,1 14,1 37,7 21,8 26,4
2012 30,8 84,9 51,7 62,1 229,4 13,4 37,0 22,5 27,1
2013 31,7 80,0 52,8 61,8 226,2 14,0 354 23,3 27,3
2014 34,4 89,1 59,9 67,9 251,4 13,7 35,5 23,8 27,0
2015 35,7 98,4 62,1 70,4 266,6 13,4 36,9 23,3 26,4
2016 34,9 92,0 60,2 69,0 256,0 13,6 35,9 23,5 27,0
2017 34,9 91,9 62,6 69,1 258,5 13,5 35,6 24,2 26,7
2018 33,4 93,4 65,4 70,2 262,4 12,7 35,6 24,9 26,7
2019 28,8 95,2 68,2 71,3 263,4 10,9 36,2 25,9 27,0
2020 27,0 97,1 71,0 72,3 267,5 10,1 36,3 26,5 27,0
2021 28,2 99,0 73,9 73,4 274,5 10,3 36,1 26,9 26,8
2022 28,2 101,0 76,9 74,5 280,6 10,0 36,0 27,4 26,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.1.15. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w czterech sektorach gospodarki podregionu

warszawskiego wschodniego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.16. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu

warszawskiego wschodniego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Podregion warszawski zachodni

Tabela 4.1.9. Liczba (w tys. osdb) i udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki
w podregionie warszawskim zachodnim

Liczba (w tys. osdb) Udziat (w %)
Lata
rol prz ur un Razem rol prz ur un

1995 51,6 74,8 32,7 50,0 209,1 24,7 35,8 15,6 23,9
1996 55,6 78,2 40,2 47,5 221,5 25,1 35,3 18,2 214
1997 54,8 79,2 44,0 51,6 229,6 23,9 34,5 19,2 22,5
1998 52,2 85,4 46,0 50,6 234,2 22,3 36,5 19,6 21,6
1999 49,2 69,7 43,4 47,6 209,9 234 33,2 20,7 22,7
2000 52,2 74,7 45,5 46,2 218,5 239 34,2 20,8 21,1
2001 53,4 71,8 48,8 41,7 215,7 24,8 33,3 22,6 19,3
2002 49,6 63,2 48,8 43,2 204,8 24,2 30,9 23,8 21,1
2003 45,5 65,6 53,2 48,8 2131 21,3 30,8 25,0 22,9
2004 44,8 63,1 59,0 47,3 214,2 20,9 29,4 27,6 22,1
2005 38,7 70,8 60,8 50,9 221,2 17,5 32,0 27,5 23,0
2006 28,7 80,0 63,0 60,1 231,8 12,4 34,5 27,2 25,9
2007 26,5 92,9 76,7 61,1 257,2 10,3 36,1 29,8 23,7
2008 38,6 97,1 86,1 63,1 284,9 13,6 34,1 30,2 22,1
2009 34,3 80,6 91,5 64,5 270,8 12,6 29,8 33,8 23,8
2010 35,2 82,4 86,2 67,6 271,3 13,0 30,4 31,8 24,9
2011 36,6 89,9 93,5 71,1 291,2 12,6 30,9 32,1 24,4
2012 35,0 89,6 96,0 70,5 291,2 12,0 30,8 33,0 24,2
2013 35,9 89,0 97,6 71,1 293,7 12,2 30,3 33,2 24,2
2014 39,1 98,7 113,1 80,5 331,55 11,8 29,8 34,1 24,3
2015 41,3 107,4 118,2 84,2 351,1 11,8 30,6 33,7 24,0
2016 37,6 93,6 117,3 83,0 331,5 11,4 28,2 35,4 25,0
2017 37,6 95,3 119,9 82,6 335,4 11,2 28,4 35,7 24,6
2018 36,8 96,6 123,9 84,3 341,6 10,8 28,3 36,3 24,7
2019 34,1 97,8 128,5 86,0 346,5 9,8 28,2 37,1 24,8
2020 33,1 98,9 133,5 87,8 353,1 9,4 28,0 37,8 24,9
2021 33,7 100,1 138,6 89,5 362,0 9,3 27,7 38,3 24,7
2022 33,7 101,4 143,9 91,2 370,2 9,1 274 38,9 24,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.1.17. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu

warszawskiego zachodniego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.1.18. Udziat (w %) pracujacych w czterech sektorach gospodarki podregionu

warszawskiego zachodniego
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).



4.2. Prognoza struktury i liczby pracujacych w przekroju grup
zawodow i podregionow wojewddztwa mazowieckiego na lata
2016-2022

4.2.1. Wojewddztwo mazowieckie

Tablica 4.2.1.0. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Sity zbrojne (0) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,21 | 0,30 | 043 | 0,24 | 0,82 | 082 | 063 | 031 | 0,551 | 0,60 | 0,58 | 0,49 | 0,11 | 0,34
tys. | 4,2 6,3 9,5 52 16,4 | 168 | 12,6 6,0 10,1 | 12,1 | 11,8 | 10,6 2,5 8,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 068 | 0,77 | 0,58 | 0,59 | 0,68 | 0,78 | 0,62 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,63 | 0,63 | 0,62
tys. | 159 | 17,8 | 143 | 144 | 162 | 20,7 | 173 | 169 | 16,9 | 169 | 169 | 17,0 | 17,1 | 17,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.0. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Sity zbrojne (0) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej O: Sify
zbrojne w ogodle pracujacych w wojewddztwie mazowieckim podlegat znacznym
wahaniom®?, przy czym w catym okresie historycznym udziat ten przyjmowat
wartosci ponizej 1%. Najwyzszy udziat pracujgcych w analizowanej grupie
wielkiej odnotowano w 1999 oraz 2000 roku (0,82%), a takze w roku 2014
(0,78% wszystkich pracujgcych w wojewddztwie), najnizszy zas w roku 2007
(0,11%). Ostatecznie, w latach 1995-2015 udziat pracujacych w grupie O wzrdst
o ponad 0,4 p. proc. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja udziatu pracujacych w wielkiej grupie zawodowej O na
Srednim poziomie przekraczajgcym nieznacznie 0,6%.

% Bardzo duza zmienno$¢ liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 0. w okresie historycznym moze Swiadczy¢

o niskiej wiarygodnosci danych dotyczacych tej grupy zawodowe;j.
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Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej O: Sity zbrojne w latach 1995-
2015 podlegata znacznym wahaniom, przy czym w roku 2015 w poréwnaniu ze
stanem z roku 1995 wzrosta 0 13 tys. oséb (ponad czterokrotny wzrost). W latach
2016-2022 przewiduje sie stabilizacje liczby pracujgcych w grupie zawodowej O
na $rednim poziomie 17 tys. 0séb, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna
tendencja wzrostowa tej liczby.

Ze wzgledu na faczng prezentacje danych dla wszystkich grup duzych oraz

srednich wchodzacych w sktad wielkiej grupy zawodowej O: Sity zbrojne, dane
dla grup duzych i $rednich nie sg prezentowane.

88



Tablica4.2.1.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 94 | 77 | 85 | 65 | 53 | 60 | 58 | 54 | 65 | 64 | 52 | 75 | 72 | 67
tys. | 192,6 | 164,8 | 185,9 | 141,8 | 105,8 | 123,8 | 1155 | 102,9 | 129,1 | 130,0 | 104,4 | 163,1 | 167,6 | 165,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,2 6,9 7,0 7,2 7,9 7,0 6,8 6,9 7,0 7,0 7,0 7,1 7,1 7,1
tys. | 168,9 | 159,3 | 170,3 | 1759 | 187,4 | 185,7 | 187,3 | 182,6 | 183,8 | 186,2 | 187,2 | 189,6 | 193,5 | 196,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres4.2.1.1. Struktura (w %) iliczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2015
o blisko 2,7 p. proc. (z 9,4% w roku 1995 do 6,8% w roku 2015). Poczgtkowo
(lata 1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowe] podlegat
tendencjispadkowej (spadek do 5,3% w1999 roku), natomiast w kolejnych latach
dominowata tendencja wzrostowa (z wyrazng korektg w 2005 roku; 5,2%).
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
udziatu pracujacych w analizowanej grupie zawodowej na srednim poziomie
7%, przy czym udziat ten bedzie podlegat nieznacznej tendencji wzrostowe;j.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej
zmniejszyta sie o 5,4 tys. osdb, osiggajgc w roku 2015 poziom 187,3 tys. osdb.
Liczba ta poczatkowo ulegta zmniejszeniu ze 192,6 tys. oséb w roku 1995 do
105,8 tys. oséb w roku 1999, po czym do roku 2005 oscylowata wokot Sredniego
poziomu okoto 116 tys. osdb. W roku 2006 liczba pracujgcych w 1. wielkiej
grupie zawodowej wzrosta do poziomu ponad 163 tys. osdb i do roku 2015
wykazywata tagodng tendencje wzrostowg. W latach 2016-2022 przewidywany
jest dalszy wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej ze 182,6
tys. 0séb w roku 2016 do blisko 197 tys. oséb w roku 2022 (wzrost o 14,2 tys.
0s0b; 7,8% w stosunku do roku 2016).
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Tablica 4.2.1.11. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w duzej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11)
w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,3 1,1 0,7 1,1 0,7 0,7 0,7 0,8 1,2 0,9 0,5 1,0 0,8 0,7
tys. | 26,0 | 23,0 | 153 | 24,4 | 148 | 14,2 14,2 | 159 | 235 18,1 9,9 22,7 18,2 18,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 0,9 1,0 0,7 0,8 1,0 1,2 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7
tys. | 20,8 22,2 18,1 19,7 23,6 32,4 | 41,4 | 411 41,6 42,4 | 43,2 | 443 45,4 | 46,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.11. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11)
w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujagcych w duzej grupie zawodowej 11:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzZsi urzednicy i dyrektorzy generalni
podlegat wahaniom. W catym okresie historycznym udziat ten oscylowat wokat
Sredniej wartosci 0,92%, po czym wyraznie wzrdst do poziomu 1,5% w roku 2015.
W poréwnaniu do stanu z roku 1995 udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej zwiekszyt sie 0 0,22 p. proc. W latach 2016-2022 przewidywana
kontynuacja tendencji wzrostowej obserwowanej w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym horyzont prognozy, w wyniku czego udziat pracujgcych w duzej
grupie 11 osiggnie w roku 2022 poziom 1,7%.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 11 oscylowata w latach 1995-
2013 wokdt sredniej wartosci okoto 19 tys. oséb, po czym ulegta zwiekszeniu
do poziomu 41,4 tys. oséb w roku 2015, co stanowi wzrost o blisko 15,4 tys.
0s0b (60%) w poréwnaniu do stanu z roku 1995 (26 tys. osdb). W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost liczby pracujgcych w tej
grupie zawodowej o 5,3 tys. 0sdb (12,8% w stosunku do stanu z roku 2016).
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Tablica 4.2.1.12. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzej grupie zawodowej:
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (12) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,7 0,9 1,4 1,2 0,9 0,9 0,9 0,8 1,0 1,2 1,2 2,5 2,3 2,5
tys. | 14,8 19,8 29,5 27,4 17,6 19,4 18,1 15,7 20,8 23,4 | 23,6 53,5 53,0 62,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 2,4 2,2 2,5 2,1 2,6 2,5 1,9 19 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1
tys. | 559 | 49,8 | 61,7 | 51,1 61,3 65,5 51,4 | 51,0 | 51,6 | 52,6 | 53,5 54,8 | 56,1 | 57,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.12. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (12) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 12: Kierownicy
do spraw zarzqdzania i handlu w wojewdédztwie mazowieckim wzrdst o ponad
1,1 p. proc. (z 0,7% w roku 1995 do 1,9% w roku 2015). Poczatkowo (lata 1995-
2005) udziat ten wynosit Srednio 1%, po czym odnotowano jego znaczny wzrost
pomiedzy rokiem 2005 a 2006, wynoszacy 1,3 p. proc. Do roku 2015 udziat
pracujgcych w tej grupie zawodowej oscylowat wokot Sredniej wartosci 2,3%.
W latach 2016-2022 przewidywany jest nieznaczny wzrost udziatu pracujgcych
w grupie 12 (nieco ponad 0,1 p. proc.) do wartosci 2,1% w roku 2022.

Liczba kierownikow do spraw zarzgdzania i handlu pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim wzrosta w latach 1995-2015 ponad trzykrotnie z niespetna 15 tys.
0s6b w roku 1995 do ponad 51 tys. oséb w roku 2015, przy czym najwiekszy
wzrost liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej odnotowano pomiedzy
rokiem 2005 a 2006 (blisko 30 tys. oséb; ponad dwukrotny wzrost). W latach
2016-2022 prognozowany jest dalszy wzrost liczby pracujgcych w duzej grupie
zawodowej 12 w wojewddztwie mazowieckim o 6,2 tys. oséb (12,2%).
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Tablica 4.2.1.13. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzej grupie zawodowej:
Kierownicy do spraw produkgcji i ustug (13) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,6 3,6 3,9 2,7 2,3 2,8 2,7 2,4 2,7 2,8 2,2 2,6 2,7 2,3
tys. | 94,5 76,5 86,1 58,4 45,9 57,0 | 54,3 | 457 | 53,3 56,4 | 453 57,1 63,9 57,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 2,6 2,5 2,2 2,7 3,1 2,6 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
tys. | 61,6 58,5 55,1 64,6 74,4 69,9 60,4 | 61,2 | 61,6 | 62,3 | 61,9 61,8 63,4 | 64,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.13. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Kierownicy do spraw produkgcji i ustug (13) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowe] 13: Kierownicy do spraw
produkcji i ustug w wojewddztwie mazowieckim zmniejszyt sie w latach 1995-
2015 o ponad 2,4 p. proc. Poczgtkowo (lata 1995-1999) obserwowana byta silna
tendencja spadkowa udziatu pracujgcych w tej grupie zawodowej (spadek o0 2,3
p. proc.), po czym w latach 1995-2015 udziat ten oscylowat wokot sSredniego
poziomu 2,6% (ze skokiem do poziomu 3,1% w roku 2013). W latach 2016-2022
przewidywana jest stabilizacja udziatu pracujgcych w grupie 13 na poziomie
2,3%.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 13 zmniejszyta
sie 0 34 tys. osdb. W poczatkowym okresie (lata 1995-1999) liczba ta podlegata
wyraznej tendencji spadkowej, w wyniku czego ulegta zmniejszeniu do 45,9 tys.
0s6b (dwukrotny spadek). W kolejnych latach obserwowana byta natomiast
tendencja wzrostowa liczby pracujgcych w grupie 13. Ostatecznie liczba ta
osiggneta poziom 60,4 tys. oséb w roku 2015. W horyzoncie prognozy 2016-
2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja liczby kierownikéw do spraw
produkcji i ustug w wojewddztwie mazowieckim, przy czym obserwowana
bedzie nieznacznatendencja wzrostowa tej liczby. W roku 2022 w wojewddztwie
pracowad bedzie 64,7 tys. przedstawicieli 13. duzej grupy zawodowe;.
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Tablica 4.2.1.14. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (14)
w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 2,8 2,1 2,5 1,4 14 1,6 1,4 13 1,6 1,6 1,3 1,4 1,4 1,1
tys. | 57,3 45,5 54,9 31,6 27,5 33,2 28,9 25,7 31,6 32,1 25,5 29,7 32,5 27,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,3 1,2 1,4 1,7 12 0,7 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,0
tys. | 30,7 28,8 354 | 40,5 28,0 18,1 34,1 | 29,3 29,0 | 289 | 28,7 28,7 28,7 | 28,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.14. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (14)
w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 14: Kierownicy
w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych zmniejszyt sie
w wojewddztwie mazowieckim o 1,6 p. proc. W latach 1995-1998 udziat ten
ulegt silnemu spadkowi (spadek o potowe w stosunku do stanu z roku 1995),
po czym oscylowat wokdt sredniego poziomu 1,4% (z korektg w roku 2014 —
spadek do poziomu 0,7%). Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 udziat
pracujgcych w 14. duzej grupie zawodowej ulegnie wzglednej stabilizacji na
srednim poziomie 1,1%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja
spadkowa.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 14 zmniejszyta sie w latach 1995-
2015 0 23,2 tys. 0sdb, przy czym najwiekszy spadek odnotowano w latach 1995-
1998 (25,7 tys. 0s6b; spadek o blisko 50%). Wyrazng korekte liczby pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej odnotowano rowniez w 2014 roku (spadek do
poziomu 18,1tys. oséb), przy czym w roku 2015 liczba ta powrdcita do Sredniego
poziomu obserwowanego od roku 1999. W horyzoncie prognozy 2016-2022
przewidywana jest stabilizacja liczby kierownikéow w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branZach ustugowych pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim na
Srednim poziomie o 28,8 tys. oséb.
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Tablica 4.2.1.15. Liczba (w tys. osdb) pracujagcych w srednich grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
(1) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
112 (111) 26,0 23,0 15,3 24,4 14,8 14,2 14,2 15,9 23,5 18,1 9,9 22,7 18,2 18,4
121 10,9 13,1 19,3 16,3 11,0 12,2 11,0 9,7 13,0 14,3 14,1 30,6 30,3 35,1
122 3,9 6,8 10,2 11,1 6,6 7,2 7,2 6,0 7,8 9,1 9,5 22,9 22,7 27,2
132(131) | 72,2 58,5 67,0 | 44,4 35,4 | 43,6 | 40,9 34,7 | 41,0 43,1 34,8 44,2 48,9 43,9
134 (133) 22,3 17,9 19,0 14,0 10,5 13,4 13,4 10,9 12,3 13,2 10,5 13,0 15,0 13,2

142
(141, 143)

57,3 45,5 54,9 31,6 27,5 33,2 28,9 25,7 31,6 32,1 25,5 29,7 32,5 27,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
112(111) | 20,8 | 22,2 18,1 19,7 | 23,6 32,4 | 41,4 | 41,1 | 41,6 | 42,4 | 43,2 | 443 | 454 | 46,4
121 31,7 28,3 28,3 27,8 | 28,9 31,6 | 31,8 | 31,6 | 31,9 | 325 33,0 | 33,8 | 346 | 353
122 24,1 21,5 334 | 23,3 32,4 | 33,8 | 19,6 19,4 19,7 | 20,1 20,4 | 20,9 | 21,5 | 21,9
132(131) | 47,2 | 44,6 | 33,4 | 37,2 | 449 | 439 | 32,1 | 32,2 | 31,5 | 31,0 | 29,4 | 279 | 28,5 | 29,2
134 (133) | 14,4 13,9 | 21,6 | 27,4 | 29,6 259 | 28,4 | 29,1 30,1 | 31,3 | 32,5 | 340 | 348 | 356

142
(141, 143)

30,7 28,8 | 354 | 40,5 28,0 18,1 | 34,1 | 29,3 | 29,0 | 28,9 | 28,7 | 28,7 | 28,7 | 28,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.15. Liczba (w tys. osob) pracujagcych w srednich grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
(1) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 14,1 14,3 13,3 13,7 15,2 16,0 16,8 15,6 17,2 19,5 21,0 19,6 19,9 19,1
tys. | 288,0 | 304,4 | 290,2 | 300,4 | 303,6 | 330,5 | 336,2 | 300,1 | 340,6 | 395,4 | 424,7 | 425,5 | 463,2 | 468,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 22,5 23,7 24,9 26,3 25,1 24,9 25,2 25,9 | 26,3 26,7 | 27,2 27,6 27,9 | 28,2
tys. | 527,8 | 546,1 | 610,4 | 638,3 | 598,9 | 661,5 | 697,8 | 680,8 | 694,3 | 710,7 | 723,6 | 739,9 | 760,1 | 778,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w catym
okresie historycznym 1995-2015 podlegat wyraznej tendencji wzrostowe;j.
W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o ponad 11 p. proc. (z 14,1%
w roku 1995 do 25,2% w roku 2015). W latach 2016-2022 przewidywany jest
dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej w tempie
nieznacznie nizszym od obserwowanego historycznie (okoto 0,4 p. proc.
rocznie w okresie prognozy; 0,6 p. proc. rocznie historycznie). Ostatecznie
udziat pracujacych w analizowanej grupie wielkiej wzrosnie z 25,9 % w roku
2016 do 28,2 % w roku 2022 (wzrost 0 2,3 p. proc.).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2 zwiekszyta
sie o blisko 410 tys. osdb osiggajgc w roku 2015 poziom 697,8 tys. osdb wobec
288 tys. 0s6b w roku 1995. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2, przy czym zaktada sie nizsze
tempo wzrostu niz w okresie historycznym (Srednio okoto 16,3 tys. oséb rocznie
w latach 2016-2022 wobec 20,5 tys. 0séb rocznie w latach 1995-2015). Zgodnie
z prognozg, liczba pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej wzrosnie
w latach 2016-2022 o0 98 tys. 0séb (wzrost z 680,8 tys. osdb do 778,8 tys. 0sdb).
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Tablica 4.2.1.21. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 15 | 1,8 | 1,8 | 20 | 24 | 22 | 21 | 1,9 | 1,9 | 22 | 26 | 35 | 29 | 21
tys. | 303 | 385 | 39,8 | 44,0 | 46,8 | 446 | 429 | 363 | 386 | 450 | 53,4 | 765 | 67,7 | 51,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 3,4 3,7 3,5 4,0 3,6 2,7 31 3,3 3,3 3,3 3,4 3,4 3,5 3,5
tys. | 80,6 86,1 86,6 | 96,7 85,7 72,7 86,6 | 86,5 87,3 884 | 89,8 | 923 95,2 | 98,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.21. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 wudziat pracujacych specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (grupa 21) wykazywat tendencje wzrostowg
(z korektg w roku 2008 i 2014). W analizowanym okresie udziat ten wzrdst
o ponad 1,6 p. proc. osiggajgc w roku 2015 wartos¢ 3,1%. Prognozowany
wzrost udziatu pracujgcych w 21. duzej grupie zawodowej w latach 2016-2022
w wojewddztwie mazowieckim wynosi blisko 0,25 p. proc. (ponad 3,5% w roku
2022).

Liczba pracujacych w duzej grupie zawodowej 21 wzrosta w latach 1995-2015
w wojewodztwie mazowieckim blisko trzykrotnie z 30,3 tys. oséb w roku
1995 do 86,6 tys. oséb w roku 2015 (wzrost o 56,3 tys. 0sdb), przy czym
najwyzszg wartos¢ odnotowano w roku 2012 (96,7 tys. oséb). W latach 2016-
2022 przewidywany jest dalszy wzrost liczby specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych pracujacych w wojewddztwie o 11,4 tys. oséb
(ponad 13%).
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Tablica4.2.1.22. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Specjalisci do spraw zdrowia (22) w wojewoédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 3,1 3,1 2,9 2,9 2,6 2,8 2,6 2,6 2,6 3,3 3,2 2,4 1,8 29
tys. | 62,8 66,1 62,8 63,3 52,6 58,3 51,9 50,8 | 52,1 67,6 64,8 52,7 41,8 | 71,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 3,2 2,9 3,2 3,5 2,9 3,2 3,4 3,5 3,6 3,7 3,7 3,8 3,8 3,9
tys. | 74,9 66,4 79,2 85,1 70,2 85,1 950 | 91,7 | 94,7 | 98,1 | 98,7 | 101,3 | 104,6 | 107,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.22. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci do spraw zdrowia (22) w wojewoédztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 22: Specjalisci do spraw zdrowia
w wojewddztwie mazowieckim oscylowat w latach 1995-2015 wokét sredniego
poziomu 3%, przy czym w roku 2007 odnotowano znaczacy spadek tego udziatu
do poziomu 1,8%. W roku 2015 udziat pracujgcych w grupie 22 osiggnat poziom
3,4% i byt nieznacznie wyzszy (o niecate 0,4 p. proc.) od obserwowanego w roku
1995. W latach 2016-2022 prognozowany jest wzrost udziatu pracujgcych w tej
grupie zawodowej o ponad 0,4 p. proc. do poziomu 3,9% w roku 2020.

Liczba specjalistow do spraw zdrowia pracujacych w wojewddztwie
mazowieckim wzrosta w latach 1995-2015 o ponad potowe (32,2 tys. oséb) do
poziomu 95 tys. oséb w roku 2015. Jednoczesnie w roku 2007 odnotowano
znaczgcy spadek liczby pracujgcych w grupie 22 do poziomu 41,8 tys. osdb, po
ktédrym nastagpit jej wyrazny wzrost. W latach 2016-2022 przewidywana jest
kontynuacja tendencji obserwowanej bezposrednio przed okresem prognozy
i wzrost liczby pracujacych w duzej grupie zawodowej 22 w wojewddztwie
do 107,6 tys. oséb w roku 2022 (wzrost o blisko 16 tys. oséb w stosunku do
wartosci prognozowanej na rok 2016; 17,4%).
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Tablica 4.2.1.23. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci nauczania i wychowania (23) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,0 4,4 4,2 3,9 4,1 4,1 3,7 4,0 4,9 4,1 51 4,6 4,6 4,4
tys. | 81,2 | 94,4 | 91,4 | 8,0 | 826 | 837 | 739 | 76,0 | 97,5 | 82,0 | 102,8 | 99,5 | 106,9 | 106,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 4,9 5,4 53 54 55 6,0 51 5,4 5,4 53 5,5 5,6 5,6 5,7
tys. | 115,0 | 123,5 | 129,2 | 131,2 | 131,7 | 158,7 | 142,4 | 142,3 | 142,0 | 142,2 | 145,2 | 149,1 | 153,7 | 158,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015— wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.23. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci nauczania i wychowania (23) w wojewddztwie mazowieckim

23 23
7% 170
6% —
5%
2% /SN~ 90
3% ‘ ‘ 50
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 23: Specjalisci
nauczania i wychowania podlegat wahaniom, przy czym ulegt on zwiekszeniu
o blisko 1,2 p. proc. (z 4% w roku 1995 do 5,1% w roku 2015). W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewidywany jest poczgtkowy nieznaczny spadek udziatu
pracujgcych w tej grupie zawodowej do poziomu ponad 5,3% w roku 2018,
a nastepnie jego wzrost do 5,7% w roku 2022.

Liczba specjalistow nauczania i wychowania pracujagcych w wojewddztwie
mazowieckim podlegata w latach 1995-2015 tendencji wzrostowej, w wyniku
czego zwiekszyta sie z 81,2 tys. oséb w roku 1995 do 142,4 tys. oséb w roku 2015
(wzrost o blisko 61,2 tys. 0séb; ponad 75%). W latach 2016-2022 prognozowany
jest dalszy wzrost liczby pracujgcych w tej grupie zawodowej w wojewddztwie
0 15,8 tys. 0séb (ponad 11%) do poziomu 158,1 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.1.24. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (24) w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 3,4 2,9 2,4 3,0 3,6 3,8 4,5 4,3 4,4 5,8 5,2 51 6,9 5,5
tys. | 70,3 61,6 52,5 65,2 72,6 78,5 89,8 82,9 88,3 | 116,8 | 104,3 | 111,3 | 161,1 | 1341

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,0 6,5 7,8 8,0 7,3 7,2 7,7 7,7 7,9 8,2 8,3 8,3 8,4 8,4
tys. | 140,6 | 149,6 | 190,0 | 194,5 | 172,7 | 191,2 | 213,1 | 201,2 | 208,6 | 217,0 | 220,6 | 224,2 | 228,8 | 233,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.24. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (24) w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziatspecjalistow do spraw ekonomicznychizarzqdzania (grupa 24) pracujacych
w wojewoddztwie mazowieckim wzrdst w okresie historycznym z 3,4% w roku
1995 do 7,7% w roku 2015 (wzrost o blisko 4,3 p. proc.). W horyzoncie prognozy
2016-2022 udziat pracujgcych w tej grupie zawodowe] ulegnie dalszemu
zwiekszeniu do poziomu 8,4% w roku 2022 (wzrost o blisko 0,8 p. proc.).

W latach1995-2015 liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 24 wykazywata
wyrazng tendencje wzrostowa. W roku 2015 liczba ta osiggneta poziom 213,1
tys. 0sob, co wobec 70,3 tys. oséb w roku 1995 oznacza trzykrotny wzrost
liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej w wojewddztwie (blisko
143 tys. 0sob). Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 liczba ta zwiekszy sie
o kolejne 31,8 tys. oséb (blisko 16% w stosunku do stanu prognozowanego na
rok 2016) i w roku 2022 wyniesie 233 tys. osdb.
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Tablica 4.2.1.25. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 1,1 13 1,0 1,0 1,1 1,3 1,6 1,6 1,8
tys. 6,1 5,6 8,2 6,9 7,2 22,1 26,4 18,7 19,5 22,6 | 27,1 34,7 37,9 43,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,9 2,1 19 1,8 2,1 2,6 2,5 2,6 2,7 2,8 2,9 3,0 3,0 3,1
tys. | 44,5 48,3 46,1 | 44,4 50,3 68,6 70,0 | 68,3 70,9 73,9 | 773 794 | 81,9 | 843

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.25. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat przedstawicieli duzej grupy zawodowej 25: Specjalisci do spraw
technologii informacyjno-komunikacyjnych pracujacych w wojewddztwie
mazowieckim podlegat w latach 1995-2015 silnej tendencji wzrostowe;.
W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie ponad oSmiokrotnie osiggajac
w roku 2015 poziom 2,5% wobec zaledwie 0,3% w roku 1995 (wzrost o ponad
2,2 p. proc.). Zgodnie z prognoza w latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy
wzrost udziatu pracujgcych w grupie 25 o blisko 0,5 p. proc. do poziomu 3,1%
w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba specjalistow do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych pracujagcych w wojewddztwie mazowieckim wzrosta ponad
jedenastokrotnie z 6,1tys. oséb w roku 1995 do 70 tys. oséb w roku 2015 (wzrost
o blisko 64 tys. oséb). W latach 2016-2022 prognozowana jest kontynuacja
historycznej tendencji wzrostowej, w wyniku czego liczba pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej w wojewddztwie mazowieckim zwiekszy sie
o kolejne 16 tys. osbéb (23,6%) do 84,3 tys. osdb w roku 2022.
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Tablica 4.2.1.26. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 1,8 1,8 1,6 1,6 | 21 21 | 26 1,8 2,2 30 | 36 | 23 21 | 25
tys. | 373 | 382 | 355 | 352 | 41,9 | 433 | 51,3 | 354 | 447 | 61,5 | 723 | 508 | 478 | 61,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 31 3,1 32 3,6 3,7 3,2 33 3,5 3,4 3,4 3,5 3,5 3,5 3,5
tys. | 72,1 | 72,2 | 79,2 | 8,4 | 883 | 8,0 | 90,7 | 90,8 | 90,8 | 91,2 | 919 | 936 | 958 | 978

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.26. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0sob) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury (duza grupa 26) pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim wykazywat
tendencje wzrostowa, przy czym w okresie historycznym obserwowano znaczne
wahania jego wartosci. W analizowanym okresie udziat pracujgcych w grupie 26
wzrést z poziomu 1,8% w roku 1995 do 3,3% w roku 2015 (wzrost 0 1,5 p. proc.).
Jednoczednie najnizszg wartos¢ udziatu pracujgcych w analizowanej grupie
odnotowano w latach 1997-1998 (1,6%), najwyzszg zas w roku 2012 (3,7%).
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
udziatu pracujgcych w 26. grupie zawodowej na srednim poziomie 3,5%.

Liczba przedstawicieli duzej grupy zawodowej 26 pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim zwiekszyta sie w latach 1995-2015 blisko dwuipdtkrotnie z 37,3
tys. oséb w roku 1995 do 90,7 tys. 0séb w roku 2015 (wzrost o 53,4 tys. oséb).
Zgodnie z prognozg w latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost liczby
pracujgcych w grupie 26, przy czym tempo wzrostu bedzie mniejsze. W roku
2022 liczba specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim wyniesie 97,8 tys. oséb. (wzrost
0 7,7% w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).
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Tablica 4.2.1.27. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w $rednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
214 14,0 | 17,6 | 187 | 188 | 239 | 23,7 | 220 | 165 | 156 | 198 | 252 | 368 | 31,6 | 22,5

216211 | o3 | 909 | 21,1 | 251 | 230 | 21,0 | 209 | 198 | 230 | 252 | 282 | 397 | 361 | 292

213, 215)

221 247 | 32,4 | 338 | 31,8 | 299 | 302 | 23,2 | 21,7 | 23,4 | 385 | 39,8 | 31,1 | 21,5 | 40,0

(223.229) : , , , , ) , , , , ) , , X
222 381 | 33,7 | 290 | 31,5 | 22,7 | 281 | 287 | 29,1 | 287 | 291 | 250 | 21,7 | 20,3 | 31,3
231

(232,235) | 205 | 225 | 269 | 247 | 199 | 223 | 20,6 | 138 | 244 | 229 | 310 | 308 | 427 | 39,5
233 403 | 47,4 | 42,6 | 40,8 | 41,6 | 40,6 | 353 | 41,3 | 485 | 309 | 33,7 | 273 | 29,3 | 32,8
234 205 | 24,5 | 21,9 | 20,4 | 21,0 | 20,8 | 180 | 209 | 24,7 | 282 | 381 | 41,3 | 349 | 345
241 259 | 21,0 | 184 | 245 | 244 | 259 | 32,4 | 291 | 354 | 43,3 | 41,9 | 439 | 62,9 | 48,1
242

(243, 244) | 443 | 406 | 340 | 407 | 481 | 526 | 57,4 | 538 | 529 | 735 | 624 | 675 | 982 | 859

251(252) | 61 | 56 | 82 | 69 | 7,2 | 221 | 26,4 | 187 | 195 | 22,6 | 27,1 | 347 | 37,9 | 43,6
261 12,9 | 13,9 | 121 | 11,0 | 143 | 194 | 22,0 | 108 | 165 | 21,0 | 23,5 | 161 | 11,1 | 196
263 78 | 79 | 58 | 67 | 90 | 106 | 100 | 90 | 88 | 142 | 165 | 150 | 19,9 | 19,1
264

(262, 265) | 167 | 164 | 177 | 174 | 186 | 133 | 193 | 157 | 193 | 263 | 323 | 197 | 169 | 224

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
214 373 | 41,5 | 353 | 455 | 448 | 342 | 41,2 | 43,1 | 43,4 | 44,0 | 44,7 | 459 | 47,4 | 48,8

216 (211-

213,015) | 433 | 447 | 514 | 512 | 409 | 385 | 454 | 435 | 438 | 444 | 451 | 463 | 47,8 | 492
221 46,8 | 39,9 | 482 | 53,4 | 425 | 556 | 66,3 | 63,7 | 67,4 | 71,5 | 72,7 | 74,7 | 77,1 | 79,3

(223.229) } , } ’ ’ } , , f , ’ , , )
222 281 | 26,55 | 309 | 31,7 | 27,7 | 295 | 28,7 | 28,0 | 27,2 | 26,5 | 25,9 | 26,6 | 27,5 | 28,3
231

(232,235) | 470 | 441 | 380 | 409 | 443 | 648 | 548 | 553 | 564 | 57,8 | 595 | 618 | 645 | 67,1
233 370 | 353 | 392 | 43,9 | 420 | 396 | 32,6 | 326 | 29,9 | 27,3 | 26,9 | 269 | 26,9 | 26,9
234 31,0 | 44,2 | 52,0 | 46,4 | 455 | 54,3 | 550 | 54,5 | 557 | 57,1 | 58,8 | 60,4 | 62,3 | 64,2
241 483 | 56,1 | 735 | 69,7 | 63,0 | 58,4 | 52,4 | 50,5 | 50,9 | 51,5 | 52,4 | 51,4 | 50,6 | 49,6
242 92,3 | 93,5 | 116,6 | 124,8 | 109,7 | 132,8 | 160,8 | 150,7 | 157,7 | 165,4 | 168,2 | 172,7 | 178,2 | 183,4

(243, 244)

251(252) | 44,5 | 48,3 | 46,1 | 44,4 | 503 | 68,6 | 70,0 | 683 | 70,9 | 73,9 | 77,3 | 79,4 | 81,9 | 84,3
261 252 | 26,4 | 351 | 358 | 296 | 17,1 | 29,7 | 29,6 | 29,8 | 301 | 30,5 | 31,2 | 32,1 | 32,9
263 168 | 148 | 97 | 200 | 269 | 276 | 288 | 27,6 | 27,8 | 282 | 28,6 | 29,4 | 303 | 31,2
264

(262, 265) | 301 | 310 | 344 | 306 | 318 | 404 | 323 | 33,6 | 332 | 330 | 328 | 330 | 33,4 | 336

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

103



Wykres 4.2.1.27. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny sredni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 104 | 100 | 100 | 10,8 | 12,4 | 11,3 | 106 | 11,0 | 11,7 | 11,8 | 11,7 | 12,4 | 133 | 125
tys. | 212,8 | 212,4 | 218,6 | 237,5 | 2469 | 233,8 | 213,1 | 210,8 | 232,1 | 238,9 | 236,4 | 269,4 | 309,2 | 306,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 12,5 12,3 12,5 12,0 12,2 12,9 13,1 12,9 12,9 12,9 12,9 12,9 12,9 12,9
tys. | 292,7 | 284,1 | 305,8 | 291,7 | 291,1 | 341,4 | 363,1 | 339,9 | 340,8 | 343,4 | 344,0 | 346,6 | 351,4 | 355,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny sredni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
i inny Sredni personel zwiekszyt sie o 2,7 p. proc. W latach 1995-1999 udziat
pracujacych w 3. wielkiej grupie zawodowej wzrost z 10,4% do 12,4%, po
czym zmniejszyt sie do poziomu 10,6% w 2001 roku. Nastepnie obserwowano
tendencje wzrostowg udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej,
w wyniku czego udziat ten w 2007 roku osiggnat wartos¢ 13,3%. Po roku 2007
obserwowano nieznaczny spadek udziatu pracujgcych do 12,2% w roku 2013,
a nastepnie ponowny wzrost do poziomu nieco ponad 13% w roku 2015. W latach
2016-2022 przewidywana jest stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej na poziomie 12,9%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3 w przewazajgcej czesci okresu
historycznego wykazywata tendencje wzrostowg. W latach 1995-2005 liczba
pracujacych w tej grupie zawodowej oscylowata wokét Sredniego poziomu
okoto 227 tys. oséb, po czym odnotowano jej znaczny wzrost do ponad 309
tys. 0s6b w roku 2007. Do roku 2013 w wojewddztwie mazowieckim pracowato
srednio 295 tys. technikéw i innego sredniego personelu, a w kolejnych latach
zaobserwowano ponowy wzrost ich liczby do poziomu ponad 363 tys. oséb
w roku 2015. Ostatecznie, w okresie historycznym liczba pracujgcych w 3.
wielkiej grupie zawodowej zwiekszyta sie o 150,3 tys. oséb (70,6%). W latach
2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby technikéw i innego sredniego
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personelu pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim o 15,5 tys. oséb (4,6%
w stosunku do roku 2016).

Tablica 4.2.1.31. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31) wraz z grupa Technicy
informatycy (35) w wojewédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 38 | 39 37 | 38 | 49 | 41 | 32 2,7 30 | 28 | 34 | 38 | 39 | 28
tys. | 779 | 82,8 | 80,7 | 83,1 | 968 | 842 | 636 | 51,9 | 594 | 569 | 683 | 81,8 | 91,0 | 687

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 2,9 2,8 2,9 2,6 3,0 39 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
tys. | 67,3 | 64,2 | 71,4 | 63,7 | 72,1 | 103,2 | 1014 | 96,1 | 96,9 | 982 | 98,7 | 99,5 | 100,8 | 102,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.31. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31) wraz z grupa Technicy
informatycy (35) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 tgczny udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 31:
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych oraz 35:
vpodlegat znacznym wahaniom. Poczatkowo udziat ten wzrost z 3,8% w roku
1995 do 4,9% w roku 1999, po czym ulegt znacznemu zmniejszeniu do poziomu
2,7% w roku 2002. W kolejnych latach obserwowano wzrost udziatu
pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych do 3,9% w roku 2007,
a nastepnie ponowny spadek do 2,8% srednio w latach 2008-2013. W latach
2014-2015 zaobserwowano ponowny wzrost do wartosci nieznacznie ponizej
4%. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja tacznego
udziatu pracujacych w 31.i 35. grupie zawodowej na srednim poziomie 3,7%.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli duzych grup zawodowych 31 oraz 35
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim wzrosta o 23,5 tys. osob (30%),
przy czym w okresie historycznym podlegata znacznym wahaniom. W latach
1995-1999 liczba ta wzrosta z 77,9 tys. oséb do 96,8 tys. osdb, po czym
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zmniejszyta sie do 51,9 tys. oséb w roku 2002. Do roku 2007 obserwowano
wzrost liczby pracujacych do poziomu 91 tys. osdb, a nastepnie jej spadek do
68,7 tys. 0séb w roku 2008. W 2015 roku liczba pracujgcych w analizowanych
grupach zawodowych osiggneta poziom 101,4 tys. osdéb. W latach 2016-
2022 przewidywany jest wzrost tgcznej liczby pracujgcych w duzych grupach
zawodowych 31 i 35 o 5,8 tys. oséb (ponad 6%) do poziomu 102 tys. oséb
w roku 2022.

Tablica4.2.1.32. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Sredni personel do spraw zdrowia (32) w wojewédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,8 0,7 0,6 0,6 0,7 1,1 0,9 0,9 1,0 0,7 0,5 0,9 1,0 0,8
tys. | 15,5 14,6 14,2 12,2 13,6 22,9 18,7 16,9 19,7 14,8 9,2 19,0 24,1 20,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,0 1,1 1,1 1,0 0,9 1,1 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
tys. | 23,4 25,3 27,1 23,9 20,3 27,9 26,6 25,2 | 24,9 24,7 | 24,8 25,0 | 25,4 | 25,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.32. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0sdb) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Sredni personel do spraw zdrowia (32) w wojewédztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 32: v w ogdle pracujacych
w wojewoddztwie mazowieckim oscylowat w latach 1995-2015 wokét sredniego
poziomu blisko 0,9%. Najwyzszg warto$¢ udziatten osiggnagt w roku 2000 (ponad
1,1%), a najnizszg —w roku 2005 (0,45%). W roku 2015 udziat pracujgcych w 32.
duzej grupie zawodowej wyniost 1% wobec 0,8% w roku 1995. W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja udziatu pracujgcych w tej
grupie zawodowej na poziomie 0,9%.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli duzej grupy zawodowej 32
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim wykazywata tendencje wzrostows,
przy czym obserwowano jej znaczne odchylenia. Najnizszg liczbe pracujgcych
w analizowane] grupie zawodowej odnotowano w roku 2005 (9,2 tys. osbb),
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najwyzszg zas w roku 2014 (blisko 28 tys. oséb). W catym okresie historycznym
liczba Sredniego personelu do spraw zdrowia zwiekszyta sie blisko dwukrotnie
(wzrost o ponad 11 tys. oséb). W latach 2016-2022 prognozowana jest wzgledna
stabilizacja liczby pracujacych w grupie 32 na srednim poziomie 25,1 tys. oséb.

Tablica 4.2.1.33. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Sredni personel do spraw biznesu i administracji (33) w wojewdédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 55 4,8 53 59 6,6 59 6,0 6,8 6,9 7,2 6,8 7,5 7,6 8,3
tys. | 112,6 | 103,0 | 116,1 | 129,3 | 131,2 | 122,6 | 120,2 | 130,1 | 136,1 | 146,4 | 136,6 | 162,1 | 177,8 | 202,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 78 73 7,5 7,3 7,2 6,6 71 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,8
tys. | 183,3 | 168,0 | 184,0 | 178,1 | 171,1 | 173,8 | 196,6 | 182,0 | 182,2 | 183,3 | 182,9 | 184,3 | 186,9 | 189,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.33. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzej grupie zawodowej:
Sredni personel do spraw biznesu i administracji (33) w wojewd6dztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 33: Sredni
personel do spraw biznesu i administracji w wojewddztwie mazowieckim
ulegt zwiekszeniu o blisko 1,6 p. proc. Poczgtkowo (lata 1995-2008) udziat ten
podlegat tendencji wzrostowej, osiggajac w 2008 roku najwyzszg wartosé
(8,3%), po czym ulegt zmniejszeniu do poziomu 7,1% w roku 2015. W latach
2016-2022 udziat pracujgcych w tej grupie zawodowej ulegnie wzglednej
stabilizacji, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa.
W roku 2022 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 33 w wojewddztwie
wyniesie 6,8%.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowej 33 podlegata w latach 1995-2015
wyraznej tendencji wzrostowej. W roku 2015 liczba ta osiggneta wartos¢ 196,6
tys. os6b, co wobec 112,6 tys. osob w roku 1995 stanowi wzrost o blisko 75%.
Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022, dotychczasowa tendencja wzrostowa
liczby pracujgcych w grupie 33 zostanie utrzymana, przy czym tempo wzrostu
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bedzie mniejsze od obserwowanego historycznie. W roku 2022 w analizowanej
grupie zawodowej w wojewddztwie mazowieckim pracowaé bedzie 189 tys.
osob.

Tablica 4.2.1.34. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (34)
w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,3 0,6 0,3 0,6 0,3 0,2 0,5 0,6 0,9 1,0 1,1 0,3 0,7 0,6
tys. 6,9 12,0 7,5 13,0 5,4 4,0 10,5 11,9 17,0 20,8 | 22,3 6,4 16,4 15,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 0,8 1,2 1,0 1,1 12 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 14 1,4 1,4 1,4
tys. | 18,7 26,7 23,4 | 26,0 27,5 36,5 38,5 36,5 36,8 373 | 375 37,8 38,3 | 38,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.34. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (34)
w wojewoddztwie mazowieckim

34 34
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat przedstawicieli duzej grupy zawodowej 34: Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny pracujacych w wojewddztwie
mazowieckim wykazywat w latach 1995-2015 tendencje wzrostowg, przy czym
w roku 2006 nastgpita wyrazna korekta (spadek do poziomu 0,3%; o 0,8 p.
proc. w stosunku do roku 2005). W roku 2015 udziat pracujgcych w 32. duzej
grupie zawodowej wynosit 1,4% wobec zaledwie 0,3% w roku 1995, co stanowi
wzrost o ponad 1 p. proc. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie
wzgledna stabilizacje udziatu pracujacych w analizowanej grupie zawodowej
na $rednim poziomie 1,4%.

Liczba pracujgcych w duzejgrupie zawodowej 34 w wojewoddztwie mazowieckim

wzrosta w latach 1995-2015 o ponad 31,6 tys. 0sdb (5,6%), przy czym tendencja
wzrostowa liczby pracujgcych obserwowana w okresie historycznym ulegta
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wyraznej korekcie w roku 2006 (spadek do poziomu 6,4 tys. osob). W roku 2015
liczba pracujgcych w analizowanej grupie osiggneta wartos¢ 38,5 tys. osoéb.
W latach 2016-2022 prognozowane jest zwiekszenie liczby przedstawicieli
Sredniego personeluzdziedziny prawa, spraw spotecznych, kulturyipokrewnego
pracujgcych w wojewddztwie o 2,2 tys. oséb, co stanowi wzrost o ponad 6%
w stosunku do stanu prognozowanego na rok 2016.

Tablica 4.2.1.35. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

311 (312-
315,351, | 77,9 | 82,8 | 80,7 | 83,1 | 96,8 | 84,2 | 63,6 | 51,9 | 59,4 | 56,9 | 68,3 | 81,8 | 91,0 | 68,7
352)

325
(321.324) | 15 | 146 | 142 | 122 | 136 | 229 | 187 | 169 | 197 | 148 | 92 | 190 | 241 | 202
331 688 | 488 | 61,0 | 63,7 | 651 | 558 | 488 | 585 | 57,9 | 653 | 63,3 | 63,7 | 561 | 82,9
332 11,9 | 19,2 | 165 | 29,8 | 23,2 | 23,7 | 288 | 29,9 | 384 | 41,0 | 41,8 | 486 | 62,5 | 653
334(333) | 22,9 | 180 | 21,2 | 244 | 32,6 | 252 | 224 | 26,8 | 269 | 31,7 | 26,1 | 30,8 | 315 | 40,5
335 91 | 171 | 175 | 11,4 | 102 | 180 | 20,2 | 148 | 128 | 84 | 53 | 190 | 27,6 | 14,0
343
(341,342) | &9 [ 120 | 75 | 130| 54 | 40 | 105 | 119 | 170 | 208 | 223 | 64 | 164 | 153
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
311(312-

315,351, | 67,3 | 64,2 | 71,4 | 63,7 | 72,1 | 103,2 | 101,4 | 96,1 | 96,9 | 98,2 | 98,7 | 99,5 | 100,8 | 102,0
352)

(32?5:24) 23,4 | 253 | 27,1 | 23,9 | 20,3 | 279 | 26,6 | 252 | 249 | 24,7 | 248 | 25,0 | 254 | 25,7
331 773 | 70,2 | 66,7 | 655 | 588 | 551 | 78,2 | 69,7 | 689 | 68,5 | 67,6 | 68,1 | 69,0 | 69,8
332 63,0 | 51,4 | 50,5 | 46,1 | 60,2 | 60,7 | 51,6 | 49,0 | 49,3 | 50,0 | 50,3 | 50,6 | 51,3 | 51,9

334(333) | 33,6 | 28,1 | 439 | 42,7 | 269 | 31,8 | 37,7 | 357 | 360 | 36,5 | 36,7 | 37,0 | 375 | 37,9
335 9,4 18,2 | 22,8 | 239 | 25,2 | 26,1 | 29,2 | 27,7 | 279 | 283 | 28,4 | 28,6 | 29,0 | 29,4

(34:3;1:42) 18,7 | 26,7 | 23,4 | 26,0 | 27,5 | 36,5 | 385 | 36,5 | 36,8 | 37,3 | 375 | 37,8 | 383 | 387

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.2.1.35. Liczba (w tys. osob) pracujacych w srednich grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Technicy i inny Sredni personel (3) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 8,4 8,9 9,5 9,9 7,9 8,5 8,7 9,0 8,8 7,5 7,8 8,9 9,6 8,2
tys. | 172,8 | 190,2 | 206,5 | 217,7 | 156,9 | 175,9 | 174,4 | 173,6 | 174,8 | 152,1 | 158,0 | 192,6 | 224,0 | 200,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,4 8,2 7,7 6,9 7,8 7,6 7,3 7,2 7,1 7,0 6,9 6,8 6,7 6,6
tys. | 173,6 | 189,0 | 188,4 | 167,9 | 186,2 | 200,6 | 202,2 | 189,2 | 186,9 | 1859 | 183,4 | 182,3 | 182,7 | 182,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi
w wojewddztwie mazowieckim podlegat w latach 1995-2015 znacznym
wahaniom, przy czym w catym analizowanym okresie wykazywat tendencje
spadkowga. Najwyzsze wartosci udziatu pracujgcych w 4. grupie wielkiej
odnotowano w roku 1998 (9,9%) oraz w roku 2007 (9,6%), a najnizszg w roku
2012 (6,9%). Ostatecznie udziat pracownikow biurowych w ogédle pracujacych
w wojewddztwie mazowieckim zmniejszyt sie z 8,4% w roku 1995 do 7,3%
w roku 2015 (spadek o blisko 1,2 p. proc). W latach 2016-2022 przewidywany
jest dalszy spadek udziatu pracujacych w analizowanej grupie zawodowej o 0,6
p. proc. (z 7,2 % w roku 2016 do 6,6% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4
w wojewddztwie mazowieckim (podobnie, jak udziat pracujgcych w tej grupie)
podlegata znacznym wahaniom. W catym okresie historycznym liczba ta
oscylowata wokét sredniego poziomu blisko 185 tys. 0sdb, przy czym najwyzsze
wartosci odnotowano w roku 1998 (217,7 tys. oséb) oraz 2007 (224 tys. osbb),
zas najnizsze —w roku 1999 (156,9 tys. oséb) oraz w roku 2004 (152,1 tys. 0sdb).
W roku 2015 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej wyniosta 202,2
tys. 0oséb, co wobec 172,8 tys. oséb w roku 1995 stanowi wzrost 0 29,4 tys. oséb
(ponad 17%). W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie nieznaczny
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spadek liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o 6,7 tys. oséb
(3,5%) do poziomu 182,5 tys. oséb w roku 2022.

Tablica 4.2.1.41. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 2,3 2,6 2,8 3,0 2,5 2,4 2,6 2,8 2,0 2,2 3,1 3,4 3,4 2,5
tys. | 46,8 54,9 60,1 66,1 49,8 49,4 52,6 52,9 39,2 45,4 | 62,3 73,8 77,9 62,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 2,6 33 31 2,5 2,7 2,6 2,2 2,2 2,1 2,0 2,0 1,9 1,9 1,8
tys. | 61,9 | 756 | 755 | 60,3 | 654 | 682 | 62,4 | 580 | 56,0 | 544 | 523 | 50,6 | 50,7 | 50,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.41. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 41: Sekretarki,
operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni oscylowat wokot sredniego poziomu
2,7%, przy czym udziat ten podlegat wahaniom. Najnizszg wartos¢ udziatu
pracujacych w analizowanej grupie zawodowej odnotowano w 2003 roku (2%),
najwyzszg zas w roku 2006 (3,4%). W roku 2015 udziat ten uksztattowat sie na
poziomie zblizonym do obserwowanego w roku 1995 (2,2% w roku 2015 wobec
2,3% w roku 1995). Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 udziat pracujacych
w 41. duzej grupie zawodowej podlegac bedzie tendencji spadkowej, w wyniku
czego ulegnie zmniejszeniu do poziomu 1,8% w roku 2022 (spadek o blisko 0,4
p. proc. w stosunku do stanu prognozowanego na rok 2016).

Liczba sekretarek, operatorow urzqdzen biurowych i pokrewnych pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim wzrosta w latach 1995-2015 o 15,6 tys. oséb
(ponad 33%), przy czym liczba ta podlegata w okresie historycznym zmiennym
tendencjom. Poczgtkowo liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
ulegta zmniejszeniu z 46,8 tys. oséb w roku 1995 do 39,2 tys. oséb w roku
2003, po czym obserwowano jej znaczny wzrost do blisko 78 tys. oséb w roku
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2007, a nastepnie ponowny spadek do poziomu 62,4 tys. osdb w roku 2015.
W latach 2016-2022 nastgpi kontynuacja tendencji spadkowej obserwowanej
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym horyzont prognozy, w wyniku czego
liczba pracujacych w 41. duzej grupie zawodowej zmniejszy sie o 7,4 tys. 0sob
(8,7% w stosunku do roku 2016).

Tablica4.2.1.42. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pracownicy obstugi klienta (42) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,0 13 1,1 1,0 0,9 1,1 1,2 1,1 1,4 14 1,1 1,7 2,2 1,6
tys. | 20,4 | 27,2 23,1 | 21,6 18,4 | 236 | 233 | 21,8 | 284 | 27,3 | 22,7 | 365 | 505 | 387

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,3 13 1,3 1,1 14 1,4 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
tys. | 31,1 29,9 32,9 26,1 32,4 38,4 | 470 | 42,9 | 429 43,3 | 43,3 43,7 43,7 | 43,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.42. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pracownicy obstugi klienta (42) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza)

W latach 1995-2015 udziat pracownikéw obstugi klienta (grupa 42) pracujacych
w wojewddztwie mazowieckim wykazywat tendencje wzrostowg, przy czym
w roku 2007 odnotowano znaczne odchylenie tego udziatu od wartosci
przecietnej (blisko 2,2% w roku 2007). W roku 2015 udziat pracujgcych w 42.
grupie zawodowej wynidst blisko 1,7% wobec 1% w roku 1995. W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja udziatu pracownikow
obstugi klienta w ogdle pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim na srednim
poziomie 1,6%.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w duzej grupie 42 w wojewddztwie
mazowieckim wzrosta z 20,4 tys. oséb w roku 1995 do 47 tys. osdb w roku
2015. Jednoczesnie w 2007 zaobserwowano gwattowany wzrost tej liczby do
poziomu 50,5 tys. oséb, po czym jej wartos¢ ulegta ponownemu obnizeniu.
Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 liczba pracownikdéw obstugi klienta
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w wojewddztwie mazowieckim ulegnie wzglednej stabilizacji, przy czym
podlega¢ bedzie nieznacznej tendencji wzrostowej. W 2022 roku liczba ta
osiggnie wartosé 43,7 tys. osoéb.

Tablica 4.2.1.43. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (43)
w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 3,7 4,3 4,9 51 4,0 4,2 4,2 4,4 4,6 2,6 2,8 3,2 3,3 2,9
tys. | 75,3 91,0 | 1059 | 112,9 | 78,7 87,1 84,7 | 84,8 | 90,4 | 52,8 | 56,1 70,3 76,8 | 71,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 27 | 26 | 22 | 24 | 28 2,7 | 22 23 | 23 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22
tys. | 63,0 | 59,1 | 549 | 57,4 | 67,6 | 720 | 61,7 | 59,9 | 59,5 | 59,5 | 59,1 | 59,1 | 59,3 | 59,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.43. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzej grupie
zawodowej: Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (43)
w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowej 43: Pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej w ogdle pracujacych
w wojewoddztwie mazowieckim wykazywat w latach 1995-2015 tendencje
malejgcg. W roku 2015 udziat ten wynidst 2,2%, co wobec 3,7% w roku 1995
oznacza spadek o blisko 1,5 p. proc. W horyzoncie prognozy

2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracownikéw do
spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej w wojewddztwie
mazowieckim na srednim poziomie 2,2%, przy czym obserwowana bedzie
nieznaczna tendencja spadkowa tego udziatu.

W latach 1995-2015 liczba pracownikow do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim podlegata
wahaniom, przy czym obserwowana byta tendencja spadkowa tej liczby.
W okresie historycznym liczba pracujgcych w 43. duzej grupie zawodowej
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zmniejszyta sie o ponad 13,6 tys. oséb (spadek z 75,3 tys. osdb w roku 1995
do 61,7 tys. osob w roku 2015), co stanowi spadek o 8,2%. W latach 2016-
2022 prognozowana jest stabilizacja liczby pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej na Srednim poziomie 59,4 tys. osob.

Tablica 4.2.1.44. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pozostali pracownicy obstugi biura (44) w wojewddztwie mazowieckim
Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,5 0,8 0,8 0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 0,8 1,3 0,8 0,6 0,8 1,1
tys. | 30,3 17,2 17,4 17,2 9,9 15,8 13,9 14,1 16,7 26,5 16,9 12,0 18,7 27,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 0,8 1,1 1,0 1,0 0,9 0,8 1,1 11 11 11 1,1 1,1 1,1 1,0
tys. | 17,6 24,4 25,1 24,2 20,8 22,0 31,2 28,4 | 28,5 28,7 | 28,7 29,0 | 29,0 | 29,0

Wykres 4.2.1.44. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Pozostali pracownicy obstugi biura (44) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pozostatych pracownikdéw obstugi biura (grupa 44)
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim oscylowat wokot sSredniej wartosci
0,9%, przy czym podlegat w tym okresie wahaniom. Najwyzszg wartosc¢
udziatu pracujacych w 44. duzej grupie zawodowej odnotowano w roku 1995
(1,5%), najnizszg zas w roku 1999 (0,5%) oraz 2006 (0,6%). W roku 2015 udziat
ten uksztafttowat sie na poziomie 1,1% i byt nizszy o 0,4 p. proc. od wartosci
obserwowanej w roku 1995. W latach 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja
udziatu pracownikow obstugi biura w wojewddztwie mazowieckim na poziomie
1,1%.

Liczba pracujacych w grupie zawodowej 44 w wojewddztwie mazowieckim
podlegata w latach 1995-2015 znacznym wahaniom. Liczba ta odchylata sie
w okresie historycznym w przedziale pomiedzy 30,3 tys. osdb (rok 1995) a 9,9
tys. osob (rok 1999). W roku 2015 odnotowano w wojewddztwie 31,2 tys.
pracujgcych przedstawicieli 44. duzej grupy zawodowej (o niespetna 1tys. oséb
mniej niz w roku 1995). Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022, przewidywany
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jest nieznaczny wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
0 0,5 tys. oséb w poréwnaniu do wartosci prognozowanej na rok 2016 do 29
tys. 0séb w roku 2022.

Tablica 4.2.1.45. Liczba (w tys. 0sdb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w wojewdédztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

411
(412,413) | 468 | 549 | 60,1 | 661 | 49,8 | 49,4 | 526 | 529 | 392 | 454 | 623 | 738 | 77,9 | 623
422 (421) 20,4 27,2 23,1 21,6 18,4 23,6 23,3 21,8 28,4 27,3 22,7 36,5 50,5 38,7
431 48,1 60,3 71,2 74,8 56,5 50,8 47,2 54,5 59,2 24,6 10,0 26,0 19,7 23,7
432 27,2 30,7 34,8 38,1 22,3 36,3 37,4 30,3 31,2 28,2 46,1 44,3 57,1 47,7
441 30,3 17,2 17,4 17,2 9,9 15,8 13,9 14,1 16,7 26,5 16,9 12,0 18,7 27,8
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

411
(412, 413) 61,9 75,6 75,5 60,3 65,4 68,2 62,4 58,0 56,0 54,4 52,3 50,6 50,7 50,6
422 (421) 31,1 29,9 32,9 26,1 32,4 38,4 47,0 42,9 42,9 43,3 43,3 43,7 43,7 43,7
431 26,3 12,8 8,1 18,0 20,3 23,3 14,2 15,0 14,4 14,0 13,4 12,9 12,9 12,9
432 36,7 46,2 46,8 39,4 47,4 48,7 47,5 44,9 45,0 45,5 45,7 46,2 46,4 46,4
441 17,6 24,4 25,1 24,2 20,8 22,0 31,2 28,4 28,5 28,7 28,7 29,0 29,0 29,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.2.1.45. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.1.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 10,6 12,0 10,2 11,9 12,1 12,0 11,8 13,8 13,5 11,7 13,9 14,3 14,1 14,2
tys. | 216,1 | 255,6 | 222,4 | 262,1 | 240,7 | 247,3 | 235,4 | 265,2 | 268,1 | 236,8 | 282,1 | 311,0 | 328,2 | 348,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 12,9 12,5 12,1 12,1 11,6 12,7 12,5 12,4 | 123 12,3 12,2 12,2 12,2 12,1
tys. | 303,6 | 288,1 | 296,0 | 293,0 | 276,6 | 336,0 | 346,3 | 324,9 | 324,8 | 326,5 | 326,1 | 327,7 | 331,6 | 334,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
i sprzedawcy w wojewddztwie mazowieckim zwiekszyt sie w latach 1995-2015
0 2 p. proc. W latach 1995-2006 udziat pracujgcych w analizowanej grupie
wielkiej wykazywat tendencje wzrostowg (z korektg w roku 1997 oraz 2004),
w wyniku czego ulegt zwiekszeniu z 10,6% w roku 1995 do 14,3% w roku 2006.
W latach 2007-2008 obserwowano wzgledng stabilizacje udziatu pracujgcych
w 5. wielkiej grupie zawodowej na poziomie 14,1%-14,2%, po czym nastgpit jego
wyrazny spadek do 11,6% w roku 2013, a nastepnie nieznaczny wzrost (o okoto
1p. proc.) w latach 2014-2015. Zgodnie z prognoza, w latach 2016-2022 nastgpi
wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w grupie 5 z nieznaczng tendencja
spadkowg, w wyniku czego udziat ten zmniejszy sie do poziomu 12,1% w roku
2022.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5 w wojewddztwie
mazowieckim wzrosta w latach 1995-2015 o 130,3 tys. oséb (ponad 60%).
W latach 1995-2004 liczba pracujgcych w tej grupie oscylowata wokdt sredniego
poziomu 245 tys. oséb, po czym nastgpit jej znaczny wzrost do poziomu 348,7
tys. osob w roku 2008. Do roku 2013 obserwowano tendencje malejgcg liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowe;j i jej spadek do 276,6 tys. oséb,
a w kolejnych dwéch latach znaczny wzrost do 346,3 tys. oséb w roku 2015.
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W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujgcych w wielkiej
grupie zawodowej 5 w wojewddztwie mazowieckim o 9,8 tys. oséb do poziomu
334,7 tys. 0s6b w roku 2022 (wzrost o 3% w stosunku do stanu z roku 2016).

Tablica 4.2.1.51. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pracownicy ustug osobistych (51) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,5 1,7 1,6 1,8 1,8 1,7 19 31 2,8 2,0 2,7 2,6 2,1 2,3
tys. | 30,8 37,1 346 | 40,1 36,5 351 38,5 58,8 54,7 39,9 54,9 56,6 48,3 57,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 2,4 2,2 2,1 2,0 2,2 2,3 2,5 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
tys. | 56,8 | 50,8 | 52,4 | 49,5 | 53,1 | 60,1 | 68,6 | 63,6 | 64,5 | 658 | 66,7 | 67,5 | 68,8 | 69,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.51. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pracownicy ustug osobistych (51) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracownikéw ustug osobistych (grupa 51) w ogdlnej
liczbie pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim wzrdst o 1 p. proc. do
poziomu 2,5% w roku 2015. Jednoczesnie w latach 2002-2003 oraz 2005-
2006 zaobserwowano wyrazne dodatnie odchylenia od ogdlnej tendencji
obserwowanej w okresie historycznym. W horyzoncie prognozy 2016-2022
przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracownikow ustug osobistych
na srednim poziomie 2,5%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna
tendencja wzrostowa tego udziatu.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 51 w wojewddztwie mazowieckim
podlegata w latach 1995-2015 wyraZne] tendencji wzrostowej. W roku 2015
liczba ta wyniosta 68,6 tys. oséb, co wobec 30,8 tys. oséb w roku 1995
stanowi ponad dwukrotny wzrost. Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 liczba
pracownikow ustug osobistych pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim
ulegnie zwiekszeniu do blisko 70 tys. oséb w roku 2022 (wzrost o 9,8%
w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).
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Tablica 4.2.1.52. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Sprzedawcy i pokrewni (52) wraz z grupg Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (53)
w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,7 8,4 6,8 8,5 7,2 7,9 8,0 8,1 8,2 7,7 9,1 9,9 10,4 10,1
tys. | 157,2 | 179,4 | 148,2 | 185,7 | 142,5 | 162,7 | 159,6 | 156,4 | 162,9 | 155,9 | 185,0 | 215,9 | 241,0 | 247,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 8,7 8,5 8,0 8,0 7,2 8,4 8,3 8,2 8,1 8,1 8,1 8,0 8,0 7,9
tys. | 203,7 | 195,8 | 194,9 | 193,6 | 172,5 | 222,6 | 230,8 | 214,8 | 214,4 | 215,1 | 214,5 | 215,2 | 217,4 | 219,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.52. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Sprzedawcy i pokrewni (52) wraz z grupg Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (53)
w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

taczny udziat pracujagcych w duzej grupie zawodowej 52: Sprzedawcy i pokrewni
oraz 53: Pracownicy opieki osobistej i pokrewni w wojewddztwie mazowieckim
wzrést w latach 1995-2015 o okoto 0,6 p. proc. Poczatkowo (lata 1995-2004)
udziat ten oscylowat wokot Sredniego poziomu 7,8%, po czym wzrdst do poziomu
10,4% w roku 2007. W kolejnych latach nastgpito obnizenie udziatu pracujacych
w analizowanych grupach zawodowych do sredniego poziomu z poczgtkowego
okresu. Ostatecznie w roku 2015 udziat ten uksztattowat sie na poziomie
8,3%. Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 udziat pracujgcych w duzej grupie
zawodowej 52 (tacznie z grupg 53) ulegnie nieznacznemu spadkowi do poziomu
7,9% w roku 2022.

tacznaliczbapracujgcychwduzychgrupachzawodowych52i53 wwojewddztwie
mazowieckim utrzymywata sie w latach 1995-2004 na srednim poziomie 161 tys.
0s06b, po czym ulegta znacznemu wzrostowi do poziomu 247,7 tys. oséb w roku
2008. Do roku 2013 liczba pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych
podlegata tendencji spadkowej, a nastepnie zwiekszyta sie do 230,8 tys. osdb
w roku 2015, co stanowi wzrost o blisko potowe wobec stanu z roku 1995.
W latach 2016-2022 przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych
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w grupie 52 i 53 na srednim poziomie 215,8 tys. 0osdb, przy czym obserwowana
bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa tej liczby.

Tablica 4.2.1.54. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pracownicy ustug ochrony (54) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,4 1,8 1,8 1,7 31 2,4 19 2,6 2,5 2,0 2,1 1,8 1,7 1,8
tys. | 28,1 | 39,1 | 395 | 364 | 616 | 496 | 37,3 | 50,0 | 50,4 | 41,1 | 42,2 | 385 | 39,0 | 43,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,8 1,8 2,0 2,1 2,1 2,0 1,7 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
tys. | 43,2 41,5 48,7 | 49,9 51,0 53,3 | 46,9 | 46,5 | 459 | 455 | 44,9 | 450 454 | 45,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.54. Struktura (w %) iliczba (w tys. os6b) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Pracownicy ustug ochrony (54) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracownikéw ustug ochrony (grupa 54) pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim uksztattowat sie w 2015 roku na poziomie zblizonym do
obserwowanego w roku 1995, przy czym w okresie historycznym udziat ten
podlegat wahaniom. Poczatkowo udziat pracujgcych w analizowane] grupie
zawodowej wzrost z 1,4% w roku 1995 do 3,1% w roku 1999, po czym ulegt
zmniejszeniu do 1,9% w roku 2001. W roku 2002 nastgpit ponowny wzrost
udziatu pracujacych grupie 54 do poziomu 2,6%, a nastepnie obnizenie jego
wartosci. Do roku 2015 udziat pracownikéw ustug ochrony oscylowat wokot
Sredniej wartosci 1,9%. Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 przewidywany
jest nieznaczny spadek udziatu pracownikéw ustug ochrony pracujacych
w wojewddztwie mazowieckim do 1,7% w roku 2022.

Liczba przedstawicieli 54. duzej grupy zawodowej pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim wzrosta w latach 1995-2015 o 18,8 tys. oséb. W poczgtkowych
latach (1995-2004) liczba ta podlegata znacznym wahaniom (wzrost do poziomu
61,6 tys. oséb w roku 1999; spadek do 37,3 tys. oséb w roku 2001; ponowny
wzrost do ok. 50 tys. oséb w latach 2002-2003 i spadek do 38,5 tys. oséb w roku
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2006). Po roku 2006 obserwowano wzgledng stabilizacje liczby pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej z tagodng tendencjg wzrostowgq. Ostatecznie
w 2015 roku liczba ta osiggneta wartos$é blisko 47 tys. oséb. W latach 2016-2022
przewidywana jest stabilizacja liczby pracownikéw ustug ochrony na srednim
poziomie 45,5 tys. oséb.

Tablica 4.2.1.55. Liczba (w tys. 0sdb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

5121(;)11' 235 | 23,4 | 175 | 23,1 | 270 | 23,8 | 21,5 | 309 | 336 | 22,8 | 31,9 | 26,6 | 280 | 365
51;2:)[4, 73 | 13,7 | 171 | 170 | 96 | 11,3 | 170 | 279 | 21,0 | 171 | 23,0 | 30,0 | 203 | 20,9
522 (521,

523,524, | 157,2 | 179,4 | 148,2 | 185,7 | 142,5 | 162,7 | 159,6 | 156,4 | 162,9 | 155,9 | 185,0 | 215,9 | 241,0 | 247,7
531, 532)

541 28,1 39,1 39,5 36,4 61,6 49,6 37,3 50,0 50,4 41,1 42,2 38,5 39,0 43,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

5151(2)1 Ll 329 | 261 | 256 | 251 | 27,7 | 366 | 354 | 332 | 336 | 341 | 345 | 346 | 349 | 352
515 (514,
51(6)' 240 | 24,6 | 26,8 | 24,4 | 254 | 235 | 33,2 | 304 | 30,9 | 31,7 | 322 | 329 | 33,9 | 34,7
522 (521,

523,524, | 203,7 | 195,8 | 194,9 | 193,6 | 172,5 | 222,6 | 230,8 | 214,8 | 214,4 | 215,1 | 214,5 | 215,2 | 217,4 | 219,0
531, 532)

541 43,2 41,5 48,7 49,9 51,0 53,3 46,9 46,5 45,9 45,5 44,9 45,0 45,4 45,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.55. Liczba (w tys. osob) pracujacych w srednich grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 18,5 18,1 19,3 16,8 20,6 20,6 21,7 18,9 17,8 19,0 14,7 10,0 8,8 11,8
tys. | 379,2 | 385,5 | 421,8 | 369,9 | 410,6 | 424,4 | 433,4 | 362,9 | 353,0 | 383,6 | 297,2 | 218,0 | 204,4 | 289,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 11,0 10,6 10,3 9,9 10,5 10,2 10,3 10,0 9,8 9,6 9,4 9,2 9,0 8,9
tys. | 257,4 | 243,5 | 251,3 | 239,3 | 249,6 | 270,6 | 285,8 | 264,1 | 258,6 | 255,6 | 249,7 | 246,7 | 246,8 | 245,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w wojewddztwie mazowieckim z 18,5% w roku 1995 do
10,3% w roku 2015 (spadek o ponad 8 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten
oscylowat wokaét sredniego poziomu okoto 19%, po czym nastgpit jego wyrazny
spadek do 8,8% w roku 2007. W roku 2008 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej nieznacznie wzrost (11,8%), natomiast w kolejnych latach
ulegt wzglednej stabilizacji na srednim poziomie okoto 10,4%. W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w 6.
wielkiej grupie zawodowej w wojewddztwie mazowieckim o blisko 1,2 p. proc.
(z10% w roku 2016 do 8,9% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6
w wojewddztwie mazowieckim wykazywata tendencje spadkowg, przy
czym najwiekszy (blisko dwukrotny) spadek liczby pracujgcych w tej grupie
odnotowano pomiedzy rokiem 2004 a 2007 (ponad 179 tys. oséb). W catym
okresie historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej
zmniejszyt sie z 379,2 tys. oséb w roku 1995 do 285,8 tys. oséb w roku 2015
(spadek o 93,4 tys. osdb; 24,6%). Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022
liczba pracujagcych w 6. grupie wielkiej bedzie podlegaé w wojewddztwie
mazowieckim tendencji spadkowej, w wyniku czego zmniejszy sie o 18,3 tys.
0s0b (7% w stosunku do stanu z roku 2016).
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Ze wzgledu na tgczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzgcych w sktad

6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.

Tablica 4.2.1.61. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

611 (612,
621,622, | 37,6 | 51,8 | 46,7 | 547 | 684 | 578 | 41,8 | 40,9 | 515 | 822 | 73,6 | 43,1 | 345 | 61,0

631-634)
613 341,6 | 333,6 | 375,0 | 315,2 | 342,2 | 366,6 | 391,6 | 322,0 | 301,5 | 301,5 | 223,6 | 174,9 | 170,0 | 228,5
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

611 (612,
621,622, | 86,1 | 83,1 | 838 | 69,0 | 97,3 | 118,8 | 100,4 | 104,9 | 105,5 | 107,0 | 107,3 | 108,6 | 108,7 | 1083

631-634)
613 171,3 | 160,4 | 167,4 | 170,3 | 152,3 | 151,8 | 185,4 | 159,2 | 153,1 | 148,5 | 142,4 | 138,0 | 138,1 | 137,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.61. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 15,9 15,7 15,9 16,2 12,4 11,8 10,7 11,2 11,5 11,9 11,7 11,2 12,0 12,7
tys. | 324,5 | 334,1 | 347,6 | 356,5 | 247,1 | 244,2 | 213,3 | 215,2 | 227,6 | 240,0 | 237,7 | 242,6 | 278,5 | 312,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 12,0 | 11,7 | 10,7 | 109 10,2 10,5 11,3 | 11,0 | 11,0 | 109 | 109 | 10,9 | 10,9 | 10,9
tys. | 281,7 | 269,9 | 261,0 | 263,7 | 242,0 | 278,3 | 312,4 | 289,3 | 289,0 | 290,8 | 290,2 | 292,0 | 296,5 | 300,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy zmniejszyt sie o0 4,6 p. proc. (spadek z 15,9% w roku
1995 do 11,3% w roku 2015). Poczatkowo (lata 1995-1997) udziat pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej utrzymywat sie na srednim poziomie 15,8%,
po czym ulegt spadkowi do 10,7% w roku 2001. Do roku 2015 udziat pracujgcych
w 7. wielkiej grupie zawodowej oscylowat wokét sredniego poziomu 11,4%, przy
czym najwyzszg warto$¢ w tym okresie osiggnat w roku 2008 (12,7%). W latach
2016-2022 przewiduje sie stabilizacje udziatu robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikow w ogdle pracujacych w wojewddztwie mazowieckim na
poziomie blisko 11%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7 w wojewddztwie
mazowieckim podlegata w latach 1995-2015 zmiennym tendencjom. W latach
1995-1998 liczba ta wzrosta z 324,5 tys. oséb do 356,5 tys. 0sdb, po czym ulegta
znacznemu spadkowi do 213,3 tys. oséb w roku 2001. Nastepnie obserwowano
wzrost liczby pracujgcych w grupie 7 do poziomu 312 tys. oséb w roku 2008, po
czym nastgpit jej ponowny spadek do 242 tys. osdb w roku 2013. W kolejnych
dwéch latach liczba robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow wzrosta do
poziomu z 2008 roku (okoto 312 tys. oséb w roku 2015). W catym okresie
historycznym liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej zmniejszyta
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sie 0 12,2 tys. os6b (3,7%). W horyzoncie prognozy przewiduje sie natomiast
nieznaczny wzrost tej liczby z 289,3 tys. oséb w roku 2016 do ponad 300 tys.
0s0b w roku 2022 (wzrost o 10,7 tys. 0séb; 3,7%).

Tablica 4.2.1.71. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) (71) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 3,5 3,6 3,3 4,3 3,4 3,0 3,0 2,9 3,6 39 3,7 3,8 4,0 4,3
tys. | 70,8 | 77,0 | 73,0 | 94,4 | 680 | 61,8 | 60,7 | 56,5 | 71,7 | 79,0 | 740 | 828 | 92,4 | 1049

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 3,8 3,9 4,1 4,7 3,6 3,9 4,6 4,4 4,5 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5
tys. | 88,4 | 90,6 | 100,1 | 113,2 | 85,2 | 104,2 | 127,6 | 116,5 | 118,3 | 121,0 | 121,1 | 121,3 | 123,1 | 124,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.71. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) (71) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat robotnikéw budowlanych i pokrewnych (z wytgczeniem elektrykow)
(grupa 71) pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim podlegat w latach 1995-
2015 wyraznym wahaniom. Poczatkowo udziat ten wzrést z 3,5% w roku 1995
do 4,3% w roku 1998, po czym ulegt wyraznemu obnizeniu do poziomu okoto
3% w latach 2000-2002. Nastepnie udziat pracujgcych w grupie 71 podlegat
tendencji wzrostowej (z korektg w roku 2009 i 2013), osiggajgc w roku 2015
poziom 4,6%. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja
udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na $rednim poziomie
4,5%.

W latach1995-2015 liczba robotnikéw budowlanych i pokrewnych (z wytgczeniem
elektrykdw) w wojewddztwie mazowieckim zwiekszyta sie blisko dwukrotnie
(wzrost o 57 tys. osdb). Poczatkowo w okresie historycznym obserwowano
wzrost tej liczby do poziomu 94,4 tys. oséb w roku 1998, a nastepnie spadek
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do 56,5 tys. oséb w roku 2002. W kolejnych latach liczba pracujgcych w grupie
71 podlegata wyraznej tendencji wzrostowe] (z korektg w roku 2009 i 2013)
osiggajac w roku 2015 poziom 127,6 tys. osdb. Zgodnie z prognozg, w latach
2016-2022 kontynuowana bedzie tendencja wzrostowa liczby pracujacych
w analizowanej duzej grupie zawodowej w wojewddztwie mazowieckim.
Ostatecznie w roku 2022 liczba ta uksztattuje sie na poziomie 124,5 tys. osob.

Tablica 4.2.1.72. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,1 5,6 4,6 4,7 3,9 3,3 31 3,7 3,2 3,0 3,1 2,9 3,7 3,4
tys. | 124,8 | 119,8 | 100,8 | 103,8 | 77,0 68,4 62,6 70,9 63,3 60,7 62,3 62,5 86,7 84,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 3,6 33 2,6 2,7 31 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8
tys. | 84,7 76,2 63,7 | 64,9 73,5 77,8 | 80,7 | 76,0 | 751 | 748 | 750 | 76,3 | 77,6 | 78,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.72. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujgcych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat przedstawicieli duzej grupy zawodowej 72:
Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim zmniejszyt sie o 3,2 p. proc. osiggajagc w roku
2015 poziom 2,9%. W okresie historycznym obserwowano poczatkowy (lata
1995-2001) spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, po
czym do roku 2015 udziat ten oscylowat wokoét sredniej wartosci okoto 3,1%.
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja udziatu
robotnikow obrobki metali, mechanikow maszyn i urzgdzeri i pokrewnych
w ogdle pracujacych w wojewddztwie mazowieckim na poziomie 2,8%.
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Liczba pracujgcych w 72. duzej grupie zawodowej w wojewddztwie
mazowieckim zmniejszyta sie w latach 1995-2015 o 44 tys. oséb (ponad 35%).
Najwiekszy spadek odnotowano w poczatkowym okresie (lata 1995-2007;
spadek o potowe wartosci wyjsciowej), po czym w roku 2007 liczba pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej wzrosta do 86,7 tys. osob. W kolejnych latach
liczba ta oscylowata wokdt sredniej wartosci 72 tys. oséb. W latach 2016-2022
przewidywana jest stabilizacja liczby pracujgcych w duzej grupie zawodowej
72 na poziomie 76,2 tys. oséb, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna
tendencja wzrostowa tej liczby.

Tablica 4.2.1.74. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Elektrycy i elektronicy (74) w wojewoddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,4 1,5 1,7 1,6 1,5 1,1 1,0 1,2 1,1 0,9 0,9 0,9 0,7 1,6

tys. | 28,1 31,7 37,6 35,9 29,6 23,2 19,8 22,4 21,4 18,1 18,9 19,6 17,3 38,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 1,7 | 1,0 | 1,2 12 | 09 1,0 | 1,3 1,2 1,2 12 | 1,2 | 1,2 | 1,2 | 1,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.74. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Elektrycy i elektronicy (74) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat elektrykow i elektronikéw (grupa 74) pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim osiggnat w 2015 roku poziom zblizony do obserwowanego
w roku 1995, przy czym w okresie historycznym obserwowano jego znaczne
wahania. W latach 1995-1997 nastgpit wzrost udziatu pracujgcych w duzej
grupie zawodowej 74, po czym do roku 2007 obserwowano jego systematyczny
spadek (do 0,7% w roku 2007). W kolejnych latach odnotowano gwattowany
wzrost do poziomu 1,7% w roku 2009, a nastepnie ponowny spadek do 0,9%
w roku 2013. W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
osiggnat wartos¢ 1,3%. W latach 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja
udziatu elektrykdw i elektronikéw pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim
na poziomie 1,2%.
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Liczba przedstawicieli duzej grupy zawodowej 74 pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim zmalata w latach 1995-2015 o ponad 7 tys. oséb. Poczgtkowo (lata
1995-1997) obserwowano jej wzrost do poziomu 37,6 tys. oséb, a nastepnie
spadek do 17,3 tys. oséb w roku 2007. W kolejnych latach obserwowano
ponowny wzrost liczby pracujgcych do 41 tys. oséb w roku 2009, a nastepnie
spadek do 21 tys. oséb w roku 2013. Ostatecznie w roku 2015 liczba pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej wzrosta do 35,2 tys. oséb. Zgodnie
z prognozg na lata 2016-2022, liczba elektrykdw i elektronikéw pracujacych
w wojewddztwie mazowieckim podlegaé bedzie tendencji wzrostowej. W roku
2022 liczba ta osiggnie wartos¢ 33,6 tys. 0sob.

Tablica 4.2.1.75. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych
i pokrewni (75) wraz z grupg Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 49 5,0 6,2 5,6 3,6 4,4 3,5 3,4 3,6 4,1 4,1 3,6 35 3,4
tys. | 100,9 | 105,7 | 136,2 | 122,5 | 725 | 909 | 70,3 | 653 | 71,3 | 822 | 824 | 776 | 821 | 843

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 2,9 3,4 2,8 2,4 2,6 2,6 2,5 2,5 2,4 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3
tys. | 67,7 79,4 68,6 | 57,5 62,3 70,2 68,8 | 66,2 64,5 63,3 | 62,3 62,2 62,9 | 634

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.75. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujgcych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75) wraz z grupg Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73) w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 tgczny udziat robotnikdow w przetwdrstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewnych (grupa 75)
oraz rzemieslnikdw i robotnikow poligraficznych (grupa 73) pracujgcych
w wojewddztwie podlegat wyraznej tendencji spadkowej. W roku 2015 udziat
ten wyniost 2,5% wobec 4,9% w roku 1995. W latach 2016-2022 przewiduje
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sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych
o ponad 0,2 p. proc. do poziomu 2,3% w roku 2022.

Liczba pracujgcych w duzych grupach zawodowych 75 i 73 w wojewddztwie
mazowieckim zmniejszyta sie w latach 1995-2015 o 32,1 tys. oséb (2,9%).
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
liczby pracujgcych w analizowanych grupach zawodowych na srednim poziomie
63,5 tys. 0s6b, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa
tej liczby.

Tablica 4.2.1.76 Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
711 279 | 411 | 40,9 | 451 | 329 | 27,7 | 256 | 20,5 | 22,7 | 189 | 20,8 | 27,9 | 32,2 | 36,8

712(713) | 42,9 | 359 | 32,1 | 49,3 | 350 | 34,0 | 351 | 36,0 | 49,0 | 60,1 | 53,2 | 55,0 | 60,2 | 68,0
721 21,2 | 186 | 27,3 | 255 | 190 | 175 | 146 | 181 | 11,8 | 12,2 | 12,3 | 13,3 | 158 | 251
722 60,0 | 56,7 | 46,6 | 46,0 | 30,6 | 252 | 20,8 | 29,5 | 25,0 | 21,7 | 21,9 | 24,6 | 40,0 | 30,5
723 43,5 | 445 | 269 | 32,3 | 273 | 257 | 27,2 | 233 | 26,5 | 268 | 28,1 | 246 | 30,9 | 2838

741(742) | 28,1 | 31,7 | 37,6 | 359 | 296 | 23,2 | 198 | 22,4 | 21,4 | 181 | 189 | 19,6 | 17,3 | 385

751(752) | 30,6 | 388 | 56,1 | 43,8 | 309 | 37,1 | 350 | 23,8 | 250 | 33,2 | 37,4 | 346 | 30,6 | 357

;zi(;:;i 70,4 | 669 | 80,1 | 78,7 | 41,6 | 53,8 | 353 | 415 | 46,3 | 49,0 | 450 | 43,0 | 51,5 | 48,6
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

711 28,3 | 286 | 357 | 46,7 | 396 | 439 | 47,8 | 473 | 48,6 | 504 | 51,0 | 50,9 | 51,4 | 51,7
712(713) | 60,1 | 619 | 64,4 | 66,5 | 456 | 60,3 | 79,8 | 69,3 | 69,7 | 70,6 | 70,1 | 70,5 | 71,7 | 72,8
721 17,1 | 185 | 186 | 16,6 | 204 | 25,6 | 24,7 | 23,8 | 243 | 249 | 25,1 | 255 | 26,3 | 27,0
722 388 | 335 | 233 | 224 | 254 | 26,1 | 185 | 19,2 | 16,9 | 14,8 | 14,6 | 14,5 | 14,7 | 14,7
723 28,7 | 243 | 21,9 | 259 | 27,8 | 26,1 | 37,6 | 33,0 | 33,9 | 350 | 354 | 36,2 | 36,6 | 36,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.2.1.76. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,2 6,6 6,4 7,0 6,7 6,8 6,4 7,2 6,8 7,1 7,6 8,6 8,1 8,4
tys. | 125,9 | 140,8 | 138,7 | 154,3 | 133,7 | 139,6 | 128,8 | 139,2 | 134,3 | 143,0 | 154,4 | 186,7 | 188,9 | 207,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,3 7,4 8,3 8,1 7,5 6,3 6,5 6,4 6,4 6,4 6,3 6,3 6,3 6,3
tys. | 171,8 | 171,4 | 202,8 | 196,4 | 179,4 | 167,5 | 179,2 | 169,0 | 168,7 | 169,4 | 169,0 | 169,6 | 171,4 | 172,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen w wojewddztwie mazowieckim osiggnat w roku 2015 poziom
zblizony do obserwowanego w roku 1995, przy czym w okresie historycznym
podlegat zmiennym tendencjom. W latach 1995-2006 udziat ten wykazywat
wyrazng tendencje wzrostowa, przy czym najwiekszy wzrost zaobserwowano
pomiedzy rokiem 2003 a 2006 (wzrost o 1,8 p. proc.). Nastepnie do roku 2011
udziat pracujacych uksztattowat sie na srednim poziomie 8,2% z wyrazng
korektg w latach 2009-2010 (spadek do poziomu okoto 7,4%), po czym ulegt
znacznemu obnizeniu do 6,5% w roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywana
jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej na
$rednim poziomie 6,3%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja
spadkowa.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8
w wojewddztwie mazowieckim wzrosta o 53,3 tys. oséb (blisko 43%).
W poczatkowym okresie (lata 1995-2004) liczba pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej oscylowata wokdt sredniego poziomu 138 tys. 0sdb, po czym
odnotowano jej wzrost do 207,1 tys. oséb w roku 2008. Po korekcie w latach
2009-2010 (spadek liczby pracujgcych do niespetna 172 tys. oséb) w 2011 roku
odnotowano jej ponowny wzrost do poziomu blisko 203 tys. osdb, a ostatecznie
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spadek do 179,2 tys. os6b w roku 2015. W horyzoncie prognozy 2016-2022
przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby pracujgcych w 8. wielkiej grupie
zawodowej, przy czym liczba ta podlegaé bedzie jednoczesnie nieznacznej
tendencji wzrostowe;j.

Tablica 4.2.1.81. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdérczych (81) w wojewddztwie
mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 1,2 1,4 1,6 1,5 20 | 22 1,7 1,5 1,2 1,2 1.4 | 24 | 23 | 22
tys. | 24,7 | 30,2 | 343 | 339 | 394 | 457 | 33,1 | 285 | 230 | 241 | 278 | 526 | 54,3 | 54,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,8 19 19 1,9 2,0 1,8 1,5 15 1,5 1,4 14 1,4 1,4 1,4
tys. | 43,4 | 44,3 46,5 | 453 47,2 46,7 41,4 | 38,6 38,6 384 | 379 38,1 38,6 | 39,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.81. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdérczych (81) w wojewddztwie
mazowieckim

81 81
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat operatorow maszyn i urzqdzen wydobywczych i przetwdrczych (grupa 81)
pracujacych w wojewddztwie mazowieckim uksztattowat sie w 2015 roku na
poziomie nieznacznie wyzszym od obserwowanego w roku 1995. Poczatkowo
(lata 1995-2000) udziat ten wzrést do poziomu 2,2%, po czym ulegt spadkowi
do niespetna 1,2% w roku 2003. Nastepnie odnotowano ponowny wzrost
udziatu pracujacych w grupie 81 do 2,4% w roku 2006, po czym obserwowano
jego spadek do poziomu 1,5% w roku 2015. Zgodnie z prognozg, w latach 2016-
2022 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej ustabilizuje sie na
poziomie okoto 1,4%.

Liczba pracujgcych w duzej grupie zawodowej 81 w wojewddztwie mazowieckim

wzrosta w latach 1995-2015 o ponad 16,7 tys. osob (blisko 68%) do 41,4 tys.
0s6b w roku 2015, przy czym w okresie historycznym obserwowano odmienne
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tendencje zmian tej liczby. W poczagtkowym okresie liczba operatorow maszyn
i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych wzrosta z 24,7 tys. oséb w roku 1995
do 45,7 tys. oséb w roku 2000, po czym w latach 2001-2005 obserwowano
wyrazne obnizenie jej wartosci. W 2006 roku liczba pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej ponownie wzrosta i do roku 2015 utrzymywata sie na Srednim
poziomie 47,6 tys. 0sob, przy czym w okresie tym obserwowano jednoczesnie
nieznaczng tendencje spadkowg. W latach 2016-2022 przewidywana jest
stabilizacja liczby pracujgcych w grupie 81 na srednim poziomie 38,4 tys. osdb.

Tablica 4.2.1.82. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Monterzy (82) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,4 0,8 0,7 0,7 0,3 0,4 0,7 0,7 0,4 0,5 0,5 0,8 0,4 0,9
tys. 8,1 17,7 14,3 15,3 6,3 8,3 13,4 14,0 8,8 10,2 11,0 18,4 9,9 219

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,0 0,6 0,4 0,6 0,7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
tys. | 22,4 | 15,0 9,5 13,4 | 15,7 140 | 14,0 | 13,7 | 136 | 13,3 | 13,0 | 12,9 | 12,9 | 12,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.82. Struktura (w %) iliczba (w tys. os6b) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Monterzy (82) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat monteréw (82. duza grupa zawodowa) pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim oscylowat w latach 1995-2015 wokot Sredniej wartosci 0,6%, przy
czym w catym okresie historycz-nym obserwowano odchylenia od sredniego
poziomu. W roku 2015 udziat pracujgcych w anali-zowanej grupie zawodowej
uksztattowat sie na poziomie zblizonym do obserwowanego w roku 1995 (0,5%
w roku 2015; 0,4% w roku 1995). W latach 2016-2022 przewiduje sie utrzymanie
udziatu monterow w ogdle pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim na
statym poziomie 0,5%.

W latach1995-2015 liczba przedstawicieli duzej grupy zawodowej 82 pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim podlegata wahaniom w przedziale miedzy 6,3
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tys. 0sob (wartos¢ odnotowana w roku 1999) a 22,4 tys. osdb (rok 2009). W roku
2015 liczba pracujgcych w tej grupie zawodowej wyniosta 14 tys. oséb, co wobec
8,1tys. 0séb w roku 1995 stanowi ponad sie-demdziesiecioprocentowy wzrost.
W latach 2016-2022 przewidywany jest spadek liczby monte-réw pracujacych
w wojewddztwie mazowieckim o niespetna 1tys. oséb w stosunku do wartosci
prognozowanej na rok 2016 do poziomu 12,8 tys. osdb w roku 2022.

Tablica 4.2.1.83. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Kierowcy i operatorzy pojazdow (83) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,6 4,4 4,1 4,8 4,4 4,1 4,1 50 5,2 5,4 5,7 53 5,4 5,4
tys. | 93,1 92,9 90,0 | 105,1 | 88,1 85,6 82,3 96,7 | 102,4 | 108,8 | 115,7 | 115,7 | 124,7 | 131,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 4,5 4,9 6,0 57 4,9 4,0 4,5 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4
tys. | 106,0 | 112,2 | 146,8 | 137,7 | 116,5 | 106,9 | 123,8 | 116,6 | 116,6 | 117,8 | 118,2 | 118,7 | 120,0 | 120,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.83. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Kierowcy i operatorzy pojazdow (83) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat kierowcdéw i operatoréow pojazdéw (grupa 83)
pracujacych w wojewddztwie mazowieckim podlegat znacznym wahaniom.
Poczatkowo (lata 1995-2001) udziat ten oscylowat wokdt sredniego poziomu
4,4%, po czym wzrést do 5,7% w roku 2005, a nastepnie do 6% w roku 2011
(z korektg w roku 2009 — 4,5%). W kolejnych latach obserwowano spadek
udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej, w wyniku czego w roku
2015 udziat ten osiggnat poziom zblizony do obserwowanego na poczatku
okresu historycznego. W latach 2016-2022 przewiduje sie stabilizacje udziatu
kierowcow i operatoréow pojazddw pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim
na srednim poziomie okoto 4,4%.

Liczba pracujgcych w grupie zawodowe] 83 wykazywata w latach 1995-2015
tendencje wzrostowg, w wyniku czego w roku 2015 osiggneta wartos¢ 123,8 tys.
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0s0b, co wobec 93,1 tys. osdb w roku 1995 stanowi wzrost o 33%. Jednoczesnie
najwyzszg liczbe pracujagcych w analizowanej grupie zawodowej odnotowano
w roku 2011 (146,8 tys. oséb), po czym liczba ta ulegta zmniejszeniu. Zgodnie
z prognozg, w roku 2022 w wojewddztwie mazowieckim pracowac bedzie 120,9
tys. kierowcow i operatorow pojazddw (o 4,3 tys. oséb wiecej w pordwnaniu do
wartosci prognozowanej na rok 2016).

Tablica 4.2.1.84. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy maszyn i monterzy (8) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
814
(811-813) 12,5 19,2 20,7 17,6 22,8 24,5 17,4 12,7 9,9 12,0 15,6 22,7 16,3 32,1
818 12,2 11,1 13,7 16,3 16,5 21,2 15,7 15,8 13,1 12,0 12,1 29,9 38,0 21,8
(815-817) , , , , ) , , , ) ) s ) ) ,
821 8,1 17,7 14,3 15,3 6,3 8,3 13,4 14,0 8,8 10,2 11,0 18,4 9,9 21,9
832 22,9 23,3 21,9 24,0 22,4 22,6 22,5 25,2 25,5 26,1 28,5 28,1 30,8 31,7
833 56,5 57,3 53,9 59,2 55,1 55,7 55,4 62,0 62,9 64,1 70,0 69,2 75,7 78,0
8333558,)31' 13,7 12,4 14,3 21,8 10,6 7,3 4,5 9,6 14,0 18,6 17,2 18,3 18,2 21,6
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
814
(811-813) 28,4 28,8 29,3 24,7 29,0 31,4 20,9 20,3 20,2 19,9 19,5 19,5 19,6 19,6
818 14,9 15,5 17,2 20,6 18,2 15,2 20,5 18,3 18,4 18,5 18,4 18,6 19,0 19,3
(815-817) y ) , , ) , ] 2 5 2 X ) ) E
821 22,4 15,0 9,5 13,4 15,7 14,0 14,0 13,7 13,6 13,3 13,0 12,9 12,9 12,8
832 27,1 27,5 45,0 50,3 37,6 34,2 33,1 30,5 28,2 27,8 27,2 27,2 27,4 27,4
833 66,8 67,7 81,2 62,7 55,5 56,4 63,2 63,1 64,9 66,1 67,0 66,9 67,2 67,4
83‘81?5;31' 12,1 17,0 20,6 24,7 23,4 16,2 27,5 23,0 23,5 23,8 24,0 24,6 25,4 26,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.84. Liczba (w tys. osdb) pracujagcych w srednich grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Operatorzy maszyn i monterzy (8) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.1.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w wojewodztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,4 6,5 6,5 6,9 6,5 6,2 6,9 7,5 5,8 4,5 5,8 7,1 6,8 5,9
tys. | 130,3 | 137,6 | 142,7 | 151,5 | 129,5 | 127,3 | 139,1 | 144,5 | 1158 | 90,9 | 117,2 | 153,2 | 157,7 | 145,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,5 5,9 6,0 6,0 6,5 7,2 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
tys. | 152,0 | 136,5 | 147,2 | 146,2 | 154,1 | 190,5 | 181,1 | 171,6 | 171,8 | 173,0 | 173,1 | 174,2 | 176,7 | 178,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w wojewodztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9:
Pracownicy wykonujqgcy prace proste oscylowat wokot sSredniego poziomu 6,4%.
Najwieksze odchylenie od sredniej wartosci zaobserwowano w roku 2004,
kiedy udziat pracujgcych w grupie 9 osiggnat wartosé najnizszg w catym okresie
historycznym (4,5%). W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej (6,5%) uksztattowat sie na poziomie zblizonym do obserwowanego
w roku 1995 (niespetna 6,4%). W latach 2016-2022 przewiduje sie stabilizacje
udziatu pracownikéw wykonujgcych prace proste w ogdéle pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim na srednim poziomie 6,5%.

Liczba pracujgcychwwielkiejgrupie zawodowej9wwojewddztwie mazowieckim
ulegta zwiekszeniu w latach 1995-2015 o 50,8 tys. oséb (blisko 40%). Przez
wiekszos$¢ okresu historycznego liczba ta oscylowata wokot Sredniego poziomu
okoto 140 tys. oséb, przy czym w latach 2003-2005 nastgpita jej korekta
(spadek do 90,9 tys. oséb w 2004 roku). Wyrazny wzrost liczby pracujgcych
w analizowanej grupie wielkiej nastgpit w latach 2014-2015, w wyniku czego
ostatecznie liczba ta osiggneta poziom 1811 tys. oséb. W latach 2016-2022
tendencja wzrostowa obserwowana w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
horyzont prognozy bedzie kontynuowana, w wyniku czego w wojewddztwie
mazowieckim nastgpi wzrost liczby pracownikéw wykonujgcych prace proste
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0 71 tys. 0séb (4,2%) w stosunku do wartosci prognozowane]j na rok 2016 do
poziomu 178,7 tys. os6b w roku 2022.

Tablica 4.2.1.91. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
Pomoce domowe i sprzataczki (91) wraz z grupg Pracownicy wykonujacy prace proste
zwigzane z przygotowywaniem positkéw (94) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 2,7 2,8 2,3 2,6 2,0 2,0 2,7 33 2,4 2,3 2,2 2,3 2,5 2,6
tys. | 55,8 59,6 50,6 | 57,2 39,9 40,8 55,0 63,0 | 47,4 | 47,0 | 44,7 50,5 58,6 62,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 3,0 2,5 2,3 2,7 2,5 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 2,1 2,1
tys. | 69,3 | 57,5 | 553 | 655 | 60,1 | 58,2 | 61,8 | 586 | 58,1 | 579 | 57,3 | 57,5 | 58,2 | 58,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.91. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie
zawodowej: Pomoce domowe i sprzataczki (91) wraz z grupa Pracownicy wykonujacy prace
proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw (94) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 tgczny udziat przedstawicieli duzych grup zawodowych
91: Pomoce domowe i sprzqtaczki oraz 94: Pracownicy wykonujgcy prace
proste zwiqzane z przygotowywaniem positkdow oscylowat w wojewddztwie
mazowieckim wokét sredniego poziomu 2,5%, przy czym udziat ten podlegat
widocznym wahaniom. Najnizszg wartos¢ udziatu pracujgcych w analizowanych
grupach zawodowych odnotowano w latach 1999-2000 (2%), najwyisza
zas w roku 2002 (3,3%). Ostatecznie w roku 2015 udziat ten wynidst 2,2%,
co stanowi spadek o 0,5 p. proc. w stosunku do stanu z roku 1995 (2,7%).
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
udziatu pracujgcych w grupach zawodowych 91 i 94 na poziomie niespetna
2,2% z nieznaczng tendencjg spadkowa.

W latach 1995-2015 tgczna liczba pracujgcych w duzych grupach zawodowych

91 oraz 94 w wojewddztwie mazowieckim podlegata znacznym wahaniom
w przedziale miedzy 39,9 tys. oséb (wartos¢ odnotowana w roku 1999) a 69,3
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tys. oséb (rok 2009). W roku 2015 liczba pracujgcych w analizowanych grupach
zawodowych wyniosta 61,8 tys. 0s6b, co stanowi spadek o blisko 11% (6 tys. 0sdb)
w poréwnaniu do stanu z roku 1995. W horyzoncie prognozy 2016-2022 tgczna
liczba pomocy domowych i sprzqtaczek oraz pracownikow wykonujgcych prace
proste zwigzane z przygotowywaniem positkdw pracujgcych w wojewddztwie
mazowieckim wyniesie srednio 58 tys. oséb.

Tablica 4.2.1.93. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowe;j:
Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(93) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 2,3 2,4 3,0 2,8 2,9 2,4 31 31 2,0 1,2 2,4 2,5 2,7 2,1
tys. | 46,1 50,8 65,2 61,7 56,8 49,4 61,5 60,4 38,8 24,6 | 485 54,6 63,9 51,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,9 19 2,1 1,9 2,4 2,8 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
tys. | 44,6 44,6 50,8 | 459 56,1 73,5 65,8 | 64,7 654 | 66,4 | 67,0 67,1 67,7 | 68,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.1.93. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0osob) pracujagcych w duzej grupie zawodowej:
Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(93) w wojewoddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w duzej grupie zawodowej 93: Robotnicy wykonujgcy prace
proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie wykazywat w latach
1995-2015 znaczne wahania, przy czym najwieksze odchylenie od $redniego
poziomu (2,4%) odnotowano w roku 2004 (1,2%). Pomimo wahan w okresie
historycznym udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej osiggnat
w 2015 roku poziom zblizony do obserwowanego w roku 1995 (2,4% wobec
2,3% w roku 1995). W latach 2016-2022 przewiduje sie stabilizacje udziatu
robotnikow pomocniczych w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
w ogdle pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim na srednim poziomie 2,5%.
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Liczba przedstawicieli duzej grupy zawodowej 93 pracujacych w wojewddztwie
mazowieckim oscylowata w latach 1995-2015 wokdét sredniego poziomu okoto
53 tys. 0sdb, przy czym podlegata znacznym wahaniom. Najnizszg wartosc
tej liczby w okresie historycznym odnotowano w roku 2004 (24,6 tys. oséb),
a najwyzszg — w roku 2014 (73,5 tys. oséb). W roku 2015 liczba pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej wyniosta 65,8 tys. osdb, co wobec 46,1
tys. osob w roku 1995 stanowi wzrost o blisko 43%. W horyzoncie prognozy
2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost liczby robotnikéw wykonujgcych
prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim o 3,5 tys. 0séb (5,3% w porédwnaniu z wartoscig
prognozowang na rok 2016).

Tablica4.2.1.96. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste (96) wraz z grupami
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie (92) i Sprzedawcy
uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach (95) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 1,4 1,3 1,2 1,5 1,6 1,8 1,1 1,1 1,5 1,0 1,2 2,2 1,5 1,3
tys. | 28,4 27,2 26,9 32,7 32,8 37,0 22,5 21,1 29,7 19,3 24,0 48,1 35,3 32,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 1,6 1,5 1,7 1,4 1,6 2,2 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9
tys. | 38,1 34,4 41,1 34,9 37,9 58,8 53,4 48,2 48,3 48,7 48,8 49,6 50,7 51,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.1.96. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzej grupie zawodowej:
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste (96) wraz z grupami
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie (92) i Sprzedawcy
uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (95) w wojewddztwie mazowieckim

96 (92, 95) 96 (92, 95)
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujacych w duzej grupie zawodowe] 96: tadowacze nieczystosci
i inni pracownicy wykonujgcy prace proste (tacznie z grupami: 92: Robotnicy
wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesSnictwie i rybactwie i 95: Sprzedawcy
uliczni i pracownicy $swiadczacy ustugi na ulicach) wykazywat w latach 1995-
2015 tendencje wzrostowg ze znacznymi wahaniami. Najwieksze odchylenia
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od przecietnego poziomu w tym okresie (1,5%) odnotowano w roku 2004 (1%)
oraz 2006 (2,2%). W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanych grupach
zawodowych osiggnat poziom 1,9% wobec 1,4% w roku 1995. Zgodnie z prognoza
na lata 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych
w analizowanych grupach na srednim poziomie ponad 1,8%.

Liczba przedstawicieli duzych grup zawodowych 96 oraz 92 i 95 pracujgcych
w wojewddztwie mazowieckim wykazywata w latach 1995-2015 tendencje
wzrostowg. W analizowanym okresie liczba ta zwiekszyta sie o 25 tys.
0s6b, co w porownaniu do stanu z roku 1995 (28,4 tys. oséb) stanowi blisko
dwukrotny wzrost. Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 liczba pracujacych
w analizowanych grupach zawodowych zwiekszy sie o kolejne 3,5 tys. oséb
do poziomu 51,8 tys. osob w roku 2022 (wzrost o 7,3% w stosunku do stanu
prognozowanego na rok 2016).

Tablica 4.2.1.97. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w wojewddztwie mazowieckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

91;:2)12' 55,8 | 59,6 | 50,6 | 57,2 | 39,9 | 40,8 | 550 | 63,0 | 47,4 | 47,0 | 447 | 50,5 | 586 | 62,8
931(933) | 17,8 | 123 | 24,4 | 285 | 27,4 | 17,8 | 22,6 | 23,9 | 21,8 | 10,6 | 30,1 | 29,5 | 372 | 19,7

932 283 | 385 | 40,7 | 332 | 29,4 | 31,6 | 39,0 | 365 | 17,0 | 14,0 | 184 | 250 | 26,6 | 314
962 (961,

921,951, | 28,4 | 27,2 | 26,9 | 32,7 | 32,8 | 37,0 | 22,5 | 21,1 | 29,7 | 19,3 | 24,0 | 481 | 353 | 32,0
952, 999)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

911 (912,
941)

931(933) | 15,4 | 17,4 | 20,1 | 16,6 | 22,2 | 34,4 | 32,6 | 30,8 | 320 | 33,4 | 345 | 34,7 | 351 | 354

69,3 57,5 55,3 65,5 60,1 58,2 61,8 58,6 58,1 57,9 57,3 57,5 58,2 58,8

932 29,2 27,2 30,6 29,2 33,9 39,1 33,2 33,9 33,4 33,1 32,5 32,5 32,6 32,7

962 (961,
921,951, | 38,1 | 34,4 | 41,1 | 349 | 379 | 588 | 53,4 | 48,2 | 48,3 | 48,7 | 488 | 49,6 | 50,7 | 51,8
952, 999)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Wykres 4.2.1.97. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w srednich grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w wojewddztwie mazowieckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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4.2.2. Podregion ciechanowski

Tablica 4.2.2.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,5 5,4 5,6 4,6 34 3,9 3,6 3,7 4,6 4,4 4,0 6,4 6,3 5,5
tys. | 7,5 6,5 6,8 5,5 3,7 4,3 3,9 3,8 4,6 4,4 4,0 6,7 6,8 6,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 59 59 5,7 59 6,2 5,4 5,5 5,6 5,7 5,7 5,7 58 58 5,8
tys. | 6,7 6,2 6,3 6,5 6,8 6,6 7,0 6,9 7,0 6,9 6,8 6,7 6,9 7,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.2.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdéb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1. Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy w podregionie ciechanowskim zmniejszyt
sie w latach 1995-2015 o 1 p. proc. (z 6,5% w roku 1995 do 5,5% w roku 2015).
Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej
podlegat tendencji spadkowe] (do 3,4% w 1999 roku), po czym obserwowano
jego ponowny wzrost do 6,4% w roku 2006. Do roku 2015 udziat pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej oscylowat wokét sredniego poziomu 5,8%.
W latach 2016-2022 w podregionie przewidywany jest wzrost udziatu pracujgcych
w 1. wielkiej grupie zawodowej do 5,8% w roku 2022.

Liczba przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
pracujagcych w podregionie ciechanowskim w 2015 roku (7 tys. osoéb)
uksztattowata sie na poziomie zblizonym do obserwowanego w roku 1995 (7,5
tys. 0sdb). Liczba ta poczgtkowo ulegta zmniejszeniu do 3,7 tys. osdb w roku
1999, po czym do roku 2005 oscylowata wokoét sredniego poziomu 4,1 tys. osdb.
W roku 2007 liczba pracujacych w 1. wielkiej grupie zawodowej wzrosta do

146



poziomu 6,8 tys. oséb i do roku 2015 utrzymywata sie na zblizonym poziomie.
W latach 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja liczby pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej na srednim poziomie 6,9 tys. osdb.

Tablica 4.2.2.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
11 1,0 0,9 0,5 0,9 0,5 0,5 0,5 0,6 0,8 0,6 0,4 0,9 0,7 0,7
12 | 0,5 0,7 1,0 1,0 0,6 0,6 0,6 0,5 0,7 0,7 0,8 2,0 1,9 2,2
13 | 41 34 3,6 2,6 1,8 2,3 21 2,0 2,3 2,3 2,1 3,0 3,2 2,8
14 | 19 1,5 16 1,0 0,8 0,9 0,7 0,7 0,9 0,8 0,7 0,8 0,9 0,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11 | 0,8 0,9 0,7 0,8 1,0 1,1 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9
12 | 20 1,7 2,2 1,8 1,8 2,2 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 18 18
13| 31 2,9 2,5 2,9 3,2 2,8 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3 2,2 2,3 2,3
14 | 0,8 0,8 0,9 1,0 0,8 0,5 1,1 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.2.10. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzych grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
(1) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

147



Tablica 4.2.2.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 9,7 9,9 9,2 9,9 9,8 10,2 | 10,1 | 10,2 | 11,8 | 12,8 | 15,2 | 14,8 | 15,3 | 13,7
tys. | 11,1 | 11,8 | 11,0 | 11,8 | 10,5 | 11,3 | 10,7 | 10,2 | 12,0 | 13,0 | 15,2 | 15,5 | 16,6 | 16,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 16,5 | 179 | 186 | 19,7 | 184 | 18,4 | 184 | 18,7 | 19,1 | 19,5 | 20,0 | 20,4 | 20,6 | 20,9
tys. | 18,4 | 19,0 | 20,7 | 21,8 | 20,2 | 22,3 | 23,4 | 22,8 | 23,3 | 23,6 | 23,5 | 23,8 | 24,5 | 25,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w ogodle
pracujgcych w podregionie ciechanowskim zwiekszyt sie w okresie historycznym
1995-2015 o blisko 8,7 p. proc. (z 9,7% w roku 1995 do 18,4% w roku 2015).
Poczatkowo (lata 1995-2002) udziat ten utrzymywat sie na wzglednie statym
poziomie okoto 10%, po czym obserwowano jego wyrazny wzrost. W latach
2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu specjalistdw pracujacych
w podregionie w tempie niespetna 0,4 p. proc. rocznie. Ostatecznie udziat pra-
cujacych w analizowanej grupie wielkiej wzrosnie z 18,7% w roku 2016 do 20,9%
w roku 2022 (wzrost o niemal 2,2 p. proc.).

W latach 1995-2015 liczba specjalistow pracujgcych w podregionie
ciechanowskim zwiekszy-ta sie ponad dwukrotnie (o 12,3 tys. osdb), osiggajac
w roku 2015 poziom 23,4 tys. osob wo-bec 11,1 tys. oséb w roku 1995. W latach
1995-2002 liczba pracujacych w analizowanej gru-pie zawodowe] oscylowata
wokdt sredniej wartosci 11 tys. osdb, po czym do roku 2015 liczba ta podlegata
wyraznej tendencji wzrostowej. Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 przewi-
dywany jest dalszy wzrost liczby pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej
w podregionie ciechanowskim o ponad 2,2 tys. 0osdb (z 22,8 tys. oséb w roku
2016 do 25 tys. osdb w roku 2022).
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Tablica 4.2.2.20. Liczba (w tys. 0s6b) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjali-Sci (2) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21| 12 | 16 | 16 | 1,9 | 1,8 | 1,7 | 16 | 1,5 | 16 | 1,8 | 23 | 36 | 32 | 23
225 |26 | 24| 25| 18|21 |17 | 18|19 |23 |24 19| 15 ] 25
23|32 |38 |36 |35 |30 30| 25|27 |36 29)|39]36]|39]37
24| 26 | 22 | 18 | 24 | 23 | 25| 27 | 27| 29|35 | 35| 38| 54| 44
25| 02 02| 02|02]|02]|06]|07]05)|05]05]|07] 10| 10] 12
26| 14 | 14| 13| 13| 14| 14| 16| 12| 15|20 | 25| 17 | 16 | 20

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21|37 [ 39|39 |43 |39 |34 |39 39|40 | 40 | 40 | 40 | 42 | 43
2226 | 23|27 |29 | 2429|3130 |31 |32]31]31]32] 33
23| 40 | 43 | 43 | 44 | 44 | 54 | 48 | 47 | 47 | 47 | 47 | 47 | 49 | 50
24 | 46 | 48 | 61 | 62 | 53 |61 | 68 | 64|67 |69 |69]|69 | 71|72
25 | 12 | 1,3 | 12 | 1,3 | 14 | 1,8 | 20 | 1,9 | 20 | 21 | 22 | 22 | 23 | 23
26 | 23 | 23| 25|28 |29 | 28|28 | 28|28/ 28|28/ 28] 29/ 29

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.2.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.2.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,9 6,7 6,6 7,4 7,7 7,1 6,4 7,0 7,7 73 8,2 94 | 10,3 | 9,0
tys. | 7,9 79 7,9 8,8 8,2 7,8 6,8 7,0 7,8 74 8,2 98 | 11,1 | 10,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 8,9 9,2 9,4 9,3 95 (10,1 | 10,4 | 10,2 | 10,3 | 10,3 | 10,4 | 104 | 104 | 10,4
tys. | 10,0 | 9,8 | 10,4 | 10,2 | 10,5 | 12,3 | 13,3 | 12,5 | 12,6 | 12,5 | 12,2 | 12,2 | 124 | 12,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej 3: Technicy
i inny Sredni personel pracujgcych w podregionie ciechanowskim podlegat
tendencji wzrostowej. Udziat ten zwiekszyt sie w okresie historycznym
o blisko 3,5 p. proc. (wzrost z 6,9% w roku 1995 do 10,4% w roku 2015), przy
czym najwyzszg wartos¢ osiggnat w roku 2007 (10,3%). W latach 2016-2022
przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej na srednim poziomie 10,4%, przy czym obserwowana bedzie
nieznaczna tendencja wzrostowa tej liczby.

Liczba pracujgcychw 3. wielkiejgrupie zawodowejw podregionie ciechanowskim
podlegata w okresie historycznym wyraznej tendencji wzrostowej, w wyniku
czego w roku 2015 liczba ta osiggneta poziom 13,3 tys. oséb, co stanowi
wzrost o ponad 67% w stosunku do stanu z roku 1995 (7,9 tys. oséb). Zgodnie
z prognoza, w latach 2016-2022 liczba technikdw i innego sSredniego personelu
w podregionie ustabilizuje sie na srednim poziomie 12,4 tys. 0sob.
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Tablica 4.2.2.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

31(35) | 2,9 3,2 3,0 3,2 3,4 3,0 2,2 19 2,2 2,0 2,7 3,5 3,8 2,8
32 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,8 0,6 0,6 0,7 0,5 0,3 0,7 0,9 0,7
33 4,1 3,7 4,0 4,6 4,1 3,9 3,6 4,1 4,3 4,3 4,4 5,5 59 6,6
34 0,3 0,5 0,3 0,5 0,2 0,1 0,3 0,4 0,6 0,7 0,8 0,2 0,6 0,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

31(35) | 2,7 2,7 2,9 2,9 3,3 4,5 4,5 4,4 4,4 4,4 4,3 4,3 4,4 4,4
32 0,8 0,9 0,9 0,8 0,7 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
33 59 54 5,9 5,7 5,6 5,6 6,5 6,0 6,0 6,0 5,9 5,9 5,9 6,0
34 0,6 0,9 0,7 0,8 0,9 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.30. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ciechanowskim

31 (35) 32
6 1,5
5 0,5 W
0 0
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022
33 34
8 1,5
6 — 1
4 0,5
2 0
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.2.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 59 6,4 6,3 7,2 5,0 53 5,2 6,0 5,9 4,6 5,4 6,6 7,2 5,9
tys. | 6,7 7,5 7,6 8,6 5,4 59 5,5 6,0 6,0 4,7 5,4 6,9 7,8 6,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 53 6,1 5,8 51 5,8 5,7 5,2 51 51 5,0 5,0 5,0 4,9 4,9
tys. | 59 6,5 6,4 5,6 6,4 6,9 6,7 6,3 6,2 6,1 59 5,8 5,8 5,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi
w podregionie ciechanowskim podlegat w latach 1995-2015 znacznym
wahaniom. Najwyzszg warto$¢ udziatu pracujgcych w analizowanej grupie
wielkiej odnotowano w roku 1998 oraz 2007 (7,2%), najnizszg zas w roku
2004 (4,6%). Ostatecznie udziat pracownikéw biurowych w ogdle pracujacych
w podregionie osiggnat w 2015 roku poziom nieco nizszy od obserwowanego
w roku 1995 (5,2% w roku 2015 wobec 5,9% w roku 1995). W latach 2016-
2022 przewidywany jest spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej o niespetna 0,3 p. proc. do 4,9% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli 4. wielkiej grupy zawodowej
pracujgcych w podregionie ciechanowskim podlegata znacznym wahaniom.
Poczatkowo (lata 1995-1998) obserwowano jej wzrost do poziomu 8,6 tys. oséb,
po czym nastgpit spadek tej liczby do 5,4 tys. oséb w roku 1999, a nastepnie do
4,7 tys. 0sob w roku 2004. W kolejnych latach obserwowano ponowny wzrost
liczby pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej do 7,8 tys. oséb w roku 2007,
a ostatecznie spadek do 6,7 tys. osob w roku 2015. W horyzoncie prognozy
2016-2022 przewiduje sie nieznaczny spadek liczby pracownikéw biurowych
pracujgcych w podregionie ciechanowskim o okoto 0,5 tys. oséb do 5,8 tys.
0s6b w roku 2022.
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Tablica 4.2.2.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 1,8 2,1 2,2 2,5 1,7 1,7 1,7 1,8 1,4 1,5 2,2 2,7 2,8 2,2
42 | 0,7 0,9 0,7 0,7 0,5 0,7 0,6 0,6 0,8 0,7 0,7 1,1 1,5 1,1
43 3,2 4,0 4,1 4,7 2,8 3,0 2,8 3,2 33 1,7 2,0 2,7 29 2,7
44 11 0,6 0,6 0,6 0,3 0,5 0,4 0,4 0,5 0,8 0,5 0,4 0,6 0,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 2,2 2,7 2,7 2,2 2,3 2,4 2,1 2,0 1,9 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7
42 | 0,9 0,9 0,9 0,8 1,0 11 14 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
43 2,3 2,1 2,0 1,8 2,4 2,7 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 2,2 2,1
44 | 0,6 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.2.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 5,9 6,8 5,5 6,8 6,3 6,1 5,7 7,4 7,5 5,9 7,7 8,4 8,3 7,9
tys. | 6,8 8,1 6,6 8,1 6,8 6,7 6,0 7,5 7,6 6,0 7,7 8,8 8,9 9,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,2 73 7,0 7,1 6,7 7,5 7,7 7,4 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6
tys. | 8,1 7,8 7,8 7,8 7,4 9,1 9,8 9,1 9,2 9,2 8,9 8,9 9,1 9,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracownikdéw ustug i sprzedawcow pracujacych
w podregionie ciechanowskim zwiekszyt sie o ponad 1,7 p. proc. (z 5,9% w roku
1995 do 7,7% w roku 2015). Udziat ten podlegat znacznym wahaniom, przy
czym w catym okresie historycznym oscylowat wokét sredniego poziomu 7%.
Zgodnie z prognozgy, w latach 2016-2022 nastgpi wzgledna stabilizacja udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na Srednim poziomie okoto
7,6%.

Liczba przedstawicieli 5. wielkiej grupy zawodowej pracujagcych w podregionie
ciechanowskim podlegata w okresie historycznym znacznym wahaniom, przy
czym zaobserwowac¢ mozna tendencje wzrostowg tej liczby. Najmniejszg liczbe
pracownikow ustug i sprzedawcow odnotowano w podregionie w roku 2001
oraz 2004 (6 tys. 0sob), natomiast najwiekszg w roku 2015 — 9,8 tys. oséb — co
stanowi wzrost o 3 tys. 0séb (ponad 44%) w stosunku do stanu z roku 1995.
W latach 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja liczby pracujacych
w 5. wielkiej grupie zawodowej w podregionie na poziomie okofo 9,1 tys. osdb.
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Tablica 4.2.2.50. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
51 10 | 1,2 | 11| 1,3 | 1,0 | 10 | 10 | 3,7 | 16 | 1,1 | 16 | 1,7 | 1,4 | 16
52(53) | 47 | 53 | 40 | 53 | 36 | 39 | 38 | 40 | 42 | 35 | 45 | 57 | 61 | 61
54 1,0 | 1,5 | 16 | 1,5 | 22 | 1,8 | 1,2 | 1,8 | 1,9 | 1,4 | 16 | 1.4 | 1,4 | 15
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
51 1,6 | 1,5 | 1,5 | 1,4 | 1,5 | 1,7 | 21 | 1,9 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 2,0
52(53) | 50 | 49 | 46 | 47 | 42 | 56 | 60 | 55 | 56 | 56 | 55 | 55 | 55 | 56
54 15 | 15| 16 | 1,7 | 1,7 | 1,8 | 16 | 1,6 | 1,6 | 1,6 | 1,5 | 1,5 | 1,5 | 1,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.2.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.2.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osoéb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 449 | 43,8 | 46,3 | 40,9 | 49,0 | 490 | 51,4 | 456 | 43,4 | 46,4 | 37,5 | 26,8 | 24,8 | 31,2
tys. | 51,3 | 52,0 | 55,6 | 48,7 | 52,4 | 53,9 | 54,6 | 459 | 439 | 47,1 | 37,6 | 28,1 | 26,7 | 36,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 29,4 | 27,0 | 26,7 | 25,7 | 26,7 | 26,6 | 26,6 | 26,6 | 26,0 | 25,6 | 24,9 | 24,4 | 24,2 | 23,9
tys. | 32,9 | 28,8 | 29,6 | 28,4 | 29,4 | 32,3 | 339 | 32,4 | 31,8 | 31,1 | 29,3 | 28,5 | 28,8 | 28,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie ciechanowskim z 44,9% w roku 1995 do
26,6% w roku 2015 (spadek o 18,3 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten
oscylowat wokét sredniego poziomu 46%, po czym nastgpit jego wyrazny spadek
do 24,8% w roku 2007. W kolejnych latach udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej utrzymywat sie na zblizonym poziomie. W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek udziatu rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikéw i rybakdéw pracujgcych w podregionie ciechanowskim o 2,7 p. proc.
(z 26,6% w roku 2016 do 23,9 % w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej
podlegata wyraznej tendencji spadkowej. W catym okresie historycznym
poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej zmniejszyt sie z 51,3
tys. oséb w roku 1995 do 33,9 tys. oséb w roku 2015 (spadek o 17,5 tys. 0sdb;
34%). Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 liczba przedstawicieli 6. wielkiej
grupy zawodowej pracujacych w podregionie ciechanowskim ustabilizuje sie
na srednim poziomie 30 tys. 0sdb, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna
tendencja spadkowa tej liczby.

Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 4.2.2.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 11,4 | 116 | 11,5 | 128 | 9,1 8,8 7,8 9,3 95 | 10,0 | 11,1 | 12,7 | 13,9 | 13,7
tys. | 13,0 | 13,8 | 13,8 | 15,2 | 9,8 9,6 8,3 9,3 96 | 10,2 | 11,2 | 13,3 | 15,0 | 16,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 13,2 | 135 | 12,9 | 13,2 | 12,1 | 12,3 | 134 | 13,4 | 133 | 13,3 | 13,4 | 13,5 | 13,5 | 13,6
tys. | 14,8 | 143 | 14,3 | 146 | 13,3 | 149 | 170 | 16,3 | 16,2 | 16,1 | 15,8 | 15,8 | 16,1 | 16,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowskim

7 7
17% 20
13% _— 15
9% 10
5% T T 5 o T T
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (7.
wielka grupa zawodowa) pracujacych w podregionie ciechanowskim zwiekszyt
sie 0 blisko 2 p. proc. Poczatkowo udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej ulegt zmniejszeniu z 11,4% w roku 1995 do 7,8% w roku 2001,
po czym nastgpit jego ponowny wzrost do 13,7% w roku 2008. W kolejnych
latach udziat ten utrzymywat sie na zblizonym poziomie, osiggajgc w roku 2015
wartos$¢ 13,4%. W latach 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja udziatu
robotnikow przemystowych i rzemiesinikdéw w ogéle pracujgcych w podregionie
ciechanowskim na srednim poziomie 13,4%, przy czym obserwowana bedzie
nieznaczna tendencja wzrostowa tego udziatu.

Liczba przedstawicieli 7. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych w podregionie
ciechanowskim podlegata w latach 1995-2015 zmiennym tendencjom. W latach
1995-2001 liczba ta zmniejszyta sie z 13 tys. oséb do poziomu 8,3 tys. oséb, po
czym obserwowano jej wzrost do 16,1 tys. osob w roku 2008 i stabilizacje na
zblizonym poziomie do roku 2015. Ostatecznie w catym okresie historycznym liczba
pracujgcych w analizowane] grupie zawodowej w podregionie ciechanowskim
wzrosta o 4 tys. oséb (30%). Zgodnie z prognozg, liczba pracujgcych w 7. wielkiej
grupie zawodowej poczatkowo zmniejszy sie do 15,8 tys. oséb w latach 2019-
2020, a nastepnie wzrosnie do 16,3 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.2.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

71 2,9 3,2 2,9 4,1 2,7 2,5 2,4 2,5 3,1 3,4 3,5 4,6 5,1 5,6
72 4,8 4,7 3,8 4,2 2,9 2,5 2,3 2,9 2,5 2,3 2,7 3,2 4,3 4,1
74 11 1,3 14 15 1,1 0,9 0,7 0,9 0,9 0,7 0,8 0,9 0,8 1,7
75(73) | 43 4,6 5,7 5,5 3,0 3,8 2,9 3,1 3,2 3,8 4,2 4,5 4,7 4,7
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

71 4,9 5,0 5,7 6,7 5,0 5,7 7,3 6,9 6,9 7,0 6,9 6,9 7,0 7,1
72 4,2 3,7 3,2 3,0 3,5 3,8 3,9 3,8 3,7 3,7 3,6 3,6 3,7 3,8
74 19 1,1 1,4 14 1,1 1,2 1,7 1,5 1,5 1,6 1,5 1,5 1,6 1,6
75(73) | 39 4,5 4,0 3,4 3,8 4,2 4,1 4,1 4,0 3,9 3,7 3,7 3,8 3,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.70. Liczba (w tys. 0oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

159



Tablica 4.2.2.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,0 4,4 4,0 4,8 4,2 4,3 3,9 4,7 4,4 4,6 5,6 7,6 71 6,9
tys. | 4,6 5,2 4,8 5,8 4,5 4,7 4,2 4,8 4,5 4,7 5,6 8,0 7,7 8,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,1 6,6 7,2 71 71 5,8 5,8 58 58 5,8 58 58 58 58
tys. | 6,8 7,0 8,0 7,8 7,8 7,1 7,4 7,0 7,0 7,0 6,8 6,8 6,9 7,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat operatoréw i monterow maszyn i urzqdzern (grupa 8) pracujacych
w podregionie ciechanowskim zwiekszyt sie w latach 1995-2015 o 1,8 p. proc.
Poczatkowo (lata 1995-2004) udziat ten utrzymywat sie na srednim poziomie
4,3%, poczymwzrdstdo 7,6% w roku 2006. W kolejnych latach udziat pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej podlegat wahaniom, a ostatecznie w roku
2015 uksztattowat sie na poziomie 5,8%. W latach 2016-2022 przewidywana
jest stabilizacja udziatu pracujacych w 8. wielkiej grupie zawodowej na srednim
poziomie 5,8%.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli 8. wielkiej grupy zawodowej
pracujgcych w podregionie ciechanowskim zwiekszyta sie z 4,6 tys. oséb
w roku 1995 do 7,4 tys. oséb w roku 2015 (wzrost o blisko 2,9 tys. osdb; 63%).
W latach 1995-2005 liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
oscylowata wokét sredniego poziomu 4,8 tys. 0séb, po czym obserwowano jej
wzrost do 8,1 tys. osob w roku 2008 i stabilizacje na zblizonym poziomie do
roku 2015 (z korektg w latach 2009-2010). Zgodnie z prognoza na lata 2016-
2022, w podregionie ciechanowskim w kolejnych latach zatrudnionych bedzie
okoto 6,9 tys. operatorow i monterow maszyn i urzqdzen.
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Tablica 4.2.2.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81 1,0 1,3 1,4 1,5 1,6 19 1,3 13 1,0 11 14 3,0 3,0 2,9
82 | 03 0,7 0,6 0,6 0,2 0,3 0,5 0,6 0,4 0,4 0,5 0,9 0,5 1,0
83 | 3,2 3,2 2,8 3,7 2,6 2,5 2,3 2,9 3,1 3,2 3,7 4,0 4,2 4,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 | 25 2,5 2,7 2,6 2,8 2,8 2,4 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2 2,3
82 1,1 0,7 0,5 0,8 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7
83 | 33 3,8 4,9 4,5 4,0 3,5 4,2 3,9 3,9 4,0 3,9 3,9 4,0 4,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.2.80. Liczba (w tys. 0oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (8) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.2.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,6 4,8 4,7 5,4 4,8 4,8 5,5 5,8 4,8 3,5 4,9 7,0 6,7 6,0
tys. | 53 5,6 5,6 6,4 51 53 5,8 58 4,9 3,5 4,9 7,4 7,2 7,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,9 6,0 6,4 6,5 7,0 7,7 6,6 6,8 6,8 6,8 6,6 6,6 6,7 6,7
tys. | 7,7 6,4 7,1 7,2 7,7 9,3 8,5 8,2 8,3 8,2 7,8 7,7 7,9 8,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.2.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach1995-2015 udziatpracujgcychwwielkiejgrupiezawodowej9: Pracownicy
wykonujgcy prace proste wykazywat w podregionie ciechanowskim tendencje
wzrostowa. Najwieksze odchylenie od ogdlnejtendencji zaobserwowano w roku
2004, kiedy udziat pracujgcych w grupie 9 osiggnat wartos¢ najnizszg w catym
okresie historycznym (3,5%). W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej wyniost 6,6%, co stanowi wzrost o 2 p. proc. w stosunku
do stanu z roku 1995. W latach 2016-2022 przewiduje sie stabilizacje udziatu
pracownikéw wykonujgcych prace proste w ogdle pracujgcych w podregionie
ciechanowskim na srednim poziomie okoto 6,7%.

Liczba pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowej w podregionie
ciechanowskim wzrosta w latach 1995-2015 o 3,2 tys. oséb (wzrost o ponad
60%). Liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wykazywata
tendencje wzrostowg w catym okresie historycznym z wyrazng korektg w roku
2004 (spadek do 3,5 tys. oséb). Zgodnie z prognozg na lata

2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja liczby pracownikéow
wykonujgcych prace proste w podregionie, przy czym poczgtkowo obserwowany
bedzie spadek tej liczby do 7,7 tys. oséb w roku 2020, a nastepnie nieznaczny
wzrost do 8 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.2.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie ciechanowskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91 (94) 2,1 2,3 1,9 2,2 1,4 1,4 1,7 2,1 1,7 1,5 1,6 1,8 2,0 2,1

93 18| 21 | 25 | 27 | 22| 19| 24 | 27| 16 | 1,0 | 23 | 31 | 36 | 28
(929?95) 13 | 1,3 | 12 | 15 | 1,6 | 20 | 16 | 1,1 | 1,6 | 1,0 | 1,1 | 25 | 16 | 21

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91(94) | 2,3 1,9 1,8 2,2 2,0 1,9 2,1 2,0 1,9 1,9 1,9 1,8 1,9 1,9
93 2,5 2,5 2,9 2,6 3,3 4,1 3,5 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6

96
(92,95)

2,9 2,0 2,4 2,4 2,4 3,3 2,9 2,7 2,8 2,7 2,4 2,3 2,5 2,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.2.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie ciechanowskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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4.2.3. Podregion ptocki

Tablica4.2.3.1. Struktura (w %) iliczba (w tys. oséb) pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 89 7,3 7,6 6,0 4,9 55 53 51 6,2 6,0 5,0 7,3 7,0 6,6
tys. | 10,7 | 9,0 9,6 7,7 54 6,2 57 52 6,5 6,3 52 7,7 8,3 8,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,0 6,7 6,5 6,7 7,2 6,2 6,2 6,4 6,4 6,5 6,5 6,6 6,6 6,6
tys. | 8,2 7,7 7,7 78 8,1 7,7 8,0 7,9 81 81 8,0 8,0 8,2 83

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres4.2.3.1.Struktura (w %) iliczba (wtys. oséb) pracujagcychwwielkiejgrupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
pracujgcych w podregionie ptockim zmniejszyt sie w latach 1995-2015 o 2,7
p. proc. Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie
zawodowej ulegt zmniejszeniu do 4,9% w 1999 roku, po czym odnotowano jego
wzrost do 7,3% w roku 2006. W kolejnych latach obserwowano nieznaczna
tendencje spadkowg, w wyniku czego udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej uksztattowat sie w roku 2015 na poziomie 6,2%. W latach
2016-2022 przewidywany jest wzrost udziatu przedstawicieli 1. wielkiej grupy
zawodowe] w ogodle pracujgcych w podregionie ptockim o ponad 0,2 p. proc.
w stosunku do poziomu prognozowanego na rok 2016 do 6,6% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli 1. wielkiej grupy zawodowej
pracujgcych w podregionie ptockim zmniejszyta sie o 2,7 tys. oséb, osiggajac
w roku 2015 poziom 8 tys. osdb. Liczba ta poczgtkowo ulegta zmniejszeniu
z10,7 tys. 0séb w roku 1995 do 5,4 tys. osob w roku 1999, po czym do roku 2005
oscylowata wokét Sredniego poziomu okoto 5,8 tys. oséb. W roku 2007 liczba
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowe] wzrosta do poziomu 8,3 tys.
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0sob i do roku 2015 utrzymywata sie na zblizonym poziomie. W latach 2016-
2022 przewiduje sie nieznaczny wzrost liczby przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikdw i kierownikéw pracujgcych w podregionie ptockim do 8,3
tys. osdb w roku 2022.

Tablica 4.2.3.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
1 | 15 13 0,8 1,3 0,8 0,7 0,7 0,8 1,2 0,9 0,5 11 0,9 0,9
12 | 0,7 1,0 1,4 1,3 0,8 0,9 0,8 0,7 0,9 1,0 1,0 2,3 2,4 2,9
13 | 63 5,0 5,4 3,8 2,9 3,5 3,2 2,8 3,3 3,4 2,9 3,4 3,9 3,6
14 | 2,2 1,7 2,0 1,2 1,0 1,1 0,9 0,9 1,1 1,0 0,8 1,0 1,1 0,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11 1,0 1,1 0,9 1,0 1,2 1,3 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3
12 2,4 2,2 2,6 2,1 2,1 2,5 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2
13 | 38 3,5 3,0 34 3,8 3,3 2,7 2,8 2,8 2,8 2,7 2,7 2,7 2,8
14 1,0 0,9 1,1 1,3 1,0 0,6 1,3 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.3.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 109 | 11,2 | 10,5 | 11,1 | 11,9 | 12,5 | 12,6 | 12,2 | 140 | 154 | 174 | 17,3 | 18,4 | 16,4
tys. | 13,1 | 13,8 | 13,2 | 141 | 13,3 | 14,2 | 136 | 12,4 | 146 | 16,2 | 18,0 | 18,3 | 21,8 | 20,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 19,7 | 209 | 21,9 | 23,1 | 21,8 | 21,5 | 21,5 | 21,6 | 22,3 | 22,6 | 23,1 | 23,5 | 23,7 | 23,9
tys. | 23,3 | 23,8 | 259 | 26,6 | 24,7 | 26,4 | 27,8 | 26,8 | 27,9 | 28,3 | 28,4 | 28,8 | 29,4 | 29,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat specjalistow (2. wielka grupa zawodowa) pracujgcych w podregionie
ptockim w catym okresie historycznym 1995-2015 podlegat wyraZznej tendencji
wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o0 10,6 p. proc.
(z10,9% w roku 1995 do 21,5% w roku 2015). W latach 2016-2022 przewidywany
jest dalszy wzrost udziatu przedstawicieli 2. wielkiej grupy zawodowej
pracujgcych w podregionie ptockim do 23,9% w roku 2022 (wzrost o 2,3 p.
proc. w stosunku do udziatu prognozowanego na rok 2016).

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli 2. wielkiej grupy zawodowej
pracujgcych w podregionie ptockim zwiekszyta sie o 14,7 tys. osdéb, osiggajac
w roku 2015 poziom 27,8 tys. osob wobec 13,1tys. oséb w roku 1995. Poczgtkowo
(lata 1995-2002) liczba ta utrzymywata sie na poziomie 13,5 tys. osdb, po
czym obserwowano jej wyrazny wzrost. W latach 2016-2022 przewidywane
jest utrzymanie dotychczasowej tendencji wzrostowej, w wyniku czego liczba
specjalistow pracujacych w podregionie ptockim ulegnie zwiekszeniu do blisko
30 tys. 0s6b w roku 2022 (wzrost 0 12% w stosunku do liczby prognozowanej
na rok 2016).
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Tablica 4.2.3.20. Liczba (w tys. 0oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21 18 2,3 2,3 2,6 2,7 2,6 2,4 2,1 2,2 2,5 31 4,2 4,0 3,0
22 2,8 2,9 2,8 2,9 2,2 2,4 2,0 2,0 2,2 2,8 2,7 2,2 2,0 3,2
23 3,5 4,1 4,1 3,9 3,4 3,5 2,8 3,0 4,1 3,3 4,3 4,3 53 4,7
24 | 31 2,7 2,3 2,9 3,0 3,2 3,5 3,3 3,6 4,5 4,2 4,4 7,0 5,7
25 | 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,8 0,9 0,6 0,7 0,7 0,9 1,1 1,3 15
26 1,6 1,6 1,5 15 1,7 1,7 19 14 1,8 2,4 2,8 2,0 2,1 2,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21 | 4,7 4,9 4,8 5,0 4,5 39 4,5 4,6 4,7 4,7 4,7 4,8 5,0 51
22 | 33 2,9 33 3,6 3,0 34 3,8 3,5 3,7 3,8 3,8 3,8 3,9 4,0
23 | 51 5,4 55 55 55 6,5 58 5,5 5,7 5,6 5,6 57 58 5,9
24 | 5,7 6,0 7,6 7,5 6,5 7,2 8,0 7,6 8,0 8,3 8,3 8,4 8,5 8,6
25 1,4 1,6 1,5 1,6 1,7 2,1 2,3 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 2,7 2,8
26 | 29 2,9 3,1 34 3,5 33 3,4 3,3 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.3.20. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.3.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 8,6 8,4 8,2 9,1 10,1 9,3 8,5 8,9 9,7 9,3 10,0 | 11,0 | 12,2 | 10,9
tys. | 10,4 | 10,3 | 10,3 | 11,5 | 11,2 10,6 9,2 9,1 10,1 9,8 10,3 11,6 | 14,3 | 13,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 10,7 10,8 | 11,0 | 10,7 11,0 11,6 | 12,0 | 11,7 | 11,8 | 11,8 | 11,9 11,9 | 11,9 | 11,9
tys. | 12,6 12,3 13,0 | 12,3 12,5 14,3 | 15,5 14,5 | 14,8 | 14,8 | 14,6 14,6 | 14,7 | 14,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
i inny Sredni personel w ogéle pracujgcych w podregionie ptockim wykazywat
tendencje wzrostowg, w wyniku czego ulegt zwiekszeniu o ponad 3,3 p.
proc. (wzrost z 8,6% w roku 1995 do 12% w roku 2015). W latach 2016-2022
przewidywana jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej na srednim poziomie ponad 11,8%, przy czym obserwowana
bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa tego udziatu.

Liczba przedstawicieli 3. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych w podregionie
ptockim podlegata w latach 1995-2015 tendencji wzrostowej, przy czym
obserwowano odchylenia tej liczby od S$redniego poziomu. W okresie
historycznym liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrosta
blisko o potowe (ponad 5,1tys. oséb; wzrost z 10,4 tys. oséb w 1995 roku do 15,5
tys. osob w roku 2015). W latach 2016-2022 przewiduje sie wzgledng stabilizacje
liczby technikow i innego Sredniego personelu pracujgcych w podregionie
ptockim, ktéra bedzie oscylowac wokdt sredniego poziomu 14,7 tys. oséb.
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Tablica 4.2.3.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

31(35) | 4,3 4,6 4,3 4,6 5,0 4,4 3,4 2,7 3,1 2,8 3,6 4,1 4,9 3,8
32 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6 1,0 0,7 0,7 0,8 0,6 0,4 0,8 1,2 0,9
33 51 4,6 5,0 5,8 5,4 5,0 4,7 5,2 5,6 5,6 5,5 6,4 7,6 8,5
34 0,3 0,5 0,3 0,6 0,2 0,2 0,4 0,5 0,7 0,8 0,9 0,3 0,8 0,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

31(35) | 35 | 34 | 36 | 33 |37 |51| 52|50 |51 |51]|51]|51]52]5.2
32 0 | 11 | 11| 10 |08 | 1,2 | 11 | 1,1 | 1,1 | 12 | 12 | 1,0 | 1,1 | 11
33 73 | 68 | 74 | 70 | 68 | 66 | 76 | 70 | 72 | 72 | 71 | 70 | 71 | 71
34 08 | 1109 |10 | 11| 14|15 ]| 14| 14| 14| 24| 14| 14| 14

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.3.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,8 7,2 7,3 8,0 6,1 6,6 6,6 7,1 7,0 5,7 6,5 7,5 8,4 6,9
tys. | 8,2 8,9 9,2 10,2 6,8 7,5 7,1 7,3 7,3 6,0 6,7 8,0 9,9 8,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,2 7,0 6,7 5,9 6,8 6,6 6,1 5,9 5,9 5,8 58 58 5,7 5,6
tys. | 7,2 8,0 7,9 6,8 7,8 8,2 7,9 7,4 7,4 7,3 71 7,0 7,0 7,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi
w podregionie ptockim podlegat w latach 1995-2015 znacznym wahaniom.
Najnizszy udziat pracownikéow biurowych w podregionie odnotowano w roku
2004 (5,7%), najwyzszy zas w roku 2007 (8,4%). Ostatecznie udziat pracownikéw
biurowych w ogdle pracujgcych w podregionie ptockim osiggnat w 2015 roku
6,1%, co stanowi wartos¢ nizszg o 0,7 p. proc. od obserwowanej w roku
1995. W latach 2016-2022 przewidywany jest spadek udziatu pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej o blisko 0,4 p. proc. do 5,6% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba pracownikdéw biurowych pracujgcych w podregionie
ptockim podlegata znacznym wahaniom. Poczgtkowo (lata 1995-1998)
obserwowano jej wzrost z 8,2 tys. osdb do poziomu 10,2 tys. 0osdb, po czym
nastgpit spadek tej liczby do 6,8 tys. 0séb w roku 1999, a nastepnie do 6 tys. 0s6b
w roku 2004. W roku 2007 odnotowano ponowny wzrost liczby pracujgcych
w analizowanej grupie wielkiej do blisko 10 tys. oséb, a nastepnie spadek do
7,9 tys. 0osob w roku 2015. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie
nieznaczny spadek liczby pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej (o 0,4
tys. os6b w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016) do 7 tys. osob
w roku 2022.
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Tablica 4.2.3.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 | 2,2 2,6 2,8 31 2,2 2,2 2,2 2,3 1,7 19 2,7 3,2 3,7 2,9
42 | 0,8 1,1 0,9 0,9 0,7 0,9 0,8 0,8 1,0 0,9 0,8 1,3 19 1,4
43 | 3,7 4,4 4,8 54 3,5 3,8 3,6 3,7 3,9 2,2 2,5 3,0 3,4 33
44 | 1,4 0,8 0,8 0,8 0,4 0,7 0,6 0,6 0,7 1,0 0,7 0,5 0,8 1,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 2,7 3,4 3,3 2,7 2,8 2,9 2,5 2,3 2,3 2,2 2,1 2,0 2,0 2,0
42 11 1,1 1,2 1,0 1,3 13 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5 15 15 14
43 2,7 2,6 2,4 2,2 2,9 3,2 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
44 | 0,7 1,0 1,0 1,0 0,8 0,8 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.3.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,8 7,8 6,4 7,6 7,5 7,3 7,0 8,8 8,8 71 8,7 9,6 9,7 9,3
tys. | 8,1 9,6 8,0 9,7 8,4 8,3 7,6 8,9 9,2 7,5 9,0 | 10,2 | 11,4 | 11,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 8,3 8,5 8,2 8,3 8,0 8,7 8,7 8,6 8,7 8,7 8,8 8,8 8,7 8,7
tys. | 9,8 9,6 9,7 9,6 9,1 10,7 | 11,3 | 10,7 | 10,9 | 10,9 | 10,8 | 10,8 | 10,9 | 10,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracownikow ustug i sprzedawcow (5. wielka grupa
zawodowa) pracujgcych w podregionie ptockim podlegat znacznym wahaniom,
przy czym w catym okresie historycznym zaobserwowaé mozna tendencje
wzrostowq. Ostatecznie udziat ten zwiekszyt sie 0 2 p. proc. z 6,8% w roku 1995
do 8,7% w roku 2015. Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 nastgpi wzgledna
stabilizacja udziatu pracujgcych w grupie 5 na Srednim poziomie 8,7%.

Liczba pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej w podregionie pfockim
oscylowata w okresie historycznym wokoét sSredniej wartosci 9,4 tys. oséb, przy
czym zaobserwowa¢ mozna tagodng tendencje wzrostowaq tej liczby. W roku
2015 w podregionie pracowato 11,3 tys. pracownikéw ustug i sprzedawcdw,
co stanowi wzrost o blisko 3,2 tys. oséb w stosunku do stanu z roku 1995
(wzrost 0 39%). W latach 2016-2022 przewiduje sie wzgledng stabilizacje liczby
pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej na poziomie niecatych 11 tys. oséb,
przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa tej liczby.
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Tablica 4.2.3.50. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

51 1,2 1,4 1,3 1,5 1,3 1,2 1,3 2,0 19 1,3 1,9 2,0 1,8 2,0
52(53) | 57 6,5 5,0 6,5 4,6 5,0 4,8 4,9 5,2 4,5 5,4 6,5 7,6 7,7
54 1,2 1,7 1,8 1,7 2,6 2,1 1,5 2,0 2,2 1,7 1,8 1,7 1,9 2,0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

51 2,0 1,8 1,9 1,8 1,9 2,0 2,5 2,2 2,3 2,4 2,3 2,4 2,4 2,4
52(53) | 59 6,0 5,8 5,8 51 6,5 6,9 6,6 6,7 6,7 6,6 6,6 6,7 6,7
54 1,9 1,8 2,1 2,1 2,1 2,2 2,0 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.3.50. Liczba (w tys. oséb) pracujagcych w duzych grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.3.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 27,0 | 263 | 28,4 | 243 | 31,1 | 31,2 | 335 | 28,8 | 27,3 | 299 | 22,5 | 15,7 | 12,8 | 17,6
tys. | 32,6 | 32,6 | 358 | 30,8 | 34,6 | 355 | 360 | 29,4 | 28,6 | 31,3 | 23,3 | 16,6 | 15,1 | 22,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 16,8 | 153 | 153 | 149 | 158 | 15,9 | 158 | 159 | 154 | 15,0 | 14,0 | 13,5 | 13,5 | 134
tys. | 19,8 | 17,4 | 18,1 | 17,2 | 18,0 | 19,6 | 20,4 | 19,7 | 19,3 | 18,8 | 17,2 | 16,5 | 16,8 | 16,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie ptockim z 27% w roku 1995 do 15,8%
w roku 2015 (spadek o ponad 11,2 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten
oscylowat wokoét $redniego poziomu 28,8%, po czym nastgpit jego wyrazny
spadek do 12,8% w roku 2007. W roku 2008 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej wzrdst do 17,6% i do roku 2015 utrzymywat sie na zblizonym
poziomie. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek
udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej w ogdle pracujgcych
w podregionie ptockim 0 2,6 p. proc. do 13,4% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow pracujgcych
w podregionie ptockim wykazywata tendencje spadkowg. W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej zmniejszyt
sie 2 32,6 tys. 0sob w roku 1995 do 20,4 tys. oséb w roku 2015 (spadek o ponad
12,1 tys. 0s6b; 37%). Zgodnie z prognozg dotychczasowa tendencja spadkowa
zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba przedstawicieli 6. wielkiej grupy
zawodowej pracujgcych w podregionie ptockim zmniejszy sie w latach 2016-
2022 o 3 tys. 0s6b (15% w stosunku do prognozy na rok 2016) do poziomu 16,7
tys. os6b w roku 2022.
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Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzgcych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.

Tablica 4.2.3.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 19,4 | 19,3 | 19,3 | 20,3 | 153 | 14,6 | 13,1 | 14,7 | 148 | 155 | 16,1 | 14,8 | 158 | 17,2
tys. | 23,4 | 23,9 | 243 | 25,8 | 17,1 | 16,6 | 14,1 | 150 | 15,4 | 16,3 | 16,7 | 15,6 | 18,7 | 21,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 16,3 | 16,1 | 14,9 | 149 | 135 | 13,9 | 15,4 | 154 | 15,2 | 15,2 | 154 | 15,5 | 15,5 | 15,5
tys. | 19,2 | 18,3 | 175 | 17,2 | 153 | 17,2 | 20,0 | 19,1 | 19,0 | 19,1 | 189 | 19,0 | 19,2 | 19,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.3.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy zmniejszyt sie o 4 p. proc., przy czym w okresie
historycznym podlegat zmiennym tendencjom. Poczatkowo (lata 1995-2001)
udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej ulegt znacznemu spadkowi
2 19,4% w roku 1995 do 13,1% w roku 2001, po czym wzrdst do 17,2% w roku
2008. Ostatecznie w roku 2015 udziat pracujgcych w grupie 7 w podregionie
ptockim uksztattowat sie na poziomie 15,4%. W latach 2016-2022 przewidywana
jest stabilizacja udziatu robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw w ogodle
pracujgcych w podregionie na srednim poziomie 15,4%.

Liczba przedstawicieli 7. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych w podregionie
ptockim podlegata w latach 1995-2015 zmiennym tendencjom. W latach 1995-
2001 liczba ta ulegta zmniejszeniu z 23,4 tys. oséb do poziomu 14,1 tys. 0sdb, po
czym wzrosta do 21,7 tys. oséb w roku 2008. W kolejnych latach obserwowano
ponowny spadek liczby robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow pracujgcych
w podregionie do 15,3 tys. osdb w roku 2013, a nastepnie wzrost do 20 tys. oséb
w roku 2015. W catym okresie historycznym liczba pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej zmniejszyta sie o 3,4 tys. 0oséb (14%). W latach 2016-2022
przewiduje sie stabilizacje liczby pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej na
$rednim poziomie 19,1 tys. osob.
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Tablica 4.2.3.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
71 5,2 5,6 5,2 7,0 4,8 4,3 4,1 4,1 5,0 5,5 53 5,5 6,4 7,6
72 8,7 8,1 6,7 7,1 5,0 4,3 3,8 4,6 3,9 3,7 3,9 3,7 5,4 5,5
74 1,8 2,1 2,3 2,3 1,9 1,4 1,2 1,4 1,3 1,0 1,1 1,1 1,0 2,3
75(73) | 7,7 81 | 10,1 | 94 5,4 6,5 5,0 4,9 5,2 6,1 6,3 53 5,9 6,3
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
71 6,4 6,4 7,0 7,9 5,7 6,6 8,6 8,0 8,1 8,3 8,3 8,3 8,4 8,5
72 5,4 4,8 3,9 3,6 4,1 4,4 4,6 4,5 4,4 4,3 4,3 4,4 4,4 4,5
74 2,4 1,4 1,7 1,7 1,2 1,4 2,0 1,8 1,8 1,8 1,8 19 1,9 1,9
75(73) | 5,0 5,8 4,9 4,0 4,3 4,8 4,8 4,8 4,7 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.3.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 5,6 6,2 5,7 6,6 6,3 6,4 5,9 6,6 6,0 6,4 7,3 8,7 8,0 8,4
tys. | 6,8 7,7 7,2 8,4 7,0 73 6,3 6,8 6,3 6,7 7,5 9,2 9,4 | 10,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,3 7,6 8,2 8,1 8,0 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,7 6,7 6,7
tys. | 8,6 8,7 9,7 9,3 9,1 8,1 8,6 8,2 8,3 8,2 8,2 8,2 8,3 8,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn | urzqdzen w podregionie ptockim podlegat w latach 1995-2015
wahaniom. W latach 1995-2004 udziat ten utrzymywat sie na $Srednim poziomie
6,2%, po czym odnotowano jego wzrost do 8,7% w roku 2006, a nastepnie
ponowny spadek do poziomu 6,6% w roku 2015. W catym okresie historycznym
poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowe] w podregionie ptockim
zwiekszyt sie o 1 p. proc. W latach 2016-2022 udziat pracujacych w 8. wielkiej
grupie zawodowej wyniesie srednio 6,6%.

W latach 1995-2015 liczba operatoréw i monterdw maszyn i urzqdzen
pracujgcych w podregionie ptockim zwiekszyta sie z 6,8 tys. oséb w roku 1995
do 8,6 tys. osdb w roku 2015 (wzrost o 1,8 tys. osdb; 27%). W latach 1995-
2005 liczba pracujacych w analizowanej grupie zawodowej oscylowata wokét
Sredniego poziomu okofo 7 tys. oséb, po czym odnotowano jej wzrost do
10,6 tys. oséb w roku 2008. Do roku 2015 obserwowano tendencje spadkowa
liczby pracujgcych w grupie 8. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje
sie stabilizacje liczby operatorow i monterédw maszyn i urzqdzen pracujgcych
w podregionie na srednim poziomie 8,2 tys. oséb.
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Tablica 4.2.3.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81 1,8 2,3 2,5 2,6 2,9 3,3 2,3 2,1 1,7 1,8 2,1 3,6 3,8 4,0
82 0,5 1,1 0,9 1,0 0,4 0,5 0,8 0,8 0,5 0,6 0,7 1,1 0,6 1,4
83 4,4 4,3 3,9 4,9 3,7 3,5 3,2 3,8 4,1 4,3 4,8 4,5 5,0 5,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 3,2 3,2 3,3 3,1 3,3 3,2 2,8 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7
82 1,4 0,9 0,6 0,9 1,1 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
83 4,0 4,6 5,9 5,3 4,7 4,0 4,9 4,6 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach

grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.3.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 5,9 6,1 6,2 6,8 6,3 6,0 7,0 7,6 5,7 4,2 6,0 7,6 7,6 6,5
tys. | 7,1 7,6 7,8 8,7 7,0 6,8 7,6 7,7 6,0 4,4 6,3 8,1 8,9 8,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 71 6,4 6,7 6,8 7,3 8,1 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2
tys. | 8,4 7,3 7,9 7,8 8,3 10,0 | 9,3 8,9 9,1 9,1 8,9 8,9 9,0 9,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.3.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej 9:
Pracownicy wykonujgcy prace proste w ogdle pracujgcych w podregionie
ptockim oscylowat wokot sredniej wartosci 6,6%. Najwieksze odchylenie od
ogolnej tendencji zaobserwowano w roku 2004, kiedy udziat pracujacych
w grupie 9 osiggnat warto$¢ najnizszg w catym okresie historycznym (4,2%).
W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowe] osiggnat
poziom 7,2%, co stanowi wzrost 0 1,3 p. proc. w stosunku do stanu z roku 1995.
W latach 2016-2022 przewiduje sie wzgledng stabilizacje udziatu pracownikéw
wykonujacych prace proste w podregionie ptockim na $rednim poziomie 7,2%.

Liczba pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowej w podregionie ptockim
oscylowata w latach 1995-2015 wokdt sredniego poziomu 7,7 tys. 0sob, przy
czym w roku 2004 odnotowano najwiekszy spadek tej liczby do poziomu 4,4
tys. osodb. Jednoczesnie liczba pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej
wykazywata w okresie historycznym nieznaczng tendencje wzrostowa,
w wyniku czego zwiekszyta sie z 7,1 tys. oséb w roku 1995 do 9,3 tys. osdb
w roku 2015. Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 w podregionie ptockim
zatrudnionych bedzie srednio 9 tys. pracownikéw wykonujgcych prace proste.
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Tablica 4.2.3.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie ptockim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91 (94) 2,5 2,6 2,2 2,6 1,6 1,7 2,1 2,5 2,0 1,9 1,8 2,1 2,7 2,7

93 3,3 3,7 4,4 4,5 3,7 3,2 4,1 4,2 2,5 1,6 3,4 3,6 4,4 3,7
(93695) 1,4 1,3 1,3 1,6 1,6 1,9 1,3 1,0 1,5 1,0 1,1 2,4 1,8 1,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91 (94) 2,9 2,4 2,3 2,7 2,5 2,3 2,5 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2

93 3,2 3,1 3,5 3,1 3,7 4,7 4,1 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3 4,3
(9325) 2,2 1,8 2,2 2,0 2,1 3,0 2,7 2,5 2,6 2,5 2,4 2,4 2,5 2,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.3.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie ptockim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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4.2.4. Podregion ostrotecki

Tablica 4.2.4.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,3 5,2 53 4,3 3,2 3,5 3,3 3,4 4,2 3,9 3,6 5,8 58 51
tys. 9,3 8,0 8,3 6,6 4,3 4,9 4,4 4,3 5,4 4,9 4,4 6,9 71 7,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 5,5 5,4 53 54 5,8 51 5,2 54 54 5,5 5,5 5,5 5,5 5,6
tys. 7,3 7,1 7,4 7,5 8,1 7,8 8,5 8,2 8,4 8,4 8,2 8,2 8,5 8,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.4.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie urzednicy i kierownicy w podregionie
ostroteckim zmniejszyt sie w latach 1995-2015 o ponad grupie zawodowej 1:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,1 p. proc.
(z 6,3% w roku 1995 do 5,2% w roku 2015). W poczatkowym okresie udziat
pracujacych w analizowanej grupie zawodowej ulegt zmniejszeniu do 3,2%
w roku 1999, natomiast w kolejnych latach udziat ten podlegat tendencji
wzrostowej, przy czym najwiekszy wzrost odnotowano pomiedzy rokiem 2005
a 2006 (2,2 p. proc.). W latach 2016-2022 przewidywana jest kontynuacja
tendencji obserwowanej w okresie bezposrednio poprzedzajgcym horyzont
prognozy i wzrost udziatu pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej o ponad
0,2 p. proc. (z 5,4% w roku 2016 do 5,6% w roku 2022).

W latach1995-2015liczbaprzedstawicieliwtadz publicznych, wyzszychurzednikéw
i kierownikow pracujgcych w podregionie ostroteckim zmniejszyta sie 0 0,8 tys.
0s06b osiggajgc w roku 2015 poziom 8,5 tys. oséb. Liczba ta poczgtkowo ulegta
zmniejszeniu z 9,3 tys. oséb w roku 1995 do 4,3 tys. oséb w roku 1999, po czym
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do roku 2005 oscylowata wokét sSredniego poziomu 4,7 tys. oséb. W kolejnych
latach obserwowano tendencje wzrostowg liczby pracujacych w analizowanej
grupie zawodowej. W latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost liczby
pracujgcych w 1 .wielkiej grupie zawodowej z 8,2 tys. oséb w roku 2016 do 8,7
tys. 0osdb w roku 2022.

Tablica 4.2.4.10. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
11 1,2 1,0 0,6 11 0,6 0,5 0,5 0,6 1,0 0,7 0,4 0,9 0,8 0,8
12 0,7 0,9 1,2 1,2 0,7 0,7 0,6 0,6 0,8 0,8 0,9 2,1 2,0 2,6
13 5,2 4,3 4,5 3,2 2,2 2,7 2,5 2,3 2,7 2,6 2,3 3,0 3,3 3,2
14 2,2 1,7 19 1,1 0,9 1,0 0,8 0,8 1,0 0,9 0,8 0,9 0,9 0,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11 0,9 1,0 0,8 0,9 1,2 1,3 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3 2,3
12 2,2 2,0 2,5 2,1 2,2 2,6 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3
13 3,3 3,2 29 3,2 3,7 3,3 2,9 2,9 2,9 2,9 2,8 2,7 2,8 2,9
14 | 09 0,9 1,1 13 1,0 0,6 1,4 1,2 1,2 1,2 1,2 1,1 1,2 1,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
(1) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.4.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 9,0 9,2 8,4 9,2 8,9 9,2 9,0 94 | 10,8 | 11,6 | 14,1 | 14,6 | 152 | 13,2
tys. | 13,3 | 14,2 | 13,0 | 13,9 | 12,2 | 13,0 | 12,2 | 12,2 | 14,0 | 148 | 17,2 | 17,5 | 18,6 | 19,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 16,0 | 169 | 17,7 | 188 | 175 | 17,3 | 173 | 18,0 | 18,4 | 18,7 | 19,1 | 19,5 | 19,7 | 20,0
tys. | 21,5 | 22,3 | 24,8 | 25,9 | 24,6 | 26,7 | 28,2 | 27,5 | 28,3 | 28,8 | 28,7 | 29,1 | 30,1 | 30,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat specjalistow (2. wielka grupa zawodowa) pracujgcych w podregionie
ostroteckim w catym okresie historycznym 1995-2015 podlegat wyraznej
tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie
o blisko 8,3 p. proc. (z 9% w roku 1995 do 17,3% w roku 2015). W latach 2016-
2022 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej w podregionie w tempie nieco nizszym od obserwowanego
historycznie (ponad 0,3 p. proc. rocznie). Ostatecznie udziat specjalistow
w ogole pracujacych w podregionie ostroteckim wzrosnie z 18% w roku 2016
do 20% w roku 2022 (wzrost o 2 p. proc.).

W latach1995-2015 liczba pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej zwiekszyta
sie ponad dwukrotnie, osiggajgc w 2015 roku 28,2 tys. oséb wobec 13,3 tys. oséb
w roku 1995 (wzrost 0 14,9 tys. oséb). W latach 2016-2022 tendencja wzrostowa
liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej obserwowana w okresie
historycznym bedzie kontynuowana, przy czym tempo wzrostu bedzie nieco
nizsze (wzrost na poziomie srednio ponad 0,5 tys. 0séb rocznie w latach 2016-
2022; srednio 0,7 tys. 0osob rocznie w latach 1995-2015). Zgodnie z prognozg,
liczba specjalistow pracujgcych w podregionie ostroteckim wzrosnie w latach
2016-2022 o blisko 3,4 tys. oséb do poziomu 30,9 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.4.20. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21| 15 | 20 | 1,9 | 22 | 21 | 20 | 1,8 | 1,7 | 1,9 | 20 | 26 | 38 | 34 | 2,7
22|29 | 31|29 |30 | 22|24 |20 2222|2727 |22]| 18] 30
23| 38 | 45 | 43 | 41 | 35 | 35 | 29 | 33 | 43 | 33 | 45 | 43 | 46 | 46
24 |31 | 27 | 21|28 |27 |28 303133 |40 39|42 59]|52
25| 02|02 |03]|02|02]|061|07)| 05|06 061|081/ 10| 11|13
26| 17 | 1,7 | 15| 16 | 1,6 | 1,7 | 1,8 | 1,4 | 1,8 | 22 | 28 | 20 | 1,8 | 24

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21| 41 | 44 | 45 | 48 | 45 | 39 | 46 | 45 | 46 | 46 | 46 | 47 | 49 | 51
22|31 | 28 |32 |34 |29 34|37 |361|38)39]38]/38]40]| 31
23| 49 | 52 | 53 |53 |54 |64 |57 |57]|57)|57]|57]|57]|59]|61
24| 53 | 56 | 73|74 |66 | 74|83 79 |82)|85 1|85/ 86 | 88| 90
25| 13 | 15 | 15 | 16 | 1,8 | 23 | 25 | 25 | 26 | 27 | 27 | 28 | 29 | 3,0
26 | 28 | 28 | 30|33 |35 |33 |34]|35)|35)|35]34]|35] 36/ 36

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.4.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie ostroteckim

1995

1995

21

2004

2004

2013

2013

2022

2022

185

= N W A~ U,

1995

12

1995

2004

24

2004

2013

2013

2022

2022



25 26

\
|

T 0 T T
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Tablica 4.2.4.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,5 6,3 6,0 6,8 6,9 6,3 5,6 6,3 6,9 6,5 7,5 8,8 9,8 8,5
tys. 9,6 9,6 9,3 10,4 9,5 8,9 7,7 8,2 9,0 8,3 9,1 10,6 | 12,0 | 12,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 8,4 8,6 8,8 8,8 9,1 9,6 9,8 9,7 9,8 9,8 9,8 9,9 9,9 9,9
tys. | 11,3 | 11,3 | 12,3 | 12,1 | 12,7 | 14,7 | 16,0 | 14,9 | 15,1 | 15,1 | 14,7 | 14,8 | 15,1 | 153

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.4.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
iinny sredni personel zwiekszyt sie o blisko 3,3 p. proc. W latach 1995-2004 udziat
ten oscylowat wokét sredniego poziomu 6,4%, po czym wzrdst do 9,8% w 2007
roku. W roku 2008 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej ulegt
zmniejszeniu do 8,5%, a nastepnie podlegat tagodnej tendencji wzrostowej az
do roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
udziatu technikéw i innego sredniego personelu pracujagcych w podregionie
ostroteckim, przy czym obserwowany bedzie jego nieznaczny wzrost do 9,9%
w roku 2022.

186



Liczba przedstawicieli 3. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych w podregionie
ostroteckim wzrosta w latach 1995-2015 o 6,4 tys. 0s6b (z 9,6 tys. os6b w 1995
roku do 16 tys. oséb w roku 2015; wzrost o 66%). Zgodnie z prognoza na lata
2016-2022 liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej poczatkowo
zmniejszy sie do 14,7 tys. oséb w roku 2019, po czym nastgpi jej wzrost do 15,3
tys. 0séb w roku 2022.

Tablica 4.2.4.30. Liczba (w tys. 0oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

31(35) | 3,6 39 3,6 3,8 3,9 3,4 2,5 2,2 2,5 2,2 2,9 3,6 4,0 3,3
32 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,9 0,7 0,7 0,8 0,6 0,4 0,8 1,0 0,8
33 4,9 4,5 4,8 5,4 4,8 4,4 4,1 4,8 5,0 4,8 4,9 59 6,3 7,6
34 0,3 0,6 0,3 0,6 0,2 0,2 0,4 0,5 0,7 0,8 0,9 0,3 0,7 0,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

31(35) | 3,0 3,0 3,3 3,3 4,0 54 54 5,0 5,2 5,2 51 51 5,2 53
32 1,0 1,0 11 0,9 0,8 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0 1,1 11
33 6,7 6,3 7,1 6,8 6,8 6,8 7,9 73 7,4 74 7,2 7,2 74 7,5
34 0,7 1,0 0,9 1,0 1,1 14 1,5 1,4 1,5 1,5 1,4 1,4 1,4 1,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.4.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 5,6 6,0 59 6,8 4,6 4,8 4,7 5,5 5,4 4,1 5,0 6,3 6,9 5,6
tys. | 8,3 9,3 92 | 103 | 63 6,8 6,3 7,1 7,0 5,2 6,1 7,6 8,5 8,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 51 5,7 5,4 4,8 5,5 54 5,0 5,0 4,9 4,9 4,8 4,8 4,7 4,7
tys. | 6,8 7,5 7,6 6,6 7,7 8,3 8,1 7,6 7,5 7,5 7,2 7,2 7,2 7,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi
w podregionie ostroteckim oscylowat w latach 1995-2015 wokét sredniego
poziomu 5,4%. Najwyzszg wartos$¢ tego udziatu odnotowano w roku 1998 (6,8%)
oraz w roku 2007 (6,9%), najnizszg za$ w roku 2004 (4,1%). Ostatecznie udziat
pracownikow biurowych w ogdle pracujgcych w podregionie zmniejszyt sie
2 5,6% w roku 1995 do 5% w roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywany jest
dalszy spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o blisko
0,3 p. proc. (z 5% w roku 2016 do 4,7% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracownikdéw biurowych pracujgcych w podregionie
ostroteckim podlegata wahaniom. Najwyzszg wartos¢ liczba ta osiggneta
w roku 1998 (10,3 tys. 0sdb), a najnizszg w roku 2004 (5,2 tys. osdb). Ostatecznie
w roku 2015 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej uksztattowata
sie na poziomie zblizonym do obserwowanego w roku 1995 (8,1 tys. oséb
w roku 2015 wobec 8,3 tys. oséb w roku 1995). W horyzoncie prognozy 2016-
2022 przewidywany jest spadek liczby pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej do 7,2 tys. oséb w roku 2022 (spadek o 0,4 p. proc. w stosunku do
wartosci prognozowanej na rok 2016).
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Tablica 4.2.4.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 | 2,1 2,5 2,6 3,0 2,0 1,9 1,9 2,1 1,6 1,6 2,5 3,0 3,1 2,6
42 | 0,8 1,1 0,8 0,8 0,6 0,8 0,7 0,7 0,9 0,8 0,7 1,2 1,6 1,3
43 | 4,0 5,0 51 5,8 3,4 3,6 3,3 3,8 3,9 1,9 2,2 2,9 3,1 3,1
44 | 1,3 0,7 0,7 0,7 0,4 0,5 0,5 0,5 0,6 0,8 0,6 0,4 0,7 1,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 | 2,5 3,1 3,2 2,6 2,8 2,9 2,6 2,4 2,3 2,2 2,1 2,0 2,0 2,0
42 1,1 1,0 1,1 1,0 1,3 1,4 1,7 1,6 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5
43 | 2,6 2,5 2,4 2,2 2,9 3,2 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
44 | 0,6 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 11 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.4.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 55 6,2 51 6,2 5,7 53 4,9 6,5 6,5 52 6,9 7,9 7,9 7,4
tys. | 8,1 9,5 7,9 9,4 7,8 7,4 6,6 8,4 8,5 6,6 8,4 9,4 9,6 | 10,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,0 7,0 6,9 7,0 6,7 7,3 7,4 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6
tys. | 9,4 9,2 9,6 9,7 94 | 11,3 | 12,1 | 11,6 | 11,7 | 11,6 | 11,3 | 11,3 | 11,6 | 11,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W podregionie ostroteckim udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej
5: Pracownicy ustug i sprzedawcy zwiekszyt sie w latach 1995-2015 o 1,9 p.
proc. Poczatkowo (lata 1995-2005) udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej wahat sie wokét sredniego poziomu 5,8%, po czym wzrést do 7,9%
w latach 2006-2007, a nastepnie ulegt nieznacznemu zmniejszeniu do 7,4%
w roku 2015. Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 udziat pracownikéw ustug
i sprzedawcéw w ogodle pracujgcych w podregionie ostroteckim ustabilizuje sie
na poziomie 7,6%.

Liczba pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej podlegata w latach 1995-2015
wahaniom, przy czym obserwowano jej tendencje wzrostowg. Najnizszg liczbe
pracownikow ustug i sprzedawcéw odnotowano w podregionie ostroteckim
w roku 2001 oraz 2004 (6,6 tys. 0sdb), najwyzszg zas w roku 2015 (12,1 tys.
0s0b). Ostatecznie liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
w podregionie zwiekszyta sie w okresie historycznym o 4 tys. osdb, co stanowi
wzrost o blisko 50% w stosunku do stanu z roku 1995 (8,1 tys. oséb). Zgodnie
z prognozg na lata 2016-2022 w podregionie nastgpi poczagtkowy spadek liczby
pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej do 11,3 tys. oséb w latach 2019-
2020, a nastepnie jej wzrost do 11,8 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.4.50. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
51 12 | 15| 13| 15 | 12 | 11 | 1,2 | 20 | 1,8 | 1,2 | 1,8 | 20 | 1.6 | 1,9

52(53) | 56 | 62 | 47 | 61 | 40 | 42 | 40 | 43 | 45 | 38 | 48 | 58 | 64 | 7,0
54 13 | 19 | 1,8 | 1,7 | 26 | 21| 14| 21| 22| 17| 18| 17 | 17| 19

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

51 19 | 1,7 | 1.8 | 1,7 | 1,9 | 21 | 26 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 26 | 2,6
52(53) | 57 | 57 | 58 | 59 |54 | 71|75 |73 |72 |72 |71 |71 72| 73
54 1,8 | 1,7 | 20 | 20 | 21 | 21| 19| 19 | 19 | 1,9 | 1,8 | 1,8 | 1,8 | 1,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.4.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.4.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 47,6 | 46,8 | 49,8 | 44,9 | 53,5 | 53,9 | 56,6 | 51,0 | 48,5 | 52,4 | 43,2 | 32,3 | 29,6 | 354
tys. | 70,2 | 71,9 | 76,9 | 68,1 | 73,1 | 75,7 | 77,2 | 66,1 | 63,2 | 66,9 | 52,8 | 38,7 | 36,2 | 51,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 33,8 | 325|317 307|313 | 310|311 308 | 30,0 | 29,6 | 29,2 | 28,7 | 28,2 | 27,8
tys. | 45,5 | 429 | 44,3 | 42,4 | 439 | 47,9 | 50,8 | 47,1 | 46,2 | 45,5 | 43,7 | 42,8 | 43,1 | 429

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie ostroteckim z 47,6% w roku 1995 do 31,1%
w roku 2015 (spadek 0 16,5 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten utrzymywat
sie na Srednim poziomie okoto 50%, po czym nastgpit jego wyrazny spadek
do 29,6% w roku 2007. W roku 2008 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej wzrdst do poziomu 35,4% i do roku 2015 utrzymywat sie na
zblizonym poziomie wykazujgc jednoczesnie nieznaczng tendencje spadkows.
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek udziatu
przedstawicieli 6. wielkiej grupy zawodowej w ogdle pracujgcych w podregionie
0 3 p. proc. (z30,8% w roku 2016 do 27,8% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow pracujgcych
w podregionie ostroteckim podlegata tendencji spadkowej. W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej grupie zawodowej zmniejszyt
sie z 70,2 tys. 0s6b w roku 1995 do 50,8 tys. oséb w roku 2015 (spadek o 19,5
tys. 0séb; blisko 43%). Zgodnie z prognoza, w latach 2016-2022 dotychczasowa
tendencja spadkowa zostanie utrzymana, w wyniku czego liczba pracujgcych
w 6. wielkiej grupie wielkiej zmniejszy sie o kolejne 4,2 tys. oséb (9% w stosunku
do wartosci prognozowanej na rok 2016).

Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 4.2.4.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 11,2 | 11,4 | 11,0 | 12,1 | 83 8,0 7,0 8,2 8,8 8,6 98 | 10,5 | 12,0 | 124
tys. | 16,6 | 17,5 | 17,1 | 183 | 11,4 | 11,2 | 9,5 | 10,7 | 11,5 | 11,0 | 12,0 | 12,6 | 14,7 | 18,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 11,4 | 11,6 | 11,0 | 11,3 | 10,5 | 11,1 | 12,1 | 11,5 | 11,6 | 11,7 | 11,9 | 12,0 | 12,1 | 12,2
tys. | 15,4 | 15,3 | 154 | 15,5 | 148 | 17,1 | 19,8 | 176 | 17,8 | 18,0 | 17,8 | 18,0 | 18,5 | 189

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow
pracujgcych w podregionie ostroteckim podlegat zmiennym tendencjom.
Poczatkowo (lata 1995-1998) udziat ten wzrdst do poziomu 12,1%, po czym ulegt
znacznemu spadkowi do 7% w roku 2001. Do roku 2008 udziat pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowej wykazywat tendencje wzrostowa (12,4%
w roku 2008). W kolejnych latach obserwowano ponowny (znacznie mniejszy
niz poprzednio) spadek udziatu pracujgcych w grupie 7 do 10,5% w roku 2013,
a nastepnie wzrost do 12,1% w roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywany
jest wzrost udziatu robotnikow przemystowych i rzemiesinikow pracujacych
w podregionie ostroteckim z 11,5% w roku 2016 do 12,2% w roku 2022.

Liczba pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej w podregionie ostroteckim
podlegata w latach 1995-2015 wyraznym zmianom. W latach 1995-1998 liczba ta
wzrosta z 16,6 tys. oséb do poziomu 18,3 tys. 0séb, po czym zmniejszyta sie do
9,5 tys. 0oséb w roku 2001. Nastepnie obserwowano wzrost liczby pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej do poziomu 18 tys. oséb w roku 2008,
spadek do 15,3 tys. oséb srednio w latach 2009-2013 i ponowny wzrost do
19,8 tys. 0osob w roku 2015. Ostatecznie, w catym okresie historycznym liczba
pracujagcych w grupie 7 zwiekszyta sie o ponad 3,2 tys. 0séb (20%). Zgodnie
z prognozg na lata 2016-2022 liczba robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow
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pracujgcych w podregionie podlegac bedzie tendencji wzrostowej, w wyniku
czego w roku 2022 osiggnie wartos$¢ 18,9 tys. oséb.

Tablica 4.2.4.70. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

71 3,6 4,1 3,6 4,9 3,2 2,9 2,8 2,9 3,7 3,7 3,8 4,4 5,0 6,3
72 6,1 5,9 4,6 5,0 3,3 2,9 2,6 3,3 2,9 2,5 2,8 3,0 4,2 4,5
74 1,4 1,6 1,7 1,7 1,3 1,0 0,8 1,0 1,0 0,7 0,9 0,9 0,8 2,0

75 (73) 5,5 6,0 7,1 6,7 3,6 4,4 3,4 3,5 3,9 4,1 4,5 4,3 4,6 5,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

71 50 | 53 | 61|71 |54 |65 |85 1|73 |76 ]| 78] 78] 78] 80/ 82
72 43 | 40 | 35 | 33 | 39 | 44 | 46 | 42 | 42 | 42 | 41 | 42 | 43 | a4
74 20 | 1,2 | 1,5 | 15 | 1,2 | 1,4 | 20 | 1,7 | 1,7 | 1,8 | 1,8 | 1,8 | 1,9 | 1,9

75 (73) 4,0 4,9 4,3 3,6 4,2 4,8 4,8 4,4 4,3 4,3 4,2 4,2 4,3 4,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.70. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.4.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 3,8 4,2 3,8 4,5 3,8 3,8 3,4 4,1 3,9 4,0 5,0 6,5 6,3 6,3
tys. 5,7 6,4 5,8 6,9 5,2 5,4 4,7 5,3 51 51 6,1 7,8 7,7 9,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 5,5 5,9 6,6 6,4 6,4 5,4 54 53 53 53 54 54 5,4 5,5
tys. 7,4 7,8 9,2 8,9 8,9 8,3 8,8 8,1 8,2 8,2 8,0 8,1 8,3 8,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat operatoréw i monterdw maszyn i urzqdzen (8. wielka grupa zawodowa)
w o0godle pracujagcych w podregionie ostroteckim zwiekszyt sie w okresie
historycznym 1995-2015 0 1,6 p. proc. W latach 1995-2004 udziat ten oscylowat
wokdt sredniej wartosci 4%, po czym wzrdst do 6,5% w roku 2006 i utrzymywat
sie na zblizonym poziomie do roku 2013 (z korektg w roku 2009 — 5,5%). W roku
2015 udziat ten ulegt zmniejszeniu do 5,4%. W latach 2016-2022 przewidywana
jest wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
na $rednim poziomie 5,4%.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej
zwiekszyta sie z 5,7 tys. oséb w roku 1995 do 8,8 tys. oséb w roku 2015, co
stanowi wzrost o 56% (3,2 tys. osob). Poczgtkowo (lata 1995-2004) liczba ta
oscylowata wokét sredniego poziomu 5,6 tys. oséb, po czym wzrosta do 8,2
tys. 0sob srednio w latach 2005-2015 (z korektg w latach 2009-2010). Zgodnie
z prognozg, w latach 2016-2022 liczba pracujagcych w analizowanej grupie
zawodowej podlegac bedzie nieznacznej tendencji wzrostowej, w wyniku czego
w roku 2022 osiggnie wartosé 8,4 tys. osdb.
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Tablica 4.2.4.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81| 13 1,6 1,7 1,8 1,9 2,2 1,5 1,5 1,2 1,2 1,5 2,9 3,0 33
82 | 04 0,9 0,7 0,7 0,3 0,4 0,6 0,6 0,4 0,4 0,5 0,9 0,5 1,2
83 | 40 3,9 3,5 4,4 3,0 2,8 2,6 3,2 3,5 3,5 4,1 4,1 4,3 4,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 | 2,5 2,6 2,8 2,8 31 3,2 2,8 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6
82 1,1 0,8 0,5 0,8 11 0,9 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
83 | 3,7 4,4 5,8 53 4,8 4,2 51 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,9 5,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.4.80. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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vTablica 4.2.4.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,4 4,5 4,4 51 4,4 4,6 5,2 54 4,5 3,2 4,6 6,8 6,4 5,8
tys. | 6,5 7,0 6,8 7,7 6,1 6,4 7,0 7,0 5,9 4,1 5,6 8,1 7,8 8,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,9 5,8 6,2 6,2 6,7 7,4 6,4 6,4 6,5 6,5 6,3 6,2 6,3 6,3
tys. | 9,3 7,6 8,6 8,6 94 | 11,4 | 10,4 | 97 | 10,0 | 99 9,4 9,3 9,6 9,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie ostroteckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracownikéw wykonujgcych prace proste w ogole
pracujgcych w podregionie ostroteckim wykazywat tendencje wzrostows,
w wyniku czego zwiekszyt sie z 4,4% w roku 1995 do 6,4% w roku 2015.
Najwieksze odchylenie od ogdlnej tendencji zaobserwowano w roku 2004,
kiedy udziat pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowej osiggnat wartosc
najnizszg w catym okresie historycznym (3,2%). W latach 2016-2022 udziat
pracownikdow wykonujgcy prace proste w podregionie ostroteckim wynosic
bedzie $rednio nieco ponad 6,3%.

Liczba przedstawicieli 9. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych w podregionie
ostroteckim wykazywata w latach 1995-2015 tendencje wzrostowa. Liczba ta
wzrosta w okresie historycznym z 6,5 tys. oséb w roku 1995 do 10,4 tys. oséb
w roku 2015, co stanowi wzrost o0 60%. Jednoczes$nie w roku 2004 odnotowano
najwiekszy spadek liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
do poziomu 4,1 tys. oséb. Zgodnie z prognoza na lata 2016-2022 tendencja
wzrostowa liczby pracownikow wykonujgcych prace proste obserwowana
w okresie historycznym zostanie zahamowana. W poczatkowym okresie liczba
ta ulegnie zmniejszeniu do 9,3 tys. oséb w roku 2019, a nastepnie wzrosnie do
poziomu 9,8 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.4.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie ostroteckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91(94) | 26 | 27 | 22 | 26 | 16 | 16 | 20 | 25 | 19 | 1,8 | 1,8 | 21 | 24 | 26
93 | 23 | 27 | 31 | 33 | 26 | 22 | 28 | 30 | 19 | 11 | 25 | 30 | 35 | 32
%
(0205 | Y6 | L6 | L4 | 18 | 19 | 26 | 22 | 14 | 21 | 13 | 13 | 31 | 19 | 28
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022
91 (94) 2,8 2,3 2,2 2,6 2,5 2,3 2,5 2,4 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
93 | 26 | 27 | 31|27 |37 | 48| 42| 40 | 40 | 41 | a1 | 41 | 42 | 42
%
(92,95) 39 2,7 33 3,2 3,3 4,3 3,7 3,4 3,6 3,5 3,0 3,0 3,1 3,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.4.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie ostroteckim

91 (94)
3,4
2,6
TN ——
1,8
1
1995 2004 2013 2022
96 (92, 95)
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4
TN—
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1995 2004 2013 2022

1995
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93
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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4.2.5. Podregion siedlecki

Tablica 4.2.5.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,0 5,7 5,9 4,7 3,5 39 3,6 3,6 4,5 4,1 3,8 6,0 6,0 53
tys. | 8,9 7,6 8,0 6,3 4,2 4,7 4,2 4,1 51 4,7 4,1 6,5 6,7 6,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 5,7 5,5 5,4 5,5 5,9 5,2 53 5,5 5,5 5,6 5,5 5,5 5,6 5,6
tys. | 6,9 6,7 6,9 6,9 7,3 71 7,6 74 7,5 7,6 7,4 7,4 7,6 7,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.5.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie siedleckim

1 1
8% 11
6% 8 =
4% 5
2% T T \ 2 T T
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdéw i kierownikow
(1. wielka grupa zawodowa) pracujgcych w podregionie siedleckim zmniejszyt
sie w latach 1995-2015 o 1,7 p. proc. (z 7% w roku 1995 do 5,3% w roku 2015).
Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej
ulegt znacznemu zmniejszeniu do 3,5% w roku 1999 roku, natomiast w kolejnych
latach obserwowano jego wzrost (najwiekszy pomiedzy rokiem 2005 a 2006 —
2,2 p. proc.). W latach 2016-2022 przewidywany jest nieznaczny wzrost udziatu
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do 5,6% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikow pracujacych w podregionie siedleckim zmniejszyta
sie o blisko 1,4 tys. osdb osiggajgc w roku 2015 poziom 7,6 tys. oséb. Liczba ta
poczatkowo ulegta zmniejszeniu z 8,9 tys. oséb w roku 1995 do 4,2 tys. oséb
w roku 1999, po czym do roku 2005 oscylowata wokot Sredniego poziomu
okoto 4,4 tys. 0s6b. W latach 2006-2007 liczba pracujgcych w 1. wielkiej grupie
zawodowe] wzrosta do poziomu 6,5-6,7 tys. oséb i do roku 2015 podlegata
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tagodnejtendencjiwzrostowej. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw

pracujgcych w podregionie siedleckim do 7,8 tys. oséb w roku 2022.

Tablica 4.2.5.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)

w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
11 1,2 1,0 0,6 1,0 0,6 0,5 0,5 0,6 0,9 0,6 0,4 0,9 0,7 0,7
12 | 0,7 0,9 1,2 1,2 0,7 0,7 0,6 0,6 0,8 0,8 0,9 2,0 19 2,3
13 | 4,7 3,9 4,1 2,9 2,0 2,5 2,3 2,1 2,5 2,4 2,1 2,7 3,1 2,8
14 | 24 1,8 2,1 1,2 0,9 1,0 0,8 0,8 1,0 0,9 0,8 0,9 0,9 0,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11 | 0,8 0,9 0,8 0,9 11 1,2 19 19 1,9 2,0 1,9 2,0 2,1 2,1
12 2,1 1,9 2,4 1,9 2,0 2,4 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,1
13 31 3,0 2,7 2,9 33 3,0 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5 2,5 2,6 2,6
14 | 09 0,9 11 1,2 0,9 0,5 1,3 11 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)

w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.5.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 10,1 | 103 | 94 | 10,1 | 10,0 | 10,4 | 10,1 | 10,4 | 11,8 | 12,8 | 15,2 | 15,4 | 159 | 14,0
tys. | 12,9 | 13,8 | 12,7 | 13,5 | 12,0 | 12,7 | 12,0 | 11,7 | 13,6 | 14,4 | 16,5 | 16,6 | 17,8 | 17,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 16,7 | 17,6 | 186 | 19,7 | 18,1 ( 179 | 178 | 18,6 | 19,0 | 19,3 | 19,5 | 19,7 | 20,0 | 20,2
tys. | 20,1 | 21,2 | 23,8 | 24,4 | 22,4 | 24,5 | 25,6 | 25,2 | 25,8 | 26,2 | 26,1 | 26,5 | 27,4 | 28,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie siedleckim

2 2
24% 35
18% —_ 25 _—
129% 15 w/
6% - ‘ 5 _— _—
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat specjalistow (2. wielka grupa zawodowa) w ogdle pracujacych
w podregionie siedleckim w catym okresie historycznym 1995-2015 podlegat
wyraznej tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt
sie 0 7,7 p. proc. (z 10,1% w roku 1995 do 17,8% w roku 2015). W latach 2016-
2022 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej w podregionie z 18,6% w roku 2016 do 20,2% w roku 2022
(wzrost 0 1,6 p. proc.).

W latach 1995-2015 liczba specjalistow pracujgcych w podregionie siedleckim
ulegta podwojeniu. Liczba ta zwiekszyta sie 2 12,9 tys. oséb w roku 1995 do 25,6
tys. oséb w roku 2015 (wzrost 0 12,7 tys. osdb). W latach 2016-2022 przewiduje
sie dalszy wzrost liczby przedstawicieli 2. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych
w podregionie. Zgodnie z prognoza liczba ta zwiekszy sie o blisko 3 tys. oséb
(12% w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016) do poziomu 28,1 tys.
0s0b w roku 2022.
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Tablica 4.2.5.20. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21 1,4 1,8 1,8 2,1 2,0 1,9 1,7 1,6 1,8 1,9 2,4 3,5 31 2,4
22 2,8 3,0 2,8 2,9 2,1 2,3 1,9 2,1 2,2 2,6 2,6 2,1 1,7 2,8
23 3,7 4,3 4,1 4,0 3,4 3,4 2,8 3,2 4,1 3,2 4,3 4,1 4,4 4,2
24 | 3,1 2,7 2,2 2,7 2,7 2,8 3,0 3,0 3,2 3,9 3,7 4,0 5,7 4,7
25 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2
26 1,7 1,7 15 1,5 1,6 1,6 1,8 1,4 1,7 2,2 2,7 19 18 2,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21 3,8 4,2 4,2 4,4 4,0 3,5 4,1 4,1 4,2 4,2 4,2 4,4 4,6 4,7
22 29 2,6 31 3,3 2,7 3,2 3,5 3,4 3,5 3,6 3,5 3,6 3,7 3,8
23 4,5 5,0 5,2 51 5,0 5,9 53 53 5,4 53 53 53 5,5 5,6
24 | 5,0 5,4 7,0 7,0 6,0 6,7 7,5 7,1 7,4 7,6 7,6 7,7 7,9 8,1
25 13 14 14 14 1,6 2,1 2,2 2,2 2,3 2,3 2,4 2,4 2,5 2,6
26 2,6 2,6 2,9 3,2 3,2 3,1 3,1 3,2 3,2 3,2 3,1 3,1 3,2 3,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.5.20. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Tablica 4.2.5.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,4 7,1 6,8 7,7 7,9 7,1 6,3 7,0 7,6 7,2 8,0 94 | 10,3 | 89
tys. | 9,4 9,4 9,2 10,2 | 9,4 8,7 7,5 7,9 8,7 8,1 8,7 10,1 | 11,5 | 11,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 8,9 8,9 9,2 91 9,2 98 | 10,0 | 100 | 10,1 | 10,1 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0
tys. | 10,7 | 10,8 | 11,7 | 11,3 | 11,4 | 13,4 | 144 | 13,5 | 13,6 | 13,7 | 13,4 | 13,4 | 13,8 | 13,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej 3: Technicy
i inny Sredni personel w ogodle pracujgcych w podregionie siedleckim zwiekszyt
sie 0 ponad 2,6 p. proc. do poziomu 10% w roku 2015. W latach 1995-2004
udziat ten oscylowat wokoét sredniego poziomu 7,2%, po czym wzrést do 10,3%
w 2007 roku. Nastepnie obserwowano spadek do 8,9% w roku 2008 i tagodna
tendencje wzrostowg az do roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywana jest
stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na Srednim
poziomie 10%.
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Liczba technikow i innego sredniego personelu pracujgcych w podregionie
siedleckim wzrosta w latach 1995-2015 o blisko 5 tys. 0sob (z 9,4 tys. osdb w roku
1995 do 14,4 tys. oséb w roku 2015; wzrost o ponad 50%). W latach 2016-2022
przewidywana jest wzgledna stabilizacja liczby pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej na $rednim poziomie 13,6 tys. 0sdb, przy czym obserwowana
bedzie tagodna tendencja wzrostowa tej liczby.

Tablica 4.2.5.30. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

31(35) | 3,5 3,7 3,5 3,7 3,8 3,3 2,4 2,1 2,4 2,1 2,7 3,4 3,8 2,9
32 0,7 0,7 0,6 0,5 0,5 0,9 0,7 0,7 0,8 0,6 0,4 0,8 0,9 0,8
33 4,9 4,5 4,8 5,4 4,8 4,4 4,0 4,7 4,9 4,7 4,7 5,7 6,2 7,0
34 0,3 0,5 0,3 0,6 0,2 0,2 0,4 0,5 0,7 0,8 0,9 0,3 0,6 0,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

31(35) | 2,8 2,8 3,1 3,0 3,5 4,8 4,8 4,6 4,7 4,7 4,6 4,7 4,8 4,9
32 0,9 1,0 1,0 0,9 0,7 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
33 6,3 6,0 6,7 6,4 6,1 6,2 71 6,6 6,7 6,7 6,5 6,5 6,6 6,7
34 0,7 1,0 0,9 1,0 1,0 1,3 1,4 1,3 13 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.5.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,3 6,7 6,7 7,5 5,2 54 5,2 6,0 5,9 4,5 53 6,7 73 5,8
tys. | 8,1 9,0 9,0 9,9 6,2 6,6 6,2 6,8 6,7 51 58 7,2 8,1 7,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 53 59 5,7 5,0 5,6 55 51 51 5,0 4,9 4,8 4,8 4,7 4,7
tys. | 6,4 7,1 7,2 6,2 7,0 7,5 7,3 6,8 6,8 6,7 6,5 6,4 6,5 6,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracownikéw biurowych (4. wielka grupa zawodowa) w ogdle
pracujgcych w podregionie siedleckim podlegat w latach 1995-2015 znacznym
wahaniom. Najwyzsze wartosci udziatu pracujacych w 4. wielkiej grupie
zawodowej odnotowano w roku 1998 (7,5%) oraz w roku 2007 (7,3%), a najnizszg
w roku 2004 (4,5%). Ostatecznie udziat pracownikéw biurowych w podregionie
zmniejszyt sie z 6,3% w roku 1995 do 5,1% w roku 2015 (spadek o ponad 1,2 p.
proc). W latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy spadek udziatu pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej o 0,4 p. proc. (z 5,1% w roku 2016 do 4,7%
w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej
w podregionie siedleckim oscylowata wokét sredniej wartosci 7,2 tys. osob.
W roku 2015 w podregionie zatrudnionych byto 7,3 tys. pracownikéw biurowych,
co stanowi spadek o blisko 0,8 tys. 0séb (10%) w stosunku do stanu z roku 1995
(8,1 tys. oséb). W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie nieznaczny
spadek liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do poziomu 6,5
tys. 0séb w roku 2022.
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Tablica 4.2.5.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 2,1 2,4 2,6 2,9 1,9 1,9 1,9 2,0 15 1,6 2,4 2,9 3,0 2,4
42 0,9 1,1 0,9 0,9 0,6 0,8 0,7 0,7 0,9 0,8 0,7 1,2 1,6 1,2
43 3,8 4,7 4,9 5,5 3,3 3,4 3,2 3,5 3,7 18 2,1 2,7 2,9 2,8
44 1,3 0,7 0,7 0,7 0,4 0,5 0,4 0,5 0,6 0,8 0,6 0,4 0,6 1,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 2,3 3,0 3,0 2,4 2,5 2,6 2,3 2,2 2,1 2,0 1,9 1,8 1,9 1,9
42 1,0 1,0 1,1 0,9 1,1 1,3 1,5 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
43 2,5 2,3 2,2 2,0 2,6 2,9 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3 2,3 2,4 2,4
44 0,6 0,9 0,9 0,9 0,7 0,7 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie siedleckim

41

\/—

1995 2004 2013 2022

43

1

1995 2004 2013 2022

42

1,5

0,5

1995 2004 2013 2022

44

1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.5.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,9 7,7 6,2 7,4 6,8 6,3 58 7,5 7,5 59 7,7 8,7 8,6 8,0
tys. | 88 | 10,2 | 8,4 9,9 8,2 7,7 6,9 8,5 8,5 6,7 8,3 9,4 9,6 | 10,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,6 73 7,3 7,3 6,9 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,5 74 7,4 7,4
tys. | 9,1 8,8 9,2 9,1 86 | 10,3 | 10,9 | 10,3 | 10,3 | 10,3 | 10,0 | 10,0 | 10,2 | 10,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5: Pracownicy ustug
i sprzedawcy zwiekszyt sie w latach 1995-2015 w podregionie siedleckim o blisko
0,7 p. proc. Poczatkowo (lata 1995-2005) udziat pracujacych w analizowanej
grupie zawodowej oscylowat wokét sredniego poziomu 6,9%, po czym wzrést
do 8,6%-8,7% w latach 2006-2007, a nastepnie ulegt ponownemu spadkowi do
7,6% w roku 2015. Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 udziat pracownikéw
ustug i sprzedawcéw w ogdle pracujgcych w podregionie siedleckim zmniejszy
sie do poziomu 7,4% w roku 2022.

Liczba pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej w podregionie siedleckim
podlegata w latach 1995-2015 znacznym wahaniom. Poczgtkowo (lata 1995-
1999) liczba ta oscylowata wokdt sSredniej wartosci 9 tys. oséb, po czym ulegta
spadkowi do 6,9 tys. oséb w roku 2001. Nastepnie obserwowano jej wzrost do
8,5 tys. oséb w latach 2002-2003 i ponowny spadek do 6,7 tys. oséb w roku
2004. W kolejnych latach liczba pracujacych w analizowanej grupie zawodowej
wykazywata tendencje wzrostowgq (z korektg w latach 2009-2013), osiggajac
w roku 2015 wartosc 10,9 tys. oséb, (wzrost o blisko 2,1 tys. oséb w stosunku
do stanu z roku 1995). W latach 2016-2022 przewiduje sie wzgledng stabilizacje
liczby pracownikdw ustug i sprzedawcow pracujacych w podregionie siedleckim
na srednim poziomie 10,2 tys. osdb.
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Tablica 4.2.5.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
51 1,3 1,5 1,4 1,6 1,2 1,1 1,2 2,0 1,8 1,2 1,7 19 1,5 1,7
52(53) | 63 6,9 53 6,7 4,4 4,6 4,3 4,5 4,6 3,9 4,8 5,9 6,5 6,6
54 13 1,8 1,8 1,7 2,5 2,0 1,4 2,1 2,1 1,6 1,8 1,6 1,6 1,7
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
51 1,8 1,7 1,8 1,7 1,8 1,9 2,4 2,2 2,3 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3
52(53) | 5,6 5,4 5,5 5,5 4,9 6,4 6,7 6,3 6,3 6,3 6,1 6,1 6,2 6,3
54 1,7 1,7 19 19 1,9 2,0 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.5.50. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.5.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 41,3 | 40,8 | 43,9 | 39,5 | 48,2 | 48,9 | 51,9 | 46,5 | 44,3 | 48,4 | 39,6 | 29,2 | 264 | 33,2
tys. | 53,0 | 54,4 | 59,2 | 52,5 | 57,4 | 59,8 | 61,4 | 52,5 | 50,8 | 54,4 | 42,9 | 31,5 | 29,4 | 41,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 308|302 | 295 | 289|301 | 298|300 | 29,0 | 28,3 | 28,1 | 28,3 | 28,1 | 274 | 27,0
tys. | 37,0 | 36,4 | 376 | 359 | 372 | 40,8 | 43,2 | 39,2 | 38,4 | 38,2 | 38,0 | 37,8 | 37,6 | 37,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie siedleckim z 41,3% w roku 1995 do 30%
w roku 2015 (spadek 0 11,3 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat ten wykazywat
tendencje wzrostowg (wzrost do poziomu 48,4% w roku 2004), po czym
nastgpit jego wyrazny spadek do 26,4% w roku 2007. W kolejnych latach udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej utrzymywat sie na Srednim
poziomie okoto 30%. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy
spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej w podregionie
siedleckim o 2 p. proc. (z 29% w roku 2016 do 27% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej podlegata
tendencji spadkowej. W latach 1995-2004 liczba ta oscylowata wokdt Sredniego
poziomu 55,5 tys. 0sdb, po czym ulegta zmniejszeniu do 29,4 tys. oséb w roku
2007. W kolejnych latach liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
utrzymywata sie na $rednim poziomie 38,7 tys. osob. W catym okresie
historycznym poziom zatrudnienia ws$rdd rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikow
i rybakow w podregionie siedleckim zmniejszyt sie z 53 tys. oséb w roku 1995
do 43,2 tys. osob w roku 2015 (spadek 0 9,8 tys. 0séb; 19%). Zgodnie z prognozg,
w latach 2016-2022 przewidywany jest nieznaczny spadek liczby pracujgcych
w 6. wielkiej grupie zawodowej do 37,5 tys. oséb w roku 2022.
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Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzgcych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.

Tablica 4.2.5.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 11,8 | 11,9 | 11,6 | 12,5 | 8,8 8,4 7,4 8,6 91 8,9 10,0 | 10,6 | 12,2 | 12,2
tys. | 15,2 | 15,9 | 15,7 | 16,7 | 10,5 | 10,3 | 8,7 9,7 10,4 | 10,0 | 10,9 | 11,5 | 13,7 | 15,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 11,8 | 12,0 | 11,1 | 11,2 | 10,5 | 11,1 | 12,1 | 11,9 | 12,0 | 12,1 | 12,2 | 12,4 | 12,5 | 12,7
tys. | 14,2 | 14,5 | 14,1 | 140 | 13,0 | 15,2 | 17,4 | 16,1 | 16,2 | 16,5 | 16,4 | 16,7 | 17,2 | 17,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.5.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowe] 7:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy podlegat w podregionie siedleckim
zmiennym tendencjom. Poczgtkowo udziat pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej zmniejszyt sie z 11,8% w roku 1995 do 7,4% w roku 2001, po czym
wzrdst do12,2% w latach 2007-2008 i do roku 2015 utrzymywat sie na zblizonym
poziomie. W roku 2015 udziat pracujagcych w 7. wielkiej grupie zawodowej
uksztattowat sie na poziomie zblizonym do obserwowanego w roku 1995 (12,1%
wobec 11,8%). W latach 2016-2022 przewiduje sie wzrost udziatu robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow w podregionie siedleckim z 11,9% w roku 2016
do 12,7% w roku 2022.

Zmiany liczby pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej w podregionie
siedleckim przebiegaty w podobny sposéb, co w przypadku udziatu. W latach
1995-1998 liczba ta wzrosta z 15,2 tys. oséb do poziomu 16,7 tys. 0sdb, po czym
ulegta znacznemu zmniejszeniu do 8,7 tys. oséb w roku 2001. W kolejnych latach
obserwowano wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do
15,3 tys. oséb w roku 2008, a nastepnie do 17,4 tys. oséb w roku 2015. W latach
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2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikéw pracujacych w podregionie siedleckim do 17,7 tys. oséb w roku

2022.

Tablica 4.2.5.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
71 3,3 3,7 3,3 4,4 2,9 2,6 2,5 2,6 3,3 3,4 3,4 4,0 4,7 53
72 5,7 5,5 4,4 4,6 3,1 2,7 2,4 3,0 2,7 2,3 2,6 2,7 3,9 3,9
74 1,3 1,5 1,6 1,6 1,2 0,9 0,8 1,0 0,9 0,7 0,8 0,9 0,8 1,7
75(73) | 49 53 6,4 6,0 3,2 4,0 3,0 3,1 3,5 3,7 4,0 3,9 4,3 4,4
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
71 4,7 5,0 5,6 6,4 4,8 5,8 7,4 6,7 6,9 7,2 7,2 7,3 7,5 7,7
72 4,0 3,8 3,2 3,0 3,5 3,9 4,0 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 4,0 4,1
74 1,8 1,1 1,4 1,4 1,1 1,2 1,8 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,8
75(73) | 3,7 4,6 4,0 3,2 3,7 4,3 4,2 4,0 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0 4,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.5.70. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.5.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osoéb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,4 4,7 4,3 5,0 4,3 4,2 3,8 4,5 4,3 4,3 52 6,8 6,6 6,4
tys. 5,6 6,3 5,7 6,6 51 5,2 4,5 51 4,9 4,8 5,7 7,4 7,4 8,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 5,8 6,1 6,7 6,5 6,4 5,4 54 5,4 5,4 54 54 54 55 5,5
tys. 6,9 7,4 8,5 8,1 7,9 7,4 7,8 7,3 7,3 7,4 7,3 7,3 7,5 7,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen w podregionie siedleckim zwiekszyt sie w latach 1995-2015
o 1p. proc. (wzrost z 4,4% w roku 1995 do 5,4% w roku 2015). W latach 1995-
2004 udziat ten utrzymywat sie na srednim poziomie 4,4%, po czym wzrost
do 6,2% Srednio w latach 2006-2015. W latach 2016-2022 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej na
poziomie 5,4% z nieznaczng tendencjg wzrostowa.

W latach1995-2015 liczba pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej zwiekszyta
sie z 5,6 tys. osob w roku 1995 do 7,8 tys. oséb w roku 2015 (wzrost o 2,2
tys. oséb; blisko 40%). Poczatkowo liczba ta podlegata tendencji spadkowej
(spadek do 4,5 tys. oséb w roku 2001), ktdra w roku 2004 ulegta odwréceniu.
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost liczby
pracujgcych, w wyniku czego w 2022 roku liczba ta osiggnie wartos¢ 7,7 tys.
0s0b.
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Tablica 4.2.5.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81 1,2 1,5 1,6 1,6 1,7 2,0 1,4 1,3 1,1 11 1,3 2,6 2,8 2,8
82 | 04 0,8 0,6 0,7 0,3 0,3 0,5 0,6 0,4 0,4 0,5 0,8 0,5 1,0
83 | 41 4,0 3,6 4,4 3,1 2,8 2,6 3,2 3,4 34 3,9 39 4,2 4,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 2,3 2,5 2,6 2,5 2,7 2,8 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4
82 1,1 0,7 0,5 0,7 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
83 3,5 4,1 5,4 4,8 4,3 3,8 4,6 4,2 4,2 4,3 4,2 4,3 4,4 4,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.5.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (8) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.5.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,8 4,9 4,8 5,4 4,8 4,8 54 5,7 4,7 3,4 4,7 6,9 6,5 59
tys. | 6,1 6,5 6,4 7,2 5,7 5,9 6,4 6,4 5,4 39 51 7,4 7,3 74

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,9 59 6,2 6,3 6,7 7,4 6,4 6,5 6,6 6,6 6,4 6,3 6,4 6,5
tys. | 8,2 71 7,9 7,8 8,3 10,1 | 9,2 8,8 9,0 8,9 8,6 8,5 8,8 9,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracownikéw wykonujgcych prace proste (9. wielka
grupa zawodowa) pracujgcych w podregionie siedleckim wykazywat tendencje
wzrostowg, w wyniku czego zwiekszyt sie z 4,8% w roku 1995 do 6,4% w roku
2015. Najwieksze odchylenie od ogdlnej tendencji zaobserwowano w roku
2004, kiedy udziat pracujgcych w grupie 9 osiggnat wartos¢ najnizszg w catym
okresie historycznym (3,4%). W latach 2016-2022 przewidywana jest wzgledna
stabilizacja udziatu przedstawicieli 9. wielkiej grupy zawodowej w ogoéle
pracujacych w podregionie siedleckim na srednim poziomie 6,5%.

Liczba pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowe] w podregionie siedleckim
wykazywata w okresie historycznym tendencje wzrostowaq. Liczba ta ulegta
zwiekszeniu z 6,1 tys. osdéb w roku 1995 do 9,2 tys. 0sdb (wzrost o 51%). Zgodnie
z prognozg liczba pracownikéw wykonujgcych prace proste w podregionie
siedleckim ustabilizuje sie w latach 2016-2022 na $rednim poziomie 8,8 tys.
0s0b.
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Tablica 4.2.5.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie siedleckim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91(94) | 2,5 2,7 2,2 2,5 1,6 1,6 2,0 2,5 1,9 1,7 1,7 2,0 2,3 2,4
93 2,2 2,4 2,9 3,0 2,4 2,0 2,6 2,7 1,7 1,0 2,2 2,7 3,3 2,7

9%
(92,95)

1,5 14 13 1,7 1,7 2,3 1,8 1,2 1,8 1,1 1,2 2,8 1,7 2,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91(94) | 26 | 22 | 21 | 25 | 23 | 21 | 23 | 22 | 22 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21
93 24 | 25 | 28 | 25 | 32 | 42 |37 |36 |37 |37 |37 |38 39/ 39

96
(92,95)

3,3 2,4 2,9 2,8 2,9 3,8 3,3 3,0 3,1 3,1 2,7 2,7 2,9 2,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.5.90. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie siedleckim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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4.2.6. Podregion radomski

Tablica 4.2.6.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,9 6,5 6,7 53 4,0 4,4 4,1 4,0 4,9 4,6 4,1 6,3 6,2 5,6
tys. | 17,5 | 14,6 | 15,5 | 119 | 8,1 8,8 79 7,4 9,1 8,4 7,3 11,1 | 11,2 | 11,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 59 5,7 5,6 5,7 6,2 5,4 55 57 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7 58
tys. | 11,5 | 11,0 | 11,1 | 11,2 | 12,0 | 11,7 | 12,3 | 12,0 | 12,1 | 12,1 | 11,8 | 11,8 | 12,1 | 12,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.6.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdéb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzZsi urzednicy i kierownicy zmniejszyt sie w latach 1995-2015
w podregionie radomskim o 2,4 p. proc. (z 79% w roku 1995 do 5,5% w roku
2015). Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat pracujacych w 1. wielkiej grupie
zawodowej podlegat tendencji spadkowej (spadek do 4% w 1999 roku), po
czym do roku 2005 ustabilizowat sie na $rednim poziomie 4,3%. W kolejnych
latach udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej utrzymywat sie
na poziomie 5,8%. W latach 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja udziatu
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
pracujacych w podregionie radomskim na poziomie 5,7%.

W latach 1995-2015 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 1
zmniejszyta sie o blisko 5,2 tys. oséb osiggajgc w roku 2015 poziom 12,3 tys.
0s0b. Liczba ta poczatkowo ulegta zmniejszeniu z 17,5 tys. osob w roku 1995 do
8,1 tys. oséb w roku 1999, po czym do roku 2005 oscylowata wokét sredniego
poziomu okoto 8,2 tys. oséb. W roku 2006 liczba pracujgcych w 1. wielkiej
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grupie zawodowe] wzrosta do poziomu 11,1 tys. oséb i do roku 2015 podlegata
tagodnej tendencji wzrostowej. W latach 2016-2022 przewiduje sie nieznaczny
wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej z 12 tys. oséb
w roku 2016 do 12,3 tys. oséb w roku 2022.

Tablica 4.2.6.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
11 | 2,3 2,0 1,3 2,0 1,1 1,0 1,0 11 1,6 1,2 0,7 1,6 13 1,3
12 | 1,2 1,6 2,3 2,1 1,3 1,3 1,2 1,0 1,4 1,4 1,5 3,4 3,3 4,0
13 | 10,0 | 8,0 8,5 5,7 4,1 4,7 4,3 3,9 4,4 4,3 3,8 4,7 51 4,9
14 | 3,8 3,0 34 2,0 1,6 1,8 1,5 1,4 1,7 1,6 1,3 1,5 1,6 1,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11| 1,4 1,5 1,3 1,4 1,8 2,0 3,1 3,1 3,1 3,2 3,2 3,2 33 3,4
12 | 3,5 31 3,9 3,1 3,2 3,9 3,0 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0 3,1 3,2
13 | 5.2 5,0 4,3 4,8 5,5 5,0 4,2 4,3 4,3 4,3 4,1 4,0 4,1 4,2
14 | 1,5 1,4 1,7 19 1,5 0,8 2,0 1,7 1,7 1,6 16 15 15 15

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
(1) w podregionie radomskim

11 12
45 6
3 —_— 4
—_/
1,5 2
0 0
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022
13 14
12 45
8 3
4 —_— 1,5 = —
0 0
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.6.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osoéb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 10,5 | 10,8 | 10,0 | 10,8 | 11,2 | 11,6 | 11,5 | 116 | 13,4 | 144 | 168 | 168 | 173 | 154
tys. | 23,1 | 24,5 | 23,2 | 24,4 | 225 | 23,3 | 22,2 | 21,3 | 24,9 | 26,4 | 30,0 | 29,8 | 31,2 | 31,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 18,4 | 19,2 | 20,2 | 21,3 | 19,7 | 19,5 | 19,5 | 20,1 | 20,4 | 20,6 | 20,8 | 21,1 | 21,3 | 21,4
tys. | 35,7 | 36,8 | 40,3 | 41,6 | 385 | 42,1 | 44,0 | 42,7 | 43,2 | 43,7 | 43,4 | 43,8 | 44,8 | 45,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w podregionie
radomskimw catym okresie historycznym1995-2015 podlegatwyraznejtendencji
wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o 9 p. proc.
(z10,5% w roku 1995 do 19,5% w roku 2015). W latach 2016-2022 przewidywany
jest dalszy wzrost udziatu specjalistdw pracujgcych w podregionie radomskim.
Ostatecznie udziat ten wzrosnie z 20,1% w roku 2016 do 21,4% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej
zwiekszyta sie blisko dwukrotnie (wzrost o ponad 20,8 tys. oséb) osiagajac
w roku 2015 poziom 44 tys. oséb wobec 23,1 tys. os6b w roku 1995. W latach
2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby specjalistow w podregionie
radomskim. Zgodnie z prognozg, liczba pracujgcych w 2. wielkiej grupie
zawodowej wzros$nie w latach 2016-2022 o blisko 3 tys. oséb (wzrost z 42,7 tys.
0s06b do 45,6 tys. oséb).
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Tablica 4.2.6.20. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21 | 2,9 3,7 3,7 4,1 4,0 3,6 3,3 3,0 3,2 3,5 4,4 6,2 5,4 4,3
22 | 50 53 5,0 5,2 3,9 4,2 3,6 3,8 4,0 4,8 4,8 3,9 3,0 51
23 | 6,5 7,5 7,4 7,1 6,2 6,2 5,1 5,7 7,7 6,0 7,9 7,6 8,1 79
24 | 54 4,7 3,9 4,9 5,0 5,2 5,5 5,4 5,8 71 6,7 71 9,8 8,4
25 | 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 1,2 1,3 1,0 1,0 1,0 1,3 1,6 1,7 2,0
26 | 2,9 2,9 2,7 2,7 2,9 3,0 33 2,4 3,2 4,0 4,9 34 31 4,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21 | 6,7 7,2 71 7,5 6,7 5,9 6,8 6,8 6,9 7,0 7,0 7,2 7,4 7,7
22 | 53 4,7 54 5,8 4,8 5,7 6,3 6,0 6,1 6,2 6,1 6,1 6,3 6,4
23 | 85 9,0 9,2 9,1 9,0 | 10,8 | 9,7 9,6 9,5 9,3 9,2 9,3 9,5 9,7
24 | 8,6 91 | 116 | 11,5 | 99 | 11,2 | 12,4 | 11,6 | 11,9 | 12,3 | 12,2 | 12,3 | 12,5 | 12,6
25 | 2,0 2,2 2,1 2,2 2,5 3,3 3,5 3,4 3,5 3,6 3,7 3,7 3,8 3,9
26 | 4,6 4,6 5,0 5,4 5,5 53 5,4 5,3 53 53 5,2 5,2 53 53

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.6.20. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Tablica 4.2.6.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 8,0 7,7 7,5 8,3 8,9 8,1 7,2 7,8 8,5 8,1 8,8 10,0 | 11,0 9,6
tys. | 17,6 | 17,4 | 17,3 | 188 | 17,8 | 16,2 | 14,0 | 14,4 | 159 | 14,8 | 15,7 | 17,8 | 19,8 | 19,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 9,5 9,6 9,8 9,6 9,7 10,4 | 10,7 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,5 | 10,5 | 10,5 | 10,5
tys. | 18,5 | 18,3 | 19,6 | 18,8 | 19,0 | 22,4 | 24,0 | 22,4 | 22,5 | 22,4 | 21,9 | 21,9 | 22,2 | 22,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
i inny Sredni personel w podregionie radomskim podlegat wahaniom, przy
czym w catym okresie historycznym wykazywat tendencje wzrostowga. Udziat
ten zwiekszyt sie w analizowanym okresie o blisko 2,7 p. proc. z 8% w roku
1995 do 10,7% w roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywana jest wzgledna
stabilizacja udziatu technikéw i innego sredniego personelu pracujacych
w podregionie radomskim na poziomie 10,5%.

Liczba przedstawicieli 3. wielkiej grupy zawodowej pracujgcych w podregionie
radomskim podlegata w okresie historycznym tendencji wzrostowej. W latach
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1995-2015 liczba ta zwiekszyta sie o niespetna 6,5 tys. osdb, co stanowi wzrost
0 37% w stosunku do stanu z roku 1995. W latach 2016-2022 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na
Srednim poziomie 22,2 tys. osdb.

Tablica 4.2.6.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
31(35) | 7,0 7,4 6,9 7,1 7,5 6,2 4,7 3,9 4,3 3,8 5,0 6,0 6,5 51
32 1,2 1,2 1,1 1,0 1,0 1,7 1,3 1,2 15 1,0 0,7 1,4 1,7 1,4
33 8,8 7,9 8,7 9,7 9,0 8,0 7,4 8,4 8,8 8,5 8,5 10,0 | 10,5 | 12,2
34 0,5 0,9 0,6 1,0 0,4 0,3 0,7 0,9 13 1,4 1,6 0,5 1,2 1,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
31(35) | 48 4,8 51 4,9 5,7 7,9 7,8 7,4 7,6 7,6 7,5 7,5 7,7 7,8

32 16 | 1,8 | 1.8 | 16 | 1,3 | 19 | 1,8 | 1,7 | 1,7 | 16 | 1,6 | 1,6 | 1,6 | 1,6
33 10,8 | 10,1 | 11,1 | 10,6 | 10,2 | 10,3 | 11,9 | 10,9 | 10,9 | 10,8 | 10,5 | 10,5 | 10,6 | 10,6
34 12 | 1,7 | 15 | 1,7 | 1,8 | 23 | 25 | 23 | 23 | 23 | 23 | 22 | 23 | 23

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.6.30. Liczba (w tys. osob) pracujagcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.6.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,4 6,8 6,9 7,7 5,6 5,9 58 6,5 6,4 5,0 5,8 7,0 7,6 6,2
tys. | 14,2 | 15,4 | 160 | 17,4 | 11,3 | 11,9 | 11,2 | 119 | 11,8 | 9,1 | 10,3 | 12,5 | 13,8 | 12,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 5,6 6,2 5,9 5,2 5,9 5,8 5,3 53 5,2 51 5,0 4,9 4,9 4,8
tys. | 10,9 | 11,9 | 11,8 | 10,1 | 11,5 | 12,6 | 12,0 | 11,2 | 11,0 | 10,8 | 10,4 | 10,3 | 10,3 | 10,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi
podlegat w latach 1995-2015 znacznym wahaniom, przy czym w catym
analizowanym okresie wykazywat tendencje spadkowa. Najwyzszy udziat
pracownikéw biurowych w podregionie radomskim odnotowano w roku 1998
(7,7%) oraz w roku 2007 (7,6%), najnizszy za$ w roku 2004 (5%). Ostatecznie
udziat pracownikéw biurowych w ogdle pracujgcych w podregionie radomskim
zmniejszyt sie z 6,4% w roku 1995 do 5,3% w roku 2015 (spadek o 1,1 p. proc).
W latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy spadek udziatu pracujgcych
w analizowanej grupie zawodowe;j o blisko 0,5 p. proc. (z 5,3 % w roku 2016 do
4,8% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej
podlegata wahaniom. W catym okresie historycznym liczba ta oscylowata wokét
Sredniego poziomu 12,4 tys. oséb, przy czym najwyzszg wartos¢ odnotowano
w roku 1998 (17,4 tys. osob), a najnizszg w roku 2004 (9,1 tys. oséb). W roku
2015 w podregionie radomskim pracowato 12 tys. pracownikéw biurowych,
co wobec 14,2 tys. osob w roku 1995 stanowi spadek o ponad 2,1 tys. oséb
(15%). W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do 10,2 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.6.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 | 3,8 4,4 4,7 53 3,7 34 34 3,7 2,8 2,9 4,3 51 5,2 4,3
42 | 14 1,9 1,5 1,5 1,1 14 13 13 1,7 1,5 1,3 2,1 2,7 2,1
43 | 6,6 7,9 8,5 9,4 5,8 6,1 5,6 6,0 6,3 3,2 3,6 4,5 4,7 4,7
44 | 2,4 1,3 13 13 0,7 1,0 0,8 0,9 1,1 1,5 1,0 0,7 1,1 1,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 | 41 51 51 4,0 4,3 4,5 4,0 3,7 3,5 3,4 3,2 3,1 3,0 3,0
42 | 1,7 1,6 1,8 1,5 19 2,2 2,5 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2 21 2,1
43 | 4,0 3,7 3,5 3,2 4,2 4,7 3,9 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7
44 | 1,0 1,4 1,5 14 1,2 1,2 1,6 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.6.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,4 73 6,1 7,4 7,2 6,8 6,3 8,2 8,2 6,4 8,1 8,9 8,8 8,2
tys. | 14,0 | 16,4 | 14,0 | 16,7 | 14,5 | 13,7 | 12,2 | 149 | 15,3 | 11,7 | 144 | 15,8 | 159 | 16,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,6 7,4 7,3 7,5 7,1 7,7 7,8 7,6 7,6 7,5 7,5 7,4 7,4 73
tys. | 14,8 | 14,2 | 14,7 | 14,7 | 13,8 | 16,5 | 17,5 | 16,2 | 16,1 | 16,0 | 15,5 | 15,4 | 15,5 | 15,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5:
Pracownicy ustug i sprzedawcy w podregionie radomskim podlegat znacznym
wahaniom w przedziale pomiedzy 6,1% a 8,9%. W roku 2015 udziat ten osiggnat
wartosc 7,8% wobec 6,4% w roku 1995, co stanowi wzrost 0 1,4 p. proc. Zgodnie
z prognozg, w latach 2016-2022 nastgpi spadek udziatu pracujacych w 5. wielkiej
grupie zawodowej do poziomu 7,3% w roku 2022.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5 charakteryzowata sie w latach
1995-2015 duzg zmiennoscig. Najwieksze odchylenia od sredniego poziomu
w okresie historycznym (blisko 15 tys. osdb) odnotowano w latach: 2001 (12,2
tys. 0sdéb), 2004 (11,7 tys. oséb) oraz 2015 (17,5 tys. osdb). Ostatecznie liczba
pracownikow ustug i sprzedawcéw pracujgcych w podregionie radomskim
zwiekszyta sie w okresie historycznym o 3,5 tys. 0séb (wzrost o0 25%). W latach
2016-2022 przewiduje sie spadek liczby pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej do 15,5 tys. osdb w roku 2022.
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Tablica 4.2.6.50. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

51 2,0 2,5 2,3 2,7 2,2 2,0 2,1 3,5 3,2 2,1 3,1 3,3 2,6 3,0
52(53) | 9,7 | 10,8 | 85 | 110 | 7,7 8,0 7,5 7,7 8,2 6,6 8,1 95 | 10,3 | 10,7
54 2,2 31 3,2 3,0 4,6 3,7 2,6 3,7 4,0 3,0 3,2 2,9 2,9 3,2
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

51 3,0 2,8 2,9 2,8 3,0 3,2 4,0 3,6 3,7 3,7 3,6 3,6 3,7 3,7
52(53) | 8,7 8,4 8,4 8,4 7,3 98 | 103 | 94 9,3 9,3 9,0 8,9 9,0 9,0
54 3,1 3,0 3,4 3,4 3,5 3,6 3,2 3,2 3,1 3,0 2,9 2,9 2,9 2,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.6.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie radomskim

51

1995 2004 2013 2022

=N W A~ w;

54
5,5

4
~—
2,5

1
1995 2004 2013 2022

14

11

1995

52 (53)

2004

2013

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.6.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 34,1339 | 36,4 | 32,7 | 409 | 42,3 | 45,1 | 40,1 | 38,3 | 42,1 | 33,7 | 249 | 22,8 | 28,3
tys. | 75,1 | 76,6 | 84,0 | 73,9 | 82,0 | 8,0 | 87,1 | 73,4 | 71,4 | 76,9 | 60,0 | 44,1 | 41,2 | 58,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 26,7 | 26,0 | 25,7 | 25,1 | 26,2 | 25,7 | 26,1 | 25,5 | 25,0 | 24,8 | 24,8 | 24,6 | 24,2 | 23,9
tys. | 51,9 | 49,9 | 51,5 | 49,2 | 51,0 | 55,5 | 58,9 | 54,0 | 52,9 | 52,4 | 51,6 | 51,1 | 51,0 | 50,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie radomskim

6 6
50% 100
30% 60
\/\’—- —_— \J\A/ —_—
20% 40
10% \ T 20
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie radomskim z 34,1% w roku 1995 do 26,1%
w roku 2015 (spadek o 8 p. proc.). Poczagtkowo (lata 1995-2001) obserwowano
wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do poziomu
45,1%, po czym nastgpit jego wyrazny spadek do 22,8% w roku 2007. W roku
2008 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu
28,3% i do roku 2015 utrzymywat sie na zblizonym poziomie. W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek udziatu rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakéow w ogdle pracujagcych w podregionie radomskim o 1,6 p.
proc. do 23,9% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6
charakteryzowata sie tendencjg spadkowa, przy czym najwiekszy spadek liczby
pracujgcych w tej grupie zawodowej odnotowano w latach 2004-2007 (spadek
o 35,8 tys. 0sdb; 46,5%). W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia
w analizowanej grupie zawodowej w podregionie radomskim zmniejszyt sie
z 75,1 tys. oséb w roku 1995 do 58,9 tys. oséb w roku 2015 (spadek o 16,2 tys.
0s0b; 22%). Zgodnie z prognozg dotychczasowa tendencja spadkowa zostanie
utrzymana, w wyniku czego liczba rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakéw
pracujgcych w podregionie radomskim zmniejszy sie w latach 2016-2022 o 3,2
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tys. 0sdéb (blisko 6% w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).
Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.

Tablica 4.2.6.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 16,2 | 159 | 155 | 159 | 11,1 | 10,2 | 91 | 10,1 | 10,1 | 10,4 | 11,2 | 11,4 | 12,7 | 13,4
tys. | 35,6 | 36,0 | 358 | 35,8 | 223 | 20,5 | 17,6 | 18,6 | 18,8 | 19,0 | 20,0 | 20,1 | 23,0 | 27,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 12,6 | 12,8 | 11,8 | 11,9 | 11,0 | 11,6 | 12,5 | 12,5 | 12,6 | 12,8 | 129 | 13,1 | 133 | 134
tys. | 24,5 | 24,5 | 23,6 | 23,3 | 21,5 | 25,1 | 28,2 | 26,6 | 26,8 | 27,1 | 26,9 | 27,2 | 28,0 | 28,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy zmniejszyt sie o0 3,7 p. proc. do poziomu 12,5% w roku
2015. Poczatkowo udziat pracujacych w analizowanej grupie zawodowej ulegt
znacznemu spadkowi z 16,2% w roku 1995 do 9,1% w roku 2001, po czym wzrdst
do 13,4% w roku 2008 i do roku 2015 oscylowat wokét sredniego poziomu
12,2%. W latach 2016-2022 przewidywany jest wzrost udziatu robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw w ogdle pracujgcych w podregionie radomskim
0 0,9 p. proc. do 13,4% w roku 2022.

Liczba przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej 7 pracujacych w podregionie
radomskim zmniejszyta sie w latach 1995-2015 o ponad 7,4 tys. oséb (21%).
W latach 1995-1997 liczba ta utrzymywata sie na poziomie 35,8 tys. oséb, po
czym ulegta spadkowi do 17,6 tys. osdb w roku 2001. Nastepnie obserwowano
wzrost liczby pracujgcych w grupie 7 do poziomu 27,6 tys. osob w roku 2008,
spadek do 21,5 tys. oséb w roku 2013 i ponowny wzrost do 28,2 tys. oséb
w roku 2015. W latach 2016-2022 przewiduje sie wzrost liczby robotnikéw
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przemystowych i rzemiesinikow pracujacych w podregionie radomskim z 26,6
tys. oséb w roku 2016 do 28,6 tys. oséb w roku 2022.

Tablica 4.2.6.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
71 7,9 8,5 7,6 9,6 6,3 5,3 51 5,0 6,0 6,4 6,4 7,1 7,9 9,6
72 13,1 | 12,2 | 9,8 9,8 6,6 5,4 4,7 5,7 4,8 4,3 4,7 4,7 6,6 6,9
74 2,9 3,2 3,6 3,4 2,5 1,9 1,5 1,8 1,7 1,3 1,5 1,5 1,3 3,0
75(73) | 11,8 | 12,2 | 14,8 | 13,0 | 7,0 8,0 6,1 6,1 6,3 7,0 7,4 6,8 7,2 8,0
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
71 8,1 8,5 9,4 | 10,7 | 8,0 97 (121|112 | 11,5 | 11,8 | 11,8 | 119 | 12,3 | 12,5
72 6,9 6,3 5,2 4,9 5,6 6,3 6,5 6,2 6,2 6,1 6,1 6,2 6,4 6,5
74 3,2 1,9 2,3 2,3 1,7 2,0 2,8 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 2,7 2,8
75(73) | 6,4 7,8 6,6 5,4 6,1 7,1 6,8 6,7 6,6 6,5 6,4 6,4 6,6 6,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.6.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 4,9 5,4 4,9 5,6 5,0 4,9 4,4 51 4,6 4,8 5,6 7,0 6,7 6,8
tys. | 10,9 | 12,2 | 11,3 | 12,7 | 10,0 9,8 8,6 9,3 8,6 8,7 10,0 | 12,5 | 12,1 | 13,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 59 6,3 6,8 6,7 6,6 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,6 5,6
tys. | 11,5 | 12,0 | 13,6 | 13,0 | 12,8 | 11,9 | 12,4 | 11,6 | 11,6 | 11,6 | 11,5 | 11,5 | 11,8 | 11,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
Wykres 4.2.6.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie

zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzenn w podregionie radomskim zwiekszyt sie w latach 1995-
2015 o blisko 0,6 p. proc. W latach 1995-2004 udziat ten utrzymywat sie na
poziomie 5%, po czym wzrést do 6,6% srednio w latach 2006-2013, a nastepnie
ulegt zmniejszeniu do 5,5% w roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywana
jest stabilizacja udziatu przedstawicieli 8. wielkiej grupy zawodowej w ogdle
pracujacych w podregionie radomskim na poziomie 5,5%.

W latach 1995-2015 liczba pracujacych w 8. wielkiej grupie zawodowej
podlegata zmiennym tendencjom. W latach 1995-1998 liczba ta oscylowata
wokot sredniej wartosci 11,8 tys. oséb, po czym ulegta zmniejszeniu do 8,8 tys.
0sob srednio w latach 2001-2004. W kolejnych latach obserwowano wzrost
liczby pracujacych w analizowanej grupie zawodowej do 13,9 tys. oséb w roku
2008 i wzgledng stabilizacje na zblizonym poziomie do roku 2015 (z korektg
w roku 2009). W okresie historycznym liczba operatoréw i monteréw maszyn
i urzqgdzen pracujgcych w podregionie radomskim zwiekszyta sie 01,5 tys. oséb
w stosunku do stanu z roku 1995. W horyzoncie prognozy przewidywana jest
wzgledna stabilizacja liczby pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej na
Srednim poziomie 11,6 tys. oséb w latach 2016-2020, a nastepnie jej wzrost do
11,9 tys. osdb w roku 2022.
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Tablica 4.2.6.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81 2,8 3,4 3,6 3,5 3,8 4,0 2,8 2,6 2,0 2,0 2,4 4,6 4,7 5,0
82 0,8 1,7 1,3 14 0,5 0,7 1,0 1,1 0,7 0,8 0,9 1,5 0,8 18
83 7,3 7,0 6,4 7,8 5,7 5,2 4,7 5,6 5,9 5,9 6,7 6,4 6,7 7,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 | 4,1 4,3 4,4 4,2 4,5 4,7 4,0 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 3,9 4,0
82 1,8 1,2 0,8 1,2 1,5 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,3
83 5,6 6,5 8,5 7,6 6,7 5,9 7,1 6,5 6,5 6,6 6,5 6,5 6,6 6,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.6.80. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.6.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 5,4 5,6 5,5 6,1 5,4 53 6,0 6,4 51 3,8 5,2 7,2 6,9 6,2
tys. | 11,9 | 12,6 | 12,7 | 13,7 | 109 | 10,6 | 11,6 | 11,7 | 9,5 6,9 9,2 12,8 | 12,4 | 12,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,0 6,1 6,4 6,5 7,0 7,7 6,7 6,8 6,8 6,8 6,7 6,6 6,7 6,7
tys. | 13,7 | 11,7 | 12,8 | 12,6 | 13,6 | 16,6 | 150 | 14,3 | 14,5 | 144 | 139 | 13,8 | 14,2 | 14,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach1995-2015 udziatpracujgcychwwielkiejgrupiezawodowej9: Pracownicy
wykonujgcy prace proste oscylowat w podregionie radomskim wokét sredniego
poziomu 6%, przy czym obserwowano nieznaczng tendencje wzrostowg tego
udziatu. Najwieksze odchylenie od ogdlnej tendencji zaobserwowano w roku
2004, kiedy udziat pracujacych w analizowanej grupie zawodowej osiggnat
wartos¢ najnizszg w catym okresie historycznym (3,8%). W roku 2015 udziat
pracownikéw wykonujacych prace proste w ogdle pracujgcych w podregionie
osiagnat poziom 6,7% i byt 01,3 p. proc. wyzszy niz w roku 1995. W latach 2016-
2022 przewiduje sie wzgledna stabilizacje udziatu przedstawicieli 9. wielkiej
grupy zawodowej na srednim poziomie okoto 6,7%.

Liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 9 w podregionie radomskim
podlegatawlatach1995-2015zmiennymtendencjom.Poczgtkowoobserwowano
jej spadek z 11,9 tys. oséb w roku 1995 do 6,9 tys. 0oséb w roku 2004, po czym
liczba ta wzrostfa do 12,8 tys. oséb w roku 2006, a nastepnie do 15 tys. osob
w roku 2015. Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 liczba pracownikéw
wykonujgcych prace proste w podregionie radomskim ustabilizuje sie na
Srednim poziomie 14,2 tys. oséb.
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Tablica 4.2.6.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie radomskim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91(94) | 44 | 46 | 39 | 45 | 29 | 29 | 36 | 45 | 35 | 32 | 32 | 36 | 40 | 43
93 50 | 55|65 | 63| 50| 40|51 |52]31)| 19| 41| 46 | 54 | 48
9%
(92,95) 25 | 24 | 23| 29 |30 |37 | 28 |20 30| 1,8 | 201 45| 29 | 36
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91(94) | 47 | 39 | 36 | 43 | 40 | 3,7 | 40 | 38 | 3,7 | 36 | 35 | 35 | 35 | 35
93 41 | 42 | 47 | 41 | 53 | 69 | 59 | 59 | 60 | 61 | 61 | 61 | 62 | 63
9%
(92,95) | 49 | 36 | 44 | 42 | 43 | 60 | 51 | 47 | 48 | 47 | 43 | 42 | 45 | 46

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.6.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie radomskim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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4.2.7. Podregion m.st. Warszawy

Tablica4.2.7.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie m.st.
Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 11,1 9,1 10,4 7,6 6,5 73 7,1 6,3 7,6 7,6 58 8,1 7,7 73
tys. | 101,6 | 87,4 | 1030 | 76,3 | 60,3 | 71,3 | 66,9 | 580 | 725 | 76,0 | 581 | 92,0 | 93,6 | 89,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 78 7,4 7,7 8,0 8,9 8,0 7,5 77 77 7,7 78 78 78 78
tys. | 92,2 | 86,0 | 94,3 | 97,7 | 104,5 | 1051 | 1028 | 99,8 | 99,7 | 101,0 | 102,5 | 103,9 | 105,2 | 106,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.1. Struktura (w %) iliczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w podregionie m.st.
Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
pracujgcych w podregionie m.st. Warszawy zmniejszyt sie w latach 1995-
2015 o0 3,6 p. proc. (z 11,1% w roku 1995 do 7,5% w roku 2015). Poczatkowo
udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej ulegt spadkowi do 6,5%
w roku 1999, a w kolejnych latach podlegat nieznacznej tendencji wzrostowej
(z wyrazng korekta w roku 2005; 5,8%). W latach 2016-2022 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na
$rednim poziomie 7,8%.

Liczba pracujacych w 1. wielkiej grupie zawodowe] podlegata w latach 1995-
2015 zmiennym tendencjom. Liczba ta poczgtkowo ulegta zmniejszeniu ze 101,6
tys. oséb w roku 1995 do 60,3 tys. oséb w roku 1999, po czym do roku 2015
obserwowano jej stopniowy wzrost (z korektg w roku 2005 — 58,1 tys. 0sdb).
Ostatecznie liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej zwiekszyta
sie o blisko 1,2 tys. oséb osiggajgc w roku 2015 poziom 102,8 tys. oséb. W latach
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2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzZszych urzednikow i kierownikdw pracujacych w podregionie m.st. Warszawy
2 99,8 tys. oséb w roku 2016 do 106,5 tys. oséb w roku 2022 (wzrost o blisko 6,8
tys. oséb; 7% w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).

Tablica 4.2.7.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
11| 13,8 | 123 | 86 | 13,2 | 84 8,1 8,1 90 | 13,2 | 10,7 | 56 | 13,0 | 10,4 | 9,9
12 | 83 | 11,2 | 173 | 15,7 | 105 | 11,8 | 11,1 | S5 | 12,4 | 146 | 14,1 | 32,1 | 31,5 | 36,1
13 | 43,2 | 348 | 41,2 | 27,1 | 229 | 28,8 | 27,8 | 22,2 | 25,7 | 28,5 | 21,2 | 26,8 | 29,8 | 25,4
14 | 36,4 | 29,1 | 359 | 20,3 | 184 | 22,6 | 199 | 17,4 | 21,2 | 22,3 | 17,2 | 20,1 | 21,9 | 18,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11| 11,3 | 12,1 | 96 | 10,0 | 12,0 | 19,0 | 20,7 | 20,7 | 20,7 | 21,1 | 21,7 | 22,2 | 22,5 | 22,9
12 | 32,6 | 29,0 | 35,2 | 29,6 | 38,3 | 38,4 | 29,7 | 29,4 | 29,5 | 30,0 | 30,5 | 31,2 | 31,7 | 32,2
13 | 28,1 | 26,1 | 26,3 | 31,8 | 37,1 | 36,0 | 32,5 | 32,9 | 33,0 | 33,5 | 33,8 | 34,0 | 34,7 | 353
14 | 20,2 | 189 | 23,2 | 26,2 | 17,1 | 11,7 | 19,8 | 16,8 | 16,5 | 16,5 | 16,5 | 16,5 | 16,4 | 16,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.7.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 18,3 18,5 17,2 17,2 19,8 20,8 22,4 20,1 21,5 24,9 25,5 22,6 22,7 23,1
tys. | 167,6 | 176,9 | 169,4 | 172,8 | 183,3 | 202,4 | 211,7 | 184,4 | 206,2 | 248,9 | 257,3 | 256,7 | 277,9 | 282,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 26,6 27,9 29,4 | 309 30,1 29,8 30,3 31,0 31,5 31,9 | 32,3 32,7 33,1 33,5
tys. | 314,4 | 323,3 | 362,1 | 378,1 | 355,1 | 392,2 | 413,8 | 402,0 | 407,7 | 417,3 | 426,8 | 436,2 | 446,0 | 455,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 2: Specjalisci w podregionie
m.st. Warszawy w catym okresie historycznym 1995-2015 podlegat wyraznej
tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie
o blisko 12 p. proc. (z 18,3% w roku 1995 do 30,3% w roku 2015). W latach
2016-2022 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu specjalistdw pracujacych
w Warszawie. Ostatecznie udziat ten wzrosnie z 31% w roku 2016 do 33,5%
w roku 2022 (wzrost o blisko 2,5 p. proc.).

W latach 1995-2015 liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 2 zwiekszyta
sie ponad dwukrotnie (wzrost o0 246,2 tys. 0sob) osiggajgc w roku 2015 poziom
413,8 tys. os6b wobec 167,6 tys. osdb w roku 1995. W latach 2016-2022
przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych w wielkiej grupie zawodowej
w podregionie w tempie zblizonym do obserwowanego historycznie. Zgodnie
z prognozy, liczba pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej zwiekszy sie
w latach 2016-2022 0 53,6 tys. 0s6b, co stanowi wzrost 0 13% w poréwnaniu do
wartosci prognozowanej na rok 2016.
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Tablica 4.2.7.20. Liczba (w tys. 0s6b) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21 15,3 19,3 20,5 22,1 24,7 23,6 23,1 19,0 19,9 24,2 27,0 38,9 33,5 25,4
22 36,8 38,9 36,8 36,7 32,1 35,8 32,9 31,3 31,5 42,5 39,4 32,2 25,1 43,2
23 47,8 55,7 53,5 49,8 50,4 51,3 47,0 47,0 58,9 51,4 62,4 60,7 64,0 65,1
24 41,6 36,6 31,8 38,8 45,1 49,4 57,6 52,2 55,0 75,5 65,0 69,7 | 100,0 | 82,1
25 3,8 3,5 5,4 4,4 4,8 15,0 18,0 12,6 13,0 15,7 18,2 23,3 25,5 28,6
26 22,3 22,9 21,5 21,0 26,2 27,3 33,2 22,4 27,7 39,7 45,3 31,9 29,7 37,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21 39,7 41,6 42,1 48,7 42,0 33,9 41,8 41,8 41,7 42,1 43,1 44,1 45,2 46,2
22 45,3 40,0 47,8 51,5 42,4 51,7 58,3 56,2 57,8 60,0 60,8 62,5 64,4 66,3
23 69,7 74,5 78,8 80,2 80,6 96,7 87,0 87,0 86,4 86,7 89,2 91,8 | 94,5 97,3
24 86,0 91,3 | 114,7 | 117,7 | 105,2 | 114,5 | 127,4 | 119,6 | 123,3 | 128,0 | 130,5 | 132,3 | 134,2 | 136,0
25 29,0 31,3 29,5 27,1 31,4 43,9 43,5 41,9 43,3 45,1 47,2 48,3 49,5 50,7
26 44,7 44,6 49,1 52,9 53,5 51,5 55,7 55,5 55,2 55,4 56,1 57,1 58,2 59,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Tablica 4.2.7.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 13,2 12,6 12,8 13,6 16,0 14,5 13,9 14,0 14,7 15,1 14,1 14,3 15,1 14,8
tys. | 121,0 | 120,7 | 126,8 | 136,1 | 148,4 | 141,4 | 131,4 | 128,6 | 140,4 | 151,0 | 142,0 | 162,1 | 184,6 | 1817

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 14,7 14,5 14,6 13,8 | 14,0 | 14,6 14,9 14,7 14,6 146 | 14,5 14,5 144 | 14,4
tys. | 174,3 | 167,4 | 179,4 | 169,3 | 165,0 | 193,0 | 203,6 | 190,0 | 189,2 | 190,5 | 191,9 | 193,1 | 194,6 | 196,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
i inny sredni personel w ogéle pracujgcych w podregionie m.st. Warszawy
podlegat wahaniom, przy czym oscylowat wokét sredniego poziomu 14,3%.
W catym okresie historycznym udziat ten zwiekszyt sie o blisko 1,7 p. proc.
2 13,2% w roku 1995 do 14,9% w roku 2015. W latach 2016-2022 przewidywany
jest nieznaczny spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
o blisko 0,3 p. proc. (z 14,7% w roku 2016 do 14,4 % w roku 2022).

Liczba pracujgcych w 3. wielkiej grupie zawodowej wykazywata w okresie

historycznym 1995-2015 tendencje wzrostowg. W analizowanym okresie liczba
ta zwiekszyta sie 0 82,6 tys. osdb (ze 121 tys. oséb w 1995 roku do 203,6 tys.
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0so6b w roku 2015; wzrost 0 68%). Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022, liczba
technikéw i innego sredniego personelu pracujacych w podregionie m.st.
Warszawy podlegac bedzie tendencji wzrostowej, w wyniku czego zwiekszy sie
ze 190 tys. oséb w roku 2016 do 196,1 tys. osdb w roku 2022.

Tablica 4.2.7.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
(gé) 41,7 | 439 | 44,0 | 443 | 549 | 475 35,5 28,7 | 33,0 | 331 37,4 | 44,9 | 49,2 35,7
32 91 8,6 8,4 7,1 8,3 14,1 11,9 10,5 12,0 9,3 5,6 11,7 14,6 12,3
33 66,2 61,0 | 70,0 77,0 | 81,9 | 77,3 77,1 | 82,0 | 84,8 | 952 85,1 | 101,6 | 110,8 | 124,1
34 4,1 7,2 4,5 7,7 33 2,5 6,9 7,5 10,5 13,4 13,9 3,9 10,0 9,5
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(3;) 36,3 33,2 | 375 31,4 | 343 | 50,4 | 484 | 46,1 | 459 | 46,5 | 47,1 47,4 | 47,6 47,8
32 14,2 15,3 16,5 14,6 12,4 | 16,5 15,3 14,4 14,2 14,1 14,2 14,3 14,4 14,6
33 112,3 | 102,3 | 110,8 | 107,3 | 101,6 | 103,5 | 116,2 | 107,1 | 106,5 | 107,1 | 107,4 | 108,1 | 109,0 | 109,8
34 11,6 16,6 14,6 15,9 16,7 | 22,6 | 23,7 | 22,5 | 22,5 | 22,9 23,1 23,4 | 23,6 23,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny $redni personel (3) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.7.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 10,7 11,3 12,3 12,4 10,2 11,1 11,5 11,5 11,1 9,7 9,5 10,3 11,1 9,7
tys. | 98,2 | 108,0 | 121,1 | 124,2 | 94,9 | 108,2 | 108,9 | 105,6 | 106,0 | 97,2 | 95,7 | 117,4 | 136,1 | 119,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 8,8 9,7 8,9 8,1 9,1 8,7 8,7 8,5 8,4 8,2 8,1 7,9 7,8 7,7
tys. | 103,7 | 111,9 | 110,2 | 98,6 | 107,3 | 1153 | 118,7 | 110,4 | 108,5 | 107,7 | 106,5 | 105,6 | 105,2 | 104,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracownikdéw biurowych pracujacych w podregionie m.st. Warszawy
wykazywat w latach 1995-2015 wyrazng tendencje spadkowa. Udziat ten
zmniejszyt sie w okresie historycznym z 10,7% w roku 1995 do 8,7% w roku
2015 (spadek o 2 p. proc). W latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy spadek
udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o ponad 0,8 p. proc.
(z 8,5% w roku 2016 do 7,7% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej podlegata
znacznym wahaniom. W catym okresie historycznym liczba ta oscylowata
wokdt sredniego poziomu blisko 110 tys. osdb, przy czym najnizszg wartosc
odnotowano w roku 1999 (94,9 tys. osdb), a najwyzszg w roku 2007 (136,1 tys.
0so6b). W roku 2015 liczba pracownikéw biurowych pracujgcych w podregionie
wyniosta 118,7 tys. oséb wobec 98,2 tys. oséb w roku 1995, co stanowi wzrost
o blisko 20,6 tys. 0s6b (21%). W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywany
jest spadek liczby pracujacych w analizowanej grupie zawodowej o 5,8 tys.
0s6b do poziomu 104,6 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.7.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 | 26,9 | 31,6 | 351 | 37,9 | 30,0 | 30,1 | 32,8 | 32,2 | 23,5 | 28,6 | 37,5 | 44,5 | 46,3 | 36,5
42 | 12,7 | 16,9 | 14,8 | 13,6 | 12,1 | 15,7 | 15,7 | 145 | 186 | 18,5 | 14,8 | 23,9 | 33,1 | 25,1
43 | 40,8 | 49,2 | 60,7 | 62,5 | 46,7 | 52,4 | 51,5 | 50,1 | 53,5 | 32,9 | 32,8 | 41,5 | 45,1 | 40,6
44 | 17,8 | 10,2 | 10,6 | 10,2 | 62 | 100 | 88 | 88 | 104 | 172 | 105 | 7,5 | 11,6 | 16,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 | 36,7 | 44,3 | 43,7 | 33,9 | 37,4 | 39,4 | 36,6 | 340 | 32,6 | 31,7 | 30,6 | 29,6 | 29,5 | 29,4
42 | 19,9 | 19,1 | 21,0 | 16,2 | 19,8 | 24,2 | 29,5 | 26,7 | 26,6 | 26,8 | 26,9 | 27,0 | 26,9 | 26,8
43 | 36,3 | 33,7 | 30,5 | 341 | 37,5 | 38,4 | 33,4 | 32,4 | 319 | 31,8 | 31,6 | 31,4 | 31,3 | 31,2
44 | 10,7 | 14,8 | 15,0 | 14,4 | 12,5 | 13,4 | 19,3 | 17,4 | 17,3 | 17,4 | 175 | 17,6 | 175 | 17,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.40. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.7.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 15,2 17,1 14,7 16,9 17,2 17,3 17,2 19,4 18,6 16,4 18,9 18,5 18,1 19,0
tys. | 138,8 | 164,2 | 144,8 | 169,6 | 159,8 | 168,6 | 161,9 | 178,0 | 178,4 | 163,9 | 190,9 | 210,3 | 221,7 | 232,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 16,9 16,3 15,6 15,5 15,0 16,3 15,9 15,6 15,5 15,4 15,3 15,2 15,1 15,0
tys. | 199,8 | 188,7 | 192,5 | 189,6 | 177,3 | 214,5 | 217,7 | 201,9 | 200,8 | 201,5 | 201,7 | 202,2 | 203,3 | 204,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej 5:
Pracownicy ustug i sprzedawcy pracujgcych w podregionie m.st. Warszawy
podlegat znacznym wahaniom w przedziale od 14,7% do 19,4%. W roku 2015
udziat ten osiggnat poziom nieco wyzszy od obserwowanego w roku 1995
(15,9% w roku 2015 wobec 15,2% w roku 1995). Zgodnie z prognozgy, w latach
2016-2022 nastgpi spadek udziatu pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej
do poziomu 15% w roku 2022.

Liczba pracownikéow ustug i sprzedawcow pracujgcych w podregionie m.st.
Warszawy podlegata w latach 1995-2015 tendencji wzrostowej, w wyniku czego
w analizowanym okresie zwiekszyta sie o 78,8 tys. oséb (wzrost ze 138,8 tys.
0s6b w roku 1995 do 217,7 tys. oséb w roku 2015), co stanowi wzrost o 57%.
Najwiekszy przyrost liczby pracujgcych w grupie 5 obserwowano pomiedzy
rokiem 2004 a 2008 (wzrost o 68,8 tys. 0sdb; 42%), przy czym po roku 2008
odnotowano spadek tej liczby do 15 tys. oséb w roku 2013, a nastepnie jej
ponowny wzrost w latach 2014-2015. W latach 2016-2022 przewidywana jest
wzgledna stabilizacja liczby pracujacych w analizowanej grupie zawodowej na
$rednim poziomie 202,2 tys. 0sdb, przy czym obserwowana bedzie jednoczesnie
nieznaczna tendencja wzrostowa tej liczby.
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Tablica 4.2.7.50. Liczba (w tys. 0s6b) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
51 19,7 | 23,5 | 22,1 | 25,5 | 24,3 | 23,8 | 26,1 | 39,0 | 36,2 | 27,2 | 36,5 | 37,0 | 31,8 | 37,8
52 (53) | 102,7 | 117,7 99,6 123,1 97,9 114,5 | 112,2 | 108,2 | 111,8 | 111,0 | 128,8 | 149,8 | 166,6 | 168,4
54 16,5 | 23,0 | 23,1 | 21,0 | 37,6 | 30,3 | 23,6 | 30,8 | 30,4 | 257 | 256 | 23,5 | 23,3 | 26,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
51 369 | 32,6 | 335 | 31,6 | 33,5 | 38,3 | 423 | 390 | 393 | 40,1 | 40,9 | 41,4 | 419 | 425
52(53) | 136,8 | 131,0 | 129,5 | 127,4 | 112,5 | 143,9 | 147,4 | 135,2 | 134,3 | 134,3 | 134,0 | 133,9 | 134,2 | 134,4
54 26,1 | 25,0 | 29,5 | 30,6 | 31,2 | 32,4 | 28,0 | 27,7 | 27,2 | 27,1 | 26,8 | 27,0 | 27,2 | 27,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.50. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.7.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 0,4 0,4 0,5 0,4 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,7 0,5 0,3 0,3 0,5
tys. | 3,3 3,6 4,7 4,2 6,1 6,0 5,6 4,6 5,0 7,2 51 3,6 3,7 5,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 0,4 0,5 0,5 0,4 0,6 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
tys. | 4,9 6,1 6,0 51 6,5 5,4 5,8 4,4 4,2 4,5 5,5 5,9 5,6 5,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie m.st. Warszawy

6 6
0,9%

8
o0% /\/\/\_/\/\/\' °
0,3% - 4 J\
2 :

0,0% T T
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy w podregionie m.st. Warszawy oscylowat w latach 1995-2015 wokot
$redniej wartosci okofo 0,5%. W roku 2015 udziat ten osiggnat wartosé 0,42%
wobec 0,36% w roku 1995. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje
sie poczatkowy spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej
w podregionie do 0,34% srednio w latach 2016-2018, a nastepnie wzrost do
poziomu niewiele ponad 0,4% w latach 2019-2022.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6 podlegata
znacznym wahaniom. W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia
w analizowanej grupie zawodowej w podregionie m.st. Warszawy zwiekszyt sie
075% (wzrost z 3,3 tys. 0sdb w roku 1995 do 5,8 tys. osdb w roku 2015). Zgodnie
z prognozg liczba rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikow i rybakow pracujgcych
w podregionie ulegnie poczagtkowemu spadkowi do 4,4 tys. oséb w roku 2016,
po czym wzrosnie do 5,5 tys. oséb w roku 2022.

Ze wzgledu na tgczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica 4.2.7.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

% 15,7 15,3 16,0 | 15,6 | 12,7 12,0 | 108 | 10,7 10,8 | 11,2 | 10,2 9,4 9,7 10,3

tys. | 143,1 | 146,4 | 158,4 | 157,0 | 117,9 | 117,0 | 102,2 | 98,1 | 103,4 | 112,6 | 103,3 | 106,2 | 118,6 | 126,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% 10,0 9,3 8,3 8,5 8,0 83 8,6 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,1 8,0

tys. | 118,7 | 107,1 | 101,7 | 103,7 | 94,7 | 108,9 | 117,2 | 110,0 | 108,8 | 108,9 | 108,8 | 108,9 | 109,2 | 109,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (7. wielka
grupa zawodowa) pracujgcych w podregionie m.st. Warszawy wykazywat
wyrazngtendencje spadkowg, w wyniku czego zmniejszytsie 0 7,1p. proc. (spadek
2 15,7% w roku 1995 do 8,6% w roku 2015). W latach 2016-2022 przewiduje sie
dalszy spadek udziatu przedstawicieli analizowanej grupy zawodowej w ogodle
pracujgcych w podregionie z 8,5% w roku 2016 do 8% w roku 2022.

Liczba pracujacych w 7. wielkiej grupie zawodowej w podregionie m.st.
Warszawy zmniejszyta sie w latach 1995-2015 ze 143,1 tys. oséb do 117,2 tys.
0s6b (spadek o 25,9 tys. 0s6b; 18%). W poczatkowych latach (1995-1998) liczba
ta utrzymywata sie na srednim poziomie okoto 151 tys. oséb, po czym ulegta
obnizeniu do 109 tys. osdb srednio w latach 1999-2015. Zgodnie z prognozg,
w latach 2016-2022 nastgpi stabilizacja liczby pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej w podregionie na Srednim poziomie 109,1 tys. oséb.
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Tablica 4.2.7.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

71 30,8 | 33,0 | 32,8 | 40,9 | 31,8 | 29,1 | 28,3 | 25,1 | 31,8 | 36,3 | 31,3 | 35,3 | 38,0 | 40,6
72 57,5 | 55,5 | 48,5 | 48,5 | 38,7 | 349 | 32,3 | 34,55 | 31,2 | 31,4 | 30,0 | 29,7 | 40,1 | 36,9
74 13,5 | 15,1 | 18,8 | 17,3 | 151 | 11,9 | 10,2 | 11,2 | 106 | 9,6 | 9,5 | 9,8 | 84 | 184
75(73) | 41,4 | 42,8 | 58,4 | 50,3 | 32,3 | 41,2 | 31,5 | 27,4 | 29,8 | 35,3 | 32,5 | 31,4 | 32,2 | 30,7
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

71 352 | 34,5 | 37,2 | 40,5 | 30,9 | 39,8 | 44,9 | 42,0 | 42,0 | 42,7 | 42,7 | 42,5 | 42,5 | 42,5
72 37,9 | 33,1 | 27,4 | 30,3 | 33,3 | 33,5 | 348 | 32,6 | 32,1 | 32,0 | 32,2 | 32,6 | 32,7 | 32,8
74 200 | 11,1 | 129 | 12,4 | 89 | 120 | 151 | 13,3 | 13,3 | 13,5 | 13,5 | 13,6 | 13,8 | 14,0
75(73) | 25,6 | 28,5 | 24,3 | 20,5 | 21,6 | 23,5 | 22,5 | 22,2 | 21,3 | 20,7 | 20,4 | 20,2 | 20,1 | 20,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.70. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.7.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,5 7,9 7,8 83 8,2 8,2 8,0 8,8 8,2 8,5 8,7 9,0 8,5 9,0
tys. | 68,6 | 755 | 77,2 | 83,4 | 76,1 | 79,7 | 751 | 81,1 | 786 | 851 | 87,5 | 102,5 | 104,1 | 110,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,8 7,7 8,7 8,4 74 6,3 6,5 6,5 6,5 6,4 6,4 6,3 6,2 6,1
tys. | 92,1 | 88,9 | 106,9 | 1033 | 87,8 | 8255 | 89,0 | 84,6 | 83,7 | 83,9 | 839 | 83,7 | 83,7 | 83,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen ulegt w latach 1995-2015 spadkowi z 7,5% w roku 1995 do
6,5% w roku 2015. Przez wiekszos¢ okresu historycznego udziat ten wykazywat
tagodng tendencje wzrostowg, przy czym po roku 2013 nastgpit jego wyrazny
spadek. W latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy spadek udziatu
pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej w podregionie z 6,5% w roku 2016
do 6,1% w roku 2022.

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli 8. wielkiej grupy zawodowej
pracujgcych w podregionie m.st. Warszawy wykazywata odmienne tendencje.
Poczgtkowo liczba ta podlegata wyraznej tendencji wzrostowej osiggajgc
w roku 2008 wartos¢ 10,8 tys. osdb, po czym ulegta zmniejszeniu do 88,9 tys.
0s6b w roku 2010. W kolejnych latach obserwowano ponowny wzrost liczby
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do 106,9 tys. oséb w roku 2011,
a nastepnie jej spadek do 89 tys. oséb w roku 2015. Ostatecznie w okresie
historycznym liczba operatorédw i monterow maszyn i urzqdzern pracujgcych
w podregionie zwiekszyta sie o ponad 20,4 tys. oséb (30%). W horyzoncie
prognozy 2016-2022 przewidywana jest stabilizacja liczby pracujgcych
w analizowanej grupie wielkiej na srednim poziomie niespetna 84 tys. oséb.

246



Tablica 4.2.7.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81| 105 | 12,5 | 152 | 143 | 176 | 20,8 | 152 | 123 | 9,8 | 10,5 | 11,3 | 21,6 | 22,0 | 20,4
82| 40 | 86 | 72 | 75 | 32 | 43 | 70 | 71 | 44 | 53 | 54 | 91 | 48 | 101
83 | 54,1 | 54,4 | 549 | 61,6 | 552 | 54,6 | 52,9 | 61,7 | 64,4 | 69,3 | 70,9 | 71,8 | 77,4 | 80,2
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 | 16,6 | 16,1 | 17,0 | 16,8 | 163 | 155 | 14,3 | 13,6 | 13,4 | 13,2 | 13,1 | 13,1 | 13,1 | 131
82 |106| 70 | 43 | 51 | 52 | 50 | 50 | 50 | 49 | 48 | 47 | 46 | 45 | 45
83 | 649 | 658 | 855 | 81,4 | 66,2 | 62,0 | 69,7 | 66,0 | 65,4 | 659 | 66,1 | 66,0 | 66,0 | 66,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.80. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie m.st. Warszawy

81
30
. /\/\,/—\’\
10
0
1995 2004 2013 2022
83
100
80
60
40
1995 2004 2013 2022

15

10

1995

2004

82

2013

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.7.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,6 7,5 7,7 7,7 7,5 6,9 7,7 8,4 6,4 51 6,2 6,9 6,6 58
tys. | 69,0 71,8 758 | 77,8 69,9 67,5 72,4 77,4 61,6 51,4 | 62,1 78,3 80,7 70,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,2 58 5,7 5,6 6,0 6,7 6,3 6,3 6,2 6,2 6,3 6,3 6,2 6,2
tys. | 72,7 | 66,8 | 69,8 | 690 | 71,2 | 885 | 860 | 81,3 | 80,2 | 810 | 8,9 | 838 | 84,0 | 84,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.7.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujgcy prace proste (9) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9:
Pracownicy wykonujgcy prace proste w ogdle pracujgcych w podregionie
m.st. Warszawy wykazywat tendencje spadkowa. W analizowanym okresie
udziat ten zmniejszyt sie z 7,6% w roku 1995 do 6,3% w roku 2015, przy czym
najwiekszy spadek odnotowano pomiedzy rokiem 2002 a 2004 (spadek o 3,3
p. proc.). Zgodnie z prognozg na lata 2016-2022 w Warszawie przewidywana
jest stabilizacja udziatu pracownikéw wykonujgcy prace proste na poziomie
nieco ponad 6,2%.

Liczba pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowej w podregionie m.st.
Warszawy oscylowata w latach 1995-2015 wokdt Sredniego poziomu niespetna
72 tys. 0sbb, przy czym w roku 2004 odnotowano najwiekszy spadek tej liczby
do poziomu 51,4 tys. oséb. W roku 2015 liczba pracujgcych w analizowanej
grupie wielkiej wyniosta 86 tys. (wiecej 0 17 tys. 0séb niz w roku 1995). Zgodnie
z prognozg, w latach 2016-2022 przewiduje sie poczatkowy spadek liczby
pracownikow wykonujgcych prace proste w podregionie do 81,3 tys. oséb
w roku 2016, a nastepnie jej wzrost do 84,6 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.7.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie m.st. Warszawy

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91(94) | 32,9 | 353 | 30,1 | 33,6 | 24,6 | 25,4 | 35,2 | 39,3 | 29,0 | 29,9 | 27,5 | 31,2 | 35,7 | 38,4
93 20,7 | 21,9 | 30,7 | 26,7 | 28,1 | 24,3 | 29,0 | 27,3 | 183 | 11,8 | 21,2 | 23,2 | 26,2 | 19,1

96

(92,05 | 154 | 145 | 149 | 175 | 17,2 | 17,8 | 82 | 108 | 143 | 97 | 134 | 23,9 | 188 | 131

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91(94) | 42,3 | 350 | 33,7 | 39,1 | 36,0 | 355 | 37,0 | 35,0 | 34,4 | 34,3 | 34,1 | 34,3 | 34,6 | 34,8

93 17,5 | 16,8 | 19,0 | 17,6 | 20,7 | 27,1 | 25,2 | 25,0 | 25,0 | 25,4 | 25,8 | 25,7 | 25,6 | 25,6
(9325) 13,0 | 15,2 | 17,2 | 12,3 | 14,6 | 25,9 | 23,9 | 21,3 | 20,7 | 21,3 | 23,0 | 23,8 | 23,8 | 24,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.7.90. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie m.st. Warszawy
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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4.2.8. Podregion warszawski wschodni

Tablica 4.2.8.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 8,8 7,2 7,6 6,0 4,8 5,5 5,3 51 6,3 6,1 51 7,5 7,2 6,8
tys. | 17,0 | 14,1 | 15,4 | 12,1 | 8,6 10,1 | 9,6 8,5 11,2 | 109 | 9,3 14,1 | 14,7 | 15,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,2 7,0 6,9 71 7,6 6,6 6,5 6,7 6,7 6,8 6,8 6,9 6,9 6,9
tys. | 15,4 | 15,0 | 156 | 16,4 | 17,1 | 16,6 | 173 | 171 | 17,4 | 17,8 | 18,0 | 18,3 | 18,9 | 19,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 1: Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzZsi urzednicy i kierownicy w podregionie warszawskim
wschodnim zmniejszyt sie w latach 1995-2015 o ponad 2,3 p. proc. (z 8,8% w roku
1995 do 6,5% w roku 2015). Poczatkowo (lata 1995-1999) udziat pracujgcych
w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat tendencji spadkowej (spadek do
4,8% w 1999 roku), natomiast w kolejnych latach (2000-2015) dominowata
tendencja wzrostowa (z wyrazng korektg w roku 2005; 5,1%). W latach 2016-
2022 przewidywana jest kontynuacja tendencji wzrostowej obserwowanej
w okresie poprzedzajacym horyzont prognozy i wzrost udziatu pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej o okoto 0,2 p. proc. (z 6,7 % w roku 2016 do
6,9% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba przedstawicieli wtfadz publicznych, wyzszych
urzednikdw i kierownikdw pracujgcych w podregionie warszawskim wschodnim
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podlegata odmiennym tendencjom. Liczba ta poczgtkowo ulegta zmniejszeniu
z 17 tys. 0séb w roku 1995 do 8,6 tys. 0sdéb w roku 1999, po czym do roku 2005
oscylowata wokét sredniego poziomu okoto 9,7 tys. oséb. Nastepnie az do roku
2015 obserwowano wzrost liczby pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej
do poziomu 17,3 tys. oséb. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
pracujgcych w podregionie z 17,1 tys. oséb w roku 2016 do 19,5 tys. 0oséb w roku
2022 (wzrost 0 2,4 tys. 0séb; 14%).

Tablica 4.2.8.10. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
11| 2,3 2,0 13 2,1 1,2 1,2 1,2 1,3 2,1 1,5 0,9 19 1,5 1,7
12 | 1,2 1,6 2,3 2,2 1,3 1,5 14 1,2 1,6 1,7 1,9 4,2 4,2 51
13 | 95 7,6 8,4 5,8 4,4 5,5 53 4,5 5,5 5,8 5,0 6,1 6,9 6,5
14 | 4,0 3,0 3,5 2,0 1,7 2,0 1,7 1,5 2,0 19 1,6 1,8 2,0 1,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11 | 1,9 2,1 1,8 2,1 2,4 2,7 4,3 4,3 4,4 4,5 4,6 4,8 5,0 51
12 | 4,6 4,2 54 4,4 4,6 5,5 4,5 4,5 4,6 4,8 4,9 51 53 5,4
13 | 6,9 6,8 6,1 7,0 7,8 7,1 5,7 5,8 5,9 6,0 5,9 5,9 6,1 6,3
14 | 2,0 1,9 2,4 2,8 2,2 1,3 2,9 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.8.10. Liczba (w tys. osdb) pracujacych w duzych grupach zawodowych
w ramach grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
(1) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.8.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 11,9 | 123 | 11,3 | 11,9 | 13,0 | 13,5 | 13,6 | 13,0 | 146 | 160 | 179 | 17,1 | 17,4 | 16,0
tys. | 23,0 | 24,1 | 22,9 | 24,0 | 23,4 | 25,0 | 246 | 21,8 | 25,8 | 28,6 | 32,5 | 32,4 | 35,5 | 35,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 19,5205 | 21,6 | 23,0 | 21,7 | 21,6 | 21,5 | 22,2 | 22,7 | 23,1 | 23,6 | 24,0 | 24,3 | 24,6
tys. | 41,5 | 43,7 | 49,3 | 52,7 | 49,1 | 54,2 | 57,4 | 56,9 | 58,6 | 60,6 | 62,1 | 64,2 | 66,7 | 69,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziatspecjalistow pracujgcychw podregionie warszawskimwschodnimw catym
okresie historycznym 1995-2015 podlegat wyraznej tendencji wzrostowej.
W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt sie o blisko 9,6 p. proc. (z 11,9%
w roku 1995 do 21,5% w roku 2015). W latach 2016-2022 przewidywany jest
dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej. Ostatecznie
udziat specjalistéw pracujgcych w podregionie warszawskim wschodnim
wzrosnie z 22,2% w roku 2016 do 24,6% w roku 2022 (wzrost o 2,4 p. proc.).

W latach 1995-2015 liczba pracujacych w 2. wielkiej grupie zawodowej
zwiekszyta sie dwuipotkrotnie (wzrost o ponad 34,3 tys. 0sdb) osiggajac w roku
2015 poziom 57,4 tys. osob wobec 23 tys. osdb w roku 1995. W latach 2016-2022
przewiduje sie dalszy wzrost liczby specjalistow pracujgcych w podregionie
warszawskim wschodnim o 12,1 tys. 0oséb, co stanowi wzrost o 21% w stosunku
do wartosci prognozowanej na rok 2016.
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Tablica 4.2.8.20. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21| 28 | 36 | 3,7 | 41 | 43 | 42 | 41 | 34 | 3,7 | 42 | 54 | 76 | 69 | 54
22|50 |52 |49 |50 | 40 | 44 | 38 | 37 | 39| 48 | 49 | 39 | 31 | 53
23| 64 | 74|72 |69 |63 |64)|53|55|73|59]|727|72]|79]| 79
24 | 55 | 47 | 39 | 49 | 53 | 56 | 63|58 |64 | 81| 76| 80 |11,7 | 99
25| 04 | 04 | 05|04 | 04| 13|16 | 11| 12| 14| 17| 22| 24| 28
26| 29 | 29 | 26 | 27 | 30 | 31| 36 | 24 | 32 | 42 | 52 | 36 | 34 | 44

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21 8,4 9,4 9,4 10,1 9,2 8,2 9,5 9,6 9,7 9,9 10,2 | 10,5 | 11,0 | 11,4
22 5,7 51 6,1 6,7 5,5 6,6 7,2 7,1 7,4 7,7 7,8 8,0 8,4 8,7
23 8,6 9,3 9,6 10,12 | 10,1 | 12,3 | 10,9 | 11,1 | 11,1 | 11,2 | 11,5 | 11,9 | 12,3 | 12,7
24 | 10,6 | 11,4 | 15,0 | 15,5 | 13,6 | 15,5 | 17,4 | 16,7 | 17,5 | 18,5 | 19,0 | 19,5 | 20,2 | 20,8
25 3,0 3,3 3,3 3,6 3,8 4,9 5,3 5,3 5,6 6,0 6,3 6,6 6,9 7,2
26 5,2 5,3 5,8 6,7 7,0 6,7 7,0 7,1 7,2 7,3 7,4 7,7 7,9 8,2

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.20. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Tablica 4.2.8.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
i inny sredni personel wykazywat w podregionie warszawskim wschodnim
tendencje wzrostowg. W okresie historycznym udziat ten wzrdst o blisko
3,2 p. proc. (z 91% w roku 1995 do 12,2% w roku 2015). W latach 2016-2022
przewidywana jest stabilizacja udziatu pracujacych w analizowanej grupie
zawodowej na Srednim poziomie 12,2%.

Liczba technikow i innego sredniego personelu pracujgcych w podregionie
warszawskim wschodnim podlegata w okresie historycznym tendencji
wzrostowej, w wyniku czego ulegta blisko dwukrotnemu zwiekszeniu (wzrost
o ponad 15,1 tys. oséb) z 17,5 tys. oséb w 1995 roku do 32,7 tys. oséb w roku
2015. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych w 3.
wielkiej grupie zawodowej z 30,9 tys. osdb w roku 2016 do 34,3 tys. osdb w roku
2022 (wzrost o 3,4 tys. 0sob; 11,1% w stosunku do wartosci prognozowanej na
rok 2016).
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Tablica 4.2.8.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

31(35) | 6,9 7,3 7,0 7,3 8,1 7,2 5,7 4,5 5,2 4,8 6,3 7,4 8,4 6,7
32 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 1,7 1,3 1,2 1,5 1,1 0,7 1,4 1,8 1,5
33 8,8 7,8 8,6 9,7 9,4 8,7 8,5 9,0 99 | 10,1 | 10,0 | 11,7 | 13,0 | 15,1
34 0,5 0,9 0,6 1,0 0,4 0,3 0,7 0,8 1,2 1,4 1,6 0,5 1,2 1,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

31(35) | 6,3 6,5 7,1 6,7 77 | 109 | 11,1 | 106 | 10,8 | 11,0 | 11,2 | 11,4 | 11,6 | 11,9
32 1,8 1,9 2,1 1,9 1,6 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,4
33 139 | 129 | 146 | 144 | 141 | 14,2 | 16,3 | 15,3 | 15,5 | 15,8 | 159 | 16,1 | 16,6 | 17,0
34 13 19 1,7 2,0 2,1 2,8 2,9 2,8 2,9 2,9 2,9 3,0 3,1 3,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.30. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

255



Tablica 4.2.8.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,2 7,5 7,7 8,4 6,4 6,9 7,0 7,4 7,3 6,0 6,7 7,6 8,3 7,0
tys. | 13,8 | 148 | 15,5 | 16,9 | 11,5 | 12,7 | 12,6 | 12,4 | 13,0 | 10,7 | 12,2 | 14,5 | 17,0 | 155

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,3 71 6,9 6,2 7,1 6,9 6,4 6,3 6,3 6,2 6,2 6,1 6,0 6,0
tys. | 13,5 | 15,2 | 15,7 | 14,3 | 16,2 | 17,4 | 17,0 | 16,2 | 16,2 | 16,3 | 16,3 | 16,4 | 16,6 | 16,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi
podlegat w latach 1995-2015 znacznym wahaniom, przy czym w catym
analizowanym okresie wystepowata nieznaczna tendencja spadkowa. W roku
2015 udziat pracownikédw biurowych w ogdle pracujacych w podregionie
warszawskim wschodnim uksztattowat sie na poziomie o 0,8 p. proc. nizszym
od obserwowanego w roku 1995. W latach 2016-2022 przewidywany jest dalszy
spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o ponad 0,3 p.
proc. (z 6,3% w roku 2016 do 6% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracownikdéw biurowych pracujgcych w podregionie
warszawskim wschodnim podlegata znacznym wahaniom. W catym okresie
historycznym liczba ta oscylowata wokét sredniego poziomu blisko 14,4 tys.
0so6b. W roku 2015 liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
wyniosta 17 tys. osdb, co wobec 13,8 tys. oséb w roku 1995 stanowi wzrost
0 23%. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywany jest wzrost liczby
przedstawicieli 4. wielkiej grupy zawodowej w podregionie z 16,2 tys. oséb
w roku 2016 do 16,8 tys. osdéb w roku 2022.

256



Tablica 4.2.8.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 | 3,8 4,4 4,7 53 3,8 3,8 3,9 3,9 31 3,3 4,9 5,6 6,1 5,0
42 1,5 1,9 1,5 1,5 1,2 15 15 14 19 1,7 15 2,4 3,3 2,5
43 | 6,2 7,3 8,0 8,8 5,8 6,4 6,3 6,2 6,8 3,9 4,6 5,5 6,2 5,9
44 | 2,4 1,3 1,3 1,3 0,7 11 1,0 1,0 1,2 18 13 0,9 14 2,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 | 50 6,2 6,4 5,4 5,7 5,9 5,2 4,9 4,8 4,7 4,6 4,5 4,5 4,6
42 | 21 2,0 2,3 2,0 2,5 2,8 3,5 3,2 3,3 3,4 3,4 3,5 3,5 3,6
43 | 51 5,0 5,0 4,8 6,3 7,0 5,9 58 5,8 5,9 5,9 6,0 6,1 6,2
44 | 1,3 1,9 2,0 2,0 1,7 1,8 2,4 2,2 2,3 2,3 2,4 2,4 2,5 2,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.8.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,5 8,4 7,0 8,2 8,3 7,9 7,7 9,4 9,6 7,8 9,4 10,1 9,9 9,5
tys. | 14,5 | 16,5 | 14,1 | 16,6 | 15,0 | 14,6 | 14,0 | 158 | 17,0 | 140 | 17,1 | 19,2 | 20,3 | 21,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 92 | 88 | 88 | 89 | 87 | 96 | 96 | 96 | 97 | 98 | 9,8 | 9,8 | 9,9 | 9,9
tys. | 19,6 | 18,7 | 20,1 | 20,5 | 19,7 | 24,0 | 25,6 | 24,6 | 25,1 | 25,6 | 25,8 | 26,3 | 27,1 | 27,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 5:
Pracownicy ustug i sprzedawcy zwiekszyt sie o ponad 2 p. proc. Poczatkowo
(lata 1995-2006) udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
wykazywat tendencje wzrostowg (z korektg w roku 1997, 2001 oraz 2004),
w wyniku czego ulegt zwiekszeniu z 7,5% w roku 1995 do 10,1% w roku 2006.
Po roku 2007 obserwowano spadek udziatu pracownikéw ustug i sprzedawcow
w ogole pracujacych w podregionie do poziomu 8,7% w roku 2013, a nastepnie
niewielki wzrost do 9,6% w roku 2015. Zgodnie z prognoza, w latach 2016-
2022 nastapi kontynuacja dominujacej tendencji obserwowanej w okresie
historycznym i wzrost udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
do poziomu 9,9% w roku 2022.

Liczba pracujacych w 5. wielkiej grupie zawodowej wzrosta w latach 1995-2015
w podregionie warszawskim wschodnim o 11,1 tys. 0séb (z 14,5 tys. oséb w roku
1995 do 25,6 tys. 0séb w roku 2015; wzrost o 76%). W latach 1995-2005 liczba
pracujgcych w grupie 5 oscylowata wokét sredniego poziomu 15,4 tys. oséb,
po czym nastgpit jej wzrost do 21,2 tys. oséb w roku 2008, a nastepnie (po
okresie niewielkiego spadku) do 25,6 tys. osob w roku 2015. W latach 2016-
2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracownikéw ustug i sprzedawcow
pracujgcych w podregionie warszawskim wschodnim do 27,7 tys. oséb w roku
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2022 (wzrost 0 13% w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).

Tablica 4.2.8.50. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
51 2,1 2,5 2,3 2,6 2,3 2,1 2,4 3,6 3,5 2,4 3,5 3,7 3,1 3,6

52(53) | 10,2 | 10,9 | 86 | 11,1 | 8,0 8,7 8,9 8,6 9,7 8,6 | 104 | 12,7 | 143 | 14,4
54 2,2 3,1 3,1 2,9 4,7 3,8 2,7 3,6 3,8 3,0 3,2 2,8 2,9 3,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
51 3,8 3,4 3,6 3,5 3,9 4,3 5,2 4,9 5,0 5,2 53 5,4 5,6 5,7

52(53) | 12,6 | 12,1 | 12,7 | 13,1 | 12,0 | 156 | 16,7 | 15,9 | 16,3 | 16,6 | 16,8 | 17,1 | 17,6 | 18,1
54 3,3 3,2 3,7 38 3,9 4,1 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 3,8 3,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.50. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.8.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 258 | 2555 | 27,4 | 23,6 | 299 | 29,8 | 31,1 | 27,4 | 25,3 | 27,6 | 20,7 | 145 | 12,7 | 16,4
tys. | 49,8 | 50,0 | 55,1 | 47,7 | 53,7 | 55,1 | 56,2 | 45,8 | 44,8 | 49,3 | 37,5 | 27,6 | 25,9 | 36,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 15,3 | 13,6 | 13,1 | 12,5 | 13,1 | 12,8 | 12,7 | 12,6 | 12,2 | 11,8 | 11,2 | 10,8 | 10,6 | 10,3
tys. | 32,7 | 29,0 | 30,0 | 28,6 | 29,7 | 32,3 | 33,8 | 324 | 316 | 31,0 | 29,6 | 28,8 | 29,1 | 29,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie warszawskim wschodnim z 25,8% w roku
1995 do 12,7% w roku 2015 (spadek o 13,1 p. proc.). W horyzoncie prognozy
2016-2022 przewiduje sie dalszy spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej
grupie zawodowe] o ponad 2,3 p. proc. (z 12,6% w roku 2016 do 10,3% w roku
2022).

W latach 1995-2015 liczba rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow pracujacych
w podregionie warszawskim wschodnim wykazywata wyraing tendencje
spadkowg. W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia w analizowanej
grupie zawodowej zmniejszyt sie z 49,8 tys. osob w roku 1995 do 33,8 tys.
0s6b w roku 2015 (spadek o blisko 16 tys. oséb; 32%). Zgodnie z prognoza,
dotychczasowa tendencja spadkowa zostanie utrzymana, w wyniku czego
liczba pracujacych w 6. wielkiej grupie zawodowej w podregionie zmniejszy sie
w latach 2016-2022 o 3,4 tys. 0sdb (11% w stosunku do wartosci prognozowanej
na rok 2016).

Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzacych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.
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Tablica4.2.8.7. Struktura (w %)iliczba (wtys. 0oséb) pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej:
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) w podregionie warszawskim wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 179 | 179 | 18,1 | 189 | 140 | 13,8 | 12,7 | 13,9 | 14,5 | 153 | 159 | 15,2 | 16,6 | 17,8
tys. | 345 | 35,2 | 36,5 | 38,2 | 25,2 | 25,5 | 23,0 | 23,4 | 25,6 | 27,3 | 28,8 | 28,8 | 33,8 | 39,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 16,4 | 17,0 | 156 | 156 | 14,1 | 146 | 16,1 | 15,7 | 15,5 | 154 | 154 | 154 | 154 | 154
tys. | 35,1 | 36,3 | 3555 | 35,7 | 319 | 36,8 | 43,0 | 40,1 | 40,0 | 40,5 | 40,7 | 41,3 | 42,2 | 43,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujgcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim
wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 7:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zmniejszyt sie o ponad 1,7 p. proc.
(spadek z 17,9% w roku 1995 do 16,1% w roku 2015). Poczatkowo (lata 1995-
1998) udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej wzrdst do poziomu
18,9% w roku 1998, po czym ulegt znacznemu spadkowi do 12,7% w roku
2001. Nastepnie udziat pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej podlegat
tendencji wzrostowej, w wyniku czego zwiekszyt sie do 17,8% w roku 2008. Do
roku 2013 obserwowano systematyczny spadek udziatu pracujgcych w grupie
7, a nastepnie jego wzrost w latach 2014-2015. W latach 2016-2022 przewiduje
sie wzgledng stabilizacje udziatu robotnikéw przemystowych i rzemiesInikéw
w ogole pracujacych w podregionie na poziomie okoto 15,5%.

Liczba pracujacych w 7. wielkiej grupie zawodowej w podregionie warszawskim
wschodnim podlegata w latach 1995-2015 zmiennym tendencjom. W latach
1995-1998 liczba ta wzrosta z 34,5 tys. oséb do poziomu 38,2 tys. 0osdb, po
czym ulegta spadkowi do 25,2 tys. osdb w roku 1999. Nastepnie obserwowano
wzrost liczby robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow do poziomu 39,6 tys.
os6b w roku 2008 i dalej do 43 tys. oséb w roku 2015. Ostatecznie, w catym
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okresie historycznym liczba pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
zwiekszyta sie 0 8,6 tys. oséb. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw pracujacych w podregionie
do 43,1 tys. osdb w roku 2022.

Tablica 4.2.8.70. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim
wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
71 7,6 8,3 7,8 | 103 | 7,1 6,6 6,7 6,3 8,3 9,2 92 | 10,1 | 11,5 | 13,9
72 12,8 | 12,0 | 10,1 | 105 | 7,4 6,7 6,2 7,2 6,6 6,2 6,9 6,9 98 | 10,1
74 2,8 31 3,6 3,5 2,8 2,3 2,0 2,2 2,2 1,8 2,0 2,0 1,8 4,2

75(73) | 11,2 | 11,8 | 15,0 | 13,8 | 7,9 | 100 | 8,1 7,6 86 | 10,1 | 10,8 | 9,8 | 10,6 | 11,5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
71 11,5 | 12,6 | 141 | 16,4 | 11,9 | 140 | 183 | 16,7 | 17,0 | 17,5 | 176 | 17,8 | 18,2 | 18,6
72 10,0 | 9,5 8,1 7,6 8,6 9,6 | 100 | 9,6 9,4 9,4 9,5 98 | 10,0 | 10,3
74 4,4 2,7 3,4 3,4 2,6 3,0 4,4 3,8 3,9 4,0 4,0 4,1 4,3 4,4

75(73) | 91 | 11,4 | 9,9 8,3 88 | 10,1 | 10,3 | 9,9 9,7 9,5 9,5 9,5 9,7 9,9

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim
wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.8.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim
wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 5,6 6,1 5,7 6,5 6,1 6,3 5,9 6,6 6,2 6,6 7,4 9,0 8,4 8,7
tys. | 10,7 | 11,9 | 11,4 | 13,1 | 10,9 | 11,6 | 10,7 | 11,0 | 11,0 | 11,8 | 13,5 | 17,1 | 17,2 | 194

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,6 8,1 8,8 8,6 8,6 7,2 7,2 71 7,1 7,0 7,0 71 7,0 7,0
tys. | 16,3 | 17,2 | 20,2 | 19,8 | 19,4 | 18,0 | 19,2 | 18,1 | 18,2 | 18,5 | 18,6 | 18,9 | 19,3 | 19,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.8.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim
wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat operatoréw i monteréw maszyn i urzqdzen (8. wielka grupa zawodowa)
pracujgcych w podregionie warszawskim wschodnim podlegat w latach
1995-2015 zmiennym tendencjom. W latach 1995-2003 udziat ten oscylowat
wokot sSredniej wartosci 6,1%, po czym ulegt zwiekszeniu do 9% w roku 2006
i utrzymywat sie na zblizonym poziomie do roku 2013 (z korektg w roku 2009).
W latach 2014-2015 nastgpit spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie
zawodowej do 7,2%. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest
stabilizacja udziatu operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen pracujacych
w podregionie warszawskim wschodnim na poziomie okoto 7%.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowej
podlegata wyraZznej tendencji wzrostowej, w wyniku czego liczba ta zwiekszyta
sie 2 10,7 tys. os6b w roku 1995 do 19,2 tys. oséb w roku 2015 (wzrost o 8,5 tys.
0s0b; 79%). W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby operatorow i monteréow maszyn i urzqdzen pracujgcych w podregionie
warszawskim wschodnim 01,6 tys. osdb do poziomu 19,7 tys. osdb w roku 2022.
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Tablica 4.2.8.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim

wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81| 27 | 33|37 |38 |43 |50 |37 |33 27| 29| 361|661 69| 73
82| 08 | 1,7 1,4 | 15| 06 | 08 | 1,3 | 1,4 |09 | 10| 1,2 | 19 | 1,1 | 25
83| 72 |69 | 63|78 60|58 |57 |64 73| 78] 87/ 86 ]| 93|97

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81| 58 | 64 | 66 | 64| 68 | 68 | 60| 56| 56|56 | 55| 56| 57| 58
82| 25| 17 |11 ] 19| 23|20 | 20| 19|19 |19 | 19| 19 | 19 | 19
83 | 80 | 92 | 12,4 | 116 | 10,4 | 92 | 11,3 | 10,6 | 10,7 | 11,0 | 11,2 | 11,4 | 11,7 | 12,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.8.80. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim

wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.8.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim
wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,0 6,2 6,3 6,8 6,3 6,1 7,1 7,6 5,8 4,3 6,1 7,6 7,4 6,5
tys. | 11,6 | 12,2 | 12,6 | 13,8 11,3 11,3 | 12,8 | 12,7 | 10,3 7,6 11,0 | 14,4 | 15,2 | 14,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,9 6,4 6,7 6,7 7,2 8,0 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 7,1
tys. | 14,8 | 13,7 | 15,2 | 154 | 16,2 | 20,2 | 19,2 | 184 | 18,6 | 18,9 | 18,9 | 19,2 | 19,6 | 20,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim
wschodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9:
Pracownicy wykonujgcy prace proste oscylowat wokét sredniego poziomu
6,6%. Najwieksze odchylenie od sredniej wartos$ci zaobserwowano w roku
2004, kiedy udziat pracujgcych w grupie 9 osiggnat wartos¢ najnizszg w catym
okresie historycznym (4,3%). W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej uksztattowat sie na poziomie 7,2%, co stanowi wzrost o 1,2
p. proc w stosunku do stanu z roku 1995. W latach 2016-2022 przewiduje sie
wzgledng stabilizacje udziatu pracownikdw wykonujgcych prace proste na
poziomie obserwowanym w roku 2015 (7,2%).

Liczba pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowej w podregionie warszawskim
wschodnim wykazywata w latach 1995-2015 tendencje wzrostowg, przy czym
w roku 2004 odnotowano znaczny spadek tej liczby do poziomu 7,6 tys. osob.
Liczba pracujgcych w analizowanej grupie wielkiej zwiekszyta sie z 11,6 tys.
0s6b w roku 1995 do 19,2 tys. oséb w roku 2015. Zgodnie z prognozg, tendencja
wzrostowa obserwowana w okresie historycznym bedzie kontynuowana
i w latach 2016-2022 liczba pracownikow wykonujgcych prace proste zwiekszy
sie w podregionie warszawskim wschodnim z 18,4 tys. oséb w roku 2016 do 20
tys. 0s6b w roku 2022 (wzrost o 9%).
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Tablica 4.2.8.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim
wschodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91(94) | 44 4,6 3,9 4,4 3,0 3,0 39 4,5 3,5 3,3 3,3 3,6 4,3 4,6
93 4,8 54 6,6 6,6 5,5 5,0 6,7 6,6 4,2 2,7 5,8 6,6 7,9 6,8

9%
(92,95)

2,4 2,3 2,2 2,7 2,8 3,3 2,2 1,7 2,6 1,6 1,9 4,1 3,0 3,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91(94) | 5,2 4,3 4,2 53 4,8 4,5 5,0 4,8 4,8 4,8 4,8 4,9 5,0 51
93 5,8 6,2 71 6,3 7,6 | 100 | 8,9 8,7 8,8 9,0 9,2 9,3 9,4 9,6

9
(92,95)

3,8 31 3,9 3,7 3,8 5,7 53 4,9 5,0 5,0 4,9 5,0 5,2 5,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.8.90. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim
wschodnim

91 (94) 93
6,5 12
/
5 — 8
3,5 4
2 0
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022
96 (92, 95)
7
5 —_—
3
1
1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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4.2.9. Podregion warszawski zachodni

Tablica 4.2.9.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 9,6 8,0 8,5 6,6 5,4 6,1 6,0 5,7 6,9 6,7 5,4 7,8 7,5 7,1
tys. | 20,1 17,6 19,4 | 15,4 | 11,3 13,4 | 12,9 11,6 14,7 14,3 12,0 | 18,0 19,3 | 20,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,6 7,2 7,2 7,6 8,0 7,0 6,8 7,0 7,1 7,1 7,1 7,1 7,2 7,2
tys. | 20,6 | 19,6 | 21,0 | 22,0 | 23,4 | 23,2 | 239 | 23,3 | 23,7 | 24,2 | 24,6 | 25,1 | 26,0 | 26,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.9.1. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdéw i kierownikow
pracujgcych w podregionie warszawskim zachodnim zmniejszyt sie w latach
1995-2015 0 2,8 p. proc. (2 9,6% w roku 1995 do 6,8% w roku 2015). Poczatkowo
(lata 1995-1999) udziat pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej podlegat
tendencji spadkowej (spadek do 5,4% w 1999 roku), natomiast w kolejnych
latach udziat ten wykazywat tendencje wzrostowg (z wyrazng korektg w roku
2005; 5,4%). W latach 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej na Srednim poziomie
71%, przy czym obserwowana bedzie nieznaczna tendencja wzrostowa tej
liczby.

W latach1995-2015 liczba pracujgcych w 1. wielkiej grupie zawodowej zwiekszyta
sie 0 3,8 tys. 0sob osiggajgc w roku 2015 poziom 23,9 tys. osdb. Liczba ta
poczatkowo ulegta zmniejszeniu z 20,1 tys. oséb w roku 1995 do 11,3 tys. osdb
w roku 1999, po czym do roku 2015 systematycznie wzrastata. W latach 2016-
2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby przedstawicieli wtadz publicznych,

267



wyzszych urzednikow i kierownikow pracujgcych w podregionie warszawskim
zachodnim z 23,3 tys. oséb w roku 2016 do 26,8 tys. oséb w roku 2022 (wzrost
0 3,4 tys. 0sdb; 15% w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).

Tablica 4.2.9.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim zachodnim

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historvczne, 2016-2022 — proanoza)
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

11 2,8 2,5 1,6 2,7 1,6 1,6 1,6 1,9 2,8 2,0 1,0 2,4 1,9 2,2
12 1,4 1,9 2,8 2,7 1,7 1,9 1,8 1,6 2,1 2,3 2,5 5,5 5,7 7,2
13 | 11,4 9,4 10,4 7,3 5,6 7,1 6,9 5,8 7,0 7,2 6,0 7,4 8,5 7,9
14 | 4,5 3,8 4,6 2,7 2,4 2,8 2,5 2,3 2,8 2,8 2,4 2,7 3,1 2,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
11| 2,6 2,7 2,3 2,6 2,9 3,8 5,4 53 5,4 5,6 5,7 5,9 6,1 6,3
12 | 6,5 5,8 7,5 6,1 7,0 8,1 6,6 6,6 6,8 7,0 7,2 7,5 7,7 8,0
13 | 8,2 7,9 7,3 8,5 10,0 | 9,2 7,5 7,6 7,6 7,8 7,8 7,8 8,1 8,4
14 | 3,4 3,2 4,0 4,8 3,4 2,1 4,4 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0 4,0 4,1

Wykres 4.2.9.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (1)
w podregionie warszawskim zachodnim

Zrédto: ooracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historvczne. 2016-2022 — proanozal.
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Tablica 4.2.9.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 11,4 | 11,5 | 10,8 | 11,1 | 12,6 | 13,1 | 13,6 | 12,7 | 13,8 | 15,5 | 17,2 | 16,7 | 17,1 | 15,9
tys. | 23,9 | 25,4 | 249 | 259 | 26,4 | 28,7 | 29,2 | 259 | 29,5 | 33,2 | 38,1 | 38,7 | 44,1 | 45,4

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 19,5 | 20,6 | 21,8 | 23,0 | 21,9 | 22,0 | 22,1 | 23,3 | 23,7 | 24,1 | 24,4 | 24,8 | 25,2 | 25,6
tys. | 52,8 | 559 | 63,6 | 67,0 | 64,3 | 73,0 | 77,7 | 77,1 | 79,3 | 82,2 | 84,6 | 87,6 | 91,2 | 94,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.2. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim zachodnim

2 2
30% 120
22% - 80 —
14% 40 /
6% T T T 0
1995 2004 2013 2022 1995 2004 2013 2022

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat specjalistow (2. wielka grupa zawodowa) pracujgcych w podregionie
warszawskim zachodnim w catym okresie historycznym 1995-2015 podlegat
wyraznej tendencji wzrostowej. W analizowanym okresie udziat ten zwiekszyt
sie 0 10,7 p. proc. (z 11,4% w roku 1995 do 22,1% w roku 2015). W latach 2016-
2022 przewidywany jest dalszy wzrost udziatu pracujgcych w 2. wielkiej grupie
zawodowej z 23,3% w roku 2016 do 25,6% w roku 2022 (wzrost o 2,3 p. proc.).

W latach 1995-2015 liczba specjalistow pracujacych w podregionie zwiekszyta
sie ponad trzykrotnie osiggajac w roku 2015 poziom 77,7 tys. oséb wobec
23,9 tys. os6b w roku 1995. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost
liczby pracujgcych w 2. wielkiej grupie zawodowej w tempie zblizonym do
obserwowanego w okresie bezposrednio poprzedzajgcym horyzont prognozy.
Ostatecznie liczba specjalistéw zwiekszy sie w podregionie warszawskim
zachodnim 0 17,6 tys. 0séb (23%) do poziomu 94,7 tys. oséb w roku 2022.
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Tablica 4.2.9.20. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
21 | 3,2 4,2 4,3 4,8 5,2 52 5,0 4,1 4,3 4,9 6,2 8,8 8,1 6,2
22 | 49 5,2 51 51 4,2 4,7 4,1 4,0 4,1 51 53 4,3 3,6 6,2
23 | 63 71 7,2 6,7 6,4 6,4 55 5,7 7,4 59 78 7,7 8,7 8,7
24 | 59 53 4,6 5,8 6,4 7,0 8,1 7,5 80 | 10,3 | 98 | 10,2 | 15,5 | 13,7
25| 0,5 0,5 0,7 0,6 0,7 2,0 2,5 1,8 1,9 2,1 2,8 34 3,9 5,0
26 | 3,0 3,0 2,9 29 34 3,5 4,1 2,9 3,7 4,9 6,2 4,3 4,3 5,6

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
21| 95 | 105|107 | 11,8 | 11,1 | 10,0 | 11,5 | 11,3 | 11,5 | 11,8 | 12,1 | 12,5 | 13,0 | 135
22 | 6,7 6,1 7,5 7,8 6,4 8,2 91 8,9 9,3 9,7 99 | 10,3 | 10,7 | 11,2
23| 96 | 10,7 | 11,4 | 11,5 | 11,7 | 148 | 13,2 | 13,5 | 13,5 | 13,7 | 14,1 | 14,6 | 153 | 159
24 | 148 | 159 | 20,8 | 21,6 | 19,6 | 22,6 | 25,4 | 24,5 | 25,6 | 27,0 | 27,7 | 28,6 | 29,6 | 30,6
25 | 53 5,7 5,5 55 6,2 8,3 8,7 8,8 9,2 97 | 10,3 | 10,7 | 11,2 | 11,8
26 | 6,9 7,1 7,8 8,7 9,3 9,1 98 | 101 | 10,2 | 104 | 10,6 | 10,9 | 11,3 | 11,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.9.20. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Specjalisci (2) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Tablica 4.2.9.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 9,3 9,0 8,9 9,7 11,2 | 10,2 | 9,5 9,8 10,5 | 10,3 | 10,7 | 11,4 | 12,3 | 11,6
tys. | 19,4 | 19,8 | 20,4 | 22,7 | 23,5 | 22,2 | 20,4 | 20,0 | 22,3 | 22,1 | 23,7 | 26,4 | 31,5 | 33,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 11,8 | 11,4 | 11,6 | 11,2 | 11,7 | 12,4 | 12,5 | 12,4 | 12,4 | 124 | 124 | 124 | 12,4 | 124
tys. | 32,0 | 31,0 | 33,9 | 32,7 | 344 | 41,0 | 43,7 | 41,2 | 41,7 | 42,5 | 43,0 | 43,8 | 45,0 | 46,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 3: Technicy
i inny Sredni personel w ogdle pracujagcych w podregionie warszawskim
zachodnim wykazywat w catym okresie historycznym tendencje wzrostowa
(z wyrazng korektg w roku 2001). Udziat ten zwiekszyt sie z 9,3% w roku 1995 do
12,5% w roku 2015, co stanowi wzrost o 3,2 p. proc. W latach 2016-2022 udziat
pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej ustabilizuje sie na poziomie
12,4%.

Liczba technikéw i innego Sredniego personelu pracujagcych w podregionie
warszawskim zachodnim wykazywata w latach 1995-2015 wyrazng tendencje
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wzrostowg, w wyniku czego zwiekszyta sie ponad dwukrotnie z 19,4 tys. oséb
w roku 1995 do 43,7 tys. oséb w roku 2015. W latach 2016-2022 przewiduje sie
dalszy wzrost liczby pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej z 41,2 tys.
0s6b w roku 2016 do 46 tys. oséb w roku 2022 (wzrost o 4,8 tys. oséb; 12%
w stosunku do wartosci prognozowanej na rok 2016).

Tablica 4.2.9.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny sredni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

31(35) | 8,0 8,8 8,4 89 | 10,1 | 91 7,2 5,8 6,6 6,0 7,7 90 | 105 | 8,4
32 1,2 1,2 1,2 1,0 1,1 1,9 1,5 1,4 1,6 1,1 0,8 1,6 2,1 1,8
33 9,6 90 | 10,2 | 11,7 | 11,8 | 10,9 | 10,9 | 12,0 | 12,8 | 13,3 | 13,4 | 15,3 | 17,6 | 21,7
34 0,5 0,9 0,6 1,0 0,4 0,3 0,8 0,9 1,3 1,6 1,8 0,5 1,4 1,3

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
31(35) | 8,0 7,8 8,8 8,2 98 | 14,1 | 140 | 13,0 | 13,3 | 13,6 | 13,8 | 14,0 | 14,3 | 14,6
32 2,1 2,4 2,6 2,3 2,0 2,9 2,9 2,8 2,8 2,8 2,8 2,9 3,0 3,0
33 20,2 | 183 | 20,3 | 19,7 | 20,0 | 20,5 | 23,0 | 21,8 | 22,0 | 22,4 | 22,6 | 23,0 | 23,7 | 24,3
34 1,7 2,5 2,2 2,5 2,6 3,6 3,7 3,6 3,7 3,8 3,8 3,9 4,0 4,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.30. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Technicy i inny Sredni personel (3) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.9.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,4 7,8 82 8,7 6,9 7,5 7,7 8,1 7,9 6,6 7,2 8,0 8,9 7,7
tys. | 15,4 | 17,4 | 189 | 20,3 | 145 | 16,3 | 16,6 | 16,6 | 16,8 | 14,1 | 16,0 | 18,6 | 22,8 | 21,8

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 7,0 7,7 7,4 6,8 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,9 6,8 6,7 6,6 6,6
tys. | 19,0 | 21,0 | 21,6 | 19,8 | 22,3 | 243 | 245 | 23,3 | 23,3 | 23,5 | 234 | 23,6 | 24,0 | 24,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 4: Pracownicy biurowi podlegat
w latach 1995-2015 znacznym wahaniom, przy czym oscylowat w okresie
historycznym wokoét sredniego poziomu 7,6%. W roku 2015 udziat pracownikéw
biurowych w ogéle pracujgcych w podregionie warszawskim zachodnim
wynidst 7% wobec 7,4% w roku 1995. W latach 2016-2022 przewidywany jest
spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej o 0,4 p. proc.
(z 7% w roku 2016 do 6,6% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 4. wielkiej grupie zawodowej podlegata
wahaniom, przy czym w okresie historycznym obserwowano tendencje
wzrostowg tej liczby. W roku 2015 w podregionie warszawskim zachodnim
zatrudnionych byto 24,5 tys. pracownikéw biurowych, co wobec 15,4 tys.
0s0b w roku 1995 stanowi wzrost o 60%. W horyzoncie prognozy 2016-2022
przewidywana jest wzgledna stabilizacja liczby pracujacych w analizowanej
grupie zawodowej na srednim poziomie 23,7 tys. oséb, przy czym liczba ta
wykazywac bedzie nieznaczng tendencje wzrostowa.
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Tablica 4.2.9.40. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
41 | 4,1 4,9 5,4 6,0 4,5 4,5 4,8 4,8 3,6 4,0 5,9 6,8 7,6 6,3
42 | 1,7 2,3 2,0 1,9 1,6 2,0 2,0 1,9 2,5 2,4 2,1 3,2 4,7 4,0
43 | 6,9 8,6 99 | 108 | 74 8,4 8,4 8,4 9,0 5,2 6,3 7,4 8,5 8,4
44 | 2,7 1,6 1,6 1,6 0,9 15 1,3 1,4 1,6 2,5 1,7 1,2 1,9 3,1

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
41 | 64 7,9 8,2 7,0 7,6 7,6 7,0 6,6 6,4 6,3 6,1 6,0 6,1 6,2
42 | 3,2 31 3,5 2,8 3,5 4,1 5,3 51 51 5,2 53 5,4 55 5,6
43 | 74 7,2 6,9 7,1 8,9 9,8 8,3 8,1 8,1 8,2 8,2 8,3 8,5 8,6
44 | 2,0 2,8 2,9 2,8 2,4 2,8 3,8 3,6 3,7 3,7 3,8 3,9 4,0 4,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.40. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy biurowi (4) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Tablica 4.2.9.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 8,1 9,5 8,1 9,5 9,7 9,4 93 (11,2 | 110 | 96 | 11,9 | 12,1 | 12,0 | 12,7
tys. | 16,9 | 21,1 | 18,5 | 22,1 | 20,3 | 20,5 | 20,2 | 23,0 | 23,4 | 20,5 | 26,4 | 27,9 | 30,8 | 36,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 12,2 | 11,5 | 11,1 | 11,0 | 10,7 | 11,9 | 11,8 | 12,2 | 12,2 | 12,1 | 12,1 | 12,1 | 12,2 | 12,2
tys. | 33,1 | 31,2 | 32,4 | 32,1 | 31,3 | 39,5 | 415 | 40,4 | 40,8 | 41,5 | 41,9 | 42,7 | 44,0 | 45,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracownikéw ustug i sprzedawcow pracujgcych
w podregionie warszawskim zachodnim zwiekszyt sie o ponad 3,7 p. proc.
W poczatkowym okresie udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej
wykazywat tendencje wzrostowg (z korektg w roku 1997 oraz 2004), w wyniku
czego w roku 2008 osiggnat poziom 12,7%. W latach 2008-2013 nastgpit spadek
udziatu pracujacych w 5. wielkiej grupie zawodowej do poziomu 10,7% w roku
2013, a nastepnie jego ponowny wzrost do11,8% w roku 2015. Zgodnie z prognozg
na lata 2016-2022, udziat pracujgcych w 5. wielkiej grupie zawodowej w ogdle
pracujgcych w podregionie ustabilizuje sie na srednim poziomie 12,1%.

Liczba pracownikow ustug i sprzedawcow pracujgcych w podregionie
warszawskim zachodnim wzrosta w latach 1995-2015 ponad dwukrotnie
(powyzej 24,6 tys. 0sob) z 16,9 tys. oséb w roku 1995 do 41,5 tys. oséb w roku
2015. W latach 2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby pracujacych
w analizowanej wielkiej grupie zawodowej o 4,7 tys. 0sob (12%) do poziomu
45,1 tys. osdb w roku 2022.
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Tablica 4.2.9.50. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

51 2,4 3,0 2,9 33 3,1 2,9 3,2 5,0 4,7 33 4,9 4,9 4,4 58
52(53) | 12,3 | 15,1 | 12,5 | 159 | 12,3 | 13,7 | 14,1 | 14,2 | 148 | 141 | 181 | 20,0 | 23,1 | 26,8
54 2,2 3,0 3,2 29 4,9 3,9 2,9 38 39 3,0 33 31 3,2 3,7
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

51 5,9 5,2 5,4 5,0 5,6 6,7 7,6 7,3 7,4 7,7 7,8 8,0 8,3 8,6
52(53) | 23,5 | 22,3 | 22,6 | 22,7 | 21,2 | 27,7 | 29,3 | 28,5 | 28,7 | 29,2 | 29,5 | 30,0 | 30,9 | 31,7
54 3,7 3,7 4,4 4,4 4,6 51 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,7 4,8 4,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Wykres 4.2.9.50. Liczba (w tys. osdb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy ustug i sprzedawcy (5) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

276

2022



Tablica 4.2.9.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 21,1 | 20,2 | 22,0 | 188 | 24,4 | 24,4 | 256 | 22,1 | 21,2 | 23,5 | 17,1 | 12,0 | 10,2 | 12,9
tys. | 44,1 | 44,7 | 50,5 | 44,1 | 51,2 | 53,3 | 55,3 | 45,3 | 45,2 | 50,3 | 379 | 27,8 | 26,1 | 36,7

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 12,1 | 12,2 | 11,7 | 11,2 | 11,5 | 11,1 | 11,2 | 10,5 | 10,2 | 10,0 | 10,1 | 10,0 | 9,6 9,4
tys. | 32,9 | 33,1 | 34,2 | 32,5 | 33,8 | 36,8 | 39,1 | 34,9 | 34,1 | 34,2 | 35,0 | 35,3 | 34,8 | 347

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w podregionie warszawskim zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy zmniejszyt sie w podregionie warszawskim zachodnim z 21,1% w roku
1995 do 11,2% w roku 2015 (spadek o 9,9 p. proc.). W latach 1995-2004 udziat
ten oscylowat wokét Sredniego poziomu 22,3%, po czym nastgpit jego wyrazny
spadek do 10,2% w roku 2007. Do roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej
grupie zawodowej utrzymywat sie na srednim poziomie 11,7% z nieznaczna
tendencja spadkowga. W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewiduje sie dalszy
spadek udziatu pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej 01,1 p. proc. (z10,5%
w roku 2016 do 9,4% w roku 2022).

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej
wykazywata tendencje spadkowa, przy czym najwiekszy spadek liczby
pracujgcych w tej grupie zawodowej odnotowano w latach 2004-2007 (spadek
0 24,2 tys. os6b; 48%). W catym okresie historycznym poziom zatrudnienia
w analizowane] grupie zawodowej w podregionie warszawskim zachodnim
zmniejszyt sie z 44,1 tys. oséb w roku 1995 do 39,1 tys. oséb w roku 2015
(spadek o 4,9 tys. 0sbéb; 11%). Zgodnie z prognozg, w latach 2016-2022 nastgpi
stabilizacja liczby pracujgcych w 6. wielkiej grupie zawodowej na poziomie 34,7
tys. osob.
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Ze wzgledu na taczng prezentacje wszystkich grup duzych wchodzgcych w sktad
6. wielkiej grupy zawodowej, dane dla grup duzych nie sg prezentowane.

Tablica4.2.9.7. Struktura (w %) iliczba (w tys. os6b) pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% | 20,6 | 20,5 | 20,1 | 21,1 | 15,7 | 15,3 | 13,9 | 149 | 15,4 | 15,8 | 158 | 14,9 | 16,0 | 16,5
tys. | 43,0 | 45,4 | 46,1 | 49,5 | 329 | 3355|299 | 30,5 | 32,8 | 33,8 | 348 | 34,5 | 41,1 | 46,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 14,7 | 146 | 13,3 | 136 | 12,8 | 13,0 | 14,1 | 13,2 | 13,2 | 13,1 | 12,9 | 12,8 | 12,7 | 12,6
tys. | 39,8 | 39,5 | 38,8 | 39,7 | 376 | 43,2 | 49,6 | 43,6 | 44,2 | 44,7 | 44,8 | 45,2 | 46,0 | 46,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim
zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

W latach 1995-2015 udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 7: Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy zmniejszyt sie o 6,5 p. proc. (z 20,6% w roku 1995
do 14,1% w roku 2015), przy czym najwiekszg zmiane obserwowano pomiedzy
rokiem 1998 a 1999 (spadek 0 5,5 p. proc.). W latach 2016-2022 przewidywane
jest dalsze zmniejszenie udziatu robotnikdw przemystowych i rzemies$inikow
w ogole pracujgcych w podregionie warszawskim zachodnim do 12,6% w roku
2022.

Liczba pracujgcych w 7. wielkiej grupie zawodowej w podregionie warszawskim
zachodnim podlegata w latach 1995-2015 zmiennym tendencjom. W latach
1995-1998 liczba ta wzrosta z 43 tys. oséb do poziomu 49,5 tys. oséb, po
czym ulegta spadkowi do 32,9 tys. oséb w roku 1999. Do roku 2006 liczba
pracujgcych w grupie 7 oscylowata wokét sredniego poziomu 32,8 tys. osoéb,
po czym wzrosta do 46,9 tys. oséb w roku 2008. W kolejnych latach liczba
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw utrzymywata sie na poziomie 39
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tys. 0sob, po czym wzrosta do 49,6 tys. osdb w roku 2015. Zgodnie z prognoza na
lata 2016-2022 liczba robotnikéw przemystowych i rzemiesinikoéw pracujacych
w podregionie warszawskim zachodnim ulegnie zmniejszeniu do 43,6 tys. oséb
w roku 2016, a nastepnie podlega¢ bedzie tendencji wzrostowej, w wyniku
czego w roku 2022 osiggnie poziom 46,7 tys. osob.

Tablica 4.2.9.70. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim
zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
71 95 | 106 | 98 | 133 | 9,2 8,6 8,7 81 | 105 | 11,2 | 11,0 | 11,9 | 13,8 | 16,0
72 16,2 | 15,8 | 13,0 | 14,0 | 10,0 | 9,0 8,3 9,8 8,7 8,1 8,7 8,6 | 12,4 | 12,5
74 3,4 3,9 4,5 4,5 3,6 2,9 2,5 2,9 2,8 2,2 2,4 2,5 2,3 5,2

75(73) | 14,0 | 15,0 | 18,8 | 17,7 | 10,2 | 13,0 | 10,4 | 9,7 | 10,8 | 12,2 | 12,7 | 11,5 | 12,6 | 13,2

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
71 12,6 | 13,3 | 15,0 | 17,5 | 13,5 | 161 | 20,6 | 17,6 | 18,2 | 18,7 | 188 | 18,9 | 19,2 | 194
72 12,0 | 11,0 | 9,3 93 | 110 | 119 | 12,3 | 11,2 | 11,3 | 11,3 | 11,4 | 11,6 | 11,9 | 12,1
74 53 31 3,9 3,9 3,2 3,9 5,4 4,5 4,6 4,8 4,8 4,9 5,0 5,2

75(73) | 99 | 12,0 | 10,5 | 89 99 | 11,3 | 11,3 | 10,2 | 10,1 | 10,0 | 9,8 9,8 9,9 | 10,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.70. Liczba (w tys. oséb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) w podregionie warszawskim
zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica 4.2.9.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawo-
dowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim zachod-
nim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,3 7,0 6,6 7,4 7,1 7,3 6,8 7,7 7,2 7,5 8,4 9,6 9,0 9,4
tys. | 13,1 | 15,5 | 15,1 | 17,4 | 150 | 159 | 14,8 | 158 | 153 | 16,2 | 18,5 | 22,3 | 23,2 | 26,9

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% | 82 | 83 | 92 | 90 |88 | 73| 74| 723|723 | 72| 72|71 71| 70
tys. | 22,1 | 22,5 | 26,7 | 26,2 | 258 | 24,1 | 25,9 | 24,1 | 24,4 | 24,7 | 24,8 | 251 | 256 | 26,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim
zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Udziat pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqgdzern podlegat w latach 1995-2015 zmiennym tendencjom.
W latach 1995-2004 udziat ten oscylowat wokdt sredniej wartosci 7,1%, po czym
ulegt zwiekszeniu do 9,6% w roku 2006 i utrzymywat sie na zblizonym poziomie
do roku 2013 (z korektg w latach 2009-2010). W latach 2014-2015 nastgpit
spadek udziatu pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej do 7,3%-7,4%.
W horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywana jest wzgledna stabilizacja
udziatu operatorow i monterow maszyn i urzqdzenn w ogbéle pracujgcych
w podregionie warszawskim zachodnim na poziomie okoto 7,2%, przy czym
obserwowana bedzie nieznaczna tendencja spadkowa tego udziatu.

W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w 8. wielkiej grupie zawodowe]j podlegata
wyraznej tendencji wzrostowej (z korektg w latach 2009-2010), w wyniku
czego liczba ta zwiekszyta sie dwukrotnie z 13,1 tys. oséb w roku 1995 do 25,9
tys. oséb w roku 2015 (wzrost o blisko 12,8 tys. oséb). W horyzoncie prognozy
2016-2022 przewiduje sie dalszy wzrost liczby operatoréow i monteréw maszyn
i urzgdzen pracujgcych w podregionie warszawskim zachodnim o 2 tys. oséb
w stosunku do wartosci prognozowane]j na rok 2016 do poziomu 26,1 tys. oséb
w roku 2022.
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Tablica 4.2.9.80. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim

zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
81 2,7 3,3 3,7 3,8 4,3 5,0 3,7 3,3 2,7 2,9 3,6 6,6 6,9 7,3
82 0,8 1,7 1,4 1,5 0,6 0,8 1,3 1,4 0,9 1,0 1,2 1,9 1,1 2,5
83| 72 | 69 | 63| 78 | 60| 58| 57|64 ]| 73| 78| 87| 86| 93| 97

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
81 5,8 6,4 6,6 6,4 6,8 6,8 6,0 5,6 5,6 5,6 5,5 5,6 5,7 58
82|25 |17 | 11|19 | 23|20 |20 | 19| 19| 19 | 19 | 19 | 1,9 | 1,9
83 8,0 9,2 12,4 | 11,6 | 10,4 9,2 11,3 | 10,6 | 10,7 | 11,0 | 11,2 | 11,4 | 11,7 | 12,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.80. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) w podregionie warszawskim

zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).
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Tablica4.2.9.9.Struktura (w %)iliczba (wtys. oséb) pracujacychwwielkiejgrupie zawodowej:
Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim zachodnim

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,2 6,4 6,5 6,9 6,5 6,2 7,2 7,6 5,7 4,2 5,9 7,2 7,1 6,0
tys. | 12,9 | 14,1 | 15,0 | 16,2 | 13,7 | 13,5 | 15,5 | 15,7 | 12,2 8,9 13,0 | 16,8 | 18,2 | 17,0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,3 5,9 6,1 6,1 6,6 7,4 6,7 6,6 6,6 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5
tys. | 17,1 | 15,9 | 17,8 | 17,9 | 19,3 | 24,4 | 23,4 | 21,8 | 22,2 | 22,5 | 22,7 | 23,0 | 23,5 | 24,0

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. osdb) pracujagcych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim
zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza).

W latach 1995-2015 udziat pracujacych w wielkiej grupie zawodowej 9:
Pracownicy wykonujgcy prace proste oscylowat w podregionie warszawskim
zachodnim wokét Sredniego poziomu 6,4%. Najwieksze odchylenie od $redniej
wartosci udziatu pracujgcych w grupie 9 zaobserwowano w roku 2004, kiedy
udziat ten osiggnat wartos¢ najnizszg w catym okresie historycznym (4,2%).
W roku 2015 udziat pracujgcych w analizowanej grupie zawodowej uksztattowat
sie na poziomie nieco wyzszym od obserwowanego w roku 1995 (6,7% w roku
2015; 6,2% w roku 1995). W latach 2016-2022 przewiduje sie stabilizacje udziatu
pracownikow wykonujgcych prace proste w podregionie na srednim poziomie
nieco ponad 6,5%.

Liczba pracujgcych w 9. wielkiej grupie zawodowej w podregionie warszawskim
zachodnim wykazywata w okresie historycznym 1995-2015 fagodng tendencje
wzrostowq, przy czym w roku 2004 odnotowano znaczny spadek tej liczby do
poziomu 8,9 tys. oséb. W latach 1995-2015 liczba pracujgcych w analizowanej
grupie wielkiej zwiekszyta sie niemal dwukrotnie z 12,9 tys. oséb w roku 1995
do 23,4 tys. osob w roku 2015. Zgodnie z prognozg, tendencja wzrostowa liczby
pracownikow wykonujgcych prace proste obserwowana w okresie historycznym
bedzie kontynuowana i w latach 2016-2022 liczba ta wzrosnie w podregionie
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warszawskim zachodnim do 24 tys. oséb w roku 2022.

Tablica 4.2.9.90. Liczba (w tys. 0séb) pracujgcych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace

proste (9) w podregionie warszawskim

zachodnim
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
91(94) | 45 | 48 | 42 | 47 | 33 | 33 | 45 | 51 | 39 | 37 | 37 | 42 | 52 | 57
93 60 | 70 | 85 | 86 | 74 | 66 | 87 | 86 | 55 | 34 | 7,0 | 79 | 96 | 7.9
9%
24 | 24 | 2 2 2 1 2 1 22 | 47 4
(92,95) y ’ ,3 ,9 3,0 3,5 ,3 ,9 ,8 ,8 : , 3,5 3,
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
91(94) | 65 | 55 | 54 | 66 | 60 | 59 | 66 | 63 | 63 | 64 | 64 | 65 | 67 | 68
93 65 | 67 | 77 | 70 | 88 | 11,7 | 104 | 9,8 | 10,0 | 103 | 10,4 | 10,4 | 10,6 | 10,7
(9;J 25) 42 | 38 | 47 | 42 | 45 | 68 | 64 |57 |58 |59 |59]|61|63]|65

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.

Wykres 4.2.9.90. Liczba (w tys. osob) pracujacych w duzych grupach zawodowych w ramach
grupy wielkiej: Pracownicy wykonujacy prace proste (9) w podregionie warszawskim
zachodnim
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Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2015 — wartosci historyczne, 2016-2022 — prognoza,.
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Podsumowanie

Przedmiotem analizy jest prognoza liczby pracujacych w podregionach
wojewddztwa mazowieckiego w przekroju sektorow ekonomicznych i grup
zawodow na lata 2016-2022.

W przekroju sektoréw ekonomicznych wykonano prognozy struktury i liczby
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim oraz w podregionach dla rolnictwa,
przemystu, ustug rynkowych oraz ustug nierynkowych.

Udziatrolnictwawzatrudnieniuwwojewddztwie mazowieckim, pointensywnych
spadkach w latach 2001-2007, ustabilizowat sie w roku 2015 na poziomie okoto
11% ogdtu pracujgcych. W horyzoncie prognozy nalezy spodziewac sie dalszego
spadkuudziatu pracujgcychwrolnictwie dopoziomu 8,7% wroku 2022. Przektada
sie to na spadek w liczbie pracujgcych w rolnictwie, ktéry prognozowany jest
we wszystkich podregionach (poza podregionem m.st. Warszawy51), przy
czym najsilniejszy spadek obserwowany bedzie w podregionie ciechanowskim
(19%) oraz warszawskim wschodnim (19,2%), najmniejszy za$ w podregionie
warszawskim zachodnim. Takie tendencje w poszczegdlnych podregionach
sprawiajg, ze liczba pracujgcych w rolnictwie w catym wojewddztwie zmniejszy
sie 0 10,4%. Spadki liczby pracujacych w rolnictwie s3 wyrazem przemian
strukturalnych zachodzacych w Polsce, ktdrych oczekiwany kierunek dotyczy
spadku udziatu tego sektora w ogdlnym zatrudnieniu. Prognozowana dynamika
zmian poziomu zatrudnienia w rolnictwie jest podobna do przewidywanej
w poprzedniej edycji niniejszego badania. W przemysle udziat pracujgcych od
kilku ostatnich lat oscyluje wokdt poziomu 23%. W perspektywie 2022 roku nie
prognozuje sie istotnych zmian udziatu pracujgcych w tym sektorze w ogdle
pracujgcych w wojewddztwie mazowieckim (prognozowany jest spadek
udziatu pracujgcych w przemysle o zaledwie 0,1 p. proc.). Pomimo braku zmian
w strukturze pracujacych w przemysle, nalezy spodziewac sie wzrostu liczby
pracujgcych we wszystkich podregionach oprécz podregionu m.st. Warszawy,
gdzie prognozuje sie 1,4% spadek liczby zatrudnionych. Najsilniejsze wzrosty
odnotowane bedg w podregionie siedleckim (15,8%), nastepnie radomskim
i ostroteckim (odpowiednio: 13,4% i 13,1%) oraz w podregionie ciechanowskim,
w ktorym prognozowany jest wzrost liczby zatrudnionych w roku 2022
0 4% w pordéwnaniu do roku 2016. W catym wojewddztwie liczba pracujacych
w przemysle wzrosnie o 6,2%, co nie przetozy sie na istotne zmiany w udziale
tej grupy w ogdle pracujgcych (co wynika z faktu, ze wzrosty liczby pracujgcych
w przemysle sg proporcjonalne do zmian zatrudnienia w catym regionie).
Prognozowana dynamika zmian poziomu zatrudnienia w przemysle jest
podobna do przewidywanej w poprzedniej edycji niniejszego badania.

51
Niewielka liczba pracujacych w podregionie m. Warszawy, ktéra stanowi zaledwie niecate 2% pracujacych w rolnictwie w catym regionie powoduie, ze do prognoz rolnictwa dla tego podregionu nalezy

podchodzié z najwieksza ostroznoscia
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Ustugi rynkowe notujg na Mazowszu, podobnie jak w catej Polsce, intensywny
wzrost (cho¢ w ostatnich latach jest on nie tak intensywny jak w latach 1995-
2007). Podobna sytuacja bedzie miata miejsce réwniez w prognozowanym
okresie, bowiem w ustugach rynkowych obserwowane bede stosunkowo
najsilniejsze wzrosty liczby pracujgcych (o 12,1% w latach 2016-2022), przy
czym wzrosty te bedg nizsze niz w poprzedniej edycji niniejszego badania52.
Wzrost liczby pracujgcych w tym sektorze odnotowany bedzie we wszystkich
podregionach, przy czym najsilniejszy bedzie on w podregionie warszawskich
wschodnim (27,9%) oraz warszawskim zachodnim (22,6%). Mniejsze wzrosty
(1,5-14,9%) obserwowane bedg w pozostatych podregionach poza m.st.
Warszawg, gdzie wzrost liczby pracujacych bedzie stosunkowo najmniejszy
(8,2%)53. Zmiany te spowodujg rowniez zmiany w strukturze pracujacych
w ustugach rynkowych, lecz wobec prognozowanych wzrostow zatrudnienia
ogdétem nie bedg one tak duze, jak pokazujg to zmiany liczby pracujgcych
w tym sektorze. Zwiekszenie frakcji pracujgcych w ustugach rynkowych
w catym wojewddztwie mazowieckim (0 1,9 p. proc.; z 33% do 34,9%) obrazuje
zwiekszenie roli tego sektora na rynku pracy, co jest zgodne z tendencjami
obserwowanymi w nowoczesnych i bogatych gospodarkach europejskich,
w ktdrych rola ustug rynkowych wzrasta.

W ustugach nierynkowych réwniez prognozowane sg wzrosty zatrudnienia (od
0,2% w podregionie ciechanowskim, do 8-10% w podregionach warszawskim
wschodnim i zachodnim), lecz wobec faktu, ze wzrosty te sg stosunkowo
proporcjonalne do wzrostéw zatrudnienia ogétem, nie wptywa to znaczgco na
zmiane struktury pracujgcych w ustugach nierynkowych na Mazowszu. Ustugi
nierynkowe, ktorych udziat w catym rynku pracy wojewddztwa wynosit w roku
2015 33% bedg stanowity podobny odsetek (rzedu 33,4%) w roku 2022. Jest to
generalnie zgodne z tendencjami europejskimi, gdzie obserwuje sie stosunkowo
stabilny udziat pracujgcych w ustugach nierynkowych.

Podsumowujgc prognozy sektorowe mozna stwierdzi¢, ze w catym
wojewddztwie mazowieckim w horyzoncie prognozy 2016-2022 przewidywany
jest wzrost liczby pracujacych o 51% (rok 2022 w stosunku do roku 2016).
Na powyzszg zmiane sktadajg sie spadki w liczbie pracujgcych w sektorze
rolniczym, umiarkowane wzrosty w sektorze przemystowym i w sektorze ustug
nierynkowych oraz stosunkowo silny wzrost liczby pracujgcych w sektorze
ustug rynkowych. Zmian w strukturze zatrudnienia upatrywac nalezy zatem
w sektorze rolniczym i ustug rynkowych, podczas gdy udziat zatrudnienia
w przemysle i ustugach nierynkowych pozostanie na wzglednie statym
poziomie.

W przekroju grup zawodow wykonano prognozy liczby pracujgcych w wielkich,

52 Co wynika z faktu ostabienia dynamiki tej zmiennej w ostatnich latach.

53 Co wynika m.in. z efektu wysokiej bazy, bowiem udziat pracujacych w ustugach rynkowych jest w Warszawie juz bardzo wysoki
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duzych oraz srednich grupach zawodowych dla wojewddztwa mazowieckiego
oraz w wielkich i duzych grupach zawodowych dla podregiondw.

Zgodnie z przewidywaniami w latach 2016-2022 nalezy oczekiwac:

e stabilizacji liczby pracownikdéw sit zbrojnych,

e wzrostu liczby pracujgcych przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw o okoto 8%,

e silnego wzrostu liczby pracujacych specjalistow o ponad 14%,

e wzrostu liczby pracujacych technikéw i innego sredniego personelu o 4,5%,
e spadku liczby pracownikéw biurowych o 3,5%,

® nieznacznego wzrostu liczby pracownikéw ustug i sprzedawcow o 3%,

e znacznego spadku liczby pracujgcych rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow
i rybakéw o prawie 7%,

e wzrostu liczby robotnikdow przemystowych i rzemiesinikéw o 3,7%,

® nieznacznego wzrostu liczby pracujgcych operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen o 2,2%,

e wzrostu liczby pracownikéw wykonujgcych prace proste o 4,2%.

Najbardziej dynamiczne zmiany liczby pracujgcych beda obserwowane

wsrod specjalistow, przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw oraz rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikow i rybakow.
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