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Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013 zostal opracowany wg nowych

zalozen 1 obejmuje wykonywanie zadan w zakresie polityki rynku pracy, wynikajacych z:

a) kompetencji samorzadu wojewddztwa, nakreslonych ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

b) okreslenia priorytetowych grup bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia
(wylonionych po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz partneroOw spotecznych),

C) zalozen Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020,

d) zalozen Strategii Wojewodzkiej w zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewoddztwa
Mazowieckiego na lata 2005-2013.

Zgodnie z w/w zalozeniami Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013

dla wojewodztwa mazowieckiego zawieral opis kierunkow dziatan realizowanych tylko przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Wskazano dwa glowne priorytety majace wpltyw

na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spojnosci na Mazowszu i byty

to adaptacyjny rynek pracy oraz wzmocnienie obslugi rynku pracy. W ramach
priorytetow okreslono dziatania kierunkowe oraz zadania:

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Drziatlanie kierunkowe 1. Aktywizacja 0osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;

Zadanie 1.2. Projekty wilasne

Zadanie 1.3. EURES — migdzynarodowe posrednictwo pracy

Zadanie 1.4. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Drziatlanie kierunkowe 2. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Programy aktywizacji z rezerwy FP

Zadanie 2.2. Badania rynku pracy i edukacji

Zadanie 2.3. Monitoring rynku pracy

Priorytet I1. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Drziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie 3.1. Rejestr agencji zatrudnienia

Zadanie 3.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Drziatanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 4.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych

Zadanie 4.2. Koordynacja systemOw zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych

Drziatanie kierunkowe 5. Doskonalenie Swiadczenia ustug rynku pracy

Zadanie 5.1. Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej

Zadanie 5.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP 1 PUP

Na podstawie informacji przekazanych przez Powiatowe i Miejskie Urzedy Pracy ustalono,
ze w wojewodztwie mazowieckim wsrdd osob bezrobotnych istnieja cztery dominujace
grupy, ktore powinny by¢ szczegbélnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Nalezaty do nich:

a) osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,



C) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia
sredniego.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ/2013 zawiera informacj¢ z zakresu wykonania powyzszych
dziatan, ktora zostala wzbogacona o dane przekazane przez Powiatowe i Miejskie Urzedy
Pracy z terenu Mazowsza. Material sprawozdawczy zostat przedstawiony w ukladzie
regionalnym, ktéry umozliwia dokonywanie poréwnan i pozwala na uchwycenie kierunkow
dziatah w poszczegdlnych czgsciach wojewddztwa.



Rozdzial 1. Realizacja RPDZ/2013 w ukladzie subregionalnym

1.1. Subregion warszawski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centrum Informacji i1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie $wiadczylo ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

obejmujace pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu probleméw, ktére uniemozliwiaja

podjecie 1 utrzymanie pracy, w tym rowniez wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze
nastawione na wspieranie rozwoju szeroko pojetej kariery zawodowej.

W ramach ustug:

— udzielono indywidualnych porad 750 osobom i informacji zawodowych 8192 osobom
dorostym zainteresowanym uzyskaniem informacji zwiazanych z obszarem zawodowym,
lub skonsultowaniem swojej sytuacji zawodowej, omoéwieniem plandw zawodowych,
w tym osobom planujacym otwarcie dzialalno$ci gospodarczej oraz starajacym sig
o dotacje z funduszy unijnych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej] w ramach
projektow realizowanych przez WUP w Warszawie;

— zorganizowano 42 grupowe porady, oraz 68 grupowych spotkan informacyjnych
w ktorych udziat wzigto odpowiednio 487 1 1639 oséb zainteresowanych doskonaleniem
umiejgtnosci  zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, poszukiwaniem
zatrudnienia, planowaniem dziatalnosci gospodarczej, sprawnym funkcjonowaniem
na rynku pracy;

— zorganizowano zajgcia aktywizacyjne dla 6 grup, w ktérych udziat wzigto 57 osoéb
pozostajacych bez pracy; umozliwiatly one zdobycie wiedzy nt. rynku pracy, poznanie
oczekiwan pracodawcow oraz metod poszukiwania pracy, poznanie zasad przebiegu
procesow rekrutacyjnych oraz sposobow przygotowania si¢ do nich;

— prowadzono konsultacje zawodowe za pomoca poczty elektroniczne;.

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym miaty na celu pogligbienie wiedzy o sobie

I 0 posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoj, sformutowanie

celow zawodowych 1 zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. Podczas

konsultacji osoby mogly rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania pracy,
formutowania dokumentéw aplikacyjnych 1 przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;,

a takze w zweryfikowaniu pomystu na biznes i przygotowaniu si¢ do zatozenia wlasnej

dziatalno$ci gospodarczej.

Zajgcia grupowe nastawione byly na indywidualny rozwoj uczestnikdw oraz przygotowanie

do poszukiwania pracy lub zatozenia wiasnej firmy. Klienci mieli mozliwo$¢ poszerzenia

wiedzy o swoich zasobach, zdiagnozowania i zdefiniowania wlasnej sytuacji zawodowe;j,
dokonania adekwatnej oceny siebie, rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji



zawodowych, przygotowania do kontaktéw z pracodawca lub otwarcia dziatalnosci
gospodarczej. Zajecia grupowe prowadzone byly w siedzibie Centrum, PUP w Piasecznie,
Akademickim Biurze Karier Wszechnicy Polskiej — Szkoty Wyzszej w Warszawie, Biurze
Karier Politechniki Warszawskiej oraz w Areszcie Sledczym Warszawa-Biatoteka i oddziale
Zewngtrznym Warszawa Bemowo, a takze podczas przedsigwzigé, w ktorych uczestniczyt
badz wspotorganizowal WUP, tj. Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci, Targi Pracy
1 Przedsigbiorczosci.

W ramach $wiadczenia uslug opracowano oraz upowszechniano w formie broszur, teczek
i ulotek informacyjnych zasoby informacji zawodowych pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej oraz zapewniano osobom
zainteresowanym staty dostgp do elektronicznych baz ofert pracy i baz danych z zakresu
rynku pracy w siedzibie Centrum.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
Liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualne;j 1052
Liczba 0sob, ktore skorzystalty z porady grupowe;j 487
Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 8192
Liczba 0sob, ktore skorzystaly z grupowej informacji zawodowej 1639
Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych 57

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zr6del finansowania (w z1):
Ogoélem Z tego:

FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
68 086,2 68 086,2 - - -

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu warszawskiego realizowat
w 2013 roku cztery projekty z Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoifinansowane przez Unig¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ”Kierunek — Wtasna Firma II”  (okres realizacji: 01.09.2011 - 30.11.2013)

2. ’Kierunek — Wtasna Firma III”  (okres realizacji: 01.06.2012 - 31.10.2014)

3. ”Kierunek — Wtasna Firma IV”  (okres realizacji: 01.04.2013 - 31.12.2014)

4. ”Moja firma — moja szansa” (okres realizacji: 01.10.2013 - 30.09.2015)

Celem projektow byta promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie
samozatrudnienia na terenie wojewodztwa mazowieckiego w subregionie warszawskim,
obejmujacy zroéznicowany obszar realizacji w poszczegdlnych projektach poprzez wsparcie
szkoleniowe w zakresie podstawowym, doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do podjecia, zarejestrowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] w tym wyptacenie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci oraz
udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

Przez caty okres trwania projektow realizowane byly dziatania polegajace na promocji
indywidualnej przedsigbiorczo$ci 1 postaw kreatywnych. Na proces promocji projektu
sktadaja sig: ogloszenia w prasie lokalnej, spoty radiowe i TV, plakaty, banery, tablice



informacyjne oraz informacje na stronach internetowych WUP w Warszawie, na stronach
internetowych filii WUP: w Ostrotece, Ciechanowie, Plocku, Radomiu 1 Siedlcach oraz
powiatowych urzedéow pracy, mieszczacych si¢ na obszarze realizacji w/w projektow.
Wymienione dzialania szczego6lnie wspieraty proces rekrutacji.

W ramach w/w projektow w 2013 roku zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Wsparcie obejmowato szkolenie grupowe w zakresie podstaw przedsigbiorczosci,
umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia 1 prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze warsztaty z pisania Biznes Planu oraz doradztwo
indywidualne.

2. Wsparcie finansowe.

Przeznaczone na wydatki inwestycyjne na rozwdj przedsigbiorczo$ci, niezbgdne
do rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane byto
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na podstawie najlepiej ocenionych Biznes Planow, ktore
przygotowywane byly przez Uczestnika/Uczestniczk¢ po skorzystaniu z podstawowego
wsparcia szkoleniowo - doradczego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci wynosita 40 000 PLN.

3. Wsparcie pomostowe.

Obejmowato dwie formy pomocy: wsparcie finansowe wyplacane co miesiaC przez pierwsze
6 miesigcy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci maksymalnie do kwoty
1600,00 PLN na wydatki biezace zwiazane z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza
oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w tym w szczeg6OlnoSci: osoby do 30 roku zycia, osoby po 45 roku zycia, osoby niepelnosprawne
(z wylaczeniem os6b, ktore posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow - w tym m.in. dziatalno§¢ adwokacka, komornicza lub o§wiatowa, w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu).

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie 159(81K/78M), w tym wskazniki projektow:
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Kierunek — Wtasna Firma I1”  60(32K/28M)

”Kierunek — Wtasna Firma III”  67(33K/34M)
”Kierunek — Wtasna Firma IV” 32(16K/16M)

liczba 0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach 60(32K/28M), w tym wskazniki projektu:
realizowanych w ramach Dziatania (ogbtem/K/M) ”Kierunek — Wtasna Firma I1”  60(32K/28M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 159 (81K/78M), w tym wskazniki projektow:
udzielonych z EFS $rodkow na podjgcie dziatalnosci ”Kierunek — Wtasna Firma 117 60(32K/28M)
gospodarczej (ogotem/K/M) ”Kierunek — Wtasna Firma III”  67(33K/34M)

”Kierunek — Wtasna Firma IV”  32(16K/16M)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg Zrdédel finansowania (w z1):

Z tego:
Ogélem

FP EFS budzet | grant budzet

jst EURES panstwa
5620 115,67 - 4777 098,32 - - 843 017,35
”Kierunek — Wtasna Firma II” — 741 950,63 630 658,04 111 292,59
”Kierunek — Wtasna Firma III” — 3 144 993,99 2673 244,89 471 749,10
”Kierunek — Wtasna Firma IV” — 1 511 422,01 1284 708,71 226 713,30

”Moja firma — moja szansg” — 221749, 04 188 486,68 33 262,36



Zadanie 1.3. EURES — mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy

W ramach realizowanych dzialan EURES Doradcy i asystenci EURES kontaktowali sig
z osobami poszukujacymi pracy za granica, pracodawcami z krajow EOG i Polski,
przedstawicielami agencji zatrudnienia, obywatelami krajow EOG.

W zakresie posrednictwa pracy do WUP w Warszawie wptyngto 491 ofert od pracodawcow
zagranicznych obejmujacych 3893 miejsc pracy. Wigkszos¢ ofert dotyczyla prac
dhugoterminowych skierowanych do 0sdb znajacych w stopniu dobrym lub komunikatywnym
jezyk angielski i niemiecki oraz w stopniu podstawowym jezyk hiszpanski. Dominowaly
oferty z Niemiec, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Czech, Francji, Austrii, Hiszpanii oraz Belgii.
Przewazaly propozycje pracy dla pracownikow hotelowych, animatoréw czasu wolnego,
sprzataczek, szefow kuchni, kucharzy, kelnerow, pracownikéw rolnych, monterow,
pracownikow technicznych, inzynierow, pracownikoéw produkcyjnych, pielggniarek oraz os6b
do opieki, pracownikéw przy zbiorach, a takze w sprzedazy. Na zgloszone oferty pracy
wystano 1.138 podan kandydatow. Szacuje sig, ze w wyniku prowadzonych dzialan pracg
podjeto okoto 100 osoéb. Ponadto zorganizowano 4 rekrutacje w Warszawie, w tym
3 w siedzibie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie.

Kadra EURES zorganizowata spotkania pt. Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powro6t.
Spotkania odbyty si¢ w: WUP w Warszawie; PUP w Wolominie, Minsku Mazowieckim,
Otwocku, Piasecznie, Grodzisku Mazowieckim, podczas Akademickich Targow Pracy
”Jobbing”, podczas Europejskich Targéw Pracy 1 Informacji w Radomiu, w GCI Mszczonow,
w Punkcie Informacji Europejskiej Europe Direct — Warszawa. Celem spotkan bylo
informowanie zainteresowanych m.in. o tym jak szuka¢ legalnej pracy za granica, jak
przygotowac si¢ do wyjazdu do pracy za granica, co robié, gdy zagraniczny pracodawca nas
oszuka - z kim si¢ kontaktowa¢ w razie problemow. Podobne spotkania zorganizowano takze
Ze studentami i1 absolwentami uczelni wyzszych, we wspotpracy z Akademickimi Biurami
Karier. Spotkania odbyly si¢ w Politechnice Warszawskiej, Szkole Gtownej Stuzby
Pozarniczej, Akademii Teatralnej, Akademii Pedagogiki Specjalnej, SWPS, UKSW, Wyzszej
Szkole Finansow 1 Zarzadzania, Wyzszej Szkole Turystyki i Jgzykow Obcych.

W kwietnia odbyty si¢ w Radomiu Europejskie Targi Pracy i Informacji, w ktorych udziat
wzigli doradcy EURES z Finlandii, Holandii, Niemiec, Szwecji oraz przedstawiciele Biura
Porad Obywatelskich, Monsterpolska.pl, FAIR Personal + Qualifizierung GmbH & Co. KG,
Work Today, Fundacji "Fundusz Wspotpracy", Euro Desku oraz Europe Direct.
Przedsigwzigcie skierowane byto do wszystkich 0s6b zainteresowanych praca za granica oraz
informacja nt. warunkow zycia i pracy w krajach EOG. Szacunkowa liczba uczestnikéw
Targow wyniosta 3000 oséb. Uczestnicy Targdéw otrzymali informacje nt. ofert pracy,
warunkdéw Zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynku pracy w wybranych krajach EOG. Ponadto
osoby zainteresowane otrzymaly pomoc w podejmowaniu decyzji dot. zatrudnienia
w wybranych krajach EOG. Przyblizono im zasady i cele dziatalnos$ci sieci EURES.

W listopadzie przedstawiciele sieci EURES z WUP w Warszawie wzigli udziat w siodmej
edycji Wirtualnych Targdw Pracy Monsterpolska.pl. Targi cieszyty si¢ duza popularno$cia
wsrdd uzytkownikow Internetu - w ciagu tygodnia liczba zwiedzajacych wyniosta ponad 76
000 oso6b oraz ponad 424 000 odston. Osobom odwiedzajacym stoisko EURES udostgpniano
materialty informacyjne z zakresu dziatalnosci sieci, warunkow zycia 1 pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, plakaty oraz oferty pracy za granica begdace
w dyspozycji WUP. Doradcy EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dostepni
byli dla klientéw codziennie, udzielajac porad poprzez czat i odpowiadajac na wiadomosci
pozostawione na stoisku.



Zorganizowano seminarium pt. ”Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica” dotyczace zasad
1 mozliwosci wspierania oséb migrujacych. W jego trakcie oméwione zostaty zagadnienia
dotyczace dzialan podejmowanych przez EURES oraz inne instytucje rynku pracy w tym
zakresie, a takze dot. migracji zarobkowych z Polski w kontek$cie zapewnienia
bezpieczenstwa osobom wyjezdzajacym do pracy. W spotkaniu udzial wzigli partnerzy
EURES z PUP, ABK, GCI oraz innych partnerow i instytucji rynku pracy m.in. takich jak:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, ZDZ Warszawa, Mazowiecki Urzad Wojewodzki —
Wydziat Spraw Cudzoziemcow, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawicznej, Polska Fundacja im. Roberta Schumana, Europe Direct, Europass, Euro Desk,
Mobilny Radom, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Radomiu, Biuro Porad
Obywatelskich.

Ponadto zorganizowano trzydniowe szkolenie dla kadry EURES z Mazowsza pn. "EURES —
Europejski Urzad Pracy”. Tematyka szkolenia obejmowala: zarzadzanie projektem Targéw
Pracy, wystapienia publiczne, metody i techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej,
nowoczesne techniki informacyjne oraz biezaca dzialalnosci w zakresie EURES —projekty
zrealizowane i1 planowane w przysztosci.

W ramach promocji EURES odbytla si¢ na antenie TVP Warszawa kampania reklamowa sieci
EURES, polegajaca na emisji 30-sekundowego filmu reklamowego. Ponadto Doradcy
EURES z WUP w Warszawie promowali ustugi EURES w mediach takich jak: TV Polsat,
TVP 1, TVP 3, Gazeta “Praca i Zycie za granica”, PAP, Polskie Radio, Radio Eska,
Informacyjna Agencja Radiowa, Metro, Echo Miasta.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica 5105
liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi 230
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 46

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem Z tego:

FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
122 879,39 39 641,67 - - 83 237,72

Zadanie 1.4. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Na podstawie Uchwaty Nr 1676/69/07 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
14 sierpnia 2007 r., w sprawie wykonywania czynnos$ci Instytucji Posredniczacej i Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach NSRO 2007-2013, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie pelni rolg Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla Dziatania 6.1 “Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL. Celem zadan realizowanych przez WUP byto
podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz stworzenie warunkéw dla jej rozwoju
W regionie, a w szczegolnosci:
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a) pomoc w powrocie na rynek pracy i zwigkszenie szans zatrudnienia osobom bezrobotnym
oraz nieaktywnym zawodowo (poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia,
zmierzajacego do podniesienia i nabywania kwalifikacji zawodowych),

b) pomoc stuzaca wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia,

C) wdrazanie projektow finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
majacych na celu podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosSci
do zatrudnienia o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w regionie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w okresie sprawozdawczym zawart:

1) w ramach Podziatania 6.1.1 “Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” 16 uméw, w ramach ktorych zrealizowane zostaty
24 projekty,

2) w ramach Poddziatania 6.1.2 ”Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”
18 umoéw, w ramach ktorych zrealizowano 45 projektow.

Cele zatozone w Poddziataniu 6.1.1 i 6.1.2 osiagnigte zostaly poprzez realizacjg
nastgpujacych form wsparcia: warsztaty, szkolenia, wsparcie psychologiczno-doradcze,
staze/praktyki zawodowe, posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, subsydiowanie
zatrudnienia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, dofinansowanie studiow podyplomowych, studiow
licencjackich i studidow magisterskich uzupetniajacych dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia, wykonujacych zadania zwiazane z aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL WUP w Warszawie wdrazal projekty

systemowe, realizowane przez 39 powiatowych urzedow pracy z terenu Woj. mazowieckiego.

W ramach tych projektow ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowane byty formy wsparcia

wymienione w ustawie, czyli: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowego dorostych, prace

interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, przyznawanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji

1 doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalnosci gospodarcze;.

Dla wszystkich realizowanych projektow prowadzone byly czynno$ci zwiazane z ich

rozliczaniem, weryfikacja wnioskow o platnos¢, sporzadzaniem dyspozycji platnosci

wnioskowanych zaliczek dofinansowania, zmianami we wnioskach o dofinansowanie
na wniosek beneficjentoéw oraz w wyniku zmian dokumentéw i wytycznych dla PO KL.

Ponadto realizowano zadania zwiazane z przygotowaniem procedury konkursowej, ocena

formalna i merytoryczna wnioskéw oraz procesem zawierania nowych umow. Wszystkie

dzialania monitorowane byty w KSI SIMIK.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne, osoby nieaktywne zawodowo, pracownicy powiatowych urzgdow pracy
z terenu woj. mazowieckiego, pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy instytucji rynku pracy,
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
ilo$¢ projektow realizowanych w ramach 6.1.1 24
ilo§¢ projektow realizowanych w ramach 6.1.2 45
ilo§¢ ocenionych wnioskéw ztozonych przez 39
powiatowe urzedy pracy
kwota §rodkow przyznanych na 6.1.1 13673 071,62 zt
kwota §rodkow przyznanych na 6.1.2 7 193 916,23 zt
kwota §rodkow przyznanych na 6.1.3 167 554 900,00 zt
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Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2013 wg Zrddel finansowania (w z1):
Z tego:

Ogoélem : —
g FP EFS budzet jst grant EURES | inne — jakie?

Kwotaz 6.1.1
12 457 759,67
Kwota 6.1.2

6 877 105,73
Kwota 6.1.3
163 059 549,81

12 457 759,67
6877 105,73

163 059 549,81

Drziatanie kierunkowe 2. Ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. Programy aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow
FP na finansowanie zadah w wojewddztwie oraz rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy, stworzylo w roku 2013 rezerweg i dysponowato
ta cze$cia $srodkow FP na realizacje zadan zwiazanych z aktywizacja osob bezrobotnych.
Srodki z rezerwy przyznawane byly przez Ministra z jego inicjatywy. Proces ubiegania sig
przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy o dodatkowe s$rodki FP okreslity “Zasady
przyznawania $rodkow FP stanowiacych rezerwg¢ MPiPS na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2013 roku”. Minister wskazal w w/w dokumencie migdzy innymi programy, na realizacj¢
ktorych przeznaczone moga by¢ $rodki z rezerwy w roku 2013, a byly to:

- programy aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikOw oraz pracownikow objgtych zwolnieniami monitorowanymi (W tym
wspotfinansowane z wkiadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji — EFG),

- programy zwiazane z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2013 roku miaty
miejsce klgski zywiotowe,

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia,

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy,

- programy specjalne na podstawie art. 66a ust.7 ustawy,

- projekty pilotazowe, na podstawie art.109 ust. 7d ustawy,

W roku 2013 Minister oglosit sze$¢ naboréw wnioskéw o finansowanie z rezerwy Funduszu
Pracy programéw aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych ze wskazanych grup docelowych:
osoby bezrobotne do 30 i powyzej 50 roku zycia, znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy (wymienione w art. 49 ustawy) oraz w ramach programéw specjalnych dla
0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia i bezrobotnych rodzicow
posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia.

Powiatowe (miejskie) urzedy pracy z zastosowaniem “Zasad...” przygotowaly i zlozyty
w ramach ogloszonych naborow ogotem 117 wnioskow o przyznanie srodkow Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra. Ztozone wnioski, wzorem lat ubiegtych, zawieraty szczegdlowa
analize potrzeb lokalnego rynku pracy, pozwalajaca na wyltonienie grupy docelowej
programu, wskazanie barier utrudniajacych podjgcie zatrudnienia oraz rozwigzan problemu
zawodowego w ramach ustug i instrumentow rynku pracy przewidzianych w ustawie, zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy. Wykonujac zadanie koordynowania na terenie
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wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra zaopiniowano w/w wnioski, w tym:
a) w ramach programéw aktywizacji zawodowe;j:

o 44 wnioski na programy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 9 wnioskow na programy dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 55 wnioskow na programy dla osob bezrobotnych bgdacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy,

b) w ramach programéw specjalnych:

e 5 wnioskow na programy dla osoéb bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 1 wniosek na programy dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 3 wnioski na programy dla rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej

1 dziecko do 6 roku zycia.

Weryfikacji 1 oceny ztozonych wnioskéw dokonano w oparciu o kryteria okreslone przez
MPIPS i zawarte w ”Zasadach....”, tj.: @) spelnienie wymogdéw formalnych, b) rzetelnosé
wykonanej analizy rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan, odpowiadajacych
specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy, c) planowana
efektywnos¢ zatrudnieniowa, d) planowana efektywnos¢ kosztowa, €) udziat innych instytucji
rynku pracy oraz partnerow w realizacji programu, f) zréznicowanie form aktywizacji
przewidzianych w programie. Zarekomendowane przez Marszatka wnioski przekazano
Ministrowi, ktory poddatl je ocenie w oparciu o nastepujace kryteria: a) planowana
efektywnos¢ zatrudnieniowa programu, b) planowana efektywnos¢ kosztowa programu,
C) osiagnigcie efektywnosci zatrudnieniowej planowanej w programach finansowanych
z rezerwy Ministra w roku, z ktérego zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie,
d) osiagnigcie efektywnosci kosztowej planowanej w programach finansowanych z rezerwy
Ministra w roku, z ktorego zostato sporzadzone ostatnie sprawozdanie, €) stopa bezrobocia,
f) ocena Marszalka.
W efekcie przeprowadzonej procedury w roku 2013 samorzady powiatowe (miejskie)
otrzymaty dodatkowo srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra na dziatania
aktywizacyjne w kwocie 26 753 900,00 zt, z tego: 21 966 600,00 zt z przeznaczeniem
na programy aktywizacyjne i 4 787 300,00 zt na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w ramach
programow specjalnych.
Wsparcie dla grup wskazanych jako wymagajace szczegdlnego wsparcia W RPDZ/2013
przedstawia ponizsze zestawienie

Srodki pozyskane rezerwy Ministra w roku 2013 Kwota Srodkéw Ilos¢ os6b

(w zb) objetych

programem

programy aktywizacyjne dla osob do 30 roku zycia 7 744 400,00 977
programy aktywizacyjne dla 0sob powyzej 50 roku zycia 2 501 000,00 330
programy aktywizacyjne dla osob z art.49 11 721 200,00 1361
programy specjalne dla os6b do 30 roku zycia 2 820 300,00 282
programy specjalne dla 0s6b powyzej S0 roku zycia 600 000,00 29
programy specjalne dla rodzicow wychowujacych dzieci 1 367 000,00 105
do lat 6
Razem 26 753 900,00 2773

Na biezaco monitorowana byla realizacja programdéw aktywizacyjnych finansowanych
z rezerwy Ministra, migdzy innymi poprzez akceptacj¢ zmian dokonywanych w programach,
majacych na celu efektywne wydatkowanie $rodkow. Dodatkowo 14.03.2013 .

1 , . . , . . . .
Szczegdtowe informacje nt. programow aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy znajduja
si¢ w czesci dotyczacej dziatan Powiatowych Urzgdow Pracy
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zorganizowano spotkanie z udziatem przedstawicieli powiatowych urzedow pracy dotyczace
przygotowania wnioskow 1 uruchomienia programow specjalnych.

Adresaci/odbiorcy zadania: powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa mazowieckiego

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w roku 2013
ilo$¢ ocenionych wnioskow ztozonych przez PUP 117 wnioskow
kwota §rodkow przyznanych z rezerwy FP dla PUP 26 753 900,00 zt

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
26 753 900,00 26 753 900,00 - - - -

Zadanie 2.2. Badania rynku pracy i edukacji

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy kontynuowato realizacje projektow systemowych
rozpoczetych w 2011 r. ”Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby II”” (Dziatanie 9.2
POKL) i "Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie prognostyczne” (Poddziatanie 8.1.2 POKL)
oraz rozpoczetego w 2012 r. projektu ”Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy III” Poddziatanie
6.1.1 POKL. Dwa pierwsze projekty zostaly zakonczone 30.06.2013 r. Gléwnymi zadaniami
realizowanymi we wszystkich projektach byly dziatania badawcze.

W projekcie ’Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjal — Potrzeby II” przeprowadzono badania
w ramach 3 modutow: Badanie losow absolwentow, Miodziez a rynek pracy, Rola doradztwa
zawodowego, w wyniku ktorych powstaty raporty z badan. Efektem prac w projekcie byto ponadto
przygotowanie 12 opracowan niezbednych do stworzenia programéw rozwojowych dla szkot
zawodowych oraz wydruk 4 publikacji, zawierajacych wyniki badan. W ramach projektu
”Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie prognostyczne” wylonieni wykonawcy zrealizowali
badania w nastepujacych obszarach: Prognozy makroekonomiczne, Prognozy mezoekonomiczne,
Prognozy mikroekonomiczne. Wszystkie dziatania odbywaty si¢ przy wspotpracy firm z opiekunami
merytorycznymi, a nadzorowane byly przez Rade Programowa, w ktorej sktad wchodza
przedstawiciele $wiata nauki. Kluczowym zadaniem w projekcie byla promocja e-platformy IT
Mazowiecki barometr, przeznaczonej dla przedsigbiorcow. Celem utworzenia platformy bylo
umozliwienie oceny kondycji firm z sektora MSP w oparciu o dane wprowadzane do systemu przez
samych przedsigbiorcow oraz istniejace statystki. W zwiazku z tym kontynuowane byly (rozpoczgte w
2012 r.) spotkania z przedsigbiorcami z wojewodztwa mazowieckiego majace przyblizy¢ dziatanie
platformy i zachgci¢ do korzystania z niej, wskazujac na mozliwe do osiagnigcia korzysci. W ramach
projektu "Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy III” przeprowadzono badanie ”Zapotrzebowanie
na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”, sktadajacego sie z dwoch
czesci: Analiza ofert pracy zamieszczanych w publikatorach drukowanych i internetowych oraz
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy i Zapotrzebowanie na kwalifikacji i kompetencje
zawodowe na mazowieckim rynku pracy. Badanie zostalo zrealizowane.

MORP  przeprowadzit rowniez badanie potrzeb informacyjnych, rozsylajac ankiety
do instytucji zwiazanych z rynkiem pracy, gospodarka i edukacja (m.in. PUP-6w, starostw,
ministerstw)._W ramach projektu zlecona zostata takze ekspertyza w zakresie analizy statystycznej
danych o sytuacji na rynku pracy w powiatach wojewddztwa mazowieckiego oraz przygotowanie
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raportu prognostycznego dla Polski i jej gtownych partneréw handlowych. W ramach dziatan
analityczno-badawczych opracowywano analizy miesigczne, kwartalne oraz tematyczne dotyczace
mazowieckiego rynku pracy. Produkty zamieszczone zostaty na stronie internetowej Obserwatorium.
Wydzial MORP regularnie prowadzit dziatania promocyjne, zaré6wno w zakresie realizowanych
projektéw jak i promowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Upowszechniano wyniki badan poprzez
dystrybucj¢ opracowanych raportow wsrdd instytucji zwiazanych z rynkiem pracy, edukacji
i gospodarki. Wszystkie przygotowane publikacje zostaty takze przestane do najwigkszych bibliotek
w Kkraju.

Adresaci/odbiorcy zadania: instytucje rynku pracy, jednostki samorzadu terytorialnego, placowki o§wiatowe.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba przygotowanych narzedzi prognostycznych 1
liczba zrealizowanych modutéw badawczych 3
liczba przygotowanych opracowan niezbgdnych do stworzenia programow 12

rozwojowych dla szkot zawodowych

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w z1):

Ogélem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES budzet panstwa
2614 343,00 58 086,00 2172 818,00 25 985,00 - 357 454,00

Zadanie 2.3. Monitoring rynku pracy

W ramach realizacji i koordynacji programu badan statystycznych w czgsci dotyczacej
obowiazkow sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy, zebrane
zostaty i1 skontrolowane pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym, obligatoryjne
sprawozdania statystyczne. Po skorygowaniu bledow sprawozdania przekazane zostaty
do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Monitoring wojewodzkiego rynku pracy odbywa
si¢ (miesiecznie oraz narastajqco w ciqgu roku) W zakresie:

- przewidywanych zwolnien grupowych, zwolnien dokonanych oraz zwolnien
monitorowanych przekazujac te informacje do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz wedlug zapotrzebowania dla mediéw i partneréw rynku pracy;

- realizacji ustug 1 instrumentow rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej — efektywnos¢ realizowanych programow
poprzez wyliczanie szacunkowej efektywnosci wybranych programéw (szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spolecznie uzyteczne),

- wydatkbw z Funduszu Pracy poniesionych przez urzedy pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu — w podziale na ww. zadania i programy oraz wykorzystania
przyznanych limitoéw wydatkoéw FP.

Ponadto zostaty sporzadzane i przekazywane do:

— Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: miesieczne meldunki o szacunkowej liczbie
bezrobotnych 1 ofertach pracy, miesigczne informacje dotyczace liczby o0sob
rejestrujacych si¢ w urzedach pracy po powrocie z zagranicy oraz zakonczeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze miesi¢czne dane statystyczne z przebiegu rejestracji
oswiadczen polskich pracodawcow o zamiarze powierzenia krotkoterminowej pracy
cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg;
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— Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego wstgpne miesigczne informacje dotyczace stanu
bezrobocia oraz podejmowanych dziataniach aktywizujacych;

— Biura Geodety Mazowieckiego (zgodnie z podpisanym w 2005 r. porozumieniem)
zestawienia tabelaryczne dotyczace wybranych informacji o bezrobociu w celu
sporzadzania map tematycznych wedlug powiatoéw.

W ciagu roku sporzadzane byly ponadto zestawienia statystyczne dotyczace mazowieckiego

rynku pracy: biezace, miesigczne informacje dotyczace skali bezrobocia oraz aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu pt. ”Bezrobocie w wojewodztwie mazowieckim” (w formie
wstepnej oraz petnej); informacje kwartalne pt. "Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego”; ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w 2012 r. oraz w | potroczu 2013 r.; raporty ”Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego” -

roczny za 2012 rok oraz za I polrocze 2013 r.; informacje oraz opracowania tematyczne

dla potrzeb wlasnych oraz partneréw rynku pracy; prezentacje multimedialne przedstawiajace

w sposob graficzny aktualny stan i struktur¢ bezrobocia oraz wybrane segmenty

mazowieckiego rynku pracy. Sporzadzone informacje i opracowania zamieszczone zostaty

na stronie internetowej WUP oraz zostaty przekazane partnerom i instytucjom zewngtrznym.

Dodatkowo (poza planem) w 2013 r. zgodnie z zapotrzebowaniem oraz zaleceniami

Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, sporzadzone zostaly zbiorcze zestawienia

dotyczace: finansowania z Funduszu Pracy szkolen pracownikow publicznych shtuzb

zatrudnienia na Mazowszu za 2012 r. i za I potrocze 2013 roku oraz wykorzystania srodkoéw
przeznaczonych na dofinansowania kosztéw szkolen pracownikdéw, objetych szczegdlnymi
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy. Opracowane zostaly dane niezbedne

do sporzadzenia rozdysponowania limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2013

1 2014. Wyliczona zostata takze w sposob algorytmiczny, wedtug kryteriow okreslonych

przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego, wysokos¢ srodkdéw na finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe.

Adresaci/odbiorcy zadania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Marszatkowski, Powiatowe Urzedy Pracy,
partnerzy rynku pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba sprawozdan urzedow pracy,
w ktorych nie wystapity przypadki niespelnienia zatozen 900

kontrolnych wykazanych przez Urzad Statystyczny

Priorytet I1. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Drziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 3.1. Rejestr agencji zatrudnienia

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie prowadzony jest rejestr agencji zatrudnienia
dotyczacy podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ regulowana w zakresie $§wiadczenia ustug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej,
majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego. W 2013 roku do rejestru
zostatlo wpisanych 260 nowych podmiotow, dla ktorych wydano stosowne certyfikaty
o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia. Dokonywano
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réwniez zmian wpisOw w rejestrze w zakresie siedziby lub oznaczenia podmiotu
prowadzacego agencje zatrudnienia i wydano dla 103 agencji zatrudnienia zaktualizowane
certyfikaty, uwzgledniajace ww. zmiany. Dodatkowo w przypadku 83 agencji zatrudnienia
dokonano zmian innych danych w rejestrze, niewymagajacych wydania zaktualizowanych
certyfikatow. Na koniec grudnia 2013 r. w rejestrze znajdowato si¢ 925 czynnych agencji
zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

W 2013 roku wydano z urzedu 125 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotow
Z rejestru agencji zatrudnienia m.in. z powodu nieprowadzenia przez nie dziatalno$ci agencji
zatrudnienia w okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie zlozonych
informacji rocznych, z powodu naruszenia warunkow prowadzenia dziatalno$ci agencji
zatrudnienia albo z powodu nieusunigcia przez podmiot, W Wyznaczonym terminie, naruszen
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia. Ponadto na wniosek 47 podmiotow wydano
decyzje administracyjne o wykresleniu tych podmiotéw z rejestru (wykreslenie na wniosek).
W 2013 roku zostalo wniesionych 9 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych.
Odwotania te zostaly przekazane do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie
- organu wyzszego stopnia rozpatrujacego wniesione odwolania. Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Warszawie uchylito 1 decyzje i przekazalo sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez organ | instancji.

Przyjeto zawiadomienia od 8 przedsigbiorcow zagranicznych, posiadajacych uprawnienia
1 prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno§¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 zamierzajacych swiadczy¢ te same ushugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (przed rozpoczgciem przez nich dziatalnoSci w ww. zakresie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj).

Przeprowadzono szkolenia w zakresie wypelniania informacji rocznych o dziatalnosci agencji
zatrudnienia. 10 stycznia 2013 r. takie szkolenie zostato przeprowadzone dla cztonkoéw
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, natomiast 15 stycznia 2013 r. dla cztonkéw Polskiego
Forum HR - stowarzyszen zrzeszajacych agencje zatrudnienia. 30 stycznia 2013 r.
przeprowadzone zostato dodatkowe szkolenie dla przedstawicieli innych agencji zatrudnienia
z terenu wojewodztwa mazowieckiego, ktore byly zainteresowane takim szkoleniem.
Przyjmowano od podmiotow prowadzacych agencje =zatrudnienia informacje roczne
o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia za 2012 r. Na podstawie informacji zebranych od ww.
podmiotow przygotowano w formie dokumentu elektronicznego zbiorcza informacje
o dzialalno$ci agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa mazowieckiego za rok 2012.
Informacja ta zostata w dniu 28 marca 2013 r. przekazana do Ministerstwa Pracy i PolityKi
Spoteczne;j.

Na biezaco (w formie ustnej, telefonicznie, elektronicznie i w formie papierowej)
przekazywano informacje osobom prowadzacym agencje zatrudnienia lub zainteresowanym
prowadzeniem takich agencji. Udzielano takze informacji osobom bezrobotnym lub
poszukujacym pracy na temat rejestru agencji zatrudnienia lub $wiadczenia przez agencje
zatrudnienia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
lub pracy tymczasowe;.

Ponadto pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Warszawie, dzialajac
z upowaznienia Marszalka Wojewodztwa Mazowieckiego, prowadza kontrole agencji
zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie woj. mazowieckiego. W 2013 roku
przeprowadzonych zostato 119 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania
przez te agencje ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

Najczgsciej pojawiajace si¢ podczas kontroli uchybienia dotyczyty: niezgodnos$ci informacji
rocznej o dzialalno$ci agencji zatrudnienia ze stanem faktycznym (49 przypadkéw), braku
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zgloszenia zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
(32 przypadki), posiadanie zaleglosci z tytutu podatkéw (23 przypadki).

W wyniku przeprowadzonych kontroli, powiadomiono réwniez Panstwowa Inspekcje Pracy
o stwierdzeniu prawdopodobnego naruszenia innych przepisow, ktoérych kontrola
1 éciganie naruszen lezy w kompetencjach ww. organu. Do tego typu przypadkow nalezaty:
podpisywanie przez podmioty kontrolowane umow na $wiadczenie ustug agencji zatrudnienia
z podmiotami nie posiadajacymi certyfikatu agencji zatrudnienia, nieprawidlowos$ci
w $wiadczeniu uslug pracy tymczasowej i w kierowaniu 0s6b do pracy u pracodawcow
zagranicznych, zalegtosci w optacaniu sktadek na Fundusz Pracy.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty zamierzajace prowadzi¢ lub prowadzace agencje zatrudnienia

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba spraw zatatwianych we wlasciwym ustawowym terminie 100%
do liczby zatatwianych spraw
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w 0,58%

Warszawie lub Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych
uprzednio odwotan) w stosunku do ogdlnej liczby wydanych decyzji

Zadanie 3.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Rejestr Instytucji Szkoleniowych w woj. mazowieckim prowadzono zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781). Rejestr prowadzony jest w systemie
informatycznym — dane sa wprowadzane na szczeblu wojewddztw i dostepne na szczeblu
centralnym poprzez strong Www.ris.praca.gov.pl. Wewngtrzna procedura rozpatrywania
wnioskow w WUP w Warszawie zaklada, ze wnioski o wpis do RIS instytucji z terenu
dziatania poszczegdlnych Filii, sa przyjmowane i sprawdzane w ich siedzibach, rejestracja
1 nadawaniem numeréw ewidencyjnych zajmuje si¢ Centrum w Warszawie. W 2013 roku
facznie w woj. mazowieckim zarejestrowano 408 nowych instytucji szkoleniowych, w tym
z regionu ciechanowskiego 20, ostroteckiego — 12, plockiego — 9, radomskiego — 19,
siedleckiego — 9, warszawskiego — 339. W roku 2013 zaktualizowano dane 1313 instytucji,
wydano 131 zawiadomien o zmianie danych instytucji, a wykreSlono 448 instytucji.
Gltownym powodem wykre§lenia byt brak informacji o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowane
byty 1682 instytucje szkoleniowe.

Adresaci/odbiorcy zadania: instytucje szkoleniowe, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane oferta edukacyjna
instytucji szkoleniowych

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku 408
liczba aktualizowanych podmiotow w danych roku 1313
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Dziatanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 4.1. Wyplata swiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

Zrealizowane wyplaty za okres 01.01.2013 - 31.12.2013 w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku 2012

W zwiazku z niewyptacalnoscia pracodawcow, w oparciu o ztozone wnioski w wojewddztwie
mazowieckim w okresie od 01.01.2013 - 31.12.2013 wyptacono ze $rodkéw FGSP 13 356
Swiadczen na rzecz pracownikéow niewyplacalnego pracodawcy, a tym samym nastapit
wzrost wyplaconych $wiadczen o 25,33 % w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego.

Gloéwnie byly to wynagrodzenia za pracg za okres 3 miesigcy, odprawy z przyczyn
ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia, ekwiwalenty
za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy w ktérym ustat stosunek pracy oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow.

W okresie tym na Mazowszu najwigksze trudnosci zwiazane z niewyptacalno$cia mieli
przedsigbiorcy mali i $redni.

Odmoéwilismy wyplaty wnioskowanych §wiadczen ze srodkéw FGSP dla 312 oséb. Z uwagi
na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiono bez
rozpoznania sprawy 327 osob.

Wykonanie za okres 1 stycznia - 31 grudnia w latach 2012-2013
y 28974,00
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W wojewodztwie mazowieckim w okresie od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 wyptata ze srodkow
FGSP zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 180 firm. Najwigcej firm
niewyptacalnych, ktérych pracownicy skorzystali z FGSP, to firmy ktérych siedziba miescita
si¢ w Warszawie. Stanowity one blisko 71% ogotu tych firm.

Na Mazowszu zdecydowana grupge niewyptacalnych pracodawcow, ktorych pracownikom
zaspokojono roszczenia pracownicze z FGSP, stanowity firmy ktére prowadzily dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie budownictwa i handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy
samochodoéw jak rdéwniez przetworstwa przemystowego. Odpowiednio stanowily
one w ogdlnej liczbie przedsigbiorcow 25,56%, 24,44 % 1 15,56 %.

Realizacja zadan zwiqzanych 7 ochrongq miejsc pracy

Z dniem 21 listopada 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegbélnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1291). Przedsigbiorcy, u ktérych przejSciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, moga si¢ ubiegac¢ o bezzwrotna pomoc na ochrong miejsc pracy.

W okresie funkcjonowania ustawy tj. od 21.11.2013 do 31.12.2013 zostato ztozonych
8 wnioskow przedsigbiorcow o przyznanie §wiadczen na dofinansowanie do wynagrodzen
w zwiazku z obnizeniem wymiaru czasu pracy i przestojem ekonomicznym na taczng liczbg
122 pracownikow. W tym okresie skierowano do MPiPS dwa wnioski Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego o przyznanie limitu na wyplatg $wiadczen oraz zawarto dwie
umowy z przedsigbiorcami na taczna kwote 53 129,76 zt.

Dochodzenie zwrotu wyplaconych swiadczen

Wyptacone $wiadczenia pracownicze podlegaja zwrotowi przez pracodawcg, w zwiazku
z powyzszym Fundusz podejmuje czynnosci windykacyjne. Cigzar zaspokajania naleznosci
pracowniczych Fundusz przejmuje niezaleznie od tego, czy bgdzie w stanie jakakolwiek czes¢
z wyplaconych $rodkéw odzyskac. W zwiazku z przytoczonymi powyzej przyczynami
planowanie kwot zwrotow z tytutu wyptaconych $wiadczen jest bardzo trudne i obarczone
wysokim stopniem ryzyka. Natomiast proces dochodzenia zwrotu wyplaconych $wiadczen
wymaga duzego nakladu pracy. Na dzien 31.12.2013r. kwota odzyskanych naleznoS$ci
wyniosta: 6 593 411,04 (w tym 6 059 090,69 zt. naleznos¢ gtowna i 534 320,35 zt. odsetki).
Plan windykacyjny na rok 2013 stanowi kwotg 5.000 000,00 zt.

Ponadto w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. skierowano do MPiPS 19 wnioskow
o roztozenie nalezno$ci na raty oraz 98 wnioskoOw o umorzenie naleznosci na taczna kwote
24 032 763,90 zt. Decyzja MPiPS dokonano 71 umorzen na taczna kwote: 19 062 449,25 zi.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnych pracodawcow, niewyptacalni pracodawcy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
Liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powodztwo do ogdlnej 0/1391

liczby wydanych stanowisk

Liczba spraw zatatwionych we wlasciwie ustawowym terminie do 1547/1547

liczby zatatwianych spraw

Kwota zwrotu wyplaconych §wiadczen w stosunku do planu 6.593.411,04 z1, tj. 132 %
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Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem Z tego:

FP EFS budzet jst grant EURES FGSP
28974 174,14 - - - - 28974 174,14

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

WUP w Warszawie realizowat zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego na wypadek bezrobocia, obejmujace:

a) sumowanie okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie cztlonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu $wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania podejmowane byly ponizsze czynnosci:

— wydano 193 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zas§wiadczenia U1, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG
oraz Szwajcarii;

— wydano 144 zaswiadczenia potwierdzajace czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce (dokument/formularz Ul) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach
wspolnotowych;

— wydano 8 dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG 1 Szwajcarii,

— przyjeto do realizacji 96 dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu
bezrobocia z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktowat si¢ m.in. z PUP, ZUS,

zagranicznymi instytucjami wlasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji

1 zaswiadczen. W prowadzonych sprawach obowiazuje kodeks postgpowania

administracyjnego i w przypadku wydawanych decyzji osoby zainteresowane maja

mozliwos¢ odwotlania si¢ do Ministra Pracy Polityki Spoteczne;.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace si¢ w obrgbie Wspolnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 193
0 dokument/zaswiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych za§wiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i

: - 144
ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)
liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu swiadczen 8
z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE
liczba przyjgtych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen 9%

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski
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Dziatanie kierunkowe 5. Doskonalenie Swiadczenia ustug rynku pracy

Zadanie 5.1. Organizacja i koordynowanie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej

Majac na uwadze dbalo$¢ o wysoki poziom jakoSci §wiadczonych ustug, w ramach
organizowania i koordynowania uslug w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji
zawodowej, Centrum w Warszawie podjeto w 2013 r. wiele dziatan.

W celu ujednolicenia standardéw pracy zorganizowano spotkania dla doradcow zawodowych
z CliPKZ, doradcow zawodowych z powiatowych urzedow pracy, a takze dla specjalistow
rozwoju zawodowego. Dziataniem sprzyjajacym realizowaniu wspolnych zadan na rzecz
upowszechniania catozyciowego poradnictwa zawodowego oraz uczenia si¢ przez cate zycie,
a takze ujednoliceniu standardow pracy bylo zorganizowanie dwoéch spotkan dla doradcow
z Centrow wojewodztwa mazowieckiego, na ktérych omawiano sposoby realizacji ustug
poradnictwa zawodowego, planowane zajecia poradnictwa zawodowego i aktywizacyjne dla
0s0b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. Poddano rowniez ocenie juz zrealizowane
ustugi, ich przydatnos$¢ dla uczestnikow, a takze mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktyce. Podczas spotkan dyskutowano takze nad nowymi zadaniami
dla Centrow, zaplanowanymi w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dotyczacymi koordynacji poradnictwa zawodowego w PSZ, funkcji
metodyczno-szkoleniowej Centrum oraz opracowywania informacji zawodowe;j.
Zorganizowano rowniez spotkanie z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w powiatowych
urzedach pracy, podczas ktorego dyskutowano nad specyfika ustug realizowanych w ramach
poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy. Omawiano wymagania
kompetencyjne w obszarze poradnictwa zawodowego.

We wspoélpracy z Akademickim Biurem Karier Wszechnicy Polskiej Szkolty Wyzszej
w Warszawie poprowadzono zajecia dla studentow i absolwentow tej uczelni nt. "Wtasna
firma pomystem na zycie zawodowe” — dla osob ktore zastanawiaty si¢ nad otwarciem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz zajgcia nt. “Poszukiwany...poszukiwana —
jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne” skierowane do osob, dla ktorych pisanie
CV lub listu motywacyjnego stanowilo trudnos¢, a takze do tych, ktorzy nie otrzymuja
odpowiedzi na swoje licznie wysytane dokumenty.

Majac na celu rozwdj zawodowy doradcow, doskonalenie i podwyzszanie jakosci ich pracy
Centrum w Warszawie zorganizowato dla 16 doradcow zawodowych z Centréw
wojewodztwa mazowieckiego dwa szkolenia w zakresie pracy z klientami znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji zyciowej 1 zawodowej: “Skuteczne motywowanie klientow w procesie
zmiany”, ktore odbyto si¢ w dniach 17 — 20.09.2013 r., oraz "Dostosowanie metod i narzedzi
doradczych do pracy z klientami o wysokich kwalifikacjach zawodowych” w dniach 28 —
30.10.2013rr..

Do zadan Centrum w zakresie informacji zawodowej nalezy rdwniez gromadzenie,
aktualizowanie 1 upowszechnianie zbioréw informacji. Materialy wydawane w formie
drukowanej upowszechniane sa na terenie wojewodztwa zarowno wsrod uczestnikow,
jak 1 organizatorow przedsigwzie¢, w ktorych biora udziat doradcy zawodowi. Aby zapewnié
tatwiejszy dostgp do informacji zawodowe] osobom zainteresowanym problematyka rynku
pracy, zeszyty i broszury informacyjne zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu
www.wup.mazowsze.pl i udostgpnione w wersji drukowanej na salach informacji zawodowe;j.
Ponadto wszystkie broszury zostalty wydane na pamigci USB z przeznaczeniem
do upowszechniania wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2013 r. zbiory
informacji zawodowych wzbogacono poprzez:



http://www.wup.mazowsze.pl/
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e opracowanie i wydanie nowej broszury “Biznesplan w zarysie. Poradnik dla os6b planujacych
zatozenie dziatalnosci gospodarczej";

e aktualizowanie i wydanie 5 broszur pt. ”Zaktadam firme¢. Poradnik dla oséb rejestrujacych
dziatalno$¢ gospodarcza”, “Pierwsze kroki we wilasnym biznesie. Przewodnik poczatkujacego
przedsigbiorcy”, “Elastyczne Formy Zatrudnienia. Informator”, “Uczymy si¢ przez cale zycie.
Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”, Podstawy prawne zatrudnienia mtodziezy w wieku 16
— 18 lat. Informator”;

e zaktualizowanie teczek informacyjnych, poswigconych problematyce rynku pracy,
tj.: “Telepraca”, “Agencje zatrudnienia na terenie Warszawy. Poszukiwanie pracy”, “’Selekcja

99 9

i rekrutacja — przeglad metod i narzedzi stosowanych podczas rekrutacji” “Zaklady Pracy
Chronionej”, ’Cechy i spotdzielnie rzemie$lnicze”, ”Akademickie Biura Karier”;

e zakup i prenumerat¢ czasopism: Personel 1 Zarzadzanie, Doradca Zawodowy, dziennikow:
Gazeta Wyborcza i Dziennik-Gazeta Prawna oraz miesigcznika: Praca i zycie za granica.
Ponadto, w celu promocji ustug Centrum w 2013 r. wydano nowe ulotki informacyjne —
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Kilka stéw o CV, List motywacyjny,
Rozmowa kwalifikacyjna, ABC poszukiwania pracy, Poradnictwo przez Internet, Warsztaty,
Konsultacje zawodowe dla pracodawcow 1 pracownikow, wydrukowano takze plakaty

promujace Centrum i jego ustugi, wizytowki, teczki ofertowe.

W ramach doposazenia stanowisk pracy doradcow zawodowych we wszystkich Centrach
zamontowano rzutniki multimedialne wspoipracujace z tablicami interaktywnymi, ktore
postuza do prowadzenia zajg¢ warsztatowych oraz prezentacji multimedialnych.
Dla doradcow zawodowych zakupiono testy psychologiczne, filmy instruktazowo-
szkoleniowe, programy oraz poradniki szkoleniowe z zakresu zakladania dziatalnos$ci
gospodarczej. Ponadto na potrzeby Centrow w Warszawie i w filiach WUP zakupiono stojaki
na ulotki, aparaty cyfrowe, stuchawki, flipchart.

Adresaci/odbiorcy zadania: doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos$¢ osiagnieta w roku 2013
ilo$¢ spotkan zorganizowanych 2 spotkania z doradcami z Centréw woj. mazowieckiego,
i przeprowadzonych w wojewodztwie 1 spotkanie z doradcami PUP regionu warszawskiego,

1 spotkanie ze specjalistami rozwoju zawodowego

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
188 721,11 188 721,11

Zadanie 5.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
i PUP

Szkolenia i kursy, z ktorych w roku 2013 skorzystali pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, umozliwity im nabycie nowych kompetencji oraz zwigkszenie wiedzy
tematycznej w zakresie zwiazanym z zajmowanym stanowiskiem. Nabyte umiejetnosci
pozwalaja na bardziej kompetentna obstuge klientow indywidualnych oraz instytucjonalnych
oraz sprawniejsza realizacj¢ zadan ustawowych.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie tacznie wzigli udzial
w 13 szkoleniach grupowych i 61 szkoleniach indywidualnych:
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a) zorganizowanych zostalo jedenascie szkolen grupowych w obszarach: ochrona danych
osobowych, prawo pracy, zamodwienia publiczne, koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spolecznego w zakresie §wiadczen z tytutu bezrobocia, rownos¢ szans
pici, coaching, redagowanie tekstow informacyjnych, systemy informatyczne oraz
obstuga klienta,

b) majac na celu rozwdj zawodowy doradcow, doskonalenie i podwyzszanie jako$ci ich
pracy, zorganizowano dwa szkolenia w zakresie pracy z klientami znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej: “Skuteczne motywowanie klientow
w procesie zmiany” oraz “Dostosowanie metod i1 narzedzi doradczych do pracy
z klientami o wysokich kwalifikacjach zawodowych” — w kazdym szkoleniu
uczestniczyto 16 0sob.

Z pelnego finansowania kurséw jezyka angielskiego w ramach Funduszu Pracy korzystato
14 pracownikéw, w ramach Pomocy Technicznej - 7.

W ramach budzetu podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie studiéw I/II stopnia,
studidow podyplomowych i doktoranckich zostato zrefundowane 7 pracownikom.

W 2013 r. nie zorganizowano szkolenia dla liderow Klubow Pracy ze wzgledu na brak
takiego zapotrzebowania ze strony Powiatowych Urzedow Pracy.

Adresaci / odbiorcy zadania: pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
ilos¢ przeszkolonych os6b 169 osob na szkoleniach
21 0so6b na kursach jez. angielskiego
ilo§¢ przeprowadzonych szkolen 74 szkolenia

26 kursow jez. angielskiego

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogélem Z tego:
FP budzet jst EFS Grant inne — jakie?
Pomoc Techniczna EURES
280 252,77 Lacznie: Lacznie: Lacznie:
239 173,77 30 167,00 10 912,00
Szkolenia: Szkolenia:
172 151,77 5 317,00 Kursy jezykowe:
Kursy jezykowe: Dofinansowania: 10 912,00
67 022,00 24 850, 00



Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogélem w ogblem w ogoélem w ogoélem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji dos$wiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 394 306 36 139 213 263 81 62
Prace 46 20 7 19 17 19 13 74
interwencyjne
Roboty publiczne 28 5 12 11 12 10 16 32
Prace spolecznie 127 5 58 08 81 ) 100 4
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 34 3 2 11 12 5 16 100
gospodarczej
Szkolenia 54 29 5 19 0 26 21 23
Refundacja
kosztow wypos. lub 46 22 4 23 23 20 17 100
dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu 01.03.2013 r. — 31.12.2013 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 35
Zrealizowane dziatania:
35 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 15 oséb,
szkolenia — 10 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 0 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 10 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 88,6 %

osoby do 30 roku
zycia

Okeres realizacji programu 01.11.2013 r. — 31.12.2013 r.

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 8

Zrealizowane dziatania:
8 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoséci gospodarczej - 0 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 8 osob.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osohy z art. 49

Okeres realizacji programu 01.11.2013 r. — 31.12.2013 r.

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 7

Zrealizowane dziatania:
7 0s0b skorzystalo ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 0 0sob,




refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 7 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ’Przez Urzad Pracy znajdg prace” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 241
Zrealizowane dziatania:
161 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 62 osoby,
szkolenia — 0 oséb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 161 osob,
prace interwencyjne — 0 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 86,31 %

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba w ogolem w ogolem w ogoélem w ogoélem grupa w ogolem w ogoélem Efektywnos$é
finansowane uczestnikow grupa grupa 50+ grupa bez kwalifikacji grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoélem -25 dlugotrwale zawodowych doswiadczenia wyksztalcenia w % ogolem
(algorytm) bezrobotni zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 169 115 7 37 70 122 20 52,56
Prace interwencyjne 19 7 2 5 9 9 8 61,54
Roboty publiczne 41 3 22 18 16 4 34 44,83
Prace
spolecznie 90 2 56 68 45 18 78 10,84
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 23 0 0 0 4 3 2 100
gospodarczej
Szkolenia 77 20 1 9 24 14 31 52,56
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. st. 15 1 1 4 2 2 4 100
pracy
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa Svnte is dzialan i osiagnietych efektd
docelowa yntetyczny opis dzialan i osiggnig¢tych efektow
2. Programy osoby z art. 49 Projekt ”’Praca Twoja przysztoécia” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu od: 01.01.2013r. do 31.12.2013r.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 212
Zrealizowane dziatania:
212 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 68 0sob,
szkolenia — 74 osoby,
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 70 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 66,98%




Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogoélem W ogoélem w ogoélem w ogélem w ogélem w ogélem Efektywnos$¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoltem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 119 73 6 26 32 84 23 42
Prace 38 12 15 15 11 18 14 30
interwencyjne
Robot publiczne 11 3 3 4 3 3 7 33
Pface spotecznie 14 0 6 12 6 7 12 0
uzyteczne
Srodki na
podjecie 17 3 0 5 1 4 3 100
dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenia 70 24 1 26 4 31 16 50
Refundacja
kosztow wypos. 38 18 1 12 4 15 10 100
lub dopos. st.
pracy
Studia
podyplomowe 2 0 0 2 0 0 0 50
Grupa docelowa | Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku | Okres realizacji programu 01.04. — 30.11.2013

z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 27
Zrealizowane dziatania:
27 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz —27 0sob,
. jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 0 0s6b
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 52%

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.12. — 31.12.2013
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 5
Zrealizowane dzialania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 11.07. — 31.01.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 48
Zrealizowane dziatania:
48 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 43 osoby,
szkolenia — 2 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 0 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa —100%




Okres realizacji programu 15.11. — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 13
Zrealizowane dziatania:
13 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

osoby z art. 49

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dzialalnoéci gospodarczej - 10 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 osoby

osoby z art. 49 Okeres realizacji programu 01.12. — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 1
Zrealizowane dzialania:

- jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 1 osoba.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%.

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49 Projekt ”Aktywnos¢ droga do sukcesu” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01 — 31.12.2013

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 280

Zrealizowane dziatania:
280 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 223 0sob,
szkolenia — 0 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 57 0sob,
prace interwencyjne — 0 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 61,78%

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba w ogélem | w ogélem w ogélem w ogétem w ogétem w ogétem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 | grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy (algorytm) ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 140 75 8 37 57 76 31 61,7
Prace interwencyjne 3 0 0 2 0 0 1 0
Roboty publiczne 26 1 16 16 11 7 22 38,0
Pface spolecznie 16 1 7 14 6 4 13 0
uzyteczne
Srodki na podjgcie
dziatalnosci 25 2 1 8 3 5 9 100
gospodarczej
Szkolenia 152 28 15 58 29 35 47 69,0
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. st. 19 6 3 7 2 3 6 100
pracy
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0




Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

roku zycia

osoby powyzej 50

Okeres realizacji programu 15.11.2013-31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 3
Zrealizowane dziatania:
3 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 01.07.2013-31.03.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 50
Zrealizowane dzialania:
50 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 45 o0sob,
szkolenia — 0 oséb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 73,4%

Programy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Europejska szansa rozwoju” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okeres realizacji projektu 01.01.2013-31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 229
Zrealizowane dziatania:
229 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 130 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 99 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 80,1%

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogétem grupa w ogélem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogolem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego $redniego stan na 31.12.2013
Staz 92 63 1 19 28 62 4 44,2
Prace interwencyjne 145 65 21 56 51 52 52 80,5
Roboty publiczne 40 8 16 17 13 10 26 22,1
Prace spolecznie 18 0 11 15 12 5 17 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalno$ci 16 3 1 3 3 3 4 100
gospodarczej
Szkolenia 44 9 3 9 4 5 9 44,2
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. st. 47 10 3 11 8 5 15 100
pracy
Studia podyplomowe 8 0 0 3 0 0 0 62,5




Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.08.2013 r. - 31.03.2014 r.
z rezerwy Funduszu Tlos¢ zaktywizowanych osob — 87
Pracy Zrealizowane dziatania:
staz - 87 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 60,7%
osoby z art. 49 Okres realizacji programu 15.11.2013 — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 52
Zrealizowane dziatania:
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 25 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 27 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%b.
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ”Aktywny moze wigcej” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspolfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 375
Zrealizowane dziatania:
236 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 143 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 111 0sob,
szkolenia — 123 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 63,27%

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogétem w ogolem w ogétem w ogétem w ogélem w ogblem Efektywnos$¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoltem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 206 185 1 25 175 195 17 67
Prace
interwencyjne 55 30 6 20 27 22 15 71
Roboty publiczne 88 10 52 52 54 14 83 9
Prace spofecznie 20 1 10 19 11 3 17 0,05
uzyteczne
Srodki na podjgcie
dziatalnosci 10 2 0 0 0 1 1 100
gospodarczej
Szkolenia 83 12 9 33 15 12 54 50
Refundacja
kosztow wypos. lub 38 11 6 16 14 8 16 100
dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0




Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy
wspotfinansowane
z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ’Czas dziatania” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okeres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 205
Zrealizowane dzialania:
237 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 100 0s6b,
szkolenia - 54 osoby
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 71 o0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 68,29.%

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogétem w ogolem w ogétem w ogétem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikow grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodlem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 100 61 1 36 32 62 6 94
Prace
interwencyjne 53 19 4 22 13 16 17 94,7
Robot publiczne 95 10 67 52 41 8 75 64,9
Prace spofecznie 91 7 46 65 42 23 81 9,9
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnos$ci 21 5 0 8 5 4 5 100
gospodarczej
Szkolenia 91 21 14 29 8 9 32 49,4
Refundacja
kosztow wypos. lub 1 0 0 0 0 0 0 100
dopos. st. pracy
Studia 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osohy z art. 49 Okeres realizacji programu 15.07.13 — 31.03.2014

z rezerwy Funduszu
Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 36
Zrealizowane dzialania:
31 o0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 31 osob,
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 78,8 %




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.12 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 5
Zrealizowane dziatania:
5 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 5 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ’Czas na zmiany” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 263
Zrealizowane dziatania:
263 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 150 osob,
szkolenia — 34 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 79 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 72,3 %

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogélem w ogolem w ogétem w ogétem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 112 61 4 22 41 60 20 74,65 %
Prace
interwencyjne 65 20 18 21 30 19 32 70
Robot publiczne 41 12 13 7 18 7 21 61,11
Prace spolecznie 219 10 109 125 125 60 190 13,83
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 48 0 5 9 4 3 2 100
gospodarczej
Szkolenia 99 11 19 18 13 19 46 32
Refundacja
kosztow wypos. lub 28 6 3 6 14 5 12 100
dopos. st. pracy
Studia 13 2 3 3 0 5 0 68,18
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 12.11.2013 — 31.12.2013

z rezerwy Funduszu
Pracy

Iloé¢ zaktywizowanych osob — 11
Zrealizowane dzialania:

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 11 oséb.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 100 %




3. Programy osoby z art. 49 Projekt ”Stop bezrobociu. Cheg pracowac!” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

wspotfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013-31.12.2013
z Europejskiego Ilos¢ zaktywizowanych osob — 345
Funduszu Spotecznego Zrealizowane dzialania:

345 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 81 osob,

szkolenia — 184 osoby,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 80 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 54,3 %

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie

Lp. Rodzaj programu

1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogolem w ogolem w ogoélem w ogoélem w ogoélem w ogoélem Efektywnos$é
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodlem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013

Staz 218 105 31 65 86 123 45 50 %
Prace 17 5 4 9 4 6 8 41,18 %
interwencyjne

Robot publiczne 51 4 31 19 31 3 40 9,8 %
Prace spolecznie 42 4 16 21 14 9 34 19,05 %
uzyteczne

Srodki na podjecie

dziatalnosci 12 0 0 7 3 3 1 100 %
gospodarczej

Szkolenia 228 46 46 88 66 16 84 285%
Refundacja

kosztow wypos. lub 28 7 2 5 7 6 7 100 %
dopos. st. pracy

Studia

podyplomowe 20 0 1 5 0 2 0 92,3 %
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu 01.11.2013 — 31.12.2014
z rezerwy Funduszu zycia Ilos¢ zaktywizowanych osob — 3
Pracy Zrealizowane dziatania:

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osohy z art. 49 Okeres realizacji programu 01.11.2013 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 3
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 3 0soby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %




Programy
wspotfinansowane
z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Z podniesiona gtowa zrob karierg zawodowa ” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 245
Zrealizowane dziatania:
245 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 84 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 123 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 77,10 %

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogolem w ogolem w ogoélem w ogoélem w ogoélem w ogoélem Efektywnos$é
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 153 109 4 52 25 50 12 25
Prace 101 38 14 31 4 3 7 51
interwencyjne
Robot publiczne 93 0 40 56 28 9 53 49
Prace spolecznie 899 33 257 804 67 18 101 2
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 15 6 1 7 2 2 4 100
gospodarczej
Szkolenia 60 19 6 32 4 22 23 67
Refundacja
kosztow wypos. lub 25 8 1 3 10 7 4 100
dopos. st. pracy
Studia
nodyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu 01.03.2013 r. — 31.10.2013 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 91
Zrealizowane dziatania:
91 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 32 osoby,
prace interwencyjne — 27 osob,
roboty publiczne — 24 osoby,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 8 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 46 %




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.07.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 41
Zrealizowane dziatania:
Zrealizowane dziatania:
41 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 33 osoby,
prace interwencyjne — 6 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 29 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.11.2013 r. — 31.12.2013 r.

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 30

Zrealizowane dziatania:
30 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 17 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 13 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt systemowy “’Praca, szansa i Ty” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 293
Zrealizowane dziatania:
293 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz - 191 osdb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 102 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 57 %




Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba w ogodlem w ogotem w ogdlem w ogotem w ogdtem w ogotem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogotem dhugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodtem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego $redniego stan na 31.12.2013
Staz 184 118 6 39 92 148 34 66,8
Prace interwencyjne 3 1 1 2 3 3 3 100
Robot publiczne 49 1 17 31 20 2 37 38,78
Prace spolecznie 53 7 16 36 35 13 37 20,75
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 6 2 0 2 3 2 1 100
gospodarczej
Szkolenia 134 26 10 25 29 35 51 67,91
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. 7 4 1 4 2 3 2 100
st. pracy
Studia 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw
2. Programy osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.07.2013 r. - 31.03.2014 r.
finansowane Ilos¢ zaktywizowanych osob — 48
z rezerwy Funduszu Zrealizowane dziatania:
Pracy 48 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 45 osob,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 2 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 81,25%
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ”Dzi$ osoba bezrobotna, a jutro ... czlowiek sukcesu zawodowego™” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013-31.12.2013
z Europejskiego Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 302
Funduszu Zrealizowane dziatania:
Spotecznego 302 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 183 osoby,
szkolenia — 64 osoby,
- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 55 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 55,63 %




Urzad Pracy m. st. Warszawy

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 1984
Zrealizowane dziatania:

staz — 1049 osob,

szkolenia — 646 0sob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 300 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 47 %

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem W ogoltem w ogoltem w ogoltem Efektywnosé
finansowane uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji dos$wiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Stat 869 386 64 199 351 583 79 58,12
Prace
interwencyjne 75 13 28 42 29 19 21 79,25
Robot publiczne 120 6 48 49 42 6 6 4,35
Prace spolecznie 301 14 133 195 131 57 206 26,61
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 22 0 6 15 4 0 1 100
gospodarczej
Szkolenia 948 100 148 232 362 68
Refundacja
kosztow wypos. lub 211 25 45 55 61 100
dopos. st. pracy
Studia 140 1 27 37 0 0 0 50
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.08.2013 r. — 30.11.2013 r.
z rezerwy Funduszu Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 79
Pracy Zrealizowane dziatania:
staz — 79 osob,
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 33,4 %
3. Programy osoby z art. 49 Projekt systemowy “Rynek pracy czeka” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013 r.-31.12.2013 r.




Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogolem W ogolem W ogoltem W ogoltem w ogoltem w ogolem Efektywnosé
finansowane uczestnikéw grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia | wyksztalcenia | w % ogdlem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 166 117 9 24 132 152 4 49,64
Prace interwencyjne 14 9 1 1 2 2 1 100
Robot publiczne 86 14 42 15 42 9 69 8,96
Prace spolecznie 22 0 13 19 14 4 22 2,09
uzyteczne
Srodki o na podjecie
dziatalnosci 19 4 1 4 9 4 6 100
gospodarczej
Szkolenia 21 1 4 5 11 3 9 42,86
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. 1 1 0 0 1 1 0 100
st. pracy
Studia
podyplomowe 4 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu X1.2013 r. — X11.2013 r.
z rezerwy Funduszu zycia Ilos¢ zaktywizowanych osob — 3
Pracy Zrealizowane dziatania:
3 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %
osoby z art. 49 Okres realizacji programu X1.2013 r. — X11.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 15
Zrealizowane dziatania:
15 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 5 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 10 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 66,6 %
3. Programy osoby z art. 49 Projekt systemowy “Bieg z przeszkodami” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoétfinansowane Okres realizacji projektu 1.2013 r. — X11.2013 r.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 190
Zrealizowane dziatania:
staz — 110 osob,
szkolenia — 49 osob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 31 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 87 %




Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w w w ogélem w ogélem w ogélem w ogolem Efektywnosé
finansowane aktywizacji uczestnikéw ogélem ogélem grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem grupa - grupa dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodlem
(algorytm) 25 50+ bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 247 201 2 51 164 195 21 62
Prace 180 105 15 55 56 37 32 74
interwencyjne
Robot publiczne 45 1 28 25 2 0 13 41
Pface spotecznie 0 0 0 0 0 0 0 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 1 1 0 0 0 0 0 100
gospodarczej
Szkolenia 9 4 1 2 5 1 5 67
Refundacja
kosztow wypos. 49 16 1 28 10 5 15 100
lub dopos. st.
pracy
Studia
podyplomowe 4 0 0 1 0 0 0 75
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane osoby bedace w Okeres realizacji programu 01.08.2013-28.02.2014
z rezerwy Funduszu szczegolnej Ilos¢ zaktywizowanych osob — 25
Pracy sytuacji na rynku Zrealizowane dziatania:
pracy 25 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 20 o0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa —84%
3. Programy bezrobotni Projekt systemowy ”Wsparcie dla aktywnych” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2008 — 31.12.2014

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ilo$¢ zaktywizowanych osob —1521
Zrealizowane dzialania:

1521 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 637 0sob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej - 586 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 82,19 %




Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogoélem w ogblem w ogoélem w ogoélem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikow | grupa -25 grupa 50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego $redniego stan na 31.12.2013
Staz 255 187 11 53 21 16 12 25,88
Prace 154 74 26 62 3 3 6 100
interwencyjne
Robot publiczne 48 4 25 27 0 0 7 45,83
Prace spolecznie 185 3 102 151 94 43 165 3,8
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 32 3 0 6 0 0 1 100
gospodarczej
Szkolenia 445 107 41 125 7 14 30 53,03
Refundacja
kosztow wypos.
lub dopos. st. 50 7 1 8 4 2 6 100
pracy
Studia
podyp|0mowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 15.07.2013 - 31.03.2014

z rezerwy Funduszu
Pracy

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 34
Zrealizowane dziatania:
34 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 28 0sob,
szkolenia — 20soby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 0soby,
- jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82,35%

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu +
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 5
Zrealizowane dziatania:
5 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz 0 0sob,
szkolenia - 0 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %




osoby powyzej 50
roku zycia

Okres realizacji programu 11.2013r. — 31.12.2013r
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 0
Zrealizowane dziatania:
0 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 0 0soba,
szkolenia - 0 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 0 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 11.2013 -31.12.2013r
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 1
Zrealizowane dziatania:
losoba skorzystata ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 0 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 1osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Badz Aktywny — Odniesiesz Sukces” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013r.- 31.12.2013r
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 497
Zrealizowane dziatania:
497 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 232 osoby,
szkolenia - 105 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 28 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 153 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 63,58 %

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogolem w ogélem w ogolem w ogolem w ogolem w ogélem Efektywnosé
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia | wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych | zawodowego sredniego stan
na 31.12.2013
Staz 254 161 22 86 117 148 65 84
Prace interwencyjne 197 81 36 53 53 71 74 89
Roboty 0 0 0 0 0 0 0 0
publiczne
Prace spolecznie 114 4 34 91 70 46 103 3
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 44 4 1 5 6 5 7 100
gospodarczej
Szkolenia 65 30 2 14 18 22 25 59




Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. 42 14 2 12 12 11 15 100
st. pracy
Studia 1 - - 1 - - - w trakcie realizacji
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.07.2013 — 31.12.2013
z rezerwy Funduszu Tlos¢ zaktywizowanych osob — 11
Pracy Zrealizowane dziatania:
szkolenia — 1 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 10 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
osoby z art. 49 Okres realizacji programu 15.11.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - — 10 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
3. Programy m. in. Projekt systemowy ”Maksymalna Pomoc” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane osoby z art. 49 Okres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013
z Europejskiego Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 476
Funduszu Spotecznego Zrealizowane dziatania:
staz — 398 0sob,
szkolenia - 63 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 78 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 85 %
osoby z art. 49 Projekt konkursowy “Chetni do pracy” z Poddziatania 6.1.1 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 53
Zrealizowane dziatania:
Indywidualny Plan Dziatania — 53 osoby,
szkolenia — 50 0sob,
roboty publiczne - 53 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 38 %
Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie
Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogolem w ogétem w ogolem w ogolem w ogélem w ogélem Efektywnos$¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw | grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoltem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 155 89 5 40 45 74 26 453
Prace 10 2 1 5 4 2 4 60
interwencyjne




Robot publiczne 33 1 14 25 13 3 33 0
Prace spolecznie 58 4 30 43 32 14 55 12
uzyteczne

Srodki na podjecie

dziatalnosci 13 1 0 6 2 1 5 100
gospodarczej

Szkolenia 38 5 3 14 1 5 18 49
Refundacja

kosztow wypos. 5 0 1 1 1 1 1 100
lub dopos. st.

pracy

Studia

podyplomowe 3 1 0 1 0 0 0 67

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.02.2013 — 30.11.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 62
Zrealizowane dziatania:
62 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 28 0sob,
szkolenie - 28 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 6 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 60 %

osoby powyzej 50
roku zycia

Okres realizacji programu 01.02.2013 — 30.11.2013

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 29

Zrealizowane dzialania:
29 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 19 osob,
szkolenie — 10 os6b.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 41,3 %

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 01.06.2013 — 31.12.2013
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 25
Zrealizowane dziatania:
25 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 23 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 36 %

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osohy z art. 49

Projekt ”Czas na rozw6j” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okeres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 168

Zrealizowane dziatania:
168 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
warsztaty - 79 osob,
staz — 77 osob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 88 0sdb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 74,4 %
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1.2. Subregion ciechanowski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2013 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej $wiadczyto ustugi
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej obejmujace pomoc W zidentyfikowaniu
1 rozwigzaniu probleméw w podjeciu 1 utrzymaniu pracy poprzez:

- udzielanie indywidualnych porad i informacji zawodowych osobom znajdujacym sig
w sytuacji wyboru lub zmiany zawodu/branzy, kierunku ksztalcenia, podnoszenia
kwalifikacji, podejmowania decyzji o zmianie stanowiska lub miejsca pracy, poszukiwania
zatrudnienia, otwarcia dziatalno$ci gospodarczej;

- udzielanie grupowych porad i informacji zawodowych osobom zainteresowanym
doskonaleniem umiejgtnosci zwiazanych z planowaniem kariery zawodowej, poszukiwaniem
zatrudnienia, planowaniem dziatalnosci gospodarczej, sprawnym funkcjonowaniem na rynku
pracy;

- udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez organizowanie zajgcé
aktywizacyjnych dla 0sob pozostajacych bez pracy, zainteresowanych powrotem na rynek
pracy, w szczegdlnosci bezrobotnym, osobom starszym, wykluczonym spotecznie;

- udzielanie indywidualnych porad 1 informacji zawodowych na odlegtos¢, w szczegdlnosci
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Zajecia w ramach poradnictwa grupowego i grupowej informacji zawodowej prowadzone
byly w siedzibach: CIiPKZ, PUP w Mtawie, w Plonsku i w Zurominie, w Domu Pomocy
Spotecznej, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, Zespole Medycznych Szkot Policealnych
w Ciechanowie, w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych, Starostwie Powiatowym
w Zurominie, w Mazowieckim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Po$wigtnem.

Tematyka zaje¢ z poradnictwa grupowego obejmowata zagadnienia: ”Asertywnos¢ — czyli jak
skutecznie mowi¢ NIE”, ”Emocje negatywne i Sposoby radzenia sobie z nimi”, “Jakiego
koloru jest Twoj Spadochron”, “Motywacja 0s0b bezrobotnych”, “Motywacja 0sOb
bezrobotnych 45+”, "Rynek pracy i warsztat edukacyjny”, ”Samozatrudnienie sposobem
na wyjScie z bezrobocia”, “Skutki dlugotrwalego pozostawania bezrobotnym”, >Stres
1 wypalenie zawodowe 0sOb pracujacych z trudnym klientem”.

Tematyka zaje¢ z grupowej informacji zawodowej obejmowata zagadnienia: “Elastyczne
i alternatywne formy zatrudnienia”, “Pierwsza rozmowa z pracodawca”, “Przewodnik
po zawodach”, ”Promocja ustug CIiPKZ i sieci EURES”, ”Promocja ustug urzedow pracy”,
”Samodzielno$¢ w poruszaniu si¢ po rynku pracy”, “Samozatrudnienie sposobem
na bezrobocie”, “Skuteczna komunikacja”, “Wiedza 1 aktywno$¢ szansa na sukces”
I 7Znaczenie doradcy zawodowego przy wyborze kierunku ksztalcenia przez uczniow
w perspektywie dalszej kariery”.

Indywidualne informacje zawodowe udzielane byly w siedzibie Centrum i na stoiskach
promocyjno — informacyjnych podczas: Wystawy Wielkanocnej w Glinojecku, Targdéw
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Edukacyjnych w Plonsku, V Subregionalnych Targow Edukacji i Pracy w Ciechanowie,
Targéw Pracy i Edukacji w Zurominie, III Mtawskich Targéw Pracy, Dnia Otwartego
Ciechanowskiej Filii  WUP, Dni Glinojecka, XIV Mazowieckich Dni Rolnictwa
w Poswietnem, VIII Dozynkach Gminy Strzegowo, XV Dnia Kukurydzy i Buraka
w Poswigtnem, I Targéw Ekonomii Spotecznej w Ciechanowie, Akademickich Targéw Pracy
w Ciechanowie.

Adresaci/odbiorcy zadania: wszystkie zainteresowane osoby doroste, wsparcie dla powiatowych urzgdow pracy
w $wiadczeniu poradnictwa zawodowego, jako drugi poziom interwencji, wsparcie rozwoju zawodowego pracownikow
na zlecenie pracodawcoéw oraz pomoc pracownikom zwalnianym

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 719
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej 687
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3900
liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 504
liczba uczestnikoéw zajeé aktywizacyjnych 13

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu ciechanowskiego realizowat
w 2013 roku trzy projekty z Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowane przez Unig¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) ”Akademia Przedsigbiorczosci VI (okres realizacji 01.09.2011 r. - 31.08.2013r.)

2) ”Akademia Przedsigbiorczosci VII” (okres realizacji 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r.)

3) ”Akademia Przedsigbiorczosci VIII” (okres realizacji 01.04.2013 r. - 31.12.2014 r.)

oraz jeden projekt obejmujacy teren catego wojewodztwa z Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki - ”Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” (okres realizacji
1.10.2010r. - 30.06.2013 r.).

Celem projektow byla promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie
samozatrudnienia na terenie wojewddztwa mazowieckiego w subregionie ciechanowskim
poprzez wsparcie szkoleniowe w zakresie podstawowym, doradztwo oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do podjecia, zarejestrowania
1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w tym wyptacenie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsigbiorczos$ci oraz udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

Podejmowano rézne dzialania promocyjne tj. ogloszenia w prasie lokalnej, plakaty, banery,
tablice informacyjne oraz informacje na stronach internetowych WUP w Warszawie i Filii
Ciechanéw. Ponadto zorganizowano konferencj¢ konczaca projekt “Akademia
Przedsigbiorczosci VI dla 100 osob.

W ramach w/w projektow w 2013 roku zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

2. Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40 000 PLN.

3. Wsparcie pomostowe wyptacane przez okres 6 miesigcy.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nicaktywne zawodowo, zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym w szczeg6lnosci: osoby do 30 roku zycia, osoby niepelnosprawne, osoby po 45 roku zycia, osoby zamieszkujace
tereny wiejskie
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢é osiagnieta w roku 2013
liczba 0so6b, ktore uzyskaty srodki na 112(K59/M53), w tym wskazniki projektow:
podjqcie dziatalnosci gospodarczej ”Akademia Przedsiqbiorczoéci vIIr 76(40K/36M)
(ogotem/K/M) ”Akademia Przedsiebiorczosci VIII”  36(19K/17M)
liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat 535(250K/285M), w tym wskazniki projektu:
w projektach realizowanych w ramach ”Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie 461(210K/251M)
Dziatania (ogotem/K/M) ”Akademia Przedsiebiorczo$ci VI” 74(40 K/34M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 112 (59 K /53 M), w tym wskazniki projektow:
udzielonych z EFS srodkow na podjgcie ”Akademia Przedsigbiorczosci VII”  76(40K/36M)
dziatalnosci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Akademia Przedsiebiorczosci VIII”  36(19K/17M)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w z1):

Z tego:

Ogolem FP EFS budzet | grant budzet

jst EURES panstwa
5145 325,22 - 4373 526,44 - - 771798,78
”Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie™ 93 363,99 16 476,00

— 109 839,99

”Akademia Przedsiebiorczosci VI” — 318 748,09 270 935,88 47 812,21
”Akademia Przedsiebiorczo$ci VII” — 3274 702,39 2 783 497,03 491 205,36
”Akademia Przedsiebiorczosci VIII” — 1442 034,75 1225 729,54 216 305,21

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Filia. WUP w Ciechanowie realizowata zadania z =zakresu koordynacji systemow

zabezpieczenia spolecznego na wypadek bezrobocia, obejmujace:

a) sumowanie okres6w zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw czlonkowskich w sytuacji, gdy kto$§ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie czlonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu $wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania podejmowane byly nastgpujace czynnosci:

— wydano 34 decyzje, w tym 13 negatywnych, orzekajace o przyznaniu/odmowie prawa
do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty/zaswiadczenia Ul potwierdzajace okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii;

— wydano 37 zaswiadczenia potwierdzajace czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce (dokument/formularz Ul) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach
wspolnotowych;

— przyjeto do realizacji 5 sztuk dokumentow U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

— nie wydano dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace si¢ w obrebie Wspolnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
o dokument/zaswiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych za$§wiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i
ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)
liczba wydanych dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen
Z tytulu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE
liczba przyjgtych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen
z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski

Wartos¢ osiagnigta w roku 2013

34

37



Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogéltem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 224 109 13 78 52 94 56 73
Prace interwencyjne 127 20 32 59 46 15 95 58
Roboty publiczne 114 7 56 76 39 1 79 87
Prace spolecznie 49 1 25 38 2 3 ) 17
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 27 4 0 9 1 3 7 100
gospodarczej
Szkolenia 76 12 18 43 15 12 35 14
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. 92 31 13 29 25 17 44 100
st. pracy
Studia
podyplomowe 14 1 0 5 0 2 0 29
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu 01.03.2013 r. — 31.12.2013 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 91
Zrealizowane dziatania:

91 o0séb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz (4 miesiace) — 20 oséb,

szkolenia — 37 oséb,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 8 0sob,
prace interwencyjne (5 miesigcy) — 5 0séb,

roboty publiczne (4 miesiace) — 10 osob,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 11 osob.

Efektywnosc zatrudnieniowa — 57%

osoby powyzej 50
roku zycia

Okres realizacji programu 01.03.2013 r. —31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 169
Zrealizowane dziatania:

169 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz (6 miesigcy) — 10 osob,

szkolenia — 52 osoby,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,
prace interwencyjne (4 miesiace) — 9 osob,

roboty publiczne (4 miesiace) — 83 osoby,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 12 osob.

Efektywnosc zatrudnieniowa — 50%




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.07.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 14
Zrealizowane dziatania:
14 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne (3 miesiace) — 9 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 43%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.11. 2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 8
Zrealizowane dziatania:
8 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 8 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%.

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”W Twoich rekach przyszto$¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 411
Zrealizowane dziatania:
411 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz (4 miesiace) — 150 osob,
szkolenia — 119 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 127 0sob,
prace interwencyjne — 15 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 70%

osoby zagrozone
wykluczeniem
spotecznym

Projekt ”Aktywni na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego” z Poddziatania 7.2.1 PO KL
Okres realizacji projektu 01.08.2012 r. — 31.07.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 194
Dziatania zrealizowane w 2013 r.:
194 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz (4 miesiace) W JST— 129 o0sob,
szkolenia grupowe — 50 oséb,
szkolenia indywidualne - 15 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 33%

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogétem w ogétem w ogolem w ogolem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa dlugotrwale grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoétem bezrobotni kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogolem
(algorytm) zawodowych zawodowego Sredniego stan na
31.12.2013
Staz 155 99 1 37 40 94 19 56
Prace interwencyjne 52 23 14 11 8 11 21 73
Roboty publiczne 80 7 25 33 20 5 63 45
Prace spofecznie 84 11 40 76 31 24 79 7
uzyteczne




Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

20 1 0 4 0 2 4

100

Szkolenia

266 50 64 95 28 51 116

24

Refundacja kosztow
wypos. lub dopos.
st. pracy

16 3 1 5 2 4 6

100

Studia
podyplomowe

12 0 0 1 0 0 0

50

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 21.02.2013- 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 52
Zrealizowane dziatania:

staz — 28 0sob,

szkolenia — 15 osob,

roboty publiczne — 9 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 56 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 15.11.2013- 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 4
Zrealizowane dziatania:
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 4 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby powyzej 50
roku zycia

Okres realizacji programu 21.02.2013- 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 60
Zrealizowane dziatania:
60 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 7 0sob,
szkolenia — 26 osob,
roboty publiczne — 25 oséb,
- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 2 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 60 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 04.07.2013- 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 16
Zrealizowane dziatania:
16 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 10 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 6 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 50 %

osohy z art. 49

Okres realizacji programu 15.11.2013- 31.12.2013

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 6

Zrealizowane dziatania:
6 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 4 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %




osoby do 30 roku
zycia

Program specjalny ,,Mtodzi Aktywni”
Okres realizacji programu 07.05.2013- 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 83
Zrealizowane dziatania:
83 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 22 0soby,
dojazdy na staz — 8 0sob,
ABC Przedsigbiorczosci — 29 o0séb,
szkolenia — 44 osoby,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 27 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 29 0sob,
wsparcie pomostowe — 18 0sdb,
psycholog — 83 osoby,
- wizaz — 80 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 83 %

osoby powyzej 50
roku zycia

Program specjalny ,,M¢j wiek m¢j atut”
Okres realizacji programu 07.05.2013- 31.12.2013
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 30
Zrealizowane dziatania:
30 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
ABC Przedsiebiorczo$ci — 2 0soby,
szkolenia — 12 osob
roboty publiczne — 15 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 13 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 2 osoby,
psycholog — 30 os6b,
- wizaz — 30 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 57 %

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Aktywni w drodze do sukcesu” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2008 — 31.12.2014
Ponizsze dane dotycza okresu 01.01.2013-31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 416
Zrealizowane dziatania:
416 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 260 osob,
szkolenia — 146 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 70 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 59 %

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w w ogolem w ogolem w ogolem w ogélem w ogélem Efektywnos$¢
finansowane aktywizacji uczestnikow ogolem grupa 50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem grupa - dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) 25 bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 134 98 1 5 56 6 11 71
Prace
interwencyjne 200 42 46 55 101 8 85 76




Robot publiczne 191 17 78 37 61 21 67 56,5
Prace spotecznie 38 2 15 12 6 7 o5

uzyteczne

Srodki na podjecie

dziatalnosci 1 0 0 0 0 0 0 100
gospodarczej

Szkolenia 45 14 3 13 7 6 11 24
Refundacja

kosztow wypos. 51 18 3 4 13 10 27 100
lub dopos. st. pracy

Studia 4 2 0 2 0 1 0 25
podyplomowe

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

osoby do 30 roku
zycia

Program specjalny ,, Dajmy szans¢ mtodym”
Okres realizacji programu — 15.05.2013r. — 31.12.2013r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 50
Zrealizowane dziatania:
50 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 20 0sob,
prace interwencyjne — 20 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 86 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu — 01.07.2013r. — 31.01.2014r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 56
Zrealizowane dziatania:
56 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 24 osoby,
szkolenia — 6 o0sob,
zatrudnienie w ramach robot publicznych - 6 osob,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 20 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 77 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu — 01.12.2013r. — 31.12.2013r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 10 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu—01.12.2013r. — 31.12.2013r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 6
Zrealizowane dziatania:
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 6 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osohy z art. 49

Projekt systemowy “Podejmij dziatanie — osiagniesz sukces” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013r. — 31.12.2013r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 413
Zrealizowane dziatania:
413 os06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 200 0sob,




szkolenia — 96 osob,
prace interwencyjne — 26 osob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 91 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 69 %

Programy finansowane
z Funduszu Pracy

(algorytm)

osoby z art. 49

Program specjalny ,, Powrdt na rynek pracy”

Okres realizacji programu — 02.04.2013r. — 31.12.2013r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 50

Zrealizowane dziatania:

50 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

szkolenia - 50 osob,
prace interwencyjne — 15 osdb,
roboty publiczne - 25 osdb,

zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 10 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 80 %

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogolem w ogolem w ogoélem w ogoélem w ogoélem w ogoélem Efektywnos$é
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy Ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 139 69 3 75 29 79 35 57
Prace 99 18 21 69 23 3 53 73
interwencyjne
Robot publiczne 106 0 43 79 32 1 82 58
Prace spolecznie 20 1 6 17 11 8 16 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 25 5 1 11 3 2 9 100
gospodarczej
Szkolenia 22 9 2 6 1 7 8 55
Refundacja 49
kosztow wypos. lub - 22 5 46 5 15 42 100
dopos. st. pracy + 32 rotacje
Studia
podyplomowe 1 0 0 0 0 1 0 100
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 04.07.2013 r. — 31.12.2013 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 37
Zrealizowane dziatania:

staz — 37 0sob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 68,6 %

osoby do 30 roku
zycia

Program specjalny ,,Mlodzi — Aktywni 2013”
Okres realizacji programu 09.05.2013 r. — 31.12.2013 r.




Tlos¢ zaktywizowanych osob — 50
Zrealizowane dziatania:
50 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy, psychologa (specyficzny element wspierajacy zatrudnienie)
staz — 43 osoby,
roboty publiczne — 2 osoby,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 4 osoby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 82%

Programy
wspoétfinansowane
z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

osoby bezrobotne,
w szczegollnosci
bedace w
szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
zart. 49

Projekt systemowy “Lepsza przyszto$¢ w zasiggu twojej reki” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 367
Zrealizowane dziatania:
staz — 224 0sob,
szkolenia — 60 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 83 0sob,
Indywidualny Plan Dziatan — 86 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 64 %

osoby bezrobotne,
w szczegollnosci
bedace w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy
zart. 49

Projekt partnerski ”Kwalifikacje sposobem na aktywizacje” z Dziatania 9.5 PO KL
Okres realizacji projektu 01.12.2012 r. — 31.05.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 18
Zrealizowane dziatania:
18 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 18 osob,
Indywidualny Plan Dziatan — 18 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 27%
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1.3. Subregion ostrolecki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2013 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece swiadczyto
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnych
konsultacji, grupowych porad i spotkan informacyjnych. Klientami Centrum byly osoby
poszukujace zatrudnienia, stojace przed wyborem zawodu lub kierunku ksztatcenia, szukajace
pomystu na dalszy rozwoj zawodowy.

W ramach ustug:

- udzielono indywidualnych porad 532 osobom i informacji zawodowych 5927 osobom
dorostym poszukujacym informacji o rynku pracy, zainteresowanym okresleniem celow
zawodowych, planujacych wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, zainteresowanych analiza swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych w odniesieniu do wymagan rynku pracy.
Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym miaty na celu poglebienie wiedzy o sobie,
posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwdj, sformutowanie celow
zawodowych i zaplanowanie dzialan prowadzacych do ich realizacji. Podczas konsultacji
klienci korzystali z pomocy w zakresie poszukiwania pracy, formutowania dokumentow
aplikacyjnych 1 przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne informacje
zawodowe miaty na celu dostarczenie badz poglebienie wiedzy o rynku pracy niezbgdnej do
podejmowania wilasciwych decyzji zawodowych. Informacje udzielane byly w siedzibie
Urzedu, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektroniczne;.

- zorganizowano 44 grupowe porady i 84 grupowe spotkania informacyjne dla osob
zainteresowanych doskonaleniem umiejgtnosci zwiazanych z poszukiwaniem zatrudnienia,
planowaniem dziatalno$ci gospodarczej, kariery edukacyjnej i zawodowej, nabywaniem
umiejgtnosci  radzenia sobie w trudnych sytuacjach, rozwijaniem umiejgtno$ci
komunikacyjnych 1 zachowan asertywnych

Zajgeia prowadzono w gminach powiatu ostroteckiego 1 makowskiego, siedzibach
Powiatowych Urzedow Pracy w Przasnyszu 1 Ostrowi Mazowieckiej, szkotach
ponadgimnazjalnych, Domu Pomocy Spolecznej w Ostrolece i Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Makowie Mazowieckim, na Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej w Ostrotece.
Prowadzono spotkania i zajgcia dla 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi,
ktorych celem byla aktywizacja zawodowa poprzez motywacje do samodzielnego
podejmowania decyzji 1 dzialan, poznawania siebie 1 nabywania umiej¢tnosci
wykorzystywania swoich kompetencji spotecznych w procesie poszukiwania pracy.

- przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 20 o0so6b bezrobotnych (2 grupy)
do 30 roku zycia w PUP w Ostrowi Mazowieckiej pod nazwa Nowe perspektywy - formy
edukacji i zatrudnienia dla osob dorostych, ktore mialy na celu zmotywowanie uczestnikow
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do podejmowania edukacji i szukania zatrudnienia w roéznych formach, np. telepracy,
CzZy tez rozwazenia stworzenia miejsca pracy dla siebie.

- upowszechniano informacje zawodowe poprzez organizowanie stoisk informacyjno —
promocyjnych i udzielanie indywidualnych informacji m.in.: na konferencji (Odkryj swoj
talent w ZSZ nr 2 w Ostrolece), seminarium (Odkrywanie talentow a sukces zawodowy).
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe] wzig¢lo udzial w Ogolnopolskim
Tygodniu Kariery organizujac Dzien Informacji i Poradnictwa Zawodowego.

Pracownicy Filii organizowali i wspotorganizowali:

- Dni Aktywnosci Zawodowej (14 spotkan informacyjno - doradczych) zorganizowano
wspolnie z wojtami gmin powiatu makowskiego 1 Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie
Mazowieckim z udzialem pracownikow Mobilnego Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP 1 Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy,

- VII Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy, XI Prezentacje Edukacyjne Ostrotgka 2013
1 Targi Edukacji 1 Pracy w Myszyncu. Uczestnicy Targdw korzystali z informacji,
dotyczacych ofert edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych, instytucji
szkoleniowych 1 informacji zawodowych, mogacych zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie.
Uczestniczyli w lokalnych przedsigwzigciach:

- III Goworowskie Targi Przedsigbiorczosci, Piknik Rodzinny Bawmy sie trzezwo i Zyjmy
zdrowo GOPS w Goworowie 1 Dozynki w Goworowie (przedsigwzigcia promujace
1 integrujace lokalne spotecznosci),

- Dni Informacji Zawodowej w szkolach ponadgimnazjalnych (informacje zawodowe
kierowano do uczniow ostatnich klas, nauczycieli i pedagogow szkolnych).

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: bezrobotne, poszukujace pracy, niepetnosprawne, osoby znajdujace
si¢ w sytuacji zmiany zawodowe;j.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 879
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 543
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 5927
liczba 0so6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 1379
liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych 20

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
4 900,00 4 900,00 -

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu ostroleckiego realizowat
w 2013 roku trzy projekty z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ”Zaléz firmg z WUP II” (okres realizacji 01.09.2011 do 30.08.2013)

2. "Zatoz firmg z WUP III” (okres realizacji 01.06.2012 do 31.10.2014)

3. ”Zatoz firmg z WUP IV” (okres realizacji 01.04.2013 do 31.12.2014).
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Gléwnym celem projektow jest wspieranie postaw 1 inicjatyw stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci wsrdd 78 osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkancow
powiatow makowskiego, ostrotgckiego, ostrowskiego, przasnyskiego i miasta Ostroteki.
W ramach w/w projektow w 2013 roku zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Wsparcie obejmowato szkolenie grupowe w zakresie podstaw przedsigbiorczosci,
umozliwiajace zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezbgdnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze warsztaty z pisania Biznes Planu oraz doradztwo
indywidualne.

2. Wsparcie finansowe.

Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci w wysokosci max. 40 000 zt przeznaczona
na wydatki inwestycyjne na rozwoj przedsigbiorczosci, niezbedne do rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane bylo uczestnikom
Projektu na podstawie najlepiej ocenionych Biznes Planow, ktore przygotowywane byty przez
uczestnikow po skorzystaniu z podstawowego wsparcia szkoleniowo — doradczego.

3. Wsparcie pomostowe.

Wsparcie finansowe wyplacane co miesiac przez pierwsze 6 miesigcy prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej, w wysokosci 1100 00 zt na wydatki biezace zwiazane
z prowadzona dzialalnoscia gospodarcza. Przedtuzone wsparcie pomostowe (dla czesci
uczestnikow) przez kolejne 6 miesigcy prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej w wysokosci
1 100 00 zt. (to wsparcie wystepowato tylko w projekcie ,,Zat6z firm¢ z WUP 117

Przez caly okres trwania projektéw realizowane byly dziatania promocyjne polegajace na:
umieszczaniu informacji na stronach internetowych WUP oraz lokalnych stronach
internetowych, opracowywaniu i1 publikowaniu artykutéw w lokalnych gazetach i biuletynie
,Mazowiecki Rynek Pracy”, emisji informacji w lokalnych radiach, druk i dystrybucja
plakatow i ulotek.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywnych zawodowo, niepetnosprawne, osoby powyzej 45 r.z. oraz
osoby do 30 r.z. z terendw wiejskich i miejskich, mieszkancy powiatow: ostroteckiego, makowskiego, ostrowskiego,
przasnyskiego i miasta Ostroleki, ktorzy zamierzaja rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013

liczba 0sob, ktore uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (ogotem/K/M)

liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projektach

107(51K/56M ), w tym wskazniki projektow:
”Zatoz firmg z WUP III”  72(35K/37M)
”Zatoz firmg z WUP IV”  35(16K/19M)
76(36K/40M), w tym wskazniki projektow:

realizowanych w ramach Dziatania (ogoten/K/M) | “Zatoz firmg z WUP 117 71(34K/37M)
”Zatoz firm¢ z WUP III”  3(1K/2M)
”Zatoz firmg z WUP IV” 2(1K/1M)

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/K/M)

107(51K/56M), w tym wskazniki projektow:
”Zatoz firmg z WUP III”  72(35K/37M)
”Zatoz firmg z WUP IV”  35(16K/19M)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg Zrdédel finansowania (w z1):

Z tego:
Ogolem FP EFS budzet grant budzet
jst EURES panstwa
5246 605,05 4 459 614,54 786 990,51
”Zat6z firme¢ z WUP 117 — 422 605,56 359 214,73 63 390,83
»Zat6z firme¢ z WUP 111”7 — 3385 395,00 2 877 586,00 507 809,00
7Zatoz firme¢ z WUP IV” — 1438 604,49 1222 813,81 215 790,68
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Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Filia WUP w Ostrolgce realizowala zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego na wypadek bezrobocia obejmujace:

a) sumowanie okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie czlonkowskim niz to, w ktéorym przyznano mu $wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania podejmowane byty nast¢pujace czynnosci:

— rozpatrzono wnioski 0s6b bezrobotnych o wydanie zaswiadczen potwierdzajacych okres
zatrudnienia i1 ubezpieczenia w Polsce (dokument U1/SED) i wydano 11 dokumentéw
U1/SED.

— wydano 38 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 0 dokument
UI1/SED, potwierdzajacych okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG,
z czego 12 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku w oparciu o dokument
U1/SED.

— przyjeto do realizacji 15 dokumentow U2, dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace sie w obrebie Wspolnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 38
o dokument/zaswiadczenie Ul potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych za§wiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i 1
ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)
liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu swiadczen 0
z tytulu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE
liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen 15

z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski



Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogoltem w ogélem w ogélem w ogolem grupa w ogolem grupa | Efektywnos¢
finansowane uczestnikéw grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez bez bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoltem dlugotrwale kwalifikacji, doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowego, Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 728 448 81 135 524 447 156 33
Prace interwencyjne 75 19 16 33 39 29 32 100
Robot publiczne 16 0 6 9 0 0 1 50
Prace spolecznie 63 2 18 37 40 22 51 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 117 32 20 36 72 39 37 100
gospodarczej
Szkolenia 45 7 28 31 24 11 21 0
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. 36 6 1 15 18 13 11 100
st. pracy
Studia 1 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu lipiec — grudzien 2013

z rezerwy Funduszu
Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 18
Zrealizowane dziatania:
18 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 10 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 7 0sob,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 77,78%

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu grudzien 2013
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 27
Zrealizowane dziatania:
27 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 24 o0séb,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 1 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 2 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 33,33 %

osoby po 50 roku
zycia

Okres realizacji programu grudzien 2013
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 8
Zrealizowane dzialania:
8 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 7 o0séb,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 0osob,,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 25,00 %




Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Rynek pracy bez barier” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu styczen — grudzien 2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 437
Zrealizowane dziatania:
437 o0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 332 osoby,
szkolenia — 28 osob,
prace interwencyjne - 12 osob
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 65 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 52,03 %

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogoltem w ogélem w ogélem W ogolem w ogoltem w ogolem Efektywnosé
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodlem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 337 207 13 134 23 37 24 48
Prace
interwencyjne 323 87 73 225 19 28 14 53
Robot publiczne 74 7 30 45 3 4 12 26
Prace spofecznie 127 7 37 50 14 21 39 8
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 25 7 1 6 0 1 2 100
gospodarczej
Szkolenia 50 23 2 19 6 12 5 100
Refundacja
kosztow wypos. lub 47 12 6 13 1 1 2 100
dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu 01.03.2013 — 31.12.2013 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 37

Zrealizowane dziatania:
37 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 9 0sob,
szkolenia - 15 osdb,
staz - 13 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 64,86%




osoby powyzej 50
roku zycia

Okres realizacji programu 27.05.2013 -31.12.2013 r.

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 32

Zrealizowane dziatania:
32 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 10 osob,
szkolenia - 15 osob,

- prace interwencyjne - 7
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 59,38%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 08.07.2013 - 28.02.2014 r.

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 71

Zrealizowane dziatania:
71 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i1 posrednika pracy,
staz — 50 0sob,
szkolenia — 21 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 68,18%

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 15.11.2013 — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:
10 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - 10 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspotfinansowane
z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Gotowi do zmian” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 554
Zrealizowane dziatania:
554 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 359 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 195 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 84,48%

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogolem W ogolem w ogélem W ogolem w ogélem w ogélem Efektywnosé
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy Ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 205 124 12 92 59 134 24 37,5
Prace 195 64 32 93 50 56 73 59,6
interwencyjne
Roboty publiczne 32 4 16 18 9 1 25 86
Prace spolecznie 51 2 20 44 22 20 47 56
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 6 2 1 2 0 2 3 100
gospodarczej




Szkolenia 49 19 6 11 0 14 16 78
Refundacja

kosztow wypos. lub 62 12 3 17 4 9 14 10
dopos. st. pracy

Studia 0 0 0 0 0 0 0 0

podyplomowe

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

osoby do 30 roku
zycia

Program specjalny ,,Stawiamy na mtodych 2013”
Okres realizacji programu 15.05.2013 r. — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 52
Zrealizowane dziatania:
52 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 26 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 26 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.03.2013 r — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 77
Zrealizowane dziatania:
77 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 21 0sob,
szkolenie — 30 o0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 26 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 92 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 15.11.2013 r. — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 20
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 15 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.08.2013 r. — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 23
Zrealizowane dziatania:
staz — 18 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82,6 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 15.11.2013 r. — 31.12.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 30
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej - 19 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 11 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osohy z art. 49

Projekt ”Nowa Szansa — Powiat Ostrowski” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 292

Zrealizowane dziatania:
292 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 180 o0sdb,
szkolenia - 40 oséb,




jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 72 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 54,7 %

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogolem w ogolem w ogoélem w ogoblem w ogolem w ogolem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego $redniego stan na 31.12.2013
Staz 62 52 0 15 26 56 7 71
Prace 78 25 13 46 10 22 25 94,4
interwencyjne
Robot publiczne 101 9 46 59 43 12 84 63
Prace spolecznie 75 5 21 69 37 22 67 23
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 21 3 0 3 5 5 7 100
gospodarczej
Szkolenia 34 12 2 13 8 17 19 26
Refundacja
kosztéw wypos.
lub dopos. st. 47 16 3 27 7 20 20 100
pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa | Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy osoby z art. 49 Projekt ”Aktywizacja bezrobotnych kluczem do zatrudnienia” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoétfinansowane Okres realizacji projektu od 01.01.2014 do 31.12.2014 r.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Tlos¢ zaktywizowanych osdb — 272 osoby
Zrealizowane dziatania:
272 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 76 0sob,
szkolenia — 84 osoby
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 112 0s6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 70,22 %
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1.4. Subregion plocki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushig z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2013 r. Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Plocku w ramach
prowadzonej dzialalnosci z zakresu poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej
1 aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowato:

e poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa w formie indywidualnej i grupowe;j,

e zajecia aktywizacyjne,

e badania predyspozycji zawodowych, a takze badania psychologiczne,

e programy dzialan doradczych z partnerami zewngtrznymi, m.in. z: Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Zaktadem Karnym w Plocku, ze szkolami wyzszymi — Pafstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku, Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku,
Filig Politechniki Warszawskiej w Ptocku

e promocje ksztatcenia ustawicznego poprzez zajgcia dla stuchaczy szkoét dla dorostych,

e organizacj¢ Targow Pracy Osob Niepelosprawnych 1 wspdlorganizacje — Plockich
Targow Pracy 1 Targéw Edukacyjnych.

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 355 oséb w ramach 743 wizyt,
Z czego badaniami testowymi objgto 192 osoby (zaréwno psychologicznymi,
jak 1 kwestionariuszem zainteresowan zawodowych oraz kwestionariuszem uzdolnien
przedsigbiorczych). W ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajgcia warsztatowe,
ktore miaty na celu przygotowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do wejscia
na rynek pracy, zapoznanie z mozliwo$ciami zatrudnienia 1 rozwijanie umiejgtnosci
$wiadomego podejmowania decyzji zawodowych. W zajeciach, ktorych tematyka
obejmowata przygotowanie do rozmowy z pracodawca, odkrywanie potencjalu zawodowego,
asertywnos¢,  przygotowanie = dokumentow  aplikacyjnych, zasady  komunikacji
interpersonalnej, zakladanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i okreslenie predyspozycji
do jej podejmowania, udziat wzigto 214 0s6b (22 grupy).

W ramach aktywizacji spotecznosci wiejskiej odbywaty si¢ zajecia w gminnym osrodku

pomocy spotecznej w Brudzeniu Duzym. Przeprowadzono 3 spotkania, ktore zawieraty

moduty dotyczace pozytywnego myslenia 1 przygotowania do rozmowy z pracodawca,
okreslania predyspozycji do prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. tacznie

w spotkaniach wzigly udziat 32 osoby. Kontynuowano wspoélprace z uczelniami wyzszymi:

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Plocku, Szkota Wyzsza im. P. Wtodkowica

w Plocku oraz Filia PW w Plocku. Zajgcia przeznaczone byly dla studentow studiow

dziennych i1 zaocznych i dotyczyly: komunikacji, przygotowania do rozmowy z pracodawca,

cech osobowosci przydatnych w zakladaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, asertywnosci,
odkrywania potencjatu zawodowego. Lacznie w zajgciach grupowych udziat wzigto 79 oséb.
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W ramach zaje¢ aktywizacyjnych, przygotowujacych do aktywnego i samodzielnego
poszukiwania pracy, udzial wzigty 62 osoby w ramach 8 grup prowadzonych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym, w siedzibie Centrum, Szkole Wyzszej im.
P. Wilodkowica w Plocku, Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Bodzanowie oraz
Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej w Plocku. Tematyka zaje¢ obejmowata
przygotowanie do rozmowy z pracodawca, ksztaltowanie postawy przedsigbiorczej,
motywowanie do dokonywania zmian w zyciu.

Informacji zawodowej w formie indywidualnej udzielono 3713 osobom, natomiast w formie
grupowej 1176 osobom (60 grup). Tematyka spotkan grupowych dotyczyta w szczegdlnosci:
prezentacji dziatan Centrum, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i zagranicznym,
zakladania wtlasnej dzialalnosci gospodarczej, mozliwosci korzystania z programow
finansowanych z EFS, przygotowania do rozmowy z pracodawca (autoprezentacja,
odkrywanie umiej¢tnosci w kontekscie oczekiwan pracodawcow), poszukiwania zatrudnienia
(potencjal zawodowy, aspekty wyboru zawodu, zawody przysztosci, dokumenty aplikacyjne).
Zajecia grupowe prowadzone byly w siedzibie Centrum, a takze w Zakladzie Karnym
w Plocku, SWPW w Plocku. Na szczegdlna uwage zastuguja zajecia w ZK w Plocku, ktore
byly kontynuacja prowadzonej od kilku lat wspdtpracy. W spotkaniach informacyjnych
dotyczacych sytuacji na runku pracy, dokumentoéw aplikacyjnych, pracy na wtasny rachunek,
komunikacji i potencjalu zawodowego wzigto udziat 96 osadzonych, w tym 10 o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, przebywajacych na oddziale terapeutycznym.

W ramach dziatalnosci informacyjnej doradcy zawodowi brali udziat w Targach Pracy Osob
Niepetnosprawnych, Plockich Targach Pracy, Plockich Targéw Edukacyjnych, Dnia
Otwartego Filii WUP w Plocku, Targach Edukacji i Pracy w Gabinie oraz w Wyszogrodzie,
Targach Edukacyjnych w Sierpcu, Gietdzie Rolniczej w Lacku, Regatach Zeglarskich
w Nowym Duninowie, Srodowiskowym Pikniku Integracyjnym w Bielsku, Jarmarku
Tumskim, Pikniku Europejskim, Dniu Inicjatyw Pozarzadowych. W celu zwrdcenia uwagi na
problem ludzi mlodych na lokalnym rynku pracy zorganizowano konferencjg
”Autoprezentacja — Praca — Satysfakcja”. W konferencji wzigto udziat 80 osob — studentow,
wtadz uczelni, pracodawcow, przedstawicieli urzedow.

Adresaci/odbiorcy zadania: wszystkie zainteresowane osoby doroste, osoby bezrobotne i poszukujace pracy, jak rowniez
mlodziez akademicka stojaca u progu kariery zawodowe;j

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
Liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej

w danym roku e
Liczba o0sob, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 214
Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3713
Liczba o0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1176
Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych 62

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Sektor mikroprzedsigbiorstw jest znaczaca sita rynkowa i ma powazny udzial w tworzeniu
dochodu narodowego oraz zatrudnieniu. Wsparcie dla osob zamierzajacych uruchomié
dzialalno$¢ gospodarcza, a takze promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia to bardzo
skuteczne 1 perspektywiczne narzedzia stluzace wzrostowi zatrudnienia. Narzedzia, te ciesza
si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrod lokalnych spotecznosci. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie na terenie subregionu ptockiego realizowal w 2013 roku trzy projekty
z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI
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Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) ”Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI,

2) ”Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VII”

3) ”Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIII”.

Celem kazdego z ww. projektow bylo kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych
rozpoczaé wlasna dziatalno$¢ poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego.
W ramach projektéw zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Szkolenie i doradztwo dla uczestnikow projektow udzielone przed zarejestrowaniem
dzialalnoéci gospodarczej, umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

2. Wsparcie finansowe.

Wsparcie finansowe w postaci: przyznania $rodkow na rozwdj przedsigbiorczoscei,
do wysokosci stanowiacej rownowarto$¢ 40 tys. zit.

3. Wsparcie pomostowe.

Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej
niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji,
polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Przez caly okres trwania projektow realizowane byly dzialania polegajace na promocji
samozatrudnienia i postaw kreatywnych. Na proces promocji sktadaty sig: ogloszenia
w prasie lokalnej, w tym na lokalnych portalach internetowych, spoty radiowe, plakaty
i ulotki przekazane m.in. do szkoét i instytucji z obszaru dziatania plockiej filii WUP.
Ponadto na stronach internetowych WUP oraz powiatowych urzedow pracy, mieszczacych si¢
na obszarze realizacji ww. projektow, zamieszczone byly informacje dotyczace zasad udziatu
I oferowanym wsparciu.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby pracujace i bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo z terenu powiatu plockiego,
sierpeckiego, gostyninskiego, sochaczewskiego i nowodworskiego oraz miast tych powiatow.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie 107 (58K/49M), w tym wskazniki projektow:
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VII”  72(40K/32M)

”Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIII”  35(18K/17M)
liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach 179 (98K/81M), w tym wskazniki projektow:
realizowanych w ramach Dziatania (ogotem/K/M) | ”Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI” 72(40K/32M)

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 110 (61K/49M), w tym wskazniki projektow:
udzielonych z EFS $rodkow na podjecie “Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VII?  75(43K/32M)
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/K/M) “Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VIII”  35(18K/17M)

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2013 wg zrodel finansowania (w zl):

Ogélem Z tego:
FP EFS budzet grant budzet
jst EURES panstwa
5 358 667,76 4 554 867,60 803 800,16
”Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI” — 92 321,78 78 473,51 13 848,27
”Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VII” — 3 627 304,10 3083 208,49 544 095,61
”Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIII™— 1 639 041,88 1393 185,60 245 856,28
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Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Filia WUP w Plocku realizowata zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego na wypadek bezrobocia, obejmujace:

a) sumowanie okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie czlonkowskim niz to, w ktéorym przyznano mu $wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania podejmowane byty nast¢pujace czynnosci:

— rozpatrzono 70 wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych od o0sob,
ktore potwierdzity okresy ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia przebyte w Kkrajach
UE/EOG,

— wydano 51 decyzji orzekajacych 0 przyznaniu bezrobotnym prawa do zasitku
po czasowym zatrudnieniu za granica, 16 osobom odmoéwiono prawa do zasitku
a 4 postgpowania zakonczyty si¢ umorzeniem,

— dokonano do Polski transferu 18 §wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych przez kraje
UE/EOG a ponadto wyrazono zgod¢ na transfer zasitkow przyznanych w Polsce
dla 3 bezrobotnych udajacych si¢ do krajow UE/EOG w poszukiwania zatrudnienia,

— 20 osobom na ich wniosek badz wniosek instytucji wlasciwych panstw Wspdlnoty
potwierdzono okresy zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte na terenie Polski
na formularzach PD U1/ SED U002,

— wydano 1 zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia obywatela polskiego w bytej
NRD.

Wzorem lat ubieglych w grudniu 2013 roku przeprowadzono nabor studentéw 1 uczniow —

kandydatow do pracy sezonowej (w okresie letniej przerwy semestralnej — wakacji)

w Niemczech. Ta forma zatrudnienia zainteresowanie wérod studentow i uczniow byto jednak

niewielkie bowiem tylko 2 osoby ztozyly w Filii w Plocku dokumenty aplikacyjne, ktore

zostaty przekazane do WUP w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace sie w obrebie Wspolnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagni¢ta w roku 2013
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 71
o dokument/zaswiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i 20
ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)
liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen 3
z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE
liczba przyjgtych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen 18

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski



Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie

Lp. Rodzaj programu

1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba w ogélem w ogolem W ogoltem W ogoltem w ogolem w ogolem Efektywnosé
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogolem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego $redniego stan na

31.12.2013
Staz 319 165 31 170 142 162 101 53,64
Prace interwencyjne 60 5 17 46 20 8 39 94
Robot publiczne 65 1 35 55 27 8 54 39,4
Prace spolecznie 143 6 50 130 80 40 123 4
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 22 4 1 8 7 5 9 100
gospodarczej
Szkolenia 47 17 4 17 20 13 15 25
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. st. 32 10 4 18 7 8 18 100
pracy
Studia podyplomowe 13 1 0 7 0 4 0 154
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow

2. Programy osoby z art. 49 Projekt ”Nowa szansa — lepsza przyszto$¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu: 01.01.2013 — 31.12.2013
z Europejskiego 1lo$¢ zaktywizowanych osob — 343
Funduszu Spotecznego Zrealizowane dziatania:

343 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 265 osob,

szkolenia — 5 osob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 73 osoby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 81,8%
Badanie rezultatow migkkich wsrod beneficjentow bioracych udziat w projekcie wykazaty wzrost umiejetnosci komunikacyjnych o 79%, zaufania we
wlasne mozliwoéci o 74%, osobistych predyspozycji o 75%, zawodowych aspiracji i osobistych o 73% oraz zaangazowania w wykonywane zadania o 72%.




Miejski Urzad Pracy w Plocku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogélem w ogodlem w ogoélem w ogélem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji dos$wiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 272 139 12 100 67 239 124 58 %
Prace 46 1 8 33 5 10 17 59 %
interwencyjne
Robot publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spolecznie 174 4 85 166 45 32 146 6 %
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 19 2 0 4 Brak danych Brak danych Brak danych 100 %
gospodarczej
Szkolenia 196 40 36 47 9 50 98 47 %
Refundacja
kosztow wypos. 47 8 1 10 Brak danych Brak danych Brak danych 100 %
lub dopos. st.
pracy
Studia 3 - - 1 Brak danych Brak danych Brak danych 33%
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.07.2013 r. — 31.01.2014 r.
z rezerwy Funduszu Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 41
Pracy Zrealizowane dziatania:
41 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 41 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 58 %
3. Programy osohy z art. 49 Projekt systemowy ”Aktywny Plock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoétfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 320
Zrealizowane dziatania:

320 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 150 oséb,

szkolenia - 35 osob

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 135 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 74 %




osoby z art. 49

Projekt innowacyjny ”Zielony potencjal subregionu plockiego szansa rozwoju rynku pracy” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.06.2012 r. — 31.01.2015 r.

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 25
Zrealizowane dziatania:

25 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

szkolenia - 25 osob,
wizyty studyjne - 25 o0sob
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0 %

osoby z art. 49

Projekt konkursowy ”Akademia Aktywizacji Zawodowej” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.03.2013 r. — 20.05.2014 r.

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 50
Zrealizowane dziatania:
wypracowanie IPD dla 50 os6b,
warsztaty — 50 osob,
staz — 15 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 9 %

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogolem w ogolem w ogoélem w ogolem w ogoélem w ogolem Efektywnos$é
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoltem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego $redniego stan na 31.12.2013
Staz 275 182 2 83 40 168 47 60,97
Prace 105 29 15 69 26 a4 88,89
interwencyjne 17
Robot publiczne 92 12 51 58 15 17 63 89,39
Prace spotecznie
uzyteczne 204 18 9 249 148 78 269 21,30
Srodki na podjecie
dziatalnosci 23 1 5 2 2 4 100
gospodarczej
Szkolenia 199 61 21 78 16 53 72 79,50
Refundacja
kosztéw wypos.
lub dopos. st. 44 17 1 17 5 12 21 100
pracy
Studia 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okeres realizacji programu 15.03.2013 r. — 31.12.2013 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 47
Zrealizowane dzialania:




szkolenia —10 osob,

roboty publiczne — 25 osdb,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 8 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 89,36 %

osoby powyzej 50
roku zycia

Okeres realizacji programu 15.03.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 83
Zrealizowane dziatania:
szkolenia — 0 oséb,
roboty publiczne — 80 o0sdb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 0soby,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 0 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 92,77 %

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 17.06.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 54
Zrealizowane dziatania:
szkolenia — 7 osoby,
staze — 43 0soby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 55,55 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 18.11.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 15
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 15 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 18.11.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 10 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 22.11.2013 r. — 31.12.2013 r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 10 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt systemowy ”Aktywny bezrobotny kapitatem plockiej wsi” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013r.-31.12.2013r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 602
Zrealizowane dziatania:

602 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 435 0sob,

szkolenia - 59 osob

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 108 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 73 %

osoby z art. 49

Projekt konkursowy ”Akademia aktywizacji zawodowe;j” z Poddziatania 6.1.1 PO KL
Okeres realizacji projektu 01.03.2013 r. — 20.05.2014 r.

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 50

Zrealizowane dzialania:




50 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
warsztaty — 50 oséb.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 6 %- na 31.12.2013r. —projekt w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogolem | w ogélem w ogolem w ogoélem w ogolem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikow grupa -25 | grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 372 213 6 171 41 230 59 67,87 %
Prace ) ) ) ) ) ) ) )
interwencyjne
Roboty publiczne 71 3 21 52 21 2 67 72
Prace spotecznie ) ) ) ) )
uzyteczne - - -
Srodki na podjecie
dziatalnosci 18 1 2 12 7 1 1 100
gospodarczej
Szkolenia 56 26 4 32 - 26 24 20,37
Refundacja
Koszt6w wypos. 72 20 6 27 12 13 38 100
lub dopos. st.
pracy
Studia 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.07.2013r.- 31.03.2014r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob —31
Zrealizowane dzialania:

staz — 28 0sob,

zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 3 osoby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 96,15%

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 13.11.2013r. — 31.12.2013r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 3
Zrealizowane dzialania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 1 osoba,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 osoby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100%




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 13.11.2013r. — 31.12.2013r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 24
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 20 o0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”EFS na sierpeckim rynku pracy” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013r.- 31.12.2013r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 390
Zrealizowane dzialania:
staz — 311 0s6b,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 79 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 87,43%
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1.5. Subregion radomski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W roku 2013 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu $wiadczyto
ustlugi w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w formie
indywidualnych konsultacji, jak i grupowych spotkan. W ramach wspdlpracy z Aresztem
Sledczym w Radomiu w listopadzie 2013 r. zorganizowano i przeprowadzono
trzy spotkania w ramach zaje¢ informacyjno — aktywizacyjnych z osobami skazanymi
1 osadzonymi, ktore przygotowywane sa do opuszczenia aresztu $ledczego po odbyciu kary
pt.. ”Jak zalozy¢ wlasna firme”, “Jak przygotowaé si¢ do rozmowy z pracodawca”,
“Przygotowanie do wejScia na rynek pracy”. Dzialania obejmowaly zajecia z zakresu
aktywizacji zawodowej — badanie preferencji zawodowych, ksztattowanie proaktywnych
postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan przedsigbiorczych oraz indywidualne wsparcie
doradcze. Uczestnicy zdobyli wiedzg dotyczaca zagadnien rynku pracy, podniesli poziom
samooceny, zaznajomili si¢ z metodami 1 technikami poszukiwania pracy, zdobyli
umiejetnos¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych, wypelniania formularzy. W ramach
wspotpracy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Radomiu przeprowadzono:
a) na przestrzeni kwietnia 1 maja 2013 r. cykliczne zajgcia grupowe z zakresu aktywizacji
zawodowej 0 tematyce: ”Budowanie pozytywnej samooceny”, “Bilans wlasnych
predyspozycji zawodowych”, "Dokumenty aplikacyjne” “Uczenie si¢ a sita pozytywnego
1 tworczego myslenia”, b) zajecia aktywizacyjne majace na celu przygotowania
podopiecznych MOPS (uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej) do powrotu na rynek pracy,
funkcjonowania w zyciu zawodowym 1 pozazawodowym. W toku spotkan realizowano m.in.
tematy: ”Edukacja finansowa” 8 spotkan, “Nowoczesne metody i techniki aktywnego
poszukiwania pracy”, “Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ”Zarzadzanie soba,
czasem 1 celami”.

W 2013 r. grupowa informacja zawodowa zostalo objgtych w Radomiu — 797 osob
(34 grupy). Ustugi w zakresie grupowej informacji zawodowej $wiadczone sa podczas
bezposrednich spotkan w siedzibach Urzedu, w siedzibach powiatowych urzedéw pracy,
a takze w ramach wspoélpracy z instytucjami i partnerami rynku pracy. Centrum w Radomiu
przeprowadzilo grupowe spotkania informacyjne pn.: "ABC Przedsigbiorczosci”, ”’Mobilny
Radom — staze w Niemczech”, “Przygotowanie do wejécia na rynek pracy - rozwoj
zawodowy”, “Planowanie kariery zawodowej” “Praca doradcy zawodowego w Urzedzie
Pracy dla studentow pedagogiki o specjalnosci doradztwo zawodowe”, ”Jak przygotowac si¢
do rozmowy z pracodawca”, ”Jak zalozy¢ wlasna firmg”.

Pracownicy Centrum udzielali indywidualnych informacji zawodowych m.in. na temat
zawodow, kursow 1 szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, podejmowania
1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej,
ushug rynku pracy, oferty ustug Centrum, a takze na temat ksztalcenia oraz zatrudnienia
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w krajach UE. Indywidualne informacje zawodowe udzielane sa w siedzibie Urzedu,
telefonicznie 1 za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze podczas Targéw Pracy
zorganizowanych we wspotpracy z Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Radomiu,
Ogolnopolskich Targow Szkot Wyzszych, Europejskich Targow Pracy i Informacji, Targow
Pracy dla studentéw i absolwentow, Targoéw Pracy w Bialobrzegach organizowanych przez
OHP, Radomskich Targéw Pracy, Targéw Pracy w Pionkach, Alejki Aktywnos$ci Zawodowej,
Festiwalu Ziemniaka, Festynu ”Swigto Chleba”, Festynu “Dni Godnosci” organizowanego
przez MOPS Radom.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: bezrobotne zrejestrowane w PUP, poszukujace pracy oraz inne znajdujace sig
w sytuacji zmiany zawodowej (uczestnicy KIS), kandydaci do projektu Radomski Biznes Ill oraz Radomski Biznes IV,
osoby wykluczone spotecznie/osadzeni.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 687
liczba 0sob, ktore skorzystaty z porady grupowej 158
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4 458
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 797
liczba uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych 212

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu radomskiego realizowat
w 2013 roku trzy projekty z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspoHinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spoltecznego:

1) ”Radomski Biznes II”” (okres realizacji 01.09.2011 do 31.08.2013)

2) ”Radomski Biznes I1I”” (okres realizacji 01.06.2012 do 31.10.2014)

3) ”Radomski Biznes IV” (okres realizacji 01.04.2013 do 31.12.2014)

Projekt skierowany jest do 40 os6b fizycznych, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
w tym 20 oso6b powyzej 45 roku zycia, 17 os6b do 30 roku zycia oraz 3 osoby
niepelnosprawne. W 2013 roku zrekrutowano 40 uczestnikow projektu, przeprowadzono
szkolenie ”ABC Przedsigbiorczo$ci”, wyptacono pierwsza rat¢ wsparcia pomostowego oraz
wyplacono 34 jednorazowe dotacje na rozwoj przedsigbiorczosci.

Celem projektow bylo aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie regionu radomskiego
1 powiatu grojeckiego poprzez stymulowanie powstawania nowych przedsigbiorstw oraz
zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostepnych instrumentoOw wsparcia.

Przez caly okres trwania projektow realizowane byly dzialania promocyjne. Na proces

promocji skladaja si¢ ogloszenia w prasie lokalnej, ulotki, plakaty, informacje na stronie
internetowej] WUP Warszawa oraz informacje w biuletynie ,,Mazowiecki Rynek Pracy”.

W ramach w/w projektow w 2013 roku zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Wsparcie obejmowato szkolenie grupowe z zakresu podstaw przedsigbiorczosci,
umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia
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dzialalno$ci gospodarczej, a takze warsztaty z pisania biznesplanu oraz indywidualne
doradztwo specjalistyczne z zakresu finanséw, prawa i1 rozwoju dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wsparcie finansowe.

Wsparcie przeznaczone na wydatki inwestycyjne, niezbedne do rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane bylo Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu na podstawie najlepiej ocenionych biznesplandéw, ktore przygotowywane byty przez
Uczestnika/Uczestniczke po skorzystaniu ze wsparcia szkoleniowego. Maksymalna wysokos¢
dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci wynosita 40.000 zt.

3. Wsparcie pomostowe.

Wsparcie przeznaczone na pokrycie kosztow ZUS przez okres pierwszych 6-ciu miesigcy
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w wysokosci od 1.200 zi. do 1.350 zt. miesigcznie
(w zalezno$ci od projektu).

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo z terenu regionu radomskiego oraz powiatu
grojeckiego, zamierzajace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie 163 (79K/84M), w tym wskazniki projektow:
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Radomski Biznes II” 65(30K/35M)

”Radomski Biznes I1I” 64(32K/32M)
”Radomski Biznes [V” 34(17K/17M)
liczba 0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach 65 (30K/35M), w tym wskazniki projektow:

realizowanych w ramach Dziatania (ogétem/K/M) | “Radomski Biznes 117 65 (30K/35M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 163 (79K/84M), w tym wskazniki projektow:
udzielonych z EFS srodkow na podjecie ”Radomski Biznes I1” 65(30K/35M)
dziatalnosci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Radomski Biznes I1I” 64(32K/32M)
”Radomski Biznes IV” 34(17K/17M)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zrédel finansowania (w zl):

Z tego:
Ogolem

FP EFS budzet grant budzet

jst EURES panstwa
4860 181,03 4131 153,88 729 027,15
”Radomski Biznes II” — 334 286,08 284 143,17 50 142,91
”Radomski Biznes I11” — 2982 070,95 2 534 760,31 447 310,64
”Radomski Biznes IV — 1543 824,00 1 312 250,40 231 573,60

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Filia WUP w Radomiu realizowata zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego na wypadek bezrobocia, obejmujace:

a) sumowanie okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium roéznych
panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu $wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania podejmowane byly nastgpujace czynnosci:
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— wydata 172 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwaijcarii,

— wydata 43 zaswiadczenia potwierdzajace czasokres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych,

— wydata 43 zaswiadczenia (dokumenty/formularze U2) dotyczace transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

— przyjeta do realizacji 29 dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania radomska Filia WUP w Warszawie kontaktowata si¢ m.in.

z PUP, ZUS, zagranicznymi instytucjami wlasciwymi w celu wystawienia odpowiednich

decyzji i zaswiadczen.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace si¢ w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 172
o dokument/za§wiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i 43
ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)
liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen 7
z tytulu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE
liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen 29

z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski



Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogéltem w ogéltem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji dos$wiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na
31.12.2013
Staz 164 106 11 56 74 93 42 69,93
Prace interwencyjne 1 0 1 0 0 0 0 100
Roboty publiczne 12 0 6 10 6 2 11 90,91
Prace spolecznie 14 1 4 14 6 3 12 28,57
uzyteczne
Srodki na podjecie 5 2 0 1 2 2 1 100
dziatalnosci gosp.
Szkolenia 81 36 5 19 23 27 22 62,5
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. 40 11 5 12 10 6 21 100
st. pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okres realizacji programu listopad — grudzien 2013r.
z rezerwy Funduszu zycia Ilos¢ zaktywizowanych osob — 6
Pracy Zrealizowane dziatania:
6 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
osoby z art. 49 Okres realizacji programu lipiec — grudzien 2013r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 21
Zrealizowane dziatania:
21 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz - 18 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
3. Programy osohy z art. 49 Projekt ”Twoj sukces” z Poddziatania 6.1.3. PO KL
wspotfinansowane z Okres realizacji projektu styczen — grudzien 2013r.
Europejskiego Funduszu Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 213
Spotecznego 213 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz - 160 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 53 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 90,91%




Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogolem w ogoltem Efektywnosé
finansowane uczestnikéw grupa -25 | grupa 50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodlem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 172 71 6 79 40 77 40 52,7
Prace
interwencyjne 108 25 19 54 26 26 44 64,7
Robot publiczne 43 5 12 18 14 3 28 53,7
Prace spolecznie 106 4 35 94 44 24 90 6,7
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 23 2 3 8 4 4 10 100
gospodarczej
Szkolenia 115 42 8 43 18 40 44 84,2
Refundacja
kosztow wypos. lub 23 6 0 8 15 2 11 100
dopos. st. pracy
Studia 1 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 24.06.2013 r. — 31.03.2014 r.
z rezerwy Funduszu Tlos¢ zaktywizowanych osob — 51
Pracy Zrealizowane dziatania:
51 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 51 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 73,47 %
3. Programy Osoby bezrobotne, Projekt ”Wspierajmy bezrobotnych” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspolfinansowane w szczegblnosei Okres realizacji projektu 01.01.2013 r.- 31.12.2013 r.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 427
Zrealizowane dziatania:

staz — 364 osoby,

szkolenia — 15 oséb,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej - 48 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 62,20 %




Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogblem w ogoélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikow grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogodlem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 207 112 16 115 54 129 38 40
Prace
interwencyjne 170 34 44 92 32 30 89 58
Roboty publiczne 83 2 59 68 24 9 72 1,3
Pface spotecznie 8 1 0 8 5 4 5 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 8 4 0 6 2 2 1 100
gospodarczej
Szkolenia 25 13 1 9 4 12 4 83
Refundacja
kosztow wypos. lub 10 4 0 4 2 3 5 100
dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 19.11.2013r. — 31.12.2013r.
z rezerwy Funduszu Ilos¢ zaktywizowanych osob — 2
Pracy Zrealizowane dziatania:
skierowanie w ramach cze$ciowej refundacji kosztdw na utworzone stanowisko pracy — 1 osoba,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ”Aktywno$¢ — Twoja Szansg” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoétfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013r. — 31.12.2013r.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 445

Zrealizowane dziatania:
445 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 365 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 29 0sob,
prace interwencyjne — 25 osob,
szkolenia — 26 osdb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 50,23%




Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze

Lp. Rodzaj programu

1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogoblem w ogolem w ogoélem W ogoélem w ogélem w ogélem Efektywnos¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogoltem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 172 104 4 62 103 121 34 28,9
Prace 321 73 105 190 120 42 174 76
interwencyjne
Roboty publiczne 275 29 118 173 85 18 136 50,8
Pface spotecznie 0 0 0 0 0 0 0 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 7 3 0 5 1 2 2 100
gospodarczej
Szkolenia 11 8 0 5 6 5 2 10
Refundacja
kosztow wypos. lub 53 6 8 18 31 15 26 100
dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 5 0 1 0 0 0 0 100
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.07.2013 r. — 31.03.2014 r.
z rezerwy Funduszu Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 30
Pracy Zrealizowane dziatania:

staz — 20 0séb,

prace interwencyjne — 5 oséb,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 70 %

30 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

osoby do 30 roku

Zrealizowane dziatania:

Okres realizacji programu 15.11.2013r
zycia Ilos¢ zaktywizowanych osob — 6

6 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 0 0sob,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 6 0sob.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osohy z art. 49

Zrealizowane dzialania:

Okeres realizacji programu 15.11.2013-31.12.2013
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 4

4 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 1 osoba,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 osoby.




Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

3. Programy osoby z art. 49 Projekt systemowy ”Aktywno$¢ zawodowa szansa na lepsze jutro” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013-31.12.2013
z Europejskiego Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 480
Funduszu Spotecznego Zrealizowane dzialania:

480 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz - 345 oséb,

szkolenia — 135 o0s6b,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 100 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 47,8 %

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogétem w ogélem w ogélem Efektywnos$¢
finansowane aktywizacji uczestnikéw | grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogéltem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogolem
(algorytm) bezrobotni $redniego stan na
31.12.2013
Staz 521 269 36 224 157 281 167 28,5
Prace 360 50 137 249 102 78 217 49
interwencyjne
Roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 -
Prace spolecznie 398 12 152 357 157 128 311 71
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnos$ci 79 16 4 35 15 20 32 100
gospodarczej
Szkolenia 837 208 122 390 70 300 340 22,4
Refundacja
kosztow wypos. 7 167 97 370 155 160 301 100
lub dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 15 0 0 8 0 1 0 53,3
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku Okeres realizacji programu 01.03.2013r. — 31.12.2014r.
z rezerwy Funduszu zycia Ilos¢ zaktywizowanych osob — 35
Pracy Zrealizowane dziatania:
35 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 35 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.07.2013r. — 31.12.2013r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 13; liczba planowana - 12
Zrealizowane dziatania:
12 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia nie byly realizowane
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 13 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 100 %

Programy
wspotfinansowane
z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt konkursowy "Nowa Szansa” z Poddziatania 6.1.1 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2013r. — 30.09.2014r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 50
Liczba 0s0b, ktore rozpoczeto udziat — 52, 2 osoby przerwaty udziat
Zrealizowane dziatania:
52 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i1 posrednika pracy,
Indywidualny Plan Dzialan — 52 osoby,
staz — 25 0sob,
szkolenia — 50 osob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 32 %

osoby z art. 49

Projekt systemowy “Inicjatywa” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okeres realizacji projektu 01.01.2008r. — 31.12.2014r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 1 527
Zrealizowane dziatania:
Indywidualny Plan Dziatan - 521 oséb
staz — 933 osoby,
- jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 594 osoby
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 50,92 %

Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogélem w ogétem w ogétem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa-25 | grupa50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni sredniego stan na 31.12.2013
Staz 264 80 14 167 75 97 77 34
Prace 112 20 28 65 28 26 52 88
interwencyjne
Robot publiczne 81 8 31 55 23 12 57 70
Pface spotecznie 24 1 7 22 7 2 22 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 14 2 1 9 4 3 3 100
gospodarczej
Szkolenia 169 46 27 87 53 42 67 34
Refundacja
kosztow wypos. lub 64 27 10 46 16 12 30 100
dopos. st. pracy




Studia

podyplomowe 14 2 0 2 0 0 0 36
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.08.2013 r. — 28.02.2014 r.
z rezerwy Funduszu Ilos¢ zaktywizowanych osob — 38
Pracy Zrealizowane dziatania:
38 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy
staz — 27 oséb,
szkolenia — 10 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 47,37 %
3. Programy osoby z art. 49 Projekt systemowy “Warto Chcie¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspolfinansowane Okres realizacji projektu 01.03.2013 r. — 31.12.2013 r.
z Europejskiego Ilos¢ zaktywizowanych osob — 309
Funduszu Spotecznego Zrealizowane dziatania:
309 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 157 osob,
szkolenia — 20 osob,
prace interwencyjne — 22 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 110 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 73,14%
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu
Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogétem w ogétem w ogétem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy Ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 105 61 8 51 48 52 35 34,7
Prace 130 34 25 7 23 il 61 618
interwencyjne
Robot publiczne 55 2 32 41 22 11 39 39
Prace spolecznie 46 2 13 a2 15 15 ) 23
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 31 17 2 25 0 8 6 100
gospodarczej
Szkolenia 77 32 5 35 10 27 32 61
Refundacja
kosztow wypos. lub 5 1 2 2 0 0 2 100
dopos. st. pracy




Studia
podyplomowe

4,2

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Aktywni zawsze” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2013-31.12.2013

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 324

Zrealizowane dziatania:
324 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 299 osadb,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 25 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na dzien 31.12.2013 — 51,77 %
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1.6. Subregion siedlecki

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushig z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2013 roku Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej $wiadczylo ustugi
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnych
konsultacji, jak 1 grupowych spotkan. Odbiorcami byty gléwnie osoby bezrobotne,
poszukujace pracy, oraz mtodziez szkolna i akademicka, stojaca u progu kariery zawodowe;.
Konsultacje dla klientéw indywidualnych prowadzono z wykorzystaniem dostgpnych
w poradnictwie metod, w tym testow psychologicznych. Z konsultacji skorzystalo ogotem
251 os6b, w ramach 432 wizyt w Centrum. Badaniami testowymi obj¢to 184 osoby.
W Centrum klienci poradnictwa grupowego maja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy o wlasnych
zasobach, zdiagnozowania 1 zdefiniowania wlasnej sytuacji zawodowej, dokonania
adekwatnej oceny siebie, rozwijania umiejg¢tnosci podejmowania decyzji zawodowych,
przygotowania do kontaktow z pracodawca. Z oferowanych zaje¢ warsztatowych Klienci
skorzystali z warsztatu pt. ”Autoprezentacja”. Program warsztatow obejmowal nastepujace
zagadnienia: zasady autoprezentacji, komunikacja werbalna, komunikacja niewerbalna. Z tej
formy poradnictwa skorzystalo w calym roku 9 osob.

Ogotem w 2013 r. udzielono 2569 informacji zawodowych (1880 indywidualnych informacji
zawodowych, 689 grupowych informacji zawodowych). W bezposredniej formie udzielono
1499 informacji indywidualnych. Informacje udzielane sa w siedzibie urzedu oraz,
korzystajac z zaproszef, na imprezach organizowanych przez podmioty zewngtrzne. Trzystu
osiemdziesigciu jeden osobom udzielono informacji na odleglo$¢ (telefoniczne i1 droga
mailowa). Pracownicy Centrum udzielali indywidualnych informacji zawodowych, m.in.
na temat zawodow, kurséw 1 szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, podejmowania
I prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
ustug rynku pracy, oferty ustug Centrum, a takze na temat ksztalcenia oraz zatrudnienia
w krajach UE. Indywidualne informacje zawodowe udzielane sa w siedzibie Urzedu,
telefonicznie a takze podczas targdw pracy, targow edukacyjnych iinnych przedsigwzigé
majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Centrum przeprowadzito grupowe spotkania informacyjne. Zajgcia te prowadzone byly
w siedzibie Filii oraz w takich miejscach i imprezach, jak: Zaktad Karny w Siedlcach,
Uniwersytet  Przyrodniczo — Humanistyczny w Siedlcach, czy tez  Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Siedlcach z okazji VI Targéw Edukacyjnych Wyzszych Uczelni.
Tematyka zaj¢¢ byta zréznicowana, np. w Zaktadzie Karnym omawiano sposoby aktywnego
poszukiwania pracy czy tez zakladaniu wtasnej firmy. W Zakladzie Doskonalenia
Zawodowego w Siedlcach odbyly si¢ 23 spotkania na ktorych omawiano kolejno problemy
zwiazane ze sporzadzaniem dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ i prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej az po zagadnienia z obszaru prawa pracy. Z kolei na Uniwersytecie
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Przyrodniczo - Humanistycznym prezentowano zagadnienia zwigzane z samozatrudnienie
jako sposobem na wysokie bezrobocie wsrdod absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem.
Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 689 osob (55 grup).
Zajecia aktywizacyjne dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy adresowano do 0sob
z deficytem wiedzy lub umiejgtnosci potrzebnych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Maja
one na celu przygotowanie do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia,
jak réwniez pobudzenie aktywnosci zawodowej. Zaproponowali$my nast¢pujaca tematyke
zajec:

e ”Radzenie sobie ze stresem — praktyczne rozwiazania”;

o ”Aktywne formy poszukiwania pracy”;

e “Rozmowa kwalifikacyjna”.
Centrum udostepnia swoim Kklientom komputery w sali informacji zawodowej. Klienci maja
mozliwo$¢ skorzystania z lokalnej prasy oraz zbioru réznych opracowan i broszur wydanych
sumptem Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, zainteresowane ustuga

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 432
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 9
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1880
liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowe 689
liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych 81

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu siedleckiego realizowat w 2013
roku trzy projekty z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spoltecznego:

1. ”Czas na biznes IV” (okres realizacji: 01.09.2011 r. - 31.08.2013 r.)

2. ”Czas na biznes V” (okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r.)

3. ”Czas na Biznes VI” (okres realizacji: 01.04.2013 r. - 31.12.2014r.)

Celem projektow byla promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie

samozatrudnienia na terenie wojewodztwa mazowieckiego w subregionie siedleckim.

Podczas rekrutacji osob chetnych do projektow a takze przy okazji spotkan informacyjnych
realizowane byly dziatania polegajace na promocji indywidualnej przedsigbiorczos$ci i postaw
kreatywnych. Na proces promocji projektu sktadaty si¢: seminaria/spotkania, ogloszenia
w prasie lokalnej, spoty radiowe, plakaty oraz informacje na stronach internetowych filii
WUP w Warszawie oraz powiatowych urzedéw pracy, mieszczacych si¢ na obszarze
realizacji w/w projektow.

W ramach w/w projektow w 2013 roku zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Wsparcie obejmowato szkolenie grupowe w zakresie podstaw przedsigbiorczosci,
umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze warsztaty z pisania Biznes Planu oraz doradztwo
indywidualne.

2. Wsparcie finansowe.
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Przeznaczone na wydatki inwestycyjne na rozwdj przedsigbiorczosci, niezbgdne
do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane byto
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na podstawie najlepiej ocenionych Biznes Planow, ktore
przygotowywane byly przez Uczestnika/Uczestniczke po skorzystaniu z podstawowego
wsparcia szkoleniowo - doradczego. Maksymalna wysokos¢ dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci wynosita 40 000 PLN.

3. Wsparcie pomostowe.

Obejmowato dwie formy pomocy: wsparcie finansowe wyptacane co miesiac przez pierwsze
6 miesiecy prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w wysokosci maksymalnie do kwoty
1 100,00 PLN na wydatki biezace zwiazane z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza oraz
wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby fizyczne, ktére zamieszkuja na terenie powiatu tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego,
Iub miasta Siedlce, a w ostatnim projekcie dodatkowo powiatu wegrowskiego, osoby pracujace, bezrobotne i nicaktywne
zawodowo, w tym w szczegdlnosci do kobiet, 0sob niepetnosprawnych, oséb w wieku do 30 lat i oséb w wieku 45+,
ktore zamierzaly uruchomié¢ dziatalno$¢ gospodarcza

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie 179 (96K/83M),w tym wskazniki projektow:
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Czas na biznes [V?  72(39K/33M)

”Czas na biznes V”’ 73(39K/34M)
»Czas na biznes VI”  34(18K/16M)

liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach 84 (46K/38M), w tym wskazniki projektow:
realizowanych w ramach Dziatania (ogotem/K/M) ”Czas na biznes IV”  75(41K/34M)

”Czas na biznes V” 4(2K/2M)

”Czas na Biznes VI” 5(3K/2M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 181 (97K/84M), w tym wskazniki projektow:
z EFS $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ”Czas na biznes IV”  74(40K/34M)
(ogdten/K/M) ”Czas na biznes V?  73(39K/34M)

”Czas na biznes VI”  34(18K/16M)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zrodel finansowania (w zl):

Z tego:
Ogdlem FP EFS budzet grant N
jst EURES
4 877 534,58 4145 904,39 209 004,77
”Czas na biznes [V” — 276 082,34 - 234 669,99 - - 41 412,35
”Czas na biznes V” — 3208 087,10 2726 874,03 481 213,07
”Czas na Biznes VI” — 1393 365,14 1184 360,37 209 004,77

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Filia WUP w Siedlcach realizowata zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego na wypadek bezrobocia, obejmujace:

a) sumowanie okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw czlonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie czlonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu §wiadczenie.
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W ramach realizacji powyzszego zadania podejmowane byty nastgpujace czynnosci:

przyjeta 70 wnioskéw 0 przyznanie prawa do zasitku dla osob przemieszczajacych si¢
w obrebie panstw cztonkowskich UE,

wydata ogoétem 68 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku dla oséb
przemieszczajacych sig, W tym 49 osob skorzystalo z zasady sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw cztonkowskich.
W przypadku 18 spraw postepowanie zakonczono wydaniem decyzji odmownych,
aw 1 przypadku postgpowanie umorzono,

Z ogbélu spraw zakonczonych w 2013 roku, 19 postgpowan dotyczyto wnioskéw
ztozonych w 2012 r. i 48 spraw z wnioskoéw ztozonych w 2013 r,

rozpatrzono 11 spraw zwiazanych z transferem zasitkow dla bezrobotnych z panstw
cztonkowskich UE i EOG do Polski oraz 4 sprawy dotyczace transferu przedmiotowych
Swiadczen z tytulu bezrobocia z Polski za granice,

W odpowiedzi na 9 wnioskéw ztozonych w 2013 roku, wydano indywidualnym
wnioskodawcom oraz  zagranicznym  instytucjom  wlasciwym  ds. bezrobocia
7 dokumentéw potwierdzajacych okresy ubezpieczenia z tytutu pracy najemnej badz
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek, przebyte w Polsce oraz
2 dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ osiaganego z tego tytulu wynagrodzenia.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace si¢ w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w roku 2013
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 68
o dokument/za§wiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i
ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1) o
liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen 4
z tytulu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE
liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen 1

z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski



Powiatowy Urzad Pracy w Losicach

finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

zycia

Okeres realizacji programu 01.05.2013 — 31.12.2013
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 75
Zrealizowane dziatania:
75 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 41 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 0sob,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 28 o0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 92,0 %

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe | Forma aktywizacji Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogoltem w ogolem w ogoltem Efektywnosé
finansowane uczestnikéw | grupa -25 grupa 50+ | grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogolem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego
stan na 31.12.2013
Staz 103 57 0 45 17 73 3 62,6
Prace interwencyjne 58 16 9 31 6 19 15 84
Roboty publiczne 45 4 22 22 7 7 40 37
Prace spolecznie 23 0 15 21 10 9 22 9,1
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 5 0 3 0 0 1 1 100
gospodarczej
Szkolenia 15 8 1 10 1 9 3 53,3
Refundacja kosztow
wypos. lub dopos. st. 10 1 2 4 4 2 3 100
pracy
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 )
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy osoby do 30 roku Program specjalny ,, Prosta droga do pracy 1I”

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 15.05.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 50
Zrealizowane dzialania:
50 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 27 0sob,
prace interwencyjne — 9 oséb,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 10 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 84,0 %




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.07.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 18
Zrealizowane dziatania:
18 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 5 0séb,
prace interwencyjne — 5 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 94,4 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 25.11.2013 — 31.12.2013
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 6
Zrealizowane dziatania:
6 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 6 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100,0 %

Programy
wspotfinansowane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Wykorzystaj Swoja Szanse¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okeres realizacji projektu 01.01.2013 — 31.12.2014

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 209

Zrealizowane dziatania:
209 o0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 162 osoby,
szkolenia — 40 osob,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 47 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82,9 %

osoby z art. 49

Projekt ”Nie Daj Si¢ Wykluczy¢” z Poddziatania 7.2.1 PO KL
Okeres realizacji projektu 01.04.2013 — 31.05.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 50
Zrealizowane dziatania:
50 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 24 osoby, zajecia reintegracji zawodowej — 23 osoby,
szkolenia — 15 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0,0 %. Uczestnicy kontynuuja w 2014 roku udziat w projekcie rozpoczgty w 2013 roku.

osoby z art. 49

Projekt ”Twoja szansa na prace” z Poddziatania 6.1.1 PO KL
Okres realizacji projektu 01.08.2013 — 31.01.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 70
Zrealizowane dziatania:
70 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 68 0sob,
szkolenia — 40 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 0,0 %. Uczestnicy kontynuuja w 2014 roku udzial w projekcie rozpoczgty w 2013 roku.




Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogolem w ogolem w ogélem W ogoltem w ogoltem w ogoltem Efektywnosé
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogélem dlugotrwale kwalifikacji dos$wiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego Sredniego stan na 31.12.2013
Staz 563 286 111 191 65 336 96 67,9
Prace 97 108
interwencyjne 305 88 57 144 43 85,1
Robot publiczne 74 8 27 40 29 14 62 30,4
Pface spotecznie 201 13 59 164 67 60 148 23.9
uzyteczne
Srodki na podjecie 4 6
dzial. gospodarczej 39 5 1 ! 2 100
Szkolenia 148 42 12 41 1 41 42 78,9
Refundacja 36 48
kosztéw wypos. lub 99 26 8 20 13 100
dopos. st. pracy
Studia
podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby z art. 49 Okres realizacji programu 15.09.2013 r. — 30.03.2014 r.

z rezerwy Funduszu
Pracy

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 85
Zrealizowane dziatania:
- 85 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 42 osoby,
szkolenia — 4 osoby,
prace spotecznie uzyteczne — 20 0sob,
prace interwencyjne — 14 osob,
- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0séb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 55,9 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu 15.11.2013 r.- 31.12.2013 r.
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 2
Zrealizowane dziatania:
2 0s06b skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osohy z art. 49

Okres realizacji programu 15.11.2013 r.- 31.12.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 3
Zrealizowane dziatania:
3 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego i po$rednika pracy,




jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 0soby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 100 %

3. Programy osoby z art. 49 Projekt systemowy ”Moda na sukces” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspotfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2013 r.- 31.12.2013 r.
z Europejskiego Tlos¢ zaktywizowanych osob — 537
Funduszu Spotecznego Zrealizowane dziatania:
537 o0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 373 osob,
szkolenia — 45 o0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 119 osdb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 67,18 %
4. Programy finansowane osoby z art. 49 Program specjalny ,,Sprobuj ponownie”

z Funduszu Pracy
(algorytm)

Okres realizacji programu 10.09.2013 r. — 30.06.2014 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 54
Zrealizowane dziatania:
54 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 37 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 4 osoby,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 10 0osob (w tym 4 osoby w 2014 r.),
zwrot kosztow dojazdu na warsztaty — 13 oséb,
- wsparcie pomostowe — 4 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 95,83 %

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji | Liczba w ogélem w ogélem w ogélem w ogétem w ogétem w ogétem Efektywnos¢
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa grupa bez grupa bez grupa bez zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogolem dlugotrwale kwalifikacji doswiadczenia wyksztalcenia w % ogoélem
(algorytm) bezrobotni zawodowych zawodowego sredniego stan na 31.12.2013
Staz 46 32 2 14 7 33 6 4321
Prace 72 34 8 26 1 4 25 72
interwencyjne
Roboty publiczne 56 4 37 26 9 1 45 86
Prace spolecznie 119 5 30 92 45 24 103 15,8
uzyteczne
Srodki na podjgcie
dziatalnosci 20 6 0 2 0 3 0 100
gospodarczej
Szkolenia 55 22 2 18 8 10 30 82,69
Refundacja
kosztow wypos. lub 30 7 5 11 2 5 15 100
dopos. st. pracy




Studia
podyplomowe

4 0 0 1 0

75

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

osoby z art. 49

Okres realizacji programu VI1. 2013 r. — 111.2014 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 40
Zrealizowane dziatania:
staz — 12 0sob,
prace interwencyjne — 21 oséb,
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 2 0soby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 87,5 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu X1.2013 r. — X11.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 12
Zrealizowane dziatania:
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 6 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu X1.2013 r. — X11.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 6
Zrealizowane dziatania:
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 1 osoba,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby do 30 roku
zycia

Okres realizacji programu X11.2013 r.
Tlos¢ zaktywizowanych oséb — 5
Zrealizowane dziatania:
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 2 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu X11.2013 r.
Ilos¢ zaktywizowanych oséb — 1
Zrealizowane dziatania:
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 1 osoba,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 0 0sob.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 100 %

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Ku przysztosci” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.1.2013 r. — 31.X11.2013 r.

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 316

Zrealizowane dziatania:
316 o0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 234 osoby,
szkolenia — 40 osob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 42 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 55,4 %
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Rozdzial 2. Finansowanie zadan

Zadania realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok byly finansowane ze zrddet krajowych

(Fundusz Pracy, budzet panstwa, budzet jst, FGSP) oraz zagranicznych (EFS, $rodki grantu
EURES).

Na realizacj¢ zadan ujetych w RPDZ/2013 wydano (kwoty podano w PLN) ogétem 404 388
236,00 zt:

1) Priorytet I — 374 945 088,00
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie 1.1. — 72 986,00
Zadanie 1.2. — 30 614 092,00
Zadanie 1.3 — 122 879,00
Zadanie 1.4 — 345 453 965,00
Drziatanie kierunkowe 2. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. — 26 753 900,00
Zadanie 2.2. — 2 614 343,00
Zadanie 2.3 - 0,00

2) Priorytet 11 — 29 443 148,00
Drziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 3.1. — 0,00
Zadanie 3.2. - 0,00
Dziatanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 4.1. — 28 974 174,00
Zadanie 4.2. — 0,00
Drziatanie kierunkowe 5. Doskonalenie Swiadczenia ustug rynku pracy
Zadanie 5.1. — 188 721,00
Zadanie 5.2. — 280 253,00

W podanej kwocie $rodkow wydatkowanych w 2013 r. nie uwzgledniono zadan
realizowanych w ramach $rodkow wiasnych, przeznaczonych na dzialalno$¢ biezaca
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Szczegdtowe zestawienie wydatkowanych

srodkéw zawiera zatacznik nr 1 — Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach
RPDZ/2013.
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Zalaczniki
Zatacznik 1. Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2013

Zatacznik 2. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2013



Zalacznik nr 1

Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2013

Srodki

Srodki krajowe Srodki zagraniczne Srodki lacznie
srodki krajowe FP budzet panstwa budzet jst ‘ srodki zagraniczne EFS Grant EURES srodki krajowe +
zadanie lacznie (zh) (zh) (=) FGSP (zh) lacznie (z) (zh) zagraniczne
1.1 72 986,00 72 986,00 0,00 72 986,00
1.2 4147 882,00 4147 882,00 26 466 210,00 26 466 210,00 30614 092,00
1.3 39 642,00 39 642,00 83 238,00 83 238,00 122 880,00
Priorytet | 14 163 059 550,001 163 059 550,00 182 394 415,001 182 394 415,00 345 453 965,00
2.1 26 753 900,00 26 753 900,00 0,00 26 753 900,00
2.2 441 525,00 58 086,00 357 454,00 25 985,00 2172 818,00 2172 818,00 2614 343,00
2.3 0,00 0,00 0,00
[Razem Priorytet 1 | 190204 617,00 | 189 91117800 | 35745400 | 2508500 | 000 | 164650471,00 | 16456723300 [ 8323800 [ 57494508800 |
3.1 0,00 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00 0,00
. 4.1 28974 174,00 28974 174,00 0,00 28974 174,00
Priorytet 11

4.2 0,00 0,00 0,00
51 188 721,00 188 721,00 0,00 188 721,00
5.2 269 341,00 239 174,00 30 167,00 10912,00 10 912,00 280 253,00




Zalacznik nr 2

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013

Priorytet weeeeeeeieeeiineeneennrenecencnnns

Dzialanie kierunkowe ........ccccvviiiiiniiiniiiiniiinnen

Zadanie .......ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen.

Komorka organizacyjna sprawozdajaca Zadanie .......eceeeeiieveiiieinrniiecnsnsnenns
(nazwa komorki, kontakt osobowy, telefon, e-mail)

Syntetyczny opis zrealizowanych dzialan

(opis nie powinien przekraczac¢ 2 stron tekstu - czcionka Times New Roman; 12 pkt; 1,15 odstgpu miedzy wierszami)

Adresaci/odbiorcy zadania: .....................

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnigta w roku 2013

a)

b)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2013 wg zrodel finansowania (w z31):

Z tego:
Ogotem

FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?

Ocena zgodnoS$ci realizacji zadan z ich wykonaniem
Czy zadanie zostato zrealizowane zgodnie z planem? Jesli nie to dlaczego?
Przyczyny ewentualnego niepodj¢cia, opodznien lub zmiany koncepcji realizacji zadania.




