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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013

Wstep

egionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 dla wojewodztwa mazowieckiego

(RPDZ/2013) zostatl opracowany w zwiazku z realizacja zapisow art. 3 ust. 4 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z p6zn.
zm.) przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Artykut ten zobowiazuje samorzad wojewodztwa
do przygotowania RPDZ, okre$lajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0séb
wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz partnerow spotecznych. Przy jego konstruowaniu wzigto pod uwage zapisy Krajowego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Mazowieckiego do roku 2020 oraz Strategii Wojewddztwa w zakresie Polityki Spolecznej
dla Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2005-2013.
Celem przyjetym w RPDZ/2013 jest wykonywanie zadanh w zakresie polityki rynku pracy
przy wykorzystaniu mozliwoéci ptynacych z realizacji dziatan i1 programoéw finansowanych
ze $rodkéw krajowych (Fundusz Pracy, budzet panstwa, budzet jst) oraz zagranicznych (Europejski
Fundusz Spoteczny, grant EURES).

W RPDZ/2013 glowny nacisk zostal potozony na statutowe zadania realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Priorytetowe grupy osob bezrobotnych oraz
innych os6b wymagajacych wsparcia ustalono w wyniku konsultacji przeprowadzonych
z miejskimi i powiatowymi urzedami pracy.
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Rozdzial 1. Zalozenia RPDZ/2013

ierujac si¢ analiza mazowieckiego rynku pracy, opierajac si¢ na doswiadczeniach
wynikajacych z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w latach 2011
i 2012 oraz wpisujac si¢ w dziatania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014 okreslono dwa gtdéwne priorytety, majace wptyw na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy
i budowanie jego spdjnosci na Mazowszu:
I. Adaptacyjny rynek pracy.
Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
Przy zaangazowaniu do$wiadczenia wladz samorzadu terytorialnego ustalono natomiast priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych osé6b wymagajacych wsparcia, do ktorych naleza:
1) osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia
2) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
3) osoby dlugotrwale bezrobotne,
4) osoby bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia
sredniego.

Priorytety i zadania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
wpisuja sig¢ w cele i zatozenia:
1) zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020, ktore dotycza:
¢ budowy spoleczenstwa informacyjnego i poprawy jakosci zycia mieszkancoOw wojewddztwa,
e poprawy spojnosci spolecznej, gospodarczej 1 przestrzennej regionu W ramach
Zré6wnowazonego rozwoju.
Strategiczne cele stanowia podstawg dla szczegdtowych kierunkow dziatan Strategii, m.in. wzrostu
zatrudnienia w regionie i przeciwdziatania bezrobociu
2) Strategii Wojewddzkiej w zakresie Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2005-2013, ktore dotycza:
e podniesienia wiedzy i $wiadomos$ci dotyczacej rynku pracy poprzez wzmocnienie dialogu
spotecznego i partnerstwa na rynku pracy,
¢ podniesienia poziomu aktywacji spoteczno-zawodowej osob bezrobotnych.

Dokument Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2013 sktada si¢ z sze$ciu rozdziatow.
Rozdziat | zawiera zalozenia dotyczace konstrukcji i zawartosci RPDZ/2013. W rozdziale
Il przedstawiono krotka informacjg o sytuacji na mazowieckim rynku pracy na koniec III kwartalu
2012 r. W rozdziale 11 wskazano grupy bezrobotnych lub innych os6b wymagajacych wsparcia
na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Rozdziat IV zawiera opis zadan na rzecz zatrudnienia
przewidzianych do realizacji w roku 2013 w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie. Rozdziat V
przedstawia zrodta finansowania zadan realizowanych w ramach RPDZ/2013. W Rozdziale VI
scharakteryzowano sposob monitorowania realizacji zadan wykonywanych w ramach RPDZ/2013.
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Rozdzial 11. Sytuacja na regionalnym rynku pracy na koniec III kwartalu 2012

a koniec wrzesnia 2012 r. w urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego bylo

zarejestrowanych 257.028 bezrobotnych, w tym 126.794 kobiet (49,3% ogotu bezrobotnych).

W odniesieniu do wrzesnia 2011 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta o wzrosta —

0 20.362 osoby (0 8,6%). Bezrobocie wzrosto w 40 powiatach wojewddztwa. Najwickszy

liczbowy wzrost odnotowano w m. st. Warszawa — o 14,9% (o 6.016 osob) oraz
w powiecie wotominskim — o 20,7% (o 1.879 oso6b). Spadek bezrobocia odnotowano w m. Ostrolgka —
0 0,1% (o 3 osoby) oraz w powiecie tosickim — o 2,2% (o 37 osdb). Biorac pod uwage obszary
wojewodztwa, liczbowy wzrost bezrobocia odnotowano we wszystkich obszarach, najwigkszy
w obszarze warszawskim — 0 13,1% (0 13.961 os6b)

Stopa bezrobocia

We wrzesniu 2012 r. w wojewoddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 10,2% (przy Sredniej
dla kraju 12,4%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrozniaty si¢ wojewoddztwa: wielkopolskie —
9,1%, mazowieckie — 10,2%, slaskie — 10,4% oraz matopolskie — 10,6%, natomiast najwyzsza wojewodztwa:
warminsko-mazurskie —19,5% oraz kujawsko-pomorskie i zachodniopomorskie — po 16,7%. Nadal na
Mazowszu wystepuje duze terytorialne zroznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzsza stopg bezrobocia
odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 36,2%, radomskim — 29,5% oraz przysuskim - 26,2%.
Najnizsza stopa bezrobocia wyrdzniaty sie m. st. Warszawa — 4,1% oraz powiaty: warszawski zachodni —
6,4%, grodziski — 7,5%, piaseczynski — 7,6%, pruszkowski — 7,7% oraz grojecki — 8,0%.

W odniesieniu do wrzesnia 2011 r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa wzrosta o 0,7 punktu
procentowego (w kraju wzrost — 0 0,6 punktu procentowego).

Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 40 powiatach, najwigkszy w powiecie: gostyninskim —
0 2,1 punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia wystapit w powiecie tosickim — 0 0,4 punktu
procentowego. W powiecie ptockim stopa bezrobocia utrzymatla si¢ na tym samym poziomie.

Bezrobotni wedlug wieku

Biorac pod uwageg wiek bezrobotnych, na koniec wrze$nia 2012 r. najliczniejsza grupe stanowily
osoby w wieku: 25-34 lata — 74.483 osoby (29,0% ogétu bezrobotnych) oraz 35-44 lata — 50.496
0sob (19,6%). Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni w wieku 60-64 lata — 8.624 osoby (3,4%
0gdtu bezrobotnych). W odniesieniu do czerwca 2012 r. najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 18-24 lata — o 2.823 osoby (0 6,2%). Natomiast spadek liczby
bezrobotnych wystapil jedynie w przedziale wiekowym 45-54 lata — 0 343 osoby (0 0,7%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Trudnosci ze znalezieniem pracy (w szczegélnosci na terenach oddalonych od aglomeracji
warszawskiej) mieli bezrobotni legitymujacy si¢ niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Na koniec wrzesnia 2012 r. wyksztalcenie nizsze od Sredniego posiadato 133.763 os6b
(52,0% ogotu bezrobotnych).

Najwigksze problemy z podjgciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia mieli bezrobotni
w powiatach: nowodworskim, gdzie wyksztatcenie nizsze od $redniego posiadato (63,0% ogdtu
bezrobotnych), kozienickim (61,6%), szydtowieckim (61,2%), radomskim i ptonskim (60,9%) oraz
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zwolenskim (60,6%). Najnizszym udzialem bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie nizsze od
sredniego wyrdznialy si¢ miasta: Warszawa (38,5% ogotu bezrobotnych), Ostroteka (43,6%) oraz
Siedlce (43,0%).

Najmniejsza populacj¢ stanowili bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (30.382
osoby). Najwyzszym udziatem bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogoélnoksztatcace
wyrdznialy si¢ glownie powiaty: wegrowski (19,8%), makowski (19,5%), puttuski (15,9%), ptonski
(15,4%) oraz lipski (15,0%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni posiadajacy staz 1 - 5 lat — 54.595
0s0b (21,2%), natomiast najmniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
9.990 0s6b (3,9% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do czerwca 2012 r. najwigkszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w kategorii 1-5 lat — 1.147 oséb (2,1%),

Na koniec wrzesnia 2012 r. — 54.773 osoby (21,3% ogotu bezrobotnych) nie posiadato stazu pracy.
Wsrdd tej populacji najwyzszym udzialem wyrdzniaty si¢ powiaty: tosicki (40,3%), makowski
i przasnyski (36,5%), zwolenski (33,6%), przysuski (31,5%) oraz lipski (31,3%).
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Rozdzial III. Grupy bezrobotnych lub innych oséb wymagajacych wsparcia na terenie
wojewodztwa

zwiazku z realizacja zapisow ustawowych, o ktoérych mowa we wstegpie, Wojewodzki

Urzad Pracy w Warszawie w lipcu 2012 roku zwroécit si¢ do powiatowych urzedéw pracy,

dzialajacych na Mazowszu, o wskazanie grup bezrobotnych lub innych wymagajacych
wsparcia z terenu powiatu. Po analizie materiatlow przestanych przez Urzedy stwierdzono, ze:

1. W wojewodztwie mazowieckim wsrod osob bezrobotnych istnieja cztery dominujace grupy,
ktoére powinny by¢ szczegélnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia. Naleza
do nich:

a) osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

C) osoby dlugotrwale bezrobotne,

d) osoby bez kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia
sredniego.

2. Wskazania w/w grup dokonaty Powiatowe Urzedy Pracy we wszystkich regionach
wojewddztwa (od 35 do 30 wskazan), z mniejszym naciskiem na grupg czwarta, czyli osoby
bez kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia $redniego
(23 wskazania).

3. Trzy pozostale grupy osob bezrobotnych, czyli bezrobotne kobiety, osoby zamieszkate
na terenach wiejskich oraz osoby niepetnosprawne pozostaja w krggu zainteresowania
urzedow pracy gtownie z regionu warszawskiego i radomskiego.

Biorac pod uwage dziatania inicjowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, a takze
podejmowane w ramach projektow finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(PO KL) nalezy stwierdzi¢, ze trzy glowne grupy wymagajace wsparcia w regionie, byty
juz obejmowane programami aktywizacji zawodowej i projektami unijnymi. Na przestrzeni ostatnich
dwoch lat ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra Pracy i Polityki
Spotecznej finansowane byty m.in. programy aktywizacji dla osob do 30 roku zycia, powyzej 45 roku
zycia oraz dla osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze programy specjalne dla osob do 30 roku
zycia i powyzej 50 roku zycia. W roku 2011 z rezerwy FP przeznaczono na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych w woj. mazowieckim kwotg 12.654.300,00 zt, z tego:

a) programy aktywizacji dla osob powyzej 45 roku zycia — 1.438.300,00 zt,

b) programy aktywizacji dla osob okreslonych w art. 49 ustawy — 678.000,00 zt.
W roku 2012 z rezerwy FP przeznaczono na aktywizacjg osob bezrobotnych w woj. mazowieckim
kwote 56.551.900,00 zt, z tego:

a) programy aktywizacji dla os6b do 30 roku zycia — 14.818.800,00 zt,

b) programy aktywizacji dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — 5.935.100,00 zt,

C) programy aktywizacji dla os6b okreSlonych w art. 49 ustawy — 9.360.800,00 zt,

d) programy specjalne dla oséb do 30 roku zycia — 6.128.300,00 zt

e) programy specjalne dla 0sob powyzej 50 roku zycia — 2.361.900,00 zt.

Ponadto osoby z w/w grup braty udziat w projektach realizowanych przez powiatowe urzegdy pracy,

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz byly obejmowane standardowymi
(ustawowymi) dziataniami urzedéw pracy finansowanymi z Funduszu Pracy.
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Ponizsza tabela przedstawia priorytetowe grupy osob bezrobotnych oraz inne osoby wymagajace
wsparcia w podziale na regiony i powiaty woj. mazowieckiego.

osoby bez
asoby asoby kwalifikacji bez robotne’kobifety, ‘
bezrobotne bezrobotne | dlugotrwale zayquowycr], w tym kt6re Ifle . osoby zamieszkale osoby
Lp. Powiat ponizej 30 powyzej 50 bezrobotni doSwiadczenia podiely zatrudl_uema na t e.rer.]aCh niepelnosprawne
roku Zycia voku Zycia zawodowego I‘ub po ur_odzenlu wiejskich
wyksztalcenia dziecka
Sredniego
Wojewédztwo 35 33 30 23 10 9 6
Region warszawski 15 15 15 9 3 3 5
1. Garwolin X X X
2. Grodzisk Mazowiecki X X X
3. Grojec X X X
4. Legionowo X X X X X
5. Minsk Mazowiecki X X X X
6. | Nowy Dwor Mazowiecki X X X
7. Otwock X X X
8. Piaseczno X X X X
9. Pruszkow X X X X X
10. Puttusk X X X
11. Sochaczew X X X
12. m.st. Warszawa X X X
13. Warszawski Zach. X X X
14. Wegrow X X X X X
15. Wotomin X X X X X
16. Wyszkow X X X
17. Zyrardow X X X X X X
Region ciechanowski 3 3 2 2 1 0 0
1. Ciechanéw X X X X
2. Mtawa X X
3. Ptonisk X X
4, Zuromin X X X
Region ostrolecki 4 4 3 1 1 1 0
1. Makoéw Mazowiecki X X X
2. Ostroleka X X X
3. Ostrow Mazowiecka X X X X X
4. Przasnysz X X X
Region plocki 3 3 2 3 1 1 0
1. Gostynin X X X X X
2. Plock ziemski X X X
3. Ptock grodzki X X
4. Sierpc X X X
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osoby bez
kwalifikacji bezrobotne kobiety,
osoby osoby zawodowych w tym ktore nie osoby zamieszkale
bezrobotne bezrobotne | dlugotrwale . Wy . ,ty .. y osoby
. . . .. i doswiadczenia podjely zatrudnienia na terenach .
Lp. Powiat ponizej 30 powyzej 50 bezrobotni . L niepelnosprawne
v L zawodowego lub po urodzeniu wiejskich
roku zycia roku zycia . .
wyksztalcenia dziecka
Sredniego
Wojewodztwo 35 33 30 23 10 9 6

Region radomski 7 6 5 5 3 2 1
1. Bialobrzegi X X X
2. Kozienice X X X X
3. Lipsko X X X X X X X
4. Przysucha X X X X X
5. Radom X X X
6. Szydtowiec X X X
7. Zwolen X X X X

Region siedlecki 3 2 3 8 1 2 0
1. Losice X X X X X
2. Siedlce X X X X X
3. Sokotoéw Podlaski X X X X

Zrédto: materiaty nadestane przez powiatowe / miejskie urzedy pracy dziatajace na Mazowszu

W roku 2013 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej bedzie kontynuowato dziatania zwiazane

z finansowaniem programéw aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

powyzej 50 roku zycia oraz bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49

ustawy. Nowa grupa, ktora zostanie objeta szczegdlnym wsparciem w ramach programéw specjalnych
beda ponadto bezrobotni rodzice, posiadajacy na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat.
Programy te beda finansowane m.in. z rezerwy Funduszu Pracy, a takze ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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Rozdzial IV. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane na rok 2013

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jako jednostka organizacyjna samorzadu
wojewodztwa realizuje zadnia w zakresie regionalnej polityki rynku pracy. Zadania
te wykonywane sa na terenie wojewodztwa za posrednictwem Filii Urzedu, ktore maja
siedziby w Ciechanowie, Ostrotgce, Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Zadania z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane sa natomiast przez samorzad powiatu, w imieniu
ktorego dziataja powiatowe urzedy pracy.
Dotychczasowe doswiadczenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Warszawie, zwigzane
z przygotowywaniem RPDZ wskazaly, ze angazowanie w ten proces zewngtrznych instytucji, ktore
takze realizuja dzialania w obszarze rynku pracy, nie przynosity oczekiwanych rezultatow,
zwigzanych z wigkszym zaangazowaniem si¢ tych jednostek w proces tworzenia dokumentu, jego
sprawozdawania, a takze intensyfikowania dzialan skierowanych do oséb bezrobotnych. Corocznie
rowniez zespot przygotowujacy RPDZ miat $wiadomos$¢, ze informacje zebrane w tym dokumencie
i tak nie obrazuja wszystkich dziatan, ktore prowadzone sa przez réznorodne podmioty dziatajace
na rzecz rynku pracy. W zwiazku z powyzszym podjeto decyzj¢ o zmianie charakteru dokumentu,
jakim jest Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia. Zawarte w nim informacje dotycza
w chwili obecnej dziatan podejmowanych tylko przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jako
gléwnego realizatora zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy. Ponadto w sprawozdaniu
zostana zamieszczone informacje o dziataniach Powiatowych Urzedow Pracy z terenu Mazowsza,
ktére wynikaly ze wskazania grup bezrobotnych lub innych wymagajacych wsparcia z terenu
powiatu.

W RPDZ/2013 wskazano za Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 dwa
gldwne priorytety majace wplyw na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spdjnosci
na Mazowszu: adaptacyjny rynek pracy oraz wzmocnienie obstugi rynku pracy.

W ramach priorytetow okreslono dziatania kierunkowe oraz zadania:

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Zadanie 1.3. EURES — migdzynarodowe posrednictwo pracy

Zadanie 1.4. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Drziatanie kierunkowe 2. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. Programy aktywizacji z rezerwy FP

Zadanie 2.2. Badania rynku pracy i edukacji

Zadanie 2.3. Monitoring rynku pracy

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Drziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 3.1. Rejestr agencji zatrudnienia

Zadanie 3.2. Rejestr instytucji szkoleniowych
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Drziatanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 4.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych

Dziatanie kierunkowe 5. Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy
Zadanie 5.1. Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej
Zadanie 5.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP

Priorytet I.
Adaptacyjny rynek pracy

Zmiany na rynku pracy, dokonujace si¢ w wyniku procesé6w gospodarczych oraz spotecznych
1 edukacyjnych, wymagaja od uczestnikow tych proceséw coraz sprawniejszej adaptacji. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, dziatlajac w ramach swoich ustawowych dzialan, §wiadczy konkretne
ustugi na rzecz 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore utatwiaja odnalezienie si¢ W Sytuacji
braku pracy oraz wspomagaja powrdt do aktywnosci zawodowej. Do bezposrednich dziatan
wykonywanych przez tut. Urzad nalezy zaliczy¢ poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,
inicjowanie i realizacj¢ projektow wiasnych gltéwnie w zakresie wsparcia zakladania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby nieaktywne zawodowo, upowszechnianie i propagowanie EURES -
migdzynarodowego posrednictwa pracy oraz wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Posrednio Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ksztattuje regionalna
polityke rynku pracy poprzez koordynacje realizacji programow aktywizacji finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy, badania rynku pracy i edukacji oraz monitoring rynku pracy.

Dzialanie kierunkowe 1.
Aktywizacja oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1.
Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Wspdlczesny rynek pracy charakteryzuje duza zmiennos¢ i nieprzewidywalnos¢, co wymaga od osob
aktywnych zawodowo wysoko rozwinigtych umiejetnosci adaptacyjnych. Konieczno$¢ szybkiego
dostosowywania si¢ do zmian jest czgsto zrodlem stresu, ktory znacznie nasila si¢ w okresie kryzysu
gospodarczego. Kierunki polityki zatrudnieniowej w Polsce determinuje obecnie nasilajaca sie fala
zwolnien oraz zroznicowana struktura osob zarejestrowanych w urzedach pracy.

Sa to osoby diugotrwale bezrobotne oraz znajdujace si¢ w tzw. brzegowych grupach wiekowych —
ponizej 25 r. z. oraz powyzej 50 1. Z.

Do podstawowych zadafh panstwa nalezy obecnie promocja zatrudnienia, obnizenie bezrobocia oraz
podjecie, z odpowiednim wyprzedzeniem, dziatan zmierzajacych do zmniejszenia rozmiaru luki
pokoleniowej w zasobach sity roboczej. Jednoczesnie osoby doroste znajdujace si¢ w zroznicowanych
sytuacjach zyciowych, nalezace do rdéznych generacji wiekowych, maja w stosunku do pracy
odmienne oczekiwania 1 inna pozycje zajmuje praca w ich planach ogélnozyciowych. Dlatego duze
znaczenie w oddzialywaniach panstwa na rynek pracy, szczegélnie w okresie kryzysu gospodarczego,
ma ustuga poradnictwa zawodowego, rozumianego jako proces, w ktorym doradca zawodowy
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uwzgledniajac specyficzng sytuacje danej osoby, jej mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rynku
pracy, pomaga jej w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych. Poradnictwo zawodowe
obejmuje z jednej strony pomoc w zidentyfikowaniu i rozwiazaniu problemow, ktore uniemozliwiaja
podjecie i utrzymanie pracy, z drugiej strony nastawione jest na wspieranie rozwoju szeroko pojetej
kariery zawodowe;j.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
i jego Filii w Ciechanowie, Ostrotgce, Plocku, Radomiu i Siedlcach w ramach ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej beda realizowa¢ nastepujace zadania:

— udzielanie indywidualnych porad i informacji zawodowych osobom znajdujacym si¢ w sytuacji
wyboru lub zmiany zawodu/branzy, kierunku ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji,
podejmowania decyzji o zmianie stanowiska lub miejsca pracy, poszukiwania zatrudnienia,
otwarcia dziatalno$ci gospodarczej;

— udzielanie grupowych porad i informacji zawodowych osobom zainteresowanym doskonaleniem
umiejgtno$ci zwiazanych z planowaniem kariery zawodowej, poszukiwaniem zatrudnienia,
planowaniem dziatalno$ci gospodarczej, sprawnym funkcjonowaniem na rynku pracy;

— udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez organizowanie zajec
aktywizacyjnych dla osob pozostajacych bez pracy, zainteresowanych powrotem na rynek pracy,
w szczegolnosci bezrobotnym, osobom starszym, wykluczonym spotecznie;

— udzielanie indywidualnych porad i informacji zawodowych na odleglos¢, w szczegdlno$ci
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym maja na celu poglebienie wiedzy 0 sobie,
o posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoj, sformutowanie celow
zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. Podczas konsultacji osoba moze
rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania pracy, formutowania dokumentéw aplikacyjnych
1 przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zajecia grupowe nastawione sa na indywidualny rozwoj oraz poszukiwanie pracy. Ich celem jest:

—  zwigkszenie u uczestnikow $wiadomos$ci wlasnych emocji i sposoboéw reagowania na sytuacje
kryzysowa zwiazana ze zwolnieniem z pracy, nabycie przez nich umiejgtnosci radzenia sobie
ze stresem, organizowania czasu oraz pozytywnego myslenia;

— zdobycie wiedzy nt. skutecznego porozumiewania si¢ z drugim czlowiekiem, rozwijanie
umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych;

— nabycie umiejgtno$ci docierania do niezbgdnych informacji zwigzanych z rynkiem pracys;

—  okreslenia posiadanych predyspozycji zawodowych oraz wtasnej przydatnosci na rynku pracy,
sprecyzowanie celow zawodowych oraz zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji;

— zdobycie wiedzy nt rynku pracy, oczekiwan pracodawcow oraz metod poszukiwania pracy,
poznanie zasad przebiegu proceséw rekrutacyjnych oraz sposobow przygotowania si¢ do nich;

—  przygotowanie do kontaktow z pracodawca przez poznanie zasad przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zdobycie wiedzy nt. ich roli w procesie poszukiwania pracy, oraz trybu
ich sktadania, a takze udoskonalenie umiejetnosci prowadzenia rozméw z pracodawca
i przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

—  okreSlenie predyspozycji do bycia przedsigbiorca, przygotowanie do samodzielnego
wypracowania lub zweryfikowania pomystu na biznes, nabycie umiejgtnosci analizy rynku
pod katem planowanej dziatalnosci, przygotowanie do samodzielnego opracowania planu
przedsiewzigcia.
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Ustugi Centrow skierowane sa do osob dorostych: bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz innych
znajdujacych si¢ w sytuacji zmiany zawodowe;.

Adresaci/odbiorcy wszystkie zainteresowane osoby doroste

zadania: wsparcie dla powiatowych urzedow pracy w $§wiadczeniu poradnictwa zawodowego, jako drugi
poziom interwencji
wsparcie rozwoju zawodowego pracownikoéw na zlecenie pracodawcow oraz pomoc
pracownikom zwalnianym

Wskazniki/mierniki liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej

realizacji zadania: liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej
liczba uczestnikoéw zaje¢ aktywizacyjnych

Zrédla finansowania: = budzet jst

Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pbzn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 11 i 12

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z pézn. zm.)

Zadanie 1.2.
Projekty wlasne

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest instytucja upowazniona do realizacji projektow
z Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pn. ,,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”. Obszar terytorialny realizacji projektow obejmuje cate
wojewodztwo mazowieckie z wylaczeniem m.st. Warszawy (ze wzgledu na niska stopeg bezrobocia).
Poszczegolne projekty realizowane sa przez Zespdt ds. Projektow oraz Filie WUP w Warszawie
w podziale na subregiony: warszawski, ptocki, ciechanowski, ostrotecki, siedlecki oraz radomski.
W ramach projektéw przewidziano nastepujace formy wsparcia:
1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.
Wsparcie obejmuje szkolenie grupowe w zakresie podstaw przedsigbiorczosci, umozliwiajace
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze warsztaty z pisania biznes planu oraz doradztwo indywidualne.
2. Wsparcie finansowe.
Przeznaczone jest na wydatki inwestycyjne na rozwoj przedsigbiorczos$ci, niezbedne
do rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane jest
uczestnikom projektu na podstawie najlepiej ocenionych biznes plandéw, ktore przygotowywane
sa przez uczestnikow po skorzystaniu z podstawowego wsparcia szkoleniowo — doradczego.
Maksymalna wysoko$¢ wsparcia wynosi 40 000 zt.
3. Wsparcie pomostowe.
Obejmuje dwie formy pomocy: 1) wsparcie finansowe wyptacane co miesiac przez pierwsze
6 miesigcy prowadzonej dziatalnos$ci, w wysokosci do 1 500zt na wydatki biezace zwiazane
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z prowadzona dzialalnos$cia, 2) wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu efektywnego

wykorzystania dotacji.
Osoba zainteresowana przystapieniem do projektu ma mozliwos¢ ztozenia wypetnionych dokumentow
rekrutacyjnych za posrednictwem poczty, kuriera lub osobi§cie w wyznaczonych biurach projektu.
Terminy naboru (I etap) oraz dokumenty rekrutacyjne sa podawane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej WUP w Warszawie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw podlegaja ocenie formalnej (II etap), a te ktore
przejda pozytywnie weryfikacjg, podlegaja ocenie merytorycznej (III etap). Ocena merytoryczna
polega na sprawdzeniu planowanego przedsigwzigcia wedtug takich kryteriow, jak: identyfikacja
pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza, warunki rynkowe, warunki realizacyjne oraz potencjatu
kandydata rozumianego jako: kwalifikacje i umiejgtnosci oraz doswiadczenie zawodowe i biznesowe.
Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum punktowe z oceny merytorycznej formularza zostaja
zakwalifikowani do IV etapu rekrutacji. Polega on na przeprowadzeniu testow badajacych
predyspozycje do bycia przedsigbiorca oraz indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym w celu
zbadania posiadanych zdolno$ci i cech niezbednych do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. W wyniku pozytywnej oceny kandydaci zostaja zakwalifikowani do V etapu rekrutacji,
polegajacego na rozmowach / wywiadach ze specjalistami ds. przedsigbiorczosci w celu uzupetienia
1 weryfikacji danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, a takze oceny motywacji kandydata.
Kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigksza sume¢ punktow z wszystkich etapéw oraz spelnig kryteria
dotyczace struktury grupy docelowej, zostaja zakwalifikowani do projektu jako uczestnicy i beda
objeci przewidzianymi formami wsparcia.
Przez caty okres trwania projektow realizowane jest zadanie polegajace na promocji indywidualne;j
przedsigbiorczosci i postaw kreatywnych. Na proces promocji projektu sktadaja sig: ogloszenia
w prasie lokalnej, spoty TV, plakaty, banery, tablice informacyjne oraz informacje na stronach
internetowych WUP w Warszawie oraz powiatowych urzedow pracy, mieszczacych si¢ na obszarze
realizacji projektow. Wymienione dzialania szczegdlnie wspieraja proces rekrutacji.
W ramach Dziatania 6.2 PO KL WUP w Warszawie realizuje obecnie na terenie wojewodztwa
13 projektow. W roku 2013 r. rozpocznie si¢ realizacja kolejnych 6 projektow, w ramach ktorych
planowane jest dofinansowanie uruchomienia 412 nowych jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych.

Adresaci/odbiorcy 0soby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci

zadania: gospodarczej w tym w szczegblnosci: osoby do 30 roku zycia, osoby niepelnosprawne, osoby po
45 roku zycia, osoby zamieszkujace tereny wiejskie (z wytaczeniem osob, ktore posiadaty wpis
do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub prowadzity dziatalno§¢ na podstawie odrgbnych przepisow - w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$§wiatowa, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu)

Wskazniki/mierniki liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (ogotem/k/m)
realizacji zadania: liczba 0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania
(ogoétem/k/m)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej

Zrédla finansowania: = EFS

budzet panstwa

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL
Plan Dziatania PO KL 2013 dla Priorytetu VI

uchwaty Zarzadu WM przyjmujace projekty do realizacji

Zadanie 1.3.
EURES — mi¢edzynarodowe poSrednictwo pracy

Jedna z podstawowych zasad jednolitego rynku wewngtrznego Unii Europejskiej jest swoboda
przeptywu osob. W celu jej realizacji Komisja Europejska m.in. powotala w 1993 roku sieé
wspotpracy stuzb zatrudnienia EURES - Europejskie Sluzby Zatrudnienia (ang. European
Employment Services). Ich celem jest ulatwianie mieszkancom europejskiego obszaru ekonomicznego
podejmowania pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu
pracownikoéw na catym obszarze Wspolnoty.
EURES jest siecia wspotpracy Publicznych Shuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i1 miedzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia (takich jak np. zwiazki
zawodowe, organizacje pracodawcOw) wspierajaca mobilno§¢ pracownikOw na poziomie
migdzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcarii.
EURES umozliwia poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom dostgp do informacji oraz
doradztwa utatwiajacego przeplyw sity roboczej oraz przejrzysto$¢ rynku pracy na terenie wspolnoty
oraz zapewnia wymiane pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych
miejsc pracy, profilu regionalnego rynkoéw pracy oraz warunkow zycia i pracy.
EURES dziala w oparciu o sie¢ informatyczna i sie¢ ludzka. Istotnym elementem catego systemu jest
strona internetowa http://www.eures.europa.eu. zarzadzana przez Komisje FEuropejska. Jest
to najwazniejszy portal UE dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostep do ofert pracy
zgtaszanych w urzedach pracy w krajach EOG. Oprocz oficjalnej strony EURES, kazde panstwo
nalezace do sieci EURES posiada wilasna strong internetowa. Adres polskiej strony EURES:
http://www.eures.praca.gov.pl.
Kluczowa rolg w zakresie $§wiadczenia ustug odgrywaja doradcy EURES. Sa oni odpowiedzialni m.in.
za rekrutacje migdzynarodowe (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami, osobami
poszukujacymi pracy i doradcami z innych krajow), a takze dostarczanie informacji na temat
warunkow zycia i pracy w innych krajach EURES.
WUP w Warszawie w ramach dziatalnosci EURES oferuje osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy m.in.:
a) informacje o mozliwosciach, jakie daje portal internetowy EURES, takich jak:

v dostep do bazy ofert pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,
dostep do bazy CV-Search, gdzie mozna on-line zamiesci¢ swoje CV,
dostep do bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG 1 Szwajcarii,
dostgp do bazy informacyjnej o sytuacji na rynkach pracy krajow UE/EOG i Szwajcarii
w podziale na regiony, zawody nadwyzkowe i deficytowe tam wystgpujace,
informacje o mozliwos$ciach ksztatcenia,
dostgp do kalendarza wydarzen informacyjnych i rekrutacyjnych EURES w Polsce oraz
w poszczeg6lnych krajach Europy,

ANENEN

ASRN
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b)
c)

d)

informacje o prowadzonych w ramach EURES rekrutacjach,

promowanie informacji nt. EURES w postaci organizacji targéw pracy, prelekcji, kampanii
informacyjnych, seminariow,

konsultacje dot. podejmowania pracy za granica.

Pracodawcy z Polski i z zagranicy informowani sa m.in. o:

a)

b)

c)
d)

portalu EURES prowadzonym przez Komisjg¢ Europejska www.eures.europa.eu i krajowej stronie
internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl,

mozliwosciach, jakie daje im portal internetowy EURES, w szczegolnosci mozliwosci
zarejestrowania si¢ w bazie CV-Search i dostgp do CV wielu cudzoziemcow poszukujacych
pracy na terenie UE/EOG i Szwajcarii,

mozliwos$ci zamieszczenia ich ofert pracy w bazie ofert pracy EURES,

mozliwosci przeprowadzenia dla nich rekrutacji i selekcji kandydatow z Polski lub krajow
UE/EOG 1 Szwajcarii, we wspotpracy z zagranicznymi doradcami EURES; w ramach ustugi
rekrutacyjnej WUP w Warszawie przyjmuje aplikacje od poszukujacych pracy, weryfikuje je pod
katem wymogéw okre§lonych przez pracodawce zagranicznego, organizuje rozmowy
kwalifikacyjne, informuje poszukujacych pracy o zaakceptowaniu / odrzuceniu ich aplikacji).

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktuje si¢ z kadra EURES z urzedow pracy
w kraju i za granica.

Adresaci/odbiorcy osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
zadania: pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii
WskazZniki/mierniki liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica

realizacji zadania:

liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami

Zrédla finansowania:  Fundusz Pracy

grant EURES ze $srodkow Komisji Europejskiej

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,

z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6

Traktat Rzymski - postanowienia dotyczace swobody przeptywu pracownikow zawarte sa w art.
3 pkt. c), art. 48, art. 49

Rozporzadzenie Rady (EWG) z dnia 15 pazdziernika 1968 r. nr 1612/68 - dotyczace
swobodnego przeptywu pracownikow na terenie Wspolnoty Europejskiej

Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. nr C(2002) 5236 wprowadzajaca
w zycie zapisy Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie przejrzystosci ofert pracy
i podan o pracg

Statut EURES z 16 listopada 2010 r.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie

szczegotowych standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z p6zn. zm.)
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Zadanie 1.4.
Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na podstawie Uchwaty Nr 1676/69/07 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 14 sierpnia 2007
r., w sprawie wykonywania czynnosci Instytucji Posredniczacej i Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia) dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach NSRO 2007-2013
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie petni role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;j
I stopnia) dla Dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL.

Jako Instytucja Posredniczaca II stopnia WUP w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektéw

finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, majacych na celu podniesienie

poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w regionie.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych WUP w Warszawie zajmuje si¢ wdrazaniem projektow

systemowych realizowanych przez 39 powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Projekty realizowane w trybie systemowym wpisuja si¢ w nizej wymienione cele

PO KL:

—  Cel szczegotowy 1: Zwickszenie zasiggu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy;

—  Cel szczegotowy 2: Zwickszenie poziomu zatrudnienia w$rod os6b miodych;

—  Cel szczegélowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsrod osob znajdujacych sig w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oso6b
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich);

—  Cel szczegotowy 4: Zwickszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych.

W ramach projektu systemowego ze srodkéow Funduszu Pracy moga by¢ finansowane zadania

wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, zwiazane z realizacja

nastepujacych form wsparcia:

a) szkolen,

b) stazy,

C) przygotowania zawodowego dorostych,

d) prac interwencyjnych,

e) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

f) przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

W ramach ww. zadan wsparcie moga uzyskac¢ osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy wymienione w art. 49 ww. ustawy. Planowana grupg docelowa w projektach systemowych 6.1.3

PO KL w co najmniej 50 % beda stanowi¢ osoby w wieku ponizej 30 roku zycia, w co najmniej 20%

osoby powyzej 50 roku zycia oraz w co najmniej 10 % osoby dtugotrwale bezrobotne.

Projekty systemowe powiatowych urzedow pracy sa finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania,

zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019

z pozn. Zm.).

Wojewodzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzgdom pracy informacjg na temat zatozen

dotyczacych realizacji projektow systemowych na terenie wojewoddztwa mazowieckiego
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w dokumencie ,, Informacja dotyczqca naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”. Dokumentacja okresla przede wszystkim zakladane
do realizacji formy wsparcia, grupy docelowe (do kogo projekt bedzie skierowany) oraz zaktadana
efektywno$¢ zatrudnieniowa. Ponadto zawiera kwoty $rodkéw FP przeznaczone na realizacje
projektow. Na podstawie ww. dokumentéw powiatowe urzedy pracy skladaja wnioski
o dofinansowanie projektow, ktore uwzgledniaja w swoich budzetach wartosci srodkow wczesniej
wskazanych przez WUP.

Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego wnioski o dofinansowanie projektow zostaja
zatwierdzone do realizacji.

Na jej podstawie dyrektor WUP podpisuje z poszczegdlnymi urzedami aneksy do umow ramowych.
Na podstawie zawartych ancksow marszatek wojewodztwa wystgpuje w terminie 7 dni roboczych
od daty ich zawarcia z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie w ramach
kwoty $rodkéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadu wojewodztwa, dodatkowych kwot
srodkow Funduszu Pracy, ktore bgda wydatkowane w danym roku na finansowanie projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

zadania:

WskaZniki/mierniki ilo$¢ ocenionych wnioskéw ztozonych przez powiatowe urzedy pracy
realizacji zadania: kwota §rodkow przyznanych z FP

Zrédla finansowania: ~ Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkow FP na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, z p6zn. zm.)

Projekty systemowe Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Szczegodtowy Opis Priorytetow PO KL
Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, styczen 2012
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Dzialanie kierunkowe 2.
Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1.
Programy aktywizacji z rezerwy Funduszu Pracy

Wzrost zatrudnienia stanowi jeden z gtoéwnych celow polityki Rzadu. Zgodnie z tymi celami Polska,
wraz z innymi panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, podjeta si¢ realizacji nowego programu
spoteczno-gospodarczego UE ,, Europa 20207, zakladajacego osiagnigcie do 2020 roku wskaznika
zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn w wieku 20-64 lat na poziomie 75%. Polska zobowigzata si¢ podnies¢
warto$¢ swojego wskaznika zatrudnienia dla tej grupy wiekowej do poziomu 71%. Realizacja tego
celu wymaga zastosowania innowacyjnych i efektywnych rozwiazan shuzacych tworzeniu nowych
miejsc pracy, wsparcia procesow restrukturyzacji oraz uruchomienia rezerw rynku pracy, w tym
poprzez aktywizacje skrajnych grup wiekowych bezrobotnych oraz pozostatych bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy (FP)
na finansowanie zadan w wojewodztwie oraz rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy, stworzy w roku 2013 rezerwe i bedzie dysponowat ta czescia
srodkow FP na realizacje zadan aktywizacji bezrobotnych. Srodki z rezerwy na realizacjg programéw
przyznawane sa przez Ministra z jego inicjatywy lub na wniosek Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Proces ubiegania si¢ przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy o dodatkowe $rodki FP
okresla ”Zasady przyznawania srodkow FP stanowiacych rezerwg MPiPS na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013
roku”. Minister wskazal w w/w dokumencie migdzy innymi programy, na realizacj¢ ktérych beda
przeznaczone $rodki z rezerwy w roku 2013. Powiatowe (miejskie) urzedy pracy z zastosowaniem
powyzszych zasad przygotuja wnioski o przyznanie $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej zgodnie z wzorem przygotowanym przez MPiPS. Przygotowanie wniosku bedzie
poprzedzone sporzadzeniem szczegdtowej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy. Celem analizy jest
wylonienie grupy docelowej, dla ktérej bedzie realizowany program aktywizacji, ze wskazaniem
barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia. Wynikiem analizy powinno by¢ wskazanie rozwiazan
problemu zawodowego w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy. We wniosku nalezy ponadto okresli¢, w jaki sposob
realizacja programu przyczyni si¢ do osiagnigcia celow Krajowego oraz Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie dokona weryfikacji i oceny ztozonych wnioskéw w oparciu

0 ponizsze kryteria:

a) spetnienie wymogoéw formalnych — ocenie podlega czytelno§¢ wniosku, kompletne wypetnienie
oraz przygotowanie wyczerpujacych informacji zgodnie z poszczegélnymi blokami wniosku,
uprawnienie wnioskodawcy do ubiegania si¢ o srodki,

b) rzetelno$¢ wykonanej analizy rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajacych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy,

€) planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa,

d) planowana efektywnos¢ kosztowa,

e) udzial innych instytucji rynku pracy oraz pozostatych partneréw w realizacji programu,
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f)  zréznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie.

Na podstawie dokonanej oceny sporzadzana jest lista rankingowa programéw rekomendowanych

do sfinansowania ze $rodkéw rezerwy. Przedtozone Ministrowi wnioski podlegaja kolejnej ocenie

W oparciu o nastgpujace kryteria:

— planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa programu,

—  planowana efektywnos¢ kosztowa programu,

— osiagnigcie efektywno$ci zatrudnieniowej planowanej w programach finansowanych z rezerwy
Ministra w roku, z ktérego zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie,

— osiagnigcie efektywno$ci kosztowej planowanej w programach finansowanych z rezerwy
Ministra w roku, z ktérego zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie,

—  stopa bezrobocia,

—  ocena Marszatka.

Decyzje o przyznaniu $rodkow na realizacj¢ programéw podejmuje Minister w formie decyzji

finansowe;j. Jezeli w trakcie realizacji programu zajdzie potrzeba zmodyfikowania programu, starosta

(prezydent miasta) wystapi z wnioskiem o dokonanie przesuni¢¢ do Dyrektora Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Warszawie, ktory podejmuje decyzje w tej sprawie. Realizacja programow

finansowanych z rezerwy moze rozpocza¢ si¢ nie wczesniej niz po otrzymaniu decyzji finansowe;.

W przypadku, jesli wykorzystanie przyznanych §rodkéw w roku 2013 nie bedzie mozliwe lub byloby

nieefektywne, Minister na pisemny wniosek Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy Warszawie

lub starosty (prezydenta miasta), moze zmniejszy¢ przyznang kwotg $rodkow Funduszu Pracy

na realizacje programu. Powiatowe urzedy pracy przygotuja sprawozdanie z efektywnoSci

wykorzystania przyznanych srodkéw rezerwy do dnia 30 czerwca 2014 r..

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

zadania:

Wskazniki/mierniki ilo§¢ ocenionych wnioskow zlozonych kwota srodkow przyznanych z rezerwy FP
realizacji zadania: przez PUP dla PUP

Zrédla finansowania: ~ Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.) — art. 108 oraz 109

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow FP na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317)

Zadanie 2.2.
Badania rynku pracy i edukacji

Celem dzialan Wydzialu MORP jest dostarczanie aktualnej wiedzy dotyczacej sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy poprzez jego monitoring, prowadzenie, publikowanie,
upowszechnianie badan oraz analiz dotyczacych sytuacji w zakresie: rynku pracy, gospodarki
i edukacji. Wymienione dziatania dostarczaja wiedz¢ (gromadzona zgodnie z zasadami poprawnosci
metodologicznej) m.in. dla osrodkéw decyzyjnych na lokalnych rynkach pracy, co ma znaczenie
dla racjonalizacji proces6w podejmowania decyzji. Zadaniem Wydziatu MORP jest rowniez poprawa
warunkow dziatlania na rzecz wzrostu zatrudnienia na Mazowszu poprzez kompleksowy
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1 szczegOlowy monitoring rynku pracy z perspektywy wojewodztwa, powiatu, gminy (wdrozenie
wypracowanych wytycznych i narzedzi monitoringu), gromadzenie, analizowanie i1 upowszechnianie
informacji o lokalnych rynkach pracy. Wydzial MORP wdraza regionalny model systemu
pozyskiwania oraz analizowania informacji o aktualnych zjawiskach, trendach ich rozwoju, przy
zastosowaniu wypracowanej metodologii i narz¢dzi prognozowania zmian na rynku pracy.

Badania realizowane w Wydziale MORP:

EDUKACJA — RYNEK PRACY

MORP bedzie prowadzit badania w zakresie szkolnictwa zawodowego, jako jednego z waznych

czynnikdéw ksztattujacych rynek pracy, w nastgpujacych obszarach tematycznych:

1. Miodziez a rynek pracy. Celem jest identyfikacja sposoboéw planowania rozwoju zawodowego
przez ucznidow oraz absolwentéw szkol zawodowych, co pozwoli na wskazanie czynnikow
decydujacych o powodzeniu na rynku pracy.

2. Formy nauki zawodu. Cel to uzyskanie pogltebionej informacji na temat zakresu i form wspotpracy
szkot zawodowych z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, a takze pozyskanie wiedzy na
temat dwoch szczegbélnych form nauki zawodu: nauki zawodu u pracodawcy realizowanej przez
pracownikéw mtodocianych oraz nauki zawodu prowadzonej w formie ksztatcenia modutowego
w wojewodztwie mazowieckim.

3. Rola doradztwa zawodowego w wyborach edukacyjnych. Celem jest diagnoza powszechnosci,
statosci i jako$ci dziatan doradztwa zawodowego na ré6znym poziomie wyboréw edukacyjnych.

4. Badanie losow absolwentow. Celem jest poznanie zgodnosci dokonywanych wyborow
edukacyjnych w wykonywana praca oraz zidentyfikowanie losow zawodowych absolwentow
szkot zawodowych wojewodztwa mazowieckiego.

Istnieje pilna potrzeba poprawy rozwoju szkolnictwa zawodowego dla mtodziezy, umozliwiajaca

zmiany zatrudnienia, uzupelnianie edukacji, zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji. Prace

nad dokonywaniem opisanych powyzej przeobrazen wymagaja przygotowania programow
rozwojowych nie tylko dla poszczegdlnych szkol, ale takze w powiazaniu z potrzebami rynku pracy
na poziomie powiatu, podregionu i catego wojewoddztwa. Poszczegoélne szkoty nie dysponuja
mozliwosciami  diagnostycznymi w tak duzym zakresie. Planowany przez Mazowieckie

Obserwatorium Rynku Pracy projekt przewiduje realizacj¢ badan, analiz i prac poroéwnawczych

z uwzglednieniem roznic terytorialnych, demograficznych oraz antycypowanych przemian rynku

pracy, ktorych wyniki i rekomendacje utatwia szkotom przygotowywanie programéw rozwojowych

w zakresie wprowadzania nowych elementéw nauczania, wypracowania systemu pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, powiazania edukacji z rzeczywistymi potrzebami rynku

pracy. Obserwatorium bedzie bowiem dysponowato szeroka wiedza na temat réznych aspektow rynku

pracy.

Badanie odpowiada na ustawowe zobowigzanie WUP, tj. okreSlanie i wdrazanie instrumentow

stuzacych dostosowaniu kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

wspotdziatanie z organami o$wiatowymi, szkotami i szkolami wyzszymi w harmonizowaniu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, opracowywanie analiz rynku pracy

i badanie popytu na pracg, badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe

i upowszechnianie wynikow tych badan.

GOSPODARKA

MORP realizuje badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych oraz prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wlasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan ianaliz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji
(,,Mazowiecki barometr-skuteczne narzgdzie prognostyczne”). Opracowuje rzetelne, aktualne,
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przekrojowe izgromadzone w jednym miejscu informacje wplywajace na integracj¢ wymogow
gospodarki z mozliwo$ciami rynku pracy, jak rowniez gromadzi i udoste¢pnia diagnozy i prognozy dla
lokalnych rynkow gospodarczych.

Wydziat MORP bedzie rowniez kontynuowat dziatania podjete w 2009 i 2010 roku w celu wdrozenia
systemu analizy zjawisk zachodzacych na regionalnym rynku pracy, ktérego bezposrednim rezultatem
bedzie wspieranie procesu decyzyjnego, dotyczacego polityki rynku pracy oraz jego otoczenia.
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy dziala w oparciu o sprawdzona w pilotazu metodologie
wypracowana w ramach projektow realizowanych w latach 2009/2010. Sa to standaryzowane
narzgdzia pomiaru mozliwe do stosowania cyklicznego wedtug ustalonych procedur. Analizy bgda
prowadzone na poziomie wojewodztwa, subregionu oraz powiatu.

Adresaci/odbiorcy podmioty i instytucje rynku pracy, samorzad wojewodztwa mazowieckiego, wiladze
zadania: samorzadowe na poziomie powiatu, gminy, MJWPU, szkoty i placowki prowadzace ksztalcenie

zawodowe oraz uczniowie i stuchacze szkot, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy
Wskazniki/mierniki liczba przygotowanych narzedzi prognostycznych

realizacji zadania: liczba zrealizowanych modutow badawczych

liczba przygotowanych opracowan niezbgdnych do stworzenia programow rozwojowych dla
szkot zawodowych
Zrédla finansowania:  budzet panstwa

EFS

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 3i 16

Zadanie 2.3.
Monitoring rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy wymienia informacje i upowszechnia wiedze 0 regionalnym rynku pracy.
Glownym obszarem dzialan w tym zakresie jest monitorowanie wzajemnych relacji popytu oraz
podazy pracy. Analizy te sa podejmowane zaréwno w $cistym odniesieniu do ogélnej sytuacji
na rynku pracy, jak i do specyficznych cech poszczegdlnych kategorii tego rynku. Sprawozdania
statystyczne dotyczace bezrobocia pozyskiwane sa z powiatowych urzedéow pracy. Naleza
do nich: sprawozdanie o rynku pracy (MPiPS-01 wraz z zatacznikami), instytucjonalna obstuga rynku
pracy (MPiPS-06) oraz sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu (MPiPS-07). Sprawozdania mazowieckich urzeddéw pracy
sa przekazywane w formie elektronicznej do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Ponadto WUP
w Warszawie przygotowuje meldunki i monitoringi. Do najwazniejszych naleza:

- szacunkowa liczba bezrobotnych, ofert pracy, liczba o0sob bezrobotnych rejestrujacych sig
po uprzednim prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, liczba 0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne
po okresie zatrudnienia za granica,

- monitoring planowanych zwolnief z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych (monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest realizowany
poprzez comiesigczne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresie zglaszanych
i dokonanych zwolnien),

- o$wiadczenia pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg,

22|Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013

- realizacja: posrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz wydatkow
Funduszu Pracy,

- Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych.

Dane dotyczace bezrobocia oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim publikowane sa w formie: meldunkow, zestawien, informacji miesigcznych oraz
raportow potrocznych i rocznych. Informacje miesigczne oraz raporty kwartalne, poétroczne i roczne sa
dostegpne na stronie internetowej Urzedu.

Fundusz Pracy jako fundusz celowy stanowi podstawowe zrodto finansowania przedsiewzi¢é rynku
pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzgdzia realizacji zadan instytucji rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Plan wydatkow
Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. planie finansowym Funduszu Pracy, stanowiacym
integralna czg$¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy budzetowej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacj¢ programOéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu dzielone
sa na poszczegdlne wojewddztwa wg wzoru algorytmu, okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadanh w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 123, poz. 1019, z pdézn. zm.).
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest odpowiedzialny za podziat $rodkow Funduszu Pracy,
z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetow okreSlonych w regionalnym planie dziatan
na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
1 aktywizacji bezrobotnych, ktéore beda w dyspozycji powiatowych urzedéow pracy. Corocznie
opracowywane sa dane niezbedne do sporzadzenia rozdysponowania limitowanych $srodkéw Funduszu
Pracy na dany rok budzetowy. Na ich podstawie, wedtug , Kryteriow” okreslonych przez Sejmik
Wojewodztwa Mazowieckiego, wyliczana jest w sposob algorytmiczny wysoko$¢ sSrodkow
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego
AR Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Urzad Marszatkowski

partnerzy rynku pracy

Wskazniki/mierniki liczba sprawozdan urzedow pracy, w ktorych nie wystapity przypadki niespetnienia zatozen
realizacji zadania: kontrolnych wykazanych przez urzad statystyczny

Zrédla finansowania:  Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.) —art. 8ust. L pkt 21 3
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. 2009 r. Nr 123, poz. 1019)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. z 2011 r. Nr 295, poz. 1747)
Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439
Z podzn. zm.)
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Priorytet I1.
Wzmocnienie obslugi rynku pracy

Zadania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie to nie tylko bezposrednia praca z klientem —
osoba bezrobotng lub nieaktywna zawodowo, ale takze wsparcie dla instytucji rynku pracy — agencji
zatrudnienia oraz instytucji szkoleniowych. Zadania z tego zakresu maja glownie charakter
rejestracyjno-kontrolny. Prowadzone sg réwniez dziatania w zakresie ochrony roszczen pracownikow
(od 2012 roku wydziatem WUP w Warszawie jest Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) oraz koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych. Sprawne i rzetelne $wiadczenie ustug wymaga rowniez Systematycznego
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia. Dziatania w tym
zakresie koncentruja si¢ na organizacji i koordynowaniu ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej (wsparcie dla doradcow zawodowych zatrudnionych w WUP w Warszawie
oraz w jego Filiach, a takze dla lideréw klubow pracy pracujacych w Powiatowych Urzedach Pracy
na Mazowszu) oraz organizowaniu, prowadzeniu i finansowaniu szkolef pracownikow WUP i PUP.

Dzialanie 3.
Obsluga instytucji rynku pracy

Zadanie 3.1.
Rejestr agencji zatrudnienia

Rejestr agencji zatrudnienia prowadzi marszalek wojewddztwa wiasciwy dla siedziby podmiotu
ubiegajacego si¢ o wpis. Na terenie wojewddztwa mazowieckiego organem wlasciwym
do prowadzenia rejestru jest Marszalek Wojewoddztwa Mazowieckiego. Zadania w zakresie
prowadzenia  rejestru agencji zatrudnienia realizowane sa w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie. Ww. rejestr jest jawny i jest rowniez prowadzony w formie elektronicznej w serwisie
internetowym Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia: www.kraz.praca.gov.pl, administrowanym
przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Prowadzony rejestr zawiera dane dotyczace agencji
zatrudnienia $wiadczacych ushugi w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej. Dane te dotycza w szczeg6lnosci: numeru wpisu
W rejestrze, oznaczenia (nazwy) agencji zatrudnienia, adresu siedziby podmiotu oraz adresow,
pod ktorymi prowadzona jest dziatalno$¢ oraz numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej.
Podstawowym dokumentem zwiazanym z wpisem do rejestru jest wniosek o wpis do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Do wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o wpis zatacza obligatoryjnie stosowne o$wiadczenie, ze dane
zawarte we wniosku o wpis sa kompletne izgodne z prawda, oraz ze zna i spelnia warunki
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Podmiot sktada takze kopie dowodu uiszczenia oplaty za wydanie certyfikatu w wysokosci 200
ztotych lub przedstawia do wgladu dowod dokonania przedmiotowej optaty.

Na podstawie wniosku o wpis wraz zalagcznikami dokonywany jest wpis do rejestru (wpis w systemie
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia — KRAZ) i wydawany jest certyfikat potwierdzajacy wWpis.
Podobnie w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych agencji zatrudnienia wpisanej
do rejestru w zakresie adresu siedziby i nazwy dokonywana jest zmiana wpisu i wydawany jest
certyfikat zawierajacy zaktualizowane dane.

W ciagu danego roku zbierane sa takze zawiadomienia od przedsigbiorcow zagranicznych,
posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa
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pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium

panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody §wiadczenia uslug na podstawie umow

zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajacych

swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystajacych ze swobody
$wiadczenia ustug, o ktorej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, przed
rozpoczeciem przez nich dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zawiadomienie takie powinno zawiera¢ nastgpujace dane: 1) nazweg panstwa pochodzenia

przedsigbiorcy; 2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe oraz 3) przyblizone miejsce

i termin wykonywania ustug oraz rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zawiadomienia, w przypadku wskazania miejsca $wiadczenia ustug na terenie wojewoddztwa

mazowieckiego, sktadane sa w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Ponadto

w przypadku, gdy niemozliwe jest okre§lenie podstawowego miejsca wykonywania ustugi

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca zagraniczny sktada takie zawiadomienie

rowniez w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Wykaz przedsigbiorcow zagranicznych,
ktorzy ztozyli zawiadomienia o zamiarze $wiadczenia ustug z zakresu agencji zatrudnienia jest
opublikowany na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl w zaktadce: Nasze Ustugi/Rejestr

Agencji Zatrudnienia.

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie gromadzone sa takze i przetwarzane (analizowane)

informacje roczne o dziatalnosci agencji zatrudnienia. Informacje takie powinny zosta¢ ztozone przez

podmioty prowadzace agencje zatrudnienia w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, z danymi
za rok poprzedni i zawiera¢ w szczeg6lnosci liczbg:

— 0s0b, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
z podaniem panstw zatrudnienia;

— pracodawcow oraz osOb korzystajacych z uslug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodoweqo;

—  0s0b skierowanych przez agencjg zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedlug grup
elementarnych zawodow, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Na bazie ztozonych informacji rocznych sporzadza sig i przesyta w formie dokumentu elektronicznego

(za posrednictwem systemu Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia — KRAZ) zbiorcza informacje

o dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewodztwa mazowieckiego do Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej. Zbiorcza informacja jest przekazywana w terminie do dnia 31 marca danego roku

i zawiera dane za rok poprzedni.

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie prowadzi si¢ ponadto postgpowania administracyjne

zwigzane z rejestrem agencji zatrudnienia, konczace si¢ wydaniem decyzji administracyjnych.

Decyzje te w szczegodlnosci dotycza wykreslenia i odmowy wpisu podmiotéw do rejestru agencji

zatrudnienia. Odmowa wpisu do rejestru albo wykre$lenie z rejestru ma miejsce w przypadku

naruszenia lub niespetniania przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykreslenie

z rejestru moze zosta¢ ponadto dokonane na wniosek podmiotu.

Z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia zwiazana jest rowniez kontrola przeprowadzana

w agencjach zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Kontrola

przeprowadzana przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dotyczy
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przestrzegania okres$lonych warunkow prowadzenia dzialalno$ci agencji zatrudnienia, o ktorych jest
mowa W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Adresaci/odbiorcy podmioty zamierzajace prowadzi¢ lub prowadzace agencje zatrudnienia

zadania:

Wskazniki/mierniki liczba spraw zatatwianych we wtasciwym ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw
realizacji zadania: liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Warszawie lub

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku
do ogolnej liczby wydanych decyzji
Zrédla finansowania:  budzet jst

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pbzn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 17

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie
agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2009 r. Nr 17, poz. 91);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220,
poz. 1447 z p6zn. zm.) — stosowana w sprawach nieuregulowanych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)

Zadanie 3.2.
Rejestr instytucji szkoleniowych

Od grudnia 2004 r. zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008, Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz.U. 2004, Nr 236, poz. 2365 z pdzn. zm.), instytucje szkoleniowe oferujace
szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, aby uzyskac¢ zlecenie finansowane ze
srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen, musza uzyska¢ wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
instytucji szkoleniowej. RIS jest elektroniczna baza prowadzona pod adresem www.ris.praca.gov.pl,
ktora shuzy urzedom pracy podczas wyboru instytucji, ktorej zostanie zlecone przeszkolenie osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Dzigki RIS urzedy pracy w jednym miejscu maja dostgp
do oferty szkoleniowej kilku tysiecy instytucji, z ktorej dodatkowo moze skorzysta¢ kazda osoba
zainteresowana, majaca dostep do Internetu. Podstawowe cele prowadzenia rejestru to:
— ulatwienie bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz stuzbom zatrudnienia ogdlnej orientacji
w rynku ofert szkoleniowych,
—  ulatwienie stuzbom zatrudnienia dokonywania analizy podazy ustug szkoleniowych i wyborow
partnerow do wspoOltpracy,
— ulatwienie prowadzenia badan statystycznych instytucji dziatajacych w systemie pozaszkolnym.
Instytucje we wniosku o wpis do RIS, zgodnie z artykutem 20 ww. ustawy, maja obowiazek miedzy
innymi podawania informacji o tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego, ilo$ci
kadry szkoleniowej, bazie lokalowej, jej wyposazeniu oraz o ilosci przeszkolonych o0sob
w poprzednim roku. Ponadto, instytucja ubiegajaca si¢ o wpis do RIS musi do wniosku dotaczy¢ kopig
aktualnego  dokumentu, na  podstawie  ktorego  prowadzi  edukacj¢  pozaszkolna,
w przypadku braku informacji w publicznie dostepnym rejestrze elektronicznym.
Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma rowniez obowiazek poinformowania, w formie
papierowej lub elektronicznej, wojewoddzkiego urzedu pracy o:
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—  zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii w terminie 30 dni od dnia wystapienia
tych okolicznosci,

—  kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, podajac w terminie
do dnia 31 stycznia dane aktualne w stosunku do zawartych we wniosku o wpis do rejestru.

Oznacza to, ze wojewoOdzkie urzedy pracy, oprocz biezacej rejestracji instytucji szkoleniowych

w rejestrze, dokonuja corocznej weryfikacji i1 aktualizacji danych gromadzonych w bazie.

W okreslonych sytuacjach instytucje sa wykreslane z rejestru. Dzieje sig tak:

- nawniosek instytucji,

- w przypadku braku powiadomienia urzgdu o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej
w kolejnym roku kalendarzowym,

-  w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- w przypadku zakonczenia dziatalnosci szkoleniowe;.

W wojewddztwie mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych sa przyjmowane

1 sprawdzane pod katem formalnym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz w Filiach

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Ostateczna

weryfikacja oraz rejestracja instytucji w RIS i wydawanie zawiadomien o wpisie, zmianie danych

1 wykresleniu przeprowadzana jest w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego

zadania:
powiatowe urzedy pracy

osoby zainteresowane pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Wskazniki/mierniki liczba nowych podmiotow rejestrowanych w danym roku

realizacji zadania: .
liczba aktualizowanych podmiotow w danych roku

Zrédla finansowania: budzet jst
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,

z p6zn. zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 13b)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. r. Nr 236, poz. 2365, z p6zn. zm.)

Dzialanie 4.
Ochrona roszczen pracownikow oraz Swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 4.1.
Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych

O wyplate zaleglych $wiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacalnego pracodawcy mozna
ubiega¢ si¢ nie tylko na drodze postgpowania sadowego w stosunku do pracodawcy, ale rowniez
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Od 1 stycznia 2012 r. zadania
w tym zakresie realizuje marszatek wojewodztwa mazowieckiego przy pomocy Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Warszawie.
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Whioskowaé o wyplate roszczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych moga pracownicy, byli pracownicy i inne osoby uprawnione jak rowniez osoby

zarzadzajace majatkiem przedsigbiorcy.

Whioski jak i wykazy zbiorcze/ uzupeklniajace nalezy kierowaé w warunkach niewyplacalno$ci

pracodawcy w rozumieniu i na zasadach o ktorych mowa w przepisach regulujacych obszar ochrony

roszczen pracowniczych w zwiazku z niewyplacalnoscia pracodawcy, do wiasciwego miejscowo

wojewddzkiego urzedu pracy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Do podstawowych przestanek niewyplacalnosci naleza migdzy innymi:

—  ogloszenie upadtosci pracodawcy;

— oddalenie wniosku o ogloszenie upadlosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza
na zaspokojenie kosztow postgpowania;

— umorzenie postgpowania upadlosciowego obejmujacego likwidacjg majatku upadiego;

— zmiana postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na postanowienie
0 ogloszeniu upadtosci obejmujacego likwidacje majatku dtuznika;

—  wykreslenie pracodawcy bedacego osoba fizyczna z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

— rozwiazanie spOtki handlowej orzeczeniem sadu zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych;

—  otwarcie postgpowania likwidacyjnego w przypadku przedsigbiorstwa panstwowego;

— W sytuacji niezaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu braku $rodkéw finansowych
w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce, trwajacego dhuzej
niz 2 miesiace.

Zaspokojeniu ze srodkoéw funduszu podlegaja naleznosci glowne z tytutu:

—  wynagrodzenia za praceg;

— wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

—  wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
finansowane ze $rodkéw pracodawcy;

—  dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 2301 231 Kodeksu pracy;

— wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego;

—  odprawy pienig¢znej przystugujaca na podstawie przepisdw o szczegoélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

— ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,
tj. nalezny za rok kalendarzowy w ktorym ustal stosunek pracy;

—  odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu Pracy tj. za skrécony okres
wypowiedzenia;

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow na podstawie przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Rowniez jest mozliwe dochodzenie roszczen z tytutu wynagrodzenia wynikajacego z wykonywania

pracy w oparciu o umowg cywilnoprawna.

W okresie jednego miesiaca od daty niewyptacalnosci pracodawcy pracodawca, syndyk, likwidator

lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sklada zbiorczy wykaz

niezaspokojonych roszczen, okre§lajac uprawnione osoby oraz tytuly 1 wysoko$¢ roszczen
wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw FGSP. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia z okresow
poprzedzajacych dat¢ niewyptacalnosci. Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okresow
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nastgpujacych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot o ktorym mowa wyzej, sporzadza
i sktada niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy osob uprawnionych wykaz uzupetniajacy.

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych nie wyznacza wnioskodawcom indywidualnym terminu
do ktorego nalezy sktada¢ wnioski, a jedynie ustala od kiedy nalezy sktada¢ wnioski. Wniosek
indywidualny sktada si¢, do wojewodzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy, nie wczesniej niz po uptywie 1 miesiaca i 2 tygodni od daty wystapienia
niewyptacalnosci.

Tryb sktadania oraz wzory wnioskow i wykazow, przekazywania i dokonywania wyptat §wiadczen
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2011r. w sprawie
wykazow, wnioskow i wyplat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(Dz. U. z 2011r. Nr 1635, poz. 278).

W przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci o ile pracownik pozostaje w stosunku pracy, moze
on wystapi¢ z wnioskiem o wyplate zaliczki na poczet niewyptaconego wynagrodzenia.

Do wniosku sktadanego w takiej sytuacji pracownik zalacza o§wiadczenie o pozostawaniu w stosunku
pracy z danym pracodawca, o rodzaju niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich wysokosci oraz
musi uprawdopodobni¢ fakt wystapienia niewyptacalno$ci pracodawcy tj. faktycznego zaprzestania
dziatalno$ci.

W okresie pomiedzy zlozeniem do sadu wniosku o ogloszenie upadtosci, a rozstrzygnigciem sadu
z wnioskiem o zaliczke na poczet przysztych wyptaconych §wiadczen ze $rodkéw FGSP, moze
takze wystapi¢ pracodawca.

W zakresie wyplat zaliczek wzory wnioskow, tryb skladania i przekazywania srodkéw z FGSP okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie wnioskow
o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2011 r. Nr 261,
poz. 1560).

Do $wiadczen do ktorych uprawnienie powstalo w okresie od 01.04.1999 r. do 30 wrzes$nia 2006 r.
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyptaty
$wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 106, poz. 674).

Przedsigbiorca moze rowniez ubiegaC si¢ ze Srodkow Funduszu o nieoprocentowana pozyczke
w sytuacji braku $rodkow na wyptate wynagrodzen za pracg w okolicznosciach o ktérych mowa
w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi ( Dz. U. z2011 r. Nr 234, poz. 1385).

Przekazanie $rodkow finansowych Funduszu na wyptate §wiadczen, a takze wyplata swiadczen ze
srodkow Funduszu powoduje z mocy prawa przej$cie na marszatka wojewddztwa dziatajacego w
imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby
zarzadzajacej majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadlosci o zwrot wyptaconych
$wiadczen. W oparciu o art. 23 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych (.....) dysponent moze
okreslic warunki zwrotu naleznosci, w szczegodlnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty
naleznosci lub odstapi¢ w catosci lub w czegsci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci, umorzy¢ w catosci
lub w cze$ci naleznosci.

Adresaci/odbiorcy pracownicy

zadania:
byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy

Wskazniki/mierniki liczba wyrokéw sadu uwzgledniajacych powodztwo do ogolnej liczby wydanych stanowisk

realizacji zadania: liczba spraw zalatwionych we wiasciwie ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw
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kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu

Zrédla finansowania: | pyndusz Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyptlaty Swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem
skutkéw powodzi ( Dz. U. z 2011 r. Nr 234, poz. 1385)

Zadanie 4.2.
Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego w czgsci dotyczacej ubezpieczen na wypadek
bezrobocia stanowi wazna czg$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczacego wolnego przeptywu
pracownikéw. Przepisy rozporzadzen Wspdlnoty dotycza zasad przyznawania §wiadczen z tytutu
bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujacym na wilasny rachunek, czlonkom ich rodzin
przemieszczajacych si¢ pomigdzy krajami Wspodlnoty. Sa one bezposrednio stosowane w kazdym
panstwie cztonkowskim. Podstawowa zasada koordynacji jest to, ze kazdy obywatel UE/EOG oraz

Szwajcarii podlega wylacznie ustawodawstwu kraju, w ktoérym pracuje. Reguly koordynacji maja

zastosowanie do 0sob migrujacych, tzn. przemieszczajacych si¢ w obrgbie Wspdlnoty.

Przepisy te nie moga by¢ stosowane do osob, ktore ograniczaja swoja aktywno$¢ zawodowa

do jednego panstwa i nie korzystalty nigdy ze swobodnego przeptywu o0sob.

Przepisy wspolnotowe dotyczace koordynacji opieraja sig na trzech gtéwnych zasadach:

— zasada sumowania okresoOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

— zasada eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu $wiadczenie,

— zasada réwnego traktowania zabezpiecza osoby przemieszczajace si¢ przed jakakolwiek
dyskryminacja bezpo$rednia i posrednia przy stosowaniu przepisow z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucja

wlasciwa z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia jest

samorzad wojewddztwa. W ramach tego uprawnienia WUP w Warszawie m.in.:

— wydaje decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii;

— wydaje zaswiadczenia potwierdzajace czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydaje dokumenty/formularze U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

—  przyjmuje do realizacji dokumenty U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktuje si¢ m.in. z PUP, ZUS, zagranicznymi

instytucjami wlasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji i zaswiadczen.
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Adresaci/odbiorcy osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obregbie

zadania: Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu o

realizacji zadania: dokument/zas§wiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas — okres zatrudnienia i ubezpieczenia w
Polsce (dokument/formularz U1)

liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski

Zrédla finansowania: |y q;0t jst

Podstawa prawna: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pozn. zm.)
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118, z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 173, poz. 1174 z p6zn. zm.)

Dzialanie 5.
Doskonalenie §wiadczenia uslug rynku pracy

Zadanie 5.1.
Organizowanie i koordynowanie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Poradnictwo zawodowe w polskich stuzbach zatrudnienia realizowane jest przez powiatowe
1 wojewodzkie urzedy pracy. Na poziomie wojewodzkim sie¢ wspotpracy tworza Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ). W wojewddztwie mazowieckim podstawowe zadania
poradnictwa zawodowego realizuja wszystkie centra, natomiast centrum wiodacym, dbajacym
o zasad¢ komplementarnosci, jest Centrum w Warszawie. Zadaniem tego Centrum jest organizowanie
i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej, a takze
ich rozwijanie na terenie wojewodztwa, zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
Wiaze si¢ to z podejmowaniem dziatan stuzacych dbato$ci o wysoki poziom jakosci swiadczonych
ustug oraz sprzyjajacych integracji kadr doradcow zawodowych.

Zadanie — Organizowanie i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej przez CliPKZ w WUP w Warszawie bedzie realizowane poprzez:
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— organizowanie dla doradcow zawodowych z Centrow wojewddztwa mazowieckiego regularnych
spotkan majacych na celu ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jako$¢ uslug, wymiang
dos$wiadczen i informacji;

— realizowanie wspolnych zadan na rzecz upowszechniania calozyciowego poradnictwa
zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

—  podejmowanie dziatan w kierunku wspdtpracy z innymi instytucjami realizujacymi poradnictwo
zawodowe W regionie;

— organizowanie szkolen majacych na celu rozw6j zawodowy doradcow, doskonalenie
1 podwyzszanie jakosci ich pracy;

—  Opracowywanie i upowszechnianie materialdw promujacych ustugi poradnictwa i informacji
zawodowej;

— opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowej
na terenie wojewodztwa;

—  doposazanie stanowisk pracy doradcéw zawodowych WUP w Warszawie w niezbedne narzedzia,
materialy i sprzet, wspomagajacy $wiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowe;.

Adresaci/odbiorcy doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii
zadania:
Wskazniki/mierniki ilo$¢ spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych w wojewodztwie

realizacji zadania:

Zrédla finansowania: ~ Fundusz Pracy budzet panstwa
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z p6zn. zm.)

Zadanie 5.2.
Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Wojewoddzkiego
Urzgdu Pracy w Warszawie, rozumianych jako zdobywanie i uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci, sa:
kursy jezykowe, szkolenia, seminaria, studia podyplomowe, doktoranckie, studia licencjackie, studia
magisterskie oraz magisterskie uzupetniajace.

Celem organizowanych dla pracownikow WUP i PUP szkolen jest nabycie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji, ktore zostana wykorzystane w pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Realizacja
zadania w zakresie organizowania szkolen odbywa si¢ poprzez badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikéw. Na jego podstawie sporzadzany jest plan szkolen, ktory stanowi podstawe
do kierowania pracownikéw na szkolenia indywidualne, badz grupowe. Plan szkolen uwzglednia
rowniez kursy jezykowe, na ktore pracownicy sa delegowani zgodnie z zakresem obowiazkow
na zajmowanym stanowisku, na ktérym powinni wykazywac¢ sie znajomoscia jezyka UE.

Z pozostatych form podnoszenia kwalifikacji, czyli studiow podyplomowych, doktoranckich, studiow
licencjackich, studiow magisterskich oraz magisterskich uzupekiajacych pracownicy moga skorzystac
na wlasny wniosek w ramach posiadanych srodkow z budzetu.
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Ponadto w ramach Rocznego Planu Dzialania Pomocy Technicznej PO KL/ Rocznego Planu Szkolen,
pracownicy zaangazowani we wdrazanie PO KL w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych moga
by¢ kierowani na nastgpujace formy ksztalcenia: szkolenia, warsztaty, kursy jezykowe (jezyki
urzgdowe Unii Europejskiej), studia podyplomowe i wizyty studyjne. W wybranych formach
ksztatlcenia moga uczestniczy¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg zawartej
na czas nieokreslony lub czas okreslony pod warunkiem, ze przynajmniej 25% zadan wykonywanych
w ramach zakresu czynno$ci zwigzanych jest z wdrazaniem PO KL.

Realizacja zadania w zakresie prowadzenia szkolen dla pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy
z terenu wojewddztwa mazowieckiego odbywa si¢ poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
liderow Klubow Pracy. Szkolenie odbywa si¢ w oparciu o rekomendowany przez MPiPS podrgcznik
»Szukam pracy” i wyposaza liderow w uprawnienia do prowadzenia szkolen dla 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Szkolenie przeprowadzane jest przez doradcow zawodowych z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Adresaci/odbiorcy pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

zadania: . — :
liderzy Klubow Pracy zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy

Wskazniki/mierniki ilo$¢ przeszkolonych oséb

realizacji zadania: ilo$¢ przeprowadzonych szkolen

Zrédila finansowania: Fundusz Pracy budzet WUP EFS (Pomoc Techniczna PO KL)
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 14
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) - art. 102 i art. 103*°

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego pracownikow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenie Dyrektora WUP Nr 73/10
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Rozdzial V. Finansowanie dzialan

ziatania ustawowe wykonywane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, a znajdujace
swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013,
finansowane beda z nastgpujacych zrodet:

1. Srodki krajowe:

budzet panstwa,

budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy.

[\

. Srodki zagraniczne:
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodki grantu EURES.

Zasady wykorzystywania krajowych srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Wykorzystanie $rodkow zagranicznych bedzie nastgpowalo zgodnie z przyjetymi zasadami
przy realizacji programOéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Zdecydowanie jednak wysokos¢ naktadéw na finansowanie planowanych dziatan bedzie zalezata
od stopnia aktywnosci projektodawcow 1 zawarto$ci merytorycznej projektéw zglaszanych
do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz rezerwy srodkéw Funduszu Pracy,
pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozdzial VI. Monitoring RPDZ/2013

odmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Wydziaty/zespoty realizujace zadania, wpisujace si¢ w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, odpowiedzialne sa za prawidtowy przebieg ich realizacji, nadzor,
sporzadzenie sprawozdania czastkowego oraz dazenie do uzyskania zaktadanych rezultatow. Roczne
zestawienie z realizacji zadan nalezy ztozy¢ w terminie do 15 lutego 2014 roku. Na podstawie
uzyskanych danych przygotowane zostanie sprawozdanie roczne. Sprawozdanie bedzie zawierato
informacje na temat sposobu, efektow oraz kosztow realizacji poszczegdlnych zadan. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie przedstawia roczne sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia.
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