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KLAUZULA INFORMACYJNA 

dotycząca zbierania danych osobowych w związku z prowadzeniem rejestru podmiotów 

prowadzących agencje zatrudnienia  

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) poniżej przekazuję następujące 

informacje: 

Administrator Danych 
Osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszałek 
Województwa Mazowieckiego, dane kontaktowe:  

Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie,  
ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa,  
tel. (22) 597-91-00,  
email: urząd_marszalkowski@mazovia.pl,  
ePUAP: /umwm/esp;  

Podmiot Przetwarzający 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Warszawie, ul. Chłodna 52, 00-872 Warszawa, z którym można 
się skontaktować poprzez adres mailowy: wup@wup.mazowsze.pl, 
telefonicznie (22) 578 44 00 lub pisemnie na w/w adres siedziby 
administratora. 

Inspektor Ochrony Danych 

We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 
oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych można 
skontaktować się poprzez adres mailowy: iod@mazovia.pl (po stronie 
administratora) lub iod@wup.mazowsze.pl (po stronie Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Warszawie). 

Cel i podstawa prawna 
przetwarzania danych 
osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia 
rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia i sprawowania 
kontroli w agencjach zatrudnienia, prowadzenia korespondencji w ww. 
zakresach, w celach archiwalnych oraz statystycznych.  

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 
ust. 1 lit. c  oraz lit. e RODO, tj. przetwarzanie danych jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz do 
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, które 
wynikają z Rozdziału 6 „Agencje zatrudnienia” ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Okres przechowywania 
danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji 
zadania, do którego dane osobowe zostały zebrane, a następnie do 
wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikającego z 
przepisów prawa, w tym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez 5 lat w przypadku danych z 
rejestru agencji zatrudnienia lub przez 25 lat w przypadku danych 
pozyskanych w toku kontroli prowadzonej działalności agencji 
zatrudnienia. 

Odbiorcy danych 
osobowych 

Zgodnie z art. 18d ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rejestr podmiotów prowadzących 
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agencje zatrudnienia jest jawny i prowadzony w formie dokumentu 
elektronicznego.  

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione marszałkowi innego 
województwa w przypadku otrzymania informacji o zmianie siedziby 
podmiotu na adres w innym województwie, innemu organowi 
uprawnionemu do otrzymania danych na podstawie odrębnych 
przepisów lub w przypadku konieczności przekazania dokumentów 
według właściwości. 

Prawa osób, których dane 
dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych, żądania ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na 
zasadach określonych w art. 21 RODO.  

Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(szczegóły na stronie internetowej https://uodo.gov.pl/). 

Pozostałe informacje 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe i wynika 
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały decyzji, która opiera się 
wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 
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