Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 dla Dziatania 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Data realizacji projektu

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wal:tosc LICZb,a Typy wsparcia Data podpisania Grupa docelowa
projektu punktow umowy
rozpoczecie zakonczenie
Poradnictwo zawodowe, Warsztaty GD St,a nowl 7605.m09dych (46K,30M), w
- tym niepetnospr.,w wieku 15-29 lat bez
kompetencji spotecznych, - . . .
S . . pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatc. i
1 [POWR.01.02.01-14-0110/15 |Lubelski Osrodek Samopomocy [Czas na zmiang! ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin 815252843 1135 718,01 136,5 Warsztaty efektywnego 30-06-2016 |\ " miodziez NEET (bez gru 2016-05-01 | 2017-05-31
poszukiwania pracy, Szkolenia o N grupy
N dla poddziat.1.3.1) z woj.mazow.z
zawodowe, Staze .
obszaru ostrotecko-siedlec
Indywidualny Plan Dziatania,
Posrednictwo pracy, wsparcie szyte 80 os6b (48 kobiet, 32 mezczyzn) z
. . nia miare, szkolenia: opiekun osoby woj.mazowieckiego w wieku 15-29 lat, 4
MDDP spétka z ograniczona al. Jana Pawia Il 25, 00-854 starszej, kierowca samochodu osoby niepetnosprawne, 6 diugotrwale
2 |POWR.01.02.01-14-0054/15 oc:jpomedmalnoscla Akademia \Wsparcie oséb mtodych \Warszawa 22208 28 49 1293 523,01 130 ciezarowego, spawacz TIGIMIG, 2016-05-30 bezrobotnych (miodziez NEET), liczba 2016-05-01 2017-07-31
Biznesu sp. k. F .
kucharz, operator sprzetu os6b biernych zawodowo 66+14 oséb
budowlanego, wsparcie bezrobotnych
psychologiczne, staz
IPD. wsparcie psychologiczne,
staze, kompetencje komputerowe
lub jezykowe, Kursy zawodowe:
Kurs Opiekun os. starszych i
niepefnosprawnych, Kurs Kadry i 1000s. (52 K i 48 M) w wieku 18-29 lat,
ptace z obstugg systemu ptatnik i . N L
N N N mieszkajacych w podregionie
elementami obstugi sekretariatu, . N
. . ciechanowsko-ptockim,
Kurs Social media dia niepracujacych, nieuczestniczacych w
"Doradztwo Personalne SET* ul. Stanistawa Matachowskiego poczatkujgcych i elementy grafiki ksz?a'ceri?u );orrlnaln mw t bi: g
3 |POWR.01.02.01-14-0052/15 |Sztomberska-Ejdys Teresa Droga na rynek pracy . 9 695 711 600 1380 561,09 88,5 komputerowej, Kurs spawacza w 2016-06-10 4 v 2016-05-01 | 2017-08-31

Centrum Pomocy Psychologicznej

6, 09-400 Ptock

met. TIG-145 i MAG-135i, Kurs
rysunku izometrycznego dla
monteréw i spawaczy, Kursy prawa
jazdy kat. C lub B, Kurs Specjalista
ds. sprzedazy produktéow
ekologicznych, Kurs dla doradcow i
monteréw urzadzen z OZE, Kurs
Zaktadanie i pielegnacja terenéw
zielonych

stacjonarnym, nieszkolacych sig, w tym
830s. biernych zawodowo i 170s.
Bezobotnych, W grupie docelowej
zatozono takze min. 50% os. o niskich
kwalifikacjach
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Enterprise Investment

ul.Solidarnosci Plac

Projekt przewiduje dla 100 os6b
diagnoze probleméw i potrzeb,
ustalenie IPD, realizacje
poradnictwa zawodowego i wsparcie
psychologiczne, dla 80 oséb
szkolenia zawodowe zgodnie z
zapotrzebowaniem (w zawodach
uznanych za deficytowe):

specjalista ds. kadr i ptac, obstuga

2016-07-13/
Wypowiedzenie
umowy z dnia

100 os6b mtodych (60 kobiet ,40
mezczyzn) z wojewodztwa
mazowowieckiego zamieszkujacych
region ostrotecko-siedlecki i ptocko-
ciechanowski (42 osoby bezrobotne, 58
biernych zawodowo) w wieku 15-29 lat
bez pracy,ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez

Konsult Sp. z 0.0.

miodziezy

Wsparcie szkoleniowe, Staze
zawodowe, Posrednictwo pracy

(zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER), w tym w szczegolnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy; z
wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1

e . N g . S . |nr 1/3/5 lok. 218 wozkow widtowych z napedem 2017-06-02 z e
POWR.01.02.01-14-0135/15 | Zarzadzanie Ryzykiem Katarzyna [MAD-miodzi, aktywni, doswiadezeni | o ety b 71707 04 53 1164 645,12 128 silnfkowym i wymiana buth Zachowaniem |NEET:W tym w szezegolnosci osoby 2016-04-01 | 2018-03-31
Ksigzek B | L niezarejestrowane w urzedach pracy, w
gazowych, opiekun osoby starszej i | jednomiesigczne tym:
chorej, kierowca kat. C, a dla 60 go okresu ym: i
. N . . . |a) 8 oséb dtugotrwale bezrobotnych
osob staze u regionalnych wypowiedzenia P
. o b) 6 0séb niepetnosprawnych
pracodawcow dziatajgcych w . L " -
. S ¢) 30 os6b o niskich kwalifikacjach
branzach: gospodarki biatej lub . L
) —wyksztatcenie na poziomie do ISCED3
uznanych za strategiczne dla . A .
° N wigcznie(max $rednie).
rozwoju regionu ostrotecko-
siedleckiego i ptocko-
ciechanowskiego.
Grupa Docelowa: 72 os. (43 kobiet / 29
mezczyzn), mieszkancow woj.
mazowieckiego (w rozumieniu K.C.), w
wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET - wg definicji
przyjetej w PO WER), w tym w
Typy wsparcia: szczegodlnosci os. niezarejestrowane w
-analiza potrzeb i mozliwosci urzedach pracy, z wytgczeniem grupy
Broker informacii - zawéd zawodowych oraz okre$lenie okreslonej dla trybu konkursowego w
e - . indywidualnej $ciezki rozwoju 2016-06-28/ |Poddz. 1.3.1 PO WER. W tym:
przysziosci w branzach ul- Innowatoréw 8 zawodowego Wypowiedzenie [os. bezrobotne - planowo 17,5%
POWR.01.02.01-14-0108/15  |Eureka Sp. z 0.0. strategicznych dla oséb mtodych z  |62-070 Dabrowa (61) 224 00 00 1123 256,04 109 'e9 — P " A p e 2016-06-01 2017-05-31
o - szkolenie podnoszace kwalifikacje | umowy z dnia |ucz.proj. = 13 0s., w tym os. dlugotrwale
wojewodztwa i B . . N
mazowieckiego zawodowe dot. wyszukiwania 2017-03-03  |bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjeta
9 informaciji i budowania baz danych w PO WER) — co najmniej 7% ucz.proj.
- 4-miesigczny staz w zawodzie =5 0s. 0s. bierne zawodowo - planowo
brokera informacji 82,5% ucz.proj. = 59 os.
- posrednictwo pracy. wsparcia i podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu. Os.
niepetnosprawne (ON) - co najmniej 5%
ucz.proj. = 4 os. (kryterium premiujace
nr 2). Kobiety (K) - co najmniej 60%
ucz.proj. = 43 os.
Grupa docelowg sg osoby mtode, w tym
niepetnosprawne, wieku 15-29 lat bez
Wsparcie identyfikacyjno-doradcze, ﬁ;g.’c‘;ﬁ:]eime uczestnicza w
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro- |Podnoszenie kwalifikacji radomskiej |ul. Gabriela Narutowicza 57 lok Wsparcie psychologiczne i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET
POWR.01.02.01-14-0124/15 . : 815318826 670 325,00 114,5 rozwijane umiejetnosci spotecznych,|  2016-06-07 . 2016-04-01 2017-01-31
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Wielkopolski Instytut Rozwoju

ul. Stanistawa Matachowskiego

IPD, identyfikacja potrzeb osob
miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia

Grupe docelowg stanowi 60 osdb (33
kobiety (K), 27 mezczyzn (M)), w wieku:
15 — 29 lat, tzw. osoby NEET’s (zg. z
definicjg w PO WER): nie pracujgce, nie
uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu
(od min. 4 tygodni) - osoby bezrobotne
zarejestrowane w urzedzie pracy lub
niepozostajace w rejestrach urzedu

Akcyjna

wieku 18-24 r.z. z wojewodztwa
mazowieckiego.

TIA A+

- Opiekun os. starszej i
niesamodzielnej ze specjalnoscig
teleopieka

- szkolenie zamawiane na
podstawie zdiagnozowanych
potrzeb uczestikow.

e) staze zawodowe

) asystent osoby niepetnosprawnej
g) wsparcie dla uczestnikow
sprawujacych opieke nad osobami
zaleznymi.

subregiony radomski i warszawski, 18-24|
rz., z wykszt. min. $rednim (uzasadnione
specyfikg wsparcia)

POWR.01.02.01-14-0097/15  |Przedsigbiorczosci i Edukacji PO WER na start! 2B, 64-800 Chodziez (67) 2113060 968 913,00 118,56 zawodowego, w tym identyfikacia 2016-05-30 pracy lub bieme zawodowo, 2016-05-01 | 2017-08-31
tukasz Dymek N 5 ? . .

stopnia oddalenia od rynku pracy, zamieszkujgce (wg KC) na terenie

szkolenia zawodowe i szkolenia powiatéw podregionu radomskiego

ICT, staze zawodowe wojewodztwa mazowieckiego:
biatobrzeski, kozieniecki, lipski,
przysuski, radomski, szydtowiecki,zwolen|
ski i m. Radom.

Formy wsparcia:

a) poradnictwo

specjalistyczne/diagnostyczne

b) wsparcie osobistego trenera

pracy

c¢) poradnictwo zawodowe

c) posrednictwo pracy i monitoring

zatrudnienia

d) szkolenia zawodowe m.in.

- Pracownik telefonicznej i 80 0s6b z niepetnosprawnoscia, 48 K,

Mtodzi, kompetentni, zatrudnieni - elektronicznej obstugi klienta 32M -bez pracy, nieuczestniczacych w
Polski HR-A-Trybut Spolka program aktywizacji zawodowej - Szkolenie z CompTIA ksztatceniu i szkoleniu(NEET),
POWR.01.02.01-14-0123/15 0s6b niepetnosprawnych w ul. Kurniki 4, 31-156 Krakow 734130517 986 573,23 115 Fundamentals z certyfikatem Comp 2016-06-03 ami ych w woj. Im ieckim, 2016-05-04 | 2017-12-31
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Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-

ul. Gabriela Narutowicza 57 lok.

Indywidualne doradztwo zawodowe
wraz z IPD, Poradnictwo zawodowe,

Gr.docelowa:500s.(31K/19M),w tym
niepetnosprawnych,z woj.mazowieckiegol
z powiatu radomskiego i m.Radom,w
wieku 15-29lat,bez pracy ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniach(tzw.miodziez NEET)zg.z

9 |POWR.01.02.01-14-0167/15 Konsult Sp. 7 0.0. Miodzi i aktywni na rynku pracy 815318826 773 661,25 123 Poradni(l:two psychomgiczpe, 2016-07-08 def.0s.2 kategoril NEET przyjeta w PO 2016-04-01 | 2017-05-31
Szkolenia zawodowe, Staz
zawodowy, Posrednictwo pracy WER 2014- O?O,w' "
tym w szczegoinosci
os.niezarejestrowane w urzedach pracy,Z
wylgczeniem gr.okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.
Typy wsparcia:
- Identyfikacja potrzeb oséb
miodych, pozostajgcych bez
zatrudnienia i diagnoza mozliwosci
w zakresie doskonalenia
zawodowego majgca na celu
okreslenie kompetencji uczestnikow
projektu i wskazanie $ciezki rozwoju
zawodowego.
- Poradnictwo zawodowe w zakresie|
planowania kariery zawodowej i
sporzadzenie nowego lub
aktualizacja juz istniejgcego
Indywidualnego Planu Grupa Docelowa: 32 kobiety 30-,
. - . . ul. Chmielna 2 lok. 31 D ﬁ::'yavxrr]ildaﬁalne zajecia z aktywizacji zz:ﬁ:scz{i?agg:.p'\;svl.z-\ll—\}arszawa lub
10|POWR.01.02.01-14-0056/15 |OPTIMA HRS Kinga Koronkiewicz|Opiekunka domowa seniora 00-020 Warszawa (85) 745 56 73 516 375,74 113 zawodowe], edukujace w jaki 2016-06-06 pow. 2yrardowski, w tym 10 K biernych 2016-09-01 | 2017-11-30
sposoéb efektywnie poszukiwaé zawod., 22 bezrobot. (w tym 9 K
pracy. diugotrwale bezrob.) oraz 2 K
- Dwustopniowy kurs siostry PCK niepetnospr.
umozliwiajgcy nabycie kompetencji
zawodowych pozwalajgcych na
$wiadczenie ustug opiekuniczych
nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi.
- Staz w Polskim Czerwonym
Krzyzu, ktéry umozliwi nabycie
doswiadczenia zawodowego i
wykorzystanie w praktyce wiedzy
zdobytej podczas kursu
Siostry PCK.
60 0s6b mlodych (36K;24M) w wieku 18-
. 29 lat zamieszkatych na terenie m.st.
ul. Ks. Zbigniewa y:;;;‘:ggﬁthw(j;;\g;d:vﬁ;sy Warszawy, bez pracy (w tym min. 7%
11 |POWR.01.02.01-14-0066/15 |Gdela Krystyna AKUSTICA.MED |Warszawa bez ograniczen Bienkowskiego 4/3, 21-500 833 439 793 768 011,00 111 R 2016-06-23  |dtugotrwale bezrobotnych), biernych 2016-05-01 | 2017-09-30

Biata Podlaska

zawodowe, staze zawodowe,
posrednictwo pracy

zawodowo, niepetnosprawnych i
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
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Doradca klienta w branzy
energetycznej - zawodem
przysztosci w branzach

ul. Innowatoréw 8

Typy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe, w tym
analiza potrzeb i mozliwosci
zawodowych oraz okreslenie
indywidualnej $ciezki rozwoju
zawodowego

2016-06-16
Wypowiedzenie

Grupa Docelowa: 72 os. (43 kobiet / 29
mezczyzn), mieszkancow woj.
mazowieckiego (w rozumieniu K.C.), w
wieku 15-29 lat bez pracy, ktére
nieuczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET - wg definicji
przyjetej w PO WER), w tym w
szczegdlnosci os. niezarejestrowane w
urzedach pracy,z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w

12 [POWR.01.02.01-14-0130/15 |Eureka Sp. z 0.0. Shatogiornyeh din 62-070 Dabrowa (61)224 00 00 1124 301,72] 127  olonio podnoszace kwalifkacje | umowy 2 duia |P0092 1:31 PO WER. W tym: 2016-05-01 [ 2016-04-30
A — . . os. bezrobotne - planowo 17,5%
0s6b mtodych z wojewddztwa zawodowe w zakresie obstugi 2017-05-11 L
L ) 3 n ucz.proj. = 13 os., w tym os. diugotrwale
mazowieckiego klienta w branzy energetycznej
o 5 : bezrobotne
- 4-miesigczny staz w zawodzie N o
. os. bierne zawodowo - planowo 82,5%
konsultanta/ doradcy w branzy s
energetycznej uoz.proj. = 59 os.
. os. niepetnosprawne (ON) - co najmniej
5% ucz.proj. = 4 os.
Kobiety (K) - co najmniej 60% ucz.proj. =
43 0s.
70 miodych oséb (15-29 lat), w tym 63
osoby niepetnosprawne
(co najmniej 32 K,31M.) z woj. mazowiec
IPD, doradztwo zawodowe, kllego, . .
_ ) ) . poérednictwo pracy, szkolenia nie uczestnlcza_cych w ksztatceni iszkole
13 |POWR.01.02.01-14-0121/15 |Fundacia Instytut Rozwoju Od stazu do angazu ul. J6zefa Wybickiego 3a, 31- 126298514 924 530,10 106 zawodowe i podnoszace 2016-06-07 |MY (t2w. miodziez NEET), w 2016-05-01 | 2017-10-31
Regionalnego 261 Krakéw : . tym w szczegoinosci
kompetencje spoteczne, staze 4 N
niezarejestrowych w urzedach pracy
zawodowe . < "
(z wytaczeniem grupy okreslonej
dla trybu konkurs.
w poddziataniu 1.3.1.) Diugotrwalebezrob|
otni -10%.
GD projektu to 40 (22K/18M) mtodych
os. w wieku 15-29 lat, w tym 3 (2K i 1M)
- 7,59 i i
IPD, Poradnictwo zawodowe, 7.5% GD niepetnosprawnych i 4
Fundacja Inicjowania Rozwoju ul. Strzelecka 27 lok. 8, 61-846 Wsparcie psychologiczne, Kursy diugotrwale bezrobotnych, bez pracy,
14 |POWR.01.02.01-14-0107/15 Rozw6j gwarancjg pracy - e 616429446 657 576,50) 102 ’ 2016-06-02 |nalezacych do grupy NEET(zg. z 2016-05-01 | 2017-08-31

Spotecznego

Poznan - Stare Miasto

zawodowe, Staze zawodowe,
Posrednictwo pracy

definicja POWER), zamieszkatych na
terenie obszaru radomskiego (OR). Z
GD wytgczone sg osoby okreslone dla
trybu konkursowego 1.3.1.
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Identyfikacja potrzeb Poradnictwo
zawodowe UP. Szkolenia zawodowe|
zgodne z okreslong w poradnictwie|

Grupa Docelowa:

osoby nalezace do grupy NEET, tj.
osoby spetniajgce tacznie nastepujace
\warunki: niepracujgce (bezrobotne,
bezrobotne lub bierne zawodowo),

zawodowym Sciezkg rozwoju . N N
. P nieuczestniczace w ksztatceniu
Planowana jest realizacja . . .
B . formalnym w trybie stacjonarnym i
nastepujacych szkolen . . N
. nieszkolgce sie w wieku 15-29 lat. Grupe
zawodowych, Opiekunka osoby|
n . docelowg
T-Matic Grupa Computer Plus sp. |[Rozwoj - praca - szanse na rynku ul. Malmeda lcchoka 1 starszej; 10 0sob. Spawacz metoda rojektu stanowi¢ bedzie 40 osoéb (23K i
15 |POWR.01.02.01-14-0034/15 p: P P )~ P v 15-440 Bialystok (85) 748 91 00 559288,92] 1015 |TIG; 10 oséb. Komputerowe| 2016-06-06 |°ro taNoWIG be: . '| 2016-06-01 | 2017-12-31
z0.0. pracy . . 5 17M) zamieszkujgcych powiat ostrotecki
wspomaganie projektowanial . L N
. 3 L (woj. mazowieckie) o strukturze:
AutoCAD; 100s6b. Projektowanie i .
o . 10 osoby biernych zawodowo
aranzacja wnetrz 3ds max, zajecia - .
L 30 os6b bezrobotnych, w tym 3 oséb
teoretyczne:35h zajecia
_ 5 dtugotrwale bezrobotnych
praktyczne:56h razem 91h, egzamin| 12y czym:
Autodesk (migdzynarodowy) -10. przy czym: o
N 2 osoby niepetnosprawne (5%
Praktyki zawodowe dla 40 UP| . o
trwaiace 1miesiac wszystkich uczestnikow)
1 lesiac. 10 0s6b o niskich kwalifikacjach (ponizej
wyksztatcenia $redniego)
-Indywidualne Plany Dziafania 40 0s6b miodych(min.24 kobiety) z
-poradnictwo zawodowe o s .
N . o wojewodztwa mazowieckiego w wieku 15)
-Trening Umiejetnosci Spotecznych ) 5
. o 29 lat, bez pracy:33 osoby bierne
Lubelska Szkota Biznesu Sp. z Powrdt mtodziezy NEET na rynek ul- Konstantynow 1H i Zyciowych zawodowo,7
16 [POWR.01.02.01-14-0011/15 o.0. Fundacji Rozwoju KUL pracy 20-708 Lublin 81445 46 67 617 728,00 101 -wsparcie psychologiczne 2016-06-20 0s6b bezrobotnych (w tym 3 0soby 2016-06-01 | 2017-05-31
-szkolenia zawodowe (asystent A N
h . diugotrwale bezrobotne), ktére nie
osoby starszej, monter urzadzen . e .
energii odnawialnej) uczestniczg w szkoleniu i ksztatceniu-
9 ) tzw.mlodziez NEET
-staz zawodowy
-posrednictwo pracy
IPD, warsztaty grupowe podnoszace]
kompetencje spoteczne oraz 72 (40K,32M) os. mtode w wieku 18- 29
motywacje i samoocene, lat pozostajace bez pracy, ktére nie
N specjalistyczne szkol. zawod. w uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu-
17 |POWR.01.02.01-14-0211/15 |Euro-Bdukator Ewa Kanabus Skok w doroslosé Gaworzyna 6, 27-100 23, pow.| g0 573 784 926 469,30 84 obszarach deficytowych na rynku 2016-07-20  |tzw. miodziez 2016-01-01 | 2017-02-28
Koszal Radomski . .
pracy subreg. radomskiego NEET. Bezrobotne, bierne zawodowo,
(ksiggowos¢, spawacz MIG, spec. niepetnoswprawnez subregionu
ds. sprzedazy), staze, posrednictwo radomskiego.
pracy.
1.zbudowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju zawod.dla kazdego
uczestnika
2.wzrost samooceny, rozwdj
um|ejetn.osc:| SPdecfnyCh 500s.(5K/45M), z woj. mazowieckiego z
3.nabycie kwalifikacji zawod. 5 . h
Akademickie Stowarzyszenie ul. Gabriela Narutowicza 61, 20- zgodnych z potrzebami powiatu radomskiego i m.Radom, w
18 [POWR.01.02.01-14-0047/15 i4 Kurs Kierowcy ; ! 815 324 632 929 848,75 82,5 godnych 2 2016-07-08  [wieku 15-29 lat, bez pracy, ktore nie 2016-05-01 | 2017-06-30

Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych

016 Lublin

regionalnego rynku pracy -Kurs
kierowcy kat. C, kurs specjalisty ds.
spedycji

4.nabycie do$wiadczenia
zawodowego

5.nabycie umiejetnosci poruszania
sig po rynku pracy.

uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniach(tzw.mtodziez NEET)




Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 dla Dziatania 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nowe kwalifikacje drogg do

ul. Adama Mickiewicza 29

- Indywidualne poradnictwo
zawodowe.

- Wysokiej jakosci szkolenia
zawodowe zakonczone egzaminem
powigzane z branzami
strategicznymi dla wojewodztwa
mazowieckiego, subregion

\Wsparciem w ramach projektu zostanie
objetych 80 oséb w wieku 18-29 lat bez
pracy (29 kobiet i 51 mezczyzn) z
subregionu radomskiego.

Grupe docelowg w projekcie w co
najmniej 7% beda stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne (6 osob: 2K,

19 [POWR.01.02.01-14-0087/15 E‘:;Ope]sm Grupa Doradcza Sp. z atrodnionia 40-023 Katowice 62767 89 09 8o444640 065  [MEEOE 2016:07-04 (o maminie] 5% grupe docelowg | 2016-05-01 | 2017-04-30
"Pracownik administracyjno-biurowy beda stanowi¢ osoby niepetnosprawne (4]
z kompetencjami osoby: 3K, 1M). Wsparcie w projekcie
ekologicznymi" zostanie dostosowane do indywidualnych|
"Szkolenia z branzy metalowej" potrzeb oséb diugotrwale bezrobotnych i
- Staze dla 80% uczestnikow. niepetnosprawnych.
- Posrednictwo pracy.
GD stanowi
60 0séb zamieszkujgcych woj. mazowiec
kie, w wieku 15-
29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicj
IPD, wsparcie psychospoteczne, a 0soby z kategorii NEET przyjeta w PO
Towarzystwo Altum Programy Obierz kurs na przyszto$¢ - ul. Warszawska5/7, 35-205 szkolenia zawodowe, staze WER 2014- . < .
20 |POWR.01.02.01-14-0136/15 Spoleczno-Gospodarcze aklywizacja 0s6b miodych Reeszéw 178522760 948 430,00 87,5 awodowe, indywidualne 2016-05-30  |2020 (z wylaczeniem grupy okreslonej dl| 2016-05-01 | 2017-05-31
posrednictwo pracy a trybL! kon_kursowego w
Poddziataniu 1.3.1.).
40 os. biernych zawodowo, 20 os.
bezrobotnych. W
tym co najmiej 7% os. diugotrwale bezro
botnych min. 5 uczestnikéw, oraz
co najmniej 5% os. niepetnosprawnych -
min. 3 uczestnikow.
Wsparciem objetych zostanie 80 oséb
(24 bezrobotnych oraz 56 biernych
Identyfikacja potrzeb oraz diagnoza zawodowo) w wieku 15-29 lat bez pracy
mozliwosci w zakresie doskonalenia minimum 36,25% ogdtu stanowi¢ bedg
zawodowego (IPD), kobiety.
kompleksowe i indywidualne Uczestnikami projektu bedg osoby
posrednictwo pracy, szkolenia zamieszkujgce obszar warszawski tj.
zawodowe, grupowe poradnictwo m.st. Warszawe oraz 71 gmin z 13
zawodowe oraz staze. powiatéw — grodziskiego, gréjeckiego,
Szkolenia zawodowe zostang legionowskiego, miriskiego,
przeprowadzone w nastepujacych nowodworskiego, otwockiego,
Europejska Grupa Doradcza Sp. z ul. Adama Mickiewicza 29 zakresach: Uprawnienia elektryczne piaseczynskiego, pruszkowskiego,
21 |POWR.01.02.01-14-0088/15 o " “|udany Start 11! 40-923 Katowice 62 767 89 09 874 123,00 87 do 1kV (SEP) (szkolenie 6012-06-29  |sochaczewskiego, warszawskiego 2016-05-01 | 2017-07-31

0.

dedykowane dla branzy
elektrotechnicznej); archiwista
dokumentow elektronicznych
(branza elektroniczna, poligraficzna
oraz innowacyjne); sprzedawca /
kasjer (branza spozywcza oraz
wszystkie inne priorytetowe branze
posiadajgce dziat sprzedazy
bezposredniej).

zachodniego, wotomiriskiego,
wyszkowskiego oraz zyrardowskiego.
Grupa docelowa:

80 os6b, 29 kobiet i 51 mezczyzn:

- 4 osoby niepetnosprawne (2 kobiety, 2
mezczyzna)

-24 osoby bezrobotne (8 kobiet, 16
mezczyzn), w tym 13 os6b diugotrwale
bezrobotnych (5 kobiety, 8 mezczyzn)

- 56 0s6b biernych zawodowo (21 kobiet,
35 mezczyzn).




