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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

zaprasza
do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy,

Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 7 Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ za posrednictwem Systemu Obstugi
Whioskéw Aplikacyjnych (SOWA) oraz w wersji papierowej osobiscie, kurierem lub poczta
w terminie

od 21 stycznia 2016 r. do 8 lutego 2016 r. w godz. 8" -16"

w siedzibie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16.
O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wytacznie:

® powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego;
® Gmina Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
¢ Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzad Pracy w Plocku oraz
e Miasto Stoteczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja §rodkow Funduszu Pracy na rok 2016 wynosi: 100 017 376,00 PLN
z tego kwota w czesci EFS — 84 294 644,00 PLN
i kwota w cze$ci wktadu krajowego —15 722 732,00 PLN.

Planowana alokacja §rodkéw Funduszu Pracy na rok 2017 wynosi: 92 803 057,00 PLN'
z tego kwota w czgsci EFS —78 214 417,00 PLN
i kwota w cze$ci wktadu krajowego —14 588 640,00 PLN.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2016 r. — 31 grudnia 2017 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55
punktinformacyjnyefs @ wup.mazowsze.pl

! wykazane kwoty §rodkéw (limity) Funduszu Pracy obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2017.



Wykaz skrétéw

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

PUP - Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy
w Plocku, Urzad Pracy m.st. Warszawy

SL2014 - Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego SL.2014
SZOOP - Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych
SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

WLWK 2014 - Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

RPD - Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowiacy
doprecyzowanie — w roku jego obowiazywania — zapisow PO WER 1 stanowiacy zatacznik
do SZOOP i1 ma na celu przedstawienie zatozen IP albo IZ co do planowanego trybu wyboru
projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typéw projektéw),
podzialu $rodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych do osiagnigcia
efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru projektéw, ktére beda
stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementéw konkurséw
(preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena
formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

Pojecia i definicje stosowane w niniejszym Regulaminie s3a tozsame pojeciami i
definicjami zawartymi w:

1. Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej PO WER);

2. Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (dalej SzOOP PO WER);

3. Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programdéw operacyjnych wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

5. Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.



I Informacje ogélne

. Przedmiotem naboru sa projekty urzgdéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane 7z Europejskiego Funduszu Spotecznego dotyczace aktywizacji
zawodowej miodych os6b bezrobotnych.

. Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia
z kategorii NEET.

. W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wyltaczeniem robét publicznych odnoszace si¢ do typdéw operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 7z Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi 1
Osoby mtode na rynku pracy.

. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sa w sposéb

zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.
IL. Dokumenty, na podstawie ktorych oglaszany jest nabor

Nabo6r wnioskow o dofinansowanie projektu pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy zostat ogtoszony przez Instytucj¢ Posredniczaca POWER w oparciu o nast¢pujace
akty prawne 1 dokumenty:

Akty prawne:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) — zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013;

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) —
zwana dalej ustawa;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 149 , z p6ézn.zm.), zwana dalej ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z p6zn. zm.);



f. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.);

g. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz.
1294).

Dokumenty i wytyczne:

a. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj przyjety decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 17 grudnia 2014 r.

b. Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

¢. Wytyczne Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju z dnia 22 lipca 2015 r. w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

d. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 31 marca 2015 r. w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-2020.

e. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, zwane
dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci.

f. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22 kwietnia 2015 r. w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, zwane dalej Wytycznymi w zakresie monitorowania.

g. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 kwietnia 2015 r. w zakresie
informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

h. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezZczyzn w ramach
Sfunduszy unijnych na lata 2014-2020.

i. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze s$rodkow Funduszu Pracy w ramach
PO WER 2014-2020 z marca 2015 r.

Jj-  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 stycznia 2015 r. w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

k. Roczny Plan Dziatania na rok 2016 dla projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzgdow pracy w ramach I Osi Priorytetowej PO WER zatwierdzony decyzja Instytucji
Zarzadzajacej PO WER 2014-2020 oraz zawarte w nim szczegétowe kryteria wyboru
projektow zatwierdzone Uchwata nr 31 Komitetu Monitorujacego PO WER z dnia
24 listopada 2015 1.

Ww. dokumenty s3 dostepne na stronie internetowej:

https://www.power.gov.pl/
oraz
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/

Informacja o naborze znajduje si¢ na stronie internetowej http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
oraz w programie SOWA. Beneficjent w formie pisemnej otrzyma informacje
o koniecznosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Wypetnienie wniosku w SOWA
odbywa si¢ w oparciu o instrukcje stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
W zwiazku z faktem, ze projekty realizowane przez PUP maja charakter pozakonkursowy,
ogloszenie o naborze nie jest widoczne w publicznych listach naboréw dostgpnych w zaktadce




Nabory. O numerze naboru beneficjent jest informowany pisemnie. Ww. numer nalezy
odczyta¢ z listy, ktéra znajduje si¢ w zaktadce Nabory instytucji. Aby rozpoczaé edycje
wniosku beneficjent bedac zalogowanym do systemu przechodzi na zakladke Projekty
i wybiera przycisk Nowy dokument z gérnego menu. Nastepnie w wyswietlonym oknie wpisuje
otrzymany od instytucji numer naboru 1 wybiera z listy wartos¢ Wniosek.

III. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu

Alokacja Srodkow Funduszu Pracy na realizacje projektow pozakonkursowych:

na rok 2016 wynosi: 100 017 376,00 PLN (w tym kwota w czgs$ci EFS to— 84 294 644,00
PLN oraz kwota w czg¢$ci wktadu krajowego to —15 722 732,00 PLN);

na_rok 2017 wynosi: 92 803 057,00 PLN* (w tym w czeSci EFS — 78214 417,00 PLN
oraz kwota w czgsci wktadu krajowego —14 588 640,00 PLN).

Informacja o alokacji srodkéw Funduszu Pracy na rok 2016 1 2017 w podziale na poszczegdlne
powiaty wojewddztwa mazowieckiego stanowi zalgcznik nr 5i 6 .

W przypadku zmiany wysokos$ci alokacji Srodkéw na 2017 r. beneficjenci beda
zobowigzani do zloZzenia na wezwanie Instytucji Posredniczacej nowego wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy, w ktérym
zostanie urealniona kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzady wojewodztwa mazowieckiego w 2017 r. w oparciu decyzjg finansowa Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

IV. Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej wynikajace
z PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tacznie trzy
nastgpujace warunki:

— nie pracuje (t]. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
— nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. W przypadku projektéw powiatowych urzgdéw pracy okres czterech
miesigcy, w ciagu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest

g wykazane kwoty §rodkéw (limity) Funduszu Pracy obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2017.



od dnia rejestracji w urzg¢dzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystapienia do projektu.

W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowe] pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi
Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, ktérych opis zawarty jest w RPD. Oznacza to,
ze instrumenty i1 uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okre$lenia Sciezki zawodowej takie, jak: identyfikacja potrzeb oséb miodych
pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych, czyli
zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu
pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji
realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowad
obligatoryjnie w kazdym projekcie’.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wysoka jakos¢
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, ze uczestnikom projektow
PUP przedstawiane beda oferty pracy spelniajace ponizsze warunki:

w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesigcy;

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy pelne
miesiace 1 warto$¢ umowy jest rOwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia;

c. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesiace
(umowy o dzielo) — warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnos$ci
minimalnego wynagrodzenia.

Wysoko§s¢ minimalnego wynagrodzenia okre$lana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z 2002 r., nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.).

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS.
Jako uczestnikbw wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspSlnych wskaznikéw produktu i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikéw. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okre$lone srodki,
$wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjgcia zatrudnienia).

Spos6b prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP stanowiaca zalacznik nr 2 do dokumentu. Kazdy beneficjent,
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ si¢ z definicjami
wskaznikéw opisanymi w SZOOP (w zataczniku nr 2 ) oraz z zasadami monitorowania
postepu rzeczowego okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w osi I PO WER zwiazana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikéw
wspdlnych wskazanych w zalaczniku I do Rozporzadzenia EFS.

*w przypadku gdy osoba przystgpujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢
kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach
projektu.
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V. Kryteria ogélne i szczegétowe dla projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy

Nabor wnioskow PUP  jest prowadzony w oparciu o kryteria przyjgte przez
Komitet Monitorujacy PO WER w dniu 24 listopada 2015 r. zawarte w Rocznym Planie
Dziatania na 2016 r zatwierdzonym przez IZ POWER. Realizacja projektu odbywac sig bedzie
w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.

Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z p6zn.zm.), z wylaczeniem rob6t publicznych, odnoszace si¢ do nastgpujacych typéw operacji
osi [ osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe¢ uzupelnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e Kkontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

® nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbgdnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupelnianie dos$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
1 praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachg¢t¢ do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla os6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia,
refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez



praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dla tych uslug
(np. Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie sSrodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osé6b niepelnosprawnych:
* niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepelnosprawne w zakresie zdobycia
1 utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ushlugi
1 doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

6. instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzagce rozwojowi przedsigbiorczos$ci

i samozatrudnienia:

e wsparcie os6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z zapisami PO WER,
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
odpowiednimi rozporzadzeniami wykonawczymi do niej.

Projekt musi spelnié¢ nizej wymienione kryteria dostepu:

1. Uczestnikami projektu sa osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

2. Projekt zaktada osiagnigcie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na:

a) minimalnym poziomie efektywno$ci zatrudnieniowej co najmniej 43% w przypadku
uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych;

b) minimalnym poziomie efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 17 % w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami;

¢) minimalnym poziomie efektywnos$ci zatrudnieniowej co najmniej 48% w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach;

d) minimalnym poziomie efektywnos$ci zatrudnieniowej co najmniej 35% w przypadku oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie 7 WLWK 2014 osobami o niskich kwalifikacjach sq osoby posiadajqce wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wiqcznie (tj. osoby z wyksztalceniem na poziomie
ponadgimnazjalnym). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie
zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
opierac si¢ bedzie na co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia
w PO WER, w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania)
oraz posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi z kryterium



efektywnosci zatrudnieniowej wylqczone sq osoby, ktore podjety samozatrudnienie, w wyniku
otrzymania w ramach projektu zwrotnych lub bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W zwiqzku z powyzszym planujqc dziatania projektowe nie nalezy ograniczac sie

do

bezzwrotnych dotacji, gdyz uniemozliwi to osiqgniecie wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowej okreslonych w kryterium dostepu nr 2.

4.

Projekt skierowany jest do 0oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sig
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy)
1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi si¢
do rekrutacji prowadzonej w trakcie realizacji projektu.

. Projekt zaklada, ze dla co najmniej 15% uczestnikow przewidziano dzialania majace na celu

podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktére konczy¢ si¢ beda egzaminem
przeprowadzonym  przez instytucj¢ szkoleniowa, ktéra posiada  uprawnienia
do egzaminowania w  zakresie zgodnym z  realizowanymi  szkoleniami.

. Projekt zaktada, udzielenie wsparcia w ciagu 4 miesigcy zgodnie ze standardami

okreslonymi w Gwarancji dla Mtodziezy tj. dla oséb do 25 r. zycia od dnia rejestracji
w urzedzie pracy natomiast dla os6b powyzej 25 r. zycia od dnia przystapienia do projektu.

VI. ZYozenie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego nalezy przygotowaé w systemie
obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku
o dofinansowanie stanowiaca zataczniki nr 1 do przedmiotowego dokumentu.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskOw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy,
przestane przez IP do potencjalnych wnioskodawcéw w formie pisemne;.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie od 21 stycznia 2016 r. do 8 lutego 2016 r.

Whiosek sktadany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA (https://sowa.efs.gov.pl/) oraz

b) w formie papierowej w dwoéch egzemplarzach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie przy ul. Mtynarskiej 16 w godzinach 8% — 16" . Data ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego POWER musi by¢ tozsama
z data przekazania dokumentu za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA.

W  przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawcg do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie p6zniejszym
niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowiacego
zatacznik do SZOOP PO WER.
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VII. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie

Ocena formalno-merytoryczna projektow

1.

IP dokonuje oceny formalno-merytorycznej projektu obejmujacej sprawdzenie, czy dany
wniosek spelnia ogdélne kryteria formalne, kryteria dostgpu (okreslone przez wtasciwa
instytucj¢ w Rocznym Planie Dziatania), ogdlne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria
merytoryczne.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 44 dni od
dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie.

Oceny formalnej dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat wniosek
o dofinansowanie.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO
WER stanowiacej zalgcznik nr 4.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteriow
formalnych.

Jezeli oceniajacy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, ze projekt jest niezgodny
z ktérymkolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego za
niespetnione 1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdocony do poprawy lub
uzupetnienia.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow dostgpu.

Jezeli oceniajacy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, ze projekt jest niezgodny
z ktérymkolwiek z kryteriow dostgpu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu za
niespetnione 1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdocony do poprawy lub
uzupelnienia.

Oceniajacy dokonuje oceny spelniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzj¢ o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupelnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny formalno-merytorycznej oceniajacy jest zobowiazany
traktowac roztacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwdéch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnos$ci projektu z zasada
réwnosci szans kobiet 1 mg¢zczyzn.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteriow
merytorycznych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteri6w merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
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10.

1.

12.

decyzj¢ o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespeilnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ zwrdocony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia oceng w karcie oceny formalno-merytorycznej rowniez w przypadku
gdy uzna, ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

W terminie nie pézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu spetniajacego wszystkie: ogdlne kryteria formalne, kryteria dostgpu, ogdlne
kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne instytucja,
w ktérej zlozony zostal wniosek o dofinansowanie tego projektu, przekazuje
wnioskodawcy pisemng informacj¢ o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny formalno-merytorycznej projektu, w terminie nie
p6zniejszym niz 7 dni od jej zakohczenia, instytucja, w ktorej ztozony zostal wniosek
o dofinansowanie tego projektu przekazuje wnioskodawcy pisemna informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriéw. Wniosek jest poprawiany
lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez
instytucjg, w ktorej ten wniosek zostal ztozony.

Poprawiona lub uzupelniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
formalno-merytorycznej w terminie nie pézniejszym niz miesiac od dnia jej ztozenia, ktéra
jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji
wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
stanowiacej zatacznik nr 4.

W przypadku gdy ocena formalno-merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt 9;

b) negatywna zastosowanie maja pkt 10-12.

Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

1.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu, ktéry zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera co najmnie;j:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwg¢ wnioskodawcy;

¢) kwoteg przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowita projektu;

e) datg wybrania projektu do dofinansowania, tj. datg¢ zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 przekazywana jest przez IP do IZ wylacznie w formie
elektronicznej z tytulem wiadomosci Informacja o projekcie pozakonkursowym wybranym
do dofinansowania na adres poczty elektronicznej: pdpower@mir.gov.pl, w terminie nie
pézniejszym niz 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP w formie zgodnej
z zalacznikiem nr 7.

Zgodnie z wytycznymi IZ prowadzi wykaz projektéw wybranych do dofinansowania
w trybie pozakonkursowym w ramach PO WER m.in. na podstawie informacji, o ktérych
mowa w pkt 3 przekazanych przez IP.
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1.

2.

3.

VIII. Finansowanie i rozliczanie projektow PUP

Projekty PUP sa finansowane ze §rodkéw FP  przeznaczonych - zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie - na:

a)

b)

aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — w czgsci limitu begdacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i1 czg$ci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu powiatu oraz

inne fakultatywne zadania — w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze srodkoéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacj¢ zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty
zarzadzania, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowia — zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 —
wylacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Catos¢ srodkéw FP, o ktérych mowa w pkt 1 stanowi dofinansowanie projektu (schemat).

LIMIT FP LIMIT FP
czes¢ wojewoddzka czes¢ powiatowa
PROJEKT PUP
Czes¢ wojewddzka FP Czes¢ powiatowa FP
Srodki limitu FP przeznaczone na srodki z limitu FP przeznaczone na
finansowanie aktywnych form finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu przeciwdziatania bezrobociu przeznaczone
przeznaczone na finansowanie na finansowanie projektéw z EFS
projektéw z EFS oraz
srodki FP na finansowanie innych
fakultatywnych zadan przeznaczone na
zarzadzanie projektem (do wysokosci 3%
kwoty bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa przyznanej na realizacje
zadan wspétfinansowanych z EFS)

WARTOSC PROJEKTU

v DOFINANSOWANIE PROJEKTU PUP

Wspotfinansowanie UE Wkiad krajowy
W odpowiednim udziale (%) W odpowiednim udziale (%)

W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie
PUP nie sa réwniez wykazywane zadne sSrodki prywatne angazowane w zwigzku
z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.
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10.

11.

12.

13.

Projekt PUP jest wspotfinansowany ze s$rodkow UE na poziomie wynikajacym
ze Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana taczna warto§¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ze
wskazaniem:

a) poszczegdlnych wustug i instrumentéw rynku pracy jako odrgbnych zadanh
merytorycznych w projekcie;

b) ryczattu kosztéw posrednich, tj. wysokosci kosztow, o ktérych mowa w pkt
1 lit. b, ktére PUP zaktada ponie$s¢ w ramach projektu.

W zwiazku z koniecznoS$cia zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych
dla  danego  uczestnika  projektu  zgodnie z  indywidualng  diagnoza,
we wniosku o dofinansowanie projektu opisywane sa dodatkowo ustugi rynku pracy
w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sa finansowane w ramach projektu
ze srodkéw FP.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty Sswiadczen, o ktérych
mowa w art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z
uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych.

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
oraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy;

b) Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

¢) dokumentami programowymi PO WER;
d) z Wytycznymi wykazanymi w rozdziale II przedmiotowego dokumentu.

PUP na potrzeby projektu prowadzi wyodrgbniona ewidencje ksiggowa projektu i korzysta
z rachunku podstawowego PUP do obstugi srodkéw FP.

Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt 9, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa
podlega aneksowaniu.

Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos$¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego
dane na temat postgpu finansowego i rzeczowego realizacji projektu.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na
kwartat. Szczegétowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢ okresla WUP
w umowie o dofinansowanie projektu.

Dane niezbgdne do monitorowania postgpu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikow projektu sa gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Whiosek o ptatnos¢, co najmniej w czgsci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz danych o
uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL 2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Dokumenty ksiggowe projektu archiwizowane sa w siedzibie PUP zgodnie z zasadami
przyjetymi w ramach Programu Operacyjnego.

Whniosek o ptatnos¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach
przyjetych w dokumentach wtasciwych dla Programu Operacyjnego.

Kazdorazowo we wniosku o platno$¢ oraz na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie
wydatkéw poniesionych w ramach projektu PUP jest dokonywane z uwzgl¢dnieniem
montazu finansowego dla czg$ci finansowanej w ramach wspotfinansowania UE oraz
wktadu krajowego wtasciwego dla danego wojewddztwa oraz Programu Operacyjnego.

Monitorowanie postgpu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku
o platnos¢.

PUP monitoruja projekty wspoétfinansowane ze srodkow EFS zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Do srodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacj¢ projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane przez ministra wlasciwego ds. pracy
na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Wydatki w projekcie w danym roku sa ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego
roku.

Srodki nieprawidtowo wydatkowane, w szczegdlnosci niezgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja
zwrotowi zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
przy czym zwrot pochodzi ze srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

W przypadku korekt finansowych, niestanowiacych naruszenia zasad wydatkowania
srodkéw FP okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, srodki moga podlega¢ zwrotowi ze $rodkéw FP przyznanych
powiatowi w ramach limitu.

Zwrotu srodkéw, o ktorych mowa w pkt 22 i 23, nalezy dokona¢ na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy 1 wskaza¢ w opisie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ m.in. Program
Operacyjny, nr projektu, przyczyny zwrotu, okresu jakiego dotycza zwracane S$rodki
(rok biezacy/lata ubiegle).
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IX. Zalaczniki:

. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;

. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzgdu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020;

. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet 1 megzczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS;

. Wzér karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER;
. Podziat srodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na 2016 r.;

. Podzial srodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na 2017 r.
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Zatacznik nr 1 od regulaminu naboru - Wzér wniosku o dofinansowanie projektu (wersja 1.0).

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

MINISTERSTWO H i A
INFRASTRUKTURY UTa E:IrOPe{JSka i
I ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny R

* gk

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYINY
WIEDZA EDUKACJA ROZWO]

Informacje wypeilniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w centralnym systemie informatycznym SL2014:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: [wybor z listy]

1.2 Numer i nazwa Dzialania: [wybdr z listy]

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [wybdr z listy]

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony: [wybdr z listy]

1.5 Numer naboru: [tekst]

1.6 Tytut projektu: [tekst]

1.7 Okres realizacji projektu: od: do: [wybdr dat z kalendarza]

1.8 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy - cata Polska, wojewddztwo, powiat, gmina]

1.9 Projekt grantowy: ['TAK’ - 'NIE’]

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych ['TAK’ - 'NIE’]

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej: ['TAK’ - 'NIE’]

II. WNIOSKODAWCA (BENEFICIENT)

2.1 Nazwa wnioskodawcy: [tekst]

2.2 Forma prawna: [wybdr z listy]

2.3 Forma wiasnosci: [wybdr z listy]

2.4 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

2.5 REGON: [tekst]

2.6 Adres siedziby:

Ulica:
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Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: '‘PL’ - ‘Inny’]

Miejscowosé:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Adres strony www:

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy: [tekst]

2.8 Osoba do kontaktow roboczych: [tekst]

2.8.1 Numer telefonu: [tekst]

2.8.2 Adres e-mail: [tekst]

2.8.3 Numer faksu: [tekst]

2.8.4 Adres:

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

Miejscowosc:

2.9 Partnerzy: [check-box: 'TAK’ - 'NIE’]

2.9.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.9.2 Forma prawna: [wybdr z listy]

2.9.3 Forma wifasnosci: [wybdr z listy]

2.9.4 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - ‘Inny’]

2.9.5 REGON: [tekst]

2.9.6 Adres siedziby:

Ulica:

Nr budynku:
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Nr lokalu:

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

Miejscowosc:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Adres strony www:

2.9.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera: [tekst]

2.9.8 Symbol partnera:[tekst]
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III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER

(maksymalnie 9731 znakow)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegé6towym PO WER [tekst]

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Wskaz cel szczegotowy PO WER, do ktorego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu

- Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu i produktu

- Okresl jednostke pomiaru wskaznikéw

- Okresl warto$¢ bazowg wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowg (ktérej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)
- Okresl wartos$¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu

- Okresl, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
pomiaru)

Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
Wskaznik realizacji celu

Jednostka

pomiaru K M o K M o

Cel szczeg6towy PO WER [lista rozwijana]

Nr Wskazniki rezultatu

1. tekst lub wyb0r z listy rozwijanej
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Zrodto danych do pomiaru wskaznika tekst
Sposob pomiaru wskaznika tekst
2. tekst lub wybor z listy rozwijanej
Zrédto danych do pomiaru wskaznika tekst
Sposo6b pomiaru wskaznika tekst

Nr Wskazniki produktu
1
1. tekst lub wyb0r z listy rozwijanej
Zrédto danych do pomiaru wskaznika
tekst
Sposo6b pomiaru wskaznika
tekst
2. tekst lub wybor z listy rozwijanej
Zr6dto danych do pomiaru wskaznika
tekst

21




Sposo6b pomiaru wskaznika

tekst

3.1.2 Wskaz cel gtdwny projektu i opisz, w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegétowego PO WER

tekst

3.2 Grupy docelowe [tekst]

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (0sob lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem

Tekst

- Opisz, jakie sq potrzeby i oczekiwania uczestnikéw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu
- Opisz bariery, na ktdre napotykaja uczestnicy projektu

Tekst

- Opisz, w jaki sposéb zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
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Tekst

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem wartos¢ liczbowa

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem wartos¢ liczbowa

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza
2 min zt) [tekst]

- Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku
- Wskaz, w jaki sposéb zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)
- Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowaé skutki wystgpienia ryzyka

Sytuacja, ktorej wystapienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnié¢ osiagniecie Opis dziatan, ktére zostana podjete w celu unikniecia
SRR T wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w
skaznild rezuftatu wystapienia sytuacji ryzyka przypadku wystapienia sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)
sytuacja zapobieganie
1.tekst tekst
sposo6b minimalizowanie
1. stownik (lista rozwijana ze wskaznikéw | tekst tekst
rezultatu wymienionych w pkt 3.1.1) - . .
sytuacja zapobieganie
2.tekst tekst
spos6b minimalizowanie
tekst tekst
sytuacja zapobieganie
... Stfownik (lista rozwijana ze wskaznikéw
rezultatu wymienionych w pkt 3.1.1) 1.tekst tekst
spos6b minimalizowanie
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tekst tekst

sytuacja zapobieganie
2.tekst tekst

spos6b minimalizowanie
tekst tekst

3.4 Opis projektu [tekst]

- Podaj kroétki opis projektu

tekst
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY I

PARTNEROW

(maksymalnie 15000 znakow)

4.1 Zadania [tekst]

- Wskaz zadania, ktdére bedga realizowane w projekcie

- Opisz szczego6towo zadania, ktore bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Wskaz zadanie/zadania, w ktérym/ktérych beda prowadzone dziatania na rzecz wyréwnywania szans pici w projekcie
- Wskaz, w jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

- Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)

- Wskaz wartos¢ wskaznika, ktora zostanie osiggnieta w ramach zadania

- Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwatos$¢ i wptyw rezultatéw projektu (o ile dotyczy)

- Przypisz partneréw do zadan, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybor partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

Nr Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu Wartos¢ Partner realizujacy zadanie
ogotem
wskaznika
dla zadania
1. stownik (lista rozwijana ze wskaznikéw stownik (lista rozwijana z partneréw
wymienionych w punkcie 3.1.1 ) wymienionych w pkt 2.9.1)
1 tekst :
... Sfownik (lista rozwijana ze wskaznikéw
wymienionych w punkcie 3.1.1 )
Szczego6towy opis zadania tekst
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania tekst
2. stownik (lista rozwijana ze wskaznikéw stownik (lista rozwijana z partneréw
tekst wymienionych w punkcie 3.1.1 ) wymienionych w pkt 2.9.1)
... Stfownik (lista rozwijana ze wskaznikéw
wymienionych w punkcie 3.1.1 )
Szczego6towy opis zadania tekst
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania tekst

Trwatos¢ i wplyw rezultatow projektu [tekst]

[tekst]

25




4.2 Kwoty ryczattowe [tekst]

Wskaz kwoty ryczaltowe, ktére beda realizowane w projekcie i wskaz, ktdrych zadan dotycza (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)
Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje
wskaznikéw

Nr Nazwa zadania Wskaznik Dokumenty potwierdzajace realizacje
dla rozliczenia kwoty ryczattowej wskaznikow
Nazwa Wartos¢
1 Zs;a rozwijana zgodnie z nazwami zadan w pkt tekst tekst
lista rozwijana zgodnie z nazwami zadan w pkt tekst
4.1 tekst
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw [tekst]

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy

tekst

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw i wskaz sposéb jego wykorzystania w ramach projektu
(wskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie)

tekst

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw i wskaz sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu

tekst

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow [tekst]

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerédw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa dziatalnosc
wnioskodawcy i partneréw prowadzong:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktére mogq potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow

tekst

4.5 Sposob zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposéb w zarzadzaniu projektem
uwzgledniona zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

tekst
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V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2014 2015 2018 | 2019 | Ogodtem Wydatki
kwalifikowalne
5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2) 0,00 zt 0,002zt | 0,002z | 0,00z 0,00 z 0,00 z 0,00 zt
5.1.1 Koszty bezposrednie
Zadanie 1 [Kwota ryczattowa 1] 0,00 zt 0,002zt | 0,002z | 0,00zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 [tekst] 0,00 zt 0,00zt 0,00z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.1.2 Koszty poérednie (ryczalt) 0,00 z 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 zt
jako % kosztéw bezposrednich (5.1.2/5.1.1) 0,00 %
5.2 Kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00zt 0,00z| 0,00z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1) 0,00 % 0,00%
5.3 Stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00zt 0,00z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.3/5.1) 0,00 %
5.4 Personel projektu w kosztach ogétem By 2 0,007zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 0,00 %
5.5 Zadania zlecone w kosztach ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1) 0,00 %
5.6 Srodki trwate w kosztach ogétem 0,002t 0,00 2
jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1) 0,00 %
5.7 Cross-financing w kosztach ogétem ks DD
jako % wartosci projektu ogétem (5.7/5.1) 0,00 %
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE T/ 2 000 2]
jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1) 0,00 %
| 5.9 Wkiad wiasny | 0,00 zt | 0,00zt| 0,002z| 0,00z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
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5.9.1 w tym wkfad prywatny 0,00 zt 0,002zt | 0,002z | 0,00zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.2 w tym_ wktad prywatny wymagany przepisami pomocy 0,00 zt 0,00z | 0,00z | 0,00z 0,00 z 0,00 z 0,00 zt
publicznej
5.10 Dochéd
[w rozumieniu art. 61 rozporzgdzenia CPR; 0,00 zt 0,00zt| 0,00zt | 0,00zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
nie dotyczy dochodu incydentalnego]
| 5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 5.10] 0,00 zt 0,00z | 0,00z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 0,00 zt
5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety 0.00 2t
wsparciem '
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VI. Szczegotowy budzet projektu
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Kategoria

7

KOSZTY OGOLEM (6.1)

7

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

Zadanie 1 -
[Kwota

ryczattowa 1]

.. [tekst]

.. [tekst]

Zadanie 2




zt

zt

... [stawka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostkowa] 0,00 z zt 0,00 z z 0,00 z zt
... [tekst] 0,00 0,0010,00 0,00 0,0010,00 0,00 z 0,00
zt zt zt zt zt
KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 | 0,00
zt zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) [lista rozwijalna] 0% 0% 0% | 0%
Wkiad wilasny (6.1.3) 0,00 z 0,00 zt 0.00
0,00 z zt
w tym wkitad prywatny 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00
zt
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 z 0,00 zt 0.00 2t 0,00
! zt

Dochad [w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR; nie dotyczy dochodu incydentalnego] 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 0,00 zt 0,00 zt 0,00| 0,00
zt zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt 0,00 zt 0,00| 0,00
zt zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt 0,00 zt O,OZ(: 0,0z(i
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Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT /czesciowo zawierajacymi VAT [combo-box 'zawierajgcymi’ -
'niezawierajacymi’ - ‘czeéciowo zawierajacymi] - OSOBNE OSWIADCZENIE DLA KAZDEGO Z PARTNEROW

Uzasadnienie kosztow:

Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie [tekst]
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[tekst]

2

Uzasadnienie przyjetych sposobow pozyskania srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych [tekst]

[tekst]
3 Uzasadnienie dla cross-financing’u [tekst]
[tekst]
Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkitadu wlasnego, w tym
4 informacja o wkladzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikow [tekst]
[tekst]
5 Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu [tekst]
[tekst]
6 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO [tekst]
[tekst]
2 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE [tekst]
[tekst]
Uzasadnienie dla zrédel finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow,
8 ktore wpisuja sie w wieksze przedsiewziecie finansowane lub planowane do
finansowania z kilku zrodet) [tekst]
[tekst]
9 Uzasadnienie dla czesciowej kwalifikowalnosci VAT [tekst]
[tekst]
Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w szczeg6tlowym budzecie
L.p. (w przypadku kwot ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych

przypadkach pole nieobligatoryjne)

tekst

Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomoca publiczna (w tym
wnoszonego wkitadu wlasnego) oraz pomoca de minimis [tekst]

Tekst

33




VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc (pierwsze 12 miesiecy realizacji)

Zadanie 1 - [tekst] [Kwota ryczattowa 1]

Etap I -

Etap II -

Zadanie 2 - [tekst]

Etap I -

Etap II -
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VIII. OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez
z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym
whnioskiem.

4. Os$wiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje podlega / nie podlega® wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

5. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym
dotyczacymi zamodwien publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach
projektu nie sg i nie bedg wspoétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdéw finansowych, w
tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej
wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, s zgodne z przepisami
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami wtaéciwego programu pomocowego. ")

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom
dokonujacym ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na
celu ocene Programu.

Whnioskuje/nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wilasciwg instytucje ochrony informacji i tajemnic
zawartych w niniejszym wniosku:

[Pole opisowe z limitem 3000 znakdéw]

Podstawa prawna ochrony ww. informacji i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy:

[Pole opisowe z limitem 1000 znakow]

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych
os$wiadczen.

U Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Pieczet i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do
wnioskodawcy.*

1 ;. 7y 2
Wiasciwe skreslic.



* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem nie dotyczy wnioskow sktadanych jedynie w formie elektronicznej
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku

o dofinansowanie.

Data ztozenia oswiadczenia

Pieczet i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera
projektu*: TU NAZWA PARTNERA, TU IMIE I NAZWISKO OSOBY/OB UPRAWNIONEJ/NYCH DO
PODEIMOWANIA DECYZ]I WIAZACYCH W STOSUNKU DO PARTNERA PROJEKTU.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem nie dotyczy wnioskow sktadanych jedynie w formie elektronicznej
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

O naborze wnioskow dowiedziatem/am sie z/w: [check-box]

o ogtoszenia w prasie

o strony internetowej........ccocovciieeinne.

o Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich .........cccoovenneene.
o Punkcie Kontaktowym Instytucji Ogtaszajacej Konkurs

o Mapy Dotacji

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

o szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w .................

o pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Ogtaszajqcej Konkurs
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o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

o nie korzystatem/am z pomocy

IX. ZALACZNIKI

-37-



Zatacznik nr 2 do regulaminu naboru - Instrukcja Wypetniania Wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Fundusze P S
4, MINISTERSTWO : ;
ﬁ Europejskie hili INFRASTRUKTURY Unia Europejska

; ; - ! NI Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj ; TROZWOJU

INSTRUKCJA

wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy

w ramach

PROGRAMU OPERACYJNEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

Wersja 1.2
Warszawa, marzec 2015 r.
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WSTEP

Instrukcja  wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéow pozakonkursowych
powiatowego urzedu pracy (PUP) finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j zostata opracowana w oparciu o wymogi
wynikajace z Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2014-2020 (dalej jako ,,Wytyczne PUP”). W zalaczniku nr 1 do
Wytycznych PUP okreslono zakres danych wymaganych od wniosku o dofinansowanie
pozakonkursowego projektu powiatowego urzedu pracy (PUP), ktory jest katalogiem
ograniczonym w stosunku do pozostatych projektow realizowanych w ramach PO WER. W
zwiazku z powyzszym, w wigkszosci pdl wniosku o dofinansowanie projektu wpisano ,,nie
dotyczy” lub ,,0” jezeli pole jest polem liczbowym. Pola te w niniejszej instrukcji
»wyszarzono”, cho¢ w niektérych polach konieczne bgdzie wpisanie ,,nie dotyczy”. Pozostate
pola powinny zosta¢ wypetnione przez PUP.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

WAZNE! Wigkszoéé pSl w czeéci I wniosku o dofinansowanie projektu wypetniana jest
automatycznie na podstawie informacji o naborze wprowadzonych do systemu przez
wlasciwy wojewddzki urzad pracy.

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej — informacja podawana jest automatycznie na
podstawie informacji wprowadzonych do systemu przez wtasciwy wojewddzki urzad
pracy — OS$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.

1.2 Numer i nazwa Dzialania — informacja podawana jest automatycznie na podstawie
informacji wprowadzonych do systemu przez wtasciwy wojewddzki urzad pracy —
Dziatanie 1.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej oséb mtodych w wieku 18-29 lat.

1.3 Numer i nazwa Poddzialania — informacja podawana jest automatycznie na podstawie
informacji wprowadzonych do systemu przez wiasciwy wojewddzki urzad pracy:

v Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
wybierane w przypadku wojewddztw realizujacych projekty poza Inicjatywq na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych; dotyczy wojewodztwa mazowieckiego, opolskiego,
podlaskiego, pomorskiego, §laskiego i wielkopolskiego oraz pozostatych wojewddztw
po wykorzystaniu catosci alokacji przyznanej w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych,

v Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.— wybierane wylacznie w przypadku wojewddztw realizujacych projekty
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych; dotyczy wojewddztwa
dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, tddzkiego,
matopolskiego,  podkarpackiego,  $wigtokrzyskiego, = warminsko-mazurskiego
i zachodniopomorskiego.
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WAZNE! W przypadku wojewddztw wdrazajacych projekty finansowane zaréwno ze
srodkéow EFS jak i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w pierwszej
kolejnosci nalezy realizowaé projekty w ramach Poddziatania 1.1.2 (do pelnego
wykorzystania alokacji okreslonej dla danego wojewddztwa).

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony - informacja podawana jest
automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych do systemu przez wtasciwy
wojewodzki urzad pracy.

1.5 Numer naboru - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych
do systemu przez wlasciwy wojewddzki urzad pracy.

1.6 Tytul projektu — nalezy wpisa¢ nastgpujacy tytut projektu: Aktywizacja osob mtodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy wskazac¢ - cyfrq rzymskq -
kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie). .

1.7 OKkres realizacji projektu — nalezy wpisa¢ okres realizacji projektu poprzez wybor
odpowiednich dat z kalendarza. Okres realizacji projektu jest okresem realizacji zaréwno
rzeczowym, jak i finansowym i data jego rozpoczecia nie moze by¢ wcze$niejsza niz
1 stycznia 2015 roku, a data jego zakonczenia pdzniejsza niz 31 grudnia 2023 roku.
Koncowa data realizacji projektu powinna by¢ okre§lona z uwzglednieniem zapisOw
podrozdziatu 3.2 pkt 4) Wytycznych PUP.

WAZNE! Wypehienie pola 1.7 Okres realizacji projektu jest niezbedne do dalszej
edycji wniosku — na podstawie dat wpisanych jako okres realizacji projektu,
automatycznie tworzone i opisywane sa kolumny w ramach Budzetu i Szczegélowego
budzetu projektu (odpowiednia liczba kolumn okreslajacych rok) oraz kolumny w
ramach Harmonogramu realizacji projektu (odpowiednia liczba, zakres i oznaczenie
kolumn dla pierwszych dwunastu miesigcy realizacji projektu i kolejnych kwartatow
realizacji projektu).

WAZNE! W przypadku edycji wczeéniej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu
realizacji projektu czg$¢ danych w Szczegotowym budzecie projektu, Budzecie oraz
Harmonogramie realizacji projektu moze zosta¢ utracona. Sytuacja taka wystgpuje, gdy
zmieniona zostanie data rozpocze¢cia realizacji projektu lub data zakonczenia realizacji
projektu.

1.8 Obszar realizacji projektu — nalezy wskaza¢ obszar realizacji projektu poprzez
wybranie opcji ,,Dodaj obszar realizacji projektu” i wybranie z list rozwijanych kolejno:
wojewddztwa 1 powiatu. Opcje¢ ,,Dodaj obszar realizacji projektu” mozna wybierac
wielokrotnie.

| 1.9 Projekt grantowy — NIE DOTYCZY
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1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mlodych — jezeli projekt
sktadany jest w odpowiedzi na nabdr projektow w ramach Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Ludzi Mtlodych automatycznie zaznaczona jest odpowiedz TAK
(na podstawie informacji dotyczacej naboru wprowadzonej do systemu przez wlasciwy
wojewddzki urzad pracy).

| 1.11Projekt w ramach inzynierii finansowej —- NIE DOTYCZY

| IL. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

WAZNE! Dane dotyczace wnioskodawcy (beneficjenta) nalezy uzupetié¢ w Menu gtéwnym
w zakladce ,.Beneficjent”. Dane z tej zaktadki przenosza si¢ automatycznie do czgsci 11
kazdego wniosku o dofinansowanie opracowywanego przez danego wnioskodawce.

2.1 Nazwa wnioskodawcy — nalezy wpisa¢ petna nazwe wnioskodawcy wskazujac nazwe
powiatu oraz nazwe¢ PUP, tj. Powiat Sejnenski / Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach.

Pole posiada ograniczenie do 250 znakéw.

2.2 Forma prawna - z listy rozwijanej nalezy wybra¢ nastgpujaca formg prawna
wnioskodawcy:

430 — powiatowe samorzqdowe jednostki organizacyjne

2.3 Forma wlasno$ci — z listy rozwijanej nalezy wybra¢ nastgpujaca forme wlasnosci
wnioskodawcy:

3 — Jednostki samorzqdu terytorialnego

2.4 NIP - nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy w formacie 10
cyfrowym, nie stosujac mys$lnikéw, spacji i innych znakéw pomigdzy cyframi. Jezeli
wybrana zostala opcja ,,Polski numer NIP” maksymalny limit znakéw dla tego pola
wynosi 25.

WAZNE! Dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi zosta¢ prawidtowo
wpisany.

2.5 REGON - nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac mys$lnikéw, spacji,
ani innych znakéw pomigdzy cyframi.

2.6 Adres siedziby — nalezy wpisa¢ ulicg, nr budynku i nr lokalu, kod pocztowy oraz
miejscowos¢ wlasciwe dla siedziby wnioskodawcy oraz nr telefonu, nr faxu, adres e-mail
i adres strony internetowej wnioskodawcy. W przypadku gdy nie ma mozliwosci
wypelnienia ktéregokolwiek z ww. pdl nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
wnioskodawcy — nalezy wpisa¢ imi¢ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy zgodnie z upowaznieniem
lub petnomocnictwem.
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Jezeli osoba podpisujaca wniosek/sktadajaca wniosek za posrednictwem elektroniczne;j
platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny spos6b dziata
na podstawie pelnomocnictwa lub upowaznienia powinna ona zosta¢ wskazana w
punkcie 2.7. Upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy moze by¢ dostarczone
instytucji wilasciwej do rozpatrzenia wniosku do weryfikacji juz po dokonaniu oceny,
przy czym zgodno$¢ podpisu z upowaznieniem sprawdzana jest przez t¢ instytucj¢ przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze zgodnie z
obowiazujacymi dokumentami prawnymi upowaznienie nie jest skuteczne, instytucja ta
odstepuje

od podpisania umowy ze wzgledu na niespelnienie przez wniosek kryteriow formalnych.

Nie ma konieczno$ci parafowania poszczegdlnych stron wniosku. Osoba wskazana
w punkcie 2.7 wniosku jest to osoba, ktéra podpisuje wniosek w czgsci VIII
Oswiadczenia lub sklada wniosek za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposob.

Pole posiada ograniczenie do 200 znakow.

2.8 Osoba do kontaktéw roboczych — nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko pracownika PUP
wyznaczonego
do kontaktéw roboczych, z ktéra kontaktowac¢ si¢ bedzie wilasciwa instytucja. Musi to
by¢ osoba majaca mozliwie pelna wiedz¢ na temat skladanego wniosku o
dofinansowanie.

2.8.1 Numer telefonu - nalezy poda¢ bezposredni numer telefonu do osoby
wyznaczonej do kontaktow roboczych.

2.8.2 Adres e-mail — nalezy poda¢ adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktéw
roboczych.

2.8.3 Numer faksu — nalezy poda¢ numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktéw
roboczych.

2.8.4 Adres — w tym polu nalezy poda¢ adres do kontaktéw roboczych z wnioskodawca,
tak aby kierowana do niego korespondencja mogta dotrze¢ bez zbgdnej zwtoki.
Jezeli adres do kontaktéw roboczych jest inny niz adres wskazany w polu 2.6
nalezy wpisa¢ ulicg, numer budynku, numer lokalu (jesli dotyczy), kod pocztowy 1
miejscowose.

W przypadku gdy adres jest identyczny jak w polu 2.6 — nalezy zaznaczy¢ check-
box ,,skopiuj adres z wnioskodawcy”

| 2.9 Partnerzy - NIE DOTYCZY
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1. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE ~ WEASCIWEGO  CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER

W sktad rozdziatu ,,I11. Opis projektu w kontekscie wtasciwego celu szczegotowego PO WER"
wchodzq sekcje w SOWA: Wskazniki i cel projektu; Grupy docelowe i opis projektu; Ryzyka.

WAZNE! Kazdy projekt wspétfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum o ktérym
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn
w funduszach unijnych na lata 2014-2020. Ze wzgledu na fakt, ze projekty pozakonkursowe
PUP realizowane sq w uproszczonej formule w stosunku do standardowego wniosku
o dofinansowanie, w celu uzyskania pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej
2 punktow w standardzie minimum. W ponizszej instrukcji wskazano te miejsca wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktorych mozna umiescic¢ stosowne informacje w celu uzyskania
ww. punktow, ale to PUP dokonuje wyboru jakie elementy standardu minimum uwzgledni.

3.1 Zgodnosé projektu z wtasciwym celem szczegotowym PO WER

Punkt 3.1 sktada si¢ z dwéch podpunktéw, ktére wypetnia wnioskodawca: podpunktu 3.1.1
przedstawianego
w uktadzie tabelarycznym oraz opisowego podpunktu 3.1.2.

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Podpunkt 3.1.1 jest przedstawiany w ukladzie tabelarycznym. W tabeli w pierwszej
kolejnosci nalezy wybraé
z listy rozwijalnej cel szczegétowy PO WER, do ktérego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja
projektu. Nastgpnie w pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku nalezy okresli¢, w jaki
sposOb mierzona bgdzie realizacja celu projektu poprzez ustalenie wskaznikow pomiaru celu.
Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny 1 mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia
realizacji tego celu.

Wskazniki pomiaru celu mozna wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w SOWA.
Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetéw Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaznikéw, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego réwniez
beneficjenci w ramach realizowanych projektéw powinni wzia¢ je pod uwage¢ juz na etapie
planowania projektu. W przypadku projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP
konieczne jest wybranie wszystkich wskaznikow produktu okreslonych dla danego
poddziatania w SzOOP. Dodatkowo, PUP moze réwniez wskaza¢ wybrane wskazniki
rezultatu (okreslone dla danego poddziatania w SZOOP). Przed okresleniem wartosci
wskaznikow konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami zawartymi w zalaczniku do
SzOOP.
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Nalezy pamigta¢ ze wskazane wskazniki sa jedynie wybranymi wskaznikami i moga nie
obejmowa¢ catosci rezultatow w ramach danego projektu. W zwiazku z tym, oprocz
wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikéw, PUP moze okresli¢ tez wlasne wskazniki
pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (wskazniki projektowe). Jednoczesnie,
w zaleznosci o brzmienia kryteri6w wyboru projektéw, konieczne jest niekiedy okreslenie
wskaznikéw, stuzacych weryfikacji spetnienia danego kryterium, np. kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

Gtowna funkcja wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowanys, tj. kiedy
mozna uznaé, ze zidentyfikowany problem zostal rozwiazany, a projekt zakonczyl sie
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celéw projektu.

Wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sa to w szczegdlnoSci ustugi
$wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza
si¢ do 0s6b objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0séb, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku
pracy. W celu ograniczenia wpltywu czynnikéw zewngtrznych na warto$§¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblize] powiazany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie 1 nie obejmuje efektoéw dotyczacych grupy uczestnikéw, ktérzy nie
otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu odnosza si¢ w przypadku oséb do sytuacji po
zakonczeniu wsparcia.

Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb
pomiaru okreslone w zataczniku do SzOOP oraz zasady okreslone w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020 (dalej jako
,» Wytyczne monitorowania”).

Uktad tabeli w podpunkcie 3.1.1 podkresla orientacj¢ na osiaganie rezultatow juz na etapie
opracowywania koncepcji projektu. Punktem wyjscia jest wigc okreslenie wskaznikéw
rezultatu, a nastgpnie powiazanych z nimi wskaznikéw produktu.

Dla kazdego wybranego wskaznika rezultatu nalezy okresli¢ jednostke pomiaru, a nast¢pnie
na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy okresli¢ jego wartos¢ bazowa, czyli
stan wyjsciowy przed realizacja projektu (w kolumnie trzeciej podpunktu 3.1.1) oraz warto$¢
docelowa, ktorej osiagnig¢cie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu (w kolumnie
czwartej podpunktu 3.1.1). Nalezy pamigta¢, ze wartoS¢ bazowa wskaznika nie jest
uwzgledniana w jego wartosci docelowe;.

Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ do$wiadczenie wnioskodawcy w
zakresie dotychczas zrealizowanych projektow 1 osiagnigtych rezultatéw, niemniej nie musi
ograniczac si¢ tylko do dziatan zrealizowanych przez tego wnioskodawcg (moze dotyczy¢
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rOwniez wsparcia pozaprojektowego). W sytuacji, gdy oszacowanie wartosci bazowej nie jest
mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostgpnych danych historycznych 1lub ich
nieporéwnywalno$¢ wartos¢ bazowa moze wynosi¢ zero. Warto§¢ docelowa wskaznika
powinna natomiast odnosi¢ si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie i
wskazywac zmiang, jaka wnioskodawca chce dokona¢ dzigki realizacji projektu.

Analogicznie nalezy postapi¢ w przypadku wskaznikéw produktu. Dla kazdego wybranego
wskaznika produktu nalezy okresli¢c jednostk¢ pomiaru oraz warto$§¢ docelowa, ktorej
osiagni¢cie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu (w kolumnie czwartej
podpunktu 3.1.1). Wartos¢ bazowa dla wskaznika produktu nie jest okreslana. Warto$¢
docelowa dotyczy natomiast zakresu wsparcia w projekcie.

Wartos¢ bazowa i warto$¢ docelowa wskaznika podawane sa w ujeciu ogétem (O) oraz —
jezeli dane, ktérymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalaja — w podziale na kobiety
(K) 1 mgzczyzn (M). Kolumna ,,0” (,,ogétem™”) wylicza si¢ wtedy automatycznie. W
przypadku, gdy cele projektu nie sa w podziale na pte¢, nalezy zaznaczy¢ pole wyboru (tzw.
,»check-box™) znajdujace si¢ obok pola ,,Ogétem”, w celu odblokowania kolumny ,,0”
(,,ogétem™). Umozliwi to ,rgczne” wpisanie planowanej wartosci wskaznika ogétem — a w
polach (K) i (M) nalezy wpisa¢ 0. Nalezy jednak podkresli¢, ze jedna z mozliwosci uzyskania
punktu za spetnienie standardu minimum jest wskazanie wartosci docelowej wskaznikow w
podziale na ptec.
W zaleznosci od potrzeb oraz charakteru wskaznika jego warto$¢ bazowa 1 wartos¢ docelowa
moga by¢ okreslone z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Pola ,.Zr6dlo danych do pomiaru wskaznika” oraz ,,Spos6b pomiaru wskaznika” sa
uzupetniane wytacznie jezeli PUP definiuje dodatkowo wskazniki specyficzne, inne niz
wskazniki okreslone w PO WER lub SzOP. W pozostatych przypadkach nalezy wpisa¢ NIE
DOTYCZY.

Opisujac sposéb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. momentu pomiaru,
czestotliwosci pomiaru, a w przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy
rozwijalnej) nalezy w tym miejscu doprecyzowac takze definicj¢ wskaznika.

3.1.2 Wskaz cel gléwny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni si¢ do
osiagniecia celu szczegélowego PO WER

Podpunkt 3.1.2 wniosku jest punktem opisowym. Nalezy w nim wskaza¢ wylacznie
nastgpujacy cel gtéwny projektu:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia pozostajqcych bez
pracy w powiecie X.

Nie nalezy w nim opisywa¢, w jaki sposob projekt przyczyni si¢ do osiagnig¢cia wlasciwego
celu szczegbétowego PO WER, wskazanego w podpunkcie 3.1.1 wniosku.

3.2 Grupy docelowe
Punkt 3.2 sktada si¢ z trzech pdl opisowych oraz dwdéch pol liczbowych.
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W pierwszym polu opisowym nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem
w ramach projektu oraz wskazac istotne cechy uczestnikéw, ktérzy zostana objgci wsparciem.
Nalezy pamigtaé, ze uczestnikOw projektu nalezy opisa¢ zgodnie z definicja uczestnika
okreslona w Wytycznych monitorowania, a wigc jedynie osoby otrzymujace wsparcie
bezposrednie.

Whnioskodawca powinien opisa¢ grup¢ docelowa w sposéb pozwalajacy osobie oceniajace;j
wniosek jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej si¢ do
otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOOP oraz przyjetymi kryteriami
wyboru projektu.

Osoby, ktoére zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech takich jak np. wiek, status zawodowy,
wyksztalcenie, ptec, niepelnosprawnosc.

Pole opisowe drugie i/lub trzecie stuzy mozliwosci uzupelnienia informacji przez
wnioskodawcg na temat spetnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zas pole trzecie
spetnieniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji o czym mowa ponizej.

W polu drugim PUP moze zawrze¢ informacje dotyczace tzw. barier réwnosciowych
(w oparciu o dane jako$ciowe lub iloSciowe ), na jakie napotykaja uczestniczy i uczestniczki
projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie jednego punktu w ocenie przy uzyciu
standardu minimum.

Natomiast, w trzecim oddzielnym polu w celu spelnienia zasady réwnosci szans kobiet
1 megzczyzn zgodnie ze standardem minimum, jak réwniez zasady réwnoSci szans
1 niedyskryminacji nalezy wskaza¢ jakie konkretne dzialanie/dziatania zostana podjgte w
trakcie realizacji projektu (a zwlaszcza na etapie rekrutacji) w celu zapewnienia réwnosci
szans plci (np. niestereotypowy dobdr wsparcia dla uczestnikow i uczestniczek projektu)
i dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

W polu ,,Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem” — nalezy wskaza¢ przewidywana
liczbg 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu.

| Pole ,,Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem” — 0

| 3.3 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu — NIE DOTYCZY

3.4 Krotki opis projektu
W punkcie 3.4 nalezy poda¢ krotki opis projektu, ktéry zawarty zostanie w SL2014, np.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku
zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie ,,,. Gtownym rezultatem projektu bedzie
podjecie zatrudnienia przez X osob zarejestrowanych w PUP.
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W ramach projektu wsparciem objete zostanq osoby ponizej 30 roku Zycia
zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II
(tzw. wymagajqcy wsparcia) .

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

WAZNE!
Punkt 3.4 wniosku nie jest brany pod uwage w ramach oceny projektu.

Brak wypetlnienia tego punktu we wniosku traktowany jest jednak jako brak formalny, o
ktorym mowa w art. 43 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
poz. 1146) i PUP wzywany jest do uzupetnienia wniosku w terminie wyznaczonym przez
wlasciwy wojewddzki urzad pracy.

IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU = ORAZ POTENCJAL
I DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY I PARTNEROW

W sktad rozdziatu "IV. Sposob realizacji projektu oraz potencjal i doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerow" wchodzq sekcje w SOWA: Zadania, trwatosc¢ rezultatow,
Potencjat, doswiadczenie, sposob zarzqdzania projektem.

4.1 Zadania

Punkt 4.1 wniosku sktada si¢ z dwdch czgsci: czgsci tabelarycznej oraz czgsci opisowej.

PUP nie wypelniaja czgsSci opisowej a wylacznie czgS$¢ tabelaryczna, ktora tworzona jest na
podstawie informacji wpisywanych przez wnioskodawce w nastgpujacej kolejnosci:

Nazwa zadania — nalezy wpisa¢ wylacznie nazwe zadania réwnoznaczna z konkretnym

instrumentem

lub ustuga rynku pracy wymieniona w ustawie o promocji zatrudnienia (...), z
wylaczeniem rob6t publicznych, ktére nie moga by¢ realizowane w ramach projektu. Jako
odrgbne zadania wykazywane sa rowniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1
pkt 113 ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktore nie sa finansowane w ramach projektu
ze srodkéw Funduszu Pracy.

Nalezy podkresli¢, ze w projektach w ramach PO WER nie ma zadania pn. ,,Zarzadzanie
projektem”, czy tez ,,Promocja projektu”, gdyz stanowia one koszty posrednie.

1. Wskaznik realizacji celu — dla kazdego zadania nalezy przyporzadkowa¢ wskazniki
realizacji celu. Przyporzadkowanie zadania do odpowiednich wskaznikow wskazanych
w pkt 3.1.1 wniosku oraz wskazanie wartosci wskaznikoéw, ktére zostana osiagnigte
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w ramach zadania nast¢puje poprzez wybranie opcji ,,Dodaj nowy” i wybor wskaznika
z listy rozwijanej utworzonej ze wskaznikow wymienionych w podpunkcie 3.1.1 wniosku.

2. Warto$¢ ogétem wskaznika dla zadania — nalezy okresli¢ wartos¢ liczbowa ogdtem
wybranego wskaznika dla zadania. W tej czgsci wartos¢ wskaznika dla zadania nie musi
by¢ réwna wartosci docelowej wskazanej w podpunkcie 3.1.1 — powinna okresla¢, jaka

warto$¢ danego wskaznika bedzie zrealizowana w danym zadaniu — wskaznik moze
powtarzac si¢ zatem w ramach kilku zadan.

3. Partner realizujacy zadanie — NIE DOTYCZY

4. Szczegbétowy opis zadania — NIE DOTYCZY

5. Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania — NIE DOTYCZY
6. Trwatos¢ i wptyw rezultatéw projektu — NIE DOTYCZY

Poszczegblne zadania, ktére beda realizowane w ramach projektu, nalezy wskaza¢ zgodnie
z przewidywana kolejnoscig ich realizacji. W przypadku gdy okreslone zadania realizowane
sa w ramach projektu rownolegle, porzadek ich wskazywania w punkcie 4.1 jest nieistotny.
Zgodnos$¢ kolejnosci zadan wskazanych w punkcie 4.1 wniosku z kolejnoscia zadan
znajdujacych si¢ w Szczegdotowym budzecie, Budzecie i Harmonogramie realizacji projektu
zapewniana jest automatycznie przez system. Bez wpisania poszczegdlnych zadan w ramach
punktu 4.1 wniosku nie jest mozliwe wypetnienie Szczegotowego budzetu, BudZetu
i Harmonogramu realizacji projektu. Wpisana przez wnioskodawc¢ nazwa zadania nie jest
liczona w ramach limitu liczby znakéw, ale nie moze przekracza¢ 150 znakow.

Kolejne zadania dodawane sa poprzez kliknigcie przycisku ,,dodaj nowe zadanie”. Dopiero po
zdefiniowaniu zadah w ww. zakladce mozliwe jest przystapienie do tworzenia budzetu
projektu. Wszystkie zadania wymienione przez wnioskodawcg w tej sekcji, przenoszone sa
automatycznie do szczegétowego budzetu projektu. Edycja wszystkich zadan zdefiniowanych
dla projektu odbywa si¢ zatem z poziomu tej sekcji.

Uzupetnienie opisu zadan w punkcie 4.1 wniosku stanowi harmonogram realizacji projektu
prezentujacy planowany przebieg projektu.

4.2 Kwoty ryczattowe — NIE DOTYCZY

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partneréw — NIE DOTYCZY

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw — NIE DOTYCZY
4.5 Sposo6b zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY

| V. BUDZET

Przed przejsciem do czgsci dotyczacej ,,Budzetu” oraz ,,Harmonogramu realizacji projektu”
nalezy w pierwszej kolejnosci wypetnic¢ ,,Szczegétowy budzet projektu”, poniewaz dane te sa
przenoszone automatycznie do czg¢sci dotyczacej Budzetu projektu. W zwiazku z powyzszym,
w tej czgsci PUP nie wypetnia bezpos$rednio zadnego pola.

| VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU
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W sktad rozdzialu "VI. Szczegétowy budzet" wchodza nastgpujace sekcje w SOWA:
Szczegbétowe wydatki; Podsumowanie wydatkow; Deklaracja VAT; Uzasadnienie wydatkow;
Uzasadnienie wydatkow cz. 2.

Szczegoétowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci 1 racjonalnosci
kosztéw 1 powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesniej zadan i ich etapow.
W  szczegélowym budzecie projektu ujmowane sa jedynie wydatki kwalifikowalne
spetniajace warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 (dalej jako: ,,Wytyczne
kwalifikowalnos$ci”). Tworzac budzet projektu nalezy pamigta¢ o jednej z podstawowych
zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi si¢ do zapewnienia
zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow wykazanych w
szczegblowym budzecie projektu, ale réwniez do tacznej wartosci ustug realizowanych w
ramach projektu.

W  szczegétowym budzecie projektu automatycznie utworzone zostana kolumny
odzwierciedlajace kolejne lata realizacji projektu — zgodnie z zakresem dat okreslonych
w punkcie 1.7 Okres realizacji projektu.

Wszystkie kwoty w szczegétowym budzecie wyrazone sa w polskich zlotych (do dwéch
miejsc po przecinku) i w zaleznosci od tego czy podatek VAT jest wydatkiem
kwalifikowalnym, kwoty podawane sa z podatkiem VAT lub bez — zgodnie z o§wiadczeniem
(sekcja IX deklaracja VAT).

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza wskazanie
kosztow bezposrednich (tj. kosztow kwalifikowalnych poszczegdlnych zadan realizowanych
przez PUP w ramach projektu) i kosztéw posrednich (tj. kosztéw administracyjnych
zwiazanych z obstuga projektu, ktérych katalog zostat wskazany w Wytycznych
kwalifikowalnosci). W przypadku zadan, ktére nie sa finansowane w ramach projektu ze
srodkéw Funduszu Pracy, w budzecie projektu nie nalezy wykazywa¢ kosztéw tych zadan.
Jednoczesnie, PUP nie ma mozliwosci wykazania zadnej z kategorii kosztéw posrednich
ujetych w ww. katalogu w kosztach bezposrednich projektu.

Szczegdétowy budzet projektu sktada sig¢ z nastgpujacych pozycji:

6.1. KOSZTY OGOLEM (te czgsé system sam nam wylicza na podstawie uzupetnianych
ponizszych danych odnoszacych si¢ do kosztéw bezposrednich i kosztéw posrednich
projektu).

6.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

W ramach kosztéw bezposrednich wnioskodawca nie moze uja¢ kosztow z katalogu kosztow
posrednich, o ktérym mowa w kolejnej czgsci instrukcji — ,,Koszty posrednie”.

Pozycje w czgsci suma kosztéw, tj. suma kosztéw 1 suma kosztéw kwalifikowalnych
wyliczane sa automatycznie.
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Ponadto przy okres§laniu kosztéw bezposrednich istnieje mozliwo$¢ zaznaczenia pdl typu
,check-box”, ktére odnosza si¢ do kosztow ponoszonych w ramach zadan merytorycznych.
W przypadku projektéw pozakonkursowych PUP nalezy jedynie uwzgledni¢ pole dotyczace
wpomocy de minimis” (pozostate pola nie dotycza projektow PUP), zaznaczajac przy tych
wydatkach, ktére dotycza pomocy de minimis, odpowiedni check-box. Po wypelnieniu pél
wydatki zostang zsumowane w polu ,,Wydatki objete pomoca de minimis”.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku projektéw pozakonkursowych PUP, nie ma
obowiazku wskazywania metodologii wyliczania wartosci wydatkow objetych pomoca
de minimis w polu znajdujacym si¢ pod szczegétowym budzetem projektu.

6.1.2 KOSZTY POSREDNIE

W przypadku projektéw pozakonkursowych PUP, koszty posrednie to koszty administracyjne
zZwiazane

z zarzadzaniem projektem, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 d ustawy o promocji zatrudnienia
(...).Wnioskodawca nie ma mozliwosci wykazania zadnej z kategorii kosztéw posrednich
ujetych w ww. art. ustawy o promocji zatrudnienia (...) w kosztach bezposrednich projektu.

W tej czgséci wnioskodawca wpisuje w polu % kosztow posrednich w ramach projektu, jaki
planuje przeznaczy¢ na zarzadzanie/obstuge projektu; przy czym zgodnie z art. 9 ust. 2d
ustawy o promocji zatrudnienia (...) koszty te nie moga stanowi¢ wigcej niz 3% kwoty
przyznanej ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na
realizacj¢ projektu. System sam wyliczy na podstawie okreslonej wartosci procentowej,
wartos¢

w ztotych w ramach projektu jaka bgdzie przeznaczana na koszty posrednie.

Wpisany % bedzie stanowit podstawe do rozliczania kosztéw posrednich ryczattem w oparciu
o przedstawiane do rozliczenia koszty bezposrednie. Szczegétowe zasady dotyczace kosztow
posrednich w projektach EFS zostaly wskazane w Wytycznych kwalifikowalnosci
(podrozdziat 8.4).

6.1.3 WKEAD WEASNY -0

W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de minimis, nalezy wskaza¢ wydatki
bez pomocy de minimis oraz wydatki objgte pomoca de minimis, z zastrzezeniem, ze dotyczy
to tylko tych projektéw, w ktérych wydatki maja zosta¢ objete ww. pomoca. W przypadku,
gdy projekty nie maja ww. wydatkow, wéwczas wnioskodawca nic nie wpisuje w tych
polach.

Ponadto nalezy wskazaé, ze w Szczegétowym budzecie projektu na koncu znajduja si¢ dwie
kolumny, ktére system sam wylicza, na podstawie powyzej uzupetnionych danych, sa to:

- Razem (sa to sumowane wszystkie kwoty okreslone w Szczegétowym budzecie projektu)

- Wydatki kwalifikowalne (sa to zsumowane wszystkie kwoty uznane za kwalifikowalne na
podstawie danych zawartych w Szczegétowym budzecie projektu).
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Przy czym nalezy pamigta¢, ze w przypadku projektow PUP obie kolumny beda
zawieraly takie same wartoSci.

Po uzupelnieniu powyzszych pdl odnoszacych si¢ do Szczegdétowego budzetu projektu,
wnioskodawca przechodzi do sekcji IX Oswiadczenie, w ktérej oswiadcza czy kwoty
wskazane w szczegétowym budzecie zawieraja/ nie zawieraja VAT/ czgSciowo zawieraja
VAT.

UWAGA: Z uwagi na form¢ prawna - w przypadku projektéw PUP nalezy wybra¢ opcje:
»Zawieraja’.

W sekcji X Uzasadnienie wydatkéw — NIE DOTYCZY

| VII. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Harmonogram realizacji projektu stanowi integralng cz¢s¢ wniosku o dofinansowanie
wygenerowanego przez aplikacj¢ SOWA i1 ma forme wykresu Gantta, obejmujacego pierwsze
dwanascie miesigcy realizacji w ujeciu miesigcznym, a pozostata cze¢s¢ okresu realizacji
projektu (jezeli projekt trwa dluzej niz jeden rok) — w ujeciu kwartalnym (w postaci
kwartatéw kalendarzowych).

Kolumny okres$lajace poszczegdlne miesiace, kwartaty i lata realizacji projektu tworzone sa
automatycznie na podstawie punktu 1.7 Okres realizacji projektu. W przypadku dokonania
zmiany danych w punkcie 1.7 lub w punkcie 4.1 wniosku w harmonogramie realizacji
projektu automatycznie pojawia si¢ opcja ,,Odswiez dane”, ktéra nalezy wybraé, aby w
harmonogramie pojawily si¢ aktualne informacje.

Do harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszone sa zadania zdefiniowane

w punkcie 4.1 wniosku. W ramach kazdego z zadah w polu oznaczonym ,,Etap” nalezy
wpisa¢: NIE DOTYCZY.

| VIII. OSWIADCZENIA

W polu ,,Data wypelnienia” nalezy wybra¢ dat¢ z kalendarza.

WAZNE! Whniosek powinna/y podpisaé osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu wnioskodawcy, wskazane/a w punkcie 2.7 wniosku.

Obowiazek opatrzenia wniosku podpisem osoby (oso6b) wskazanej (wskazanych) w
punkcie 2.7 nie dotyczy wnioskéw skladanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w
inny rownowazny sposob.

Oswiadczenie stanowi integralna cze¢s¢ wniosku o dofinansowanie wygenerowanego przez
aplikacje SOWA.
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Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
poz. 1146) oswiadczenia oraz dane zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sa
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Wzoér
wniosku

o dofinansowanie projektu zawiera klauzul¢ nastgpujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za podanie falszywych danych lub zlozenie fatszywych
oswiadczen”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie wlasciwej instytucji o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Zgodnie z punktu 8 rozdziatu 4 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 cze¢s¢ VIII Oswiadczenia zawiera klauzulg,
ktérej podpisanie przez wnioskodawcg zagwarantuje ochrong¢ przez wilasciwa instytucjg
oznaczonych informacji 1 tajemnic w nim zawartych, o ile wnioskodawca ze wzgledu na swgj
status moze je chroni¢ na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Whnioskodawca wskazuje, czy wnioskuje o zagwarantowanie przez wlasciwa instytucje
ochrony okreslonych informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku. Jezeli
wnioskodawca wnioskuje o zagwarantowanie ochrony, to w polu opisowym z limitem 3000
znakéw wskazuje, ktére informacje i tajemnice zawarte we wniosku powinny by¢ objete
ochrona. Jezeli PUP nie wnioskuje o ochrong informacji 1 tajemnic zawartych we wniosku
o dofinansowanie, nalezy wybra¢ opcjg ,,Nie wnioskuj¢”.

W drugim polu opisowym z limitem 1000 znakéw wnioskodawca podaje podstawg prawna
ochrony wskazanych informacji 1 tajemnic ze wzgledu na swdj status. Podstawa taka moze
by¢ np. ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.), w ktorej okreslono tajemnice przedsi¢biorstwa.

Pytanie nr 1 ,,0 naborze wnioskow dowiedzialem/am sie z/w:”

Udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace zrédta informacji o naborze wnioskow
(zaznaczenie przynajmniej jednej pozycji) jest obowiazkowe. Podanie takich danych pozwoli
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO WER na skuteczniejsze zaplanowanie dziatan
informacyjnych zwiazanych z procesem oglaszania naboréw dla potencjalnych
wnioskodawcow.

Pytanie nr 2 ,,W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:”

Udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace wsparcia i pomocy z jakiej korzystat
wnioskodawca w przygotowywaniu projektu/wypelnianiu wniosku (zaznaczenie przynajmnie;j
jednej pozycji) jest obowiazkowe. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie PO WER na skuteczniejsze zaplanowanie dzialan zwigzanych ze wsparciem dla
potencjalnych wnioskodawcéw w przygotowywaniu projektow i1 wypelnianiu wnioskéw
o dofinansowanie.
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IX. ZALACZNIKI

(nazwa beneficjenta)
(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpiSany ........ocoeiiiiiiiiiiiiii (imie¢ i nazwisko) dzialajac w
1308 =) 1 UL (nazwa beneficjenta)

o$wiadczam, ze zgodnie z art. 125 ust. 3 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajqcego wspolne przepisy
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajqcego przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr
108372006 (Dz. Urz. UE L 347 7 20.12.2013, str. 320)

dysponuj¢ potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umozliwiajacym
prawidtowa realizacje¢ projektu ..., (nazwa projektu) zgodnie

warunkami wsparcia okreslonymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze uzyskalem dostgp do dokumentéw okreslajacych ww.
warunki wsparcia.

(podpis)
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Zafacznik nr 3 doregulaminu naboru - Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS

Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, z zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn odbywa sig na podstawie niniejszego
standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowiazek wskazania informacji niezbednych do
oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mg¢zczyzn. Ocenie pod
katem spelniania zasady réwnoSci szans kobiet i megzczyzn podlega cala tre§¢ wniosku
o dofinansowanie, aczkolwiek IZ moze wskaza¢ w dokumentach dotyczacych danego programu
operacyjnego (np. instrukcji do wniosku o dofinansowanie), w ktérych czg§ciach wniosku
o dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji niezbgdnych do oceny
spetniania standardu minimum.

Standard minimum sklada si¢ z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 poniewaz kryterium nr 2 i 3 sa alternatywne.
Alternatywnos¢ ta nalezy rozumie¢ w spos6b nastgpujacy: w przypadku stwierdzenia wystgpowania
barier rownosciowych oceniajacy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o
dofinansowanie projektu (zakreslajac jednoczes$nie w kryterium nr 3 wartos$¢ ,,07), za§ w przypadku
braku wystgpowania ww. barier — bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie zakreslajac
jednocze$nie w kryterium nr 2 ,,07).

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde
kryterium standardu minimum. W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw powiatowych urzedéw pracy, finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO
WER wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw, o ile IZ (za zgoda komitetu monitorujacego
wyrazona w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktéw. Brak
uzyskania

co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum jest réwnoznaczny z zwrdceniem go do uzupetnienia -
w przypadku projektéw pozakonkursowych. Nie ma mozliwo$ci przyznawania czgsci utamkowych
punktéw za poszczegdlne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum nalezy traktowa¢ niezaleznie od innych kryteriow
oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o
dofinansowanie. Jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane np. ze zdiagnozowane
bariery réwnosciowe
w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu dotycza kobiet,
natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podzial na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie
wigkszy udzial m¢zczyzn we wsparciu, to osoba oceniajaca moze taki projekt skierowaé do
uzupelnienia

(tylko w przypadku projektéw pozakonkursowych) lub negocjacji albo obnizy¢ punktacje w
standardzie minimum za dane kryterium oceny - w zwiazku z brakiem logiki pomigdzy
poszczegbdlnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga: Tam gdzie mozliwo$¢ zastosowania standardu minimum jest znaczaco ograniczona
(lub nieuzasadniona) ze wzgledu na charakterystyke udzielanego wsparcia, dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zastosowania przez 1Z (za zgoda komitetu monitorujacego wyrazona w uchwale) ograniczenia liczby
wymaganych punktéw standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje réwniez mozliwos¢
(za zgoda komitetu monitorujacego program operacyjny wyrazona w uchwale) zwigkszenia
wymaganej minimalnej liczby punktéw jaka musi uzyskaé¢ wniosek o dofinansowanie projektu za
standard minimum lub okre§lenia, ktore kryteria oceny w standardzie minimum musza zostac
obligatoryjnie spetnione. Kazdorazowo IZ wystepujac do komitetu monitorujacego z propozycja
zmian w ww. zakresie powinna przedstawi¢ stosowne uzasadnienie.

Wyjatki:
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Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku nalezy do instytucji oceniajacej wniosek
o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez oceniajacego, ze projekt nalezy do wyjatku,
co do ktérego nie stosuje si¢ standardu minimum, oceniajacy nie musi wypetnia¢ wszystkich pytan
w ramach standardu minimum. Powinien zaznaczy¢ w pozytywna odpowiedz dotyczaca
przynaleznosci projektu do wyjatku, jak réwniez zaznaczy¢ odpowiedz TAK w punkcie ogélnym Czy
projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?.

Wyjatki stanowia projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. profilu dzialalnosci wnioskodawcow ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np.
Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcéw oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalno$ci
wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. W przypadku tego wyjatku statut moze by¢
zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast na etapie
przygotowania wniosku
o dofinansowanie projektu, musi zosta¢ podana w tre§ci wniosku informacja, ze ten projekt nalezy do
tego wyjatku od standardu minimum - ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z profilu dziatalnosci.

2. zamknigtej rekrutacji

Przez zamknigta rekrutacj¢ nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swdj
zasigg oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikdéw/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czgsci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku
o dofinansowanie. Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wytacznie do pracownikéw
dzialu projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem ze wsparciem zostang objgte
wszystkie osoby pracujace w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw catego
przedsigbiorstwa — pod warunkiem ze wszystkie osoby z tego przedsigbiorstwa zostana objete
wsparciem. W tresci wniosku
o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana informacja, ze ten projekt nalezy do wyjatku od
standardu minimum ze wzgledu na zamknigta rekrutacj¢ - wraz z uzasadnieniem. W celu
potwierdzenia ze dany projekt nalezy do wyjatku, powinno si¢ wymieni¢ z indywidualnej nazwy
podmiot lub podmioty, do ktérych jest skierowane wsparcie w ramach projektu.

Uwaga: Zaleca si¢ aby w przypadku projektéw, ktére naleza do wyjatkéw, réwniez zaplanowaé
dziatania zmierzajace do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn — pomimo iz nie
beda one przedmiotem oceny za pomoca kryteridéw oceny ze standardu minimum.

Poszczegélne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada réwnosci szans kobiet i mg¢zczyzn nie polega na automatycznym objgciu wsparciem
50% kobiet 1 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejacych proporcji ptci w danym
obszarze lub zwigkszaniu we wsparciu udzialu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sa jednak
przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje
prawidtowa z perspektywy réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow zgodnie ze standardem minimum stanowi zawsze
indywidualng oceng osoby jej dokonujacej. Ocena prowadzona jest na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wiedzy i do$wiadczenia osoby oceniajacej. Jednocze$nie przy
dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum nalezy mie¢ na uwadze
nastgpujacy sposob oceny:
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0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych informacji
pozwalajacych na przyznanie 1 lub wigcej punktow w danym kryterium oceny.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaly
uwzglednione przynajmniej czg¢Sciowo lub nie sa w pelni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4.
W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwiazane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie
petny biorac pod uwagg charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwiazane z zakresem danego kryterium w
standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie peiny,
biorac pod uwage charakterystyke danego projektu.

W ramach karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,
oceniajacy jest zobowiazany w przypadku niespelnienia kryteriow horyzontalnych (w tym zgodnosci
z zasada rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn) do podania uzasadnienia dla oceny negatywne;j.
Rekomendowane jest réwniez wskazanie przez osobg oceniajaca uzasadnienia dla przyznania punktéw
za poszczegdlne kryteria oceny standardu minimum.

Jako rozbiezno$¢ w ocenie standardu minimum nalezy uzna¢ pozytywna ocen¢ wniosku pod katem
spetniania standardu minimum przez jednego z oceniajacych, przy jednoczesnej negatywnej ocenie
przed drugiego oceniajacego. Rozbiezno$cia nie jest natomiast réznica w ocenie poszczegdlnych
kryteriéw standardu minimum.

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACJE,
KTORE POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER
ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB
ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazujacych na istnienie barier’ réwnosciowych lub ich braku nalezy
uzy¢ danych jakoSciowych lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji
I/lub zasiggu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objgte wsparciem w ramach
programu np. zatrudnienie, integracj¢ spoleczna, edukacj¢, adaptacyjnos$¢, natomiast zasigg
oddziatywania projektu odnosi si¢ do przestrzeni, ktérej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju,
instytucji, przedsigbiorstwa, konkretnego dziatu w danej instytucji.

Bariery réwnos$ciowe to przede wszystkim:

® segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e rbéznice w placach kobiet i megzczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujacych tozsame obowiazki,

® mala dostgpnos$¢ elastycznych rozwiazan czasu pracy,

® niski udzial mezczyzn w wypetnianiu obowiazkéw rodzinnych,

> Niezbedne jest wskazanie co najmniej jednej bariery rownosciowej. Bariery réwnosciowe to systemowe nieréwnosci
i ograniczenia jednej z ptci, najczesciej kobiet, ktore sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich
sprzyja osiggnieciu rzeczywistej, faktycznej_réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Wymienione ponizej bariery rownosci zostaty
sformutowane przez Komisje Europejska w dokumencie ,,Plan Dziatarh na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-

2010”, przy czym nalezy pamietac, ze jest to katalog otwarty (definicja pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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® niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na pteé,

e niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia®,

® niewystarczajacy system opieki przedszkolnej lub ztobkowej,
e stereotypy plci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna czyli ze wzgledu na dwie lub wigcej przestanek (np. w odniesieniu
do kobiet w wieku powyzej 50 lat, niepelnosprawnych, nalezacych do mniejszosci
etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzia¢ pod uwage, w jakim potozeniu znajduja si¢
kobiety i m¢zczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej projektu. Dlatego tez istotne jest podanie nie
tylko liczby kobiet i mg¢zczyzn, ale takze odpowiedZ m.in. na pytania: Czy ktéra$ z tych grup znajduje
si¢ w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy ktéras$ z tych grup ma trudniejszy dostep do
edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.?

Zadaniem osoby oceniajacej jest zweryfikowanie na podstawie przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie informacji faktycznego wystgpowania lub nie podanych barier réwnosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie dane moga wykazac, iz w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiggu oddzialywania projektu nie wystgpuja nieréwnosci ze wzgledu na ple¢. Dane te musza
by¢ bezposrednio powiazane z obszarem tematycznym interwencji i/lub zasiggiem oddzialywania
projektu, np. jezeli wsparcie jest kierowane do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa to
dane powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia lub obszaru tego wojewddztwa. We wniosku
o dofinansowanie powinno si¢ wskaza¢ na nieréwnosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych
do zweryfikowania dla 0séb oceniajacych projekt. Jezeli nie istnieja doktadne dane (jakoSciowe lub
ilosciowe), ktére mozna wykorzysta¢, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktére sa jak najbardziej zblizone
do obszaru tematyki interwencji i zasiggu oddzialywania projektu. We wniosku o dofinansowanie
projektu jest dopuszczalne takze wykorzystanie danych pochodzacych z badan wtasnych. Wymagane
jest jednak w takim przypadku podanie w miar¢ dokladnych informacji na temat tego badania (np.
daty jego realizacji, wielko$ci préby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA,
ODPOWIADAJACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE
W  OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB  ZASIEGU
ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno si¢ wskaza¢ jakiego rodzaju dziatania zostana
zrealizowane w projekcie na rzecz oslabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier
rownosciowych. Zaplanowane dzialania powinny odpowiada¢ na te bariery. Szczegdlna uwage przy
opisie dziatan nalezy zwréci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form
wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.

® Niewidocznosé polega na niewystarczajagcym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy ptci. Kultura dbania
o zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna (...). W efekcie mezczyZni rzadziej korzystajq z pomocy lekarzy, trafiajg
do nich takze w pdzniejszej fazie choroby. (...) Widoczne réznice widac takze w obszarze profilaktyki, ktéra znacznie czesciej
jest adresowana do kobiet i s3 to akcje zaréwno organizowane na poziomie panstwa, jak i organizacji pozarzagdowych czy
firm (definicji pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktdre sa oceniane
w ramach kryterium 5.

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH,
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA,
ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
I MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU NIE
WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier
réwno$ciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania, zmierzajace do
przestrzegania zasady rownosci kobiet i mgzczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te
bariery si¢ nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktdre sa oceniane
w ramach kryterium 5.

4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA
PLEC I/LUB ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB
REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER
ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

Wartos$ci docelowe wskaznikéw w postaci liczby osob nalezy podawaé w podziale na plec. We
wniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalez¢ si¢ informacja, w jaki spos6b rezultaty
przyczyniaja si¢ do zmniejszenia barier réwnoSciowych istniejacych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno projektéw skierowanych do
0s0b, jak i instytucji).

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE DZIALANIA
ZOSTANA PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO
ZARZADZANIA PROJEKTEM’.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ si¢ informacja, w jaki sposéb planuje si¢
zapewni¢ realizacje zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania
projektem Informacja ta powinna zawiera¢ propozycj¢ konkretnych dzialan, jakie zostang podjgte w
projekcie w ww. obszarze.

’ Niniejszy punkt nie bedzie mieé zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie

projektéw powiatowych urzedéw pracy.
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Réwno$ciowe zarzadzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel projektu, w tym personel odpowiedzialny
za zarzadzanie lub personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera — dob6r zadan w stosunku
do poszczegdlnych grup personelu uzalezniony jest od wystgpowania faktycznych potrzeb w tym
zakresie) posiadaja odpowiednia wiedzg w zakresie obowiazku przestrzegania zasady réwnos$ci szans
kobiet

i mezczyzn i potrafia stosowaé t¢ zasad¢ w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej
wiedzy moze si¢ odby¢ poprzez poinformowanie oséb zaangazowanych w realizacje projektu na temat
mozliwosci 1 sposobdw zastosowania zasady réwnosci kobiet i mgzczyzn w odniesieniu
do problematyki tego konkretnego projektu, a takze do wykonywanych przez zespdt projektowy
obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ poinformowania os6b
w formie szkolenia, ale tylko i wylacznie w przypadku, jezeli wyrazi na to zgode instytucja
dokonujaca oceny projektu w oparciu o wskazana we wniosku o dofinansowanie projektu
uzasadniona, potrzebg, ktéra nie bedzie jednoczesSnie sprzeczna z zasadami udzielania pomocy
publicznej i postanowieniami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdojnosci na lata 2014-2020. Dzialaniem podjgtym na rzecz réwnosciowego zarzadzania
moze by¢ réwniez przyktadowo:

® wilaczenie do projektu (np. jako konsultantéw, doradcéw) oséb lub organizacji posiadajacych
udokumentowana wiedzg i do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady
réwnosci szans kobiet i mg¢zczyzn.

e zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy
zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).
Nalezy jednak tutaj zwrdci¢ uwagg, ze zawieranie umow na zlecenie lub o dzieto nie zawsze
oznacza stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jezeli we
wniosku o dofinansowanie pojawia si¢ sformutowanie, ze zespotowi projektowemu zostana
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskaza¢ doktadnie jakie dzialania zostana
podjete w tym zakresie.

Réwnos$ciowe zarzadzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu 50%
mezezyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany réwnos$ciowo.
Stosowanie kryterium plci w procesie rekrutacji pracownikéw jest niezgodne z prawem pracy,
a stosowanie polityki rownych wynagrodzef dla kobiet i mgzczyzn za jednakowa pracg lub prace
o jednakowej warto$ci jest obowiazkiem wynikajacym z prawa pracy, nie za$ zasady horyzontalnej.
Dlatego tez zré6znicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ple¢ zalecane jest tam, gdzie tworza
si¢ zespoly (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujace decyzje w projekcie lub majace
wplyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowa¢ (o ile pozwala na to wiedza i do$wiadczenie
poszczegdlnych kandydatéw oraz obowiazujace uregulowania prawne), aby nie powstawaty wylacznie
zespoly jednorodne piciowo.
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Zatacznik nr 4 do regulaminu naboru - Wzér karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
POZAKONKURSOWEGO PUP W RAMACH PO WER

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: .........coovooeeeeeeeeeeeeee s eeeeeeeseee e sees e sesee s es e ses e eeeeses s e sneeee
TYTUL PROJEKTU: ..o s s s ss s es s sases s ses s
NAZWA WNIOSKODAWCY: .........ooovooreeeeeeoeseeeesseesseesessssssssessssssesssesssssesssessssssssssssssssssssesssssssssssessnees
OCENIAJACY: ..o ee e e ees e es s es s ssssssesennssoes
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CZESC A. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego?

O TAK [ NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami oséb uprawnionych do ztozenia
whiosku ztozono we wtasciwej instytucji?

O TAK LINIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

O TAK L1 NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego?

O TAK [ NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Czy wraz z wnioskiem ztozono zatgczniki wymagane i sporzgdzone zgodnie z wezwaniem do ztozenia
whiosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

O TAK [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA CINIE DOTYCZY

Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty
100 000 EUR® wkiadu publicznego’ sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020?

O TAK [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPENIENIA CINIE DOTYCZY

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
7. | r.ofinansach publicznych?

[ TAK — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA LI NIE

] Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem

8 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzier ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzieh wystosowania wezwania do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na
stronie internetowe;j: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

o Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE 2 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).
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uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO
WER?

O TAK [0 NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020
oraz w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

O Tak [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA [ Nie boTyczy

10.

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi'® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z
EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzi. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety
i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym
projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o
dofinansowanie jest instytucja, w ktdrej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sa najwyzsze'’.

O Tak [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA [ Nie boTyczy

Czy projekt spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne?

O TAK—WYPELNIC CZESC B

[0 NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC
CZESC B

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH (wypetni¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowied? ,NIE”)

10 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodow (w

tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku

przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieri sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek

sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgacym jednostka sektora

finanséw publicznych oraz jednostky sektora finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu

niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci

pozyczek lub poreczeri jako obrét nalezy rozumieé¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/

partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odniesé do roku realizacji projektu, w ktérym
wartos¢ planowanych wydatkdéw jest najwyzsza.
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CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyé wtasciwe znakiem ,X”)

Uczestnikami projektu s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

O TAK [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | [ NIE DOTYCZY

Projekt zaktada:

a.minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
43%;

b.minimalny  poziom  kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej w  przypadku  0sob
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium  efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdéb dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

O TAK [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | [ NIE DOTYCZY

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opierac sie
bedzie na co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy i/lub
poradnictwa zawodowego.

O TAk [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | [J NIE DOTYCZY

Projekt skierowany jest do 0séb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0sob z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w trakcie realizacji projektu.

O TAk [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | [J NIE DOTYCZY

Projekt zaktada, ze dla co najmniej 15% uczestnikow przewidziano dziatania majace na celu
podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktére korczy¢ sie bedg egzaminem przeprowadzonym
przez instytucje szkoleniowa, ktdra posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym
z realizowanymi szkoleniami.

O TAk [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | [J NIE DOTYCZY

Projekt zaktada, udzielenie wsparcia w ciggu 4 miesiecy zgodnie ze standardami okreslonymi
w Gwarancji dla Mtodziezy tj. dla oséb do 25 r. zycia od dnia rejestracji w urzedzie pracy natomiast dla
0s6b powyzej 25 r. zycia od dnia przystgpienia do projektu.

O TAK [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | [ NIE DOTYCZY

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

[ TAK — WYPELNIC CZESC C

L0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA,

, , . O Nie DoTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C
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UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (wypetnic¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowiedz ,NIE”)

CZES';('Z C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i

1. | zakresu projektu?

O Tak

O NIe

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak

O Nie

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania) wsparciem

wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow ktdre nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan zmierzajgcych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktéw za ponizsze kryteria

oceny.
2.
We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie
1. (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
0 1
) Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
’ bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
0 1 2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
0 1 2
4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis

tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych
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w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

0 1 2

5 We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
’ zapewnienia rGwnosciowego zarzgdzania projektem.

0 1

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

TAK

NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrédwnowazonego

> rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
O Tak O NIe

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
O Tak O NIe

5 Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

O Tak

O NIe

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

[ TAK — WYPELNIC CZESC D

UZASADNIC | WYPEENIC CZESC D

[J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA,

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (wypeti¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowiedz ,NIE”)

CZESC D. CZY PROJEKT SPEENIA NASTEPUJACE KRYTERIA MERYTORYCZNE? (kazdorazowo zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU (O ILE DOTYCZY) WSKAZNIKOW REALIZACJI PROJEKTU (W TYM
WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH WtASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER)

1. O TAK (UzASADNIC)

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA |
UZASADNIC
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ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WtASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ

JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikdw (oséb lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma byé udzielane w ramach
projektu;

— barier, na ktore napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteriéw rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

) 1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA |
[0 TAK (uzASADNIC)

UZASADNIC

SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ORAZ TRAFNOSC DOBORU |

OPISU TYCH ZADAN , w tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

— wartosci wskaznikéw realizacji wfasciwego celu szczegétowego PO WER lub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnosé¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich

wykonanie (o ile dotyczy).

) 01 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA |
1 TAK (UzASADNIC)

UZASADNIC

PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU PROJEKTU, w tym:
— kwalifikowalnosé¢ wydatkow,
— niezbednos¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celow,
— racjonalnosc i efektywnosc¢ wydatkow projektu,
— poprawnos¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
— zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

1 TAK (uzASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA |
UZASADNIC

CZESC E. DECYZJA O MOZLIWOSCI WYBORU PROJEKTU DO DOFINANSOWANIA

CZY PROJEKT SPEENIA KRYTERIA FORMALNE, DOSTEPU, HORYZONTALNE | MERYTORYCZNE | MOZE ZOSTAC WYBRANY DO
DOFINANSOWANIA?

O TAK I NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC

Data i podpis oceniajgcego (-ej):
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Zatacznik nr 5 do regulaminu naboru - Podziat $srodkéw Funduszu Pracy na 2016 rok pomiedzy
samorzady powiatowe wojewodztwa mazowieckiego z przeznaczeniem na realizacje projektow

wspoéftfinansowanych

z EFS w ramach PO WER 2014-2020.

Kwoty srodkow na finansowanie w 2016 r.
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Ustalona kwota
Srodkéw w ramach

Powiaty P kwota w czesci kwota w czesci .
Lp. rogramu EFS wkladu krajowego Nazwa organu nadzorujacego u_rzqd pracy
(PUPIUP) OPEJZT(?;:Q;OVZVVL%‘}H 84.294.644 zt 15.722.732 z4 B el i)
100.017.376 zf
1 | biatobrzeski 1786 629 1505 771 280 858 Starosta Biatobrzeski
2 | ciechanowski 2 476 385 2087 097 389 288 Starosta Ciechanowski
3 | garwolinski 2534792 2136 323 398 469 Starosta Garwolinski
4 | gostyninski 2 329 312 1963 144 366 168 Starosta Gostyninski
5 [ grodziski 1287 092 1084 761 202 331 Starosta Grodziski
6 [ gréjecki 1 305 056 1099 901 205 155 Starosta Grojecki
7 | kozienicki 2103 520 1772 847 330673 Starosta Kozienicki
8 | legionowski 1940 046 1635 071 304 975 Starosta Legionowski
9 |[lipski 1704 690 1436713 267 977 Starosta Lipski
10 | tosicki 1298 891 1094 705 204 186 Starosta Losicki
11 | makowski 2290 641 1930 552 360 089 Starosta Makowski
12 | miAski 2118 394 1785 382 333012 Starosta Minski
13 | mtawski 2032 657 1713123 319534 Starosta Mtawski
14 | nowodworski 1722798 1451 974 270 824 Starosta Nowodworski
15 | ostrotecki i m. Ostroteka 4016 982 3385 512 631470 Starosta Ostrotecki
16 | ostrowski 2299 882 1938 340 361 542 Starosta Ostrowski
17 | otwocki 1383 981 1166 419 217 562 Starosta Otwocki
18 | piaseczynski 1929 232 1625 957 303 275 Starosta Piaseczyriski
19 | plocki 3 560 504 3000793 559 711 Starosta Ptocki
20 | m. Ptock 2004 194 1689135 315 059 Prezydent Miasta Plocka
21 | ptofiski 2723 463 2295 335 428 128 Starosta Plonski
22 | pruszkowski 1726 736 1 455 294 271 442 Starosta Pruszkowski
23 | przasnyski 2 057 338 1733 924 323 414 Starosta Przasnyski
24 | przysuski 2 868 445 2 417 525 450 920 Starosta Przysuski
25 | puttuski 2275 509 1917 800 357709 Starosta Puttuski
26 | radomskii m. Radom 11 052 255 9 314 841 1737 414 Starosta Radomski
27 | siedlecki i m. Siedlce 2420 598 2040 081 380 517 Prezydent Miasta Siedlce
28 | sierpecki 2688 873 2266 182 422 691 Starosta Sierpecki
29 | sochaczewski 1609 949 1356 865 253 084 Starosta Sochaczewski
30 [ sokotowski 1311 569 1105 389 206 180 Starosta Sokotowski
31 | szydtowiecki 3041453 2563 337 478 116 Starosta Szydtowiecki
32 | m.st.Warszawa 8 937 867 7532834 1405033 Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy
33 | warszawski zachodni 1304 180 1099 163 205 017 Starosta Warszawski Zachodni
34 | wegrowski 1904 438 1605 060 299 378 Starosta Wegrowski
35 | wotominski 3739072 3151 290 587 782 Starosta Wotominski
36 | wyszkowski 1811832 1527 012 284 820 Starosta Wyszkowski
37 | zwolenski 2 055 886 1732701 323 185 Starosta Zwolenski
38 | zurominski 2 461 309 2074 391 386 918 Starosta Zurominski
39 | zyrardowski 1900 926 1602100 298 826 Starosta Zyrardowski
OGOLEM 100 017 376 84 294 644 15722732




Zatacznik nr 6 do regulaminu naboru - Podziat $srodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok pomiedzy
samorzady powiatowe wojewodztwa mazowieckiego z przeznaczeniem na realizacje projektow

wspoéftfinansowanych

z EFS w ramach PO WER 2014-2020.

Kwoty srodkéw na finansowanie w 2017 r.

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Ustalona kwota
Srodkow w ramach

Powiat kwota w czesci | kwota w czesci .
Lo | ope | EFS | wkadukaouego|  MEVASTATLmattonleced uradacy
(PUP/UP) Edukacja Rozwoj 78.214.417 zt 14.588.640 zt
92.803.057 zt

1 | biatobrzeski 1 657 758,0 1397 158,5 260 599,5 Starosta Biatobrzeski
2 | ciechanowski 2297 761,1 1936 553,1 361 208,0 Starosta Ciechanowski
3 | garwolinski 2 351 956,0 1982 228,5 369 727,5 Starosta Garwolinski

4 | gostyninski 2161 297,4 1821 541,5 339 755,9 Starosta Gostyninski

5 | grodziski 1194 253,3 1006 516,7 187 736,6 Starosta Grodziski

6 | gréjecki 1210921,4 1020 564,6 190 356,8 Starosta Grojecki

7 | kozienicki 1951791,9 1644 970,2 306 821,7 Starosta Kozienicki

8 | legionowski 1800 109,2 1517 132,0 282 977,2 Starosta Legionowski
9 | lipski 1581729,9 1333 082,0 248 647,9 Starosta Lipski

10 | tosicki 1205 200,7 1015743,2 189 457,5 Starosta Losicki

11 | makowski 2125416,5 1791 301,0 334 115,5 Starosta Makowski
12 | minski 1965 592,9 1656 601,7 308 991,2 Starosta Minski

13 | mtawski 1886 039,9 1589 554,5 296 485,4 Starosta Mitawski

14 | nowodworski 1598 531,6 1347 242,5 251 289,1 Starosta Nowodworski
15 | ostrotecki i m. Ostroteka 3727 234,6 3141 313,3 585921,3 Starosta Ostrotecki
16 | ostrowski 2133 990,0 1798 526,8 335463,2 Starosta Ostrowski
17 | otwocki 1284 153,0 1082 284,2 201 868,83 Starosta Otwocki

18 | piaseczynski 1790 075,5 1508 675,7 281 399,8 Starosta Piaseczynski
19 | ptocki 3303 682,7 2784 343,8 519 338,9 Starosta Ptocki

20 | m. Plock 1859 631,1 1567 297,1 292 334,0 Prezydent Miasta Pocka
21 | ptonski 2527 017,7 2129 770,5 397 247,2 Starosta Ptonski

22 | pruszkowski 1602 185,7 1350 322,1 251 863,6 Starosta Pruszkowski
23 | przasnyski 1908 940,4 1608 855,0 300 085,4 Starosta Przasnyski
24 | przysuski 2 661 542,5 2243 148,0 418 394,5 Starosta Przysuski
25 | puttuski 2111 3749 1779 466,8 331908,1 Starosta Puttuski

26 | radomski i m. Radom 10 255 048,4 8 642 954,8 1612 093,6 Starosta Radomski
27 | siedlecki i m. Siedlce 2245998,5 1892 927,5 353 071,0 Prezydent Miasta Siedlce
28 | sierpecki 24949225 2102 720,7 392 201,8 Starosta Sierpecki

29 | sochaczewski 1493 822,0 1258 993,2 234 828,8 Starosta Sochaczewski
30 | sokotowski 1216 964,2 1025 657,4 191 306,8 Starosta Sokotowski
31 | szydtowiecki 2822 070,8 23784413 443 629,5 Starosta Szydtowiecki
32 | m.st.Warszawa 8293172,4 6 989 485,7 1 303 686,7 Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy
33 | warszawski zachodni 1210108,4 1019879,4 190 229,0 Starosta Warszawski Zachodni
34 | wegrowski 1767 069,7 1489 286,4 277 783,3 Starosta Wegrowski
35 | wotominski 3469 370,6 2923 985,5 545 385,1 Starosta Wotominski
36 | wyszkowski 1681 143,6 1416 867,8 264 275,8 Starosta Wyszkowski
37 | zwolenski 1907 593,7 1607 720,0 299 873,7 Starosta Zwolenski
38 | zurominski 2283773,5 1924 764,3 359 009,2 Starosta Zurominiski
39 | zyrardowski 1763 810,7 1486 539,7 277 271,0 Starosta Zyrardowski

OGOLEM 92 803 057,0 78 214 417,0 14 588 640,0
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