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Wstep

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok dla wojewddztwa
mazowieckiego (RPDZ/2009) zostal przyjety do realizacji uchwatg nr 1883/264/09 Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 21 lipca 2009 r. Dokument ten okreslil procedurg
zwigzang ze sporzadzeniem sprawozdania z realizacji RPDZ/2009. Wojewddzki Urzad Pracy
w  Warszawie pelni role podmiotu odpowiedzialnego za caloksztalt przygotowania,
monitorowania i koordynacj¢ RPDZ/2009. Sprawozdanie z Planu obrazuje sposéb realizacji
poszczegolnych zadan wraz ze zrédlami ich finansowania oraz osiagnigte na przestrzeni roku
efekty wraz z zaleceniami na rok kolejny.

Zgodnie z zapisami zawartymi w RPDZ/2009, podmioty zobowigzane do zlozenia
sprawozdania dokonywaly tego na ,Karcie sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach RPDZ/2009”. Ogolem informacje do sprawozdania zostaly przedstawione przez 37
Powiatowych Urzedow Pracy, Miejski Urzad Pracy w Plocku, Urzad Pracy m. st. Warszawy,
5 Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz jego wydzialy merytoryczne
(Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy, Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy, Wydzial Wdrazania EFS, Wydzial
Zezwolen na Pracg Cudzoziemcow), Agencj¢ Rozwoju Mazowsza SA, Mazowiecka
Wojewbddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy, a takze Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie — Departament Edukacji Publicznej i Sportu.

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2009 rok sklada si¢ z pieciu rozdzialéw i czterech zalgcznikéw.

W rozdziale 1 przedstawiono krotka charakterystyke realizacji RPDZ/2009.

W rozdziale 2 zamieszczono zestawienie przewidywanych w RPDZ/2009 efektow realizacji
zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3 przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach
RPDZ/2009.

W rozdziale 4 opisano zmiany na mazowieckim rynku pracy na przestrzeni 2009 roku.

W rozdziale 5 sformutowano wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji RPDZ/2009.

W zalacznikach przedstawiono: tabelg sprawozdawcza z realizacji poszczegdlnych dziatan,
tablice finansowa, kart¢ sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2009
oraz instrukcje¢ wypelniania ,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach

RPDZ/2009”.



Rozdzial 1. Krétka charakterystyka realizacji RPDZ/2009

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok okreslat kierunki rozwoju
polityki regionalnej wojewddztwa mazowieckiego w obszarze rynku pracy w 2009 roku
i stanowil podstawe realizacji zadan wynikajacych m.in. z potrzeb lokalnych rynkéw pracy
w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Priorytetowo w 2009 roku na terenie Mazowsza traktowane miaty by¢ dziatania,
dotyczace:

« rozwoju przedsigbiorczosci,

. aktywizacji zawodowej 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy,

+ inwestowania w kapital ludzki,

» doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji kadry nauczycielskie;,

» doskonalenia instytucjonalnej obslugi rynku pracy,

« wykorzystania $rodkow UE - EFS na efektywne programy rynku pracy,

» rozwoju dialogu i partnerstwa lokalnego.

Dla realizacji powyzszych priorytetbw wyznaczono w RPDZ/2009 14 zadan, zebranych
w 4 kierunkach dziatan:

1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

2. Rozwoj przedsigbiorczosci w regionie.

3. Inwestowanie w kapital ludzki.

4, Wzbogacanic oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje

rynku pracy i jednostki wspolpracujgce.

Na podstawie informacji przekazanych przez instytucje zaangazowane w realizacje
RPDZ/2009 ustalono, ze zdecydowana wigkszos¢ zadan zostala zrealizowana zgodnie
z zalozeniami. Czg$¢ dzialan zostala przesunigta w czasie i ich zakonczenie planowane jest
na rok 2010 (chodzi tutaj gléwnie o projekty finansowane z funduszy unijnych, gdzie
istotnym czynnikiem wplywajacym na rozpoczecie realizacji jest przejscie przez formalnosci
wynikajgce z procedury konkursowej). Natomiast dwa zaplanowane zadania nie byly
w 2009 roku realizowane (3.4 — Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki oraz 3.5 — Reorientacja

i aktywizacja zawodowa ludno$ci wiejskiej i 0sob odchodzacych z rolnictwa) z powodu



przedluzajacej si¢ procedury oceny formalnej i merytorycznej projektéw, a takze zmian
w zakresie procedur okre$lajacych zasady przystgpowania do konkurséw.

Na realizacj¢ RPDZ/2009 wydano ogétem 721 800 568,22 zl, z tego $rodki krajowe
(obejmujace $rodki z Funduszu Pracy, PFRON-u, budzetu panstwa, budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego oraz krajowe Srodki prywatne i wkiad wilasny beneficjentow
ostatecznych) wynosity 378 266 227,96 zt (52% ogélu wydatkowanych $rodkéw), natomiast
$rodki zagraniczne 343 534 340,26 zi (48% ogdtu wydatkowanych $rodkéw).

Szczegbtowe dane dotyczace wielkosci i Zrdédet finansowania poszczegélnych zadan

poniesionych w 2009 r. przedstawia tabela stanowiaca zalacznik nr 2.

Srodki wydatkowane na realizacje RPDZ/2009

O 48%

52%

o $rodki zagraniczne @ $rodki krajowe

W ramach dzialania 1. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych” realizowano
inicjatywy majace na celu pomoc w powrocie na rynek pracy i zwigkszenie szans zatrudnienia
osobom diugotrwale bezrobotnym poprzez podnoszenie ich kwalifikacji i umiejgtnodci
zawodowych. Zadania te adresowane byly gtéwnie do 0séb do 25 roku Zycia oraz powyzej
50 roku zycia i polegaly na udzieleniu wsparcia w postaci: a) subsydiowanego zatrudnienia,
b) szkolen, c) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, d) doposazenia
stanowiska pracy, €) organizacji targéw pracy, f) organizacji zaj¢¢ aktywizacyjnych, zajgé

informacyjnych, zaj¢é grupowego poradnictwa zawodowego.



W ramach dziatania 2. ,,Rozwdj przedsigbiorczo$ci w regionie” promowano i wspierano
inicjatywy oraz rozwigzania stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w celu
budowania postaw kreatywnych i zwiekszania aktywnosci zawodowej. Instytucje rynku pracy
udzielaly wsparcia w postaci szkolen, doposazenia stanowiska pracy, jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zajeé aktywizacyjnych i informacyjnych. Waznym
elementem dzialafi podejmowanych w ramach tego kierunku byla realizacja sze$ciu
projektow finansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.2 PO KL.

W ramach dzialania 3. ,Inwestowanic w kapital ludzki” zrealizowano zadania
umozliwiajace podniesienie kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy oraz nauczycieli, a takze
projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia
si¢ przez cale zycie. Udzielane wsparcie w postaci szkolen i studiéw podyplomowych
finansowane bylo z Funduszu Pracy oraz z EFS w ramach projektéw. Ze wzgledéw
formalnych (proceduralnych) nie podjeto realizacji zadan zwigzanych z rozwojem kadr
nowoczesnej gospodarki oraz aktywizacjg zawodowg ludno$ci wiejskie;.

W ramach dziatania 4. ,,Wzbogacanie oferty i podwyzszenie jakosci ustug §wiadczonych
przez instytucje rynku pracy i jednostki wspélpracujace” podjeto inicjatywy majace na celu
dostosowanie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy do potrzeb w zakresie
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Obszary, w ramach
ktérych realizowano zadania, zwiazane byly z siecia EURES, promocjg zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, ustugami $wiadczonymi przez OHP, monitoringiem zawod6éw
deficytowych i nadwyzkowych, rozwojem dialogu i partnerstwa lokalnego oraz praca

cudzoziemcoéw na terenie RP.



Rozdzial 2. Zestawienie przewidywanych w RPDZ/2009 efektow realizacji zadan
z faktycznie uzyskanymi rezultatami

Zadanie 1.1. Aktywizacja zawodowa priorytetowych grup bezrobotnych
wymagajacych wsparcia

Powiatowe Urzedy Pracy

Planowano:

Objecie 0sdb bezrobotnych poszczegdlnymi formami wsparcia:
- roboty publiczne — 4310 os6b
- prace interwencyjne — 3 894 osoby
- szkolenia — 9005 os6b
- staze — 11387 os6b
- doposazenie stanowiska pracy — 1329 oséb
- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 3 658 osob
- prace spolecznie uzyteczne — 3675 0s6b
- bezrobotni do 25 roku zycia — 17 284 osoby
- bezrobotni dlugotrwale —22 329 os6b
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 5659 os6b
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych —10 325 oséb
- bezrobotni niepelnosprawni — 555 0s6b

Uzyskano:

Osoby bezrobotne obj¢to poszczegdlnymi formami wsparcia:
- roboty publiczne — 5221 os6b
- prace interwencyjne — 3949 osbb
- szkolenia — 17 525 osob
- staze —23 695 os6b
- doposazenie stanowiska pracy — 1589 os6b
- jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej — 6 477 0séb
- prace spotecznie uzyteczne — 2 877 osbb
- bezrobotni do 25 roku zycia — 18 399 oséb
- bezrobotni diugotrwale — 12 865 oséb
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 5289 osdb
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych —12 337 oséb
- bezrobotni niepelnosprawni — 552 osoby

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- organizacje Wakacyjnej Gieldy Pracy dla Mlodziezy

- organizacje targow pracy w Ciechanowie, Ostrolgce, Plocku, Radomiu i Siedlcach

- w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzenie zajg¢ informacyjnych,
aktywizacyjnych i warsztatowych



- realizacj¢ zadan Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Priorytetu VI PO KL Rynek pracy
otwarty dla wszystkich

- realizacje projektu partnerskiego ,,Powrét kobiet na rynek pracy” w ramach Priorytetu VII
PO KL Promocja integracji spolecznej Dzialania 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej Poddzialania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Uzyskano:

- dzigki Wakacyjnej Gieldzie Pracy dla Mtodziezy prace sezonowg podjglo ok. 1200 os6b

- targi pracy zorganizowano w Plocku, Radomiu i Siedlcach; wziglo w nich udziat ok. 4 500
0s6b; w Ciechanowie targi nie odbyly sie ze wzgledu na brak srodkéw na ich organizacjg;
w Ostrolece targi dla o0s6b bezrobotnych zostaly polaczone z targami dla osob
niepelnosprawnych (opis w zadaniu 4.2)

- z ustug w ramach poradnictwa zawodowego skorzystalo 1 596 0s6b

- dla Poddzialania 6.1.1 przeprowadzono 4 procedury konkursowe; w ramach projektow
systemowych w Poddziataniu 6.1.3 podpisano 39 umow z PUP

- ze wzgledu na przedluzenie procedury oceny wniosku projekt partnerski ,,Powrdt kobiet
na rynek pracy” w ramach Poddzialania 7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa
i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym bedzie realizowany od 01.10.2010 r.

Ochotnicze Hufce Pracy

Planowane:
Objecie poradnictwem zawodowym 35 000 oséb do 25 roku zycia.

Uzyskane:
Objeto poradnictwem zawodowym 42 782 osoby.

Zadanie 2.1. Rozwaj przedsi¢hiorcezosci w regionie

Powiatowe Urzedy Pracy

Planowano:

Objecie 0sdb bezrobotnych, zainteresowanych zalozeniem dzialalnosci gospodarczej,
poszczegdlnymi formami wsparcia:

- szkolenia — 781 oso6b

- doposazenie stanowiska pracy — 1 329 oséb

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoscei gospodarczej —3 658 0sob

Uzyskano:

Osoby bezrobotne, zainteresowane zalozeniem dzialalnosci gospodarczej, objgto
poszczegolnymi formami wsparcia:

- szkolenia — 17 525 os6b

- doposazenie stanowiska pracy — 1 589 oso6b

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6 477 0sob



Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- spotkania informacyjne dla osob zamierzajacych rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza

- realizacje 9 projektow w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

- zorganizowanie ,,Dnia przedsigbiorczosci” w Siedlcach

- aktualizacje broszury informacyjnej ,Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsiebiorcy”

Uzyskano:

- w spotkaniach informacyjnych wzigty udziat 624 osoby

- rozpoczeto realizacje 6 projektow; 2 projekty nie zostaly przyjete do realizacji z powodu
wyczerpania S$rodkow  finansowych na dziatlanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL; rozpoczgcie realizacji 1 projektu przesunigto
na styczen 2010 r.

- Filia WUP w Siedlcach zorganizowala ,,Dzien przedsigbiorczosei”, w ktérym uczestniczylo
ok. 100 oséb

- zaktualizowano i wydano (3000 szt.) broszurg informacyjng ,,Pierwsze kroki w biznesie.
Przewodnik poczatkujacego przedsigbiorcy”

Zadanie 3.1. Doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy

Powiatowe Urzedy Pracy

Planowano:
- podniesienie kwalifikacji pracownikow powiatowych urzedéw pracy poprzez udzial
w szkoleniach

Uzyskano:
- w szkoleniach wziglo udziat 1010 pracownikow powiatowych urzedéw pracy

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- realizacje 4 projektow w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akiywnosci zawodowej
w regionie Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz akiywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego poprzez organizacje szkolen
i spotkan informacyjnych

Uzyskano:

- zrealizowano 3 projekty i rozpoczgto realizacje 1 projektu

- zorganizowano szkolenie dla 16 liderow klubow pracy oraz zorganizowano 2 spotkania
informacyjne dla doradcow zawodowych z WUP i 2 dla doradcéw z PUP



Agencja Rozwoju Mazowsza SA

Planowano:
- przeszkolenie wszystkich pracownikow WUP zaangazowanych w dzialania PO KL

Uzyskano:
- przeszkolono 179 0s6b w trakcie 10 dwudniowych szkolen

Mazowiecka Komenda Wojewddzka OHP

Planowano:
- objecie szkoleniami wszystkich pracownikéw Miodziezowych Centrow Kariery, Mobilnych
Centrow Informacji Zawodowej, Klubow Pracy i Mlodziezowych Biur Pracy

Uzyskano:
- udzialem w szkoleniach objgtych zostalo 100 % pracownikéw (34 osoby); ponadto
pracownicy uczestniczyli w okolo 40 konferencjach oraz seminariach

Zadanie 3.2. Doskonalenie umiejetno$ci i kwalifikacji nauczycieli

Urzad Marszalkowski — Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Planowano:

- realizacj¢ szeregu dzialan skierowanych do kadry nauczycielskiej, jak i klientow danych
palcowek; zaplanowano realizacje szkolen, konferencji, warsztatow, studiow podyplomowych
dla nauczycieli i wychowawcéw oraz kadry kierowniczej, bibliotekarzy bibliotek szkolnych
i pedagogicznych

Uzyskano:
- w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, studiach podyplomowych, kursach wzigto udzial
ogolem 7 682 osoby

Zadanie 3.3. Projektowaniec i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia
ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cale zycie

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- opracowanie i wydanie zeszytéw informacyjnych: ,Kierunki szkolenia 0sob bezrobotnych
w wojewodztwie mazowieckim”, ,Ksztalcenie ustawiczne — szkoly dla dorostych” oraz
broszury nt. mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste

- organizacje dwéch konferencji promujacych ideg ksztalcenia ustawicznego
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Uzyskano:

- opracowano zeszyty informacyjne: ,,Kierunki szkolenia oséb bezrobotnych w wojewodztwie
mazowieckim”, ,,Ksztalcenie ustawiczne — szkoly dla dorostych” oraz opracowano i wydano
broszure informacyjna ,,Przewodnik po ksztalceniu ustawicznym”

- zorganizowano jedna konferencj¢ po$wigcong ksztalceniu ustawicznemu dla 60 oséb (Filia
Plock) w ramach Gieldy instytucji szkoleniowych; druga konferencja nie odbyla si¢ z powodu
realizacji terminowych zadan z zakresu aktualizacji informacji zawodowych (opracowano
jednakze materialy promujgce ide¢ uczenia sie przez cale zycie)

Urzad Marszalkowski — Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Planowano:

- realizacj¢ szeregu dzialan promujgcych ide¢ ksztalcenia ustawicznego: szkolenia,
konferencje, warsztaty, studia podyplomowe, kursy dla pracownikéw jednostek oswiatowych
oraz ich podopiecznych (224 osoby)

- uczestnictwo w realizacji projektu zgodnie z zasadami akcji Grundvig w 8 krajach
partnerskich

Uzyskano:

- w dzialaniach wzigly udzial 582 osoby

- projekt zakonczono z sukcesem, wypracowujac narzedzia dla liderow spolecznosci
lokalnych 1 wspomagajac ich Zbiorem Zasad Najlepszych Praktyk jako inspiracja
do kolejnych przedsigwzig¢ edukacyjnych

Zadanie 3.4. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- realizacje projektu ,Inwestycja w kadry gwarancja skutecznego zarzadzania” w ramach
Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki Dzialania 8.1 Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie Poddzialania 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Uzyskano:

- projekt realizowany bedzie w latach 2010-2011; przyczyng zmiany terminu realizacji
zadania jest dluzszy niz przewidywano okres oceny formalnej i merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu

Zadanie 3.5. Reorientacja i aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej i osob

Wojewddzki Urzad Pracy

Planowano:
- realizacje projektu ,Agroturystyka i inne uslugi szansa rozwoju obszaréw wiejskich”
w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialania 6.1 Poprawa
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dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialania
6.1.1. Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

- realizacje projektu w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich

Uzyskano:

- nie doszlo do realizacji projektu ze wzgledu na zmiang procedur konkursowych (WUP jako
Instytucja Posredniczaca II stopnia w Poddzialaniu 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy nie moze realizowaé projektow wlasnych
w tym obszarze)

- projekt w ramach Dziatania 6.3 PO KL Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy nie przeszedl procedury konkursowej i nie zostal zatwierdzony
do realizacji

Zadanie 4.1. Uslugi $wiadczone w ramach sieci EURES przez publiczne sluzby
zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- organizacjg¢ warsztatow dla osob poszukujacych pracy za granica

- organizacj¢ spotkan na temat zycia, pracy i nauki w krajach UE dla studentow
- organizacje seminarium po$wieconego EURES dla ok. 80 os6b

Uzyskano:

- zorganizowano 9 warsztatow dla 365 osob

- zorganizowano dwa spotkania dla 60 studentow

- zorganizowano seminarium poswigcone zasadom i celom dziatalnosci EURES dla 74 0s6b

Zadanie 4.2, Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
na otwartym i chronionym rynku pracy

Powiatowe Urzedy Pracy

Planowano:

- zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawg zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby niepetnosprawne (PUP Lipsko, Minsk Maz.,
Ostrow Maz., Siedlce, Sochaczew, Sokoldéw Podl., Szydlowiec, UP m.st. Warszawy)

Uzyskano:

- réznymi formami wsparcia (staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, zajgcia
aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, doposazenie stanowisk pracy) objeto w w/w PUP 646 0s6b niepelnosprawnych
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Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- organizacj¢ targdw pracy dla osob niepelnosprawnych w Ostrolg¢ce, Plocku i Siedlcach
- organizacj¢ Forum ,,Wszyscy réwni” w Radomiu

- organizacj¢ Dnia Integracji w Ciechanowie

Uzyskano:

- w targach pracy w Ostrotece, Plocku i Siedlcach wziglo udzial ok. 1750 osob

- w Radomiu zorganizowano cykl spotkan, ktorych celem bylo podjgcie dzialan partnerskich
ze Srodowiskiem 0sdb niepelnosprawnych, w ktérych wziglo udzial 187 osob

- w Ciechanowie zorganizowano spotkanie integracyjne z osobami niepelnosprawnymi,
w ktorym wzieto udziat 90 osob

Zadanie 4.3. Rozwoj i doskonalenie uslug swiadczonych przez OHP

Mazowiecka Komenda Wojewodzka OHP

Planowano:
- zbudowanie i rozwijanie kompleksowego systemu poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy obejmujacego miodziez do 25 roku zycia

Uzyskano:
- zwigkszenie dostepnosci do ustug doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, rozwdj sieci
partnerstw lokalnych, wspoélpraca z 42 Szkolnymi Osrodkami Kariery

Zadanie 4.4. Rozwéj i doskonalenie monitoringu zawodéw deficytowych

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- sporzadzenie opracowania ,Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w woj. mazowieckim w 2008 r.”

- sporzadzenie opracowania ,Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w woj. mazowieckim w [ pélroczu 2009 r.”

Uzyskano:

- sporzadzono opracowanie ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. mazowieckim w 2008 r.” (opracowanie umieszczone jest na stronie internetowe]
WUP)

- sporzadzono opracowanie ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. mazowieckim w I pélroczu 2009 r.” (opracowanie umieszczone jest na stronie
internetowej WUP)



Zadanie 4.5. Rozwadj dialogu i partnerstwa lokalnego

Powiatowe Urzedy Pracy

Planowano:

- organizacje konferencji dot. lokalnego ozywienia gospodarczego w Kozienicach i Wegrowie
- przeprowadzenie warsztatow LOG w Piasecznie

- kontynuacj¢ warsztatow LOG w Sochaczewie

- czynny udzial w rozwoju partnerstwa lokalnego w powiecie minskim, ostrowskim,
sokotowskim, szydlowieckim, wyszkowskim

Uzyskano:

- termin zorganizowania konferencji w Kozienicach i Wegrowie przesunigto na rok 2010

- zorganizowano i przeprowadzono cykl warsztatow LOG w Piasecznie

- kontynuowano realizacj¢ warsztatow LOG w Sochaczewie (odbyly si¢ 3 kolejne
konferencje)

- w powiecie minskim, ostrowskim, sokolowskim, szydlowieckim, wyszkowskim
podejmowano dzialania partnerskie, w ramach ktérych aktywizowano lokalng spolecznosé

Wojewddzki Urzad Pracy

Planowano:

- organizacj¢ VI Forum Partnerstwa Lokalnego

- organizacj¢ seminarium dot. ABK

- organizacj¢ regionalnych konferencji dotyczacych partnerstwa lokalnego

Uzyskano:

- zorganizowano VI Forum Partnerstwa Lokalnego poswigcone tematyce o0séb
niepelnosprawnych

- wspolorganizowano seminarium pn. ,,Rola ABK w ksztalceniu kadr dla innowacyjnej
gospodarki”

- zorganizowano regionalne konferencje dotyczace partnerstwa lokalnego w Ciechanowie,
Plocku, Radomiu i Siedlcach

Zadanie 4.6. Wspélpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami

Powiatowe Urzedy Pracy

Planowano:

- organizacj¢ targdw pracy w Mifisku Maz., Siedlcach

- dzialania na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w Sochaczewie, Ostrowi
Maz., Sokotowie Podl. i Wyszkowie

Uzyskano:
- zorganizowanoVII Minskie Targi Pracy oraz VI Siedleckie Targi Pracy
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- podejmowano dzialania na rzecz o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
w Sochaczewie, Ostrowi Maz., Sokolowie Podl. i Wyszkowie

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- realizacje projektu ,,Laboratorium” przy wspolpracy z Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych

- gromadzenie, analizowanie i upowszechnianie informacji o rynku pracy

- promocj¢ i informacj¢ dotyczacg Europejskiego Funduszu Spolecznego

- organizacje Foréw Edukacyjnych w powiatach subregionu ciechanowskiego

- organizacj¢ Prezentacji Edukacyjnych — Ostrolgka 2009 oraz Mlodziezowych Targow
Edukacji i Pracy w Ostrotgce

Uzyskano:

- projekt ,,Laboratorium” ze wzgledéw formalnych i proceduralnych nie zostal zrealizowany

- w ramach MORP wypracowano koncepcje metodologiczng umozliwiajaca prowadzenie
cyklicznych badan monitorujacych i prognozujgcych na mazowieckim rynku pracy

- zorganizowano 30 szkolen dla potencjalnych beneficjentow dziatania 6.1 PO KL, w ktérych
wzieto udzial 850 os6b oraz konferencje adresowang do 0s6b bezrobotnych, w ktorej] wziglo
udziat 278 oséb

- zorganizowano 4 Fora Edukacyjne w 4 powiatach z subregionu ciechanowskiego,
tj. ciechanowskim, ptofiskim, mtawskim, zuromifiskim, w ktorych wziglo udziat 3 750 os6b

- zorganizowano VII Prezentacje Edukacyjne — Ostrotgka 2009, w ktérych wziglto udzial 1500
0s0b

- zorganizowano 11T Mlodziezowe Targi Edukacji i Pracy Mtodziezy w Ostrolgce, w ktorych
wzigto udziat 2500 osob

Mazowiccka Komenda Wojewdodzka OHP

Planowano:
- wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka mlodziezy

Uzyskano:
- organizowano wspolne przedsiewzigcia, tj. gieldy pracy, gieldy edukacyjne, targi pracy,
cykle zaje¢ z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka mtodziezy

Zadanie 4.7. Uslugi s$wiadczone w ramach wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow

Wojewodzki Urzad Pracy

Planowano:

- przyjmowanie wnioskow o wydanie zezwolen na prace cudzoziemcow na terytorium RP

- udzielanie kompleksowej informacji na temat regulacji prawnych zwiazanych
z wydawaniem zezwolen na pracg

Uzyskano:
- wydano 21.007 decyzji w zakresie zezwolen na pracg cudzoziemcow
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Rozdzial 3. Finansowanie zadan

Zadania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia
na 2009 rok byly finansowane z r6znych zrédel — krajowych oraz zagranicznych.

Na realizacj¢ zadan ujetych w RPDZ/2009 wydano ogotem kwote 716 157 130,29 zl,
z tego:

1)  s$rodki krajowe — 377 447 827,67 zt (52% og6lu srodkow):

- Fundusz Pracy — 353 551 358,19 z1 (48,71%)

- PFRON - 10 375 264,24 zt (1,43%)

- budzet panstwa — 5 969 295,79 zt (0,82%)

- budzet jst —3 001 591,45 zt (0,41%)

- krajowe srodki prywatne — 2 597 500,00 zl (0,36%)

- wklad wlasny beneficjentéw ostatecznych — 1 952 818,00 zt (0,27%)

2)  srodki zagraniczne — 338 709 302 zl (48% ogolu srodkow):
- EFS

W podanej kwocie ogolem srodkow wydatkowanych w 2009 r. nie uwzglgdniono
zadan realizowanych przez instytucje w ramach $rodkow wiasnych przeznaczonych
na dzialalnos$¢ biezaca. Szczegdlowe zestawienie wydatkowanych srodkow zawiera zalacznik
nr 2 — Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2009.
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Rozdzial 4. Zmiany na mazowieckim rynku pracy

Liczba bezrobotnych

W koncu grudnia 2009 r. w urzgdach pracy wojewddztwa mazowieckiego bylo
zarejestrowanych 224.480 bezrobotnych, w tym 107.950 kobiet (48,1% ogdtu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosla
0 46.452 osoby (o 26,1%). Bezrobocie wzrosto we wszystkich powiatach wojewddztwa.
Najwigkszy procentowy wzrost odnotowano w m. st. Warszawa o 51,4% (o 10.620 osob)
oraz w powiatach: grodziskim o 61,9% (o 706 o0s6b), piaseczynskim o 53,0% (o 1.593 osoby),
pruszkowskim o 52,9% (o 1.337 oséb), sochaczewskim o 51,9% (o 1.163 osoby),
legionowskim o 51,1% (o 1.131 o0séb) oraz wolominskim o 50,7% (2.877 oséb). Biorac
pod uwage obszary wojewddztwa, wzrost bezrobocia odnotowano we wszystkich obszarach,
najwiekszy w obszarze warszawskim o 42,3%(0 27.918 oséb).

Stopa bezrobocia

W grudniu 2009 r. w wojewoddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosila 9,0%
(przy Sredniej dla kraju 11,9%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyr6znialy si¢
wojewodztwa: mazowieckie — 9,0%, wielkopolskie — 9,1% oraz slaskie 9,2%, natomiast
najwyzszg odnotowano w warminsko-mazurskim — 20,2%, zachodniopomorskim — 16,5%,
lubuskim - 15,9%, kujawsko - pomorskim -15,8% oraz podkarpackim — 15,5%.

Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zroznicowanie stopy bezrobocia.
Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 34,4%, radomskim
— 28,8%, przysuskim - 23,8% oraz zurominskim — 22,2%, a najnizsza stopa bezrobocia
wyrdznialy sie: m. st. Warszawa — 2,9% oraz powiaty: warszawski zachodni — 5,3% oraz
pruszkowski — 6,1% oraz grodziski — 6,4%.

W odniesieniu do grudnia 2008 r. stopa bezrobocia dla wojewodztwa wzrosta o 1,7
punktu procentowego (w kraju o 2,4 punktu procentowego). W porownaniu do poprzedniego
roku stopa bezrobocia nie zmniejszyla si¢ w zadnym z powiatow. Najwigkszy wzrost wystapit
w powiatach: pultuskim — o 4,3 punktu procentowego, gostyninskim — o 4,1 punktu
procentowego, miawskim — o 3,6 punktu procentowego oraz legionowskim — o 3,5 punktu
procentowego, a najnizszy wzrost stopy bezrobocia wystapilt w m. Plock — o 0,8 punktu
procentowego oraz w powiatach: bialobrzeskim — o 0,3 punktu procentowego i lipskim —
0 0,9 punktu procentowego.

Bezrobotni wedlug wieku

Biorace pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2009 r. najliczniejszg grupe
stanowily osoby w wieku: 25-34 lata — 65.899 0s6b (29,4% ogdtu bezrobotnych), 45-54 lata —
48.563 osoby (21,6%) oraz 18-24 lata — 45.423 osoby (20,2%). Najmniej liczng grupe
stanowili bezrobotni w wieku 60-64 lata — 4.272 osoby (1,9% ogolu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2008 r. najwigkszy procentowy wzrost bezrobotnych
odnotowano we wszystkich grupach wiekowych, najwigkszy w wieku: 25-34 lata — 0 14.716
0s0b (0 28,8%) oraz 18-24 lata — o 12.840 0s6b (0 39,4%).



Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Trudnodci ze znalezieniem pracy (w szczegdlnosci na terenach oddalonych
od aglomeracji warszawskiej) mieli bezrobotni legitymujacy si¢ niskim poziomem
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2009 r. wyksztalcenie nizsze
od $redniego posiadaly 125.544 osoby (55,9% ogdlu bezrobotnych).

Najwigksze problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji mieli bezrobotni w powiatach: plockim, gdzie wyksztatcenie nizsze
od $redniego posiadato (67,1%), przysuskim (65,6%), radomskim (65,4%), kozienickim
(63,4%) oraz szydlowieckim (63,0%).

Najnizszym udzialem bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie nizsze od Sredniego
wyroznialy sie miasta: Warszawa (39,8% ogolu bezrobotnych), Siedlce (45,9%) i Ostrolgka
(47,7%) oraz w powiatach: warszawskim zachodnim (48,6%), pruszkowskim (49,1%)
oraz grodziskim (49,8%).

Najmniejszg populacje bezrobotnych stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem —
10,7% ogbélu bezrobotnych (23.987 o0séb). Najwyzszym udzialem bezrobotnych
posiadajacych takie wyksztalcenie wyrdzniaja si¢ wszystkie miasta: Warszawa (23,4% og6iu
bezrobotnych), Siedlce (18,6%), Ostrolgka (12,9%), Radom (12,7%) i Plock (12,2%)
oraz powiaty: pruszkowski (15,2%), siedlecki (13,5%), piaseczynski (12,8%) oraz grodziski
(12,1%).

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejszg grupe na koniec grudnia 2009 r. stanowily osoby bez stazu pracy —
50.585 oso6b (22,5% ogolu bezrobotnych). W nastgpnej kolejnosci byly osoby, ktore
przepracowaly 1-5 lat — 46.459 0s6b (20,7%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku — 36.025
0s6b (16,0%). Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
6.418 0s6b (2,9% ogdlu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2008 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich kategoriach okreslajacych staz pracy, najwigkszy wsrdd oséb posiadajacych
staz pracy od 1 do 5 lat - o 12.278 0s6b (0 35,9%). Najwyzszym udzialem bezrobotnych
nie posiadajacych stazu pracy wyrdznialy sie powiaty: tosicki (47,5%), przysuski (34,7%),
zwolenski (33,6%), przasnyski (32,7%) oraz makowski (32,2%).
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Rozdzial 5. Wnioski i rekomendacje

Rok 2009 byt dla rynku pracy waznym testem sprawnosci i elastycznosci dzialania
publicznych stuzb zatrudnienia. W warunkach zwigkszajacej si¢ liczby 0s6b bezrobotnych
i rosnacej stopy bezrobocia, zadania zaplanowane do realizacji w ramach RPDZ/2009 zostaty
wykonane zgodnie z zalozeniami, a modyfikacje wynikaly gtéwnie z sytuacji na lokalnych
(powiatowych) rynkach pracy (zwlaszcza zmniejszonej aktywnosci zatrudnieniowej
pracodawcow). Z przeprowadzonej analizy nadestanych sprawozdan mozna jednakze
wysung¢ ponizsze wnioski:

I. Rozwdj przedsigbiorczosci byl pierwszym priorytetowym zadaniem w RPDZ/2009.
W jego realizacj¢ zaangazowane byly powiatowe urzedy pracy oraz WUP Warszawa.
7 zaplanowanych form wsparcia 0séb bezrobotnych w postaci szkolen, jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz doposazenia stanowiska pracy
skorzystalo lacznie 25591 oso6b (o 19 823 osoby wigcej niz zaplanowano). Glownej
przyczyny zdecydowanie wigkszej ilosci osdb objetych wsparciem mozna upatrywac
w pozyskaniu dodatkowych $rodkéw na rozwéj przedsigbiorczosci z rezerwy Ministra,
o ktore aplikowaly powiatowe urzegdy pracy.

2. Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Oprécz ustawowych dzialan finansowanych z Funduszu Pracy w ramach
algorytmu, wykorzystywano dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra, przeznaczone na dzialania
skierowane do oséb w wieku do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Najtrudniejsza
do zaktywizowania okazala si¢ grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych (z zaplanowanych
22 329 o0sob aktywizacja objeto tylko 12 865 oséb). W stosunku do tej wlasnie grupy
nalezaloby podja¢ w kolejnych latach systematyczne, dlugookresowe, kompleksowe
dziatania, zaréwno standardowe, jak tez projektowe.

3. W obszarze inwestowania w kapital ludzki (doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
kadry instytucji rynku pracy, kadry nauczycielskiej i kadr nowoczesnej gospodarki)
decydujacego znaczenia nabieraja $rodki pozyskiwane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Coraz sprawniejsze aplikowanie o s$rodki z PO KL  gwarantuje ciaglos¢
podnoszenia kwalifikacji. Zagrozeniem realizacji planowanych dzialan jest przede wszystkim
przedluzajgca si¢ procedura konkursowa, dluzszy niz przewidywano okres oceny formalnej
i merytorycznej wnioskéw (co wplywa na zmiany termindéw realizacji zadan), zmiany
wytycznych i obowigzujacych procedur konkursowych w trakceie roku kalendarzowego.

4. WUP realizuje zadania Instytucji Wdrazajacej (IP2) dla Priorytetu VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich m.in. dla Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoSci zawodowej o0sob bezrobotnych
oraz Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. W ramach Poddziatania 6.1.1 przeprowadzono 4 procedury konkursowe, w wyniku
ktorych zawarto 85 uméw. W ramach Poddziatania 6.1.3 podpisano 39 umoéw z powiatowymi
wrzedami pracy. Prowadzono dzialania promocyjne i informacyjne dotyczace Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz zachgcano jak najwigksza liczbg potencjalnych beneficjentow
do aplikowania o $rodki w ramach PO KL. Zorganizowano 30 szkolen dla potencjalnych
beneficjentéw i beneficjentéw Dziatania 6.1 PO KL, w ktorych uczestniczylo ponad 850

19



0s6b; zorganizowano konferencj¢ adresowang do 0s6b bezrobotnych, w ktorej udzial wziglo
278 o0s6b; zorganizowano konkurs adresowany do miodziezy szkél ponadgimnazjalnych
na najciekawszy komiks pt. ,,Czlowiek najlepsza inwestycja™ promujacy wsparcie w ramach
projektéw realizowanych z PO KL dla oséb bezrobotnych, wplynely 42 prace uczniow,
z czego 10 najlepszych otrzymalo gléwne nagrody.

5. Rozwéj dialogu i partnerstwa lokalnego jest procesem diugofalowym. Lokalne fora
partnerstwa lokalnego stuza podsumowaniu dziatan 1 inicjatyw podejmowanych
w poszczegdlnych subregionach wojewodztwa. Najbardziej wymierne efekty przynosza
organizowane w powiatach Mazowsza od roku 2004 warsztaty lokalnego ozywienia
gospodarczego. Aktualnie w trakcie przeprowadzania warsztatbw sa 3 powiaty:
sochaczewski, przasnyski i warszawski zachodni. W latach 2004-2009 warsztaty zostaly
zorganizowane i zakonczone w 14 powiatach wojewodztwa (Ciechandéw, Gréjec, Kozienice,
Losice, Minsk Mazowiecki, Mtawa, Ostroéw Mazowiecka, Piaseczno, Plock, Siedlce, Sokolow
Podlaski, Szydlowiec, Warszawa Zachodnia (Blonie), Zuromin). Efektem warsztatow
sg projekty, ktore majg na celu rozwigzanie lokalnych problemoéw na poziomie miasta, gminy
czy powiatu. Wypracowane na warsztatach pomysly stajg sie czesto czeseig strategii rozwoju
powiatu. Dzialania partnerskie bgda kontynuowane w kolejnych latach.
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L.1. Aktywizacja zawodowa
priorytetowych grup
bezrobotnych
wymagajjcych wsparcia

WUP

2. Konsultacje indywidualne, poradnictwo grupowe
1 zajeeia indywidualne dla kobiet

3. Zajecia aktywizacyjne i poradnictwa grupowego
dla podopiccznych OPS w Warszawie.

Podjete dzialania:

- poszczegblne Dzialy Aktywizacji Zawodowej
zbadaly potrzeby swoich uczestnikow 1 dokonaly
rekrutacyi os6b na zajecia,

- doradey z Centrum wspdlnie z pracownikiem OPS
przeprowadzili zajecia z zakresu: zasad rzadzacych
rynkiem pracy, przebicgiem proceséw
rekrutacyjnych oraz zatrudnianiem pracownikéw,
poznawania potencjatu zawodowego,
przygotowania do autoprezentacyi, zachowan
asertywnych,

2. W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgloszone
przez Centrum Praw Kobiet zaplanowano objecie
kobiet-ofiar przemocy pomocq

w zakresie rozwoju zawodowego 1 aktywizacji
zawodowe]. Podjeto nastgpujace dziafania:

- doradey zawodowi z CLIPKZ zbadali potrzeby
podopiccznych CPK 1 rozpoczgli dzialania
rekrutacyjne,

- zaplanowano wspélnie z Centrum zajecia o
charakterze warsztatowym,

- przekazano do CPK materialy informacyjne
(broszury, ulotki) dotyczace dziatan Centrum
skierowanych do osob bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.

Objecie rozmowami wstgpnymi 12 kobiet.

3. Przeprowndzono | warsztat aktywizacyjny oraz 3
warsztaty poradnictwa grupowego, w warsztatach
uczestniczyly facznic 42 osoby,

Finansowane w ramach
biezacej dzialalnosci

Zadania bed kontynuowane w
2010 roku.

WUP realizuje zadania Instytucji Posredniczace) 11
stopnia (IP 2) dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty|
dla wszystkich.

Dla Poddzialania 6.1.1 przeprowadzono cztery
procedury konkursowe (konkurs 2/6.1.1/2009,
3/6.1.1/2009, 4/6.1.1/2009 oraz konk. nr
5/6.1.1/IN/2009, ktory jest na etapic oceny
merytorycznej

W odpowiedzi na w/w konkursy facznie wplynelo
462 wnioski (z czego 8 wnioskow zostalo
wycofanych), pozytywnic przeszlo oceng formalng
431 wnioskéw, i zostalo poddane ocenie
merytorycznej. Minimum punktowe spelnilo 1
otrzymalo dofinansowanic 85 projektow wtym 3 z
procedury odwolawezej (w konkursie 2.6.1.1/2009
|jeden projektodawea wycofal sig z realizag)i
projektu na etapie prowadzonych negocjacy), ktore
zostaly zarekomendowane do realizacji.

W ramach konkurséw zawarto 85 umow po
skompletowaniu dokumentow okreslonych w
procedurach konkursowych (2/6.1.1/2009 - 54
wnioski, z czego jeden projektodawea wycofal sig z
realizacji projektu na etapie prowadzonych
negocjacji, a 3 z procedury odwolawcze));
3/6.1.1/2009- 5 projektow, 4/6.1.1/2009- 24
projekty).

Podniesienie, uzupelnienie, zdobycie bad: zmiana
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow,
praktyk, porad zawodowych oraz mozliwosei
zdobycia doswiadczenia zawodowego w migjscu
pracy przez osoby uczestniczice

w projektach.

2067501891

EFS, budzet panstwa

Zadania bedg kontynuowane w
2010 roku,
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Szczegolowy opis podjetych dziatan

priorytetowych grup
bezrobotnych
wymagajjcych wsparcia

Dni Aktywnosci Zawodowej na terenie 8 gmin

Erupowa.

bicieej dziatalnosc

Zadanic Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane érodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzia charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w zlotych Zrédlo
1 2 3 L) 5 6 7
1.1. Aktywizacja zawodowa Filin w Ostrolece 848 0s0b objgto informacjy indywidualna i Finansowane w ramach DAZ sq statym elementem

wspdlpracy Filii WUP w
Ostrolece z whdzami gmin.
Przedsigwzigeie ulatwin
dostep do informagji
zawodowej, poradnictwa
zawodowego 1 ofert pracy.

a w Plocku
1. Zajgcia przygotowujace osoby odbywajgce karg
pozbawicnia wolno$ci w Zakladzie Karnym w
Plocku do ponownego wejscia 1 funkcjonowania na
rynku pracy.
2. We wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Plocku przeprowadzono zajecia
grupowe poradnictwa zawodowego w ramach
programu “Spadochron”, skicrowane do 0sob
bezrobetnych i peszukujacych pracy powyzej 50
roku zycia.
3. Spotkania informacyjne dla os6b mlodych do 25
roku zycia.
4. Spotkanta warsztatowe dla kobiet dlugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem, poszukujqeych pracy i1 na urlopach
macierzyiskich,
5. Plockie Targi Pracy

1. W ramach grupowych informacji zawodowej
przeprowadzono 6 spotkan, 4 spotkania w ramach
porady grupowej. Uczestniczylo ogélem 112 osob
osadzonych w zakladzie karnym (64 osoby -
grupowa informacja zawodowa, 48 os6b - porada
grupowa), Ponadto udzielono 8 porad
indywidualnych.

2. Zorganizowano cykl warsztatow dla 11 osob
bezrobotnych (1- edycja programu - 5 0séb, 2 -
edycja - 6 0s0b). Wigkszos¢ przeszkolonych to
osoby powyzej 50 roku zycia.

3, Zorpanizowano 26 spotkan w ramach grupowej
informag)i zawodowej dla 385 0s0b miodych

4, W 50 godzinnym cyklu szkolen uczestniczylo 11
kobiet w wieku 22 - 55 lat.

5. Targi edwiedzito 1 000 osob

Finansowane w ramach
biczace) dzialalnoder

Zadanie bedzie kontynuowane
w 2010 roku.

ia w Radom
1. Radomskic Targ Pracy zorganizowane wspolnie
z PUP w Radomiu.
2. Zajeeia integracyjne 1 aktywizacyjne z 0s.
skazanymi 1 osadzonymi, przygotowywanymi do

puszczenia Aresztu o w Radomiu po

odbyciu kary.
3. Wspélpraca z MOPS w Radomiu przy realizacji
projektu "Klub Integracji Spoteczney 1
Samopomocy",

1. Ponad 500 ofert pracy przedstawito 30
wystawcow, Targi odwiedzilo okolo 3 000 os
2. W zajgeiach wzighy udzial 44 osoby.

3. Przeprowadzenic cyklu zajgé z zakresu
aktywizacji zawodowe) dla 30 osob.

Finansowane w ramach
biezqcej dzintalnosci

bedzie kontynuowane
w2010 roku.

edlcach
1. Grupowe poradnictwo zawodowe dla osob
bezrobotnych do 25 roku #yc

2. VI Siedleckie Targi Pracy

Zajeein dla 15 oséb z zakresu: odkrywanie wiasnego
potencjatu zawodowego zmotywo-wanie do
aktywnego poszukiwania pracy, wyznaczenie
$ciezki karfery zawodowej.

Targi odwiedzito ok. 500 os. 42 wystawcow
zaprezentowato ok. 1 200 ofert pracy.

Finansowane w ramach
bieznee) dzalalnoscr

Zadanic bedzie kontynuowane
w 2010 roku,
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Szczegolowy opis podjetych dziatan

Zadani Instytucja Uzyskane cfekty Wydatkowane srodki Zalecenia na nastepny rok
Zadanie
Zwigzla charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w zlotych Zrédlo
1 2 3 4 5 6 7
2.1. Wsparcie oraz promocja| WUP WP Grupowe spotkania informacyjne "Pierwsze | Zorganizowano spotkania dla 13 grup, w ktérych Finansowane w ramach Zadanie bedzie kontynuowane
przedsighbiorezosci i kroki we wlasnym biznesic” -dostarczenic osobom | wziglo odzial 549 0s0b. Wzrost wiedzy z zakresu biezacej dzinlalnosci w 2010 roku,
samozatrudnienin bexzrobotnym i poszukujaeym pracy wicdzy z samozatrudnienia wirdd bezrobotnych i
zakresu przedsigbiorczosci oraz popularyzacja poszukujacych pracy oraz promocja
postaw przedsigbiorezych i samozatrudnienia, przedsigbiorczodci.
Aktualizacja broszury informacyjne) ‘Wydano 3000 sztuk broszury 7 500,00[FP Zadanie bedzie kontynuowane
Pierwsze kroki w biznesie” - informacje na temat w 2010 roku
przedsicbiorczodei, m.in, z zakresu zasad zakladania)
dzialalno$ci gospodarcze), form opodatkowania i
zrodet jej finansowania
Filia w Ciechanowie 1. powstalo 30 nowych podmiotéw gospodarczych, 1 053 000,00{budzet panstwa, EFS Termin realizacji projektu od
1. Realizacja projektu "Akademia przyznano 3 raty podstawowego wsparcia 15.06.2009 . do 31.10.2010 r,
przedsigbiorezoser 1" w ramach Priorytetu VI pomostowego dla 30 mikroprzedsigbiorcow,
dzialania 6,2 Wsparcie oraz promocja przyznano 30 jednorazowych dotacyi na rozwdj
przedsigbiorezoser i samozatrudnienia POKL. przedsigbiorczosci | wyplacono pierwszn transze w
wysokosci 80%.
2. 70 0s0b uzyskalo porady w zakresie rozpoczecia
2. Porady prowadzone przez pracownikéw Zespolu |dziatalnosci gospodarcze) Finansowane w ramach
ds. Projektow i Promocji EFS biezace) dzialalnoscr
Filin w Ostrolece 28 os0b zarejestrowalo wiasna dzialalnosé 838 455.84|budzet panstwa, EFS Termin realizacji projektu 01
Realizagja projektu "Whasna firma z Europejskim  gospodarczy, Wyptata wsparcia pomostowego dla .07.2009 1, do 30.11.20101.
Funduszem Spotecznym" w ramach Priorytetu VI |28 o0s6b, ktore zarejestrowaty dzintalnodé
dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja gospodarczy, Wyplacono 1-szq transzg
przedsigbiorezodet 1 samozatrudnienia POKL jednorazowej dotacji dla 27 uczestnikow projektu.
a w Placku Przeprowadzono 110 godzin szkoleniowych, 1054 281,15|budzet panstwa, EFS Termin realizacji projektu
Realizacja projektu "Plocka Szkela Malej szkolenia ukonczylo 32 osoby. 32 osobom 01.07.2009r. do 31.12.2010 .
Przedsigbiorczosci” w ramach Priorytetu VI udziclono wsparcia finansowego. Utworzono 32
dzialania 6.2 Wsparcic oraz promocja nowe mikroprzedsigbiorstwa,
przedsigbiorezoser | samozatrudnienia POKL
Filia w Radomin 30 os6b ukonezylo ogélne doradztwo zawodowe. 72 172,00|budzet panstwa, EFS Termin realizacji projektu od

Realizagja projektu "Wiasny biznes” w ramach
Priorytetu VI dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia POKL

Przeszkolono 30 os6b w zakresic "ABC
przedsigbiorczosci”. 30 os6b zarejestrowalo swa
dzialalnosc gospodarczy.

01.08.2009r. do31.01.2011 r.
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Szczepodlowy opis podjetych d.
Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane srodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzla charakterystyka zrealizowanych dzialan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrédlo
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Doskonalenie 'WUP Dla Poddziatania 6.1.2 przeprowadzono procedure] Podejmowano nast¢pujace dziatania informacyjno- 5 643 437,93|FP, EFS, budzet panstwa Zadanie bgdzie kontynuowane
umiejetnosci i kwalifikacji konkursown (konkurs 1/6.1.2/2009) zlezonc 29|promocyjne: prowadzenie punktu informacyjnego 2010 roku,
kadr instytucji rynku pracy wnioskéw i otrzymalo  dofinansowanic  28|dla beneficjentow, organizowanie spotkan
projektow, ktore zostaly zarckomendowane do|informacyjno promocyjnych oraz organizowanic
realizacji, szkolen dla beneficjentdw z zakresu dokumentacji
konkursowej, umowy o dofinansowanie realizacji
projektu oraz sposobu rozliczania dotacji
rozwojowej.
Filian w Ostrolece 110 pracownikéw PUP i§ WUP rozpoczeto studia 542 710,00|EFS, budzet jst Projekt realizowany w okresie
W ramach Priorytetu VI Poddziatania 6.1,2 PO KL [podyplomowe na trzech kierunkach: doradztwo 01.06,2009 - 31.07.2010
trwa realizacja projektu "Studia podyplomowe dla  |zawodowe, zarzadzanic polityks rynku pracy,
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia® zarzadzanie 1 ewaluacja projektow
wspdlfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej
Przeszkolono 120 osdb z zakresu: Profesjonalna 211 197,58|EFS, budzet jst Projekt realizowany w okresic
W ramach Priorytetu VI Poddziatania 6.1.2 PO KL |obstuga klienta profesjonalny doradea zawodowy, 01,06,2008 - 31.03.2009
zakonczono realizacjg projektu "Kompleksowe prawo pracy dla posrednikow i doradeéw, ustawa o
szkolenta dla pracownikéw urz¢déw pracy na promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Mazowsz KP 1 KPA
Filia w Plocku 180 pracownikéw PUP 1 WUP uczestniczylo w 6 439 000,00 EFS, budzet jst Projckt realizowany w okresic
W ramach Poddzialania 6.1.2 POKL zrealizowatalszkoleniach komputerowych { ECDL, ECDL Core, 01.04.2009 - 31.12.2009
projekt pn. "Komputer prayj@zny urzgdnikowi” EKUK) oraz | szkoleniu z interpretacji przepisow
prawnych,
ARM SA W ramach Zintegrowanego Planu Szkolen W ramach ZiPS 2009 zorganizowano 139 636,00{ budzet panstwa Zadanie bedzie kontynuowane
przeszkolono pracownikéw WUP zaangazowanych |przeprowadzono: 10 dwudniowych szkolen dla 2010 roku.
w dzialania PO KL, zgodnie ze zidentylikowanymi |pracownikow WUP w Warszawie, w ramach
potrzebami szkoleniowymi. Celem zadania byto ktorych przeszkolono 179 osob.
doskonalenic umigjgtnosel 1 kwalifikacji,
uaktualnienie wiedzy kadry instytucji rynku pracy,
MWK OHP Kontynuacja budowy i rozwijania kompleksowego |34 pracownikéw Mlodziezowych Centrow Kariery, $rodki wiasne MWK OHP Zadanie bedzie kontynuowane
systemu poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa  |Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej, w 2010 roku
pracy oraz wzbogacania warsztatu pracy doradey  |Klubéw Pracy, Miodzezowych Biur Pracy
zawodowego w celu dostarczania mlodziezy uczestniczylo w szkoleniach, majacych wplyw na
informac)i niczbgdnych do podejmowania decyzji | poprawg jakosei ustug posrednictwa pracy i
edukacyjnych 1 zawodowych. doradztwa zawodowego.
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Szczegodlowy opis podjetych dzatan

Nauczyeiele wzigli udzial w réznych formach
doskonalema takich jak: studia podyplomowe, kursy
iczykowe, kursy kwalifikacyjne, studin
doktoranckie, konferencje, szkolenie zespotu
nauczycielskiego Kolegium,

nauczycieli ukonczylo kursy jezykéw obeych, 1
nauczyciel ukonezyl kurs kwalifikacyjny, 8
nauczycicli wzigto udzial w kursach doskonalacych,
5 nauczyciel uczestniczylo w seminariach 1
konferencjach.

Fadans Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane Srodks Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dzialan Rezultaty podjgtych dzialan Kwota w zlotych Zrédlo
1 2 3 4 5 6 7
3.2, Doskonalenie UM 865 nauczycicli wziglo udzial w réznorednych 155 000,00|budzet jst, wkiad wiasny Zadanie bgdzie kontynuowane
umicjetnodci i kws Departament przedsigwzigciach podnoszacych kwalifikacje podmiotow wybranych w w 2010 roku
nauczycicli Edukacji Publicznej | podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez zawodowe otwartym konkursie ofert
i Sportu udzial w roznych konferencjach, seminariach,
szkoleniach, warsztatach,
Katolicka Fundacija Pomocy Osobom W szkoleniach wzigto udziat 15 osob. 5 000,00(budzet jst. Zadanie bedzie kontynuowane
Uzaleznionym , Karan" szkolenia w zakresie w 2010 roku,
zapobiegania uzaleznieniom i agresji
przeciwdzialanic wykluczeniu spolecznemu 1
nadzor pedagogiczny oraz , Pozyskiwanie i
czba placéwek, ktore realizuja program — 14 4 000,00|wklad whisny Beneficjentéw  |Zadanie bedzie kontynuowane
Wdrazanie programu , Przyjacicle Zippiego” w czba oddzialéw — 18 Ostatecznych w2010 roku,
szkotach podstawowych i przedszkolach-T edycja |liczba przeszkolonych nauczycieli - 12
1 studia doktoranckie, 2 - studia podyplomowe, 2 — 10 000,00 budzet jst Zadanic bedzie kontynuowane
Koleeinm Naucryeielikiow Rademiu kursy doskonalace, 6 konferencji naukowych, 4 w 2010 roku.
udziat w 6 kanferencjach naukowych, 4 szkoleniach |s2kolenia, I warsztaty. Zrealizowane zadania
nt. ,,"Prawa autorskic”, . Etyka zawodowa podniosly kwalifikacje i jakesc pracy nauczycieli,
nauczyciela”,  Ochrona danych osobowych™, co ma duzy wplyw na poziom zaje¢ dydaktycznych
Zarzadzanie stresem” 2 kursach doskonalacych, | [prowadzonych w Kolegium Nauczycielskim.
os. podjela studia doktoranckie, 2 os. studia
podyplomowe, 1 warsztaty
Kolepium Ningveielshio w Warszawie 1 nauczyciel ukonczyt studia podyplomowe, 4 8 000,00| budzet jst Zadanic bedzic kontynuowane

w 2010 roku,

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli MSCDN

kursy doskonalgee dla nauezycieli, konferencje,
szkolenia, warsztaty

5 konferengji -uczestniczylo ok, 900 dyrektorow
szkdl oraz przedstawiciele KO 1 JST, 9 rad
pedagogicznych -przeszkolono ok.300 nauczycieli,
9 kursdw doskonalacych, 14 warsztatow
metodycznych —uczestniczylto 456 nauczycieli 1
dodatkowo 7 seminariéw z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotowej —uczestniczyto ok. 313
nauczycieli, 3000 rad pedagogicznych w zakresic
wdrazania nowej podstawy programowej

Zadanic bedzie kontynuowane
w2010 roku,
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Szczegbdlowy opis podjetych dziatan

i Skabo Widzgeveh w Radomin

Podnicsicnie poziomu wyksztalcenia, uzyskania
petnych kwalifikacji specjalistycznych wymaganych
przepisami prawa o$wiatowepo, poszerzenic wiedzy|
metodycznej i merytorycznej, uzyskanie nowych
umigjgtnosel 1 uprawnien do pracy rewalidacyjne) 1
terapeutyczne] z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjno-rewalidacyjnych

nauczycieli, podigeie badz kontynuacja studidw
podyplomowych — 6 nauczycieli; ukonczenie
kurséw kwalifikacyjnych - 3 nauezyeieli;
ukonezenie kursow doskonalacych, szkolen,
warsztatow - 25 nauczycieli; szkolenie Rady
Pedagogiczne) — 2, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych - 7 nauczycicli

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane érodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzla charakterystyka zrealizowanych daiatan Rezultaty podjetych dzialan Kwota w zlotych Zrodlo
1 2 3 4 5 6 7

3.2. Doskonalenie UM Nauczycielskie Kolegium Jezykdw Obeych w 10 0s0b uczestniczylo w szkoleniach i uzyskato 9 000,00| budzzet jst Zadanie bedzie kontynuowane

umicjetnosci i kwalifikacji  |Departament Radomin stosowne certyfikaty, 1 nauczycicl kontynuuje w 2010 roku.

nauczycicli Edukacji Publicznej [Udziclono wsparcia finansowego nauczycieli studia doktoranckie, | nauczyciel kontynuuje studia

i Sportu bioracych udziat w konferencjach naukowych podyplomowe. Dzialania podjgte przez NKJO w
z zakresu literatury niemieckic) 1 kultury krajow Radomiu w znacznym stopniu wsparly nauczycieli
anglojezycznych, oraz kursach i szkoleniach w ich rozwoju zawodowym
metodycznych. Ponadto dofinansowano ksztalcenie |1 pozwolity im zrealizowaé obowigzek podnoszenia
na studiach podyplomowych kwalifikacji zawodowych wynikajacy z Karty
i doktoranckich Nauczyciela,
Odérodek Edukacji Informatveznej Zorganizowano 177 specjalistycznych szkolen 27 940,00|PFRON, budzet jst, wkiad Zadanie bedzie kontynuowane
i Zastosownii Komputerdw w Warszawic informatycznych, 2030 zostalo przeszkolonych. wiasny beneficjentow w 2010 roku,
doskonalenie umiejgtnosei nauczycieli w ostatecznych
postugiwaniu si¢ sprzgtem komputerowym
Qirodek Edukacji Informatyeznej 30 seminariéw dla srednio 25 osob Zadanie bedzie kontynuowane
i Zastosownn Komputeréw w Warszawic w 2010 roku.
odbylo sig 30 seminariow: Technologia
informacyjna w uczeniu si¢ i nauczaniu. Cele i
problemy powszechne) edukacji informat
Wspblczesne psychologiczno - pedagogiczne
koncepcje uczenia sig¢ i nauczania oraz ich
konsekwencje dla praktyki. Problemy edukacji
dorostych
Specjalny Qérodek Srkolno - Wychowawezy w |1 nauczyciel kontynuuje studia podyplomowe, 15 000,00/ budzet jst Zadanie bedzie kontynuowane
Crarni 1 nauczyciel ukonczy! kurs [ stopnia i kontynuuje w 2010 roku.
studin pedyplomowe, kontynua ow kurs II stopnia, 2 nauczyciel kontynuuje studia
wyzszych, kursy kwalifikacyjne i doskonalgee. magsterskie, 2 nauczycieli ukonczylo kursy
doskonalace, 3 nauczycieli ukonczylo kurs
kwalifikacyjny

Specjalny Odrodek Srkolno ~-Wychowawery dla_ |Ukonczenie studiow mgr uzupetniajacych — 2 21 000,00{budzet jst Zadanie bedzie kontynuowane

w 2010 roku.
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Szczegélowy opis podjetych dziatan

w Mazowieckim Centrum Leezenia Chordb Pluc
i Gruzlicy w Otwocku
Kurs kwalifikacyjny, szkolenie dla rady

pedaporicznel

ukonczylo szkolenia

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane Srodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzla charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w zlotych Zrédio
1 2 3 4 ] 6 7
3.2, Doskonalenic UM Zespdl Medveznyeh Szkdl Policealnych Nauczyciele 6 (2 osoby kontynuuja nauke ) Zadanie bedzie kontynuowane
umiej¢tnodci i kwalifikacji  |Departament w Przasnyszu dzialania doskonalyce swoje podniesli swoje kwalifikacje, zdobyli peine, w 2010 roku.
nauczycieli Edukacji Publicznej |[umicjgtnosei oraz podnoszac kwalifikacje poprzez |wymagane przepisami prawa ofwiatowego
i Sportu studia uzupetniajace, kursy kwalifikacyjne, kursy  |kwalifikacje, nabyli prawo do nauczania
doskonalgee. dodatkowych przedmiotéw.
Zespdl Medveznych Szkdl Policenlnvch 3 osoby uzyskaly kwalifikacje zawodowe 10 000,00{ budzet jst Zadanie bedzie kontynuowane
w Siedlcach studia podyplomowe, kursy 5 osob podwyzszyto kwalifikacje w 2010 roku.
kwalifikacyjne, szkolenia rady pedagogicznej, kursy |20 osob doskonalito umiejgtnosci pedagogiczne
doskonalqee,
Zespél Medveznych Szkdl Policealnych Uzyskano 48 form doskonalenia. Przekroczono 3 200,00{ wklad wilasny beneficientow | Zadanie bedzie kontynuowane
w Warszawie Szkolenie — ochrona danych wykonanie o ckolo 20%. ostatecznych w 2010 roku
osobowych, Mol optivum, seminarium — zmiany w
nadzorze pedagogicznym, kurs kwalifikacyiny —
pedagogiczny, kurs jezyka angiclskiego, warsztaty
autoprezentacji,
Zespdl Placowek w Goloter: 24 osoby ukonczyty studia podyplomowe z 14 000,00|budzet jst Zadanie bgdzie kontynuowane
ukoficzenie studiow podyplomowych, podniesienie | zakresu resocjalizacii, 1 osoba ukenczyla szkolenie w2010 roku.
kwalifikacji nauczyciela wychowania w rodzinie,  |w zakresie wychowania do zycia w rodzinie, 16
podniesicnic kwa- lifikacji nauczycieli w zakresie  |osdb uczestniczylo w warsztatach z zakresu
socjoterapii, socjoterapii
Zespol Szkal Nr 3 w Wyszkowie Ukonczenie kursu pedagogicznego (1 osoba). Zadanie bedzie kontynuowane
Studia pedyplomowe, doktoranckie, uzupetniajace |Ukonczenic przez 20 nauczycieli warsztatow w 2010 roku.
licencjackie 1 magisterskie. Szkolenta rady po$wigconych tworzeniu prezentacji
pedagopiczne), kursy, warsztaty, konferencje multimedialnych oraz stron internetowych.
metodyczne, Szkolenic nauczycicli ekonomistow (9 osab).
Ukonczenie przez 20 nauczycieli warsztatow
poéwigconych elektroniczne) formie prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej.
Ziesp6l Szkol Ogdinokszialeacych w 2 osoby uzyskaly dyplomy, 14 osdb uzyskalo 10 000,00/ budzet jst, wklad wiasny Zadanie bgdzie kontynuowane
Mazowicckim Centrum Neuropsychiat swiadectwa ukonczenia kursow lub szkolen beneficjentéw ostatecznych  |w 2010 roku.
i Rehabilitacji Dzieci 1 Mlodzies
w Jizefowie
Studia podyplomowe nauczycieli, Szkolenia Rady
Pedagogicznej wewngtrzne, Kursy kwalifikacyjne,
Seminaria, szkolenia, warsztaty.
Zespol Szkol Ogdlnokszialegeveh 1 osoba ukonczyla kurs kwalifikacyjny, 13 osob 3 000,00|budzet jst Zadanie bgdzie kontynuowane

w 2010 roku.
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Szczegolowy opis podjetych dzatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzla charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w zlotych Zrédlo
1 2 3 B 5 6 7
147 127,00 Zadanie 3.3
3.3. Projektownnie i wWUP Zwickszenie uczestnictwa os6b dorostych w Centrum Informacji i Planowania Kariery 9 350,00|FP Zadanie bedzie kontynuowane
popularyzowanie nowych ksztalceniu ustawicznym poprzez promocj¢ idei Zawodowe] WUP opracowato i wydato: w 2010 roku.
zachet do ksztaleenia ksztalcenia ustawicznego i tworzenie warunkow - matenial "Kierunki ksztalcenia 0sob bezrobotnych
ustawicznego i idei uczenia ulatwiajaeych stale podnoszenie kwalifikacji i w wojewodztwie mazowieckim”,
sie przez cale ycie unigjgtnosel. - zeszyt informacyjny "Ksztalcenie ustawiczne -
szkoty dla dorostych",
- broszurg informacyjng "Przewodnik po ksztatceniu
ustawicznym”,
- 300 plakatow i 6000 sztuk ulotek promujacych
ksztalcenie ustawiczne,
Filin w Plocku zorganizowata Gietdy instytucji W pieldzie wziglo udzial 30 wystawcow, w Daalanie bylo Zadanie bedzie kontynuowane
szkoleniowych, szkol wyzszych 1 szkol dla konferencji - 60 osab, w warsztatach - S0 oséb. przeprowadzone w ramach w 2010 roku,
doroslych, W ramach Gieldy odbyla si¢ konferencjal Imprezg odwie srodkéw na biezace dztatania,
poswigcona ksztatceniu ustawicznemu pn. "Idea 1
rola ksztaleenia ustawicznego w Zyciu kazdego
czlowicka" oraz warsztaty pn, "Sztuka
autoprezentacji oraz zarzydzanie czasem”.
UM - Departament |Centrum Ksztaleenia Ustawicznego Przeszkolono 15 stuchaczy Policealnego Studium 20 157,00|EFS, budzet jst Zadanie bedzie kontynuowane
Edukacji Publicznej [im._Jana Kochanowskiego w Wyszkowice technik informatyk. | osoba niepelnosprawna w 2010 roku,
i Sportu Ksztalcenic absolwentow szkoly Srednicj z ukonczyla kursy; "Podstawy obsiugi programu
wykorzystaniem platformy e-learningowej Modele z) SYMFONIA | PLATNIK".
zakresu programowania strukturalnego, sieci 10 0s6b ukonczylo kurs * Profesjonalny sprzedawea
komputerowych oraz oprogramowania biurowego. |z obstuga komputera i kasy fiskalnej”. 10 osob
ukonezylo kurs " Jezyk angielski od podstaw”. 8
0s6b ukonczylo seminarium " Podstawy
przygotowania wniosku o dofinansowanie w ramach
POKL",
8§ 0s6b ukonczylo seminarium "Podstawy
przygotowania aplikacji w ramach programu
Leonardo da Vin
Medyczna Szkala Policealna w Mirisku 60 osob skorzystato 2 mozliwoici poglgbiania 4 000,00 Wklad wiasny beneficjentéw  [Zadanie bedzic kontynuowane
Mazowieckim wicdzy o przedsigbiorczosci migdzy innymi w w2010 roku.
Poglebianic wiedzy zawedowej o ramach spotkan z przedstawicielami uczelni
przedsichiorczodel, Wskazywanie mozliwoici wyzszych oraz wycicczek dydaktyeznych,
rozwoju zawodowego zgodnego z potrzebami rynku
pracy, rozpoznawanic mechanizméw gospodarki
rynkowej.
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Szczegdlowy opis podjetych dzialan

Zadanic Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzh charakterystyka zrealizowanych dzintan Rezultaty podjgtych dziatan Kwota w zlotych Zrodlo
1 2 3 4 5 6 7
3.3. Projektowanie i UM - Departament 76 0s6b niepetnosprawnych podniosle swoje 34 000,00|budzet jst, wkiad wiasny Zadanie bedzie kontynuowane

popularyzowanie nowych
zachgt do ksztalcenia
ustawicznego i idei uczenia
sig przez cale zycie

Edukacji Publicznej
i Sportu

Osobom Niepelnosprawnym "Jawor"
Ksztalcenie ustawiczne os6b niepelnosprawnych.

kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w 2
szkoleniach.

podmiotdow wybranych w
otwartym konkursie ofert

w 2010 roku.

Odrodek Edukacji Informatveznej

Podniesienie jakosci ustug edukacyjnych w
szkotach i placowkach o$wiatowych, lepsze
przygotowanic absolwentow szkol do
funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym dzigki
stosowaniu metod on-line, zrozumienic
koniecznosci uczenia sig przez cale zycie zardwno
wired nauczycieli, jak 1 uczniow,

‘W ramach warsztatéw przeszkolono 149 nauczycieli
informatyki oraz przedmiotow przyrodniczych
metods hybrydows. Celem szkolen bylo
podniesienie wiedzy nauczyciell, przygotowanie ich
do pracy z uczniem zdolnym, popularyzowanie
ksztatcenia ustawicznego i uczenia si¢ przez cale
zycie z wykorzystaniem metod distance learning,

Dzialanie bylo
przeprowadzone w ramach
srodkow na biezace dzialania,

Zadanie bedzic kontynuowane
w 2010 roku.

Zadanie 4. Wzbogaceni
wspdlpracujice

¢ oferty i podwyzszenie jakosci uslug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):

9885172,39

10 098,00

Zadanie 4.1

4.1. Uslugi swindczone w
ramach sicci EURES przez
publiczne stuzby
zatrudnienia

WUP

Zorganizowano 11 spotkan/warsztatow dla os6b
poszukujacych pracy za granica. Spotkania odbyly
si¢ w Warszawie oraz 5 Filiach WUP: w Radomiu,
Siedlcach, Ostrolece, Plocku i Ciechanowie, W
trakeie warsztatow przedstawiano aktualne
informacje nt. warunkow pracy 1 zycia za granicy,
oraz zasady podejmowania legalnej pracy w krajach
UE/EOG.

Dodatkowo Centrum w Warszawie oraz Filie WUP
w Cicchanowic i Plocku zorganizowaty 6 spotkan
pt. . .Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrdt™.
Ponadto przeprowadzono 7 spotkan informacyjnych
dla studentow i absolwentow uczelni wyizszych,
Informowano o zasadach funkcjonowania sieci
EURES oraz mozliwo- scinch podejmowania pracy
za granica.

W spotkaniach udzial wziglo 365 osab

300,00

Zadanie realizowane w ramach

grantu EURES 2008/2009

Nadal istnieje koniecznosd
rozpowszechniania informacji
nt. EURES. Dzialanie
kontynuowane bedzie w 2010
roku.
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Szczepgdlowy opis podjetych dziatan
Zadanie Instytucja Uzyskanc efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w zlotych Zrodo
1 2 3 4 ] 6 7
.2. Dzialania na rzecz WUP Filia w Ostrolece zorganizowala 17 czerwea 2009 |Podczas targow zaprezentowalo sig ok, 40 4 840,00 |Srodki otrzymane z Zadanie bedzie kontynuowane
promocji zatrudnienia osob r. Targi Pracy "Bez Barier". Skicrowane byly do wystawcow, Targt odwiedzilo ponad 500 oséb. Mazowieckiego Centrum w 2010 roku.
niepelnosprawnych na 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy ze Polityk: Spolecznej w
otwartym i chronionym szezepolnym uwzglednieniem osob ‘Warszawie
rynku pracy niepetnosprawnych. Celem targow byla prezentacja
krajowych ofert pracy pracoda- wedw z regionu i z
woj. mazowieckiego, ofert pracy zakladéw pracy
chronionej, zagranicznych ofert zatrudniema oraz
ustug instytucji rynku pracy.
Filian w Radomiu zorganizowala cykl spotkan, W spotkaniach wziglo udzial 187 oséb. 2 501,00/ FP Zadanie bedzie kontynuowane
ktorych celem byto podjecic dzialan partnerskich  |Przyblizenie osobom niepetnosprawnym informacyi w 2010 roku.
ze $rodowiskiem o0s6b niepeinosp! ych z zakresu dzialan publicznych sluzb zatrudnienia
zmierzajacych do wskazania nowych form oraz ustug sektora pozarzadowego, oraz form
zatrudnienia, a tym samym poprawy ich sytuacji na |pozyskania wsparcia finansowego, wzmocnicnie
lokalnym rynku pracy, partnerstwa lokalnego.
Filin w Siedlcach zorganizowala 28.05.2009 r. W przedsigwzigeiu wziglo udzial ok, 250 oséb. Dzialanic bylo Zadnnie bedzie kontynuowane
Targi Aktywizacji Zawodowej Osob Efektem byt wzrost aktywnych postaw na rynku przeprowadzona w ramach w 2010 roku.
Niepelnosprawnych w ramach Dni Integracji, pracy - zwickszenie stopnia integracji spolecznosci srodkéw na biczace dzialania
Przewodnig idey przedsigwzigeia jest lokalney
wyrdwnywanie szans 1 pelna integracja
spoleczenstwa. W ramach 22 stoisk
wystawienniczych swoja ofertg zaprezentowaly:
urzgdy pracy, organizacje pozarzadowe,
pracodawey, instytucje dzialajace na rzecz oséb
niepelnosprawnych. Program Targdw obeymowal
miedzy innymi poradnictwo zawodowe, warsztaty,
konsultacje psychologiczne, prezentagje.
PUP PUP w Lipsku Réznymi formami wsparcia objgto 41 oséb 135 000,00|FP, PFRON Zadanie bgdzie kontynuowane
Do os6b niepetnosprawnych skicrowano formy niepelnosprawnych: w 2010 roku.
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo - staz — 10 0s6b,
pracy, zajecia aktywizacyjne w klubie pracy, - prace interwencyjne — 5 0sob,
organizowane byly gieldy pracy. Zatrudnie - roboty publiczne - 9 oséb,
ramach prac interwencyjnych, robét publicznych |- szkolenia — 1 osoba,
oraz w ramach refundacji kosztow wyposazenia - zajecia aktywizacyjne w klubie pracy — 16 osob.
stanowiska pracy umozliwilo zaistnienie na rynku
pracy.
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Szezegdlowy opis podjetych dzatan

Instytucja
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Wydatkowane $rodki

Zalecenia na nastgpny rok

Zwigzrta charakterystyka zrealizowanych dziatan

Rezultaty podjetych dzialan

Kwota w zlotych

Zrodio
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4.2, Dzialania na rzecz
promocji zatrudnienin 0s6b
niepelnosprawnych na
otwartym i chronionym
rynku pracy

PUP

PUP w Sokolowie Podl. promocja niepei-
nosprawnych, pomoc nicpelnosprawnym w wejéciu
na rynek pracy, doradztwo zawodowe,
podwyzszanie kwalifikacji poprzez udziat w
szkoleniach, tworzenie nowych micjsc pracy,
uczestnictwo w gietdach pracy, wspolpraca z
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
petnosprawnych.

172 osoby objeto dziataniami wspomagajacymi

42 800,00 |FP, PFRON

Zadanic bed:
w 2010 roku,

kontynuowane

PUP w Srydlowcu Osoby nicpelnosprawne
uczestmezyly we wszystkich dzialaniach
realizowanych przez urzad pracy, Wsparcie
udzielone niepeino- sprawnym zwigkszylo ich
przygotowanie zawodowe, poprawile zdolnosé
zatrudnienia

Dzialania aktywizujace osoby niepetnosprawne - 42,
osoby poszukujace pracy - 18 oséb.

447 800,00 |FP, PFRON, EFS, budzet

jst

Zadanie bedzie kontynuowane
2010 roku.

UP m. st. Warsza

Informacje nt. zatrudniania
os0b niepeinospr. byly prezento- wane na: targach
pracy, Konwentach Dyrekto row HR, seminariach
organizowanych dla przedstawicieli Francuskicj
Lzby Przemyslowo Handlowej w Polsce, Polsko —
Niemieckiej Izby Przemyslowo Handlowej w
Polsce, Polsko - Brytyjskiej lzby Przemystowo
Handlowej., na spotkaniach z pracodaweami
organizowanych z Akademickimi Inkubatora- mi
Przedsigbiorezodcel, na konf, | Trendy 1 tendencye na
rynku pracy”. Wspélnie z Polskim Stow. na Rzecz
Osab z Uposledze- niem Umyslowym uczestniczyl

w kampanii informacyjnej promujgcej zatrudnicnic
o0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualna.

Warsztaty aktywnosci zawodowej — 32 osoby
Indywidualny plan szkolen dla oséb diugotrwale
bezrobotnych - 50 oséb

Spotkania grupowe informacyjne — doradcze

— 57 os6b

Aktywizacja zawodowa — 137 osob

3 596 760,00(FP, PFRON

Zadanie bedzie kontynuowane
w 2010 roku,

0,00 Zadanie 4.3

4.3. Rozwéj
i doskonalenic uslug
$wiadezonych przez OHP

MWK OHP

Budowanie i rozwijanie kompleksowego systemu
poradnictwa zawodowego | posrednictwa pracy
obejmujacego mlodziez do 25 roku zycia, majaca
trudno$ci w zaistnieniu na rynku pracy, pochodzeq
ze rodowisk patologicznych lub terendw wigjskich,
miodziez uczgea si¢ w szkolach gimnazjalnych 1
ponadgimnazjalnych, poszukujaca pracy, miodziez
pelnosprawna oraz zagrozona wyklucze
spolecznym.

Realizowano wspélne dziatania z doradcami
zawodowymi Szkolnych Osrodkow Kariery w celu
upowszechnienia ustug i dobrych praktyk doradztwal
zawodowepo i posrednictwa pracy.
Wspolpracowano z 42 Szkolnymi Osrodkami
Kariery.

Zadanie finansowane

ze srodkow MWK OHP
w ramach rocznego planu
pracy.

Realizacja zadan razem

z partnerami umozliwia
$wiadczenie kompleksowych
ustug z zakresu doradztwa
zawedowepo 1 posrednictwa
pracy oraz dotarcie

do szerszej grupy odbiorcow.
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Szczegolowy opis podjtych dzialan

i partnerstwa lokalnego

Mozliwoéci i wyzwania rynku pracy w dobie
kryzysu” oraz kolejne radomskie Forum pn.:
_Instytucjonalna 1 spoleczna pomoc osobom w
szezegdlnej sytuacji na rynku pracy”

Fadanio Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane Srodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjgtych dziatan Kwota w zlotych Zrodio
1 2 3 4 5 6 7
4.5. Rozwoj dialogu wWUupP Filin w Radomiu zorganizowala konferencig pn.: W konferencjach wziglo udzial 96 oséb. 22 000,00|FP Drziatanie bedzie

kontynuowane w 2010 r.

celu wspotprace z instyt. rzadowymi,
samorzadowymi, lokalnymi przedsigbiorcami, org.
pozarz. oraz micszkaiicami na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy.

Filia w Siedlcach w ramach dzialan na rzecz W konfcrencjach wziglo udzial 160 oséb. 34 500,00[FP Dzialanic bedzie
rozwoju wspétpracy i partnerstwa lokalnego kentynuowane w 2010 1.
zorganizowano 2 konferencje podwigcone
wspblpracy stuzb zatrudnienia z partnerami rynku
pracy: , Ekonomia spoleczna i biznes — utopia czy
szansa?” oraz , Jak przezwycigzy kryzys?”
PUP PUP w Minisku Maz, Projekt , Gotowi do zmian — Rozwdj wspélpracy i dialogu z pracodawecami, 53 500,00|FP Zadanie bgdzie kontynuowane
mtodzicz szkolna na lokalnym rynku pracy” organizacjami pozarzadowymi, spotecznoseiy w 2010 roku.
Kontynuacja wspblpracy z przedsigbiorcami, lokalna, partnerzy zapoznali sig z aktualng sytuacja
jednostkami samorzad., PRZ, GCIL, PCPR, OPS, na lokalnym rynku pracy, upowszech: e
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi informacji o ustugach $wiadczonych przez PUP
instytucjami. Urzad zorganizowal VI Minskie Targi|
Pracy.
PUP w Ostrowi Maz, Pogicbiona i spojna wspélpraca z partnerami Dziatanic bedzie
Nawiazywano | utrzymywano kontakty z lokalnego rynku pracy oraz dialog polegajacy m.in. kontynuowane w 2010 1.
pracodawcami, nstytucjami samorzadowymi 1 na sukcesywne] wymianie informacji
lokalnymi stowarzyszeniami zajmujacymi si¢
problematyka bezrobocia
PUP w Piasceznie Warsztaty LOG zakonczyly sig sukeesem. 25 500,00/FP Zadanie bedzic kontynuowane
Organizacja i przeprowadzenic eyklu Warsztatow |Umozliwity integracje lokalnego spoleczenstwa, w 2010 roku.
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego podjeto wspdlpracg na rzecz os0b
P prawnyci.
PUP w Sochaczewie cykl warsztatow majacych na Odbyly sig 3 sposrod cyklu Warsztatow LOG 48 700,00{FP Zadanie bedzie kontynuowane

w2010 roku
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Szczegdtowy opis podjetych dziatan
Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane Srodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzia charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w zlotych Zrodlo
1 2 3 4 5 6 7
4.6.Wspolpraca 'WUP Filin w Ciechanowie wspolorganizowala Dzialania pozwolily na upowszechnianie wiréd Zadanie zrealizowano Dziatanie bedzie
z jednostkami administeacji przedsigwzigcia dla miodziczy szkolnej pn. , Trafne [miodych osob informacji nt. mozliwosciach w ramach biezcej dzialalnosci| kontynuowane w 2010 r,
publicznej, organizacjami rozpoznanie predyspozycji zawodowych i edukacyjnych, aktualnej sytuacji na lokalnym
pozarzadowymi i mozliwesci ich realizacji podstawy wlasciwego i regionalnym rynku pracy oraz prognoz
fundacjami dzialajgcymi w wyboru™. Fora Edukacyjne zrealizowano przy zatrudnieniowych. Stworzono mlodziezy mozliwosd]
zakresie rynku pracy $cistej wspolpracy z samorzadami powiatowymi,  |zdobycia wiedzy na temat ofert edukacyjnych w
urzedami pracy, wladzami oswiatowymi, subregionic 1 najblizszych edrodkach. Targom
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Edukacyjnym (wzigto w nich udzial 48 oséb)
Centrum Edukacjt i Pracy Mlodziezy OHP, towarzyszylo seminarium dla nauczycieli, szkolnych
Mazowicckim Oérodkiem Doradztwa Rolniczego  [doradcow zawodowych, uczniow,
oraz uczelniami i szkotami. Zorpanizowano 4 Fora Edukacyjne w 4 powiatach z
subregionu ciechanowskiego, 1. ciechanowskim,
plonskim, mtawskim, zurominskim, w ktorych
wziglo udzial 3 750 osdb.
Filia w Ostrolece Pogtebienic wspolpracy z CEiPM OHP, PUP 2933 84(FP Zadanic bgdzie kontynuowane
1. Zorganizowano [11 Mlodziezowe Targi Edukacji i[w Ostrolgee, wiadzami samorzadowymi w 2010 reku,
Pracy, przy wspolpracy z Centrum Edukacji 1 Pracy |i o$wiatowymi. W Targach wzigto udziat 2500
Miodziezy, OHP, PUP, instytucjami o$wiatowymi, |osob.
Starostwem Powiatowym w Ostrol¢ce, Urzgdem
Miasta Ostrolgka, organizacjami pozarzadowymi,
2.24.03.2009 r. Filia w Ostrolgce zorgani-zowala
VII Prezentacje Edukacyjne-Ostrolgka 2009 - Dziatanie bylo
przeciwdzialanic bezrobociu poprzez pozyskanie, |2, Objeto indywidualng informacja zawodowy przeprowadzone w ramach
wymiang i upowszechn! informacji zawod. 1500 osob. $rodkow na biezace dziatania
dotyczacych rynku pracy.
PUP PUP w Misisku Maz. Targi Pracy odwiedzilo 25 pracodawcow i ok. 2000 Dzialanic bylo Zadanie bedzie kontynuowane
Po raz siédmy zorganizowal Minskie Targi Pracy.  [oséb. Wspétpraca z partnerami korzystnie wplyneta przep d w ramach w 2010 roku,
na popularyzacjg ustug $wiadczonych przez PUP. srodkow na biezace dziatania
PUP w Siedleach W trakcie VI Siedleckich Targdw |W Targach uczestniczylo 42 pracodawcow, ktorzy 2 000,00|FP Zadanic bgdzie kontynuowane
Pracy oraz II Siedleckich Targach Edukacyjnych  |oferowali ponad 500 miejsc pracy. Targi odwicdzilo w2010 roku.
prowadzono dzialania majgce na celu realizacje ok. 1000 os6b. Podniesienie aktywnosci osob
inicjatyw tworzonych na zasadzie trwalego bedacych pod opickq organizacji i stowarzyszen,
partnerstwa pomigdzy instytucjami rzadowymi, zacieénienie wspélpracy pomigdzy organizacjami,
samorzadowymi, lokalnymi przedsigbiorcami, umozliwicnic bezposredniego kontaktu osob
organizacjami pozarzadowymi oraz mieszkancami | poszukujaeych pracy z pracodaweami, uzyskanie
na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. partnerskich relacji z pracodawcami, uzyskanie
Wspélpraca polegata na organizagyi wspolnych zatrudnienta,
zadan; targ: pracy, gicldy pracy, partnerstwo w
projektach,
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Zalgcznik 3

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA 2009

1. SYMBOL ZADANIA: 2. NAZWA ZADANIA:

3. IMIE | NAZWISKO, DANE TELEADRESOWE (tel., fax., adres poczty elektronicznej) OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA

SPORZADZENIE SPRAWOZDANIA O REALIZACJI ZADANIA:

4. OPIS REALIZACJI ZADANIA:

4.1 Zaplanowany okres realizacji zadania: rozpoczecia - zakonczenia -

4.2. Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczecia - zakonczenia -

4.3. Przyczyny ewentualnego niepodjgcia, opdznien lub zmiany koncepcji realizacji zadania:

4.4 7wiezla charakterystyka podjetych i zrealizowanych dzialan:

4.5, Realizatorzy zadania:

5. WYDATKOWANA KWOTA NA REALIZACJE ZADANIA WG ZRODEL FINANSOWANIA (w tys. z!):

Ztego
Ogétem FP PFRON EFS EFRR budzet budzet krajowe | Inne — wkiad wiasny
panstwa jst srodki Beneficjentow
prywatne Ostatecznych

6. EFEKTY REALIZACJI ZADANIA:

6.1. llosciowe:
Planowane -
Uzyskane -

6.2. Jakosciowe:
Planowane —
Uzyskane —

7. OCENA ZGODNOSCI REALIZACJI ZADANIA Z RPDZ/2009:

7.1. Czy osiagnieto zakladany cel i w jakim stopniu ?

7.2. Czy dziatania zaplanowane w ramach zadania zostaly wykonane? Jesli nie, to dlaczego?

8. WNIOSKI | REKOMENDACJE WYNIKAJACE Z REALIZACJI ZADANIA:







Zalacznik 4

INSTRUKCJA

wypelniania ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach RPDZ/2009”

Symbol zadania: Nalezy poda¢ symbol zadania zgodnie z dwucyfrowym symbolem przyjetym z RPDZ/2009.
Nazwa zadania: Nalezy poda¢ nazwg zadania (projektu, tematu) zgodnie z nazwa przyjeta w RPDZ/2009.

Imig i nazwisko, dane teleadresowe (nr telefonu, faxu, adres poczty elektronicznej) osoby odpowiedzialnej
za sporzadzenie sprawozdania: Nalezy podaé dane osoby, z ktora mozna kontaktowaé si¢ w trybie roboczym
W sprawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan RPDZ/2009.

Opis realizacji zadania:

4.1. Zaplanowany okres realizacji zadania: Podaé termin (miesigc i rok) planowanego rozpoczgcia i zakonczenia
realizacji zadania — zgodnie z RPDZ/2009.

4.2. Faktyczny okres realizacji zadania: Podaé¢ termin (miesiac i rok) rzeczywistego rozpoczecia i zakorczenia
realizacji zadania.

4.3. Przyczyny niepodjecia, ewentualnych opéznien lub zmiany koncepcji realizacji zadania: W przypadku
niepodjecia lub rozbieznosci migdzy zaplanowanym a rzeczywistym terminem rozpoczecia i/lub zakoriczenia
zadania prosze poda¢ przyczyng opozniefi. W czedci tej nalezy rowniez zawrzed informacje o zmianie koncepcji
realizacji zadania, jesli miata miejsce.

4.4. Zwiezla charakterystyka podjetych i zrealizowanych zadan: Scharakteryzowaé najwazniejsze dzialania
podjgte i zrealizowane w ramach zadania w 2009 roku. Liczba scharakteryzowanych dzialah nie powinna
przekraczaé szeéciu. Nalezy odnies¢ si¢ do dzialan zaplanowanych w ,Karcie zgloszenia zadania”, ktére
syntetycznie zostaly opisane w RPDZ/2009. W przypadku zadania, ktérego realizacja bedzie kontynuowana
w roku 2010 nalezy ograniczy¢ sig¢ tylko do charakterystyki dzialan podejmowanych w 2009 roku.

4.5. Realizatorzy zadania: Podad nazwe realizatorow zadania,

Wydatkowana kwota na realizacje zadania wg Zrodel finansowania: Nalezy podac z dokladnoscia do jednego
tysigca zlotych wydatkowang w 2009 roku kwote na realizacje¢ zadania, z uwzglednieniem Zrodel finansowania.
Podana kwota ,,Ogélem” powinna by¢ sumg kwot wyszczegélnionych w rubryce ,,Z tego” w zamieszczonej
na ,KARCIE ....” w poz. 5 tabeli. W przypadku zadania realizowanego w ramach $rodkéw wilasnych
przeznaczonych na dzialalnosé¢ biezaca poz. 5 ,KARTY ....” nie nalezy wypelniaé.

Uzyskane efekty realizacji zadania:

6.1. llosciowe: Podaé w przyjetych jednostkach miary uzyskane efekty ilosciowe realizacji zadania. Nalezy
uwzglednic¢ w szczegdlnosdei wskazniki ilosciowe odnoszace sie do przewidywanych efektow.

6.2. Jakosciowe: Scharakteryzowa¢ krétko uzyskane efekty jakosciowe.
Ocena zgodnoSci realizacji zadania z RPDZ/2009:

7.1. Czy osiqgnieto cel zadania i w jakim stopniu? Aby udzieli¢ na postawione pytanie prawidlowej odpowiedzi
nalezy porédwnac osiagnigty cel z celem planowanym do osiagnigcia przy realizacji zadania, sformulowanym
z reguly pod nazwa zadania w RPDZ/2009.

7.2. Czy dzialania zaplanowane w ramach zadania zostaly wykonane? Jeéli nie, to dlaczego? Nalezy odnie$¢ sig
do dzialan zaplanowanych w ,Karcie zgloszenia zadania”, ktdre syntetycznie zostaly opisane w RPDZ/2009.

Whioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania: Nalezy sformulowaé¢ wszelkie uwagi, wnioski
i rekomendacje zwigzane z realizacja zadania, majace wplyw na jego efektywno$¢ oraz osiggane cele.

Uwagi:

W przypadku pojawienia si¢ ewentualnych watpliwodci przy sporzadzaniu sprawozdania z RPDZ/2009 osobami
upowaznionymi do udzielania dodatkowych informacji na ten temat z ramienia Wydzialu Regionalnej Polityki
Rynku Pracy sa:

- Natasza Grodzicka, tel. (22) 532 22 46, e-mail: n.grodzicka@wup.mazowsze.pl







