Protokół nr 5/24
Stacjonarnego posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy
z 20 listopada 2024 r.
Posiedzeniu przewodniczył Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Pan Krzysztof Łuka. W posiedzeniu uczestniczył Pan Tomasz Sieradz Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, Pani Emilia Jędrej Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich 
i Rozwoju Zawodowego, Pan Artur Pozorek Wicedyrektor ds. Usług Rynku Pracy, Pan Dariusz Szczepaniak z Zespołu ds. Informatyki oraz Pani Milena Szewczak i Pan Bartosz Trusewicz 
z Zespołu ds. Struktur i Organizacji. Posiedzenie odbyło się w formie stacjonarnej.
Porządek obrad:
I. Przywitanie gości i wprowadzenie do zagadnienia spotkania.
II. Szkolenie: "Zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w procesie wspierania realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy regionalnej polityki wzrostu zatrudnienia".
III. Zaopiniowanie zmian w planie finansowym wydatków Funduszu Pracy na rok 2024.
IV. Wolne Wnioski
Ad. I
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy otworzył Pan Krzysztof Łuka – Przewodniczący WRRP. Po przywitaniu zebranych gości Pan Przewodniczący przedstawił harmonogram 
i wprowadził wszystkich do zagadnienia spotkania.
Ad. II 
Pan Lech Antkowiak, uznany ekspert i wykładowca Uniwersytetu Warszawskiego, specjalizujący się w problematyce rynku pracy oraz rozwoju zasobów ludzkich, poprowadził szkolenie dla członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Tematyka spotkania obejmowała kluczowe zagadnienia związane z rozwojem regionalnego rynku pracy oraz wyzwania stojące przed instytucjami odpowiedzialnymi za wspieranie zatrudnienia. Podczas wystąpienia pan Lech Antkowiak omówił rolę Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w kształtowaniu lokalnej polityki zatrudnienia, jej kompetencje oraz współpracę z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami wspierającymi rynek pracy. Zaprezentował także przydatne w pracy WRRP narzędzia takie jak Barometr Zawodów, a także podał przykłady udanej współpracy oraz jej wpływ na efektywność działań rad rynku pracy. W trakcie szkolenia podjęto dyskusję na temat wyzwań wynikających z dynamicznego rozwoju technologicznego, zmian klimatycznych i migracji. Wskazano na potrzebę przewidywania zmian, jakie niesie automatyzacja i cyfryzacja, oraz konieczność przygotowania pracowników do zmieniających się wymogów rynku pracy. Dyskutowano o potencjalnych zagrożeniach i szansach związanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, która wpłynie na kształtowanie miejsc pracy i wymagać będzie od pracowników ciągłego podnoszenia kwalifikacji.
Członkowie WRRP zapoznali się także z projektem nowej ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która ma zastąpić dotychczasową ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ad. III
Pan Tomasz Sieradz, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, przedstawił członkom rady zmiany dotyczące wydatków w Funduszu Pracy na rok 2024. Po omówieniu, zmiany zostały jednogłośnie zaopiniowane pozytywnie przez członków rady.
Ad. IV
W ramach wolnych wniosków członkowie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy kontynuowali dyskusję na temat sztucznej inteligencji i jej potencjalnego wpływu na rynek pracy. W trakcie rozmów pojawiła się propozycja zaproszenia ekspertów z tej dziedziny na jedno z kolejnych posiedzeń WRRP. Celem takiego spotkania byłoby zaprezentowanie możliwości, jakie niesie za sobą wykorzystanie technologii opartych na sztucznej inteligencji oraz omówienie jej zastosowań w kontekście regionalnego rynku pracy i wyzwań związanych z przyszłością zatrudnienia. 
Spotkanie stanowiło ważny wkład w dyskusję na temat wyzwań i szans stojących przed regionalnym rynkiem pracy. Podkreślono, że działania WRRP, wspierające rozwój zasobów ludzkich oraz dialog z partnerami społecznymi, odgrywają kluczową rolę w budowaniu stabilnego i innowacyjnego rynku pracy w regionie.
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