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1. Zatrudnianie mtodziezy przy pracach sezonowych

Zgodnie z prawem zatrudnianie dzieci i miodziezy w czasie
wakacji i nie tylko, jest dopuszczalne, lecz ograniczone pewnymi formalno-
$ciami, majacymi na celu zapewnienie wykonywania pracy w bezpiecznych
warunkach.

Zasady zatrudniania mtodziezy requluja przepisy Kodeksu pracy
(Dz.U. 7 1998 r. Nr 21, poz. 94, z po6in. zm.), Kodeksu cywilnego
(Dz.U. z 2014 r,, poz. 121, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 . w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
(Dz.U. Nr 200, poz. 2047, z p6zn. zm.).

W zwiazku z powyzszymi przepisami istnieje mozliwo$¢ podejmo-
wania zatrudnienia przez:

* 0soby w wieku 16-18 lat,
» oraz wyjatkowo osoby w wieku do 16 lat.

1.1.  Zatrudnianie mtodziezy w wieku 16-18 lat

Mtodziez w wieku 16-18 lat, w przepisach tzw. mtodociani, moze
by¢ zatrudniana na podstawie umowy o prace tylko przy wykonywaniu prac
lekkich (art. 200" Kodeksu pracy). Praca lekka jest praca, ktéra nie powoduje
zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze nie utrud-
nia mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego. Tego rodzaju praca
moze by¢ np. roznoszenie rzeczy, zbieranie owocow, ale jesli nie taczy sie
z dZwiganiem ciezarow. Takie prace moga by¢ wykonywane nie tylko w se-
zonie letnim, ale takze dorywczo w cigqu roku szkolnego.

Do umow o prace przy wykonywaniu prac lekkich majg zastosowa-
nie ogolne przepisy Kodeksu pracy. Dodatkowym obowiazkiem pracodawcy,
ktéry chce zatrudni¢ osobe niepetnoletnia jest jednak sporzadzenie wykazu
prac lekkich i przedstawienie go przysztemu pracownikowi. Wykaz prac lek-
kich musi by¢ zatwierdzony przez wtasciwego inspektora pracy i nie moze
zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym (patrz punkt 1.6).



Mtodziez w wieku 16-18 lat moze réwniez pracowa¢ na podstawie
uméw cywilnoprawnych, pod warunkiem, ze nie bedzie wykonywata prac
wzbronionych mtodocianym.

Obowiazujace przepisy nie do konca okreslaja, czy na prace mato-
letniego musi wyrazi¢ zgode jego przedstawiciel ustawowy, ale dla przejrzy-
stosci zawarcia takiej umowy warto jednak takg zgode w formie pisemnej
przygotowac.

1.2. Zatrudnianie os6b w wieku do 16 lat

Mimo generalnego zakazu zatrudniania dzieci majacych mniej niz
16 lat (art. 65 ust. 3 Konstytucji, art. 190 § 2 Kodeksu pracy), s3 sytuacje
kiedy jest ono dopuszczalne. Nalezy do nich zarobkowanie w branzach: kul-
turalnej, artystycznej, sportowej i reklamowej (art. 304° Kodeksu pracy).

W praktyce oznacza to, ze na prace matoletniego, zamierzajacego
pracowac¢ w ww. branzach musi wyrazi¢ zgode jego rodzic, opiekun lub inny
przedstawiciel ustawowy, a pracodawca zagwarantowac takie warunki pra-
cy, ktére beda uwzgledniaty jego potrzeby i mozliwosci w zakresie czasu
pracy (poza dobowym jego wymiarem), urlopu wypoczynkowego, kwestii
zwiazanych z ochrong zdrowia czy bezpieczenstwem i higieng pracy. Jedno-
czesnie pracodawca, chcacy zatrudni¢ osobe do 16 1.z., musi uzyskac zezwo-
lenie wtasciwego inspektora pracy.

Zezwolenie inspektora pracy powinno zawierac:

» dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,

* o0znaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w branzy kulturalnej,
artystycznej, sportowej lub reklamowej,

» okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wy-
konywac dziecko,

» okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zajec¢ zarobkowych,

» okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych (zgodnie z Kodeksem pracy, czas pracy mtodociane-
go w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe),



* inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub
rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zajec¢
zarobkowych przez dziecko.

Uzyskanie takiego zezwolenia, nie jest jednak tylko formalnoscia.
Jezeli inspektor pracy uzna, iz podjecie przez matoletniego pracy powoduje
zagrozenie dla jeqgo zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego lub zagra-
za wypetnianiu przez nie obowigzku szkolnego, moze odmdwi¢ wydania
zezwolenia.

Warto tez podkresli¢, iz osoby ponizej 16 r.z. moga by¢ zatrudniane
nie tylko na podstawie art. 3045 Kodeksu pracy, ale takze, co jest czesciej
stosowane, na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia i umo-
wy o dzieto). Podobnie jak w przypadku uméw o prace, tak i na zatrud-
nienie dziecka w takiej formie musi wyrazi¢ zgode jego rodzic, opiekun
lub inny przedstawiciel ustawowy, a wtasciwy inspektor pracy musi wydac
zezwolenie.

1.3. Rodzaje uméw

Mtodziez moze $wiadczy¢ prace lub podobne do pracy ustugi
na podstawie umdéw wynikajacych z Kodeksu pracy (umowa o prace) oraz
umoéw cywilnoprawnych (umowa zlecenia i umowa o dzieto).

umowa 0 prace

Ws$rdd uméw o prace w ramach ktérych osoby w wieku od 16 do 18 lat,
jak réwniez osoby, ktére ukoriczyty juz 18. rok zycia, moga by¢ zawierane
umowy:

* na czas okreslony,
* na czas wykonania okreslonej pracy,
* na okres prébny.

Najkorzystniejszym rodzajem umowy przy wykonywaniu prac przez
osoby mtode w okresie letnim, ale nie tylko, wydaje sie zawarcie umowy na
czas wykonania okreslonej pracy, np. ,na czas zbioru owocéw”, badz tez umo-
wy na czas okreslony, np. ,0od dnia 1 lipca 2014 1. do dnia 31 sierpnia 2014 r.".
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Taka umowa o prace powinna by¢ sporzadzona na pismie, okresla¢
rodzaj i warunki pracy oraz zawiera¢ informacje, ze jest to zatrudnienie przy
lekkiej pracy sezonowej lub dorywczej. Nawet jesli na poczatku pracodawca
proponuje umowe o prace w formie ustnej, to najpdéZniej w dniu rozpocze-
cia pracy powinien potwierdzi¢ pracownikowi na pismie rodzaj umowy i jej
warunki.

Sporzadzona umowa o prace powinna w szczeg6lnosci okreslac:

* rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania,

e termin rozpoczecia pracy (data) i wymiar czasu pracy (np. peten etat),

* wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowipracy (moznaje okresli¢ w staw-
ce godzinowej lub miesiecznej, jednakze nie moze by¢ ono nizsze od mi-
nimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku. Minimalne
wynagrodzenie od 01.01.2015 r. wynosi 1750 zt brutto - Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2014 r. w sprawie minimalnego wynagro-
dzenia za prace w 2015 r. (Dz.U. poz. 1220).

Umowy o prace z osobami niepetnoletnimi rozwiazywane
s3 na podstawie ogdlnych zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.
Rozwigzanie moze wiec nastapic:

e 7 uptywem czasu, na jaki byta zawarta umowa (umowa o prace na czas
okreslony lub okres prébny),

» 7z dniem wykonania okreslonej pracy (umowa na czas wykonania okre-
slonej pracy),

* na mocy porozumienia stron w kazdej chwili jej obowigzywania,

* 7a wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Ponadto istnieje mozliwos¢ rozwiazania umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika w uza-
sadnionych przypadkach. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe w sytuacji
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw przez pracownika, tj. po-
petnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o0 prace przestepstwa
albo w przypadku zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Z kolei pracownik moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu szkodliwego wpty-
wu wykonywanej pracy na jego zdrowie, potwierdzonego orzeczeniem le-
karskim, oraz w sytuacji ciezkiego naruszenia przez pracodawce obowigzkéw
wobec pracownika.



Umowy cywilnoprawne

Wsréd umow przewidzianych w Kodeksie cywilnym najszersze za-
stosowanie, takze w przypadku mtodziezy do 18. roku zycia, maja:

e umowa zlecenia
e umMowa o dzieto.

Z3sadniczg cechg, ktdra odréznia umowy cywilnoprawne od umow
0 prace, jest brak podporzadkowania wykonawcy (pracownikowi) swoje-
mu zleceniodawcy (pracodawcy). Ponadto osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych sa pozbawione ochrony i uprawniel pracowni-
czych, ktdére sg urequlowane w Kodeksie pracy. W wiekszosci przypadkow
nie dotyczg ich m.in. regulacje dotyczace urlopow wypoczynkowych i wyna-
grodzenia minimalnego, nadgodzin i okreséw wypowiedzenia.

Umowa zlecenia

W przypadku umowy zlecenia, pracownik wykonujacy okre$lona
prace nazywany jest zleceniobiorca, a pracodawca dajacy zlecenie -
zleceniodawca. Przyktadem pracy, ktéra moze by¢ swiadczona na podstawie
umowy zlecenia, jest kolportaz ulotek, serwisowanie kserokopiarki, aktuali-
zowanie bazy danych.

Umowa zlecenia moze mie¢ charakter odptatny lub nieodpfatny,
co powinno miec¢ swoje odzwierciedlenie w sporzadzonej umowie. Jezeli
W umowie nie ma zapisu o wynagrodzeniu lub z okolicznosci nie wynika,
ze zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania zlecenia bez wynagrodzenia,
takie zlecenie uznaje sie zawsze jako ptatne.

Umowa zlecenia moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron
w kazdym czasie. W przypadku, gdy:

* wypowiedzenia dokonuje zleceniodawca, a umowa jest odptatna,
zobowiazany jest on do wypfacenia zleceniobiorcy czesci wynagrodze-
nia, odpowiadajacej wykonanej pracy,

* umowe wypowiada zleceniobiorca bez waznego powodu, odpowiada
on wobec pracodawcy za powstata 7 tego tytutu szkode. Zleceniobiorca
powinien pamietac¢, aby informowac zleceniodawce o przebiequ wyko-
nywania umowy, a na zakonczenie przedstawienie mu sprawozdania
Z jej wykonania.
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W zakresie ubezpieczenia umowa zlecenia wiaze sie z obowiazkiem opta-
cania skfadki zdrowotnej, natomiast opfata sktadki chorobowej jest dobrowolna.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto polega na tym, ze przyjmujacy zaméwienie zobo-
wiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty
za nie wynagrodzenia. Umowa o dzieto moze mie¢ charakter materialny np.
stworzenie bazy danych, napisanie artykutu lub niematerialny np. organiza-
Cja wycieczki.

Zawarta umowa o dzieto powinna okreéla¢ rodzaj dzieta, termin
wykonania, sposdb i wysokos¢ zaptaty.

W przypadku umowy o dzieto:

» jezeli przedmiot umowy bedzie niewfasciwie lub nieterminowo wykona-
ny, zamawiajacy moze od niej odstapic,

* wysokoS¢ wynagrodzenia za wykonane dzieto powinna by¢ okre$lona
w umowie, cho¢ niekoniecznie kwotowo (moze mie¢ réwniez charakter
ryczattowy),

e jezelistrony w momencie zawierania umowy nie s3 w stanie precyzyjnie
ustali¢ wynagrodzenia, wowczas moga przyja¢ wynagrodzenie kosztory-
sowe, polegajace na zestawieniu planowanych prac i przewidywanych
kosztow.

* nie opfaca sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

14. (zas pracy przy wykonywaniu prac lekkich

Wymiar czasu pracy osoby niepetnoletniej jest prawnie okreslo-
ny (art. 2002 i 202 Kodeksu pracy) i uzalezniony od realizacji obowiazku
szkolnego.

Tygodniowy wymiar czasu 0soby niepetnoletniej w okresie odbywa-
nia zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu odbywania zajec
szkolnych wymiar czasu pracy tej osoby nie moze z kolei przekraczac 2 go-
dzin. Z kolei w dniu wolnym od zaje¢ osoba niepetnoletnia w wieku do 16 lat
moze pracowac do 6 godzin, natomiast osoba w wieku 16-18 lat do 8 godzin.



W okresie ferii szkolnych czas pracy mtodziezy w wieku 16-18 lat nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.

1.5. Prace dopuszczalne i wzbronione

Mtodziez w wieku do lat 18 moze wykonywac tylko takie prace,
ktére gwarantuja jej ochrone zdrowia. Wszystkie prace, ktérych osoby mtode
nie moga wykonywa¢ wymienione s3 w wykazie prac wzbronionych, okre-
slonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 1. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 200, poz. 2047,
z pozn. zm.).

W myél tych przepiséw w szczeg6lnosci wzbronione jest zatrudnia-
nie mtodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadunkowych, przetacza-
niu beczek, bali i przy przewozeniu ciezaréw srodkami transportu. Dopusz-
czalne jest natomiast m.in. reczne dzwiganie i przenoszenie na odlegtos¢
powyzej 25 m, do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej, ciezarow
0 masie nieprzekraczajace;j:

e przy pracy dorywczej 14 kg dla dziewczat i 20 kg dla chtopcdw,
* przy powtarzalnym obciazeniu 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chtopcow
(do 16 lat).

Rozporzadzenie wymienia ponadto inne prace, gdzie w okreslonych
warunkach nie mozna zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy nie ukonczyli 18 lat.
Tres¢ ww. Rozporzadzenia mozna znalez¢ na stronach Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl lub na stronach internetowego
Systemu Aktéw Prawnych: www.isap.gov.pl.

1.6. Pozostate zasady zatrudniania miodziezy

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna mie¢ ukonczone
16 lat' i ukonczone co najmniej gimnazjum. Przed przystapieniem powinna

7 wyjatkiem, patrz punkt 1.2
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zostac¢ skierowana przez pracodawce w ramach profilaktycznych wstepnych
badan lekarskich do lekarza medycyny pracy, ktéry wydaje zaswiadczenia
dopuszczajace do pracy, i ktory poswiadczy, ze dana praca nie zagraza zdro-
wiu mtodego pracownika.

Dodatkowo osoba niepetnoletnia przed dopuszczeniem do pracy
powinna zosta¢ przeszkolona w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Szkolenie wstepne obejmuje tzw. ,instruktaz ogdlny i stanowiskowy” i ma
na celu zaznajomienie nowego pracownika z charakterem wykonywanej
pracy i zagrozeniami w niej wystepujacymi.



2. Bezpieczenstwo w pracy

Informacji na temat praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczefistwa i higieny w pracy nalezy szuka¢ w Kodeksie pra-
cy oraz w przepisach wykonawczych (rozporzadzeniach), wydanych na jego
podstawie. Sa to m.in. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 . w sprawie stuzby bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,
poz. 704, z péin. zm.) oraz przepisy BHP. dotyczace wykonywania prac
w réznych branzach.

W mysl ww. przepiséw do podstawowych obowigzkdéw pracodawcy
(art. 207 § 2 Kodeksu pracy) nalezy ochrona zdrowia i zycia pracownikow,
rowniez pracownikéw mifodocianych, poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. Z kolei pracownik (art. 211 Kodeksu pracy)
powinien m.in. opanowac znajomos¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, wykonywac
prace w sposob zgodny z przepisami oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych. Pracownik zobowigzany
jest tez dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o po-
rzadek i tad w miejscu pracy.

Organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrze-
gania prawa, w szczegblnosci przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarob-
kowej jest Pafistwowa Inspekcja Pracy. Dziata ona na podstawie Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 r. (Dz.U. z 2012 .,

poz. 404, z pézn. zm.). W woj. mazowieckim szczegétowych informacji
na temat praw i obowigzkéw pracodawcow i pracownikow udziela:

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
ul. Lindleya 16, 00-973 Warszawa
infolinia: 801 002 900, 22 211 80 50
WWW.Warszawa.oip.pl

e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl

0ddziat w Ciechanowie
ul. 17-go Stycznia 13, 06-400 Ciechanow
infolinia: 23 672 31 41, 23 672 99 70
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0ddziat w Ostrotece
ul. Kopernika 6, 07-410 Ostroteka
infolinia: 29 641 09 00 wew. 17, 29 64131 08

0ddziat w Ptocku
ul. 1-go Maja 73, 09-402 Ptock
infolinia: 24 262 99 60

0ddziat w Radomiu
ul. B. Prazmowskiego 15, 26-600 Radom
tel. 48 360 19 89

0ddziat w SiedlIcach
ul. Brzeska 97, 08-110 Siedlce
tel. 25 632 80 59



3. Ochotnicze Hufce Pracy

Osoby mifode przy poszukiwaniu zatrudnienia moga korzystaé
Z wsparcia instytucji, jaka s3 Ochotnicze Hufce Pracy. Dziatajg one na rzecz
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spoteczne-
mu mtodziezy (powyzej 15 r.z), jak réwniez prowadza dziatania w zakresie
jej ksztatcenia i wychowania. W ramach Ochotniczych Hufcow Pracy znajduja
sie jednostki, ktére zajmuja sie nie tylko posrednictwem pracy, ale i doradz-
twem zawodowym i informacjg zawodowag oraz szkoleniami zawodowymi.
Powyzsze zadania realizuja: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe
Biura Pracy i ich filie, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe
Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego,
ktore kierujg swoje ustugi do:

» mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy statej oraz krotkoterminowej,
* miodziezy powyzej 15 r.z. uczacej sie,

e studentdw,

* pracodawcow.

Oferta posrednictwa pracy polega m.in. na:

* pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy dla pracownikéw - aktualne
oferty pracy dostepne s3 na stronie www.mbp.ohp.pl,

e wspotpracy z pracodawcami,

» udzieleniu osobom poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowied-

niego zatrudnienia,

udzielenie pracodawcom informacji na temat pracownikow,

kierowaniu mfodziezy do pracy statej, sezonowej i krétkoterminowej,

organizowaniu gietd i targéw pracy,

organizowaniu praktyk zawodowych,

udzielaniu informacji na temat lokalnego rynku pracy.

Jedna z inicjatyw jaka podejmujg Mtodziezowe Biura Pracy jest
organizacja Wakacyjnej Gietdy Pracy, ktorej rola jest umozliwienie mtodzie-
7y, uczacej sie, jak i bezrobotnej, podjecia krotkoterminowej pracy w okresie
letnim. Praca wakacyjna moze by¢ nie tylko sposobem pozyskania srodkow
na wypoczynek wakacyjny badz inne pilne potrzeby, ale moze réwniez sta-
nowi¢ dla wielu 0s6b pierwsze, cenne doswiadczenie zawodowe. Celem
gietdy jest réwniez pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw do
pracy w okresie letnim.
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Podczas Wakacyjnej Gietdy Pracy mtodziez moze otrzymac:

pomoc w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienis,
szybkie dotarcie z oferta do zainteresowanych oséb,
bezptatna obstuge.

Wykaz Mtodziezowych Biur Pracy
na terenie wojewddztwa mazowieckiego

Mtodziezowe Biuro Pracy w Warszawie

ul. K. I. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa
tel. 22 827 62 50, 22 827 21 54
www.mazowiecka.ohp.pl

e-mail: mbp.warszawa@mazowiecka.ohp.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy w Radomiu

ul. J. I. Kraszewskiego 1/7, 26-600 Radom
tel. 48 362 25 01

e-mail: mbp.radom@mazowiecka.ohp.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy w Ciechanowie

ul. 17 Stycznia 49, 06-400 Ciechanow

tel. 23 672 40 18

e-mail: mbp.ciechanow@mazowiecka.ohp.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy w Ostrotece

ul. Zawadzkiego 1a, 07-410 Ostroteka

tel. 29 769 15 61

e-mail: mbp.ostroleka@mazowiecka.ohp.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy w Ptocku

ul. 3-go Maja 18, 09-402 Ptock

tel. 24 264 05 42

e-mail: mbp.plock@mazowiecka.ohp.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy w Siedlcach

ul. 3 Maja 28, 08-110 Siedlce

tel. 25 632 86 07

e-mail: mbp.siedlce@mazowiecka.ohp.pl



4. Agencje pracy tymczasowej

W okresie wakacyjnym mtodzi ludzie moga szuka¢ zatrudnienia
rowniez za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Praca tymczasowa
polega na tym, ze agencja zatrudnia pracownikéw tymczasowych i kieruje
ich do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem in-
nego pracodawcy. W charakterze pracownika tymczasowego mozna wyko-

nywac prace lub zadania:

e 0 charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

* takie, ktdrych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych
na etacie nie bytoby mozliwe, lub

* takie, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkdw nieobecnego pracownika.

Przed skontaktowaniem sie agencja pracy tymczasowej, warto
sprawdzi¢ czy dana agencja posiada wpis do rejestru podmiotow prowa-
dzacych agencje zatrudnienia, poswiadczony certyfikatem marszatka wta-
sciwego dla siedziby agencji. Mozna to sprawdzi¢ na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl, gdzie dostepny jest wykaz czynnych agencji i posia-
dajacych uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci.

Aby poznac lepiej swoje prawa i obowiazki nalezy zwréci¢ uwage
na tres¢ umowy zawartej z agencja pracy tymczasowej, ktéra powinna:

» okreslac strony umowy,

» okreslac rodzaj umowy i date zawarcia umowy,

» wskazywac pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na
jeqgo rzecz pracy tymczasowej,

» okresla¢ warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego, w szczegolnosci:
— rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
— Wymiar czasu pracy,
— miejsce wykonywania pracy tymczasowej,
— wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania tegqo wyna-

grodzenia przez agencje pracy tymczasowej.

Prace tymczasowa reguluje Ustawa z 9 lipca 2003 1. 0 zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zm.).



5. Wolontariat

Wolontariat, czyli praca bez wynagrodzenia i na rzecz innych, jest
doskonat3 okazja dla mtodych oséb do aktywnego spedzania czasu wol-
nego, a przy okazji do zdobycia pierwszych doswiadczefi zawodowych.
Pomimo ze jako wolontariusz pracuje sie dobrowolnie i bezptatnie, to za-
sady takiej dziatalnosci regulowane s3 przez prawo, tj. Ustawe z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.).

Jako wolontariusze mogq udzielac sie takze osoby niepetnoletnie,
muszg jednak uzyska¢ pisemng zgode rodzicow, opiekunéw prawnych lub
innych przedstawicieli ustawowych. Moze tez sie zdarzy¢, ze w niektorych
organizacjach petnoletnios¢ jest wymagana. Wolontariuszem moze wiec
zosta¢ praktycznie kazdy, kto chce w ten sposdb pracowat i zdobywa¢ do-
$wiadczenie zawodowe. Dodatkowo wazne s3 tez predyspozycje, umiejet-
nosci i posiadane kwalifikacje. W rzeczywistosci wyglada to tak, iz to oso-
ba kierujgca organizacja lub osoba zajmujaca sie w organizacji wspotpraca
z wolontariuszami (koordynator) okresla wymogi wobec wolontariusza i de-
cyduje o jego przyjeciu. Moga przy tym kierowac sie przepisami szczegéto-

wymi badZ wewnetrznym requlaminem organizacji.

Jako wolontariusz mozna pracowac¢ dla:

* organizacji pozarzadowych i podmiotéw prawnych dziatajacych na rzecz
pozytku publicznego, czyli fundacji, stowarzyszen, zwiazkdw wyznanio-
wych, kosciotow itp.,

* organow administracji publicznej i podlegtych im jednostek.

Ofert pracy wolontarystycznej mozna szuka¢ w organizacjach po-
zarzadowych, w urzedach gminy/miasta, w Centrum Wolontariatu (w ra-
mach sieci Centrum Wolontariatu funkcjonuja regionalne oraz lokalne Centra
Wolontariatu, ktére maja na celu szerzenie idei wolontariatu). Wykaz
ww. osrodkéw dostepny jest na stronie internetowej www.wolontariat.org.pl
0raz na stronie internetowej www.ngo.pl, gdzie zamieszczane s3 ogtoszenia

organizacji poszukujgcych wolontariuszy do pomocy.

W kwestii formalnej, aby zosta¢ wolontariuszem, nalezy zawrze¢
pisemne porozumienie z dang organizacja. Tres¢ porozumienia powin-
na zawiera¢ zakres, sposob i czas wykonywanych zadan oraz informacje
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0 mozliwosci wczedniejszego rozwiazania porozumienia. Co warte pod-
kreslenia, porozumienie dotyczace okresu krotszego niz 30 dni moze by¢
zawarte w formie ustnej, niemniej organizacja ma obowiazek na wniosek
wolontariusza potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia.

Osoba pracujaca jako wolontariusz ma prawo m.in. do:

e otrzymywania wymaganych srodkéw ochrony osobistej,

e Dbycia poinformowanym o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwig-
zanym z wykonywaniem swiadczen, a takze o zasadach ochrony przed
zagrozeniem,

e zwrotu poniesionych kosztéw podrézy stuzbowych i diet zwiazanych
ze Swiadczeniem,

e zaopatrzenia z tytutu wykonywania S$wiadczen - m.in. prawo do
odszkodowania,

* bycia poinformowanym o swoich prawach i obowigzkach.
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