BADANIE MAZOWIECKICH PRZEDSIEBIORCOW

Badanie zostato przeprowadzone metodg CATI wsrdd przedsiebiorcow z woj. mazowieckiego
w powiatach warszawskim, radomskim i ptockim na 300 osobowej prébie kwotowej, w dniach 13-20
lutego 2014 roku. Kwoty byly dobierane na podstawie PKD.

1. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH PRACODAWCOW
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Wielkos¢ badanych firm wedtug powiatow
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Wséréd badanych firm dominujag mate przedsiebiorstwa — osoby bedace przedstawicielami
jednoosobowych firm lub tych zatrudniajgcych do 9 pracownikéw stanowig potowe respondentéw.
Prawie co czwarty badany to z kolei osoba pochodzaca z firmy zatrudniajacej miedzy 10 a 49
pracownikdw. Rozktady wielkosci firm w podziale na powiaty pokazujg delikatne rdéznice miedzy
badanymi regionami — w Warszawie zbadali$my najwiecej duzych firm zatrudniajgcych miedzy 50 a 249
pracownikow (16,1%) oraz tych majacych powyzej 250 zatrudnionych (15%). Dla poréwnania w
powiecie radomskim takie firmy stanowig odpowiednio 5% i 6,7%.

Rynki na ktorych lokuje sie gtdwna dziatalnos$¢ firm
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Rynki, na ktorych lokuje sie gtdwna dziatalnos¢ firm wedtug powiatu
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To, ze wiekszo$¢ badanych firm jest niewielka, nie znaczy, ze ich zasieg jest tylko lokalny. Ponad jedna
trzecia badanych firm ma zasieg ogolnopolski (w Warszawie i w powiecie radomskim takie
przedsiebiorstwa stanowig odpowiednio az 41,1% i 38,3%). Znaczacg cze$¢ préby stanowig réwniez
firmy o zasiegu miedzynarodowym (co pigta firma, w powiecie radomskim i niemal co pigta w
warszawie). Firmy o zasiegu lokalnym majg réwniez spory udziat w badaniu (to potowa firm z powiatu
ptockiego, co trzecia z Warszawy). Najmniejszy odsetek badanych firm stanowig firmy dziatajgce na
rynku obejmujgcym kilka gmin i powiatdw oraz na rynku wojewddzkim.

2. PLANY ZATRUDNIENIA

63,5%
planuje rekrutacje
na 1 stanowisko

22,1%
na 2 stanowiska
14,3%

Plany zatrudnienia wedlug powiatow

Jedynie 20,7% badanych przedsiebiorcow zamierza

3 avsk] poszukiwaé pracownikéw w ciggu najblizszego roku. Mapka
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r U obok prezentuje plany zatrudnienia wedtug powiatu.
najb roku

Najwiecej badanych planuje przeprowadza¢ rekrutacje w
ciggu najblizszego miesigca (50,8%), a jedna trzecia
(33,3%) za dwa miesigce do pot roku. Podobne plany maja
wszystkie badane powiaty. Wiekszos¢ zawoddw, w jakich
poszukuje sie pracownikow miato po jednym wskazaniu, na
tym tle wyrdznia sie zawdd przedstawiciela handlowego ktory
wskazato 10 pracodawcow.
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Najbardziej popularng metodg poszukiwania pracownikow w woj. mazowieckim sg ptatne ogtoszenia
internetowe (az 70% wskazan). Powszechnie stosowang metodg s rowniez ogtoszenia prasowe
(38,6% wskazan) oraz polecenie krewnych/znajomych badz aktualnych pracownikow.

3. PROFIL POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW

Najpopularniejszym zawodem w wojewddztwie mazowieckim jest przedstawiciel handlowy, poszukuje
go 10 badanych pracodawcow.

Potrzeba znajomosci jezyka obcego u Wymagane doswiadczenie zawodowe u
poszukiwanego pracownika poszukiwanego pracownika
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Tylko nieco ponad potowa pracodawcow wymaga od przysztych pracownikéw znajomosci jezyka
obcego. Jedna pigta wymaga niewielkiego doswiadczenia, a prawie 9% nie wymaga go wcale.
Prawdopodobnie wynika to z faktu, iz wiekszo$¢ pracodawcdéw poszukuje pracownikéw na niskie
stanowiska.

Doktadny opis profilu poszukiwanych pracownikdw prezentuje tabela ponizej. Bierze ona pod uwage
odpowiedzi osdb, ktére planujg zatrudnia¢ pracownikdw w najblizszym czasie (do roku). Pokazuje,
jakich zawoddw poszukujg pracodawcy zwigzani z dang branza i pochodzacy z danego powiatu.
Dodatkowo prezentuje, czy w danym zawodzie pracodawca wymaga doswiadczenia, specjalnych
uprawnien czy znajomosci jezyka obcego.
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Tabela 1. Profil poszukiwanych pracownikéow (dla planujacych rekrutacje w ciggu najblizszego roku)
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handel

handel

handel

handel
HR
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zdrowotna
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dyrektor
sprzedazy
kierowca
samochodu
dostawczego
fryzjer
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BRANZA
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wodne,
kanalizacyjne,
gazowe cieplne
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pozostali
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elektronicy i
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urzadzen
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pozostali
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Ponizsza tabelka prezentuje odpowiedzi oséb aktualnie poszukujgcych pracownikéw.

Tabela 2. Profil poszukiwanych pracownikéw (dla obecnie prowadzacych rekrutacje)
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doswia- uprawnie- znajomosc¢ zawod
dczenie nia? j.obcego? dodatkow zawod dodatkow
miedzy
agencja rokiem a 2
transportowa spedytor latami nie tak
nie jest
call centre tele sprzedaz istotne nie nie
pracownik
specjalista do bez centrum
spraw dos$wiadcza elektronicznej
call centre sprzedazy nia nie nie obstugi klienta
zaswiadczeni
eo
niekaralnosci,
pracownik kwalifikacje
ochrony zawodowe do
dziatalnos¢ fizycznej bez nie jest niektérych
ochroniarska licencji istotne tak obiektow tak ksiegowy technik handlowiec
aplikacja
adwokacka,
dziatalnosc¢ nie jest magisterium sekretarka w
prawnicza adwokat istotne tak Z prawa tak kancelarii prawnej radca prawny
przedstawiciel  od 2 lat do
handel handlowy 5 nie tak
technik niewielkie -
sprzatanie handlowiec do roku nie nie

4. PODSUMOWANIE

Chec badanych przedsiebiorcow do wspotpracy z firmg bezptatnie posredniczaca w
znalezieniu pracownika
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Niewielu pracodawcow planuje zatrudnienie nowych pracownikdw, optymizmem napawa jednak fakt, ze
jedynie 8,3% badanych planuje redukcje etatow. Przedsiebiorcy w wiekszosci samodzielnie wolg
zajmowac sie przyjmowaniem nowych osob, jedynie 17,4% odpowiada, ze chciatby aby skontaktowata
sie z nim firma bezptatnie posredniczgca w znalezieniu pracownika.



