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Fundusze . :
£ WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
E Europejskle ((“- WWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Zaprasza

do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,

Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych (SOWA) oraz W wersji papierowej osobiscie, kurierem lub poczta
w terminie

od 2 marca do 15 kwietnia 2015 r. w godz. 8% -16%

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Mtynarska 16.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wytacznie:

e powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego;
e Gmina Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
e Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz
e Miasto Stoleczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja srodkow Funduszu Pracy na rok 2015 wynosi: 91 989 000,00 PLN
z tego kwota w czesci EFS — 77 532 100,00 PLN
1 kwota w cze$ci wktadu krajowego — 14 456 900,00 PLN.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2015 r. — 31 grudnia 2015 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl



Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy

w Plocku, Urzad Pracy m.st. Warszawy
SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy



l. Informacje ogolne

. Przedmiotem naboru sg projekty urzedéw pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej |
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z FEuropejskiego Funduszu Spofecznego dotyczace aktywizacji
zawodowej mtodych os6b bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia
z kategorii NEET.

. W ramach projektow mogg by¢ realizowane instrumenty i1 ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylaczeniem robdt publicznych odnoszace si¢ do typdw operacji wskazanych w opisie
dziatania 1.1 Osi [ Osoby miode na rynku pracy zgodnie z zalacznikiem nr 1.

. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposob
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

I1. Dokumenty, na podstawie ktorych oglaszany jest nabor

Z uwagi na fakt, ze w momencie ogloszenia naboru wnioskow PUP nie s3g jeszcze
zatwierdzone wytyczne horyzontalne oraz dokumenty sktadajace si¢ na system realizacji
PO WER, nabdér wnioskow dla PUP-6w zostal ogloszony na zasadach okreslonych
w dokumencie Warunki uruchomienia naboru wnioskow powiatowych urzedow pracy
opracowanego przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER, na podstawie ponizszego wykazu
niezbednych dokumentow:

1. Akty prawne:

a. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z p6zn. zm.) — zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym;

b. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

c. ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146) — zwana dalej ustawg;



d. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 149), zwana dalej ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

f. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 .
poz. 885, z pdzn. zm.);

g. rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie

(Dz. U. poz. 1294).
Dokumenty i wytyczne:
a. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.

b. Opis Dziatania 1.1. osi I PO WER (w tym zatacznik z definicjami wskaznikow)
stanowigcy wyciag z projektu SZOOP-a zatwierdzony przez 1Z PO WER
stanowigce zalaczniki nr 11 5 do dokumentu.

c. Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajaca
kryteria dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujacy PO WER
26 stycznia 2015 r. stanowigca zalgcznik nr 2 do dokumentu.

d. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.
stanowigce zalacznik nr 6 do dokumentu.

e. Wymogi dotyczace dziatah informacyjno-promocyjnych stanowigce zalacznik
nr 17 do dokumentu.

Informacja o naborze wypelniana w programie SOWA — ogloszenie o naborze
zamieszczone jest na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs/index.htm oraz
w programie SOWA. Beneficjent w formie pisemnej jest informowany
o koniecznosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Wypetienie wniosku
w SOWA odbywa si¢ w oparciu o instrukcje stanowiaca zalaczmik nr 15
do niniejszego dokumentu. W zwigzku z faktem, ze projekty realizowane przez PUP
maja charakter pozakonkursowy, ogloszenie o naborze nie jest widoczne
w publicznych listach naboréw dostgpnych w zaktadce Nabory. O numerze naboru
beneficjent jest informowany pisemnie. Ww. numer nalezy odczyta¢ z listy, ktora
znajduje si¢ w zaktadce Nabory instytucji. Aby rozpoczaé¢ edycj¢ wniosku beneficjent
bedac zalogowanym do systemu przechodzi na zaktadke Projekty i wybiera przycisk
Nowy dokument z gdérnego menu. Nastepnie w wyswietlonym oknie wpisuje
otrzymany od instytucji numer naboru i wybiera z listy warto$§¢ Wniosek.

I11. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Planowana alokacja $Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2015 wynosi: 91 989 000,00 PLN,

Z tego:

— 77532 100,00 PLN stanowi kwota w czesci EFS;
— 14 456 900,00 PLN stanowi kwota w czesci wktadu krajowego.


http://www.wup.mazowsze.pl/efs/index.htm

Alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2015 w podziale na poszczegdlne powiaty
wojewodztwa mazowieckiego stanowi zalgcznik nr 13 .

IV. Warunki realizacji projektow w zakresie aktywizacji zawodowej
wynikajace z PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia lacznie
trzy nastepujace warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
— nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. W przypadku projektow powiatowych urzedow pracy okres czterech
miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla osob powyzej 25 roku zycia od dnia
przystapienia do projektu.

3. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob mtodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, ktorych opis zawarty jest w fiszce projektow
pozakonkursowych zatwierdzonej przez Pre-Komitet Monitorujacy PO  WER
26 stycznia 2015 r. stanowigcej zalacznik nr 2 do dokumentu. Przy czym dwa pierwsze
zostaly wskazane jako obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sg juz fakultatywne.
Oznacza to, ze instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okre$lenia Sciezki zawodowej takie jak: identyfikacja potrzeb oséb
mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
mtodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
1 w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy
zrealizowac¢ obligatoryjnie w kazdym proj ekcie™.

4. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wysoka jako$¢
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, ze uczestnikom projektow
PUP nie beda przedstawiane inne oferty pracy niz spetniajace ponizsze warunki:

tw przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze
sie kwalifikowaé do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach
projektu.
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a. w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesi¢cy;

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy peine
miesigce 1 wartos¢ umowy jest rdwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia;

c. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce
(umowy o dzielo) — warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z 2002 r., nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.).

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udzialem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Z uwagi na prace
trwajace nad projektem ww. wytycznych, wyciag dotyczacy mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej zostal zawarty w zalaczniku nr 4 do dokumentu.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS.
Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowaé
1 uzyska¢ od nich dane niezbedne do okres$lenia wspdlnych wskaznikéw produktu i dla
ktorych planowane jest poniesienie okre§lonego wydatku. Osob niekorzystajagcych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikow. Bezpos$rednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone s$rodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjgcia zatrudnienia).

Sposob prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okreS$la instrukcja wypelniania wniosku 0 dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP stanowigcego zatacznik nr 8 do dokumentu. Kazdy beneficjent,
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznaé si¢ z definicjami
wskaznikow, ktére stanowiag zalacznik nr 5 do dokumentu 1 ktére beda zatacznikiem do
SZOOP.

Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektow w osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspolnych wskazanych w zataczniku I do Rozporzadzenia EFS.

V.  Kryteria ogolne i szczegolowe dla projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy

Nabor wnioskow PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria ogdlne przyjete przez
Pre-Komitet Monitorujacy PO WER 11 grudnia 2014 r. oraz kryteria dostgpu okreslone
w fiszce projektow pozakonkursowych PUP zatwierdzonej przez Pre-komitet
Monitorujacy PO WER w dniu 26 stycznia 2015 r. (zalacznik nr 2).

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2015 r. — 31 grudnia 2015 r.



Kryteria dostepu:

. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 — 2020.

. Projekt =zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy si¢
do 31 grudnia 2015 r.

. Projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych

Zi:g;(ydo zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
0;

b) dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%;

c) dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej 35%;

d) dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 36%.

. Projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja osob niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sig

do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy)

1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)

. Projekt skierowany jest do osob dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej

takiej samej, jak proporcja osob dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat

kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II

profilu pomocy) 1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej

liczby zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu

na 30.11.2014r.)

VI. Zlozenie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zalacznik nr 7 oraz instrukcja wypetniania wniosku
o0 dofinansowanie zgodnie z zalacznikiem nr 8.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskOw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy,
przestane przez IP do potencjalnych wnioskodawcow w formie pisemne;.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie od 2 marca do 15 kwietnia 2015 .
Whiosek sktadany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obshugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA oraz

b) w formie papierowej w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy
ul. Miynarskiej 16 w godzinach 8% — 16% lub w formie dokumentu elektronicznego:
przez elektroniczng skrzynke podawcza wtasciwej instytucji albo w inny rbwnowazny



5.

sposOb pozwalajacy na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajacej/osob sktadajacych
wniosek.

W przypadku niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu 1Z — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie
po6zniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego
przez IP — niezwlocznie wykre§la projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych
stanowigcego zatgcznik do SZOOP PO WER.

VIIl. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie

Ocena formalna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogolne kryteria formalne oraz kryteria dostgpu.

Oceny formalnej dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostal wniosek
o dofinansowanie.

Przed dokonaniem oceny formalnej projektu pracownik instytucji, w ktorej ztozony
zostal wniosek o dofinansowanie sktada deklaracje poufnos$ci zgodng ze wzorem
okreslonym w zalaczniku nr 11 oraz o§wiadczenie o bezstronnos$ci zgodne ze wzorem
okreslonym w zalgezniku nr 12.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowiacej zalacznik nr 9.

Ocena spetniania kazdego kryterium formalnego 1 kazdego kryterium dostgpu musi by¢
przez oceniajacego wyczerpujaco uzasadniona.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje si¢ termin
zatwierdzenia karty oceny formalnej wypelnionej przez pracownika IP przez jego
przetozonego.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji gldéwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w rozdziale 16 ustawy) 1 przekazywany do oceny
merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
od zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu,
zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacj¢ o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i skladany
przez wnioskodawce w terminie 4 dni.



10.

11.

Poprawy we wniosku lub uzupelnienia wniosku rzutujagce na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteriow dostepu moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie
spelnial wigkszg liczbe kryteriow lub bedzie je spelnial w wigkszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie
nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia jej zlozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie
z zalacznikiem nr 9.

Ocena merytoryczna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostaly pozytywnie ocenione
w trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany
wniosek spetnia kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne.

Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje
jeden pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu pracownik instytucji, w ktorej ztozony
zostal wniosek o dofinansowanie sktada deklaracje poufnos$ci zgodng ze wzorem
okreslonym w zalaczniku nr 11 oraz o§wiadczenie o bezstronno$ci zgodne ze wzorem
okreslonym w zalgezniku nr 12.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigcej zalacznik
nr 10. Jednym z elementéw karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci
standardu minimum spelniania zasady rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn. Ocena projektu
pod katem zgodnosci z ta zasadg jest dokonywana w oparciu o Instrukcje stanowigca
zalacznik nr 16. Standard minimum oraz Instrukcja do niego docelowo stanowi¢ beda
cze$¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore obecnie znajdujg si¢ w
procesie konsultacji.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajagcego uchybien, ktére nie zostaly dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktora
jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku
do oceny formalnej. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje si¢ termin
zatwierdzenia karty oceny merytoryczne] wypelnionej przez pracownika IP przez
przetozonego.

Ocena spelniania kazdego kryterium horyzontalnego 1 kazdego kryterium
merytorycznego musi by¢ przez oceniajagcego wyczerpujaco uzasadniona.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
zarejestrowania wniosku w SL 2014. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje
si¢ termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypelnionej przez pracownika IP
przez przetozonego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie poézniejszym niz 7 dni
od zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy informacje

o wynikach oceny, zawierajacg uzasadnienie oceny w odniesieniu do kazdego ocenianego
kryterium horyzontalnego 1 kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Za termin
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zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty oceny
merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
od zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego 1 kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Wniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie 6 dni.

Poprawy we wniosku lub uzupenienia wniosku rzutujgce na speinianie kryteriow
horyzontalnych lub kryteriow merytorycznych moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt
bedzie spetniat wigksza liczbe kryteriow lub bedzie je spetnial w wigkszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej
w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej zlozenia i dokonywana jest
na zasadach analogicznych, jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy
pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego PUP zgodnie z zalacznikiem nr 10.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogodlnego)
informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

Informacja, o ktorej mowa w pkt 12 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;

c) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja, o ktorej mowa w pkt 12 przekazywana jest do IZ w terminie nie pézniejszym
niz 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP w formie zgodnej
z zalacznikiem nr 14.

VIII. Finansowanie i rozliczanie projektow PUP

Projekty PUP sa finansowane ze $rodkow FP  przeznaczonych — zgodnie
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie - na:

a) aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — W czesci limitu bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i czgsci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu powiatu oraz

b) inne fakultatywne zadania — w czeSci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje
zadan wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty
zarzadzania, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowia — zgodnie
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Z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci

wydatkow w

ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
— wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczaltem.

2. Catlo$¢ $rodkéw FP, o ktorych mowa w pkt 1 stanowi dofinansowanie projektu (schemat).

LIMIT FP

czes$¢ wojewddzka

LIMIT FP

cze$¢ powiatowa

PROJEKT PUP

Czes¢ wojewddzka FP

Srodki limitu FP przeznaczone na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
przeznaczone na finansowanie projektéw z EFS

Czes¢ powiatowa FP

srodki z limitu FP przeznaczone na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
przeznaczone na finansowanie projektéw z EFS

oraz
srodki FP na finansowanie innych fakultatywnych
zadan przeznaczone na zarzadzanie projektem (do
wysokosci 3% kwoty bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa przyznanej na realizacje zadan
wspoétfinansowanych z EFS)

WARTOSC PROJEKTU

N\

DOFINANSOWANIE PROJEKTU PUP

Wkiad krajowy
W odpowiednim udziale (%)

Wspotfinansowanie UE
W odpowiednim udziale (%)

N

3. W ramach projektu PUP nie ma mozliwo$ci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie
PUP nie sa réwniez wykazywane zadne Srodki prywatne angazowane w zwigzku
z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

4. Projekt PUP jest wspotinansowany ze S$rodkow UE na poziomie wynikajagcym
ze Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
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We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna warto$¢ wydatkoéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 ze wskazaniem:

a) poszczegdlnych ustug i instrumentow rynku pracy jako odrgbnych zadan
merytorycznych w projekcie;

b) ryczaltu kosztow posrednich, tj. wysokoSci kosztow, o ktorych mowa w pkt 1
lit. b, ktore PUP zaktada ponies¢ w ramach projektu.

W zwiagzku z konieczno$cig zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnoza,
we wniosku o dofinansowanie projektu opisywane sg dodatkowo ustugi rynku pracy
w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore nie sg finansowane w ramach projektu
ze $srodkow FP.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do uslug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwagg aktualne kwoty $wiadczen, ktérych mowa
w art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem
rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:
a) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

c) dokumentami programowymi PO WER,;
d) z Wytycznymi.
PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej projektu

korzysta z rachunku podstawowego PUP do obstugi srodkéw FP.

Numer rachunku bankowego, o ktorym mowa w pkt 9, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa
podlega aneksowaniu.

Rozliczenie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego
dane na temat postepu finansowego i1 rzeczowego realizacji projektu.

Wnhiosek o ptatno$¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz
na kwartal. Szczegd6towy harmonogram sktadania wnioskéw o platno$¢ okresla WUP
w umowie o dofinansowanie projektu.

Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i1 rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikow projektu sa gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Whiosek o ptatno$é, co najmniej w czgsci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL 2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Dokumenty ksiggowe projektu archiwizowane sg w siedzibie PUP zgodnie z zasadami
przyjetymi w ramach Programu Operacyjnego.

Whniosek o ptatnos¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach
przyjetych w dokumentach wtasciwych dla Programu Operacyjnego.

Na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie wydatkow poniesionych w ramach
projektu PUP jest dokonywane z uwzglgdnieniem montazu finansowego dla czesci
finansowanej w ramach wspotfinansowania UE oraz wkiadu krajowego witasciwego dla
danego wojewodztwa oraz Programu Operacyjnego.

Monitorowanie postepu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku
0 ptatnos¢.

PUP monitoruja projekty wspolinansowane ze $rodkow EFS zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Do $rodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacj¢ projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane przez ministra wlasciwego ds. pracy
na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okre§lonego dla konkretnego
roku, niezaleznie od okresu relacji projektu.

Srodki nieprawidlowo wydatkowane, w szczegélnosci niezgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja
zwrotowi zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
przy czym zwrot pochodzi ze srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

W przypadku korekt finansowych, niestanowigcych naruszenia zasad wydatkowania
srodkow FP okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, $rodki moga podlega¢ zwrotowi ze srodkow FP przyznanych
powiatowi w ramach limitu.

Zwrotu $rodkow, o ktorych mowa w pkt 22 i 23, nalezy dokona¢ na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy, odrebnie dla kazdego projektu PUP i1 wskaza¢ w opisie informacje
umozliwiajace identyfikacje m.in. Program Operacyjny, nr projektu, przyczyny zwrotu,
okresu jakiego dotyczg zwracane $rodki (rok biezacy/lata ubiegte).
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IX. Zalaczniki:

Opis Dziatania 1.1 Osi I Osoby miode na rynku pracy — wyciagg z projektu
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetéw PO WER.

Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy zawierajaca kryteria
wyboru projektow.

Zestawienie typow operacji osi I PO WER w odniesieniu do instrumentdéw i ustug rynku
pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sposob mierzenia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w projektach.
Definicje wskaznikow w PO WER.

Wytyczne w zakresie realizacji projektoéw finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Wzbr wniosku o dofinansowanie projektu.

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy.

Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP.

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o  dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego PUP.

Wzor deklaracji poufnosci dla osoby dokonujacej oceny formalnej albo oceny
merytoryczne;j.

W2z6r o$wiadczenia pracownika IP o bezstronnosci.

Ustalona kwota $srodkéw na finansowanie w 2015 r. w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 — 2020.

Wzor tabeli z informacja o projekcie, ktory zostal wybrany do dofinansowania,
przekazywanej przez IP do IZ.

Instrukcja zarejestrowania w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
naboru pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy.

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS.

Obowiazki IP w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych — wyciag z projektu
Wytycznych w  zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020.
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