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„Gwarancje dla młodzieży" to postulat zapewnienia młodym ludziom do 29 roku życia, którzy  
nie posiadają zatrudnienia oraz nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu, dobrej jakości oferty 
zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu 4 miesięcy  
od zakończenia kształcenia formalnego lub utraty pracy. 
 
Z a d a n i a  w o j e w ó d z k i c h  u r z ę d ó w  p r a c y 1:   

a) współdziałanie z powiatowymi urzędami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie 
oraz z MRPiPS i MR w zakresie realizacji Gwarancji dla młodzieży,  

b) określanie w partnerstwie zasady konkursów regionalnych w ramach PO WER,  
c) współpraca z Akademickimi Biurami Karier, 
d) wykorzystywanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla młodzieży. 

 
Z a d a n i a  p o w i a t o w y c h  u r z ę d ó w  p r a c y :   

a) współdziałanie z wojewódzkimi urzędami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie  
w zakresie realizacji Gwarancji dla młodzieży, 

b) realizacja działań na rzecz aktywizacji zawodowej młodych, zgodnie z ustawą o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach Gwarancji dla młodzieży, 

c) wykorzystanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla młodzieży.  
 
Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie w ramach realizacji Gwarancji 
dla młodzieży 
 

1. Dotarcie do grup docelowych 
 
Prowadzenie działań informacyjnych o Gwarancjach dla młodzieży różnymi kanałami: 

a) na bieżąco aktualizujemy podstronę na witrynie wupwarszawa.praca.gov.pl, poświęconą 
zagadnieniom związanym z programem Gwarancje dla młodzieży.  

 

2. Działania wspierające integrację na rynku pracy 
 
Wykonywaliśmy zadania mające wpływ na regionalny rynek pracy: 

a) zlecaliśmy podmiotom zewnętrznym działania aktywizacyjne, w tym dla osób młodych 
zakwalifikowanych jako „długotrwale bezrobotni”: 
ZDA3 – okres realizacji 15.05.2017-6.03.2019, 650 uczestników, w tym osoby w wieku  
do 25 r. ż. – 73 

b) współpracowaliśmy z Akademickimi Biurami Karier w zakresie upowszechniania 
informacji zawodowych o zasięgu regionalnym, 

c) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej świadczyły usług poradnictwa 
zawodowego, 

d) prowadziliśmy badania i analizy regionalnego rynku pracy. 
 

3. Tryb konkursowy i pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 

 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (dalej: PO WER) jest krajowym programem 
finansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Program w całości 
przeznaczony jest aktywizacji i wsparciu młodzieży. Dzięki projektom realizowanym w ramach 
PO WER osoby młode otrzymują ofertę zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia  

                                                           
1 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki społecznej, 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, październik 2015 r. 
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do zawodu lub stażu w ciągu czterech miesięcy od momentu utraty pracy2, zakończenia 
kształcenia formalnego lub innej formy aktywizacji. Wsparcie standardowe polega na 
przeprowadzeniu diagnozy wiedzy, umiejętności oraz potencjału zawodowego i osobistego 
młodej osoby oraz zaplanowaniu form wsparcia odpowiednich do jej potrzeb. W ramach programu 
WUP w Warszawie ogłasza: 

a) konkursy regionalne w ramach Osi I Osoby młode na rynku pracy PO WER: 
Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, 

b) nabory wniosków o dofinansowanie projektów w trybie pozakonkursowym w ramach Osi 
I Osoby młode na rynku pracy PO WER: 
Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 
pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
W latach 2014-2020 na działania związane z realizacją PO WER przeznaczona zostanie kwota  
w wysokości ponad 186 mln euro. 
 

4. Międzynarodowe pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES – wsparcie mobilności 
zawodowej młodzieży 

 
Wykonywaliśmy zadania związane z międzynarodowym pośrednictwem pracy EURES: 

a) upowszechnianie ofert pracy z krajów UE/EOG oraz Szwajcarii m. in. poprzez europejski 
portal mobilności zawodowej EURES, 

b) upowszechnianie informacji o możliwościach podejmowania praktyk i staży za granicą 
w UE/EOG oraz Szwajcarii przez absolwentów szkół wyższych oraz młodzieży szkół 
średnich w ramach wybranych programów Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i staży 
otrzymywanych od partnerów – doradców EURES z krajów UE/EOG oraz Szwajcarii, 

c) organizowanie spotkań informacyjnych „Bezpieczny wyjazd – Bezpieczny powrót”, 
d) uczestniczenie w krajowych i międzynarodowych targach i giełdach pracy oraz dniach 

informacyjnych, 
e) upowszechnianie usług sieci EURES z wykorzystaniem portali społecznościowych oraz 

narzędzi komunikacyjnych (np. SKYPE, Facebook, mejl, czat). 
 

 
Efekty podjętych działań ujęte są w tabelach na stronach 3-12.  

                                                           
2 W przypadku projektów realizowanych przez powiatowe urzędy pracy okres 4 miesięcy, w ciągu których należy 

udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia liczony jest od dnia rejestracji w urzędzie, a dla osób powyżej 25 roku 

życia od dnia przystąpienia do projektu. 
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Efekty działań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie w ramach programu 

Gwarancje dla młodzieży 

Działanie I Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  
1. Konkursy na szczeblu regionalnym 
Wydział realizujący  Wydział Wdrażania Projektów Konkursowych 

Podmioty uprawnione do udziału instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia instytucjach rynku pracy 

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych 

Cel – realizacja Gwarancji objęcie młodych zindywidualizowanym i kompleksowym 
wsparciem 

Źródło finansowania PO WER - EFS 

Wysokość środków w zł 84 156 924,60 (do końca 2023 r.) 

Grupa docelowa NEETs 15-29 lata 

Liczba uczestników 4 508 (wartość docelowa do końca 2023 r.) 

Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
W 2019 r. prowadzono czynności związane z podpisaniem i realizacją 39 umów o dofinansowanie projektu 
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18 przeprowadzonego w roku 2018, w tym 
czynności związane z rozwiązaniem 2 umów o dofinansowanie. Ponadto kontynuowano czynności mające 
na celu zamknięcie projektów z konkursów nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15 i POWR.01.02.01-IP.24-
14-001/16.  
W pierwszym kwartale 2019 r. rozpoczęto nabór na konkurs nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/19. 
Przedmiotem konkursu były projekty mające na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych poprzez instrumenty i usługi rynku pracy, które zostaną 
indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy osoby obejmowanej 
wsparciem.  
Uczestnikami projektu mogą być osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami z województwa 
mazowieckiego w wieku 15-29 lat., z następujących grup docelowych: osób odchodzących z rolnictwa  
i ich rodzin, tzw. ubogich pracujących, osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz 
pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, imigrantów, reemigrantów.  
 
Wsparcie ma polegać na zastosowaniu usług i instrumentów rynku pracy: 
 

 służących indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej; 

 skierowanych do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których 
zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji; 

 służących zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców; 

 służących wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową 
na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES); 

 skierowanych do osób niepełnosprawnych. 
W odpowiedzi na ogłoszony konkurs wpłynęło 79 wniosków z czego etapowi negocjacji ostatecznie 
podlegało 21 wniosków, w tym 3 w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu. W dniu 19.09.2019 r. 
opublikowano listę projektów, które uzyskały wymaganą liczbę punktów, z wyróżnieniem projektów 
wybranych do dofinansowania. Kwota alokacji przeznaczona na realizację projektów w ramach konkursu 
wynosiła 11 200 000,00 zł, została zwiększona o 5 745 233,06 zł. W 2019 r. podpisano 13 umów  
o dofinansowanie, pozostałe umowy zostaną podpisane na początku roku 2020. 

Liczba osób objętych wsparciem 

W 2019 roku wsparciem objęliśmy 1 528 osób. 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

W 2019 w ramach konkursu nr POWR.01.02.01.-IP.24-14-001/18 zostało podpisanych 39 umów o łącznej 
wartości 26 073 565,31 zł, z czego rozwiązane zostały 2 umowy o łącznej wartości 793 771,60 zł.  
 
W ramach konkursu nr POWR.01.02.01.-IP.24-14-001/19 wybrano do dofinansowania 21 projektów  
o sumarycznej wartości 16 945 233,06 zł. W 2019 r. podpisano 13 umów na łączną kwotę 10 392 977,72 
zł, natomiast jeden wnioskodawca odstąpił od podpisania umowy o wartości 923 032,82 zł. 
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Działanie I Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  
2. Nabory wniosków o dofinansowanie projektów w trybie pozakonkursowym 

Wydział realizujący  Wydział Wdrażania Projektów Pozakonkursowych 

Podmioty uprawnione do udziału powiatowe urzędy pracy 

Kierunek wsparcia zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy 

Cel – realizacja Gwarancji objęcie młodych zindywidualizowanym i kompleksowym 
wsparciem 

Źródło finansowania PO WER - EFS 

Wysokość środków w zł 700 889 242,20 (do końca 2023 r.) 

Grupa docelowa bezrobotni do 29 r. ż. zarejestrowani w PUP 

Liczba uczestników 68 319 (wartość docelowa do końca 2023 r.) 

Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
W 2019 roku kontynuowaliśmy rozpoczętą w 2018 roku realizację dwuletnich projektów 

pozakonkursowych PUP (lata 2018-2019) w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego PO WER 2014-2020. W ramach 

projektów pozakonkursowych PO WER ze środków Funduszu Pracy finansowane są usługi i instrumenty 

rynku pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Liczba osób objętych wsparciem 

Liczba uczestników objętych wsparciem w 2019 roku: 8 543 osób. 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

Wartość środków wydatkowanych na realizację działań w ramach projektów pozakonkursowych PUP  
w roku 2019: 86 358 903,51 zł. 
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Działanie II Nowy instrument wprowadzony poprzez zmianę ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy w 2014 r. 
1. Zlecenie działań aktywizacyjnych 
Wydział realizujący  Wydział Regionalnej Polityki Rynku Pracy 
Podmioty uprawnione do udziału agencje zatrudnienia 

Kierunek wsparcia aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych 

Cel – realizacja Gwarancji podjęcie pracy i jej utrzymanie przez 14 i 90 dni 

Źródło finansowania FP 

Wysokość środków w zł ZDA3 w latach 2017-2019 – 2 562 907,30 zł 

Grupa docelowa długotrwale bezrobotni do 25 roku życia z ustalonym II lub 
III profilem pomocy 

Liczba uczestników ZDA3 w latach 2017-2019 – 76 osób 

Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
Zlecaniem działań aktywizacyjnych – trzecia edycja (ZDA3), realizowanym w okresie maj 2017-marzec 
2019, objętych zostało 650 osób długotrwale bezrobotnych z terenu powiatu legionowskiego, 
nowodworskiego i pułtuskiego. W grupie tej było 120 osób do 30 r.ż., w tym 73 osoby do 25 r.ż. 
W ramach programu dla każdego uczestnika przygotowana została pogłębiona diagnoza sytuacji 
zawodowej oraz świadczono usługę pośrednictwa pracy. Ponadto osoby bezrobotne korzystały z: stałego 
kontaktu z asystentem aktywizacji, coachingu kariery, zajęć aktywizacyjnych „Realia rynku pracy”, treningu 
autoprezentacji i wizerunku, treningu motywacji, indywidualnego doradztwa zawodowego oraz 
przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, dokumenty dot. przebiegu zatrudnienia). W uzasadnionych 
przypadkach uczestnicy programu korzystali także ze szkoleń zawodowych, treningu komunikacji 
interpersonalnej, warsztatu zarządzania czasem, treningu efektywności osiągania celów, konsultacji 
biznesowych lub konsultacji prawnych. Realizator na uzasadniony wniosek uczestnika dokonywał zwrotu 
kosztów dojazdu do punktu aktywizacyjnego oraz pokrywał koszty badań lekarza medycyny pracy, badań 
do celów sanitarno-epidemiologicznych, ubrania roboczego, czy zaświadczenia o niekaralności. 

Liczba bezrobotnych do 25 r. ż., dla których przygotowano diagnozę sytuacji zawodowej 

Kompletną diagnozę sytuacji zawodowej wraz z indywidualnym planem działań aktywizacyjnych 
przygotowano dla ZDA3 – 76 uczestników. 

Wskaźniki związane z podjęciem pracy na 14 i 90 dni będą wyliczane na zakończenie programów. 

ZDA3: 
Osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej – 38,61% 
Osiągnięty wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu – 58,56% 

Wysokość środków przeznaczonych w 2019 r. na realizację działań w zł 

ZDA3 - 183 132,25 zł. 
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Działanie III Inne działania wspierające integrację na rynku pracy  
1. Nawiązanie współpracy z Akademickimi Biurami Karier 
Wydział realizujący  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
Podmioty uprawnione do udziału ABK 
Kierunek wsparcia współpraca w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym  

upowszechnianie informacji zawodowych o zasięgu 
lokalnym 

Cel – realizacja Gwarancji wspieranie młodych w wejściu na rynek pracy  

Źródło finansowania budżet jst 
FP 

Wysokość środków w zł 1 476,00 

Grupa docelowa studenci i absolwenci uczelni 
Liczba uczestników - 
Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
Współpraca z akademickimi biurami karier koncentrowała się na: 

1) współorganizacji lub uczestnictwie w targach pracy, targach edukacyjnych, dniach otwartych,  
2) świadczeniu usług poradnictwa zawodowego dla studentów i absolwentów mazowieckich uczelni.  

W odpowiedzi na zgłoszone zapotrzebowanie, często w ramach zawartych porozumień, prowadziliśmy 
spotkania informacyjne i warsztatowe oraz konsultacje indywidualne. Tematyka spotkań dostosowana była 
do potrzeb uczestników, dotyczyła głównie planowania kariery zawodowej, rozwoju osobistego, rynku pracy 
i poszukiwania pracy oraz zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. Uczelniom przekazaliśmy 
także materiały informacyjno-promocyjne, przygotowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej.  

 Centrum w Warszawie:  
w ramach targów pracy, targów edukacyjnych udzielało informacji zawodowych studentom i 
absolwentom SGGW, PJATK.  
Przeprowadziło też szereg spotkań informacyjnych i warsztatowych dla studentów i absolwentów 
uczelni warszawskich, m.in.: 

  „Jak przygotować się do procesu rekrutacji” i Usługi CIiPKZ w ramach projektu „Sukces z natury”  
we współpracy z Biurem Karier Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego; 

  „Własna firma alternatywą dla zatrudnienia” we współpracy z Biurem Karier Akademii Sztuki 
Wojennej; 

 „Podstawy prawne zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej” i „Podstawy technik 
negocjacyjnych” we współpracy z Biurem Karier Politechniki Warszawskiej; 

  „Usługi CIiPKZ”, w tym usługi sieci pośrednictwa pracy EURES dla studentów Collegium Civitas. 
Pracownik Biura Karier PW przeprowadził 4 edycje zajęć „Od pomysłu do sukcesu, czyli coaching 
grupowy dla przedsiębiorczych dla klientów Centrum w Warszawie. 
Studenci Uniwersytetu Warszawskiego przeprowadzili dwie edycje zajęć warsztatowych w ramach 
współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie jako Partnerem w Projekcie „Aplikacyjne prace 
dyplomowe – skuteczny start zawodowy”; 

 Centrum w Ciechanowie: 
wspólnie z Państwową Uczelnią Zawodową w Ciechanowie zorganizowało VII Akademickie Targi Pracy 
pod hasłem „Od praktyki podczas studiów do zatrudnienia”, podczas których działania informacyjne 
kierowało do uczestników targów. Uczestniczyło też jak co roku w spotkaniu poświęconym kontynuacji 
współpracy ABK tej uczeni z Filią WUP w Ciechanowie; 

 Centrum w Ostrołęce: 
prowadziło dyżury doradców zawodowych w Wyższej Szkole Administracji Publicznej, podczas których 
udzielano informacji zawodowych studentom tej uczelni. Pracownicy Centrum uczestniczyli w Dniu 
Otwartym WSAP oraz konferencji zorganizowanej przez uczelnię; 

 Centrum z Płocku: 

doradcy z Centrum prowadzili zajęcia dla studentów studiów dziennych i zaocznych oraz dla absolwentów 
uczelni, które dotyczyły: komunikacji interpersonalnej, asertywności, adaptacji społeczno-zawodowej, 
analizy cech przedsiębiorczych, przygotowania do rozmowy z pracodawcą, zarządzania czasem; 

 Centrum w Radomiu: 

uczestniczyło w XVI Ogólnopolskich Targach Szkół Wyższych, jak również w Targach Pracy 
organizowanych przez Uniwersytet Technologiczno – Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego  
w Radomiu. Podczas imprez udzielało indywidualnych informacji zawodowych odwiedzającym targi; 

 Centrum w Siedlcach: 

współpracowało z Uniwersytetem Przyrodniczo – Humanistycznym w Siedlcach współorganizując IV 
Międzywydziałowe Igrzyska Kariery dla studentów tej uczelni oraz kolejną edycję konkursu „Daj się 
zatrudnić – czyli twoje wyjątkowe CV”, ponadto uczestniczyło w IX Uniwersyteckiej Giełdzie Pracy  
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na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. W ramach Europejskich Dni Pracodawców 
dla studentów Uniwersytetu przeprowadzono zajęcia „Aktywne poszukiwanie pracy”, a podczas 
Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2019 pn.”Pasja, profesja, powołanie” na Wydziale Nauk Społecznych 
tego Uniwersytetu przeprowadzono zajęcia „Moje zasoby drogowskazem do kariery”. 

Ponadto w ramach współpracy przeprowadzono szereg zajęć skierowanych do studentów i absolwentów 
UPH oraz Collegium Mazovia. 
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przyjęły osoby studiujące poradnictwo zawodowe  
lub kierunki społeczne na praktyki studenckie: Centrum w Warszawie - 6 osób, w Płocku – 1 osobę. 
Uczelnie, z którymi współpracowaliśmy 

Warszawa: SGGW, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, UKSW, Akademia Sztuki 
Wojennej, Polsko-Japońska Akademia Technik Komputerowych, Collegium Civitas, Wyższa Szkoła 
Ekologii i Zarządzania; 
Ciechanów: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Ciechanowie, Wyższa Szkoła Menedżerska; 
Ostrołęka: Wyższa Szkoła Administracji Publicznej w Ostrołęce; 
Płock: Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica, Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Płocku, Politechnika 
Warszawska Filia w Płocku; 
Radom: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego, Wyższa Szkoła 
Handlowa, Prywatna Wyższa Szkoła Ochrony Środowiska, Europejska Uczelnia Społeczno-Techniczna, 
Wyższa Inżynierska Szkoła Bezpieczeństwa i Organizacji Pracy, Radomska Szkoła Wyższa; 
Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkoła 
Wyższa w Siedlcach. 

Liczba studentów i absolwentów objętych usługami 

W 2019 r. nie prowadziliśmy jednolitej wydzielonej statystyki dotyczącej świadczenia usług poradnictwa 
zawodowego studentom i absolwentom uczelni wyższych. 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

Filia w Ciechanowie – 1 476,00 zł; w pozostałych Centrach realizacja bez kosztowa. 
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Działanie III Inne działania wspierające integrację na rynku pracy  
2. Współorganizacja / udział w targach pracy i w innych przedsięwzięciach 
Wydział realizujący  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

Podmioty uprawnione do udziału pracodawcy 

Kierunek wsparcia dostęp do ofert pracy i do informacji o rynku pracy 

Cel – realizacja Gwarancji zapewnienie dostępu do ofert pracy i do informacji 

Źródło finansowania FP 
budżet jst 

Wysokość środków w zł - 

Grupa docelowa osoby zainteresowane 

Liczba uczestników - 

Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
W 2019 r. osoby do 30 r. ż. korzystały z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkań 
informacyjnych. Podczas konsultacji udzielana była pomoc w zakresie określenia kompetencji i planowania 
kariery zawodowej, a także przygotowania do poszukiwania pracy i kontaktów z pracodawcą oraz 
przygotowania do założenia działalności gospodarczej. Klienci urzędu korzystali także z indywidualnych 
informacji zawodowych pozwalających na lepszą orientację na rynku pracy i edukacji oraz informacji 
przydatnych w rozwiązywaniu problemów zawodowych i ułatwiających podejmowanie decyzji.  
Odbiorcami usług były osoby poszukujące zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich 
klas szkół średnich, słuchacze szkół policealnych. 
Usługi świadczone dla studentów szkół wyższych przedstawiono w części dotyczącej współpracy z ABK. 
Dla pozostałych odbiorców realizowano usługi podczas m.in. Warszawskiego Salonu Maturzystów 
Perspektywy 2019, cyklicznych zajęć warsztatowych dla młodzieży wychodzącej na rynek pracy w Zespole 
Szkół Gastronomicznych w Warszawie, w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie, 
w Zespole Medycznych Szkół Policealnych w Ciechanowie, w szkołach ponadgimnazjalnych w 
poszczególnych powiatach subregionu ciechanowskiego, podczas dni otwartych płockich szkół 
ponadgimnazjalnych, targów edukacyjnych w Sierpcu, Gąbinie, Gostyninie i Płocku, w szkołach dla 
dorosłych, w Wojskowej Komendzie Uzupełnień w Płocku oraz w Specjalnym Ośrodku Wychowawczym  
w Płocku, podczas Młodzieżowych Targów Edukacji i Pracy w Ostrołęce, w szkołach ponadgimnazjalnych: 
w Ostrołęce, Kadzidle, Łysych, Lelisie, oraz w Małkini, Chorzelach, Jednorożcu i w Różanie (dla uczniów 
klas maturalnych, kończących technika lub szkoły zawodowe), w Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego i w szkołach zawodowych w Ostrołęce, w Zespole Szkół Powiatowych w Łysych oraz 
Ośrodku Szkolno- Wychowawczym w Jaciążku, w Młodzieżowym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 
Wierzbicy, w Zespole Szkół Ekonomicznych w Radomiu, II Liceum Ogólnokształcącym im. M. Konopnickiej 
w Radomiu, X Liceum Ogólnokształcącym im. St. Konarskiego w Radomiu, Młodzieżowym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym w Radomiu, Młodzieżowym Centrum Kariery OHP w Białobrzegach, Zespole 
Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu, Zespole Szkół Budowlanych w Radomiu, Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Szydłowcu, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach oraz 
Powiatowym Urzędzie Pracy filia w Pionkach, dla uczniów ostatnich klas Zespołów Szkół 
Ponadgimnazjalnych i klientów OHP w Siedlcach, studentów Collegium Mazovia w Siedlcach oraz uczniów 
ostatnich klas Liceum Ogólnokształcącego w Żelechowie. 

Targi pracy, w których WUP wziął udział, a które były skierowane do osób do 30 r. ż. 

Warszawa: 
Targi Pracy w SGGW – 6.03.2019 r. 
Warszawski Salon Maturzystów PERSPEKTYWY 2019 – 8-9.03.2019 r. 
XV i XVI Grodziskie Targi Pracy – 11.04.2019 r. i 11.10.2019 r. 
IX Targi Pracy w Wyższej Szkole Ekologii i Zarządzania w Warszawie – 21.05.2019 r. 
Targi Pracy w Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie-Rembertów – 22.05.2019 r. 
V Ogólnopolska Konferencja dyplomantów i studentów UKSW – 6-7.06.2019 r. 
Targi Pracy dla studentów Collegium Civitas – 30.05.2019 r. 
Targi Pracy w Polsko-Japońskiej Akademii Technik Komputerowych – 18.04.2019 r. i 24.10.2019 r. 
Targi Pracy i Przedsiębiorczości – 16.10.2019 r. 
XII Targi Pracy na Targówku - 14.11.2019 r. 
Targi Międzynarodowych Wymian Studenckich Politechniki Warszawskiej – 21.11.2019 r.  
Targi Pracy UKSW pn. Dzień Pracodawcy – 28.11.2019 r. 

Ciechanów: 
XVIII Targi Edukacyjne w Poświętnem k/Płońska – 01.03.2019 r. 
XVII Targi Edukacji i Pracy w Żurominie – 29.03.2019 r. 
XI Subregionalne Targi Edukacji i Pracy w Ciechanowie – 04.04.2019 r. 
IX Mławskie Targi Pracy – 09.04.2019 r. 
VII Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie – 6.12.2019 r. 
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Ostrołęka: 
Targi Pracy i Przedsiębiorczości w Ostrowi Mazowieckiej – 23.10.2019 r. 

Płock: 
Targi Edukacyjne, Sierpc - 27.02.2019 r. 
Targi Edukacyjne, Gąbin - 01.03.2019 r. 
Targi Edukacyjne, Gostynin - 14.03.2019 r.  
Targi Edukacyjne, ZS w Płocku - 22.03.2019 r. 
Targi Edukacyjne w ZS nr 5 w Płocku - 22.03.2019 r. 
Drzwi Otwarte Filii Politechniki Warszawskiej w Płocku - 29.03.2019 r. 
Konferencja dla młodzieży „Od pasji do zawodu” - Sierpc 08.05.2019 r.  
Targi Pracy w Sierpcu - 06.09.2019 r.  
Płockie Targi Aktywności i Przedsiębiorczości - 08.10.2019 r. 
Konferencja w Szkole Wyższej im. Pawła Włodkowica w Płocku - 12.10.2019 r.  
Piknik w Zespole Szkół Budowlanych Nr 1 w Płocku - 19.10.2019 r. 
Konferencja „Polska - Europa - Świat - przyszłością młodzieży” w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia 
Kariery - 24.10.2019 r. 

Radom: 
XVI Ogólnopolskie Targi Szkół Wyższych” w Radomiu, 
Targi Pracy i Edukacji” OHP w Pionkach, 
Tydzień na rzecz kariery w Radomiu,  
Targi Pracy na Uniwersytecie Technologiczno – Humanistycznym w Radomiu,  
Targi Pracy i Edukacji OHP w Szydłowcu,  
Targi Pracy i Edukacji OHP w Radomiu, 
XIII Radomskie Targi Pracy zorganizowane przez PUP w Radomiu i radomską filię WUP w Warszawie,  
Ogólnopolski Tydzień Kariery zorganizowany w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Pionkach. 

Siedlce: 
IX Uniwersytecka Giełda Pracy na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, 
XVI Siedleckie Targi Pracy. 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

Ciechanów:2 000,00 zł; Płock: 7 279,33 zł. 
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Działanie III Inne działania wspierające integrację na rynku pracy  
3. Realizacja działań w ramach sieci EURES 
Wydział realizujący  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
Podmioty uprawnione do udziału pracodawcy 

Kierunek wsparcia dostęp do informacji o rynkach pracy UE i EOG 

Cel – realizacja Gwarancji zapewnienie dostępu do informacji 

Źródło finansowania FP 
budżet jst 

Wysokość środków w zł - 

Grupa docelowa osoby zainteresowane 

Liczba uczestników 726 
Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
Zorganizowano 37 spotkań pod hasłem „EURES Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrót”. Dotyczyły one 
m.in. przekazania informacji na temat możliwości podejmowania pracy poza granicami naszego kraju, 
europejskich staży, praktyk i programów dla młodych osób, pracy sezonowej oraz sieci EURES.  
W spotkaniach, które odbyły się przy współpracy powiatowych urzędów pracy, uczelni wyższych 
(Akademickich Biur Karier), szkół i Ochotniczych Hufców Pracy wzięło udział 726 osób do 30 r.ż. , z czego:, 
Radom 288, Płock 159, Ostrołęka 151, Ciechanów 67, Siedlce 61. 
Dotyczyły one m.in. przekazania informacji na temat możliwości podejmowania pracy poza granicami 
naszego kraju, europejskich staży, praktyk i programów dla młodych osób, pracy sezonowej oraz sieci 
EURES.  
Przesyłano do wszystkich ABK celem promocji wśród studentów i absolwentów, w ramach działalności sieci 
EURES, wybrane oferty pracy za granicą, w tym m.in. dla studentów oferty pracy wakacyjnej w Niemczech. 
Kadra EURES brała udział w przedsięwzięciach wykazanych w targach pracy. 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

usługi były realizowane bez finansowo. 
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Działanie III Inne działania wspierające integrację na rynku pracy  
4. Świadczenie usług poradnictwa zawodowego 
Wydział realizujący  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
Podmioty uprawnione do udziału pracodawcy 

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej aktywizacji zawodowej 

Cel – realizacja Gwarancji objecie młodych zindywidualizowanym wsparciem 
doradczym 

Źródło finansowania FP 
budżet jst 

Wysokość środków w zł -  

Grupa docelowa osoby zainteresowane 

Liczba uczestników -  
Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
W 2019 r. osoby do 30 r. ż. korzystały z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkań 
informacyjnych. Podczas konsultacji udzielana była pomoc w zakresie określenia kompetencji i planowania 
kariery zawodowej, a także przygotowania do poszukiwania pracy i kontaktów z pracodawcą oraz 
przygotowania do założenia działalności gospodarczej. Klienci urzędu korzystali także z indywidualnych 
informacji zawodowych pozwalających na lepszą orientację na rynku pracy i edukacji oraz informacji 
przydatnych w rozwiązywaniu problemów zawodowych i ułatwiających podejmowanie decyzji.  
Odbiorcami usług były osoby poszukujące zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich 
klas szkół średnich, słuchacze szkół policealnych. 
Usługi świadczone dla studentów szkół wyższych przedstawiono w części dotyczącej współpracy z ABK. 
Dla pozostałych odbiorców realizowano usługi podczas m.in. Warszawskiego Salonu Maturzystów 
Perspektywy 2019, cyklicznych zajęć warsztatowych dla młodzieży wychodzącej na rynek pracy w Zespole 
Szkół Gastronomicznych w Warszawie, w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie, 
w Zespole Medycznych Szkół Policealnych w Ciechanowie, w szkołach ponadgimnazjalnych  
w poszczególnych powiatach subregionu ciechanowskiego, podczas dni otwartych płockich szkół 
ponadgimnazjalnych, targów edukacyjnych w Sierpcu, Gąbinie, Gostyninie i Płocku, w szkołach  
dla dorosłych, w Wojskowej Komendzie Uzupełnień w Płocku oraz w Specjalnym Ośrodku Wychowawczym 
w Płocku, podczas Młodzieżowych Targów Edukacji i Pracy w Ostrołęce, w szkołach ponadgimnazjalnych: 
w Ostrołęce, Kadzidle, Łysych, Lelisie, oraz w Małkini, Chorzelach, Jednorożcu i w Różanie (dla uczniów 
klas maturalnych, kończących technika lub szkoły zawodowe), w Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego i w szkołach zawodowych w Ostrołęce, w Zespole Szkół Powiatowych w Łysych oraz 
Ośrodku Szkolno- Wychowawczym w Jaciążku, w Młodzieżowym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 
Wierzbicy, w Zespole Szkół Ekonomicznych w Radomiu, II Liceum Ogólnokształcącym im. M. Konopnickiej 
w Radomiu, X Liceum Ogólnokształcącym im. St. Konarskiego w Radomiu, Młodzieżowym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym w Radomiu, Młodzieżowym Centrum Kariery OHP w Białobrzegach, Zespole 
Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu, Zespole Szkół Budowlanych w Radomiu, Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Szydłowcu, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach oraz 
Powiatowym Urzędzie Pracy filia w Pionkach, dla uczniów ostatnich klas Zespołów Szkół 
Ponadgimnazjalnych i klientów OHP w Siedlcach, studentów Collegium Mazovia w Siedlcach oraz uczniów 
ostatnich klas Liceum Ogólnokształcącego w Żelechowie. 

Liczba osób, które skorzystały z porady indywidualnej 

Dla tej grupy wiekowej prowadzono statystyki tylko dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
zarejestrowanych w PUP. Z porady indywidualnej skorzystało łącznie 165 osób, w tym: w Warszawie – 48 
osób, w Ciechanowie - 61 osób, w Ostrołęce – 23 osoby, w Płocku – 13 osób, w Radomiu – 20 osób. 
Z porady grupowej skorzystało 136 osób, w tym: w Warszawie – 28 osób, w Ciechanowie - 60 osób,  
w Ostrołęce – 23 osoby, w Płocku – 15 osób, w Radomiu – 10 osób. 
Ponadto z usług poradnictwa zawodowego korzystali też studenci i absolwenci uczelni, pełnoletni uczniowie 
szkół średnich, osoby niezarejestrowane w urzędach pracy. 

Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

usługi były realizowane bez finansowo 
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Działanie III Inne działania wspierające integrację na rynku pracy  
5. Prowadzenie badań i analiz regionalnego rynku pracy 
Wydział realizujący  Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy 
Podmioty uprawnione do udziału instytucje badawcze 

Kierunek wsparcia dostęp do informacji o rynku pracy 

Cel – realizacja Gwarancji zapewnienie dostępu do informacji 

Źródło finansowania FP - 78 270,68 zł  
budżet jst - 167 895 zł 

Wysokość środków w zł 246 165,68 zł 

Grupa docelowa instytucje i osoby zainteresowane 

Liczba uczestników - 
Działania podjęte w ramach GdM w 2019 r. 
Zrealizowaliśmy następujące przedsięwzięcia dotyczące sytuacji na regionalnym rynku pracy:  

 przeprowadziliśmy 5. edycję badania „Barometr zawodów”(BZ), która została przeprowadzona  
(w formie paneli ekspertów) we wszystkich urzędach pracy województwa mazowieckiego. Efektem 
badania są prognozy zapotrzebowania na pracowników w 168 grupach zawodów. Oprócz prognoz 
powiatowych i wojewódzkiej wyniki badania są prezentowane także dla regionów: warszawskiego 
stołecznego i mazowieckiego regionalnego (NUTS_2) zgodnie z podziałem statystycznym 
województwa. Podsumowaniem badania jest raport zawierający wyniki i obserwacje z bieżącej edycji 
BZ. Do zjawisk najsilniej oddziałujących na rynek pracy na Mazowszu, eksperci zaliczyli kilka 
czynników, m.in. lukę pokoleniową. Jej przyczyny to przede wszystkim brak kształcenia lub brak 
chętnych do kształcenia w niektórych zawodach (na przykład ze względu na niskie wynagrodzenia 
oferowane w tych zawodach w przeszłości). Badanie zostało zrealizowane na podstawie umowy  
z Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Społecznej (źródło finansowania Fundusz Pracy);; 

 przeprowadziliśmy badanie „Kompetencje, jakich nie było. Kompetencje przyszłości na mazowieckim 
rynku pracy w perspektywie do 2040 roku“. Główne cele badania to: określenie kompetencji 
minimalizujących ryzyko powstania nierównowagi na mazowieckim rynku pracy w perspektywie roku 
2040, branż generujących największe zapotrzebowanie na kompetencje przyszłości, wskazanie 
trendów dotyczących przyszłości rynku pracy, pracy oraz zawodów, identyfikacja zmian o istotnym 
znaczeniu dla rynku pracy na Mazowszu;  

 opracowywaliśmy informacje miesięczne dotyczące sytuacji na mazowieckim rynku pracy oraz analizy 
kwartalne dotyczące bezrobocia w oparciu o dane BAEL i GUS, w tym dotyczące sytuacji osób 
młodych; 

 prezentowaliśmy gromadzone w MORP dane statystyczne i wyniki badań i analiz podczas wystąpień, 
prezentacji i spotkań (łącznie 33 wystąpienia).  

Informacje i materiały są udostępniane na stronie www.obserwtorium.mazowsze.pl. 
Instytucje, którym udostępniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania  
Gromadzone dane, wyniki badań i analiz opracowywanych przez MORP były upowszechniane  
i prezentowane podczas wystąpień, prezentacji, spotkań m.in. z: powiatowymi urzędami pracy, 
Akademickimi Biurami Karier, OHP, Instytutem Badań Edukacyjnych, podczas posiedzeń Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy, Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, podczas targów dotyczących kariery  
i edukacji, przez kontakty z mediami. 
Opracowania przygotowywane przez Obserwatorium są upowszechniane także przez publikowanie 
artykułów w Biuletynie MORP (dostępnym w wersji papierowej i elektronicznej) dystrybuowanym  
na uczelnie wyższe, do bibliotek, PUP. 
Dostępność do informacji i materiałów zapewnia strona www.obserwatorium.mazowsze.pl oraz fanpage  
https://www.facebook.com/Mazowieckie.Obserwatorium.Rynku.Pracy  
Wysokość środków przeznaczonych na realizację działań w zł 

246 165,68 zł 

  

http://www.obserwtorium.mazowsze.pl/
https://www.facebook.com/Mazowieckie.Obserwatorium.Rynku.Pracy
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II. Działania powiatowych urzędów pracy na Mazowszu 
 

1. Działania wspierające integrację na rynku pracy 
 
Powiatowe urzędy pracy wykonywały zadania mające wpływ na lokalny rynek pracy poprzez realizację:  

a) szkoleń  
b) staży 
c) przygotowania zawodowego dorosłych 
d) dofinansowania kosztów egzaminów oraz kosztów uzyskania licencji 
e) pożyczek szkoleniowych 
f) dofinansowania studiów podyplomowych 
g) stypendium na kontynuowanie nauki 
h) prac interwencyjnych 
i) zatrudnienia na zasadach robót publicznych 
j) programów specjalnych 
k) dotacji na podejmowanie działalności gospodarczej 
l) bonów: szkoleniowych, stażowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie 
m) pożyczka na rozpoczęcie działalności gospodarczej, o którą mogą starać się bezrobotni studenci 

ostatniego roku oraz poszukujący pracy absolwenci szkół i uczelni 
n) refundacji składek na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących 

pierwszą pracę 
o) refundacji kosztów związanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia przez okres 12 

miesięcy (t z w .  p r o g r a m  P r a c a  d l a  m ł o d y c h  –  i n f o r m a c j a  o  e f e k t a c h  n a  s t r .  
1 6 ) 

p) pośrednictwa pracy poprzez organizację targów pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych form 
przekazu dla informowania młodzieży. 

 

2. Wsparcie mobilności zawodowej młodzieży 
 

Powiatowe urzędy pracy wykonywały zadania wpływające na zwiększenie mobilności zawodowej 
młodzieży:  

a) wsparcie mobilności wewnętrznej – bon na zasiedlenie, 

b) dostęp do ofert pracy z krajów UE/EOG poprzez europejski portal Mobilności Zawodowej EURES, 

c) upowszechnianie informacji o możliwościach podejmowania praktyk i staży za granicą w UE przez 
absolwentów szkół wyższych oraz młodzieży szkół średnich w ramach wybranych programów 
Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i staży otrzymywanych od partnerów – doradców EURES  
z krajów UE/EOG, 

d) organizowanie spotkań informacyjnych „Bezpieczny wyjazd – Bezpieczny powrót”, 

e) targi i giełdy pracy, również w formie wirtualnej, 

f) organizowanie europejskich targów pracy, europejskich dni informacyjno-rekrutacyjnych, 
europejskich targów przedsiębiorczości, pracy i edukacji, europejskich targów pracy i informacji itp. 

Efekty podjętych działań ujęte są w tabelach na stronach 14-20 oraz w informacjach na stronach . 
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Program Gwarancje dla młodzieży w powiatowych urzędach pracy 

instrumenty rynku pracy – subsydiowanie zatrudnienia cz. I 
 

Lp.  Wyszczególnienie 

refundacja 
składek na 

ubezpieczenie 
społeczne 

bon 
szkoleniowy 

bon 
stażowy 

bon 
zatrudnieniowy 

bon na 
zasiedlenie 

szkolenia 

Województwo 
mazowieckie 

4 2 7 2 163 628 

Obszar ciechanowski  0 0 0 0 47 70 

1 ciechanowski         21 40 

2 mławski         26 30 

3 płoński             

4 żuromiński             

Obszar ostrołęcki 0 0 0 0 0 0 

1 makowski             

2 ostrołęcki             

3 ostrowski             

4 przasnyski             

Obszar płocki 0 0 0 0 0 84 

1 gostyniński             

2 m. Płock             

3 płocki           84 

4 sierpecki             

Obszar radomski 0 0 0 0 94 77 

1 białobrzeski         5 10 

2 kozienicki             

3 lipski         37 16 

4 przysuski             

6 radomski         52 51 

7 szydłowiecki             

8 zwoleński             

Obszar siedlecki 0 0 0 0 8 38 

1 łosicki         8 7 

2 siedlecki           31 

3 sokołowski             
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Obszar warszawski 4 2 7 2 14 359 

1 garwoliński         11   

2 grodziski           27 

3 grójecki             

4 legionowski             

5 miński             

6 nowodworski             

7 otwocki             

8 piaseczyński             

9 pruszkowski           15 

10 pułtuski             

11 sochaczewski           22 

12 m. st. Warszawa 4   7 2 3 229 

13 warszawski zachodni           43 

14 węgrowski             

15 wołomiński           20 

16 wyszkowski   2       3 

17 żyrardowski             
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Program Gwarancje dla młodzieży w powiatowych urzędach pracy 

instrumenty rynku pracy – subsydiowanie zatrudnienia cz. II 
 

Lp. wyszczególnienie 
prace 

interwen- 
cyjne 

roboty 
publiczne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

staże 

środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

doposażenie 
lub 

wyposażenie 
stanowiska 

pracy 

koszt 

województwo 
mazowieckie 

192 37 15 2 075 886 103 52 023 966,74 

Obszar ciechanowski  21 15 1 153 77 13 4 650 616,00 

1 ciechanowski       130 47   2 211 259,00 

2 mławski 21 15 1 23 30 13   

3 płoński             2 439 357,00 

4 żuromiński               

Obszar ostrołęcki 0 0 0 0 0 0 0,00 

1 makowski               

2 ostrołęcki               

3 ostrowski               

4 przasnyski               

Obszar płocki 0 0 1 237 0 0 8 417 166,23 

1 gostyniński               

2 m. Płock               

3 płocki     1 237     4 537 166,23 

4 sierpecki             3 880 000,00 

Obszar radomski 0 0 0 571 300 0 17 647 501,73 

1 białobrzeski       87 10   990 560,15 

2 kozienicki             3 116 500,00 

3 lipski       70 15   1 636 206,82 

4 przysuski               

6 radomski       414 275   10 339 165,00 

7 szydłowiecki               

8 zwoleński             1 565 069,76 

Obszar siedlecki 138 9 10 208 98 28 7 141 998,12 

1 łosicki 23 3   90 22 17 1 413 903,17 

2 siedlecki 115 6 10 118 76 11 5 728 094,95 

3 sokołowski               
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Obszar warszawski 33 13 3 906 411 62 14 166 684,66 

1 garwoliński       86 51   2 357 301,55 

2 grodziski 13     34 17   894 011,00 

3 grójecki               

4 legionowski               

5 miński               

6 nowodworski             1 794 389,00 

7 otwocki             1 649 100,00 

8 piaseczyński             1 858 273,09 

9 pruszkowski       26 37   1 108 936,02 

10 pułtuski               

11 sochaczewski       137 20     

12 m. st. Warszawa 17 3 3 387 167 39   

13 
warszawski 
zachodni 

3 10   62 31 1   

14 węgrowski               

15 wołomiński       50 61 22 3 174 345,00 

16 wyszkowski       124 27   1 330 329,00 

17 żyrardowski               
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Program Gwarancje dla młodzieży w powiatowych urzędach pracy - 
działania wspierające 

Lp.  Wyszczególnienie 

liczba osób 
korzystająca  

z pośrednictwa 
pracy 

liczba 
targów pracy 

z udziałem 
kadry 

EURES 

liczba 
spotkań 

"Bezpieczny 
wyjazd-

bezpieczny 
powrót" 

liczba osób, 
które 

skorzystały  
z porady 

indywidualnej 

liczba 
opracowań 

badań i analiz 

Województwo 
mazowieckie 

1 651 15 16 7 131 11 

Obszar ciechanowski  725 3 4 2 525 4 

1 ciechanowski   1   117   

2 mławski 725 1 4 2 005 3 

3 płoński       264   

4 żuromiński   1   139 1 

Obszar ostrołęcki 0 1 3 316 0 

1 makowski       217   

2 ostrołęcki       3   

3 ostrowski   1 2 30   

4 przasnyski     1 66   

Obszar płocki 0 0 2 551 1 

1 gostyniński       96   

2 m. Płock     1 42 1 

3 płocki     1 304   

4 sierpecki       109   

Obszar radomski 180 0 4 1 557 0 

1 białobrzeski 180     145   

2 kozienicki       419   

3 lipski       120   

4 przysuski       218   

6 radomski     4 337   

7 szydłowiecki       140   

8 zwoleński       178   

Obszar siedlecki 100 0 1 289 0 

1 łosicki 100   1 249   

2 siedlecki           

3 sokołowski       40   

Obszar warszawski 646 11 2 1 893 6 

1 garwoliński           

2 grodziski   2   112   

3 grójecki           

4 legionowski       88   

5 miński   1 1 80 2 

6 nowodworski           

7 otwocki       107   

8 piaseczyński 183     211 1 

9 pruszkowski           

10 pułtuski           

11 sochaczewski 179     179   

12 m. st. Warszawa   5   382   

13 warszawski zachodni     1 17   

14 węgrowski 160 3   316 3 

15 wołomiński       223   

16 wyszkowski 124     32   

17 żyrardowski       146   
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Program Gwarancje dla młodzieży w powiatowych urzędach 
pracy - działania wspierające 

Lp.  Wyszczególnienie 
liczba targów 

pracy  

liczba 
zrealizo- 
wanych 

programów 
specjalnych 

 targi pracy 
(wysokość 
środków) 

programy 
specjalne 

(wysokość 
środków) 

Województwo 
mazowieckie 

24 4 213 955,67 1 939 446,73 

Obszar ciechanowski  4 3 3 604,70 1 833 651,73 

1 ciechanowski 1   3 604,70   

2 mławski 1 2   1 620 502,73 

3 płoński 1       

4 żuromiński 1 1   213 149,00 

Obszar ostrołęcki 1 0 11 468,94 0,00 

1 makowski         

2 ostrołęcki         

3 ostrowski 1   11 468,94   

4 przasnyski         

Obszar płocki 3 0 98 844,71 0,00 

1 gostyniński         

2 m. Płock 1   66 682,71   

3 płocki 1   26 612,00   

4 sierpecki 1   5 550,00   

Obszar radomski 2 0 83 110,00 0,00 

1 białobrzeski         

2 kozienicki         

3 lipski         

4 przysuski         

6 radomski 2   83 110,00   

7 szydłowiecki         

8 zwoleński         

Obszar siedlecki 1 1 8 000,00 105 795,00 

1 łosicki         

2 siedlecki   1   105 795,00 

3 sokołowski 1   8 000,00   

Obszar warszawski 13 0 8 927,32 0,00 

1 garwoliński         

2 grodziski 2   927,32   

3 grójecki         

4 legionowski         

5 miński 1   7 000,00   

6 nowodworski         

7 otwocki         

8 piaseczyński 1       

9 pruszkowski 1   1 000,00   

10 pułtuski 1       

11 sochaczewski 1       

12 m. st. Warszawa 5       

13 warszawski zachodni 1       

14 węgrowski         

15 wołomiński         

16 wyszkowski         

17 żyrardowski         
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Efekty działań wspierających osiągnięte w ramach programu Gwarancje dla młodzieży w roku 

2019 

Działania Kierunek wsparcia Zrealizowano w 2019 r. Wysokość środków 
przeznaczona na 
realizację działania  

1. Pośrednictwo pracy, 
w tym organizacja 
targów pracy  

dostęp do informacji  
o rynku pracy  

24 targi pracy 
korzystających 
z pośr. pracy – 1 651 os. 

213 955,67 zł 

2. Realizacja działań  
w ramach sieci 
EURES 

dostęp do informacji  
o rynkach pracy UE 
i EOG 

15 targów pracy z 
udziałem kadry EURES 
oraz 16 spotkań 
"Bezpieczny wyjazd-
bezpieczny powrót” 

–  

3. Świadczenie usług 
poradnictwa 
zawodowego 

wsparcie 
indywidualnej 
aktywizacji 
zawodowej 

7 131 osób do 29 r.ż. 
skorzystało z porady 
indywidualnej 

–  

4. Prowadzenie badań  
i analiz lokalnego 
rynku pracy 

dostęp  
do informacji  
o rynku pracy  

11 badań/analiz  –  

5. Programy specjalne aktywizacji 
zawodowa osób 
młodych 

4 programy specjalne  1 939 446,73 zł 

 

Pośrednictwo pracy dla osób do 29 r. ż.  – targi pracy, które zostały zorganizowane przez 

PUP, a które były skierowane bezpośrednio do osób do 29 r. ż. lub osoby  te były jedną  

z grup odbiorców  

 

PUP w Ciechanowie 

XI Subregionalne Targi Edukacji i Pracy (4 kwietnia 2019 r.) skierowane do osób bezrobotnych oraz 

młodzieży szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. Celem Targów było zapoznanie uczestników 

z ofertami pracy oraz ofertą edukacyjną szkół, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujących się 

edukacją oraz z sytuacją na rynku pracy subregionu ciechanowskiego..  

PUP w Mławie 

W dniu 9 kwietnia 2019 roku odbyła się IX edycja Mławskich Targów Pracy, w których udział wzięło  

93 wystawców. Na Targach można było zapoznać się z około 1000 ofert pracy, na stanowiska pracy m.in.  

z branż: elektronicznej, spożywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, produkcji tworzyw sztucznych, 

stolarskiej. Swoją ofertę prezentowały służby mundurowe – wojsko, policja, Straż Graniczna- w tych 

formacjach poszukiwani są nie tylko kandydaci do wcielenia do służby, ale również oferowane były 

stanowiska pracy biurowej. Targi odwiedziło około 1000 osób. Uczestnicy Targów mogli skorzystać  

z indywidualnych konsultacji specjalistów w zakresie szkoleń, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oraz 

przedstawicieli instytucji: Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, Inspekcji Handlowej, 

Państwowej Inspekcji Pracy i innych. Efektem Targów Pracy jest zatrudnienie ponad 110 osób. 

W dniu 6 marca 2019 roku odbyło się X Powiatowe Forum Edukacji Młodzieży. Forum to przedsięwzięcie 

stwarzające młodzieży niepowtarzalną okazję do gruntownego zapoznania się z różnorodną ofertą 

edukacyjną szkół ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, policealnych i wyższych. W trakcie trwania 

spotkania uczestnicy mieli możliwość zapoznania się z kierunkami kształcenia, zasadami rekrutacji, a także 

innymi niezbędnymi informacjami, które ułatwiają im podjęcie decyzji o wyborze jak najlepszej oferty 

edukacyjnej. W 2019 roku w Forum uczestniczyło około 2000 uczniów zarówno z Mławy jak i terenów 

wiejskich powiatu mławskiego. Swoją ofertę edukacyjną uczelnie wyższe kształcące m. in, na kierunkach 

technicznych, przyrodniczych, medycznych, ekonomicznych, humanistycznych i sportowych z Warszawy, 

Olsztyna, Bydgoszczy, Płocka, Torunia i Ciechanowa.  

PUP w Żurominie 

Targi Pracy i Edukacji, których współorganizatorem był Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie.  

Do uczestnictwa w Targach Pracy i Edukacji, które odbywały się 29 marca 2019 r. skierowano łącznie  

282 osób bezrobotnych, z czego 75 osób było do 29 roku życia. 
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MUP w Płocku i PUP w Płocku 

Płockie Targi Aktywności Zawodowej 2019 – osoby do 29 r. ż. były jedną z grup odbiorców. 
PUP w Siedlcach 

Targi Pracy w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach (12 kwietnia 2019 r.) – uczestniczyło 

70 wystawców, zgłoszono ponad 1000 wolnych miejsc pracy. Główną grupą docelowych były osoby do 29 

r.ż. 

PUP w Sokołowie Mazowieckim 

X Sokołowskie Targi Pracy, Edukacji i Kariery Szarada 2019 – współorganizowane wraz z Zespołem Szkół 

Nr 1 w Sokołowie Podlaskim. Uczestnikami była młodzież szkół średnich oraz osoby bezrobotne, 

zainteresowane dalszą nauką i wyborem studiów lub bezpośrednim kontaktem z pracodawcami  

i poszukiwaniem pracy zawodowej. 

PUP w Grodzisku Mazowieckim 

Dwa razy zorganizowano targi pracy. Osoby do 29 roku życia były jedną z grup odbiorców. 

PUP w Mińsku Mazowieckim 

XVII Mińskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości (31 maja 2019 r.)  

Targi zostały włączone w cykl imprez organizowanych z okazji obchodów 20-lecia Powiatu Mińskiego oraz 

100-lecia Publicznych Służb Zatrudnienia. Honorowy patronat nad wydarzeniem objęła Pani Elżbieta 

Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

W ramach Targów zorganizowane zostały m. in.: 

 - stoisko z ofertami pracy w kraju i za granicą będącymi w dyspozycji Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Warszawie; 

- spotkanie informacyjne „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”; 

- punkt informacyjny dla osób zamierzających otworzyć własną firmę - porady pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Miasta; 

- Mobilny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich na Mazowszu Mazowieckiej Jednostki Wdrażania 

Programów Unijnych - osoby zainteresowane otrzymaniem dofinansowania na realizację własnych 

pomysłów mogły uzyskać informacje na temat dostępnych funduszy europejskich; 

- indywidualne konsultacje z zakresu przygotowania dokumentów aplikacyjnych i przygotowania się  

do rozmowy kwalifikacyjnej.  

Przez cały czas trwania targów do dyspozycji odwiedzających pozostawali wszyscy pracownicy 

Powiatowego Urzędu Pracy. Wśród odwiedzających targi nie brakowało osób młodych. Korzystali oni  

z możliwości bezpośrednich rozmów z pracodawcami, przeglądali krajowe i zagraniczne oferty pracy, 

korzystali z doradztwa zawodowego. 

PUP w Piasecznie 

18 września 2019 r. na Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyły się Targi Pracy dla osób  

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Na targi pracy 

Powiatowy Urząd Pracy zaprosił pracodawców, instytucje oraz osoby z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności (170 osób) w tym osoby młode do 29 roku życia z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności (30 osób).  

Udział w targach pracy wzięło 5 pracodawców i 5 instytucji wspomagających. Targi pracy cieszyły się 

dużym zainteresowaniem odwiedzających.  

Zaproszenie na targi pracy przyjęły firmy: ABA – Service Sp. z o. o proponując prace na stanowiskach: 

magazynier, kasjer – sprzedawca, handlowiec, kierownik zmiany, asystent w Dziale Kadr, asystent biura 

obsługi klienta, pracownik restauracji, MACZFIT FOODS Sp. z o.o. z ofertami pracy na stanowiska: pomoc 

kuchenna, sorter – magazynier, pakowacz, Reichle &De-Massari Produkcja Sp. z o.o. proponując prace 

na stanowisku montażysty oraz POCZTA POLSKA S.A. proponując prace na stanowiskach: listonosz, 

pracownik na stanowisku ds. obsługi klienta, kierowca, pracownik sortowni. Przedstawiciele Departamentu 

Służby Cywilnej Kancelarii Rady Ministrów podczas targów pracy promowali zatrudnienie w służbie 

cywilnej, informując o prowadzonej przez KPRM bazie ogłoszeń https://nabory.kprm.gov.pl/ dla wszystkich 

urzędów administracji publicznej, które zatrudniają członków korpusu służby cywilnej ( to ponad 200 ofert 

dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności w województwie mazowieckim z oznaczeniem i opisem na 

stronie).  

Agencja Zatrudnienia Fundacja Aktywizacja przedstawiała informacje dotyczące możliwości udziału  

w projekcie realizowanym wspólnie z POCZTĄ POLSKĄ na rzecz zatrudnienia na stanowiskach pracy 

proponowanych przez Pocztę oraz o wsparciu kandydatów w uzyskaniu zatrudnienia w ramach projektów 
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„Gotowi do zmian II” i „Postaw na pracę” poprzez doradztwo zawodowe, pomoc specjalistów (mi. in. 

psycholog, trener pracy) oraz dofinansowanie np. dojazdów do pracy i sprzętu niezbędnego do pracy. 

Bezpłatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, Okręgowego Inspektoratu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, natomiast 

doradcy klienta Powiatowego Urzędu Pracy informowali o możliwościach zatrudnienia i sytuacji  

na lokalnym rynku pracy. 

PUP w Pruszkowie 

Zorganizowano targi pracy. Osoby do 29 roku życia były jedną z grup odbiorców. 

PUP w Sochaczewie 

Zorganizowano targi pracy, które były szansą na zapoznanie się z szeroką bazą ofert pracy.  

Udział w Targach Pracy to możliwość dla osób w nich uczestniczących m.in. dla osób do 29 r.ż. spotkania 

się z wieloma pracodawcami, wzięcia udziału w rozmowach rekrutacyjnych i nawiązania nowych 

kontaktów. Ponadto podczas targów uczestnicy mieli okazję zapoznać się z informacjami o sytuacji  

na rynku pracy, poszukiwanych zawodach i specjalnościach oraz z aktualną ofertą Urzędu skierowaną  

do absolwentów szkół. 

Urząd Pracy m.st. Warszawy 

16 października 2019 r. Pałac Kultury i Nauki w Warszawie Targi Pracy i Przedsiębiorczości. Zgromadzono 

87 wystawców, reprezentujących różnorodne branże, którzy w trakcie trwania Targów będą zaproponowali 

ponad 7000 ofert pracy. Hasło przewodnie wydarzenia to „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”. 

Organizatorzy przygotowali dla odwiedzjących Strefę Pracodawców Francuskich, w której odbywały się 

rekrutacje do pracy w firmach zrzeszonych we Francusko-Polskiej Izbie Gospodarczej, oczekiwany  

i cieszący się dużym zainteresowaniem Salon Doradztwa Zawodowego oraz Salon Ekspertów, gdzie  

na wszystkich poszukujących nowych ścieżek rozwoju czekały wykłady i prezentacje ekspertów. Eksperci 

z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi udzielili wielu praktycznych porad dotyczących skutecznego 

poszukiwania pracy i procesów rekrutacyjnych. Doradcy zawodowi w Salonie Doradztwa w prowadzili 

indywidualne konsultacje z zainteresowanymi osobami, głównie z młodzieżą. Eksperci pomogli 

przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, podpowiedzieli co robić by z sukcesem znaleźć swoją ścieżkę 

kariery, jak zbudować profesjonalny wizerunek kandydata, Wydarzenie było szeroko promowane  

za pośrednictwem dedykowanej strony internetowej www.up.warszawa.pl/targi do której odnośniki w formie 

bannerów zamieszczone były na stronach Urzędu Pracy m.st. Warszawy, oraz stronach i funpage’ach 

partnerów organizacyjnych oraz wystawców. Kampania informacyjna obejmowała również emisję spotów 

reklamowych w radiu ESKA i komunikacji miejskiej (autobusy, tramwaje, metro). 

14 marca 2019 r. udział w wiosennej edycji Absolvent Talent Day na Stadionie Narodowym w Warszawie. 

Podczas spotkań z odwiedzającymi udzielano informacji na temat dostępnych w Urzędzie programów 

aktywizacji oraz wspierania zatrudnienia osób poniżej 30 r. ż. Na stoisku Urzędu dostępne były ulotki 

informacyjne, w widocznych miejscach zostały umieszczone plakaty projektowe. Informacja o projekcie  

PO WER znalazła się również na targowym jobwallu.  

9 maja 2019 r. „Przedsiębiorczość zaczyna się w Koźmińskim”, wydarzenie skierowane do studentów  

tej uczelni, obejmowało informację grupową w formie prezentacji przedstawiającej możliwości uzyskania  

z urzędu pracy wsparcia w planowaniu kariery, zatrudnieniu lub założeniu działalności gospodarczej oraz 

odpowiedzi na pytania zadawane przez studentów odwiedzających stoisko Urzędu Pracy m.st. Warszawy. 

5 listopada 2019 r. udział w jesiennej edycji Absolvent Talent Day na Stadionie Narodowym w Warszawie. 

Podczas spotkań z odwiedzającymi udzielali informacji na temat dostępnych w Urzędzie programów 

aktywizacji oraz wspierania zatrudnienia osób poniżej 30 r. ż. Na stoisku Urzędu dostępne były ulotki 

informacyjne, w widocznych miejscach zostały umieszczone plakaty projektowe. Informacja o projekcie  

PO WER znalazła się również na targowym jobwallu.  

14 listopada udział w Dzielnicowych Targach Pracy na Targówku. Informacja na stoisku Urzędu Pracy m.st. 

Warszawy na temat możliwych form wsparcia zatrudnienia m.in. osób poniżej 30 r. ż. W widocznym miejscu 

na stoisku były umieszczone plakaty projektowe PO WER, odwiedzający otrzymywali również materiały 

informacyjne w formie ulotek i folderów. 

PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego  

Zorganizowano targi pracy skierowane do wszystkich osób posiadających status bezrobotnych. Wśród  

ww. uczestniczących bezpośrednio w targach pracy znalazła się również grupa 72 osób do 29 r. ż., która 

mogła poszerzyć swoją aktywność na lokalnym rynku pracy.  
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W 2019 r. grupa osób do 29 r. ż. objęta została pośrednictwem pracy polegającym na udzieleniu pomocy 

młodym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, stażu, informowaniu o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktów ww. grupy  

z pracodawcami. Zorganizowano 11 giełd pracy, wśród których znalazły się również osoby do 29 r. ż.,  

w związku z czym wydano 40 skierowań do pracy. W ramach pośrednictwa pracy objętych pomocą zostało 

511 osób, w tym przedstawiono propozycję stażu 160 osobom oraz wydano 278 osobom skierowania  

do pracy. Wśród wydawanych skierowań do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienie pracę podjęły 

również osoby do 29 r. ż, w tym: prace interwencyjne – 3 osoby, roboty publiczne – 10 osób, refundacji  

k-ów zatrudnienia do 30 r. ż. – 2 osoby, doposażenia stanowiska pracy – 1 osoba. Wskazana grupa osób 

do 29 r. ż. skorzystała również z możliwości uczestnictwa w: stażach – 36 osób, szkoleniach – 23 osoby 

oraz pozyskaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, z czego skorzystało  

17 osób.  

Realizacja działań w ramach sieci EURES – targi pracy z udziałem kadry EURES,  

w których PUP wziął udział lub je zorganizował oraz spotkania informacyjne „Bezpieczny 

wyjazd – Bezpieczny powrót  

 

PUP w Ciechanowie 

Europejskie Dni Pracodawcy (14 – 18 października 2019 r.).  

PUP w Mławie 

Zorganizowano 4 spotkania „Bezpieczny wyjazd – Bezpieczny powrót”, w których uczestniczyło 66 osób, 

w tym 38 osób do 29 roku życia. 

PUP w Żurominie 

18 października 2019 roku odbyły się dla pracodawców powiatu żuromińskiego „Europejskie Dni 

Pracodawców 2019”, których celem było wzmocnienie współpracy z pracodawcami. Hasłem przewodnim 

III edycji „Europejskich dni pracodawców 2019” było: "Aby osiągnąć sukces niezbędna jest i praca  

i współpraca". Tematami przewodnimi spotkania były: 

- promocja przedsiębiorczości powiatu żuromińskiego tj. rozwój i powstawanie podmiotów przy wsparciu 

finansowym Funduszu Pracy oraz współfinansowaniu przez Unię Europejską  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

- indywidualne formy wsparcia i rozwoju zawodowego pracodawców i ich pracowników  

w tym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, którego efektem jest zwiększenie potencjału 

kadrowego, poprawa pozycji firmy, jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

W trakcie „Europejskich dni pracodawców 2019” uczestnicy spotkania mogli skorzystać z indywidualnych 

porad specjalistów w zakresie przedsiębiorczości następujących instytucji:  

- Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

- Urząd Skarbowy, 

- Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie. 

Dodatkowo w 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie były udzielane informacje dotyczące 

usługi EURES. Osoby bezrobotne zainteresowane wyjazdami za granicę uzyskały wszelkie niezbędne 

informacje na temat aktualnych ofert pracy za granicą. Ulotki i materiały informacyjne dotyczące ofert 

EURES otrzymało łącznie 294 osób bezrobotnych, w tym 81 osób do 29 roku życia. Ponadto na stronie 

internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie (www.pupzuromin.pl ) została zamieszczona 

informacja o możliwości zorganizowania w I kwartale spotkania „Bezpieczny Wyjazd- Bezpieczny Powrót” 

dla mieszkańców powiatu żuromińskiego. Osoby bezrobotne planujące wyjazd za granicę zainteresowane 

udziałem w spotkaniu mogły zgłosić się do siedziby PUP w celu uzyskania informacji. 

PUP w Ostrowi Mazowieckiej 

W ramach Europejskich Dni Pracodawców 2019, zorganizowano 23 października 2019 r. Ostrowskie Targi 

Pracy i Przedsiębiorczości. Uczestniczyła w nich karda EURES (pracownicy WUP w Warszawie filia w 

Ostrołęce). Podczas wydarzenia zaprezentowana została prelekcja pn. „EURES – Europejskie Służby 

zatrudnienia”. W 2019 roku we współpracy z WUP w Warszawie filia w Ostrołęce zorganizowano  

2 spotkania informacyjne pn. „Bezpieczny wyjazd – Bezpieczny powrót”. 
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PUP w Przasnyszu 

Zorganizowano spotkanie informacyjne „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót” dla bezrobotnych osób 

do 29 roku życia. 

MUP w Płocku 

Zorganizowano spotkanie informacyjne „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”. Osoby do 29 r. ż. były 

jedną z grup odbiorców. 

PUP w Płocku 

Zorganizowano 2 spotkania informacyjne „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”. Osoby do 29 r. ż. były 

jedną z grup odbiorców. 

PUP w Łosicach 

We współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach zorganizowano jedno 

spotkanie „Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrót”. Spotkanie adresowane było głównie do osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym osób do 29 roku życia zainteresowanych wyjazdem za granicę 

w celu poszukiwania pracy. Spotkanie miało na celu między innymi wskazanie źródeł poszukiwania 

bezpiecznych i legalnych ofert pracy w ramach funkcjonowania sieci EURES, przekazanie informacji 

dotyczących właściwego przygotowania się do wyjazdu poza granice Polski w celu poszukiwania pracy, 

procedur związanych z pozyskiwaniem dokumentów z krajów UE, które potwierdzają okresy ubezpieczenia 

i zatrudnienia oraz zasad przeprowadzania transferów zasiłków dla bezrobotnych z krajów Unii 

Europejskiej. Uczestnicy spotkania mieli możliwość zapoznania się z warunkami podejmowania pracy  

za granicą i przemieszczania się w obrębie Europy. 

PUP w Grodzisku Mazowieckim 

11 kwietnia 2019 r. zostały zorganizowane XV Grodziskie Targi Pracy z udziałem kadry EURES. 

17 października 2019 r. zostały zorganizowane XVI Grodziskie Targi Pracy w ramach „Europejskich Dni 

Pracodawców 2019” z udziałem kadry EURES.  

PUP w Mińsku Mazowieckim 

W ramach XVII Mińskich Targów Pracy i Przedsiębiorczości 31 maja 2019 roku odbyło się spotkanie 

informacyjne pn. „Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrót”, które poprowadził doradca EURES  

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. W spotkaniu wzięło udział 15 osób (w tym 14 osób poniżej 

30 roku życia). Tematyka spotkania obejmowała m.in. następujące zagadnienia: 

- jak szukać legalnej pracy za granicą; 

- jak przygotować się do wyjazdu do pracy za granicą; 

- jak postępować z nieuczciwym pracodawcą; 

- jak korzystać z usług Europejskich Służb Zatrudnienia EURES; 

- jak korzystać z usług prywatnych agencji zatrudnienia. 

PUP w Pruszkowie 

Zorganizowano targi pracy, na które zaproszono kadrę EURES. 

UP m.st. Warszawy 

1.Targi Pracy i Przedsiębiorczości. 

2. Urząd Pracy m.st. Warszawy udostępnił na swojej stronie internetowej filmy dot. zagrożenia handlu 

ludźmi zrealizowane przez Armię Zbawienia;  

3.Udostępnialiśmy też na tablicach plakaty informujące o bezpiecznym podejmowaniu pracy za granicą;  

4. Dystrybucja ulotek informacyjnych o bezpiecznym zatrudnianiu w Polsce w kilku językach; 

5. Urząd Pracy m.st. Warszawy był współorganizatorem konferencji „Miasto – wielokulturowa przestrzeń 

integracji”, która odbyła się 14 czerwca w Centrum Kreatywności Targowa, a dotyczyła szeroko 

rozumianych zagadnień związanych z bezpieczna legalną pracą cudzoziemców w Polsce. 

PUP dla powiatu warszawskiego zachodniego 

Zorganizowano spotkanie informacyjne pn. „ Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót". Spotkanie 

prowadził Doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. W spotkaniu udział wzięły  

22 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego, wśród 

których znalazło się 8 osób do 29 r. ż. Podczas spotkania omówiono metody bezpiecznego poszukiwania 

pracy za granicą, usługi sieci EURES, jakie informacje powinna zawierać oferta pracy i na co uważać 

korzystając z usług prywatnych agencji pośrednictwa pracy. Doradca EURES przedstawił również 

zagrożenia związane z wyjazdem za granicę oraz udzielił praktycznych wskazówek. Znaczną część 

spotkania poświęcono promocji Europejskiego Portalu Mobilności Zawodowej i możliwości jego 
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wykorzystania m.in. poprzez korzystanie z bazy ofert pracy, bazy cv, informacji na temat warunków życia  

i pracy w wybranych krajach. 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w 2019 r. zorganizował spotkanie 

informacyjne z przedstawicielami PFRON, które dotyczyło wsparcia osób niepełnosprawnych w środowisku 

pracy i promowało działania w ramach projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Spotkanie dedykowane było 

pracodawcom zatrudniającym oraz chcącym powierzyć nowe obowiązki pracy osobom z rejestru 

bezrobotnych, w szczególności młodym do 29 r. ż.  

Również w trakcie zorganizowanych Warszawskich Zachodnich Targów Pracy miało miejsce spotkanie 

osób bezrobotnych do 29 r. ż z Doradcę EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie.  

Na spotkanie zaproszono 72 osoby bezrobotne, które miały możliwość zapoznania się z zagranicznymi 

oferta pracy. 

PUP w Węgrowie 

Zorganizowano 3 spotkania grupowe dla młodzieży we wskazanym przedziale wiekowym, w których 

uczestniczyło 20 osób. Tematem powyższych spotkań oprócz tematyki związanej z ofertą PUP były 

informacje dotyczące sieci EURES oraz bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicę. 

Osoby zainteresowane wyjazdami za granicę uzyskały wszelkie niezbędne informacje na temat aktualnych 

ofert pracy za granicą. Bezrobotni informowani byli między innymi o warunkach zakwaterowania, kosztach 

utrzymania, opieki zdrowotnej, koordynacji systemów ubezpieczenia społecznego. Ulotki i materiały 

informacyjne dotyczące ofert EURES otrzymało łącznie 40 osób bezrobotnych w tym 20 osób do 29 roku 

życia. Ponadto wszyscy zainteresowani mogą samodzielnie korzystać z udostępnionych na tablicach 

ogłoszeń ofert sieci EURES. 

PUP w Wyszkowie 

Działania w ramach sieci EURES skierowane do osób do 29 r. ż., w 2019 r. miały formę spotkań 

indywidualnych i grupowych. Informacji o warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG, o poszukiwaniu 

pracy w wymienionych państwach oraz informacji o charakterze ogólnym nt. sieci EURES udzielono 179 

osobom, w tym 116 osobom w ramach spotkań indywidualnych. Zorganizowano 10 spotkań grupowych dla 

młodzieży we wskazanym przedziale wiekowym- w których uczestniczyło 63 osoby. Ponadto wszyscy 

zainteresowani mogą samodzielnie korzystać z udostępnionych na tablicach ogłoszeń ofert EURES. 

 

Prowadzenie badań i analiz lokalnego rynku pracy   

 

PUP w Mławie 

Diagnoza osób bezrobotnych lub poszukujących pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier 

utrudniających podjęcie zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy, z uwzględnieniem analizy potrzeb 

lokalnego rynku pracy oraz ocena lokalnego rynku pracy oraz programów przeciwdziałania bezrobociu  

i aktywizacji zawodowej realizowanych w powiecie mławskim w 2019 roku.  

Wyniki obu analiz prezentowane były m.in. podczas spotkań z pracodawcami, bezrobotnymi oraz  

na sesjach Rady Miasta Mława i Powiatu Mławskiego. Wyżej wymienione opracowania wykorzystane 

zostały przy ubieganiu się o dodatkowe środki na realizację programów specjalnych oraz z Rezerwy 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. O sytuacji panującej na lokalnym rynku pracy informowaliśmy 

też młodzież stojącą przed podjęciem wyboru zawodu: uczniów ostatnich klas szkół podstawowych, 

gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Jak co roku braliśmy również udział w badaniu „Barometr 

zawodów". 

MUP w Płocku 

Badanie przeprowadzono wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych (w tym osób młodych) oraz wśród 

pracodawców. Badanie potrzeb pracodawców przeprowadzono w październiku 2019 r. na grupie  

55 wybranych firm – wystawców na Płockich Targach Aktywności i Przedsiębiorczości. Celem badania było 

pozyskanie od pracodawców informacji dotyczących perspektyw rozwoju, potrzeb zatrudnieniowych, 

głównych problemów pojawiających się w procesie rekrutacji oraz określenie zakresu potencjalnej 

współpracy z urzędem.  

Jedno z pytań w kwestionariuszu dotyczyło możliwości skierowania – na zgłoszone stanowisko pracy – 

osób o niskich kwalifikacjach oraz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym 

osób do 30 roku życia. 



26 | S t r o n a  
 

Badanie nt. potrzeb osób bezrobotnych przeprowadzono w IV kwartale 2019 r. na grupie 200 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Płocku. Celem było pozyskanie informacji na temat oczekiwań 

osób bezrobotnych względem pracy, ewentualnych barier utrudniających poruszanie się na rynku pracy,  

w tym podjęcie/utrzymanie zatrudnienia, czy udziału w formach aktywizacji oferowanych przez urząd. 

Osoby w wieku 18-29 lat stanowiły 24,5% wszystkich uczestników badania (49 z 200 osób). 

PUP w Mińsku Mazowieckim 

Urząd przygotowywał miesięczne, półrocze i roczne analizy dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy,  

w których uwzględniano m.in. strukturę i poziom bezrobocia wśród osób młodych. Opracowania roczne 

uwzględniające m.in. sytuację młodych bezrobotnych jest dostępne pod adresem 

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/roczne-sprawozdania-z-dzialalnosci-urzedu. PUP na swojej stronie 

opublikował ponadto roczny raport roczny w ramach monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

zawierający m.in. analizę bezrobocia wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Informacje sygnalne 

i raporty roczne dotyczące monitoringu zawodów można znaleźć na stronie internetowej 

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych. Oprócz tego 

urząd badał efektywność i użyteczność dofinansowań udzielonych osobom bezrobotnym na podjęcie 

działalności gospodarczej. Osoby, które po 12 miesiącach prowadzenia działalności rozliczały się  

z zawartej umowy wypełniały anonimową ankietę. Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyły m.in. 

planów kontynuacji działalności, bieżącej kondycji firmy, barier utrudniających prowadzenie działalności 

gospodarczej. W 2019 roku badaniem ankietowym objęto łącznie 101 osób w tym 4 osoby w wieku  

od 18 do 24 lat oraz 61 osób w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Wyniki kolejnych edycji badania 

publikowane są na stronie internetowej pod adresem https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/-/3824444-

badanie-efektywnosci-dofinansowan-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarcze . 

PUP w Piasecznie 

Badanie przeprowadzone przez PUP w Piasecznie dotyczyło sytuacji kobiet zarejestrowanych  

w PUP w Piasecznie na lokalnym rynku pracy w 2019 r. W badaniu wzięło udział 200 kobiet, w tym wieku 

18-24 lata 23 kobiety, w wieku 25-29 lat 20 kobiet. Badanie zostało zamieszczone na stronie urzędu: 

https://piaseczno.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje. Badanie zostało udostępnione Piaseczyńskiej 

Radzie Kobiet oraz omówione było na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie. 

UP m.st. Warszawy 

Raporty, analizy i informacje statystyczne są udostępnione wszystkich zainteresowanym. Analizy 

przygotowywane są również na potrzeby programów własnych i projektów pozakonkursowych. 

Organizacja badania „Barometr zawodów” z udziałem przedstawicieli pracodawców i m.in. Biura Edukacji 

m.st. Warszawa. 

Wyniki udostępniane są na stronie warszawa.praca.gov.pl/sprawozdania-o-rynku-pracy. 

 

Programy specjalne 

 

PUP w Mławie 

2 programy specjalne dla 346 uczestników – „Wewnętrzny Program Specjalny” (21.01.2019 r. - 31.12.2019 

r.) oraz Program Specjalny Nr 1/2019 (01.04.2019 r. - 31.12.2019 r.). W żadnym z tych programów osoby 

do 30 r.ż. nie były grupą docelową. Jednak młodzi bezrobotni z racji spełnienia innych warunków 

programów (np. krótkie doświadczenie zawodowe, zamieszkiwanie terenów wiejskich) również objęte były 

aktywizacją zawodową w ramach programów specjalnych. Łącznie wsparcie uzyskało 159 osób 

bezrobotnych w tym przedziale wiekowym (grupa młodych stanowiła prawie 46% - więcej niż w roku 2018 

- 32%- ogółu uczestników programu). Z końcem 2019 roku 43 osoby zakończyły udział w programach,  

22 z nich podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni. Efektywność zatrudnieniowa, jaką osiągnięto w tych 

programach wyniosła 51%. 

PUP w Siedlcach 

Program specjalny „Aktywni mimo wszystko”. Okres realizacji: 10.06.2019 r. - 31.12.2020 r. 

W ramach programu wsparciem objęto 11 osób bezrobotnych, w tym 1 osobę do 29 roku życia. 

Formy wsparcia: wsparcie doradcy klienta, staż, prace interwencyjne, elementy specyficzne: bon na start, 

premia motywacyjna dla osób odbywających staż, premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby  

po zakończonym stażu, premia dla pracodawcy za zatrudnienia osoby po zakończonej umowie  

o zorganizowanie prac interwencyjnych. 

 

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/roczne-sprawozdania-z-dzialalnosci-urzedu
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/-/3824444-badanie-efektywnosci-dofinansowan-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/-/3824444-badanie-efektywnosci-dofinansowan-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
https://piaseczno.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
http://warszawa.praca.gov.pl/sprawozdania-o-rynku-pracy



