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.,Gwarancje dla mtodziezy" to postulat zapewnienia mtodym ludziom do 29 roku zycia, ktérzy
nie posiadajg zatrudnienia oraz nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Zadania wojewodzkich urzedow pracy®:
a) wspoitdziatanie z powiatowymi urzedami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
oraz z MRPIPS i MR w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
b) okreslanie w partnerstwie zasady konkursow regionalnych w ramach PO WER,
c) wspoipraca z Akademickimi Biurami Karier,
d) wykorzystywanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Zadania powiatowych urzedoéw pracy:
a) wspotdziatanie z wojewddzkimi urzedami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
w zakresie realizacji Gwarancji dla mfodziezy,
b) realizacja dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych, zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach Gwarancji dla mtodziezy,
c) wykorzystanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach realizacji Gwarancji
dla miodziezy

1. Dotarcie do grup docelowych

Prowadzenie dziatan informacyjnych o Gwarancjach dla mtodziezy roznymi kanatami:
a) na biezgco aktualizujemy podstrone na witrynie wupwarszawa.praca.gov.pl, poswiecong
zagadnieniom zwigzanym z programem Gwarancje dla mtodziezy.

2. Dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

Wykonywali§my zadania majgce wptyw na regionalny rynek pracy:

a) zlecalismy podmiotom zewnetrznym dziatania aktywizacyjne, w tym dla os6b miodych
zakwalifikowanych jako ,dtugotrwale bezrobotni”:
ZDA3 — okres realizacji 15.05.2017-6.03.2019, 650 uczestnikow, w tym osoby w wieku
do25r.z.—-73

b) wspotpracowalismy z Akademickimi Biurami Karier w zakresie upowszechniania
informacji zawodowych o zasiegu regionalnym,

c) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej sSwiadczyty ustug poradnictwa
zawodowego,

d) prowadzilismy badania i analizy regionalnego rynku pracy.

3. Tryb konkursowy i pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej: PO WER) jest krajowym programem
finansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program w catosci
przeznaczony jest aktywizacji i wsparciu mtodziezy. Dzieki projektom realizowanym w ramach
PO WER osoby miode otrzymujg oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia

1 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki spoteczne;j,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, pazdziernik 2015 r.
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do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od momentu utraty pracy?, zakonczenia
ksztatcenia formalnego Iub innej formy aktywizacji. Wsparcie standardowe polega na
przeprowadzeniu diagnozy wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawodowego i osobistego
miodej osoby oraz zaplanowaniu form wsparcia odpowiednich do jej potrzeb. W ramach programu
WUP w Warszawie ogtasza:
a) konkursy regionalne w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy PO WER:
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
b) nabory wnioskdéw o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym w ramach Osi
| Osoby miode na rynku pracy PO WER:
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W latach 2014-2020 na dziatania zwigzane z realizacjg PO WER przeznaczona zostanie kwota
w wysokosci ponad 186 min euro.

4. Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES - wsparcie mobilnosci
zawodowej mtodziezy

Wykonywalismy zadania zwigzane z miedzynarodowym posrednictwem pracy EURES:

a) upowszechnianie ofert pracy z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii m. in. poprzez europejski
portal mobilnosci zawodowej EURES,

b) upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granica
w UE/EOG oraz Szwajcarii przez absolwentow szkét wyzszych oraz miodziezy szkét
Srednich w ramach wybranych programoéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy
otrzymywanych od partneréw — doradcéw EURES z krajéw UE/EOG oraz Szwaijcarii,

¢) organizowanie spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét”,

d) uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych targach i gietdach pracy oraz dniach
informacyjnych,

e) upowszechnianie ustug sieci EURES z wykorzystaniem portali spotecznosciowych oraz
narzedzi komunikacyjnych (np. SKYPE, Facebook, mejl, czat).

Efekty podjetych dziatan ujete sg w tabelach na stronach 3-12.

2 W przypadku projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy okres 4 miesiecy, w ciagu ktorych nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony jest od dnia rejestracji w urzgdzie, a dla osob powyzej 25 roku
zycia od dnia przystapienia do projektu.
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Efekty dziatlan Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach programu
Gwarancje dla mtodziezy

Dziatanie | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

1. Konkursy na szczeblu regionalnym

Wydziat realizujacy Wydziat Wdrazania Projektow Konkursowych

Podmioty uprawnione do udziatu instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych

Cel - realizacja Gwarancji objecie miodych zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem

Zrédio finansowania PO WER - EFS

Wysokosé srodkéw w z} 84 156 924,60 (do konca 2023 r.)

Grupa docelowa NEETs 15-29 lata

Liczba uczestnikéw 4 508 (warto$¢ docelowa do konca 2023 r.)

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

W 2019 r. prowadzono czynnosci zwigzane z podpisaniem i realizacjg 39 umoéw o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 przeprowadzonego w roku 2018, w tym
czynnosci zwigzane z rozwigzaniem 2 umow o dofinansowanie. Ponadto kontynuowano czynnosci majace
na celu zamkniecie projektow z konkurséw nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 i POWR.01.02.01-1P.24-
14-001/16.

W pierwszym kwartale 2019 r. rozpoczeto nabdr na konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19.
Przedmiotem konkursu byty projekty majgce na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizac;ji
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang
indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy osoby obejmowanej
wsparciem.

Uczestnikami projektu mogg by¢é osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami z wojewodztwa
mazowieckiego w wieku 15-29 lat., z nastepujgcych grup docelowych: oséb odchodzacych z rolnictwa
i ich rodzin, tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umow cywilno-prawnych, imigrantow, reemigrantow.

Wsparcie ma polega¢ na zastosowaniu ustug i instrumentéw rynku pracy:

— stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej;

— skierowanych do osoéb, kitore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnoéci i kompetencii;

— stuzgcych zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow;

— stuzacych wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES));

— skierowanych do 0sdb niepetnosprawnych.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 79 wnioskéw z czego etapowi negocjacji ostatecznie

podlegato 21 wnioskéw, w tym 3 w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu. W dniu 19.09.2019 r.

opublikowano liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktdw, z wyrdznieniem projektow

wybranych do dofinansowania. Kwota alokacji przeznaczona na realizacje projektéw w ramach konkursu

wynosita 11 200 000,00 zi, zostata zwigkszona o 5 745 233,06 zt. W 2019 r. podpisano 13 umow

o dofinansowanie, pozostate umowy zostang podpisane na poczgtku roku 2020.

Liczba oséb objetych wsparciem

W 2019 roku wsparciem objelismy 1 528 oséb.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

W 2019 w ramach konkursu nr POWR.01.02.01.-IP.24-14-001/18 zostato podpisanych 39 uméw o fgcznej
wartosci 26 073 565,31 zt, z czego rozwigzane zostaty 2 umowy o tgcznej wartosci 793 771,60 zt.

W ramach konkursu nr POWR.01.02.01.-1P.24-14-001/19 wybrano do dofinansowania 21 projektow
0 sumarycznej wartosci 16 945 233,06 zt. W 2019 r. podpisano 13 uméw na tgczng kwote 10 392 977,72
zt, natomiast jeden wnioskodawca odstgpit od podpisania umowy o wartosci 923 032,82 zt.
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Dziatanie | Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

2. Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym

Wydziat realizujacy Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych

Podmioty uprawnione do udziatu powiatowe urzedy pracy

Kierunek wsparcia zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Cel — realizacja Gwarancji objecie miodych zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem

Zrédlo finansowania PO WER - EFS

Wysokosé srodkow w zt 700 889 242,20 (do konca 2023 r.)

Grupa docelowa bezrobotni do 29 r. 2. zarejestrowani w PUP

Liczba uczestnikow 68 319 (wartos¢ docelowa do konca 2023 r.)

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

W 2019 roku kontynuowaliSmy rozpoczeta w 2018 roku realizacije dwuletnich projektéw
pozakonkursowych PUP (lata 2018-2019) w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020. W ramach
projektow pozakonkursowych PO WER ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowane sg ustugi i instrumenty
rynku pracy wymienione w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczba oséb objetych wsparciem

Liczba uczestnikdw objetych wsparciem w 2019 roku: 8 543 os6b.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

Wartos¢ srodkow wydatkowanych na realizacje dziatan w ramach projektéw pozakonkursowych PUP
w roku 2019: 86 358 903,51 zt.
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Dziatanie Il Nowy instrument wprowadzony poprzez zmiane ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy w 2014 r.
1. Zlecenie dziatan aktywizacyjnych

Wydziat realizujacy Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Podmioty uprawnione do udziatu agencje zatrudnienia

Kierunek wsparcia aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych

Cel - realizacja Gwarancji podjecie pracy i jej utrzymanie przez 14 i 90 dni

Zrédto finansowania FP

Wysokosé srodkéw w zt ZDA3 w latach 2017-2019 — 2 562 907,30 z

Grupa docelowa dtugotrwale bezrobotni do 25 roku zycia z ustalonym Il lub
Il profilem pomocy

Liczba uczestnikéw ZDA3 w latach 2017-2019 — 76 osob

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

Zlecaniem dziatan aktywizacyjnych — trzecia edycja (ZDA3), realizowanym w okresie maj 2017-marzec
2019, objetych zostalo 650 oso6b dlugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu legionowskiego,
nowodworskiego i pultuskiego. W grupie tej byto 120 oséb do 30 r.z., w tym 73 osoby do 25 r.z.

W ramach programu dla kazdego uczestnika przygotowana zostata pogtebiona diagnoza sytuaciji
zawodowej oraz swiadczono ustuge posrednictwa pracy. Ponadto osoby bezrobotne korzystaty z: statego
kontaktu z asystentem aktywizacji, coachingu kariery, zaje¢ aktywizacyjnych ,Realia rynku pracy”, treningu
autoprezentacji i wizerunku, treningu motywacji, indywidualnego doradztwa zawodowego oraz
przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, dokumenty dot. przebiegu zatrudnienia). W uzasadnionych
przypadkach uczestnicy programu korzystali takze ze szkolen zawodowych, treningu komunikaciji
interpersonalnej, warsztatu zarzadzania czasem, treningu efektywnosci osiggania celéw, konsultacji
biznesowych lub konsultacji prawnych. Realizator na uzasadniony wniosek uczestnika dokonywat zwrotu
kosztéw dojazdu do punktu aktywizacyjnego oraz pokrywat koszty badan lekarza medycyny pracy, badan
do celéw sanitarno-epidemiologicznych, ubrania roboczego, czy zaswiadczenia o niekaralnos$ci.

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., dla ktérych przygotowano diagnoze sytuacji zawodowej

Kompletng diagnoze sytuacji zawodowej wraz z indywidualnym planem dziatan aktywizacyjnych
przygotowano dla ZDA3 — 76 uczestnikow.

Wskazniki zwigzane z podjeciem pracy na 14 i 90 dni beda wyliczane na zakonnczenie programéw.
ZDA3:

Osiagniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej — 38,61%

Osiagniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — 58,56%

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych w 2019 r. na realizacje dziatan w zi

ZDA3 - 183 132,25 zi.
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Dziatanie Ill Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

1. Nawigzanie wspotpracy z Akademickimi Biurami Karier

Wydziat realizujgcy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Podmioty uprawnione do udziatu ABK

Kierunek wsparcia wspotpraca w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym
upowszechnianie informacji zawodowych o zasiegu
lokalnym

Cel - realizacja Gwarancji wspieranie mtodych w wejsciu na rynek pracy

Zrédto finansowania budzet jst
FP

Wysokosé srodkéw w zt 1 476,00

Grupa docelowa studenci i absolwenci uczelni

Liczba uczestnikéw -

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.
Wspotpraca z akademickimi biurami karier koncentrowata sie na:
1) wspotorganizacji lub uczestnictwie w targach pracy, targach edukacyjnych, dniach otwartych,
2) swiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentéw mazowieckich uczelni.
W odpowiedzi na zgtoszone zapotrzebowanie, czesto w ramach zawartych porozumien, prowadziliSmy
spotkania informacyjne i warsztatowe oraz konsultacje indywidualne. Tematyka spotkan dostosowana byta
do potrzeb uczestnikow, dotyczyta gtdwnie planowania kariery zawodowej, rozwoju osobistego, rynku pracy
i poszukiwania pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uczelniom przekazalismy
takze materiaty informacyjno-promocyjne, przygotowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.
e Centrum w Warszawie:
w ramach targdéw pracy, targéw edukacyjnych udzielato informacji zawodowych studentom i
absolwentom SGGW, PJATK.
Przeprowadzito tez szereg spotkan informacyjnych i warsztatowych dla studentéw i absolwentéw
uczelni warszawskich, m.in.:
- Jak przygotowac¢ sie do procesu rekrutacji’ i Ustugi CliPKZ w ramach projektu ,Sukces z natury”
we wspoltpracy z Biurem Karier Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego;
— ,Wiasna firma alternatywg dla zatrudnienia” we wspotpracy z Biurem Karier Akademii Sztuki
Wojennej;
— ,Podstawy prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” i ,Podstawy technik
negocjacyjnych” we wspotpracy z Biurem Karier Politechniki Warszawskiej;

»Ustugi CliPKZ”, w tym ustugi sieci posrednictwa pracy EURES dla studentéw Collegium Civitas.
Pracownik Biura Karier PW przeprowadzit 4 edycje zaje¢ ,0d pomystu do sukcesu, czyli coaching
grupowy dla przedsiebiorczych dla klientéw Centrum w Warszawie.

Studenci Uniwersytetu Warszawskiego przeprowadzili dwie edycje zaje¢ warsztatowych w ramach

wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie jako Partnerem w Projekcie ,,Aplikacyjne prace

dyplomowe — skuteczny start zawodowy”;

e Centrum w Ciechanowie:
wspélnie z Panstwowg Uczelnig Zawodowg w Ciechanowie zorganizowato VII Akademickie Targi Pracy
pod hastem ,0d praktyki podczas studiéw do zatrudnienia®, podczas ktérych dziatania informacyjne
kierowato do uczestnikow targéw. Uczestniczyto tez jak co roku w spotkaniu poswieconym kontynuacji
wspétpracy ABK tej uczeni z Filig WUP w Ciechanowie;

e Centrum w Ostrotece:
prowadzito dyzury doradcow zawodowych w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej, podczas ktérych
udzielano informacji zawodowych studentom tej uczelni. Pracownicy Centrum uczestniczyli w Dniu
Otwartym WSAP oraz konferencji zorganizowanej przez uczelnie;

e Centrum z Plocku:
doradcy z Centrum prowadzili zajecia dla studentéw studiéw dziennych i zaocznych oraz dla absolwentéw
uczelni, ktére dotyczyly: komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, adaptacji spoteczno-zawodowej,
analizy cech przedsigebiorczych, przygotowania do rozmowy z pracodawcyg, zarzgdzania czasem;

e Centrum w Radomiu:
uczestniczyto w XVI Ogdlnopolskich Targach Szkdét Wyzszych, jak rowniez w Targach Pracy
organizowanych przez Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu. Podczas imprez udzielato indywidualnych informacji zawodowych odwiedzajgcym targi;

e Centrum w Siedlcach:
wspétpracowato z Uniwersytetem Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach wspétorganizujgc IV
Miedzywydziatlowe Igrzyska Kariery dla studentow tej uczelni oraz kolejng edycje konkursu ,Daj sie
zatrudni¢ — czyli twoje wyjagtkowe CV”, ponadto uczestniczyto w IX Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy
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na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw
dla studentéw Uniwersytetu przeprowadzono zajecia ,Aktywne poszukiwanie pracy”, a podczas
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery 2019 pn.”Pasja, profesja, powotanie” na Wydziale Nauk Spotecznych
tego Uniwersytetu przeprowadzono zajecia ,Moje zasoby drogowskazem do kariery”.
Ponadto w ramach wspotpracy przeprowadzono szereg zaje¢ skierowanych do studentéw i absolwentow
UPH oraz Collegium Mazovia.
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przyjety osoby studiujgce poradnictwo zawodowe
lub kierunki spoteczne na praktyki studenckie: Centrum w Warszawie - 6 oséb, w Ptocku — 1 osobe.

Uczelnie, z ktérymi wspoétpracowalismy

Warszawa: SGGW, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, UKSW, Akademia Sztuki
Wojennej, Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych, Collegium Civitas, Wyzsza Szkota
Ekologii i Zarzadzania;

Ciechanow: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie, Wyzsza Szkota Menedzerska;
Ostroteka: Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Ostrofece;

Ptock: Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica, Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku, Politechnika
Warszawska Filia w Ptocku;

Radom: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego, Wyzsza Szkota
Handlowa, Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna,
Wyzsza Inzynierska Szkofa Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy, Radomska Szkota Wyzsza;

Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza w Siedlcach.

Liczba studentéw i absolwentéw objetych ustugami

W 2019 r. nie prowadzilismy jednolitej wydzielonej statystyki dotyczgcej Swiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego studentom i absolwentom uczelni wyzszych.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

Filia w Ciechanowie — 1 476,00 zt; w pozostatych Centrach realizacja bez kosztowa.
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Dziatanie lll Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

2. Wspotorganizacja / udziat w targach pracy i w innych przedsiewzieciach
Wydziat realizujgcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy
Kierunek wsparcia dostep do ofert pracy i do informac;ji o rynku pracy
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do ofert pracy i do informac;ji
Zrédto finansowania FP

budzet jst
Wysokosé srodkéw w zt -
Grupa docelowa osoby zainteresowane
Liczba uczestnikéw -

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

W 2019 r. osoby do 30 r. z. korzystaty z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkan
informacyjnych. Podczas konsultacji udzielana byta pomoc w zakresie okreslenia kompetenc;ji i planowania
kariery zawodowej, a takze przygotowania do poszukiwania pracy i kontaktdow z pracodawca oraz
przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu korzystali takze z indywidualnych
informacji zawodowych pozwalajgcych na lepszg orientacje na rynku pracy i edukacji oraz informacji
przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i utatwiajgcych podejmowanie decyzji.

Odbiorcami ustug byty osoby poszukujgce zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich
klas szkot srednich, stuchacze szkot policealnych.

Ustugi Swiadczone dla studentow szkot wyzszych przedstawiono w czesci dotyczgcej wspotpracy z ABK.
Dla pozostatych odbiorcéw realizowano ustugi podczas m.in. Warszawskiego Salonu Maturzystow
Perspektywy 2019, cyklicznych zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy wychodzgcej na rynek pracy w Zespole
Szkot Gastronomicznych w Warszawie, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie,
w Zespole Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie, w szkotach ponadgimnazjalnych w
poszczegodlnych powiatach subregionu ciechanowskiego, podczas dni otwartych ptockich szkét
ponadgimnazjalnych, targéw edukacyjnych w Sierpcu, Gagbinie, Gostyninie i Plocku, w szkotach dla
dorostych, w Wojskowej Komendzie Uzupetnien w Plocku oraz w Specjalnym Os$rodku Wychowawczym
w Plocku, podczas Mtodziezowych Targéw Edukaciji i Pracy w Ostrotece, w szkotach ponadgimnazjalnych:
w Ostrotece, Kadzidle, tysych, Lelisie, oraz w Malkini, Chorzelach, Jednorozcu i w Rézanie (dla uczniéw
klas maturalnych, kohczacych technika lub szkoty zawodowe), w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego i w szkotach zawodowych w Ostrotece, w Zespole Szkdét Powiatowych w tysych oraz
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Jacigzku, w Mtodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Wierzbicy, w Zespole Szkét Ekonomicznych w Radomiu, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Konopnickiej
w Radomiu, X Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. St. Konarskiego w Radomiu, Mitodziezowym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Radomiu, Miodziezowym Centrum Kariery OHP w Biatobrzegach, Zespole
Szkot Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu, Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu, Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Szydtowcu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach oraz
Powiatowym Urzedzie Pracy filia w Pionkach, dla ucznidw ostatnich klas Zespotéw Szkét
Ponadgimnazjalnych i klientow OHP w Siedlcach, studentéw Collegium Mazovia w Siedlcach oraz uczniéw
ostatnich klas Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zelechowie.

Targi pracy, w ktérych WUP wziat udzial, a ktére byly skierowane do oséb do 30 r. z.

Warszawa:

Targi Pracy w SGGW — 6.03.2019r.

Warszawski Salon Maturzystow PERSPEKTYWY 2019 — 8-9.03.2019 r.

XV i XVI Grodziskie Targi Pracy —11.04.2019r.i11.10.2019 .

IX Targi Pracy w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie — 21.05.2019 r.
Targi Pracy w Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie-Rembertéw — 22.05.2019 r.

V Ogdlnopolska Konferencja dyplomantéw i studentéw UKSW — 6-7.06.2019 r.

Targi Pracy dla studentéw Collegium Civitas — 30.05.2019 r.

Targi Pracy w Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych — 18.04.2019 r. i 24.10.2019 r.
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — 16.10.2019 r.

XII Targi Pracy na Targéwku - 14.11.2019 r.

Targi Miedzynarodowych Wymian Studenckich Politechniki Warszawskiej — 21.11.2019 r.
Targi Pracy UKSW pn. Dzieh Pracodawcy — 28.11.2019 r.

Ciechanéw:

XVIII Targi Edukacyjne w Poswietnem k/Ptonska — 01.03.2019 r.

XVII Targi Edukacji i Pracy w Zurominie — 29.03.2019 r.

X| Subregionalne Targi Edukaciji i Pracy w Ciechanowie — 04.04.2019 r.
IX Mtawskie Targi Pracy — 09.04.2019 r.

VII Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie — 6.12.2019 r.
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Ostroteka:
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Ostrowi Mazowieckiej — 23.10.2019 r.

Ptock:

Targi Edukacyjne, Sierpc - 27.02.2019 r.

Targi Edukacyjne, Ggbin - 01.03.2019 .

Targi Edukacyjne, Gostynin - 14.03.2019r.

Targi Edukacyjne, ZS w Ptocku - 22.03.2019 r.

Targi Edukacyjne w ZS nr 5 w Ptocku - 22.03.2019 r.

Drzwi Otwarte Filii Politechniki Warszawskiej w Ptocku - 29.03.2019 r.
Konferencja dla mtodziezy ,Od pasji do zawodu” - Sierpc 08.05.2019 r.

Targi Pracy w Sierpcu - 06.09.2019 r.

Ptockie Targi Aktywnosci i Przedsiebiorczosci - 08.10.2019 r.

Konferencja w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku - 12.10.2019 r.
Piknik w Zespole Szkét Budowlanych Nr 1 w Plocku - 19.10.2019 r.
Konferencja ,Polska - Europa - Swiat - przysztoscig mtodziezy” w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery - 24.10.2019r.

Radom:

XVI Ogoélnopolskie Targi Szkot Wyzszych” w Radomiu,

Targi Pracy i Edukacji” OHP w Pionkach,

Tydzien na rzecz kariery w Radomiu,

Targi Pracy na Uniwersytecie Technologiczno — Humanistycznym w Radomiu,

Targi Pracy i Edukacji OHP w Szydtowcu,

Targi Pracy i Edukacji OHP w Radomiu,

XIIl Radomskie Targi Pracy zorganizowane przez PUP w Radomiu i radomskg filie WUP w Warszawie,
Ogodlnopolski Tydzien Kariery zorganizowany w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Pionkach.

Siedlce:
IX Uniwersytecka Gietda Pracy na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach,
XVI Siedleckie Targi Pracy.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

Ciechanow:2 000,00 zt; Ptock: 7 279,33 zt.
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Dziatanie lll Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

3. Realizacja dziatan w ramach sieci EURES

Wydziat realizujgcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy
Kierunek wsparcia dostep do informacji o rynkach pracy UE i EOG
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do informacji
Zrédto finansowania FP
budzet jst
Wysokos$¢ srodkéw w zt -
Grupa docelowa osoby zainteresowane
Liczba uczestnikow 726

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

Zorganizowano 37 spotkan pod hastem ,EURES Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrét”. Dotyczyty one
m.in. przekazania informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy poza granicami naszego kraju,
europejskich stazy, praktyk i programéw dla miodych oséb, pracy sezonowej oraz sieci EURES.
W spotkaniach, ktére odbyly sie przy wspodtpracy powiatowych urzeddw pracy, uczelni wyzszych
(Akademickich Biur Karier), szkoét i Ochotniczych Hufcow Pracy wzieto udziat 726 oséb do 30 r.z. , z czego:,
Radom 288, Ptock 159, Ostroteka 151, Ciechanéw 67, Siedice 61.

Dotyczyty one m.in. przekazania informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy poza granicami
naszego kraju, europejskich stazy, praktyk i programoéw dla miodych osdb, pracy sezonowej oraz sieci
EURES.

Przesytano do wszystkich ABK celem promocji wérdd studentow i absolwentéw, w ramach dziatalnosci sieci
EURES, wybrane oferty pracy za granicg, w tym m.in. dla studentéw oferty pracy wakacyjnej w Niemczech.
Kadra EURES brata udziat w przedsiewzigeciach wykazanych w targach pracy.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

ustugi byty realizowane bez finansowo.
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Dziatanie lll Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

4. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodo

Wydziat realizujgcy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej aktywizacji zawodowej

Cel —realizacja Gwarancji objecie mtodych zindywidualizowanym wsparciem
doradczym

Zrédto finansowania FP
budzet jst

Wysokosé srodkéw w z} -

Grupa docelowa osoby zainteresowane

Liczba uczestnikéw -

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

W 2019 r. osoby do 30 r. z. korzystaty z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkan
informacyjnych. Podczas konsultacji udzielana byta pomoc w zakresie okreslenia kompetenciji i planowania
kariery zawodowej, a takze przygotowania do poszukiwania pracy i kontakidow z pracodawca oraz
przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu korzystali takze z indywidualnych
informacji zawodowych pozwalajgcych na lepszg orientacje na rynku pracy i edukacji oraz informacji
przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i utatwiajgcych podejmowanie decyz;ji.

Odbiorcami ustug byty osoby poszukujgce zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich
klas szkot srednich, stuchacze szkot policealnych.

Ustugi Swiadczone dla studentow szkot wyzszych przedstawiono w czesci dotyczgcej wspotpracy z ABK.
Dla pozostatych odbiorcéw realizowano ustugi podczas m.in. Warszawskiego Salonu Maturzystow
Perspektywy 2019, cyklicznych zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy wychodzgcej na rynek pracy w Zespole
Szkot Gastronomicznych w Warszawie, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie,
w Zespole Medycznych Szkoét Policealnych w  Ciechanowie, w szkotach ponadgimnazjalnych
w poszczegoélnych powiatach subregionu ciechanowskiego, podczas dni otwartych ptockich szkot
ponadgimnazjalnych, targéw edukacyjnych w Sierpcu, Gabinie, Gostyninie i Plocku, w szkofach
dla dorostych, w Wojskowej Komendzie Uzupetnien w Ptocku oraz w Specjalnym Osrodku Wychowawczym
w Plocku, podczas Mtodziezowych Targéw Edukac;ji i Pracy w Ostrotece, w szkotach ponadgimnazjalnych:
w Ostrofece, Kadzidle, tysych, Lelisie, oraz w Malkini, Chorzelach, Jednorozcu i w Rézanie (dla uczniow
klas maturalnych, kofnczgcych technika lub szkoty zawodowe), w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego i w szkotach zawodowych w Ostrotece, w Zespole Szkét Powiatowych w tysych oraz
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Jacigzku, w Miodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Wierzbicy, w Zespole Szkét Ekonomicznych w Radomiu, 1l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Konopnickiej
w Radomiu, X Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. St. Konarskiego w Radomiu, Mtodziezowym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Radomiu, Miodziezowym Centrum Kariery OHP w Biatobrzegach, Zespole
Szkot Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu, Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu, Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Szydtowcu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach oraz
Powiatowym Urzedzie Pracy filia w Pionkach, dla ucznibw ostatnich klas Zespotow Szkot
Ponadgimnazjalnych i klientow OHP w Siedlcach, studentéw Collegium Mazovia w Siedlcach oraz uczniow
ostatnich klas Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zelechowie.

Liczba osdb, ktore skorzystaty z porady indywidualnej

Dla tej grupy wiekowej prowadzono statystyki tylko dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP. Z porady indywidualnej skorzystato tgcznie 165 oséb, w tym: w Warszawie — 48
0s6b, w Ciechanowie - 61 oséb, w Ostrotece — 23 osoby, w Ptocku — 13 oséb, w Radomiu — 20 oséb.

Z porady grupowej skorzystato 136 osob, w tym: w Warszawie — 28 oséb, w Ciechanowie - 60 oséb,

w Ostrotece — 23 osoby, w Ptocku — 15 oséb, w Radomiu — 10 osob.

Ponadto z ustug poradnictwa zawodowego korzystali tez studenci i absolwenci uczelni, petnoletni uczniowie
szkot Srednich, osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

ustugi byty realizowane bez finansowo
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Dziatanie Ill Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

5. Prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku pracy

Wydziat realizujgcy Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
Podmioty uprawnione do udziatu | instytucje badawcze
Kierunek wsparcia dostep do informacji o rynku pracy
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do informacji
Zrédto finansowania FP - 78 270,68 zt
budzet jst - 167 895 zt
Wysokosé srodkéw w zt 246 165,68 zt
Grupa docelowa instytucje i osoby zainteresowane
Liczba uczestnikéw

Dziatania podjete w ramach GdM w 2019 r.

ZrealizowaliSmy nastepujgce przedsiewziecia dotyczgce sytuacji na regionalnym rynku pracy:

— przeprowadzilismy 5. edycje badania ,Barometr zawoddw’(BZ), ktéra zostala przeprowadzona
(w formie paneli ekspertéw) we wszystkich urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego. Efektem
badania sg prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w 168 grupach zawodoéw. Oprécz prognoz
powiatowych i wojewddzkiej wyniki badania sg prezentowane takze dla regionow: warszawskiego
stotecznego i mazowieckiego regionalnego (NUTS_2) zgodnie z podziatem statystycznym
wojewodztwa. Podsumowaniem badania jest raport zawierajgcy wyniki i obserwacje z biezacej edycji
BZ. Do zjawisk najsilniej oddziatujgcych na rynek pracy na Mazowszu, eksperci zaliczyli kilka
czynnikow, m.in. luke pokoleniowg. Jej przyczyny to przede wszystkim brak ksztatcenia lub brak
chetnych do ksztatcenia w niektérych zawodach (na przyktad ze wzgledu na niskie wynagrodzenia
oferowane w tych zawodach w przesziosci). Badanie zostato zrealizowane na podstawie umowy
z Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (zrodto finansowania Fundusz Pracy);;

— przeprowadzilismy badanie ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim
rynku pracy w perspektywie do 2040 roku®. Gtéwne cele badania to: okreslenie kompetencji
minimalizujgcych ryzyko powstania nierdwnowagi na mazowieckim rynku pracy w perspektywie roku
2040, branz generujgcych najwieksze zapotrzebowanie na kompetencje przysziosci, wskazanie
trendéw dotyczacych przysztosci rynku pracy, pracy oraz zawodéw, identyfikacja zmian o istotnym
znaczeniu dla rynku pracy na Mazowszu;

— opracowywali$my informacje miesieczne dotyczace sytuaciji na mazowieckim rynku pracy oraz analizy
kwartalne dotyczgce bezrobocia w oparciu o dane BAEL i GUS, w tym dotyczgce sytuacji oséb
mitodych;

— prezentowalismy gromadzone w MORP dane statystyczne i wyniki badan i analiz podczas wystagpien,
prezentacji i spotkan (tgcznie 33 wystgpienia).

Informacje i materiaty sg udostepniane na stronie www.obserwtorium.mazowsze.pl.

Instytucje, ktérym udostepniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania

Gromadzone dane, wyniki badan i analiz opracowywanych przez MORP byly upowszechniane
i prezentowane podczas wystgpien, prezentacji, spotkan m.in. z: powiatowymi urzedami pracy,
Akademickimi Biurami Karier, OHP, Instytutem Badah Edukacyjnych, podczas posiedzeh Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy, Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, podczas targéw dotyczgcych kariery
i edukaciji, przez kontakty z mediami.

Opracowania przygotowywane przez Obserwatorium sg upowszechniane takze przez publikowanie
artykutbw w Biuletynie MORP (dostepnym w wersji papierowej i elektronicznej) dystrybuowanym
na uczelnie wyzsze, do bibliotek, PUP.

Dostepnosé do informacji i materiatdw zapewnia strona www.obserwatorium.mazowsze.pl oraz fanpage

https://www.facebook.com/Mazowieckie.Obserwatorium.Rynku.Pracy

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

246 165,68 zt
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http://www.obserwtorium.mazowsze.pl/
https://www.facebook.com/Mazowieckie.Obserwatorium.Rynku.Pracy

II. Dziatania powiatowych urzedoéw pracy na Mazowszu
1. Dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaty zadania majgce wptyw na lokalny rynek pracy poprzez realizacje:

a) szkolen

b) stazy

c) przygotowania zawodowego dorostych

d) dofinansowania kosztéw egzaminéw oraz kosztéw uzyskania licenc;ji

e) pozyczek szkoleniowych

f) dofinansowania studiéw podyplomowych

g) stypendium na kontynuowanie nauki

h) prac interwencyjnych

i) zatrudnienia na zasadach robét publicznych

j) programoéw specjalnych

k) dotacji na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

[) bonéw: szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie

m) pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérg mogg stara¢ sie bezrobotni studenci
ostatniego roku oraz poszukujgcy pracy absolwenci szkét i uczelni

n) refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych
pierwszg prace

0) refundacji kosztow zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12
miesiecy (tzw. program Praca dla mtodych — informacja o efektach na str.
16)

p) posrednictwa pracy poprzez organizacje targéw pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych form
przekazu dla informowania mtodziezy.

2. Wsparcie mobilnosci zawodowej mtodziezy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaly zadania wptywajgce na zwiekszenie mobilnosci zawodowej
miodziezy:
a) wsparcie mobilnosci wewnetrznej — bon na zasiedlenie,
b) dostep do ofert pracy z krajéw UE/EOG poprzez europejski portal Mobilno$ci Zawodowej EURES,
C) upowszechnianie informacji o mozliwos$ciach podejmowania praktyk i stazy za granicg w UE przez
absolwentéw szkét wyzszych oraz mtodziezy szkét Srednich w ramach wybranych programéw
Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy otrzymywanych od partneréw — doradcéw EURES
z krajow UE/EOG,
d) organizowanie spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrot”,
e) targi i gietdy pracy, rowniez w formie wirtualnej,
f) organizowanie europejskich targow pracy, europejskich dni informacyjno-rekrutacyjnych,
europejskich targéw przedsiebiorczosci, pracy i edukacji, europejskich targéw pracy i informacji itp.

Efekty podjetych dziatah ujete sg w tabelach na stronach 14-20 oraz w informacjach na stronach .
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Program Gwarancje dla mtodziezy w powiatowych urzedach pracy

instrumenty rynku pracy — subsydiowanie zatrudnienia cz. |

refundacja

sktadek na bon bon bon bon na
ubezpieczenie |szkoleniowy | stazowy | zatrudnieniowy | zasiedlenie

spoteczne

Lp. Wyszczegolnienie

szkolenia

Obszar ciechanowski 0 0 0 0 47 70
1 | ciechanowski 21 40
2 | mtawski 26 30
3 | ptonski
4 | zurominski

Obszar ostrotecki 0 0 0 0 0 0
1 | makowski
2 | ostrotecki
3 | ostrowski
4 | przasnyski

Obszar ptocki 0 0 0 0 0 84
1| gostyninski
2 | m. Plock
3 | ptocki 84
4 | sierpecki

Obszar radomski 0 0 0 0 94 77
1 | biatobrzeski 5 10
2 | kozienicki
3| lipski 37 16
4 | przysuski
6 | radomski 52 51
7 | szydtowiecki
8 | zwolenski

Obszar siedlecki 0 0 0 0 8 38
1 | tosicki 8 7
2 | siedlecki 31
3 | sokotowski
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Obszar warszawski

14

359

garwolinski

1"

grodziski

27

gréjecki

legionowski

minski

nowodworski

otwocki

piaseczynski

pruszkowski

15

10

puttuski

11

sochaczewski

22

12

m. st. Warszawa

229

13

warszawski zachodni

43

14

wegrowski

15

wotominski

20

16

wyszkowskKi

17

zyrardowski
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Program Gwarancje dla mtodziezy w powiatowych urzedach pracy
instrumenty rynku pracy — subsydiowanie zatrudnienia cz. Il

doposazenie

prace prace cieeld e lub
Lp.| wyszczegolnienie |interwen- rob_oty spotecznie | staze ROdjec'?. wyposazenie koszt
. publiczne | ~7, dziatalnosci -
cyjne uzyteczne .| stanowiska
gospodarczej pracy

Obszar ciechanowski 21 15 1 153 77 13 4 650 616,00
1 | ciechanowski 130 47 2 211 259,00
2 | mtawski 21 15 1 23 30 13
3 | ptonski 2 439 357,00
4 | zurominski

Obszar ostrotecki 0 0 0 0 0 0 0,00

N

makowski

2 | ostrotecki

3 | ostrowski

4 | przasnyski

Obszar ptocki 0 0 1 237 0 0| 8417 166,23
1| gostyninski
2 | m. Ptock
3 | ptocki 1 237 4 537 166,23
4 | sierpecki 3880 000,00
Obszar radomski 0 0 0 571 300 0| 17 647 501,73
1| biatobrzeski 87 10 990 560,15
2 | kozienicki 3 116 500,00
3| lipski 70 15 1636 206,82
4 | przysuski
6 | radomski 414 275 10 339 165,00

7 | szydtowiecki

8 | zwolenski 1 565 069,76
Obszar siedlecki 138 9 10 208 98 28 7 141 998,12
1 | tosicki 23 3 90 22 17| 1413903,17
2 | siedlecki 115 6 10 118 76 11 5728 094,95

3 | sokotowski
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Obszar warszawski 33 13 906 411 62| 14 166 684,66
1 | garwolinski 86 51 2 357 301,55
2 | grodziski 13 34 17 894 011,00
3 | gréjecki
4 | legionowski
5 | minski
6 | nowodworski 1794 389,00
7 | otwocki 1649 100,00
8 | piaseczynski 1858 273,09
9 | pruszkowski 26 37 1108 936,02

10 | puttuski

11 | sochaczewski 137 20

12 | m. st. Warszawa 17 3 387 167 39

13| Warszawsid 3 10 62 31 1

14 | wegrowski

15 | wotominski 50 61 22| 3174345,00
16 | wyszkowski 124 27 1 330 329,00
17 | zyrardowski
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Lp.

Program Gwarancje dla miodziezy w powiatowych urzedach pracy -
dziatania wspierajgce

Wyszczegodlnienie

liczba oséb
korzystajaca

z posrednictwa
pracy

liczba
targow pracy
z udzialem
kadry
EURES

liczba
spotkan
"Bezpieczny
wyjazd-
bezpieczny
powrot"

liczba oséb,
ktore
skorzystaty
z porady

indywidualnej

liczba
opracowan
badan i analiz

R 1651 15 16 7131 1

Obszar ciechanowski 725 3 4 2 525 4
1| ciechanowski 1 17
2 | mfawski 725 1 4 2 005 3
3 | ptonski 264
4 | zurominski 1 139 1

Obszar ostrotecki 0 1 3 316 0
1 | makowski 217
2 | ostrotecki 3
3 | ostrowski 1 2 30
4 | przasnyski 1 66

Obszar ptocki 0 0 2 551 1

1| gostyninski 96
2 | m. Plock 1 42 1
3 | ptocki 1 304
4 | sierpecki 109

Obszar radomski 180 0 4 1557 0
1 | biatobrzeski 180 145
2 | kozienicki 419
3 | lipski 120
4 | przysuski 218
6 | radomski 4 337
7 | szydtowiecki 140
8 | zwolenski 178

Obszar siedlecki 100 0 1 289 0
1 | tosicki 100 1 249
2 | siedlecki
3 | sokotowski 40

Obszar warszawski 646 11 2 1893 (3
1| garwolinski
2 | grodziski 2 112
3 | gréjecki
4 | legionowski 88
5 | minski 1 1 80 2
6 | nowodworski
7 | otwocki 107
8 | piaseczynski 183 211 1
9 | pruszkowski
10 | puttuski
11 | sochaczewski 179 179
12 | m. st. Warszawa 5 382
13 | warszawski zachodni 1 17
14 | wegrowski 160 3 316 3
15 | wotominski 223
16 | wyszkowski 124 32
17 | zyrardowski 146
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Program Gwarancje dla mtodziezy w powiatowych urzedach
pracy - dziatania wspierajace

liczba
zrealizo-
wanych
programow
specjalnych

programy

specjalne
(wysokos¢é
srodkow)

targi pracy
(wysokosé
srodkow)

liczba targow

Lp.  Wyszczegdlnienie pracy

Wojewoddztwo
mazowieckie

24

213 955,67

1 939 446,73

Obszar ciechanowski

3 604,70

1833 651,73

1

ciechanowski

3 604,70

mtawski

1620 502,73

ptonski

2
3
4

zurominski

213 149,00

Obszar ostrotecki

= alalalal NS

11 468,94

0,00

makowski

ostrotecki

ostrowski

11 468,94

AIOIN|(—-

przasnyski

Obszar ptocki

98 844,71

0,00

gostyninski

m. Plock

66 682,71

ptocki

26 612,00

AW IN-~

sierpecki

5 550,00

Obszar radomski

N ===

83 110,00

0,00

biatobrzeski

kozienicki

lipski

przysuski

radomski

83 110,00

szydfowiecki

OIN[D | |[W[IN|—

zwolenski

Obszar siedlecki

8 000,00

105 795,00

1

fosicki

2

siedlecki

105 795,00

3

sokotowski

8 000,00

Obszar warszawski

13

8 927,32

0,00

garwolinski

grodziski

927,32

grojecki

legionowski

minski

7 000,00

nowodworski

otwocki

N[O || W|IN|=

piaseczynski

©

pruszkowski

1.000,00

-
o

puttuski

N
N

sochaczewski

-
N

m. st. Warszawa

13

warszawski zachodni

aloalalala

14

wegrowski

15

wotominski

16

wyszkowski

17

zyrardowski
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Efekty dziatan wspierajacych osiggnigete w ramach programu Gwarancje dla mtodziezy w roku
2019

Kierunek wsparcia Zrealizowano w 2019 .

Dziatania Wysokos¢ srodkow

przeznaczona na
realizacje dziatania

Posrednictwo pracy,
w tym organizacja
targéw pracy

dostep do informacji
o rynku pracy

24 targi pracy
korzystajacych

z posr. pracy — 1 651 os.

213 955,67 zt

Realizacja dziatan
w ramach sieci
EURES

dostep do informacji
o rynkach pracy UE
i EOG

15 targéw pracy z

udziatem kadry EURES

oraz 16 spotkan
"Bezpieczny wyjazd-
bezpieczny powrot”

Swiadczenie ustug wsparcie 7 131 os6b do 29 r.z. -
poradnictwa indywidualnej skorzystato z porady
zawodowego aktywizacji indywidualnej
zawodowej
4. | Prowadzenie badan dostep 11 badan/analiz -
i analiz lokalnego do informaciji
rynku pracy 0 rynku pracy
5. | Programy specjalne aktywizacji 4 programy specjalne 1939 446,73 zt
zawodowa 0s6b
mitodych

Posrednictwo pracy dla oséb do 29 r. z. — targi pracy, ktére zostaty zorganizowane przez
PUP, a ktére byty skierowane bezpo$rednio do oséb do 29 r. z. lub osoby te byty jedng
z grup odbiorcow

PUP w Ciechanowie

XI Subregionalne Targi Edukacji i Pracy (4 kwietnia 2019 r.) skierowane do oséb bezrobotnych oraz
miodziezy szkoét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. Celem Targéw byto zapoznanie uczestnikéw
z ofertami pracy oraz ofertg edukacyjng szkét, instytucji szkoleniowych, organizacji zajmujgcych sie
edukacjg oraz z sytuacjg na rynku pracy subregionu ciechanowskiego..

PUP w Miawie

W dniu 9 kwietnia 2019 roku odbyta sie IX edycja Mtawskich Targéow Pracy, w ktorych udziat wzieto
93 wystawcow. Na Targach mozna byto zapozna¢ sie z okoto 1000 ofert pracy, na stanowiska pracy m.in.
z branz: elektronicznej, spozywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, produkcji tworzyw sztucznych,
stolarskiej. Swojg oferte prezentowaty stuzby mundurowe — wojsko, policja, Straz Graniczna- w tych
formacjach poszukiwani sg nie tylko kandydaci do wcielenia do stuzby, ale réwniez oferowane byty
stanowiska pracy biurowej. Targi odwiedzito okoto 1000 oséb. Uczestnicy Targédw mogli skorzystac
z indywidualnych konsultacji specjalistéw w zakresie szkolen, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oraz
przedstawicieli instytucji: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Inspekcji Handlowej,
Panstwowej Inspekcji Pracy i innych. Efektem Targdéw Pracy jest zatrudnienie ponad 110 osob.

W dniu 6 marca 2019 roku odbyto sie X Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy. Forum to przedsiewziecie
stwarzajgce miodziezy niepowtarzalng okazje do gruntownego zapoznania sie z roéznorodng ofertg
edukacyjng szkoét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, policealnych i wyzszych. W trakcie trwania
spotkania uczestnicy mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z kierunkami ksztatcenia, zasadami rekrutaciji, a takze
innymi niezbednymi informacjami, ktére utatwiajg im podjecie decyzji o wyborze jak najlepszej oferty
edukacyjnej. W 2019 roku w Forum uczestniczyto okoto 2000 ucznidéw zaréwno z Mtawy jak i terendw
wiejskich powiatu mtawskiego. Swojg oferte edukacyjng uczelnie wyzsze ksztatcgce m. in, na kierunkach
technicznych, przyrodniczych, medycznych, ekonomicznych, humanistycznych i sportowych z Warszawy,
Olsztyna, Bydgoszczy, Ptocka, Torunia i Ciechanowa.

PUP w Zurominie

Targi Pracy i Edukacji, ktérych wspdforganizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.
Do uczestnictwa w Targach Pracy i Edukacji, ktore odbywaty sie 29 marca 2019 r. skierowano tgcznie
282 0s6b bezrobotnych, z czego 75 oséb byto do 29 roku zycia.
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MUP w Ptocku i PUP w Ptocku

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej 2019 — osoby do 29 r. z. byty jedng z grup odbiorcéw.
PUP w Siedlcach

Targi Pracy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach (12 kwietnia 2019 r.) — uczestniczyto
70 wystawcow, zgtoszono ponad 1000 wolnych miejsc pracy. Gtéwng grupg docelowych byly osoby do 29
r.z

PUP w Sokotowie Mazowieckim

X Sokotowskie Targi Pracy, Edukaciji i Kariery Szarada 2019 — wspotorganizowane wraz z Zespotem Szkot
Nr 1 w Sokotowie Podlaskim. Uczestnikami byta miodziez szkét srednich oraz osoby bezrobotne,
zainteresowane dalszg naukg i wyborem studidw lub bezposrednim kontaktem z pracodawcami
i poszukiwaniem pracy zawodowe;.

PUP w Grodzisku Mazowieckim

Dwa razy zorganizowano targi pracy. Osoby do 29 roku zycia byty jedng z grup odbiorcéw.

PUP w Minsku Mazowieckim

XVII Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci (31 maja 2019 r.)

Targi zostaly wigczone w cykl imprez organizowanych z okazji obchodéw 20-lecia Powiatu Minskiego oraz
100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeta Pani Elzbieta
Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W ramach Targéw zorganizowane zostaty m. in.:

- stoisko z ofertami pracy w kraju i za granicg bedgcymi w dyspozycji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie;

- spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”;

- punkt informacyjny dla oséb zamierzajgcych otworzyé wtasng firme - porady pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Miasta;

- Mobilny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich na Mazowszu Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych - osoby zainteresowane otrzymaniem dofinansowania na realizacje wiasnych
pomystéw mogty uzyskaé informacje na temat dostepnych funduszy europejskich;

- indywidualne konsultacje z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej.

Przez caly czas trwania targdbw do dyspozycji odwiedzajgcych pozostawali wszyscy pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy. Ws$réd odwiedzajgcych targi nie brakowato oséb mtodych. Korzystali oni
z mozliwosci bezposrednich rozméw z pracodawcami, przeglgdali krajowe i zagraniczne oferty pracy,
korzystali z doradztwa zawodowego.

PUP w Piasecznie

18 wrzednia 2019 r. na Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyly sie Targi Pracy dla oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Na targi pracy
Powiatowy Urzad Pracy zaprosit pracodawcow, instytucje oraz osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (170 osoéb) w tym osoby miode do 29 roku zycia z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (30 osob).

Udziat w targach pracy wzieto 5 pracodawcéow i 5 instytucji wspomagajgcych. Targi pracy cieszyly sie
duzym zainteresowaniem odwiedzajgcych.

Zaproszenie na targi pracy przyjety firmy: ABA — Service Sp. z 0. 0 proponujgc prace na stanowiskach:
magazynier, kasjer — sprzedawca, handlowiec, kierownik zmiany, asystent w Dziale Kadr, asystent biura
obstugi klienta, pracownik restauracji, MACZFIT FOODS Sp. z 0.0. z ofertami pracy na stanowiska: pomoc
kuchenna, sorter — magazynier, pakowacz, Reichle &De-Massari Produkcja Sp. z 0.0. proponujac prace
na stanowisku montazysty oraz POCZTA POLSKA S.A. proponujgc prace na stanowiskach: listonosz,
pracownik na stanowisku ds. obstugi klienta, kierowca, pracownik sortowni. Przedstawiciele Departamentu
Stuzby Cywilnej Kancelarii Rady Ministrow podczas targéw pracy promowali zatrudnienie w stuzbie
cywilnej, informujgc o prowadzonej przez KPRM bazie ogtoszen https://nabory.kprm.gov.pl/ dla wszystkich
urzedéw administracji publicznej, ktére zatrudniajg cztonkéw korpusu stuzby cywilnej ( to ponad 200 ofert
dla 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wojewddztwie mazowieckim z oznaczeniem i opisem na
stronie).

Agencja Zatrudnienia Fundacja Aktywizacja przedstawiata informacje dotyczgce mozliwosci udziatu
w projekcie realizowanym wspdélnie z POCZTA POLSKA na rzecz zatrudnienia na stanowiskach pracy
proponowanych przez Poczte oraz o wsparciu kandydatéw w uzyskaniu zatrudnienia w ramach projektéw
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,Gotowi do zmian II” i ,Postaw na prace” poprzez doradztwo zawodowe, pomoc specjalistow (mi. in.
psycholog, trener pracy) oraz dofinansowanie np. dojazdéw do pracy i sprzetu niezbednego do pracy.
Bezptatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, Okregowego Inspektoratu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, nhatomiast
doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy informowali o mozliwosciach zatrudnienia i sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

PUP w Pruszkowie

Zorganizowano targi pracy. Osoby do 29 roku zycia byly jedng z grup odbiorcow.

PUP w Sochaczewie

Zorganizowano targi pracy, ktére byly szansg na zapoznanie sie¢ z szerokg bazg ofert pracy.
Udziat w Targach Pracy to mozliwos¢ dla oséb w nich uczestniczgcych m.in. dla oséb do 29 r.z. spotkania
sie z wieloma pracodawcami, wziecia udzialtu w rozmowach rekrutacyjnych i nawigzania nowych
kontaktéw. Ponadto podczas targéw uczestnicy mieli okazje zapozna¢ sie z informacjami o sytuaciji
na rynku pracy, poszukiwanych zawodach i specjalnosciach oraz z aktualng ofertg Urzedu skierowang
do absolwentow szkét.

Urzad Pracy m.st. Warszawy

16 pazdziernika 2019 r. Patac Kultury i Nauki w Warszawie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci. Zgromadzono
87 wystawcow, reprezentujgcych réoznorodne branze, ktérzy w trakcie trwania Targéw bedg zaproponowali
ponad 7000 ofert pracy. Hasto przewodnie wydarzenia to ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.
Organizatorzy przygotowali dla odwiedzjgcych Strefe Pracodawcéw Francuskich, w ktérej odbywaty sie
rekrutacje do pracy w firmach zrzeszonych we Francusko-Polskiej Izbie Gospodarczej, oczekiwany
i cieszgcy sie duzym zainteresowaniem Salon Doradztwa Zawodowego oraz Salon Ekspertow, gdzie
na wszystkich poszukujgcych nowych sciezek rozwoju czekaty wyktady i prezentacje ekspertow. Eksperci
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi udzielili wielu praktycznych porad dotyczgcych skutecznego
poszukiwania pracy i proceséw rekrutacyjnych. Doradcy zawodowi w Salonie Doradztwa w prowadzili
indywidualne konsultacje z zainteresowanymi osobami, gtéwnie z miodziezg. Eksperci pomogli
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, podpowiedzieli co robi¢ by z sukcesem znalez¢ swojg Sciezke
kariery, jak zbudowac profesjonalny wizerunek kandydata, Wydarzenie bylo szeroko promowane
za posrednictwem dedykowanej strony internetowej www.up.warszawa.pl/targi do ktérej odnosniki w formie
banneréw zamieszczone byly na stronach Urzedu Pracy m.st. Warszawy, oraz stronach i funpage’ach
partneréw organizacyjnych oraz wystawcow. Kampania informacyjna obejmowata réwniez emisje spotéw
reklamowych w radiu ESKA i komunikacji miejskiej (autobusy, tramwaje, metro).

14 marca 2019 r. udziat w wiosennej edycji Absolvent Talent Day na Stadionie Narodowym w Warszawie.
Podczas spotkah z odwiedzajgcymi udzielano informacji na temat dostepnych w Urzedzie programéw
aktywizacji oraz wspierania zatrudnienia oséb ponizej 30 r. z. Na stoisku Urzedu dostepne byty ulotki
informacyjne, w widocznych miejscach zostaty umieszczone plakaty projektowe. Informacja o projekcie
PO WER znalazta sie réwniez na targowym jobwallu.

9 maja 2019 r. ,Przedsiebiorczos¢ zaczyna sie w Kozminskim”, wydarzenie skierowane do studentéw
tej uczelni, obejmowato informacje grupowg w formie prezentacji przedstawiajgcej mozliwosci uzyskania
z urzedu pracy wsparcia w planowaniu kariery, zatrudnieniu lub zatozeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
odpowiedzi na pytania zadawane przez studentéw odwiedzajgcych stoisko Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
5 listopada 2019 r. udziat w jesiennej edycji Absolvent Talent Day na Stadionie Narodowym w Warszawie.
Podczas spotkan z odwiedzajgcymi udzielali informacji na temat dostepnych w Urzedzie programéw
aktywizacji oraz wspierania zatrudnienia osdb ponizej 30 r. z. Na stoisku Urzedu dostepne byty ulotki
informacyjne, w widocznych miejscach zostaty umieszczone plakaty projektowe. Informacja o projekcie
PO WER znalazta sie réwniez na targowym jobwallu.

14 listopada udziat w Dzielnicowych Targach Pracy na Targéwku. Informacja na stoisku Urzedu Pracy m.st.
Warszawy na temat mozliwych form wsparcia zatrudnienia m.in. oséb ponizej 30 r. z. W widocznym miejscu
na stoisku byty umieszczone plakaty projektowe PO WER, odwiedzajgcy otrzymywali rowniez materiaty
informacyjne w formie ulotek i folderow.

PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Zorganizowano targi pracy skierowane do wszystkich oséb posiadajgcych status bezrobotnych. Wsréd
ww. uczestniczgcych bezposrednio w targach pracy znalazta sie rowniez grupa 72 oséb do 29 r. z., ktéra
mogta poszerzy¢ swojg aktywnos¢ na lokalnym rynku pracy.
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W 2019 r. grupa oséb do 29 r. z. objeta zostata posrednictwem pracy polegajgcym na udzieleniu pomocy
mtodym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, stazu, informowaniu o aktualnej sytuaciji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw ww. grupy
z pracodawcami. Zorganizowano 11 gietd pracy, wsrod ktérych znalazly sie réwniez osoby do 29 r. z.,
w zwigzku z czym wydano 40 skierowan do pracy. W ramach posrednictwa pracy objetych pomocg zostato
511 oséb, w tym przedstawiono propozycje stazu 160 osobom oraz wydano 278 osobom skierowania
do pracy. Wséréd wydawanych skierowan do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienie prace podijety
réwniez osoby do 29 r. z, w tym: prace interwencyjne — 3 osoby, roboty publiczne — 10 oséb, refundacji
k-6w zatrudnienia do 30 r. z. — 2 osoby, doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba. Wskazana grupa oséb
do 29 r. z. skorzystata rowniez z mozliwosci uczestnictwa w: stazach — 36 osob, szkoleniach — 23 osoby
oraz pozyskaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego skorzystato
17 osob.

Realizacja dziatan w ramach sieci EURES - targi pracy z udziatem kadry EURES,
w ktérych PUP wzigt udziat lub je zorganizowat oraz spotkania informacyjne ,Bezpieczny
wyjazd — Bezpieczny powrot

PUP w Ciechanowie

Europejskie Dni Pracodawcy (14 — 18 pazdziernika 2019 r.).

PUP w Miawie

Zorganizowano 4 spotkania ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét”, w ktérych uczestniczyto 66 osob,
w tym 38 os6b do 29 roku zycia.

PUP w Zurominie

18 pazdziernika 2019 roku odbyly sie dla pracodawcéw powiatu zurominskiego ,Europejskie Dni
Pracodawcéw 2019”, ktdrych celem byto wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami. Hastem przewodnim
Il edycji ,Europejskich dni pracodawcow 2019” byto: "Aby osiggng¢ sukces niezbedna jest i praca
i wspotpraca". Tematami przewodnimi spotkania byty:

- promocja przedsiebiorczosci powiatu zurominskiego tj. rozwdj i powstawanie podmiotéw przy wsparciu
finansowym Funduszu Pracy oraz wspoffinansowaniu przez Unie Europejskg

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- indywidualne formy wsparcia i rozwoju zawodowego pracodawcéw i ich pracownikow

w tym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego efektem jest zwiekszenie potencjatu
kadrowego, poprawa pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W trakcie ,Europejskich dni pracodawcow 2019” uczestnicy spotkania mogli skorzysta¢ z indywidualnych
porad specjalistéw w zakresie przedsiebiorczosci nastepujgcych instytucii:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- Urzad Skarbowy,

- Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.

Dodatkowo w 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byty udzielane informacje dotyczgce
ustugi EURES. Osoby bezrobotne zainteresowane wyjazdami za granice uzyskaty wszelkie niezbedne
informacje na temat aktualnych ofert pracy za granicg. Ulotki i materialy informacyjne dotyczace ofert
EURES otrzymato fgcznie 294 oséb bezrobotnych, w tym 81 oséb do 29 roku zycia. Ponadto na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie (www.pupzuromin.pl ) zostata zamieszczona
informacja o mozliwosci zorganizowania w | kwartale spotkania ,Bezpieczny Wyjazd- Bezpieczny Powr6t”
dla mieszkancéw powiatu zurominiskiego. Osoby bezrobotne planujgce wyjazd za granice zainteresowane
udziatem w spotkaniu mogty zgtosi¢ sie do siedziby PUP w celu uzyskania informacji.

PUP w Ostrowi Mazowieckiej

W ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2019, zorganizowano 23 pazdziernika 2019 r. Ostrowskie Targi
Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestniczyta w nich karda EURES (pracownicy WUP w Warszawie filia w
Ostrotece). Podczas wydarzenia zaprezentowana zostata prelekcja pn. ,EURES — Europejskie Stuzby
zatrudnienia”. W 2019 roku we wspotpracy z WUP w Warszawie filia w Ostrotlece zorganizowano
2 spotkania informacyjne pn. ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét”.
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PUP w Przasnyszu

Zorganizowano spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdét” dla bezrobotnych osoéb
do 29 roku zycia.

MUP w Ptocku

Zorganizowano spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét”. Osoby do 29 r. z. byly
jedng z grup odbiorcéw.

PUP w Ptocku

Zorganizowano 2 spotkania informacyjne ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét”. Osoby do 29 r. z. byly
jedng z grup odbiorcéw.

PUP w tosicach

We wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach zorganizowano jedno
spotkanie ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrét’. Spotkanie adresowane bylo gtoéwnie do osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym osdb do 29 roku zycia zainteresowanych wyjazdem za granice
w celu poszukiwania pracy. Spotkanie miato na celu miedzy innymi wskazanie zrédet poszukiwania
bezpiecznych i legalnych ofert pracy w ramach funkcjonowania sieci EURES, przekazanie informacji
dotyczacych wiasciwego przygotowania sie do wyjazdu poza granice Polski w celu poszukiwania pracy,
procedur zwigzanych z pozyskiwaniem dokumentéw z krajéw UE, ktdre potwierdzajg okresy ubezpieczenia
i zatrudnienia oraz zasad przeprowadzania transferéw zasitkow dla bezrobotnych z krajéw Unii
Europejskiej. Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami podejmowania pracy
za granicg i przemieszczania sie w obrebie Europy.

PUP w Grodzisku Mazowieckim

11 kwietnia 2019 r. zostaty zorganizowane XV Grodziskie Targi Pracy z udziatem kadry EURES.
17 pazdziernika 2019 r. zostaty zorganizowane XVI Grodziskie Targi Pracy w ramach ,Europejskich Dni
Pracodawcéw 2019” z udziatem kadry EURES.

PUP w Minsku Mazowieckim

W ramach XVII Minskich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci 31 maja 2019 roku odbyto sie spotkanie
informacyjne pn. ,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrdt’, ktére poprowadzit doradca EURES
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W spotkaniu wzieto udziat 15 oséb (w tym 14 os6b ponizej
30 roku zycia). Tematyka spotkania obejmowata m.in. nastepujace zagadnienia:

- jak szukac legalnej pracy za granica;

- jak przygotowac sie do wyjazdu do pracy za granicg;

- jak postepowacé z nieuczciwym pracodawca;

- jak korzystaé z ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES;

- jak korzystaé z ustug prywatnych agenciji zatrudnienia.

PUP w Pruszkowie

Zorganizowano targi pracy, na ktére zaproszono kadre EURES.

UP m.st. Warszawy

1.Targi Pracy i Przedsiebiorczosci.

2. Urzad Pracy m.st. Warszawy udostepnit na swojej stronie internetowej filmy dot. zagrozenia handlu
ludzmi zrealizowane przez Armig Zbawienia;

3.Udostepnialismy tez na tablicach plakaty informujgce o bezpiecznym podejmowaniu pracy za granica;
4. Dystrybucja ulotek informacyjnych o bezpiecznym zatrudnianiu w Polsce w kilku jezykach;

5. Urzad Pracy m.st. Warszawy byt wspdtorganizatorem konferencji ,Miasto — wielokulturowa przestrzeh
integracji’, ktéra odbyta sie 14 czerwca w Centrum Kreatywnosci Targowa, a dotyczyta szeroko
rozumianych zagadnien zwigzanych z bezpieczna legalng pracg cudzoziemcéw w Polsce.

PUP dla powiatu warszawskiego zachodniego

Zorganizowano spotkanie informacyjne pn. , Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powr6t". Spotkanie
prowadzit Doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W spotkaniu udziat wziety
22 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego, wsrod
ktérych znalazio sie 8 oséb do 29 r. z. Podczas spotkania oméwiono metody bezpiecznego poszukiwania
pracy za granica, ustugi sieci EURES, jakie informacje powinna zawieraé oferta pracy i na co uwazac
korzystajac z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy. Doradca EURES przedstawit rowniez
zagrozenia zwigzane z wyjazdem za granice oraz udzielit praktycznych wskazéwek. Znaczng czesé
spotkania poswiecono promocji Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej i mozliwosci jego
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wykorzystania m.in. poprzez korzystanie z bazy ofert pracy, bazy cv, informacji na temat warunkéw zycia
i pracy w wybranych krajach.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w 2019 r. zorganizowat spotkanie
informacyjne z przedstawicielami PFRON, ktére dotyczyto wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku
pracy i promowato dziatania w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Spotkanie dedykowane byto
pracodawcom zatrudniajgcym oraz chcgcym powierzy¢é nowe obowigzki pracy osobom z rejestru
bezrobotnych, w szczegdlnosci mtodym do 29 r. Z.

Réwniez w trakcie zorganizowanych Warszawskich Zachodnich Targéw Pracy miato miejsce spotkanie
0s0b bezrobotnych do 29 r. z z Doradce EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Na spotkanie zaproszono 72 osoby bezrobotne, ktére miaty mozliwosé zapoznania sie z zagranicznymi
oferta pracy.

PUP w Wegrowie

Zorganizowano 3 spotkania grupowe dla miodziezy we wskazanym przedziale wiekowym, w ktérych
uczestniczyto 20 osob. Tematem powyzszych spotkan oprécz tematyki zwigzanej z oferta PUP byly
informacje dotyczgce sieci EURES oraz bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice.

Osoby zainteresowane wyjazdami za granice uzyskaty wszelkie niezbedne informacje na temat aktualnych
ofert pracy za granicg. Bezrobotni informowani byli miedzy innymi o warunkach zakwaterowania, kosztach
utrzymania, opieki zdrowotnej, koordynacji systeméw ubezpieczenia spotecznego. Ulotki i materiaty
informacyjne dotyczace ofert EURES otrzymato tgcznie 40 os6b bezrobotnych w tym 20 os6b do 29 roku
zycia. Ponadto wszyscy zainteresowani mogg samodzielnie korzysta¢ z udostepnionych na tablicach
ogtoszen ofert sieci EURES.

PUP w Wyszkowie

Dziatania w ramach sieci EURES skierowane do oséb do 29 r. z., w 2019 r. mialy forme spotkan
indywidualnych i grupowych. Informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, o poszukiwaniu
pracy w wymienionych panstwach oraz informacji o charakterze ogélnym nt. sieci EURES udzielono 179
osobom, w tym 116 osobom w ramach spotkan indywidualnych. Zorganizowano 10 spotkan grupowych dla
miodziezy we wskazanym przedziale wiekowym- w ktérych uczestniczyto 63 osoby. Ponadto wszyscy
zainteresowani mogg samodzielnie korzysta¢ z udostepnionych na tablicach ogtoszenh ofert EURES.

Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy

PUP w Miawie

Diagnoza oso6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy, z uwzglednieniem analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz ocena lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej realizowanych w powiecie mtawskim w 2019 roku.

Wyniki obu analiz prezentowane byly m.in. podczas spotkan z pracodawcami, bezrobotnymi oraz
na sesjach Rady Miasta Mtawa i Powiatu Mfawskiego. Wyzej wymienione opracowania wykorzystane
zostaty przy ubieganiu sie o dodatkowe $rodki na realizacje programéw specjalnych oraz z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. O sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy informowalismy
tez miodziez stojgcg przed podjeciem wyboru zawodu: ucznidw ostatnich klas szkdt podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Jak co roku braliSmy réwniez udziat w badaniu ,Barometr
zawodow".

MUP w Ptocku

Badanie przeprowadzono wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych (w tym oséb mtodych) oraz wsréd
pracodawcow. Badanie potrzeb pracodawcéw przeprowadzono w pazdzierniku 2019 r. na grupie
55 wybranych firm —wystawcéw na Ptockich Targach Aktywnosci i Przedsiebiorczosci. Celem badania byto
pozyskanie od pracodawcéw informacji dotyczacych perspektyw rozwoju, potrzeb zatrudnieniowych,
gtébwnych problemdéw pojawiajgcych sie w procesie rekrutacji oraz okreslenie zakresu potencjalne;j
wspotpracy z urzedem.

Jedno z pytah w kwestionariuszu dotyczyto mozliwosci skierowania — na zgtoszone stanowisko pracy —
os6b o niskich kwalifikacjach oraz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
0s6b do 30 roku zycia.
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Badanie nt. potrzeb os6b bezrobotnych przeprowadzono w IV kwartale 2019 r. na grupie 200 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku. Celem byto pozyskanie informacji na temat oczekiwan
0s0b bezrobotnych wzgledem pracy, ewentualnych barier utrudniajgcych poruszanie sie na rynku pracy,
w tym podjecie/utrzymanie zatrudnienia, czy udzialu w formach aktywizacji oferowanych przez urzad.
Osoby w wieku 18-29 lat stanowity 24,5% wszystkich uczestnikéw badania (49 z 200 osob).

PUP w Minsku Mazowieckim

Urzad przygotowywat miesieczne, potrocze i roczne analizy dotyczgce sytuacji na lokalnym rynku pracy,
w ktoérych uwzgledniano m.in. strukture i poziom bezrobocia wsréd oséb miodych. Opracowania roczne
uwzgledniajgce  m.in.  sytuacje  miodych  bezrobotnych jest dostepne pod adresem
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/roczne-sprawozdania-z-dzialalnosci-urzedu. PUP na swojej stronie
opublikowat ponadto roczny raport roczny w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
zawierajgcy m.in. analize bezrobocia wsréd absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych. Informacje sygnalne
i raporty roczne dotyczace monitoringu zawoddw mozna znalezé na stronie internetowej
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych. Oprécz tego
urzad badat efektywnos$¢ i uzytecznosé dofinansowan udzielonych osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Osoby, ktére po 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci rozliczaty sie
z zawartej umowy wypetniaty anonimowsg ankiete. Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyty m.in.
planéw kontynuacji dziatalnosci, biezacej kondyciji firmy, barier utrudniajgcych prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej. W 2019 roku badaniem ankietowym objeto tgcznie 101 os6b w tym 4 osoby w wieku
od 18 do 24 lat oraz 61 os6b w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Wyniki kolejnych edycji badania
publikowane sg na stronie internetowej pod adresem https://minskmazowiecki.praca.qov.pl/-/3824444-
badanie-efektywnosci-dofinansowan-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarcze .

PUP w Piasecznie

Badanie przeprowadzone przez PUP w Piasecznie dotyczyto sytuacji kobiet zarejestrowanych

w PUP w Piasecznie na lokalnym rynku pracy w 2019 r. W badaniu wzieto udziat 200 kobiet, w tym wieku
18-24 lata 23 kobiety, w wieku 25-29 lat 20 kobiet. Badanie zostato zamieszczone na stronie urzedu:
https://piaseczno.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje. Badanie zostato udostepnione Piaseczynskiej
Radzie Kobiet oraz oméwione byto na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie.

UP m.st. Warszawy

Raporty, analizy i informacje statystyczne sg udostepnione wszystkich zainteresowanym. Analizy
przygotowywane sg rowniez na potrzeby programow witasnych i projektéw pozakonkursowych.
Organizacja badania ,Barometr zawodéw” z udziatem przedstawicieli pracodawcéw i m.in. Biura Edukacji
m.st. Warszawa.

Wyniki udostepniane sg na stronie_warszawa.praca.gov.pl/sprawozdania-o-rynku-pracy.

Programy specjalne

PUP w Mtawie

2 programy specjalne dla 346 uczestnikéw — ,Wewnetrzny Program Specjalny” (21.01.2019 r. - 31.12.2019
r.) oraz Program Specjalny Nr 1/2019 (01.04.2019 r. - 31.12.2019 r.). W Zadnym z tych programéw osoby
do 30 r.z. nie byly grupg docelowg. Jednak mtodzi bezrobotni z racji spetnienia innych warunkéw
programéw (np. krotkie dodwiadczenie zawodowe, zamieszkiwanie terendw wiejskich) réwniez objete byty
aktywizacjg zawodowg w ramach programéw specjalnych. tgcznie wsparcie uzyskato 159 osdb
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym (grupa mtodych stanowita prawie 46% - wigcej niz w roku 2018
- 32%- ogétu uczestnikow programu). Z koncem 2019 roku 43 osoby zakonczyly udziat w programach,
22 z nich podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni. Efektywno$¢ zatrudnieniowa, jakg osiggnieto w tych
programach wyniosta 51%.

PUP w Siedlcach

Program specjalny ,,Aktywni mimo wszystko”. Okres realizacji: 10.06.2019 r. - 31.12.2020 r.

W ramach programu wsparciem objeto 11 os6b bezrobotnych, w tym 1 osobe do 29 roku zycia.

Formy wsparcia: wsparcie doradcy klienta, staz, prace interwencyjne, elementy specyficzne: bon na start,
premia motywacyjna dla osob odbywajgcych staz, premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby
po zakohczonym stazu, premia dla pracodawcy za zatrudnienia osoby po zakonczonej umowie
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.
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https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/roczne-sprawozdania-z-dzialalnosci-urzedu
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/-/3824444-badanie-efektywnosci-dofinansowan-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/-/3824444-badanie-efektywnosci-dofinansowan-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
https://piaseczno.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
http://warszawa.praca.gov.pl/sprawozdania-o-rynku-pracy

PUP w Zurominie

W okresie od 01.02.2019 r. do 31.12.2019 r. realizowany by} jeden program specjalny pn. ,Kierunek —
Aktywnos¢” | w ktorym wzieto udziat 35 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zurominie z ustalonym Il profilem pomocy oraz z |l profilem pomocy nalezace do co najmnie)
jednej z ponizej wymienionych grup bezrobotnych: osob diugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku
zycia, osob z niepelnosprawnosciami, oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —
zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wszystkie osoby
uczestniczace w programie specjalnym zostaly objete 5-dniowymi grupowymi zajeciami motywujgco-
aktywizacyjnymi, po ktérych otrzymali wsparcie w nastgpujacych formach: staz (11 osob) , prace
interwencyjne (11 osa6b), roboty publiczne (3 osoby), szkolenie ( 10 osdb). Wsérod osob bezrobotnych
uczestniczacych w programie specjalnym w 2019 roku byty dwie osoby bezrobotne do 29 roku zycia, ktore
po odbyciu zaje¢ motywujaco-aktywizacyjnych byli uczestnikami szkolenia grupowego: pomoc kuchenna.

Wysokosé srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan

PUP w Miawie — 1 620 502,73 zt
PUP w Siedlcach — 105 795,00 zt
PUP w Zurominie - 213 149,00 zt
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