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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Zaprasza

do skladania wnioskow o dofinansowanie projektow ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,

Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe,

Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy skladaé:

1. w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA)
oraz
2. W wersji papierowej — osobiscie, kurierem lub pocztg do siedziby IOK -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy ul. Mtynarskiej 16, 01-205

Warszawa

w godz. 8% -16%

w terminie od 30 czerwca 2015 r. do 9 lipca 2015 r.

(Za dat¢ wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ date wpltywu wniosku do IOK
w formie, o ktérej mowa w pkt 2. O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu
wniosku do I0K. Zgodnie z art. 42 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz.U. poz. 1146) termin sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu nie moze by¢
krotszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpoczecia naboru wnioskow 0 dofinansowanie projektu).
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Na realizacj¢ projektow wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota
alokacji w wysokosci 12.000.000,00 PLN™.

Alokacja na konkurs obejmuje rezerwg finansowa w wysokosci 5% wartosci konkursu
zZ przeznaczeniem na ewentualne odwotania projektodawcoOw.

Minimalna wartos$¢ projektu musi wynosi¢ 300 tys. PLN, a maksymalna 1,5 min PLN.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%. Wymagany
wklad wlasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi CO najmniej 5% wartoSci

projektu®.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Mlynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55

punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl?

UWAGA! Informacje oraz wyjasnienia dotyczace niniejszego konkursu publikowane sg na stronie
IOK www.wupwarszawa.praca.gov.pl.

Y IOK nie przewiduje mozliwosci zwigkszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie
na podstawie art. 46 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020 (Dz. U. poz. 1146).

2 Poprawno$¢ wniesionego wkladu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej Czes¢ C karty
oceny Kryteria Horyzontalne (Czy projekt jest zgodny z SzOOP PO WER?).

* art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeksu postepowania administracyjnego, ktorego brzmienie jest
nastgpujace: "Podanie powinno zawiera¢ co najmniej wskazanie osoby, od ktorej pochodzi, jej adres i zadanie
oraz czyni¢ zado$¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach szczegolnych”.
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Wykaz skrotow:

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020;
IOK — instytucja organizujgca konkurs;

KOP — komisja oceny projektow;

IZ — instytucja zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 -
Departament Europejskiego Funduszu Spofecznego w  Ministerstwie Infrastruktury
i Rozwoju;

IP — Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
— Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;

KM — Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;
MIiR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju;

SzOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych;

SOWA — System Obshugi Wnioskéw Aplikacyjnych;

UE — Unia Europejska;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

WOD - wniosek o dofinansowanie;

GD - grupa docelowa;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy.
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Stownik pojec:

a) portal — portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
0g6lnego;

b) Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy

doprecyzowanie — w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER i stanowiacy zatacznik
do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu
przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru projektow
(konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typow projektow),
podzialu §rodkéw finansowych na wybrane typy projektow, planowanych do osiggniecia
efektow wyrazonych wskaznikami, szczegdlowych kryteriow wyboru projektow, ktore
beda stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementéw
konkursow (preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena

merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna);

C) rozporzadzenie ogoélne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogo6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320);

d) SL 2014 — aplikacja gtowna centralnego systemu teleinformatycznego;

e) ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.
1146).
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1.Informacje ogolne o konkursie
Projekty, na ktore oglaszany jest nabor wnioskow, realizowane sa w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —2020, Priorytetu | Osoby miode na rynku
pracy, Dzialania 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014
—2020 petni Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Wspodlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Konkurs oglasza Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zwany dalej Instytucja Organizujaca
Konkurs (I0K), ktory petni funkcje Instytucji Posredniczacej.

Informacje nt. konkursu dostepne sg takze w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
(SOWA).

Celem konkursu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 r. z. bez
pracy, w tym w szczego6lnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw.

miodziez NEET).

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji celow PO
WER, W szczegdlno$ci muszg wpisywac si¢ W realizacje ww. celu szczegotowego Osi |
Osoby mtode na rynku pracy. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. z. (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujacych pracy) udzielane jest zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

WUP w Warszawie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie konkursu
w trakcie jego trwania, z zastrzezeniem zmian skutkujacych nierdwnym traktowaniem
wnioskodawcow, chyba zZe konieczno$¢  wprowadzenia tych zmian wynika
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa. W zwigzku z tym zaleca sig¢, aby osoby
zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego konkursu na biezaco
zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych

www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.wupwarszawa.praca.gov.pl.
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Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie wytycznych i projektow wytycznych.
Whioskodawcy powinni stosowaé zapisy zatwierdzonych wytycznych, przygotowujac
whnioski o dofinansowanie. IOK zaleca wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem

o s$rodki, regularne monitorowanie strony www.power.gov.pl, gdzie s3a publikowane

zatwierdzone wersje wytycznych (a takze ich ewentualne pdzniejsze zmiany).
W ciagu 10 dni od zakonczenia naboru wnioskéw w ramach konkursu Wojewodzki Urzad

Pracy w Warszawie zamieSci na stronie internetowej Www.wupwarszawa.praca.gov.pl

szczegdtowy harmonogram przeprowadzania etapéw oceny 1 wyboru wnioskdéw tj. etap oceny
formalnej, merytorycznej oraz etap podpisywania umowy o dofinansowanie projektu

(harmonogram aktualizowany i podawany do publicznej wiadomos$ci bedzie na biezgco).

Ilekro¢  w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy —
obliczane sg w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 367, z p6zn. zm.).

2.Podstawy prawne

Konkurs jest organizowany w oparciu o nast¢pujace akty prawne i dokumenty:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwo6j na lata 2014-2020, przyjety decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.,

e Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020, obowigzujacy od 27.03.2015r.,

e Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020, obowigzujace od
31.03.2015r.,

e Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020, obowigzujace od 03.03.2015r.,

e Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, obowigzujace od 22.04.2015r.,

e Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet

1 me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, obowigzujace od
08.05.2015r,
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e Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020 , obowigzujace od 30.04.2015r,

e projekt Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem s$rodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

e Wiytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 obowiazujace od 10.04.2015r,

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);

Powyzsze dokumenty dostepne sg na stronach internetowych: www.mir.gov.pl,

Www.power.gov.pl, www.wupwarszawa.praca.gov.pl.

3. Kwota przeznaczona na konkurs
Kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach konkursu wynosi

12 000 000,00 PLN*

Alokacja na konkurs obejmuje rezerw¢ finansowa w wysokosci 5% wartosci konkursu
z przeznaczeniem na ewentualne odwotania projektodawcow.

Minimalna warto$¢ projektu musi wynosi¢ 300 tys. PLN, a maksymalna 1,5 min PLN.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%. Wymagany
wklad wlasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej 5% wartosci
projektu® (zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER 2014-2020).

W ramach projektow dofinansowanych w tym konkursie planuje si¢ objecie wsparciem co
najmniej 645 osob.

Zaklada sie, iz $redni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie przekroczy 18 604,00
PLN (koszt catkowity obejmujacy rowniez m.in. koszty posrednie, w tym koszty personelu).
Budzety projektow, w ktorych koszt na jednego uczestnika przekroczy ww. poziom, beda

kierowane do negocjaciji.

* Patrz przypis 1.
> Poprawno$¢ wniesionego wktadu whasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej Czeéé C karty
oceny Kryteria Horyzontalne (Czy projekt jest zgodny z SzOOP PO WER?).
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Racjonalno$¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu, jak rowniez ich niezbgdnos$¢ do realizacji
projektu i osiggania jego celdéw, w tym zasadno$¢ zaproponowanych kosztow w kontekscie
relacji naktad/rezultat beda ocenianie na etapie oceny merytorycznej.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uwzglednione i uzasadnione w szczegélowym budzecie

projektu.

4.Przedmiot konkursu
Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej

aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujacych pracy, w tym w szczegolnosci osOb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

» instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz

pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

e identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

W tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

» instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczeS$nie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktéorych zidentyfikowano potrzebe

uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne)’:

e kontynuacja nauki dla os6b mlodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji

m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby,

ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

® Obowigzkowe.
’ Do wyboru.
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» instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow (fakultatywne):

e nabywanie lub uzupetianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci

Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachegte¢ do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla o0so6b, u ktorych zidentyfikowano
adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia

stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

> instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na

europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES) (fakultatywne):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetiajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i1 Polska
Rama Jako$ci Praktyk i Stazy- zalgcznik 10),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0s6b mlodych, u ktorych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub  wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie,

» instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych

(fakultatywne):

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepelnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie

pracy asystenta osoby niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy
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wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob

niepetnosprawnych.

Realizowane wsparcie bezposrednie dla 0osob mtodych bez pracy przyczyni¢ si¢ ma do ich
aktywizacji zawodowej, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektow musi by¢ zgodne z  potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Beneficjent musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie na jakiej podstawie begdzie
weryfikowatl zapotrzebowanie na dane kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy, na ktory
trafi uczestnik projektu oraz w jaki sposdb zapewni wykonanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. Zaleca si¢ wykorzystanie analiz, strategii rozwoju oraz innych opracowan
dotyczacych obszaru, na ktorym realizowany bedzie projekt. Poglebiona diagnoza obejmujaca
potrzeby, otoczenie, potencjal i bariery na jakie napotykaja os. z grupy docelowej, umozliwi
indywidualny dobor instrumentéw wsparcia sposrod katalogu oferowanego w projekcie.
Dodatkowo analiza oczekiwan pracodawcéw w regionie umozliwi dostosowanie kwalifikacji
uczestnikow projektu do potrzeb rynku pracy. Efektywna analiza rynku pracy
1 zapotrzebowania pracodawcow wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
realnie zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie. Jezeli wnioskodawca uwzgledni powyzsze
opierajac si¢ o wyniki badan i analiz przeprowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium

Rynku Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy przyznane zostang dodatkowe punkty premiujace.

5.Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:
v’ publiczne stuzby zatrudnienia,
v Ochotnicze Hufce Pracy,
v’ agencje zatrudnienia,
v’ instytucje szkoleniowe,
v

instytucje dialogu spotecznego®

® Instytucjami dialogu spoltecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy sa: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje
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v' instytucje partnerstwa lokalnego.

6.Grupa docelowa konkursu
» Osoby milode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie

uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, w tym w szczego6lnosci

osoby niezarejestrowane w urzedach pracy; z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu

konkursowego w Poddziataniu 1.3.1°.
Zgodnie z definicja osoby z kategoriit NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 — za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mloda w wieku
15-29 lat, ktora spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogblnych, potrzebnych do wykonywania pracy; (w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brala
ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatlcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Projekty przewidujace wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana powyzej, beda

odrzucane na etapie oceny formalnej.

» Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku, informacje dotyczace GD projektu nalezy

przedstawi¢ w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie,

pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
"Mtodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem: wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych; wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18
roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe; wychowankdéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku
zycia, ktorzy usamodzielniaja si¢ i majg trudnoSci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajace piecze zastepeza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mlodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu osrodkéw); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu o$rodkéw); matki przebywajace w domach samotnej matki; osoby
mtode opuszczajace zaklady karne lub areszty §ledcze (do roku po opuszczeniu).
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> Beneficjent kwalifikuje uczestnika do projektu na podstawie jego oswiadczenia.
Beneficjent zobowigzany jest do dotozenia wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze
dana osoba speinia warunki udziatu w projekcie,

» Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych
w  Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, tj. m.in.:
ple¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie, ponadto zobowigzanie osoby

fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

7.Wymagania w zakresie wskaznikow dotyczacych
uczestmikow
Okreslajagc wskazniki 1 ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich

definicje i sposob pomiaru okreslone w zalgczniku do SZOOP (zalgcznik 8) oraz
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Wskazniki rezultatu
Projektodawca w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie uwzglednia wskaznik rezultatu
okreslony dla osi I PO WER, tj. liczbe osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje po

opuszczeniu programu'® na poziomie co najmniej 30% wszystkich uczestnikow projektu.

Uwaga: Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki

realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjaciji.

Ponadto, Projektodawca w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu

okresla wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowe;.

10 1 iczba 0s0b, ktore otrzymatly wsparcie EFS i uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kwalifikacje
to formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiaggneta efekty uczenia si¢ spetniajace okreSlone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie. Wykazywaé nalezy wyltacznie kwalifikacje osiagniete w
wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zglaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu. UWAGA: Nie kazdy certyfikat szkolen oznacza zatem nabycie.
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Wymagana laczna wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich
uczestnikow projektu wynosi co najmniej 43%, tj. 43% o0sob objetych wsparciem
w projekcie podejmie prace po zakonczeniu w nim udzialu (wskaznik mierzony do 4 tygodni
od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie).
Niemniej, dopuszcza si¢:
v w przypadku os6b niepelnosprawnych™ — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%,
v w przypadku os6b dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnoS$ci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,
v w przypadku oséb o nmiskich kwalifikacjach’? — wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Uwaga: Ww. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku
0 dofinansowanie Wskazniki realizacji celu. W sytuacji gdy projekt nie przewiduje wskaznikow

efektywnosci zatrudnieniowej zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

1 za osoby niepetnosprawne uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127 poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy
0s0b niepelnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczegcia udziatu w projekcie.

2 Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach - wskaznik mierzy liczbe osob o niskich kwalifikacjach, tj.
posiadajacych wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia): wyksztatcenie PODSTAWOWE. Dotyczy
nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztalcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat.
ISCED 2: wyksztalcenie GIMNAZJALNE. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od
poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13
rokiem zycia.
ISCED 3: wyksztalcenie PONADGIMNAZJALNE, ma na celu uzupelienie wyksztalcenia $redniego
i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazacé tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED,
z wyjatkiem uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.
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Wskazniki produktu

1 | Liczba oséb Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy,
bezrobotnych gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
(lacznie z zatrudnienia. Definicja ta uwzglgdnia: CO Najmniej
dlugotrwale v/ osoby zarejestrowane jako bezrobotne | 17,5%
bezrobotnymi) w urzedzie pracy, uczestnikow
objetych v' osoby bezrobotne niepozostajace w rejestrach | projektu
wsparciem w urzedoéw pracy.
programie Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego
lub  rodzicielskiego, ktore sg  bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutlu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa W projekcie.
2 | Liczba oso6b Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku:
dlugotrwale liczba o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem
bezrobotnych w projekcie. CO najmniej
objetych Definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" rézni si¢ | 38% oso6b
wsparciem w zaleznoS$ci od wieku: bezrobotnych
W programie v’ Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne .
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (CO. Sta.”‘?""' co
. najmniej 7%
(>6 miesiecy). 3,
v Dorodli (25 lat lub wigcej) — osoby | UCZeStmikow
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad projektu)
p P Y
12 miesiecy (>12 miesigcy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
3 | Liczba osob Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
biernych tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuja i nie
zawodowo, sg bezrobotne), np. studenci studidow dziennych | co najmniej
nieuczestniczacych | uznawani sg za osoby bierne zawodowo. 82,5%
w ksztalceniu lub | Osoby bedace na urlopie wychowawczym | uczestnikéw
szkoleniu, (rozumianym  jako  nieobecno$¢ w  pracy, | projektu
objetych spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
wsparciem w nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
programie urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne

zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ czlonek rodziny) nie sa uznawane za
bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa W projekcie.

Strona | 16




Fundusze ( ; i
R WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
H Eu ropejskle «‘- WWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Uwaga: Ww. wskazniki nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki
realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

W sytuacji objecia wsparciem 0so6b niepelnosprawnych, w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie
Wskazniki realizacji celu nalezy rowniez uwzgledni¢ wskaznik: Liczba osob ponizej 30 lat

z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. Jezeli wskaznik zostanie
zaproponowany na poziomie wynoszacym co najmniej 5% wszystkich uczestnikow projektu,
przyznane zostang dodatkowe punkty premiujace.

8.Podstawowe zasady udzielania dofinansowania
Zasady finansowania okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP PO WER oraz

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020.

8.1Wkilad wlasny

1. Wkiadem wilasnym sg $rodki finansowe lub wktad niepieni¢zny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych
i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania.

2. Wkiad wilasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

3. W przypadku nie wniesienia przez wnioskodawce wkladu wlasnego w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu IOK obnizy kwot¢ przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad
wlasny, ktory zostanie rozliczony ponad wysoko$¢ wskazang w umowie
o dofinansowanie moze zosta¢ uznany za niekwalifikowany.

4. Zrédlem finansowania wkladu wiasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu Zrddta pochodzenia wkladu wlasnego decyduje status
prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.

5. Wklad niepieniezny stanowiacy czg$¢ lub cato§¢ wkiadu wlasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowany.

6. Wkiad niepieni¢zny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub

w postaci $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.
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7. Warunki kwalifikowalno$ci wktadu niepieni¢znego okreslaja Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

8. Woydatki poniesione na wycen¢ wktadu niepieni¢znego sa kwalifikowalne.

9. W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostaé
spelnione warunki okreslone w ww. Wytycznych (Rozdziat 6, Podrozdziat 6.10, pkt. 6)

10. W przypadku wniesienia wktadu niepieni¢znego do projektu, wspoifinansowanie
z EFS oraz innych §rodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wtasnym
wnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ wartosci calkowitych  wydatkow
kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$¢ wkiadu niepienieznego

11. Wkiad wiasny lub jego czg$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.

8.2 Szczegotowy budzet projektu

1. Koszty projektu sa przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o0 dofinansowanie wykazywany jest
szczegdlowy budzet ze wskazaniem kosztow jednostkowych, ktory jest podstawa do
oceny kwalifikowalno$ci wydatkdbw projektu na ctapie oceny wniosku
o dofinansowanie.

2. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu
w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie.

3. W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje 1 uzasadnia zrodla finansowania
wykazujac racjonalno$¢ 1 efektywnos¢ wydatkow oraz brak podwojnego
finansowania.

4. We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme¢ zaangazowania
1 szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat/liczba godzin) co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalno$ci

wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji.

o

Whioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy,
0 ile go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie si¢ powigzane

z beneficjentem osoby, ktore zostang zaangazowane w realizacj¢ projektu,
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W szczegblnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore wnioskodawca
oddeleguje do realizacji projektu.

6. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkow nie jest mozliwe przekroczenie lacznej
kwoty wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity
wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie
muszg by¢ zgodne ze szczegolowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie. IOK rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych zadan
w ramach projektu.

7. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunig¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku
o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie

projektu.

Whnioskodawca do wyliczenia poszczegdlnych pozycji budzetu projektu winien stosowaé
Wykaz maksymalnych stawek dla towaréw i ustug (Zalacznik 9).

Jednakze zaproponowane 1 dobrze uzasadnione przez wnioskodawce stawki moga
odbiega¢ od podanego katalogu.

8.3 Koszty posrednie i bezposrednie

1. Wnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na
koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan
merytorycznych w projekcie oraz koszty posrednie — koszty administracyjne zwigzane
z funkcjonowaniem wnioskodawcy.

2. Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sa na dwa sposoby: na podstawie

rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, na podstawie stawek jednostkowych

3. Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
o $rodki powinien wynikaé ze szczegodlowej kalkulacji kosztow jednostkowych
wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegélowym budzecie projektu.

4. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkoéw 1 procedur kwalifikowalnos$ci okreslonych w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu

Strona | 19



Fundusze ( : ;
Gos WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
E Eu l'OpEjSkle «‘- w WARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu

Spdjnosci na lata 2014-2020.

5. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obshuga projektu.

6. W ramach kosztow posrednich nie s3 wykazywane wydatki objete cross-
financingiem, o ktérych mowa w pkt. 8.5 regulaminu.

7. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztow bezposrednich.

8. Koszty posrednie rozliczane s3 wylacznie z wykorzystaniem nastgpujacych stawek
ryczattowych:
a) 25% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN
wlacznie,
b) 20% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min
PLN do 2 min PLN wiacznie,
¢) 15% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min
PLN do 5 miln PLN wiacznie,
d) 10% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci przekraczajace;j
5min PLN

9. Pozostale zasady dotyczace rozliczenia kosztow sg uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020.

Obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczaltowych w przypadku projektow, w ktorych wartos¢
dofinansowania wktadu publicznego ($rodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 000 EUR**. W przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego
(srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000 EUR, stosowanie
ww. uproszczonych metod rozliczania wydatkow mozliwe jest w oparciu o szczegdlowy budzet
projektu okreslony przez wnioskodawce 1 zatwierdzony przez wilasciwa instytucje bedaca strong
umowy. Wlasciwa instytucja bedaca strona umowy zapewnia, ze kwoty ryczaltowe sa wyliczone
w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng 1 racjonalng kalkulacj¢. Jednocze$nie stosowanie kwot
ryczaltowych wyliczonych w oparciu o szczegélowy budzet projektu okreslony przez
wnioskodawce w projektach o wartosci dofinansowania wkladu publicznego przekraczajacej
wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000 EUR nie jest mozliwe. Wzo6r umowy - Zatacznik nr 12.

*x Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesi¢ecznego obrachunkowego kursu wymiany

stosowanego przez Komisj¢ Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych
albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku 0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku
projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&L anguage=en.
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8.4 Podatek od towarow i ustug (VAT)

1. Wydatki w ramach projektu moga obejmowac koszt podatku od towar6w i usthug
(VAT). Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca
nie ma prawnej mozliwos$ci ich odzyskania.

2. Oznacza to, ze zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny
wylacznie wowczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci)
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania si¢
o zwrot VAT. Posiadanic wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie
zwrot nie nastgpil, np. ze wzgledu na nie podjecie przez wnioskodawce czynnos$ci
zmierzajacych do realizacji tego prawa.

3. Wnhnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegoélowego uzasadnienia
zawierajagcego podstawe prawng wskazujaca na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zaro6wno na dzien sporzadzania wniosku
o dofinansowanie, jak roOwniez majgc na uwadze planowany sposéb wykorzystania
w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku
wytworzonego w zwigzku z realizacja projektu.

4. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz
kazdy z partneréw) sktada o$wiadczenie o kwalifikowalnos$ci podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czeSci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie

tego podatku przez wnioskodawce.

8.5 Cross- financing

1. W projekcie istnieje mozliwo$¢ rozliczenia niektorych wydatkow w ramach
cross-financingu.
2. Cross-financing w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢

wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby
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mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci
szans, a zwlaszcza potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

3. Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie si¢ elementy

nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do

budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow

1 pomieszczenh. Do kwalifikowalno$ci zakupu nieruchomosci stosuje si¢ rozdziat 7.4

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci

na lata 2014-2020.

4. Zakup s$rodkéw trwaiych”, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
1 srodkow trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow
i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu. Do
kwalifikowalnos$ci zakupu srodkow trwatych stosuje si¢ rozdziat 6.12 j.w.

5. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w  zatwierdzonym wniosku o0 dofinansowanie  projektu  s3
niekwalifikowalne.

6. Wydatki w ramach projektu na zakup $rodkéw trwalych oraz wydatki w ramach
cross-financingu nie moga *tacznie przekroczyé 10% poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu
nie mogg przekroczy¢ 10% kwoty dofinansowania ze §rodkéw unijnych.

7. Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie s3 wykazywane w ramach kosztow
posrednich.

8. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu opisywane sg

i uzasadniane w uzasadnieniu znajdujacym si¢ pod szczegélowym budzetem projektu.

B Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o rachunkowo$ci, wszystkie rzeczowe aktywa trwate i zréwnane
z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku
i przeznaczone na potrzeby jednostki.
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8.6 Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy

1. Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy jest skladany przez wnioskodawce,
nie podzniej niz w terminic 15 dni roboczych od daty podpisania umowy
o dofinansowanie weksel in blanco wraz z wypekliong deklaracja wystawcy weksla in
blanco.

2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego
wniosku o platnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie S$rodkéw
niewykorzystanych przez wnioskodawcg.

3. W przypadku wszczgcia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie S$rodkow na podstawie przepisow o finansach publicznych lub
postepowania sadowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub
w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie umowy moze nastapi¢ po zakonczeniu postgpowania i, jesli takie byto
jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

4. Koszt zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi

wydatek kwalifikowalny w projekcie.

8.7 Rozliczanie wydatkéw w projekcie

1. Wyodrebniona ewidencja wydatkéw

Whioskodawca zobowigzany jest do prowadzenia wyodr¢bnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z projektem, z wylaczeniem kosztow posrednich 1 stawek
jednostkowych. Obowiazek ten dotyczy kazdego z Partneréw, w zakresie tej czeSci
Projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany Partner.

2. Harmonogram platnoSci

1) Dofinansowanie projektu jest wyplacane w formie zaliczki w wysokos$ci okreslonej

w harmonogramie platnosci stanowiagcym zalagcznik do umowy o dofinansowanie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyplacane
w formie refundacji kosztow poniesionych przez wnioskodawce lub partneréw.

2) Wnioskodawca sporzadza harmonogram platnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje

za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.
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3) Harmonogram platno$ci moze podlegaé aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna,
pod warunkiem akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do umowy. 10K
akceptuje lub odrzuca zmiang harmonogramu ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni
roboczych od jej otrzymania.

3. Przekazywanie dofinansowania

1) Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy.

2) Wnioskodawca oraz Partnerzy nie mogg przeznacza¢ otrzymanych transz
dofinansowania na cele inne niz zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe
finansowanie swojej podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

3) Wnioskodawca przekazuje odpowiednig cz¢$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
Partneréw, zgodnie z umowa o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku
z realizacjg niniejszej] umowy, pomig¢dzy wnioskodawca a partnerem badz pomiedzy
Partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego
wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

4) Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysoko$ci i terminie
okreslonym w pierwszym wniosku o platnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy. Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po:

a) ztozeniu 1 zweryfikowaniu wniosku o platno$¢ rozliczajacego ostatnig transze
dofinansowania (n) przez IOK w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie,

w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajace co najmniej 70% tacznej kwoty
otrzymanych transz dofinansowania, z zastrzezeniem, ze nie stwierdzono
nieprawidlowosci finansowych oraz

b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatno$¢ rozliczajacego przedostatnig transze
dofinansowania.

5) Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie $rodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie platnosci,
o ktorym mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 21 grudnia 2012 r.
W sprawie platnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem S$rodkow
europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1539, z pdzn. zm.), przy czym IOK zobowigzuje si¢ do przekazania Bankowi

Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia
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zweryfikowania przez nig wniosku o platno$¢ rozliczajacego ostatnig transze
dofinansowania;

b) w zakresie srodkoéw stanowigcych dofinansowanie ze srodkow krajowych w terminie
ptatnosci, o ktérym mowa w pkt a.

6) IOK moze zawiesi¢ wyplate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacja Projektu doszio do powstania
powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa.

7) IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie, jezeli
z powodow technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014,
0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

8) 10K, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o platnos¢, przekazuje wnioskodawcy
informacj¢ o wyniku weryfikacji wniosku o platnos¢ ze wskazaniem kwoty wydatkow,
ktore zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz zatwierdzonej
kwoty rozliczenia kwoty dofinansowania oraz wkladu wlasnego wynikajace;]
z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o ewentualnie
stwierdzone wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji
projektu.

9) Wnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o ptatnos¢. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze
dofinansowanie nie zostalo w calosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne,
Whioskodawca zwraca te¢ cze$¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od
dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

4. Dochdéd wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego ukonczenia)
Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktore powstaja
w zwiazku z realizacja projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji
dochody, wnioskodawca wykazuje we wnioskach o platnos¢ warto$¢ uzyskanego
dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktorym

powstal. IOK moze wezwa¢ wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

9. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowac

w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
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w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na

lata 2014-2020 oraz SZOOP PO WER.

Uwaga: Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
2014-2020.

10. Zlecanie ustug merytorycznych w projektach

1. Zlecenie ushugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, niebedacym personelem projektu, realizacji dzialan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ushugi szkoleniowej. Jako
zlecenia ushugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze

stanowig one cz¢s$¢ zleconej ushugi merytorycznej,

b) angazowania personelu projektu.

2. Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga
stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie.

3. Wartos¢ wydatkoéw zwigzanych ze zlecaniem ustlug merytorycznych w ramach
projektu nie przekracza 30% wartosci projektu, z zastrzezeniem pkt 4, przy czym IZ
PO WER moze okresli¢ w wytycznych programowych inny dopuszczalny limit zadan
zleconych dla poszczegdlnych typow projektéw, o ile jest to uzasadnione ich
specyfika.

4. Faktyczng realizacj¢ zleconej ushugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie
Z umowg zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania,
przyjecia wykonanych prac, itp.

5. Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom

projektu i odwrotnie.
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11. Wniosek o dofinansowanie

11.1 Zlozenie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie nalezy zltozy¢ w terminie od 30.06.2015r. do 09.07.2015r. na

obowigzujacym formularzu zgodnym z zatgcznikiem 4:

» w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obshugi

wnioskoéw aplikacyjnych SOWA oraz

» w formie papierowej opatrzonej podpisem o0soby uprawnionej/osob
uprawionych do zlozenia tego wniosku (osobiscie, kurierem lub poczta)
w siedzibie IOK:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00

Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ date wplywu wniosku do IOK
w formie papierowej opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / 0oséb uprawionych do
zlozenia tego wniosku.
1. Wnioskodawca wypelia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem SOWA
zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
2014-2020 (zatgcznik 6) —wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia 2015 r., dostepng w SOWA -

www.sowa.efs.qgov.pl,

Kazdy uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy
(beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzac w systemie na zaktadke Zafoz konto.
Szczegotowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu znajduja si¢
w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow, ktora jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc oraz stanowi zatacznik nr 7
do niniejszego dokumentu.
2. Wniosek sktadany w formie papierowej musi by¢:

a) opatrzony pieczeciag wnioskodawcy umieszczong na pierwszej stronie wniosku oraz

b) podpisany i opieczg¢towany pieczg¢cia imienng w wyznaczonym miejscu (czgs¢ VIII
wniosku) przez osobe/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu

wnioskodawcy, wskazang/e w punkcie 2.7 wniosku.
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3. Strony wniosku powinny by¢ trwale spigte. Kompletny wniosek nalezy zlozy¢
w zamknietej Kopercie, opatrzonej:

a) sformutowaniem: ,,WWniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu otwartego
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15”;

b) petng nazwa wnioskodawcy i jego adres;

c¢) nazwg IOK ,,Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie”.

4. Przed zlozeniem do IOK wersji papierowej wniosku nalezy poréwnaé sumy
kontrolne na wydruku i wersji elektronicznej. Sumy kontrolne muszg by¢ ze sobg
zgodne. Na wydruku, suma kontrolna znajduje si¢ na dole kazdej strony formularza
wniosku. W wersji elektronicznej suma kontrolna wyswietla si¢ po kliknigciu
przycisku Sprawdz (jezeli wniosek nie zawiera bledow) lub na karcie dokumentu
whniosku w sekcji Projekty.

Whiosek z ré6znymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej zostanie
odrzucony podczas oceny formalnej, a takze wniosek z r6Zznymi sumami kontrolnymi na
poszczegdélnych stronach wniosku.

5. Wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w dwoch
egzemplarzach (oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo 2
oryginaly) opatrzony piecze¢ciami, podpisany czytelnie przez osobe/osoby do tego
upowazniong/ne. Poswiadczenie kopii wymaga pieczatki lub sformutowania ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”, daty oraz podpisu osoby poswiadczajacej (czytelnego

w przypadku braku pieczatki imiennej lub nieczytelnego wraz z pieczatka imienng).

Uwaga: Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikdéw, bowiem
nie beda one przedmiotem oceny.

Mozliwos¢ zapewnienia plynnej obshugi finansowej weryfikowana jest na podstawie
przedstawionych przez wnioskodawce informacji potwierdzajacych potencjat finansowy jego
1 ewentualnych partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) w czgsci IV Sposob
realizacji projektu oraz potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow, 4.3 potencjat
wnioskodawcy i partneréw wniosku o dofinansowanie.

Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych rocznych wydatkow
w projekcie (zgodnie z budzetem). Polega ona na pordwnaniu rocznego poziomu wydatkow
z rocznymi obrotami wnioskodawcy albo - w przypadku projektow partnerskich- z rocznymi
obrotami wnioskodawcy 1 partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) za
poprzedni zamknigty rok obrotowy. Wskazany obroét musi by¢ rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dluzej niz jeden rok kalendarzowy (12
miesigcy) nalezy warto$¢ obrotu odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktorym warto$¢
planowanych wydatkoéw jest najwyzsza. W przypadku Projektodawcy, ktory realizuje projekt
w okresie nieprzekraczajagcym dwunastu miesigcy, wskazane przez niego obroty nalezy odnies¢
do calkowitej wartosci projektu.
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. W przypadku projektow, ktére majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym

w czgsci VIII formularza wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto
podpisanie o§wiadczenia i opatrzenie go pieczecig przez osobg (osoby) upowazniong

(upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera lub partneréw projektu.

. Nie nalezy uzupetnia¢ wniosku o dofinansowanie odrecznie (za wyjatkiem podpisu

w czesci VIII formularza), gdyz wszelkie wypetnienia odreczne pociagaja za soba

niezgodno$¢ wersji elektronicznej i papierowej wniosku.

. Wniosek nalezy wypelni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby ulatwi¢ jego oceng.

Nalezy poshigiwaé¢ si¢ jezykiem precyzyjnym, dostarczyé wystarczajaca ilos¢
informacji szczegotowych i konkretnych pozwalajagcych osobom oceniajgcym na

zrozumienie istoty, celéw i sposobu realizacji projektu.

Uwaga: Wnioski zlozone po upltywie terminu zamknig¢cia naboru oraz wnioski przestane
w inny sposob, np. faksem czy pocztg elektroniczng lub dostarczone na inny adres nie beda
rozpatrywane, a wnioskodawca zostanie o tym pisemnie poinformowany.

9.

10.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie
zlozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektu do dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do
IOK pismo z prosbg o wycofanie wniosku podpisane przez osob¢/y uprawniong/e do
reprezentowania wnioskodawcy, wskazang/e w pkt 2.7 wniosku. Powyzsze
wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru
projektu do dofinansowania.

Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne.

Korespondencja pisemna bedzie przesytana na adres siedziby wnioskodawcy.

11.2 Etap wstepnej weryfikacji formalnej wniosku o dofinansowanie

Weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnos$ci wniosku z wymogami okreslonymi dla

procedury ztozenia wniosku o dofinansowanie.

1.

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje co
najmniej jeden pracownik IOK przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku

w ramach PO WER (zatacznik 1). Za termin dokonania weryfikacji uznaje si¢:
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a) dat¢ podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika 10K

dokonujacego weryfikacji;

b) w przypadku gdy weryfikacji dokonuje wigcej niz jeden pracownik IOK — date
podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez tego pracownika, ktory

podpisat kart¢ najpdznie;.

2. Wezwanie do korekty lub uzupelienia odbywa si¢ pisemnie w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od daty zlozenia wniosku 1 przed rozpoczg¢ciem oceny
spetniania przez dany projekt ogolnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu

weryfikowanych na etapie oceny formalnej.

3. Whioskodawca na uzupetnienie wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki
ma 7 dni od momentu otrzymania pisma od IOK. W przypadku wnioskoéw

realizowanych w partnerstwie jest to 10 dni.

4. Po wuzupemieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez
wnioskodawce co najmniej jeden pracownik IOK dokonuje, przy pomocy karty
weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (zalacznik 1), ponownej
weryfikacji wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od daty jego zlozenia.

Poprawny wniosek jest kierowany do oceny w ramach KOP.

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywistych
omytek IOK pisemnie wzywa wnioskodawce do uzupehienia wniosku lub poprawienia
w nim oczywistej omytki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Ocena ztozonych w konkursie wnioskow o dofinansowanie bedzie si¢ odbywata zgodnie
z Harmonogramem oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania dla konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 (Zatacznik 11).

12. Ocena formalna
1. Ocenie formalnej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony

bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

2. Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
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a) ogoélne kryteria formalne, tj.:

Ogoélne kryterium formalne dotyczace terminu zlozenia wniosku

Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?

Uwaga: Pod pojeciem ww. terminu nalezy rozumiec:

a) w przypadku wnioskow ktére nie wymagaly uzupeinienia brakéw formalnych
/poprawienia oczywistej omylki — termin naboru okre$lony w rozdziale 11 niniejszego
Regulaminu,

b) w przypadku wnioskow ktore wymagaly uzupetnienia brakow formalnych /poprawienia
oczywistej omylki — termin wskazany w wezwaniu do uzupetienia/poprawienia oczywistej
omyiki.

Whioski zlozone po uplywie terminu zamkniecia naboru nie beda rozpatrywane,
a wnioskodawca zostanie o tym pisemnie poinformowany.

Pozostale ogolne kryteria formalne

1. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami os6b uprawnionych do
zlozenia wniosku; ztozono we wlasciwej instytucji?

2. Czy wniosek wypeliono w jezyku polskim?

3. Czy wniosek zlozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

4. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR™ wkiadu publicznegol6 *°sa rozliczane uproszczonymi metodami,
0 ktorych mowa W Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-20207?

5. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania si¢ o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

6. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegolowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wilasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER?

4 Patrz przypis **str.20.

15 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).
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7. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaly wymogi dotyczace

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014- 2020 (o ile dotyczy)

2) braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie 2014- 2020 oraz w Szczegdélowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER,
pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegétowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczgciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty zlozenia
wniosku o dofinansowanie?

8. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi'® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadaja laczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.)
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamknigty 1 zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy
od facznych rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych
w ramach EFS, ktéorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg
najwyzsze''?

b) Kkryteria dostepu, tj.:

1. Uczestnikami projektu sg osoby z wojewodztwa mazowieckiego, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1%,

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ W punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt zaktada:
- dla 0s6b niepelosprawnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
CO najmniej 17%,
- dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

W przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢
warto$¢ przychodow (w tym przychodéw osiggnigtych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektéw) osiggnictych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (0 ile dotyczy)
na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.
W przypadku realizacji projektow w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebgdacym jednostka sektora finanséw
publicznych oraz jednostka sektora finansow publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki i obrét, ktére
dotycza podmiotu niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektow, w ktorych
udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub porgezen jako obrét nalezy rozumieé¢ kwote kapitatu
pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

"' W przypadku gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odniesé¢ do roku
realizacji projektu, w ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.

' Patrz przypis 9.
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- dla 0s06b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — na
poziomie co najmniej 36%,

- dla uczestnikow nie zakwalifikowanych do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow bedzie wynosit co
najmniej 43%

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ W punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

3. Wsparcie oferowane w projekcie bedzie obejmowaé identyfikacje potrzeb osob
miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnoz¢ mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacj¢ stopnia oddalenia od rynku pracy,
jak rowniez kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami uczestnika projektu lub
poradnictwo zawodowe w obszarze planowania kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupehiania kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych. Powyzsze
dziatania maja charakter obligatoryjny. Dodatkowo wsparcie realizowane w ramach
projektu powinno by¢ kompleksowe i komplementarne, umozliwiajagc tym samym
rozwoj kompetencji zawodowych 1 transferowalnych. Projekt powinien zawierac
oferte specjalistycznych szkolen, kursow zawodowych, jak réwniez wysokiej jakosci
stazy 1 praktyk przy jednoczesnym zagwarantowaniu wsparcia psychologicznego oraz
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

4. Wsparcie oferowane w projektach bedzie udzielane w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystapienia danej osoby do projektu. W tym okresie zostanie zapewniona wysoKkiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

5. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 7% beda stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb
tych osob.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ W punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

6. Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetlienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, realizowane w ramach projektu musza konczy¢ si¢ egzaminem
1 uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kompetencje 1 kwalifikacje.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia przez

uczestnika udziatu w projekcie.
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Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie weryfikowane na podstawie
nastepujacych warunkow'®:

v" W przypadku nawigzania stosunku pracy uczestnik projektu musi zosta¢ zatrudniony
na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu®,

v" W przypadku umowy cywilnoprawnej uczestnik musi zosta¢ zatrudniony na minimum
trzy pelne miesigce 1 warto§¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosSci
minimalnego wynagrodzenia,

v' W przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce
warto§¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia,

v w przypadku samozatrudnienia - udokumentowanie faktu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu

w projekcie.

Warunki 1 procedury dotyczace realizacji projektow w obszarze rynku pracy okreslone zostaty
w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). Jezeli jednak uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do
kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy.

Do kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie moga by¢ wliczane osoby, ktore podjely samozatrudnienie,
w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
innego projektu wspotfinansowanego z EFS (zarowno z osob, ktére podjety prace jak i zakonczyty udziat
w projekcie).

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.2002r Nr 200,poz.1679 z pozn.zm.)

19 Sposob i metodologie mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie opisano szczegétowo
w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢é z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020. W przypadku wejscia w zycie Wytycznych sposob i metodologia mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi wytycznymi.

%% Istotna jest data rozpoczgcia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. W liczbie oséb pracujacych na podstawie stosunku pracy nalezy
uwzgledni¢ wylacznie uczestnikow zatrudnionych, co najmniej na okres trzech miesigcy i przynajmniej na %
etatu. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bgdacy podstawg nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce przynajmniej na
Y4 etatu. Niemniej dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na faczny okres trzech pelnych miesigcy na ' etatu oraz zachowano
cigglo$¢ zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

*! Istotna jest data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, a nie sam moment dokonania rejestracji firmy.
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IP/IOK w sktadanych wnioskach o dofinansowanie wymaga by wartosci dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej przedstawia¢ w formie procentowej natomiast w sktadanych wnioskach o ptatnosé
wymagane bedzie skladanie dodatkowego zestawienia osiagnictego wskaznika efektywnos$ci
zatrudnieniowej w formie liczbowe;j.

3. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zalacznik 2).

4. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego:
wniosek ztoZono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajacy
uzna, ze projekt nie spelia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu tego kryterium za niespetnione 1 wskazuje, ze

projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

5. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia Kkryterium formalne: wniosek ztozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia speiniania
przez projekt pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu. Jezeli
oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktorymkolwiek z pozostatych kryteriow
formalnych lub kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu za
niespetnione 1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalsze;j

ocenie.

6. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczacy KOP
rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia. Decyzja
przewodniczgcego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

7. 10K jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz
21 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze
zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci

w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 8 i 9.
8. W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

a) obowigzuje co najmniej 15 kryteriow dostepu, ktorych ocena spehniania jest

dokonywana na etapie oceny formalnej oraz

b) ocenie formalnej podlega nie wigcej niz 200 wnioskow
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IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie p6zniejszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskoéw, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze zostaé
wydluizony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbiezno$ci w ocenie

formalnej, o ktorej mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 9.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskow maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku
wystgpienia rozbiezno$ci w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 6, w ktorym termin ten
moze zosta¢ wydtuzony dodatkowo o nie wigcej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9 (np.
jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin dokonania oceny
formalnej wynosi nie wigcej niz 28 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow,
z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorej mowa
w pkt 6, w ktorym termin ten moze zosta¢ wydluzony do nie wiecej niz 37 dni oraz

z zastrzezeniem pkt 9).

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od liczby
wnioskéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 6, w ktorym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do

nie wigcej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9.

9. Ocena formalna wnioskoéw, ktore podlegaly uzupelnieniu lub poprawie zgodnie
z rozdziatem 14 | jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 21 dni od dnia
zlozenia przez wnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego wniosku
o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydluzony do nie wigcej niz 30 dni

w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 6.
10. Za termin dokonania oceny formalnej uznaje si¢
a) date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajacych albo

b) date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwoch oceniajacych, ktory
podpisat kart¢ pdzniej albo

c) w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej — date¢ rozstrzygnigcia

rozbiezno$ci w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 6.

11. W terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku

spelniajacego wszystkie ogodlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
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oceniane na etapie oceny formalnej wniosek jest przekazywany do oceny merytorycznej

w sposob zgodny z procedurami wewngtrznymi IOK.

12. W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego

z og6lnych kryteriow formalnych lub kryteriow dostgpu, IOK przekazuje niezwlocznie
wnioskodawcy pisemng informacje¢ o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej
ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu,

o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.

13. Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 12 zawiera calg tre§¢ wypetnionych kart oceny

1

formalnej albo kopie wypemionych kart oceny w postaci zalgcznikow, z zastrzezeniem,
ze 10K, przekazujac wnioskodawcy t¢ informacje, zachowuje zasad¢ anonimowosci 0sob

dokonujacych oceny.

4. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 po

etapie oceny formalnej 10K zamieszcza na swojej stronie internetowej list¢ projektow

zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.

Uwaga: IOK nie informuje pisemnie wnioskodawcoOw o pozytywnej ocenie formalnej
i zakwalifikowaniu ich wniosku do oceny merytorycznej.

13.0cena merytoryczna

13.1 Ogolne zasady oceny merytorycznej

1.

2.

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny

formalnej.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spehia:

Uwaga: Kryteria dostgpu 0Ceniane na etapie oceny merytorycznej nie zostaty okre§lone przez
IOK.
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a) kryteria horyzontalne (Cze¢$¢ C Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do
sposobu realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje si¢ standardu minimum?

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada
roOwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  osob
z niepelnosprawnosciami i zasadg zrOwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wlasciwym celem szczeg6towym PO WER?

b) ogolne kryteria merytoryczne (Czes¢ D Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu | 10/6
(w tym wskaznikow dotyczacych wlasciwego celu szczegdlowego | albo
PO WER) oraz sposobu ich pomiaru (5/3)*

*dotyczy wylacznie
projektow, ktorych
whnioskowana kwota
dofinansowania jest
rowna albo
przekracza 2 min 7.

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wlasciwego celu | 15/9
szczegdbtlowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej

grupy

3. Trafno$¢ opisanej analizy ryzyka nicosiggni¢cia zatozen projektu | (5/3)*

*dotyczy wylacznie
projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest
réowna albo
przekracza 2 min zk.

4. Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu | 20/12
oraz trafno$¢ doboru 1 opisu tych zadan

5. Zaangazowanie potencjalu i partnerow (o ile dotyczy) 15/9

6. Adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy | 15/9
1 partnerow (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu

7. Adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan | 5/3
w projekcie
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8. Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu 20/12

c) kryteria premiujace (Cze$é E Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. W ramach projektu realizowane beda szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupeilnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz
aktywizacja w formie stazy/ praktyk zawodowych/ subsydiowanego
zatrudnienia z zakresu zawodow zwigzanych z: branzami strategicznymi
dla mazowieckiego rynku pracy i/lub tzw. zielong gospodarka i/lub tzw.
bialg gospodarka

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ W punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanige)

Waga 15
punktow

W ramach powyzszego kryterium premiujacego brane pod uwage bedg projekty
odpowiadajace na potrzeby branz strategicznych dla  wojewodztwa
mazowieckiego zidentyfikowanych m.in. w dokumencie Strategia rozwoju
wojewodztwa  mazowieckiego do 2030 r. Innowacyjne  Mazowsze.
W przedmiotowej publikacji okreslono 4 obszary strategicznej interwencji (OSI)
z kluczowymi branzami dla rozwoju regionalnego rynku pracy. Zaproponowany
podzial wojewddztwa mazowieckiego w ramach niniejszego dokumentu
obejmuje: obszar ostrotecko-siedlecki, plocko-ciechanowski, radomski oraz
Obszar Metropolitalny Warszawy. Dla wszystkich ww. obszarow zidentyfikowane
zostaty przyktadowe galezie, ktoére w istotny sposéb przyczyniaja si¢ do rozwoju
lokalnej gospodarki.

Przyktadowe branze strategiczne dla ww. obszarow:

a) ostrotecko-siedlecki: przemyst energetyczny, papierniczy, celulozowy,

drzewny, maszynowy, metalowy;

b) plocko-ciechanowski: przemyst poligraficzny, rolno-spozywczy, elektroniczny,
petrochemiczny;

c¢) radomski : przemyst obrébki metali, obuwniczy, zbrojeniowy, zwigzany z
telekomunikacja 1 wykorzystujacy nowoczesne technologie;

d) warszawski: przemyst elektrotechniczny, elektroniczny, chemiczny
(farmaceutyczny,

kosmetyczny, tworzyw sztucznych), spozywczy, energetyczny, odziezowy,
poligraficzny, oparty na innowacyjnosci gospodarki.

W zwigzku z powyzszym Beneficjent w ramach kryterium premiujacego
zobligowany jest do zapoznania si¢ z ww. dokumentem, jak rowniez innymi
materiatami _informacyjnymi  dotyczacymi  lokalnego rynku w celu
przeanalizowania kluczowych branz strategicznych dla regionu/powiatu, w ktérym
planuje realizowa¢ projekt, tak aby odpowiednio dostosowaé kompetencje
1 umiej¢tnosci 0s6b bezrobotnych do potrzeb lokalnej gospodarki 1 w
konsekwencji doprowadzi¢ do zwigkszenia szans na podjgcie stalego zatrudnienia
wsrdd uczestnikow projektu.

Poza powyzszym aspektem wsparcie w ramach projektu moze dotyczy¢ branz
zwigzanych z tzw. bialg i/lub zielong gospodarka. Zgodnie z definicja opracowang
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przez Fundacj¢ Badan nad Demokracja i1 Przedsigbiorstwem Prywatnym
W raporcie Praca Wysokiej Jakosci na Mazowieckim Rynku Pracy zielona
gospodarka Mazowsza to dziedziny, ktore przyczyniaja si¢ do ochrony
i rekonstrukcji srodowiska przyrodniczego oraz sprzyjaja zachowaniu dobrego
zdrowia czlowieka, a takze realizuja przynajmniej jeden z nast¢pujacych celow
szczegblowych: sprzyjaja wzrostowi zazielenienia i emisji tlenu, przeciwdziataja
emisji CO2 do atmosfery, zapobiegaja zanieczyszczeniu eko-systemu, zmniejszaja
zapotrzebowanie na zasoby nieodnawialne poprzez odzysk surowcow wtdrnych,
przetwarzaja w ekologiczny sposob zasoby lesne, zapewniajg racjonalng
gospodarke odpadami, prowadza dziatania zwigzane z podtrzymywaniem
1 rozwijaniem transportu zbiorowego i1 rowerowego, zajmuja si¢ dowolng
produkcja, handlem 1 ustugami przy znaczaco nizszym zuzyciu zasobow 1 energii
na jednostke niz $rednia rynkowa, prowadzg edukacje¢ ekologiczng oraz z zakresu
ekologicznych zawoddéw, zajmuja si¢ administracja publiczng 1 doradztwem
gospodarczym zwigkszajac efektywnos$¢ gospodarowania, prowadza badania
I rozw6j w zakresie ochrony i rekonstrukcji przyrody, technologii i biznesu
ekologicznego, przyczyniaja si¢ do zapewnienia wysokiej zdrowotnosci
mieszkancoOw poprzez stwarzanie dobrych warunkéw do zamieszkania,
aktywnosci fizycznej, odpoczynku i1 wartosciowego odzywiania oraz obejmuja
inne dziedziny, ktore spoleczno§¢ Mazowsza uzna za wazne dla rozwoju ,,zielone;j
gospodarki”. Przedstawiona powyzej definicja zaklada szerokie ujgcie zielonej
gospodarki oraz wskazuje, ze rozw6j Mazowsza nie musi odbywac si¢ tylko
W wyniku wspierania tradycyjnych dziedzin gospodarki. Wykorzystanie przyjete;]
przez WUP w Warszawie definicji ma na celu pobudzenie lokalnych rynkow
pracy i powstanie duzej liczby miejsc pracy wysokiej jakosci. W zwigzku

Z powyzszym premiowane w ramach przedmiotowego kryterium bedg te projekty,
ktorych realizacja bedzie przebiega¢ z wykorzystaniem ww. dziedzin zielone;j
gospodarki. Jednoczesnie zaleca si¢ aby Beneficjent podczas wdrazania ww.
dziatan zweryfikowal rzeczywiste dopasowanie realizowanego projektu do
rzeczywistych potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku.

W ramach przedmiotowego kryterium opcjonalnie wzigte pod uwage moga
roOwniez zosta¢ projekty odpowiadajace na zapotrzebowanie mazowieckiego
rynku pracy w kwestii bialej gospodarki. Potrzeba interwencji w tej dziedzinie
zwigzana jest ze zjawiskiem starzenia si¢ spoleczenstwa, co bezposrednio
przekiada si¢ na ograniczenie aktywnosci zawodowej opiekundéw osob starszych 1
niepetnosprawnych. Wedhug definicji przyjetej przez WUP w Warszawie biala
gospodarka dotyczy zawodow zwigzanych z opieka nad osobami w wieku
starszym i z opieka nad osobami niepetnosprawnymi a takze z potrzebami tych
osob. W zwigzku z powyzszym dzialania oferowane w ramach projektu powinny
dotyczy¢ przygotowania kompetentnej kadry, ktéra przejmie opieke nad osobami
zaleznymi, w nastepstwie czego umozliwiony zostanie powrdt opiekunow —
domownikow na rynek pracy.

2. Grupg¢ docelowa w projekcie w co najmniej 5% beda stanowi¢ osoby
niepetnosprawne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do
indywidualnych potrzeb tych 0s6b

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ W punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Waga 10
punktow
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3. W ramach realizowanego projektu niezbedne jest uwzglednienie specyfiki
regionu oraz zréznicowania wewnatrz regionalnego uwzgledniajacego
wyniki badan 1 analiz przeprowadzonych przez Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy. Dodatkowo
projekt ma uwzglednia¢ poglebiong diagnoz¢ obejmujaca zaréwno
problemy i wyzwania, przed ktorymi stoja lokalne rynki pracy, w tym
potrzeby i oczekiwania pracodawcow. Diagnoza grupy docelowej powinna
opiera¢ si¢ na bezposrednim kontakcie oraz uwzglednia¢ adekwatne dla
niej formy wsparcia

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ W punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

W ramach przedmiotowego kryterium Beneficjent zobligowany jest do zapoznania
si¢ z publikacjami nt. mazowieckiego rynku pracy, dotyczacymi specyfiki, skali
bezrobocia 1 zapotrzebowania pracodawcoOw w poszczegdlnych regionach
wojewodztwa, zamieszczonymi na stronie http://obserwatorium.mazowsze.pl/ oraz
stronie internetowej odpowiedniego dla realizacji projektu Powiatowego Urzedu
Pracy. Ponadto Projektodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia poglebione;]
analizy grupy docelowej uwzgledniajacej jej potrzeby, potencjal, otoczenie oraz
bariery na jakie te osoby napotykaja na drodze edukacyjnej, zawodowe],
rodzinnej. Przeprowadzenie przedmiotowej  diagnozy powinno skutkowac
indywidualnym doborem instrumentow wsparcia sposrod katalogu oferowanego
w projekcie.

Ww. warunek kryterium premiujgcego jest istotny ze wzgledu na konieczno$¢
rzeczywistej poprawy sytuacji Uczestnikow projektu i realne zwigkszenie ich
szans na stale zatrudnienie.

Waga 15
punktow

3. W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200

projektéw, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajagcych kart
oceny merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest
dokonywana w terminie nie poOzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny
formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie formalnej w ramach danego

konkursu.

. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np.
jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania
oceny merytorycznej wynosi nie wigcej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalne;j

wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

. Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni

niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.
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13.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1. Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku

o0 dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zalacznik 3),

2. W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spelnia ogoélnych kryteriow
formalnych badz kryteriow dostepu, ktorych ocena dokonywana byla na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej,
whniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;j.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna

jest przeprowadzana zgodnie z zapisami rozdziahu 12.

3. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria, ktorych ocena dokonywana
byta na etapie oceny formalnej dokonuje oceny speliania przez projekt wszystkich
kryteriow horyzontalnych 1 stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sa speinione,

warunkowo spelnione albo niespetnione.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo speinia ktorekolwiek z kryteridow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej zawierane jest w dalszej czesci karty

oceny merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajagcy wuzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteridow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespelione

1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4. Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wlasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowaé

rozlacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada

réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn.
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5. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo speinia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia speilniania przez projekt wszystkich ogdélnych
kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegdlnych

kategoriach oceny.

Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe punktéw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej

zawierane jest w dalszej cz¢sci karty oceny merytorycznej zawierajacej zakres negocjacii.

Za spetnianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czesci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb calkowitych (bez czesci

ulamkowych).

W  przypadku bezwarunkowego przyznania za spetlnianie danego kryterium

merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajacy uzasadnia oceng.

6. Oceniajagcy dokonuje sprawdzenia speiniania przez projekt wszystkich kryteriow
premiujacych, 0 ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow

w poszczeg6lnych punktach oceny merytoryczne;.

Ocena speliania kryteribw premiujacych polega na:

przyznaniu 0 punktow, jesli projekt nie spelnia danego kryterium albo zdefiniowanej

z gory liczby punktow rownej wadze punktowej, jesli projekt spetnia kryterium.

Uwaga: Kryteria premiujace dotycza preferowania przez IOK pewnych typow projektow.
W przeciwienstwie do kryteriow dostepu kryteria premiujace nie musza by¢ spelnione, by
projekt uzyskal pozytywna ocen¢ i skierowanie do dofinansowania, niemniej jednak ich
spelnienie zwigksza szanse na otrzymanie wsparcia.

7. W przypadku gdy:

a) wniosek od oceniajagcego bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania ogdlnych kryteriow merytorycznych

oraz
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b) oceniajacy uprzednio stwierdzil, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz
kryteria horyzontalne lub warunkowo przyznat okre§long liczbe punktéw za spehianie

danego kryterium merytorycznego badz danych kryteriow merytorycznych,
oceniajacy Kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na karcie
oceny merytoryczne;j.
8. Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwiagzku ze =zidentyfikowaniem wydatkow

niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;
b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

9. Negocjacje przeprowadzane sa zgodnie z podrozdziatem 13.4.

13.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

1. Wypekione karty oceny przekazywane sg niezwlocznie przewodniczagcemu KOP albo

innej osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczacego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystapily rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajagcych w zakresie
speliania kryteriow dost¢pu lub kryteriow premiujgcych oraz czy projekty skierowane

zostaty do negocjacji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktorych mowa w pkt 2
przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzj¢ o innym sposobie ich

rozstrzygnigcia.

4. W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych
przez oceniajagcych w kartach oceny przewodniczacy KOP moze je rozstrzygna¢ albo

podja¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

5. Decyzja przewodniczacego, o ktorej mowa w pkt 3 1 4 dokumentowana jest w protokole

z prac KOP.
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Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskow, ktore spetniaja
wszystkie kryteria dostepu przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczacego KOP oblicza $rednig arytmetyczng punktow przyznanych za ogolne
kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca punktéw przyznanych za spetnianie kryteriow
premiujacych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla si¢, lecz przedstawia wraz
z czgscig ulamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktow za

spetnianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej punktow, o ktorej mowa w pkt 6 pod uwage brana jest
liczba punktoéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktoéw przyznana przez

drugiego oceniajacego, ktory nie skierowat projektu do negocjacji.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za spelianie ogodlnych kryteriow

merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktéw koncowa ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogoltem z dwoch ocen wniosku za spelnianie

ogolnych kryteriow merytorycznych oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt, ktory uzyskal w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczb¢ punktow za
spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktow) oraz
wszystkich kryteriow premiujgcych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 140

punktow.
W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej 1 zostal przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskal ponizej 60%
punktow w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego

rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmnie;j

60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie
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10.

11.

12.

punktow przyznanych przez dwéch oceniajacych za spelianie ogoélnych kryteriow

merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem

projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania.

W przypadku gdy wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co
najmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej, a od drugiego
z oceniajagcych mniej niz 60 punktow oraz rdéznica w liczbie punktow przyznanych przez
dwoéch oceniajacych za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi mniej niz
30 punktéw koncowag ocene projektu stanowi Srednia arytmetyczna punktow ogodlem

z dwodch ocen wniosku za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat mniej niz 60
punktow koncowa ocene projektu stanowi S$rednia arytmetyczna punktow ogotem

z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajagcego ostateczng

1 wigzacg oceng projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogoélem za spelianiec ogdlnych kryteriow
merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwoch oceniajacych, ktora

jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego,
ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo
uzyskal co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajgcego 1 oceniajacego, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego

oceniajgcego w poszczegodlnych punktach oceny merytoryczne;.

Jezeli roznice miedzy liczba punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego
a liczbami punktow przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajacych sa jednakowe,

ostateczng 1 wigzaca oceng projektu stanowi suma:
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a) sredniej arytmetycznej punktow ogoélem za spelianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch

oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktow oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch
oceniajgcych, ktory przyznal wnioskowi wigkszg liczbe punktoéw, bezwarunkowo
uzyskal co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wicksza

liczbe punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;.

W przypadku réznicy w ocenie speiniania przez projekt kryteriow premiujgcych migdzy

trzecim oceniajacym a:
a) oceniajgcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigkszg liczbe punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen speiniania przez projekt kryteridow
premiujacych jest prawidlowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia roznicy

W ocenie.

13. W wybor projektow do dofinansowania moga by¢ zaangazowani eksperci, o ktorych

mowa w art. 49 ustawy.

13.4 Negocjacje

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza oceng, gdyby
spetnianie przez niego kryteribw nie zostato zweryfikowane warunkowo. W tym przypadku,
niezwlocznie po przekazaniu zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 13.3 wszystkich kart oceny do
przewodniczacego KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczacego KOP, 10K
wysyla wytacznie do wnioskodawcodw, ktorych projekty skierowane zostaly do negocjacji
oraz umozliwiag maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow

w konkursie pismo informujace o mozliwosci podjgcia negocjacji.
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Pismo, o ktorym mowa zawiera calg tres¢ wypetionych kart oceny albo kopie wypetionych

kart oceny w postaci zalacznikow, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy te

informacje, zachowuje zasade anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

» Negocjacje obejmuja  wszystkie kwestie  wskazane przez oceniajacych

w wypetionych przez nich kartach oceny,

» Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do
sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz
pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu,

» Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym

z wykorzystaniem elektronicznych kanatlow komunikacji)

Uwaga: IOK nie przewiduje przeprowadzania negocjacji w formie ustnej.

» Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajagcych w kartach oceny

projektu korekty lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we

wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub
C) wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie

do wnioskodawcy wysylana jest pisemna informacja o negatywnej ocenie projektu

i niewybraniu go do dofinansowania.

» Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

13.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktow zgodnie z podrozdzialem 13.3 KOP przygotowuje list¢ wszystkich projektow,
ktoére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejace;j

liczby uzyskanych punktow.
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2. O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu

projektowi w wyniku negocjaciji.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli
uzyskatl wymagang liczb¢ punktow tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana
jest pod uwage bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktow pozwala na jego

dofinansowanie w ramach alokacji dostgpnej na konkurs.
4. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 1 wskazuje, ktore projekty:
e zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do dofinansowania,

e zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty

wybrane do dofinansowania.

5. Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt 1 przez IOK konczy ocene merytoryczng

poszczegbdlnych projektow.

6. Po =zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktorych mowa w pkt 5, 10K
przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego

projektu oraz
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa

w art. 53 ust. 1 ustawy.

7. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 6 lit. a 1 b zawiera calg tres¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypelionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujac
wnioskodawcy t¢ informacj¢, zachowuje zasad¢ anonimowos$ci osob dokonujacych

oceny.

8. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnigciu konkursu IOK zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz na portalu list¢ projektow, ktore uzyskaty wymagang liczbg

punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania.
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14. Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza przystugujaca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale
15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2014 poz. 1146),
zwanej dalej: ustawg.
Kazdemu Wnioskodawcy, ktorego projekt zlozony w trybie konkursowym otrzymat
negatywng oceng, przystuguje prawo wniesienia protestu. Celem wniesienia protestu jest
ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow
(art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wigc zarowno
oceny formalnej, jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych naruszen proceduralnych).
Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spelniania przez
projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktore;j:
a) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktoéw lub nie spehit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do
kolejnego etapu oceny;
b) projekt uzyskat wymagang liczb¢ punktéw lub spetit kryteria wyboru projektow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie go
do dofinansowania.
W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowic
wylgcznej przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).
Instytucja, ktéra rozpatruje protest jest IZ (art. 55 ustawy). Protest jest wnoszony do 1Z

(Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Departament Europejskiego Funduszu

Spolecznego) za posrednictwem IOK, ktoéra dokonywala oceny wniosku o dofinansowanie
projektu (art. 56 ust. 1 ustawy).
14.1 Sposdb zlozenia protestu

1. IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo
informujace zawiera pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5

ustawy).
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2. Whnioskodawca wnosi protest w terminie 14 dni od dnia dorgczenia informacji
0 negatywnym wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

3. Instytucja, do ktorej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczaca — Wojewédzki
Urzad Pracy w Warszawie.

4. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej
formie prowadzone jest dalsze postgpowanie w sprawie.

5. Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j:

» osobiscie lub pocztg kurierskg lub poczta — listem poleconym w siedzibie IOK:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa
od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00
6. W zakresie dorgczen i ustalania terminéw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67
ustawy zastosowanie maja rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267, z p6zn. zm., dalej: kpa).

14.2 Zakres protestu

1. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nast¢pujace informacje (wymogi
formalne):

a) oznaczenic instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu (IZ - Ministerstwo

Infrastruktury i Rozwoju, Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego);

b) oznaczenie wnioskodawcy;

¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza,

wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,

jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalagczeniem

oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do

reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego

wymogow formalnych wymienionych w ww. podpunktach a-c oraz f lub zawierajacego
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oczywiste omylki, IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupehienia lub poprawienia,
w terminie 7 dni, liczagc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia.

3. Uzupehienie protestu moze nastgpi¢ wytacznie w odniesieniu do wymogdéw formalnych,
0 ktorych mowa w ww. ust. 2 podpunktach a-c oraz f.

4. Wezwanie, o ktorym mowa w ww. pkt 2, wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa
w art. 56 ust. 2 i art. 57 ustawy.

5. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wpltywa negatywnie bledne

pouczenie lub brak pouczenia, o ktorym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

14.3 Weryfikacja oceny dokonywana przez IOK w ramach procedury
odwolawczej

IOK w terminie 21 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny projektu w zakresie kryteriow i zarzutow, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 41 5
ustawy, i

a) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
projektu do wilasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie projektow wybranych
do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac o tym
wnioskodawce, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacja do 1Z, zalaczajac do
niego stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygnigcia, oraz

informuje wnioskodawce na piSmie o przekazaniu protestu.

14.4 Rozpatrzenie protestu przez 1Z

1. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez 1Z w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do 1Z),

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze
by¢ przedtuzony, o czym IZ informuje na pis$mie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia
protestu nie moze przekroczy¢ facznie 60 dni od dnia jego wptywu do 1Z (art. 57

ustawy),
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3. IZ informuje wnioskodawce na pisSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu.
Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:

a) tres$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu,

wraz z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do

sgdu administracyjnego na zasadach okre$lonych w art. 61 ustawy.

4. W przypadku uwzglednienia protestu IZ moze:

a) skierowac projekt do wiasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liScie projektow

wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej,

informujac o tym wnioskodawce, albo

b) jezeli stwierdzi, ze doszlo do naruszen obowigzujacych procedur i konieczny do

wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny, przekaza¢ sprawe do IOK

w celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu informujgc wnioskodawce na piSmie

0 przekazaniu sprawy.

5. Ponowna ocena projektu polega na powtornej weryfikacji projektu w zakresie
kryteriow 1 zarzutdw, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 1 5 ustawy.

6. IOK informuje wnioskodawce na pismie o wyniku ponownej oceny i:

a) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio Kieruje projekt do

wilasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liscie projektow wybranych do

dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej;

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatgcza dodatkowo

pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach

okreslonych w art. 61 ustawy.

14.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia,
o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy, zostat wniesiony:
a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania,
c) bez spelienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy — 0 czym
wnioskodawca jest informowany na pismie odpowiednio przez IOK, za posrednictwem

ktdrej wniesiono protest.
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2. Informacja, o ktorej mowa w ww. pkt 1, zawiera pouczenie o0 mozliwosci wniesienia

skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

14.6 Skarga do sadu administracyjnego

1. W przypadku nieuwzglgdnienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym w przypadku, o ktorym mowa w art. 66
ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢ skarge do sadu
administracyjnego, zgodnie z art. 3 §3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo 0
postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z pdzn.
zm.).

2. Wnioskodawca ma prawo wnie$¢ skarge, o ktorej mowa w lit. a, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo
art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do
wojewodzkiego sadu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi stalemu.

3. dokumentacja, o ktorej mowa w lit. b, obejmuje:

a) wniosek o dofinansowanie projektu,

b) informacje¢ o wynikach oceny projektu, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,

C) wniesiony protest,

d) informacje, o ktorej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1
ustawy — wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

4, Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub
w postaci uwierzytelnionej kopii.

5. Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 1 Podrozdziatu 18.7 Skarga
do sqdu administracyjnego, w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.

6. Whniesienie skargi:

a) po terminie, o ktérym mowa w ust. 2,

b) bez kompletnej dokumentacji,

C) bez uiszczenia wpisu stalego w terminie, o ktorym mowa w pkt 2 — powoduje
pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt 7.

7. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
statego sad wzywa wnioskodawce do uzupetienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu

w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
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rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w pkt 5
Podrozdziatu 17.6 Skarga do sqdu administracyjnego.
8. W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:
a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:
A. ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajacy prawo i naruszenie to mialo
istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez 10K,
B. pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe do
rozpatrzenia przez 1Z.
b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
¢) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

9. 1Z w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informacji o uwzglednieniu
skargi przez sad administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy
i informuje Wnioskodawce 0 jego wynikach.

10. Od wyroku sagdu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przyshuguje mozliwos¢
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

» wnioskodawce,

> |1Z,

» IOK — w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia oraz dokonania
negatywnej ponownej oceny projektu przez te instytucje w terminie 14 dni od dnia
doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sagdu administracyjnego. Przepisy art. 61

ust. 3, 4, 6 1 7 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

14.7 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego

1. Skarga, o ktorej mowa w ww. pkt. 10 Podrozdzialu 18.7 Skarga do sqdu
administracyjnego, jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

2. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktorym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58
ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postgpowania przed sadami

administracyjnymi stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —
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Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktéw Iub
czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylaczeniem art. 5255, art. 61 § 3-6, art.
115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

4. Procedura odwotawcza, o ktorej mowa w art. 53—64 ustawy, nie wstrzymuje zawierania
umow z wnioskodawcami, ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

5. Prawomocne rozstrzygnigcie sagdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure

odwolawczg oraz procedure wyboru projektu.

14.8. Pozostale informacje w zakresie procedury odwolawczej

1. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania w zakresie procedury
odwolawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w ramach dzialania:
a) wlasciwa instytucja, do ktérej wplynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac
o tym na pis$mie wnioskodawce, pouczajac jednocze$nie o mozliwosci wniesienia skargi do
sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;
b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona
W sposob naruszajacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.
2. Do procedury odwotawczej nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— kpa, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wylgczenia pracownikow organu, dor¢czen

I sposobu obliczania terminow.
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15.Spis zalgcznikow
Zalacznik 1 — Wzér karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER;
Zalacznik 2 — Wzoér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER,;

Zalacznik 3 — Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER,;

Zatacznik 4 — Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;
Zaltacznik 5 — Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu;

Zalacznik 6 — Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO
WER 2014-2020;

Zatacznik 7 — Instrukcja uzytkownika Systemu Obslugi Wnioskow Aplikacyjnych w
ramach Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 dla

wnioskodawcow/ beneficjentow;

Zatacznik 8 — Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 - Zatacznik nr 2 do Szczegodtowego Opis Osi Priorytetowych
(Priorytet Inwestycyjny 8ii);

Zatacznik 9 — Wykaz maksymalnych stawek dla towarow 1 ustug;

Zatacznik 10 — Europejska 1 Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy;

Zalacznik 11 — Harmonogram oceny i wyboru wnioskow do dofinansowania dla konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15;

Zalgcznik 12 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu — kwoty ryczattowe;
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