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Wojewodzki Urzagd Pracy w Warszawie

Zaprasza

do skfadania wnioskdw o dofinansowanie projektu ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadac:

1. w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi
Whioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
oraz
2. w wersji papierowej — osobiscie, kurierem lub pocztg do siedziby 10K -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy ul. Mtynarskiej 16, 01-205

Warszawa

w godz. 890 - 169
w terminie od 29 kwietnia 2016 r. do 13 maja 2016 r.

(Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wptywu wniosku do IOK
w formie, o ktérej mowa w pkt 2. O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu
whniosku do IOK. Zgodnie z art. 42 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz.U. poz. 1146 z pdin. zm.) termin sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu
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nie moze by¢ krétszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpoczecia naboru wnioskow
o dofinansowanie projektu).

Na realizacje projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota
alokacji w wysokosci 20 000 000,00 PLN?.

IOK nie przewiduje wydzielenia rezerwy finansowej na procedure odwotfawczg.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%. Wymagany
wktad wiasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej 5% wartosci

projektu?.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Mitynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55

punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl®

UWAGA! Informacje oraz wyjasnienia dotyczace niniejszego konkursu publikowane sg na stronie

IOK www.wupwarszawa.praca.gov.pl.

110K nie przewiduje mozliwosci zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie na podstawie
art. 46 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdzn. zm.).

2 Poprawnos$¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej Czes¢ C karty oceny
Kryteria Horyzontalne (Czy projekt jest zgodny z SzZO0OP PO WER?).

3 art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeksu postepowania administracyjnego, ktorego brzmienie jest
nastepujace: "Podanie powinno zawiera¢ co najmniej wskazanie osoby, od ktérej pochodzi, jej adres i zgdanie oraz czynic
zados$¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach szczegdlnych”.
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Wykaz skrotow:

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;
10K — Instytucja Organizujgca Konkurs;

KOP — Komisja Oceny Projektéw;

I1Z — Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 -
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju;

IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
MR — Ministerstwo Rozwoju;

S$zOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych;

SOWA - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych;

UE — Unia Europejska;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

WOD - wniosek o dofinansowanie;

GD - grupa docelowa;

WUP - Wojewaddzki Urzad Pracy.
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Stownik pojec:

a) certyfikacja - proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku
niektorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja s prowadzone przez réine podmioty
(np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego,
natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane

w danym Srodowisku, sektorze lub branzy.

b) kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetenciji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany

w ramach nastepujgcych etapow:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie

obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

— ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie
lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére

0siggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

— ETAP Il = Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych

kryteridw oceny po zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

— ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie)

po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.)

W przypadku gdy Wnioskodawca zatozyt tematyke szkolen na etapie konstruowania
wniosku o dofinansowanie projektu, jest on zobligowany réwniez na tym etapie

do zdefiniowania drugiego etapu kompetencji (okreslenia efektdw uczenia sie).
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c)

d)

e)

f)

W sytuacji gdy grupa docelowa projektu charakteryzuje sie znacznym zrdéznicowaniem
w wyniku czego niemozliwe jest odgdérne okreslenie tematyki szkolern, Wnioskodawca
musi zawrze¢ i szczegotowo opisaC | i Il etap kompetencji w Indywidualnym Planie
Dziatania kazdego uczestnika projektu lub innym dokumencie opracowanym osobno dla
kazdego uczestnika projektu. Ponadto taka informacja powinna znalez¢ sie we wniosku

o dofinansowanie projektu.

kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetenc;ji), ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie

z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
ogolnego;
Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy

doprecyzowanie — w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER i stanowigcy zatgcznik
do Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu
przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru projektow
(konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typow projektéw),
podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektow, planowanych do osiggniecia
efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegdtowych kryteriéw wyboru projektéw, ktére
bedg stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementdow
konkurséw (preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena

merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna);

rozporzgdzenie ogolne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320);
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g)

h)

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w rozdziale 16 ustawy;

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146

z pozn. zm.).

walidacja - to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje
identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu
do wymagan okres$lonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb
trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz
0s6b przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca

posiadanie efektow uczenia sie.
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1.Informacje ogdlne o konkursie

Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskdw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —2020, Priorytetu | Osoby mfode na rynku
pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —
2020 petni Ministerstwo Rozwoju, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zwany dalej Instytucjg Organizujaca

Konkurs (I0K), ktéry petni funkcje Instytucji Posredniczacej.

Informacje nt. konkursu dostepne sg takie w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

(SOWA).

Celem konkursu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. bez pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac sie do realizacji celow
PO WER, w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje ww. celu szczegétowego
Osi | Osoby mtfode na rynku pracy. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. z. (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy) udzielane jest zgodnie ze standardami

okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Uwaga: W przypadku zmian obowigzujagcych wytycznych, |0OK zastrzega sobie prawo
do wprowadzania zmian w Regulaminie konkursu w trakcie jego trwania, z zastrzezeniem zmian
skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Whnioskodawcéw, chyba ze konieczno$é wprowadzenia tych
zmian wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa. W zwigzku z tym zaleca sie, aby
osoby zainteresowane aplikowaniem o S$rodki w ramach niniejszego konkursu na biezaco

zapoznawaly sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.power.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.wupwarszawa.praca.gov.pl.
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Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie wytycznych horyzontalnych
i programowych wymienionych w podrozdziale 2 Regulaminu oraz na podstawie
Minimalnego zakresu regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 wersja 1.4 z dnia 22 marca 2016 r.

Whioskodawcy powinni stosowac zapisy zatwierdzonych wytycznych, przygotowujac
wnioski o dofinansowanie. I0K zaleca Wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem

o $rodki, regularne monitorowanie strony www.power.gov.pl, gdzie s3 publikowane

zatwierdzone wersje wytycznych (a takze ich ewentualne pdzniejsze zmiany).

W ciggu 10 dni od zakonczenia naboru wnioskow w ramach konkursu Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie zamiesci na stronie internetowej www.wupwarszawa.praca.gov.pl

szczegdtowy harmonogram przeprowadzania etapow oceny i wyboru wnioskéw tj. etap
oceny formalnej, merytorycznej oraz etap podpisywania umowy o dofinansowanie projektu

(harmonogram aktualizowany i podawany do publicznej wiadomosci bedzie na biezgco).

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy —
obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 367, z pézn. zm.).

2.Podstawy prawne

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzja

Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014r.,

— Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, obowigzujgcy od 22 pazdziernika 2015r.,

— Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020, obowigzujgce
od 31 marca 2015r.,

— Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020, obowigzujgce od 3 marca 2015r.,

— Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020, obowigzujace od 22 kwietnia 2015r.,
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— Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, obowigzujace od 8 maja 2015r.,

— Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020 , obowigzujgce od 30 kwietnia 2015r.,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 22 lipca 2015 .,

— Woytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od 10 kwietnia 2015r.,

— Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 28 pazdziernika 2015r.,

— Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146
z péin. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020. (Dz.U poz. 1073).

— Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1);

— Rozporzadzeni Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgcym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, s. 1).

Powyzisze dokumenty dostepne sg na stronach internetowych: www.mr.gov.pl,

www.power.gov.pl, www.wupwarszawa.praca.gov.pl.
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3. Kwota przeznaczona na konkurs

Kwota srodkdw przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach konkursu wynosi
20 000 000,00 PLN*

IOK nie przewiduje wydzielenia rezerwy finansowej na procedure odwotawcza.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%. Wymagany
wktad wiasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej 5% wartosci
projektu®.

W ramach projektow dofinansowanych w tym konkursie planuje sie objecie wsparciem
co najmniej 1 075 oséb.

Zaktada sie, iz sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie przekroczy
18 600,00 PLN (koszt catkowity obejmujgcy rowniez m.in. koszty posrednie, w tym koszty
personelu). Budzety projektéw, w ktorych koszt na jednego uczestnika przekroczy
ww. poziom, bedg kierowane do negocjacji. Jednakze w przypadku wystgpienia w projekcie
racjonalnych usprawnien, ktorych zastosowanie umozliwi udziat w projekcie osobie
niepetnosprawnej wyzej wymieniona kwota moze by¢ zwiekszona o 12 000,00 PLN
na jednego niepetnosprawnego uczestnika projektu. Oznacza to, ze catkowity koszt
na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 18 600,00 PLN |lub 30 600,00 PLN dla osoby
niepetnosprawnej przy spetnieniu wyzej wymienionych warunkow.

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu, jak rowniez ich niezbednos¢ do realizacji
projektu i osiggania jego celdw, w tym zasadnos¢ zaproponowanych kosztow w kontekscie
relacji naktad/rezultat bedg ocenianie na etapie oceny merytoryczne;.

Wszystkie wydatki muszg byé uwzglednione i uzasadnione w szczegdétowym budzecie

projektu.

4 Patrz przypis 1.
5 Poprawnos$é wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej Czes¢ C karty oceny
Kryteria Horyzontalne (Czy projekt jest zgodny z SzZOOP PO WER?).
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4.Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osd6b mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

poszukujgcych pracy, wytgcznie oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami  wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych,

Uwaga: Whnioskodawca zobowigzany jest do realizacji obu wymienionych powyzej form
wsparcia w ramach 1 typu operacji ,instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji

wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowe;j”.

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktdre przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne)’:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji

m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcéw (obligatoryjne):

6 Obowigzkowe.
7 Do wyboru.
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— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci

Praktyk i Stazy®,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla o0séb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia

stanowiska (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

Uwaga: Whnioskodawca jest zobowigzany do realizacji co najmniej jednej formy wsparcia
w ramach 3 typu operacji ,instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcéw.” Oznacza to, ze Wnioskodawca zaplanowaé¢ moze
wsparcie w postaci stazy lub subsydiowanego zatrudnienia. Dopuszczalne jest tez zastosowanie obu

tych form wsparcia tzn. stazy i subsydiowanego zatrudnienia w ramach jednego projektu.

4. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0s6b niepetnosprawnych

(fakultatywne):

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mfode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej

ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (fakultatywne):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktoére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie

zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,

8 W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych
wymogow. Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C
88/01,http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy
i Praktyk — zatgcznik nr 11.
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spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska

Rama Jakosci Praktyk i Stazy®),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0séb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z =zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztdw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

Uwaga: Zgodnie zkryterium dostepu nr 3. ,Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez
zastosowanie co najmniej 4 elementéw pomocy (wymienionych w ramach typéw operacji 2-5), w tym

dwa obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji).” Kryterium to spetnione w przypadku:
— zaplanowania dwdch obowigzkowych elementéw pomocy wskazanych w 1 typie operacji oraz
dwéch elementéw pomocy z 3 typu operacji
lub:
— zaplanowania dwéch obowigzkowych elementéw pomocy wskazanych w 1 typie operacji oraz

jednego z elementu pomocy z 3 typu operacji i co najmniej jednego elementu pomocy

okreslonego dla operacji nr 2,4,5.

Realizowane wsparcie bezposrednie dla osdb mtodych bez pracy przyczynié sie ma do ich
aktywizacji zawodowe], poprawy sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektéw musi byé zgodne z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Whioskodawca musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie na jakiej podstawie bedzie
weryfikowat zapotrzebowanie na dane kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, na ktéry
trafi uczestnik projektu oraz w jaki sposdb zapewni wykonanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. Zaleca sie wykorzystanie analiz, strategii rozwoju oraz innych opracowan
dotyczacych obszaru, na ktérym realizowany bedzie projekt. Pogtebiona diagnoza
obejmujgca potrzeby, otoczenie, potencjat i bariery na jakie napotykajg osoby z grupy
docelowej, umozliwi indywidualny dobdr instrumentéw wsparcia sposrdod katalogu

oferowanego w projekcie. Dodatkowo analiza oczekiwan pracodawcéw w regionie umozliwi

9 Patrz przypis 8.
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dostosowanie kwalifikacji uczestnikow projektu do potrzeb rynku pracy. Efektywna analiza
rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcéw wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikéw realnie zwiekszajac ich szanse na zatrudnienie. Jezeli Wnioskodawca uwzgledni
powyzsze opierajgc sie o wyniki badan i analiz przeprowadzonych przez Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa

mazowieckiego przyznane zostang dodatkowe punkty premiujace.

5.Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

— publiczne stuzby zatrudnienia,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego?®

— instytucje partnerstwa lokalnego.

6.Grupa docelowa konkursu

— Osoby z wojewddztwa mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, w tym rowniez osoby z niepetnosprawnosciami z wytaczeniem grupy

okre$lonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1''. Uczestnikami projektu

moga by¢ wytacznie osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

10 |nstytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy s3: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcdw,
organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe jezeli wrdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

IMtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem: wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakorczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych; wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli
wtasne gospodarstwo domowe; wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajgce piecze
zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i
mtodziezowych os$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkow); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkéw); matki przebywajace w
domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
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Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 — za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku
15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studiow

wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Projekty przewidujgce wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana powyzej, beda

odrzucane na etapie oceny formalnej.

— Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku, informacje dotyczace GD projektu nalezy
przedstawic¢ w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie.

— Beneficjent  kwalifikuje  uczestnika do projektu na podstawie jego
oswiadczenia/zaswiadczenia. Beneficjent zobowigzany jest do dotozenia wszelkich
staran w celu potwierdzenia i udokumentowania, ze dana osoba spetnia warunki
udziatu w projekcie.

— Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych
w  Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, tj. m.in.:
pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, ponadto zobowigzanie osoby

fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.
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7.Wymagania w zakresie wskaznikow dotyczgcych uczestnikow

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje
i sposéb pomiaru okreslone w zatgczniku do SZOOP (zatacznik nr 9) oraz zasady okreslone
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020.
Wskazniki rezultatu

Projektodawca w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie uwzglednia wskaznik rezultatu
okreslony dla osi | PO WER, tj. liczbe oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje

po opuszczeniu programu??,

Uwaga: Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskaZniki realizacji celu,

w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

Ponadto, Projektodawca w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskaZniki realizacji celu
okresla wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z zatacznikiem nr 14 - Sposdb

i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Uwaga: W sytuacji gdy projekt nie przewiduje wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej zostanie

odrzucony na etapie oceny formalnej.

Wskazniki produktu

1 | Liczba osob Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia

bezrobotnych
(facznie z
dfugotrwale
bezrobotnymi)
objetych
wsparciem w
programie

pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Nalezy przy tym pamietaé,
ze w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 uczestnicy
projektow nie mogg by¢ zarejestrowani Powiatowych Urzedach Pracy.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne?3,

12 Liczba osob, ktdére otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kwalifikacje to formalny
wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu. UWAGA: Nie kazdy certyfikat szkoleri oznacza zatem nabycie.
13 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.
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Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie i badany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu.

2 | Liczba os6b
dtugotrwale
bezrobotnych
objetych
wsparciem

W programie

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" réini sie w zaleznosci
od wieku:
v’ Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
v" Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

3 | Liczba oséb
biernych

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg'® i nie sg bezrobotne), np. studenci

zawodowo, studiow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
nieuczestniczacych | Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym

14 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe , urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - s3
réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub

praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska
dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdziniejszg krotkoterminowa opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,o0soby pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne”
(wdwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ =zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie

do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mieé¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest

wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdow, kiedy wszystkie koszty pracy sg
pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
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w ksztatceniu lub
szkoleniu,
objetych
wsparciem w
programie

nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane  juz jako bezrobotne (wdwczas  status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny)
nie sy uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Uwaga: Ww. wskazniki nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu,

w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

8.Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

Zasady finansowania okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP PO WER oraz

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020.

8.1 Wktad wtasny

1. Wktadem wtasnym sg srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez

Whnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych

i nie zostang Wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania.

Wkfad wtasny Wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to Wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

W przypadku nie wniesienia przez Wnioskodawce wktadu witasnego w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu IOK obnizy kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad
wilasny, ktdry zostanie rozliczony ponad wysoko$¢ wskazang w umowie
o dofinansowanie moze zosta¢ uznany za niekwalifikowany.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne
jak i prywatne. O zakwalifikowaniu Zzrédta pochodzenia wktadu wtasnego decyduje

status prawny Wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.
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10.

11.

Wkfad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catosé wktadu wtasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowany.

Wkfad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez Wnioskodawce ze sktadnikéw jego
majatku lub majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie,
lub w postaci swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Warunki kwalifikowalnos$ci wktadu niepienieznego okreslajg Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostac
spetnione warunki okreslone w ww. Wytycznych (Rozdziat 6, Podrozdziat 6.10, pkt. 6)
W przypadku wniesienia wkfadu niepienieznego do projektu, wspéftfinansowanie
z EFS oraz innych srodkow publicznych (krajowych) nie bedgcych wktadem wtasnym
Whnioskodawcy, nie moze przekroczyé wartosci catkowitych  wydatkow
kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos¢ wktadu niepienieznego

Wkfad wtasny lub jego cze$¢ moze byé wniesiony w ramach kosztéw posrednich.

8.2 Szczegotowy budzet projektu

1.

3.

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest
szczegotowy budzet ze wskazaniem kosztéw jednostkowych, ktéry jest podstawg
dooceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu
w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie.

W budzecie projektu Wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrdédfa finansowania
wykazujgc racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkdw oraz brak podwdjnego

finansowania.
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4. We wniosku o dofinansowanie Whnioskodawca wskazuje forme zaangazowania
i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat/liczba godzin) co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci
wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego
realizacji.

5. Whnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swdj potencjat kadrowy,
oile go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane
z Beneficjentem osoby, ktoére zostang zaangazowane w realizacje projektu,
w szczegdlnosci  osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore
Whioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

6. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej
kwoty wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto Wnioskodawce obowigzujg limity
wydatkéw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki
nie muszg by¢ zgodne ze szczegétowym budzetem projektu zawartym
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. |OK rozlicza Wnioskodawce
ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.

7. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku
o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone w umowie

o dofinansowanie projektu.

Uwaga: Whnioskodawca do wyliczenia poszczegdlnych pozycji budzetu projektu winien stosowac
Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéow w ramach
PO WER (Zatacznik nr 10).

Jednakze zaproponowane i nalezycie uzasadnione przez Whnioskodawce stawki mogg odbiegad

od podanego katalogu.
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8.3 Koszty posrednie i bezposrednie

1.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem
na koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan
merytorycznych w projekcie oraz koszty posrednie — koszty administracyjne zwigzane
z funkcjonowaniem Whnioskodawcy.

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie

poniesionych wydatkdéw, z zastrzezeniem podrozdziatu 8.4 Regulaminu.

Limit kosztdw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie
wnioskowania o S$rodki powinien wynika¢ ze szczegdétowej kalkulacji kosztow
jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegétowym budzecie
projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu.

W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-

financingiem, o ktérych mowa ponize;j.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach

kosztow bezposrednich.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek

ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN
wigcznie,

b) 20% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min
PLN do 2 min PLN wtacznie,

c) 15% kosztow bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min
PLN do 5 min PLN wtacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci przekraczajacej

5 min PLN
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8. Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztéow sg uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020.

Uwaga: Przy okreslaniu wartosci procentowej stawek ryczattowych dla kosztéw posrednich nalezy
bra¢ pod uwage wartos¢ projektu ogdtem, ktdrg nalezy zweryfikowaé po wyliczeniu kosztéw
posrednich. Np. jezeli Wnioskodawca zastosowat stawke kosztéw posrednich 25 % i w ten sposéb
przekroczy wartos¢ projektu powyzej 1 min PLN powinien ponownie dokonaé przeliczenia kosztéw

posrednich z nizszg stawka.

8.4 Kwoty ryczattowe

Obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczattowych w przypadku projektow, w ktorych wartosé
dofinansowania wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100 000 EUR?>, tj. 436 310 PLN. W przypadku projektéw, w ktdrych
wartos¢ wktadu publicznego (Srodkédw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 000 EUR, stosowanie ww. uproszczonych metod rozliczania wydatkow
mozliwe jest w oparciu o szczegdtowy budzet projektu okreslony przez Wnioskodawce
i zatwierdzony przez wtasciwg instytucje bedgcg strong umowy.

Witasciwa instytucja bedaca strong umowy zapewnia, ze kwoty ryczattowe sg wyliczone
w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng i racjonalng kalkulacje. Jednoczesnie stosowanie kwot
ryczattowych wyliczonych w oparciu o szczegdétowy budzet projektu okreslony przez
Whioskodawce w projektach o wartosci dofinansowania wktadu publicznego przekraczajgcej
wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000 EUR nie jest mozliwe.

Mozliwa jest rowniez sytuacja, w ktorej w wyniku oceny kryterium ,Prawidtowosc
sporzadzenia budzetu” dojdzie do uznania czesci wydatkow za niekwalifikowalne, ale projekt
uzyska od kazdego z oceniajacych co najmniej 60% punktdw za ocene merytoryczng tego

kryterium gdyz budzet jest ogdlnie dobrze przygotowany a jedynie stwierdzone zostaty

15 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien
wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow
pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

Wskazana kwota 436 310 PLN wynika z kursu 1 EUR = 4,3631 PLN w marcu 2016r. (miesigcu ogtoszenia niniejszego
konkursu).
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w nim pewne braki i zostanie skierowany do negocjacji z propozycjg obnizenia wartosci

projektu do kwoty ponizej 100 tys. EUR wktadu publicznego.

W takim przypadku w toku negocjacji ustalana jest ostateczna wartos¢ projektu i jesli

wartos$¢ wktadu publicznego w projekcie:

a)

b)

Przekracza 100 tys. EUR — projekt moze by¢ wybrany do dofinansowania.

Nie przekracza 100 tys. EUR - projekt obligatoryjnie wymaga dostosowania
do technicznych wymogéw stawianych projektom rozliczanym w sposéb uproszczony
tj. prawidtowego wypetnienia odpowiednich pdl wniosku o dofinansowanie projektu
(w szczegolnosci 4.2 Kwoty ryczattowe i VI. Szczegdétowy budzet projektu w czesci
dotyczacej  obligatoryjnego  uzasadnienia  kazdego  wydatku  wskazanego
w szczegotowym  budzecie.) Dopiero wtedy projekt moze by¢é wybrany
do dofinansowania. Jednoczesnie w sytuacji kiedy Whnioskodawca nie skoryguje
odpowiednio wniosku o dofinansowanie, umowa nie moze zosta¢ zawarta.
Niespetnienie bowiem ww. formalnego kryterium dotyczagcego obowigzkowego
stosowania metod uproszczonych powoduje zgodni z art. 52 wust. 2 ustawy
wdrozeniowej odrzucenie projektu. Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢é
podpisana tylko i wytgcznie wtedy, jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria

na podstawie, ktérych zostat wybrany do dofinansowania.

Wzér umowy o dofinansowanie projekt — kwoty ryczattowe - Zatgcznik nr 13.

Uwaga: Zgodnie z kursem wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnym na dzien

ogtoszenia konkursu kwota 100 000 EUR réwna jest 436 310 PLN.
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8.5 Podatek od towardw i ustug (VAT)

1.

3.

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug
(VAT). Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca
nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, ze zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wyfacznie
wowczas, gdy Wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (czyli Wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci)
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania
sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie
zwrot nie nastapit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez Wnioskodawce czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany
do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia
VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzied sporzadzania wniosku
o dofinansowanie, jak réwniez majgc na uwadze planowany sposéb wykorzystania
w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku
wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca (oraz
kazdy z partnerow) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego

podatku przez Wnioskodawce.

8.6 Cross - financing

1.

2.

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkdow w ramach
cross-financingu.
Cross-financing w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS moze dotyczyé

wyfacznie takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby
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mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans,
a zwtaszcza potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.
3. Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie
podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw
i pomieszczen.

Do kwalifikowalno$ci zakupu nieruchomosci stosuje sie podrozdziat 7.4 Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020.

B

W projekcie istnieje mozliwo$¢ rozliczenia wydatkéw w ramach cross-financingu

w wysokosci 5% wydatkow kwalifikowalnych.

5. Zakup S$rodkéw trwatych®, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
i sSrodkow trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw
i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu. Do kwalifikowalnosci
zakupu srodkéw trwatych stosuje sie rozdziat 6.12 ww. Wytycznych.

6. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym whniosku o} dofinansowanie projektu
sg niekwalifikowalne.

7. Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach
cross-financingu nie mogg facznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu
nie mogg przekroczy¢ 10% kwoty dofinansowania ze srodkow unijnych.

8. Woydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztéw

posrednich.

16 Zgodnie z definicja zawarta w ustawie o rachunkowos$ci, wszystkie rzeczowe aktywa trwate i zrownane
z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuiszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku
i przeznaczone na potrzeby jednostki.
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9. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu opisywane
sg i uzasadniane w uzasadnieniu znajdujagcym sie pod szczegdétowym budzetem

projektu.

8.7 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

1. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez Wnioskodawce,
nie pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy
o dofinansowanie weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracja wystawcy weksla
in blanco?’.

2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
Whioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu korncowego
wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie S$rodkow
niewykorzystanych przez Wnioskodawce.

3. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie srodkdw na podstawie przepisow o finansach publicznych lub
postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub
w przypadku  prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i,
jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu Srodkéw.

4. W przypadku gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatéw, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta
po uptywie okresu trwatosci.

5. Koszt zabezpieczenia prawidiowe] realizacji umowy jako koszt posredni stanowi

wydatek kwalifikowalny w projekcie.

8.8 Rozliczanie wydatkow w projekcie

1. Wyodrebniona ewidencja wydatkow
Whnioskodawca zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkdéw

projektu w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych

17W przypadku, gdy wartos¢ zaliczek projektu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw skfadania
whnioskdw o ptatnos¢ w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786),
stosuje sie przepisy ww. rozporzadzenia.
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operacji zwigzanych z projektem, z wytgczeniem kosztéw posrednich. Obowigzek ten

dotyczy kazdego z Partnerow (o ile dotyczy), w zakresie tej czesci Projektu, za ktérej

realizacje odpowiada dany Partner.

2. Harmonogram ptatnosci

1)

2)

3)

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie =zaliczki w wysokosci
okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy
o dofinansowanie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane
w formie refundacji kosztéw poniesionych przez Wnioskodawce lub Partnerdw.
Whnioskodawca sporzadza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z 10K
i przekazuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.
Harmonogram ptatnosci moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest
skuteczna, pod warunkiem akceptacji przez 10K i nie wymaga formy aneksu do
umowy. I0OK akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu ptatnosci w SL2014

w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

3. Przekazywanie dofinansowania

1)

2)

3)

4)

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla Projektu
rachunek bankowy.

Whnioskodawca oraz Partnerzy nie mogg przeznaczaé otrzymanych transz
dofinansowania na cele inne niz zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na
tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.
Whioskodawca przekazuje odpowiednia czes¢ dofinansowania na pokrycie
wydatkéw Partnerow, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie pfatnosci
dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy Wnioskodawcg a
Partnerem badZz pomiedzy Partnerami, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji
Projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie
okreslonym w pierwszym wniosku o ptatnosé, pod warunkiem wniesienia
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy. Kolejne transze dofinansowania sg

przekazywane po:
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5)

6)

7)

8)

a) ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku o ptatnosé rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania (n) przez IOK w terminach okreslonych w umowie o
dofinansowanie, w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce co
najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania,
z zastrzezeniem, ze nie stwierdzono nieprawidtowosci finansowych oraz

b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o pfatnos¢ rozliczajgcego przedostatnia

transze dofinansowania.

Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci,
o ktorym mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie ptfatnosci w ramach programow finansowanych
z udziatem Srodkdw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczgcych
tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 1539, z pdin. zm.), przy czym IOK
zobowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia
ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez nig
whniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostatnia transze dofinansowania;

b) w zakresie Srodkéw stanowigcych dofinansowanie ze srodkow krajowych

~

w terminie pfatnosci, o ktérym mowa w pkt a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania
powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa.

IOK informuje Wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie, jezeli
z powodow technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014,
0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.
IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje
Whioskodawcy informacje o wyniku weryfikacji wniosku o pfatnosé
ze wskazaniem kwoty wydatkow, ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz
z uzasadnieniem oraz zatwierdzonej kwoty rozliczenia kwoty dofinansowania
oraz wktadu wtasnego wynikajgcej z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych
we whniosku o ptatnos¢ o ewentualnie stwierdzone wydatki niekwalifikowalne

i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.
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9) Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego
dofinansowania w koncowym wniosku o ptatnosé. W przypadku, gdy z rozliczenia
wynika, ze dofinansowanie nie zostato w cafosci wykorzystane na wydatki
kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czes$¢ dofinansowania w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia okresu realizacji projektu.

4. Dochdd wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstajg
w zwigzku z realizacjg projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji
dochody, Whnioskodawca wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ warto$é uzyskanego
dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym

powstat. IOK moze wezwaé Wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

8.9 Pomoc de minimis i pomoc publiczna

1. W niniejszym konkursie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji projektéw, w ktdrych
wystepuje pomoc de minimis lub pomoc publiczna. Podstawg prawng do ich udzielenia
jest:

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej wramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z pdzn.zm.);

— Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1);

— Rozporzadzeni Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajagcym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1).

2. Pomoc de minimis, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymywac przez okres trzech
lat od jednego panstwa cztonkowskiego, wynosi 200 000,00 EUR moze by¢ udzielana
na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych. Warunki, jakie musi spetni¢ podmiot
onig sie ubiegajacy oraz wykluczenia z mozliwosci jej otrzymania reguluje

Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

Strona | 31



Fundusze " ; ;
o= WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska o
E EUI'OpejSkle ((“‘- W WARSZAWIE pe) A

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj Pej P y Xk

3. W ramach niniejszego konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z pdzn. zm.) pomoc de minimis
moze zostac przeznaczona na pokrycie kosztdw kwalifikowalnych zwigzanych z:

— subsydiowaniem zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikow;

— z doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy;

— z refundacjg dodatkowych kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
niepetnosprawnych;

— refundacjg kosztow wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u pracodawcy.

4. Pomoc publiczna w ramach niniejszego konkursu zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej wramach programédw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073
z pdzn. zm.) moze zostac przeznaczona na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow:

— znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji;

— pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

— pracownikéw niepetnosprawnych.

5. Jednym z warunkdéw przyznania pomocy publicznej jest spetnienie efektu zachety,
o ktérym mowa w art. 6 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 .

6. Szczegdtowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy publicznej reguluje
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej. (Dz.U. 2004 Nr 123 poz. 1291 z pdzn. zm.)
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Uwaga: Przy planowaniu formy wsparcia polegajacej na subsydiowaniu zatrudnienia nalezy
pamietac¢, ze s$redni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie moze przekroczyé kwoty
18 600,00 PLN (koszt catkowity obejmujgcy réwniez m.in. koszty posrednie, w tym koszty
personelu). Jednakze w przypadku wystgpienia w projekcie racjonalnych usprawnien, ktérych
zastosowanie umozliwi udziat w projekcie osobie niepetnosprawnej wyzej wymieniona kwota

moze by¢ zwiekszona o 12 000,00 PLN na jednego niepetnosprawnego uczestnika projektu.

Oznacza to, ze catkowity koszt na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 18 600,00 PLN
lub 30 600,00 PLN dla osoby niepetnosprawnej przy spetnieniu wyzej wymienionych warunkow.
Budzety projektéw, w ktérych koszt na jednego uczestnika przekroczy ww. poziom, beda

kierowane do negocjacji.

7. W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
publicznej i/lub pomocyg de minimis Wnioskodawca zobowigzany jest kazdorazowo
wskaza¢ w czesci VI wniosku o dofinansowanie - Szczegotowy budzet projektu wszystkie
wydatki objete pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis. Nieprawidtowe oznaczenie
w budzecie wydatkdw objetych pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis bedzie

kierowane do negocjacji.

W polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocq publiczng (w tym
wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocq de minimis nalezy wskaza¢ sposéb
wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu
do wszystkich wydatkéw objetych pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis,
w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz ktérego pomoc zostanie

udzielona.

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie
wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkdw objetych pomoca

de minimis).
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9. Wymagania dotyczgce partnerstwa w projekcie

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Whnioskodawca zobowigzany jest
stosowac¢ w szczegoélnosci przepisy Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wytyczne w zakresie
realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

oraz SZOOP PO WER.

Uwaga: Informacja o udziale partnera musi znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu,

zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.

W niniejszym konkursie nie ma mozliwosci realizacji projektéw wspodtpracy

ponadnarodowej.

10. Udzielanie zamdwien publicznych!® w ramach projektu

10.1 Ogolne zasady realizacji zamowien publicznych

1. Beneficjent udziela zamoéwien w ramach Projektu zgodnie z ustawg Pzp albo zasadg
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, w szczegdlnosci zobowigzuje sie do upubliczniania zapytan ofertowych
zgodnie z ww. Wytycznymi.

2. Beneficjent upublicznia  zapytania ofertowe oraz  wyniki postepowan
dla upublicznionych zapytan ofertowych dotyczgcych postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego w Bazie Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich dostepnej

na stronie internetowej www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl, a w przypadku

18 Zamodwienie publiczne - pisemna umowa odptatna, zawarta pomiedzy zamawiajgcym a wykonawcg, ktérej przedmiotem
sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane przewidziane w projekcie realizowanym w ramach PO, przy czym dotyczy to
zarowno umow o udzielenie zamdwien zgodnie z ustawg Pzp, jak i umoéw dotyczgcych zamoéwien udzielanych zgodnie z
zasada konkurencyjnosci.
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Beneficjentow zobligowanych do stosowania PZP - innej niz ww. stronie internetowej
przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych, np. strona UZP dla zamdwien
nie objetych PZP lub Biuletyn Zamoéwien Publicznych, natomiast przypadku zamowien
publicznych o wartosci réwnej lub wyziszej niz prog okreslony w przepisach
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy PZP — dodatkowo w Dz.U. UE.

3. Wzér umowy o dofinansowanie zatgczony do niniejszego regulaminu (zatgczniki
nr 5 oraz 11) przewiduje okreslenie rodzajéw zamodwien, przy ktérych Beneficjent jest
zobowigzany stosowac klauzule spoteczne, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r.

Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

10.2 Zlecanie ustug merytorycznych w projektach

1. Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedgacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako
zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towaréw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych,
chyba ze stanowig one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej,
b) angazowania personelu projektu.

2. Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga
stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie.

3. Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach
projektu nie przekracza 30% wartosci projektu, z zastrzezeniem pkt 4, przy czym
IZ PO WER moze okresli¢ w wytycznych programowych inny dopuszczalny limit zadan
zleconych dla poszczegdlnych typow projektéow, o ile jest to uzasadnione
ich specyfika.

4. Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowac¢ zgodnie
zumowag zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokoét odbioru zadania,
przyjecia wykonanych prac, itp.

5. Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez Beneficjenta Partnerom

projektu i odwrotnie.
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11. Wniosek o dofinansowanie

11.1 Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od 29 kwietnia 2016 r. do 13 maja

2016 r. na obowigzujgcym formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 4:

— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi

whnioskow aplikacyjnych SOWA oraz

— w formie papierowej opatrzonej podpisem osoby uprawnionej/oséb
uprawionych do ztozenia tego wniosku (osobiscie, kurierem lub pocztg)
w siedzibie IOK:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mitynarska 16, 01-205 Warszawa

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wptywu wniosku do 10K

w formie papierowej opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / oséb uprawionych
do ztozenia tego wniosku.

1. Wnioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem SOWA

zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-

2020 (zatacznik nr 7) — wersja 1.3 z dnia 22 marca 2016 r., dostepng w SOWA -

www.sowa.efs.gov.pl,

Kazdy uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika.
Whioskodawcy (Beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzgc w systemie
na zaktadke Zatéz konto. Szczegdtowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz
obstugi systemu znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER
2014-2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentow, ktéra jest dostepna w systemie
w zaktadce Pomoc oraz stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

2. Wniosek sktadany w formie papierowej musi byé podpisany!® i opieczetowany?°

w wyznaczonym miejscu (cze$¢ VIl wniosku) przez osobe/y uprawniong/e

19 10K przyjmuje, ze ,podpis” oznacza czytelny imienny podpis lub parafe (nieczytelny podpis) wraz z pieczatkg imienna.
20 10K przyjmuje, ze ,,piecze¢” oznacza pieczed firmowg podmiotu.
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do podejmowania decyzji wigzagcych w imieniu wnioskodawcy, wskazana/e
w punkcie 2.7 wniosku.
3. Strony wniosku powinny by¢ trwale spiete. Kompletny wniosek nalezy ztozy¢
w zamknietej kopercie, opatrzonej:
a) sformutowaniem:
»Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu otwartego
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16";
b) petng nazwa Wnioskodawcy i jego adres;
c) nazwg IOK ,Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie”.

4. Przed ztozeniem do IOK wersji papierowej wniosku nalezy poréwnac¢ sumy kontrolne
na wydruku i wersji elektronicznej. Na wydruku, suma kontrolna znajduje sie na dole
kazdej strony formularza wniosku. Sumy kontrolne muszg by¢ ze sobg zgodne.
W wersji elektronicznej suma kontrolna wyswietla sie po kliknieciu przycisku
Sprawdz (jezeli wniosek nie zawiera btedéw) lub na karcie dokumentu wniosku
w sekcji Projekty.

Whiosek z réznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej
zostanie odrzucony podczas oceny formalnej, a takze wniosek z réoznymi sumami
kontrolnymi na poszczegélnych stronach wniosku.

5. Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w dwdch
egzemplarzach (oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem albo
dwa oryginaty) opatrzony pieczecig?!, podpisany?’> przez osobe/osoby do tego
upowazniong/ne. Poswiadczenie kopii wymaga pieczatki lub sformutowania

»2a zgodno$é z oryginatem”, daty oraz podpisu?® osoby poswiadczajace;j.

Uwaga: Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikéw, bowiem nie beda

one przedmiotem oceny.

Mozliwos¢ zapewnienia ptynnej obstugi finansowej weryfikowana jest na podstawie przedstawionych
przez Wnioskodawce informacji potwierdzajgcych potencjat finansowy jego i ewentualnych partneréw
(o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) w czesci IV Sposob realizacji projektu oraz

potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw, 4.3 potencjat wnioskodawcy i partneréow wniosku

21 patrz przypis 20
22 patrz przypis 19
23 patrz przypis 19
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o dofinansowanie. Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych
rocznych wydatkédw w projekcie (zgodnie z budzetem). Polega ona na pordwnaniu rocznego poziomu
wydatkdéw z rocznymi obrotami Wnioskodawcy albo - w przypadku projektow partnerskich - z rocznymi
obrotami Wnioskodawcy i partnerdw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) za poprzedni
zamkniety rok obrotowy. Wskazany obrét musi by¢ rowny lub wyiszy od rocznych wydatkéw
w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy) nalezy
wartos$¢ obrotu odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartos¢ planowanych wydatkéw jest
najwyzsza. W przypadku Projektodawcy, ktéry realizuje projekt w okresie nieprzekraczajgcym

dwunastu miesiecy, wskazane przez niego obroty nalezy odnies$¢ do catkowitej wartosci projektu.

6. W przypadku projektéw, ktére majg by¢ realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci VIII formularza wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto
podpisanie?* os$wiadczenia i opatrzenie go pieczecig?® przez osobe (osoby)
upowazniong (upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera
lub partneréw projektu.

7. Nie nalezy uzupetnia¢ wniosku o dofinansowanie odrecznie (za wyjatkiem podpisu
w czesci VIII formularza), gdyz wszelkie wypetnienia odreczne pociggajg za sobg
niezgodnos¢ wersji elektronicznej i papierowej wniosku.

8. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby utatwié jego ocene.
Nalezy postugiwaé sie jezykiem precyzyjnym, dostarczyé wystarczajacg ilosé
informacji szczegétowych i konkretnych pozwalajagcych osobom oceniajgcym

na zrozumienie istoty, celdw i sposobu realizacji projektu.

Uwaga: Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane
w inny sposdb, np. faksem czy poczty elektroniczng lub dostarczone na inny adres nie beda

rozpatrywane, a Wnioskodawca zostanie o tym pisemnie poinformowany.

9. Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektu do dofinansowania. Aby wycofaé wniosek, nalezy dostarczy¢ do 10K
pismo z prosbg o wycofanie wniosku podpisane przez osobe/y uprawniong/e

do reprezentowania Wnioskodawcy, wskazang/e w pkt 2.7 wniosku. Powyzisze

24 patrz przypis 19
25 pPatrz przypis 20
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wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury

wyboru projektu do dofinansowania.

10. Dane teleadresowe Whnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne.

Korespondencja pisemna bedzie przesytana na adres siedziby Wnioskodawcy.

11.2 Etap wstepnej weryfikacji formalnej wniosku o dofinansowanie

Weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnosci wniosku z wymogami okreslonymi

dla procedury ztozenia wniosku o dofinansowanie.

1. Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki?® dokonuje
co najmniej jeden pracownik IOK przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku

w ramach PO WER (zatgcznik nr 1). Za termin dokonania weryfikacji uznaje sie:

a) date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika 10K
dokonujacego weryfikacji;

b) w przypadku gdy weryfikacji dokonuje wiecej niz jeden pracownik IOK — date
podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez tego pracownika, ktory
podpisat karte najpdznie;j.

2. Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie pisemnie w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku i przed rozpoczeciem oceny
spetniania przez dany projekt ogélnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu

weryfikowanych na etapie oceny formalnej.

3. Whnioskodawca na uzupetnienie wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki
ma 7 dni od momentu otrzymania pisma od IOK. W przypadku projektéw

realizowanych w partnerstwie jest to 10 dni.

4. Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez
Whioskodawce co najmniej jeden pracownik I0K dokonuje, przy pomocy karty

weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (zatacznik nr 1), ponownej

26 Za oczywiste omytki uznaje sie btedy rachunkowe w wykonaniu dziatania matematycznego, btedy pisarskie oraz inne
oczywiste omytki rozumiane jako:

— omytki widoczne, polegajace na niezamierzonym przekreceniu, opuszczeniu wyrazu,

—  btedy logiczne lub majgce postaé innej niedoktadnosci przypadkowej badz? tez

—  wady procesu myslowo-redakcyjnego.
Oczywista omytka powinna by¢ mozliwa do poprawienia bez odwotywania sie do innych dokumentéw, a jej poprawa nie
wywotuje istotnej modyfikacji tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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weryfikacji wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty jego ztozenia.

Poprawny wniosek jest kierowany do oceny w ramach KOP.

Ocena

ztfozonych w konkursie wnioskdw o dofinansowanie bedzie sie odbywata zgodnie

z Harmonogramem oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania dla konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-

14-001/16 (Zatacznik nr 12).

Uwaga: W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywistych omytek

IOK pisemnie wzywa Whnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki,

pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

12.
1.

Komisja Oceny Projektow
Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw przez

projekty uczestniczgce w konkursie dokonuje KOP.
IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

W skfad KOP z prawem dokonywania oceny projektow moga wchodzi¢: pracownicy 10K

oraz eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz trzy

osoby.

Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany)

sg pracownicy |OK.

Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw
dokonuje dwéch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego

przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci
a) co najmniej 3 cztonkdédw KOP oraz
b) obserwatorow wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow 10K okresla w

regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przed rozpoczeciem prac KOP, 10K sporzadza liste wszystkich projektéow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu)
i przedstawia ja do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich

oswiadczenia o bezstronnosci, o ktérym mowa w pkt 9.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci

oraz oSwiadczenie o bezstronnosci.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny

projektéw) mogg uczestniczyé:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz

ministréw);
b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

c) przedstawiciele partnerdéw, o ktdorych mowa w art. 5 rozporzgdzenia ogélnego, w tym
w szczegolnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady

bezstronnosci).
Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci.

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, 10K przekazuje osobom
wchodzgcym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw informacje
dotyczgce wymogdw, ktdre muszg spetnia¢ projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie
w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury

oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg witasciwy
certyfikat do dokonywania oceny w ramach | Osi priorytetowej PO WER 2014-2020,
potwierdzajgcy ukonczenie obligatoryjnego programu szkoleniowego na platformie

e-learningowe;.

Obowigzek posiadania witasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach | Osi
priorytetowej PO WER dotyczy réwniez przewodniczacego KOP i zastepcy

przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany).
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15. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK moze
podjg¢ decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim
przypadku sposdb organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym I|OK okresla

w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.

16. Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania

w SL 2014 s3 rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi I0K.

13. Ocena formalna

1. Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez Wnioskodawce albo pozostawiony

bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).
2. Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) ogolne kryteria formalne, tj.:

Ogodlne kryterium formalne dotyczace terminu ztozenia wniosku

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?

Uwaga: Pod pojeciem ww. terminu nalezy rozumiec:

a) w przypadku wnioskéw ktére nie wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych
/poprawienia oczywistej omytki — termin naboru okreslony w rozdziale 11 niniejszego
Regulaminu,

b) w przypadku wnioskéw ktére wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia
oczywistej omytki — termin wskazany w wezwaniu do uzupetnienia/poprawienia oczywistej
omytki.

Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru nie beda rozpatrywane,
a Whnioskodawca zostanie o tym pisemnie poinformowany.

Pozostate ogodlne kryteria formalne

1. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami oséb uprawnionych
do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej instytucji?

2. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

3. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?
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4. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR?” wktadu publicznego?® sa rozliczane uproszczonymi metodami,
o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020?

5. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

6. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER?

B

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce

1) wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych, o ktéorych mowa w art. 33
ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014- 2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

8. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi? (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrdt za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach

27 Patrz przypis **str.20.

28 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z poin.
zm.).

22 W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé¢ wartosé
przychoddw (w tym przychoddow osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego Whnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow
w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw publicznych oraz jednostka sektora finanséw
publicznych poréwnywane s tylko te wydatki i obrot, ktére dotyczg podmiotu niebedacego jednostka sektora finansow
publicznych. W przypadku projektdw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako
obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali Wnioskodawca/ partnerzy (o ile
dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktérej dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze®*?

b) kryteria dostepu, tj.:

1. Uczestnikami projektu sg osoby z wojewddztwa mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, w tym rowniez osoby z niepetnosprawnosciami z wytgczeniem
grupy okres$lonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.13%. Uczestnikami projektu
mogg by¢ wytgcznie osoby niezarejestrowane w urzedach pracy

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4
elementdw pomocy (wymienionych w ramach typéw operacji 2-5), w tym dwa
obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji).

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 75% do oséb biernych zawodowo, nie
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu. Wsparcie w projekcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

5. Wsparcie oferowane w projektach bedzie udzielane w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystgpienia danej osoby do projektu. W tym okresie zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

30 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji
projektu, w ktérym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
31 patrz przypis 11.
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(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% beda stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb
tych oséb.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Szkolenia oferowane w ramach projektu prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji muszg zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji lub
kompetencji (np. w formie egzaminu) oraz by¢ potwierdzone odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem).

(powyizsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Projekt zaktada, ze dla co najmniej 30% uczestnikdéw przewidziano dziatania majgce na
celu podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktére konczy¢ sie bedg egzaminem
przeprowadzonym przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w
zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

9.

Jeden podmiot (dziatajac jako Beneficjent lub Partner) sktada nie wiecej niz dwa wnioski
w ramach jednego konkursu32.

10.

Wymagany wktad witasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej
5% wartosci projektu.

11.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu, wskazanym we wniosku o
dofinansowanie, mieszczagcym sie na obszarze wojewddztwa mazowieckiego.
Lokalizacja biura projektu powinna uwzglednia¢ rowny dostep potencjalnych
uczestnikdw/uczestniczek projektu do osobistego kontaktu z Beneficjentem. W czasie
realizacji projektu w biurze projektu przechowywana jest petna, oryginalna
dokumentacja wdrazanego projektu (z wytaczeniem dokumentéw, ktérych miejsce
przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.3 wniosku o dofinansowanie)

32 Wnioskodawca ma prawo ztozy¢é dwa wnioski tzn. dwa jako partner lub dwa jako lider badz jeden jako partner i jeden jako
lider. W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow przez Projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez projektodawce kryterium dostepu. W przypadku wycofania
whniosku o dofinansowanie, projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek. Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie rejestru wnioskow ztozonych na dany konkurs.
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Uwaga: kryterium dostepu nr 3. ,Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie

co najmniej 4 elementéw pomocy (wymienionych w ramach typow operacji 2-5), w tym dwa

obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji).” zostanie spetnione w przypadku:

zaplanowania dwdch obowigzkowych elementéw pomocy wskazanych w 1 typie operacji
oraz dwdch elementéw pomocy z 3 typu operacji

lub:

zaplanowania dwdch obowigzkowych elementéw pomocy wskazanych w 1 typie operacji,
jednego z elementu pomocy z 3 typu operacji oraz co najmniej jednego elementu pomocy

okreslonego dla operacjinr 2, 4, 5.

Uwaga: kryterium dostepu nr 7. W przypadku gdy Wnioskodawca planuje realizowac
szkolenia prowadzgce do nabycia kompetencji i na etapie konstruowania wniosku
o dofinansowanie projektu zatozyt tematyke szkolen, jest on zobligowany rowniez na tym
etapie do zdefiniowania drugiego etapu kompetencji (okreslenia efektow uczenia sie).

W sytuacji gdy grupa docelowa projektu charakteryzuje sie znacznym zrdéznicowaniem
w wyniku czego niemozliwe jest odgdérne okreslenie tematyki szkolerr, Wnioskodawca
musi zawrze¢ i szczegotowo opisac | i Il etap kompetencji w Indywidualnym Planie
Dziatania kazdego uczestnika projektu lub innym dokumencie opracowanym osobno dla
kazdego uczestnika projektu. Ponadto taka informacja powinna znalez¢ sie we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostaty okreslone

w zatgczniku nr 14.

3.

5.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatagcznik nr 2).

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego:
wniosek ztoZzono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajacy
uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje,

ze projekt powinien zostac odrzucony i nie podlegac¢ dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek zfozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania
przez projekt pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu. Jezeli

oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych kryteriow
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formalnych lub kryteriéw dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu
za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé odrzucony i nie podlegad

dalszej ocenie.

6. W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczagcy KOP
rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Decyzja

przewodniczacego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

7. 10K jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym
niz 21 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskdw, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten
moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci

w ocenie formalnej, o ktdrej mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 8 i 9.
8. W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

a) obowigzuje co najmniej 15 kryteridw dostepu, ktérych ocena spetniania jest

dokonywana na etapie oceny formalnej oraz
b) ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskéw

IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz
21 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze
zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbieznosci

w ocenie formalnej, o ktdrej mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 9.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem
przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérej mowa w pkt 6,
w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony dodatkowo o nie wiecej niz 7 dni oraz
z zastrzezeniem pkt 9 (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskéw
termin dokonania oceny formalnej wynosi nie wiecej niz 28 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskow, zzastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktorej mowa w pkt 6, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie

wiecej niz 37 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9).
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10.

11.

12.

13.

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od
liczby wnioskdow ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérej mowa w pkt 6, w ktérym termin ten moze

zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9.

Ocena formalna wnioskow, ktére podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie
z rozdziatem 11 Regulaminu, jest dokonywana w terminie nie p6zniejszym niz 21 dni
od dnia ztozenia przez Wnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego
wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej
niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérej mowa

w pkt 6.
Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie
a) date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajgcych albo

b) date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwdch oceniajgcych, ktory

podpisat karte pdzniej albo

c) w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia

rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérej mowa w pkt 6.

W terminie nie podzniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku
spetniajgcego wszystkie ogdlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
oceniane na etapie oceny formalnej wniosek jest przekazywany do oceny merytorycznej

w sposOb zgodny z procedurami wewnetrznymi IOK.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego
z ogoélnych kryteriéw formalnych lub kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwtocznie
Whnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej
ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci

whiesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktdrej mowa w pkt 12 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
formalnej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zaftacznikdw, z zastrzezeniem,
ze 10K, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb

dokonujacych oceny.
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14. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej 10K zamieszcza na swojej

stronie internetowej liste projektéw zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.

Uwaga: 10K nie informuje pisemnie Wnioskodawcow o pozytywnej ocenie formalnej

i zakwalifikowaniu ich wniosku do oceny merytorycznej.

14.0cena merytoryczna

14.1 Ogdlne zasady oceny merytoryczne;j

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny
formalnej.

2. Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:

Uwaga: Kryteria dostepu oceniane na etapie oceny merytorycznej nie zostaty okreslone
przez I0K.

a) ogdlne kryteria horyzontalne (Czes¢ C Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? / Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie
standardu minimum?

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada

rownosci  szans i  niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  oséb
z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym?

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegdétowym PO WER?

b) ogdlne kryteria merytoryczne (Cze$¢ D Karty oceny merytorycznej), tj.:
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1. Adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikdw realizacji projektu | 10/6
(w tym  wskaznikbw  dotyczacych  witasciwego  celu
szczegotowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru

albo
(5/3)*

*dotyczy wytacznie projektow,
ktérych wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna albo
przekracza 2 min zt.

2. Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu | 15/9
szczegdtowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy

3. Trafnosc¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu | (5/3)*

*dotyczy wytgcznie projektow,
ktérych wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna albo
przekracza 2 min zt.

4. Spojnoscé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu | 20/12
oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan

5. Zaangazowanie potencjatu i partnerdw (o ile dotyczy) 15/9

6. Adekwatnos$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy | 15/9
i partnerdéw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu

7. Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan | 5/3
w projekcie

8. Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu 20/12

¢) kryteria premiujace (Czes¢ E Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Projekt przewiduje efektywnos$¢ zatrudnieniowg dla poszczegdlnych grup
objetych wsparciem w ramach projektu wyzszg niz okreslona w kryterium
dostepu. Aby kryterium mogto by¢ spetnione Wnioskodawca jest
zobowigzany do osiggniecia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

a) w przypadku uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej

wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 48% Waga
punktowa
b) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 15
22%

c) w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej
53%

d) w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej
40%
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(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

Celem przedmiotowego kryterium jest zwiekszenie zaangazowania
beneficjenta realizujgcego projekt w dziatania zmierzajagce do poprawy
sytuacji o0sob bezrobotnych. Przedmiotowe kryterium pozwoli jeszcze
bardziej zwiekszy¢ trwatos¢ rezultatdw oraz wptynie na wysoka jakos$¢
realizacji form wsparcia skierowanych do poszczegdlnych uczestnikow
projektu.

2. Przewidziane w ramach projektu szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bgdz aktywizacja w formie
stazy/praktyk/subsydiowanego zatrudnienia bedg uwzglednia¢ obecne i
przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wtaczeniem
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w regionie, jak rowniez branz
strategicznych okreslonych w Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego 9
do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze.

Waga
punktowa

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Celem powyzszego kryterium jest dostosowanie kompetencji i umiejetnosci
0sOb bezrobotnych do potrzeb zidentyfikowanych na mazowieckim rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy w tym monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w regionie wptynie na rzeczywista
poprawe sytuacji uczestnikdw projektu. Tendencje obserwowane na
mazowieckim rynku pracy powinny by¢ okreslone z uwzglednieniem
wynikdéw badan i statystyk przeprowadzonych przez Wydziat Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie i/lub Powiatowe Urzedy
Pracy. W przypadku branz strategicznych Projektodawca jest dodatkowo
zobligowany do zapoznania sie ze Strategia rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze, w ktérej
zidentyfikowane zostaty 4 obszary strategicznej interwencji (OSl) z
kluczowymi branzami dla rozwoju regionalnego rynku pracy:

— obszar siedlecko — ostrotecki (przemyst energetyczny, papierniczy,

celulozowy, drzewny, maszynowy, metalowy),
— obszar ptocko — ciechanowski (przemyst poligraficzny, rolno-spozyweczy,
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elektroniczny petrochemiczny)

obszar radomski (przemyst obrébki metali, telekomunikacji, obuwniczy,
zbrojeniowy, wykorzystanie nowoczesnych technologii)

obszar warszawski charakteryzujacy sie inteligentnymi specjalizacjami
oraz innowacyjng gospodarkg opartg na rozbudowie infrastruktury
badawczo-rozwojowej oraz transferze technologii. Kluczowy jest
przemyst: elektrotechniczny, elektroniczny, chemiczny (farmaceutyczny,
kosmetyczny, tworzyw sztucznych), spozywczy, energetyczny, odziezowy i
poligraficzny).

Zastosowanie powyzszego kryterium musi wynika¢ z realnych potrzeb
zidentyfikowanych na obszarze realizacji projektu.

Grupe docelowg w projekcie w 100% bedg stanowi¢ osoby z
niepetnosprawnosciami. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do
indywidualnych potrzeb tych osdb.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Waga
punktowa

7

Kryterium pozwoli na objecie wsparciem o0sob znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i ciezkim potozeniu na rynku pracy.
Mimo poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,
nadal majg one duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Nierzadko sg
dyskryminowane przez pracodawcéw, m.in. poprzez niestuszne
przekonanie, ze takie osoby posiadajg niskie kwalifikacje oraz, ze nie bedag
pracownikami w petni wartosciowymi. Czynniki te sprawiajg, ze osoby te
niechetnie sg zatrudniane. W ramach przedmiotowego kryterium
niezbedna jest kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia od rynku pracy,
oczekiwan i mozliwosci os. z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w
projekcie. Skierowanie projektu tylko do tych oséb spowoduje, ze
wsparcie im oferowane bedzie bardziej adekwatne do ich potrzeb.
Dodatkowo powinna zostaé przeprowadzona analiza oczekiwan lokalnych
pracodawcow, ktéra umozliwi dostosowanie kwalifikacji uczestnikow
projektu do sytuacji panujgcej na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4.

Szkolenia zawodowe w ramach projektu muszg by¢é powigzane
ze stanowiskiem pracy, na ktérym uczestnik projektu bedzie odbywat
staz/praktyke zawodowa.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢é w punkcie 4.1 wniosku o
dofinansowanie)

Waga
punktowa

4

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatdw proponowanego wsparcia. Uzasadnione jest zatem stosowanie
ustug aktywizacyjnych, obejmujgcych szkolenie teoretyczne oraz
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie
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pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Whnioskodawca na dzien zfozenia wniosku o dofinansowanie dziata
nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w wojewddztwie mazowieckim w
obszarze ktérego dotyczy projekt np. promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz zatrudnia (na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie) personel posiadajgcy doswiadczenie Waga
w zakresie realizacji projektu/éw EFS, ktéry bedzie zaangazowany punktowa
w realizacje projektu. W przypadku projektdw partnerskich kryterium 5
dotyczy tylko lidera projektu.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢c w punkcie 4.3 wniosku o
dofinansowanie)

Istotg kryterium jest zagwarantowanie wysokiej jakosci udzielonego
wsparcia oraz efektywnej realizacji projektu dzieki posiadanemu
doswiadczeniu i potencjatowi kadrowemu Whnioskodawcy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz
200 projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych
kart oceny merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest
dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny
formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego
konkursu.

4. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektdow maksymalnie o 200 termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni
(np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania
oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalnej
wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

5. Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢é 120 dni

niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.
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14.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 3).

W przypadku gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriow
formalnych badz kryteriow dostepu, ktérych ocena dokonywana byta na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej,
whniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna

ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami rozdziatu 13 Regulaminu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria, ktérych ocena dokonywana
byta na etapie oceny formalnej dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich
kryteridw horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione,

warunkowo spetnione albo niespetnione.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktérekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 9
zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji - zawierane jest w dalszej czesci

karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt

powinien zostac¢ odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajgcy jest zobowigzany traktowac

roztgcznie.
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W zwigzku z powyziszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum,
nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE”
w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci

projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego
kryteriow horyzontalnych, 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze
zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym

mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 5 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow,
z zastrzezeniem, ze |0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade

anonimowosci 0sob dokonujgcych oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteridw merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegdlnych

kategoriach oceny.

Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyznaé okreslong liczbe punktéw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej
— o ile projekt moze zgodnie z pkt 9 zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji -

zawierane jest w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktdw. Ocena w kazdej czesci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci

utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium

merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktédw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteridéw
premiujgcych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow

w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.
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Ocena spetniania kryteriéw premiujacych polega na przyznaniu 0 punktow jesli projekt
nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw réwnej wadze

punktowej jesli projekt spetnia kryterium.

Uwaga: Kryteria premiujgce dotyczg preferowania przez 10K pewnych typow projektow.
W przeciwienstwie do kryteriow dostepu kryteria premiujace nie muszg by¢ spetnione, by projekt
uzyskat pozytywng ocene i skierowanie do dofinansowania, niemniej jednak ich spetnienie zwieksza

szanse na otrzymanie wsparcia.

9. W przypadku gdy:

a) wniosek od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych kategoriach oceny spetniania ogdélnych kryteriow merytorycznych

oraz

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz
kryteria horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktow
za spetnianie  danego kryterium merytorycznego badz danych kryteridow

merytorycznych,

oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie

oceny merytorycznej.

10. Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres

negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw

niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;
b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

11. Negocjacje przeprowadzane s zgodnie z podrozdziatem 14.4 Regulaminu.

14.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

1. Woypetnione karty oceny przekazywane sg niezwfocznie przewodniczagcemu KOP albo

innej osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.
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Po otrzymaniu kart oceny przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbiezno$ci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie
spetniania kryteriow dostepu, kryteriéw horyzontalnych lub kryteriéw premiujgcych oraz

czy projekty skierowane zostaty do negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt
2 przewodniczagcy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie

ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych
przez oceniajacych w kartach oceny przewodniczagcy KOP moze je rozstrzygnac albo

podjg¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczacego, o ktdrej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest w protokole

z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskdéw, ktére spetniajg
wszystkie kryteria dostepu przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktow przyznanych za ogodlne
kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajgcg punktéw przyznanych za spetnianie kryteriow
premiujacych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz
z czeScig utamkowy. Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktéw

za spetnianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu sredniej arytmetycznej punktéw, o ktdrej mowa w pkt 6 pod uwage brana jest
liczba punktéow ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw przyznana przez

drugiego oceniajgcego, ktoéry nie skierowat projektu do negocjaciji.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow

merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow koncowa ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogdétem z dwodch ocen wniosku za spetnianie

ogoblnych kryteriow merytorycznych oraz
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10.

11.

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow
za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych (do 100 punktéw) oraz
wszystkich kryteriow premiujgcych (do 40 punktow), mozie uzyska¢ maksymalnie

140 punktow.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych  punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60%
punktdw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego

rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktdw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie
punktéw przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriow

merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem
projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania,

o ktérym mowa w pkt 6 i 7 rozdziatu 12 Regulaminu.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz
60 punktéw korncowg ocene projektu stanowi Srednia arytmetyczna punktéw ogdtem

z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku

spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 9 lit. a ostateczng i wigzgcg ocene

projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktdw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteridw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch
oceniajgcych, ktéra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji

w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz
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b) premii punktowe] przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od trzeciego oceniajagcego uzyskat co najmniej 60% punktow

w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej i rekomendacje do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie

jest rekomendowany do dofinansowania.

12. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku
spetnienia przestanki, o ktorej mowa powyzej w pkt 9 lit. b ostateczng i wigzacg ocene

projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch

oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile
whniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego,
ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego
oceniajgcego i oceniajgcego, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego

oceniajgcego w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

Jezeli réinice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego
a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe,

ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajagcego oraz z oceny tego z dwdch

oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
whniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch
oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego
oceniajgcego oraz tego z dwodch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg

liczbe punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.
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W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy

trzecim oceniajgcym a:
a) oceniajgcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktdry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteridow
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia rdznicy

W ocenie.

13. W wybodr projektéw do dofinansowania mogg by¢ zaangazowani eksperci, o ktérych

mowa w art. 49 ustawy.

14.4 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie — poczynajgc od projektu, ktéry uzyskatby najlepsza ocene, gdyby
spetnianie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo. W tym
przypadku, niezwtocznie po przekazaniu zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 14.3 Regulaminu
wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez
przewodniczgcego KOP, IOK wysyta wytgcznie do Whnioskodawcéw, ktérych projekty
skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie pismo informujace

o mozliwosci podjecia negocjacji.

2. Pismo, o ktéorym mowa zawiera cafg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc
Whnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych

oceny.

3. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych

przez nich kartach oceny.

4. Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu
KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy 10K

powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu
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Negocjacje projektéw sg przeprowadzane, co do zasady, w formie pisemnej, przy czym

IOK zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia negocjacji w postaci korespondencji

elektronicznej poprzez System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj (SOWA). W przypadku prowadzenia negocjacji w formie

korespondencji elektronicznej, dzieh wystania wiadomosci w SOWA stanowi rozpoczecie

procesu negocjacji.

Uwaga: |0K nie przewiduje przeprowadzania negocjacji w formie ustnej.

6.

Jezeli w trakcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny

projektu korekty lub;

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy uzasadnier dotyczacych okreslonych zapisow we

whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu;

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych

za spetnione zerojedynkowych kryteriow obligatoryjnych za niespetnione lub przyznanie

mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny projektu, liczby punktow.

7.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

14.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktow zgodnie z podrozdziatem 14.3 Regulaminu KOP przygotowuje liste wszystkich
projektow, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci

malejgcej liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektéw na liscie, o ktorej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktéw
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu

projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli
uzyskat wymagang liczbe punktow tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana

jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
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punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego

dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.
Lista projektéw, o ktdrej mowa w pkt 1 wskazuje, ktdre projekty:
— zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania,

— zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty

wybrane do dofinansowania.

Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt 1 przez IOK konczy ocene merytoryczng
poszczegdlnych projektéw, ktorych ocena nie zostata zakoriczona wczeséniej z powodu
niespetnienia co najmniej z kryteridw horyzontalnych (patrz punkt 5 i 6 podrozdziatu

14.2 Regulaminu) .

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktorych mowa w pkt 5, IOK
przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego

projektu oraz
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa

w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 6 lit. a i b zawiera catg tres¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze I0OK, przekazujac
Whioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci osdb dokonujgcych

oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe

punktow, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.
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15. Procedura odwotawcza
Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

1. Procedura odwotawcza przystugujgca Wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15

ustawy.

2. Kazdemu Wnioskodawcy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat
negatywng ocene, przystuguje prawo wniesienia protestu. Celem wniesienia protestu
jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spefniania kryteriow wyboru

projektow (art. 53 ust. 1 ustawy).

3. Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zaréowno oceny formalnej,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych

naruszen proceduralnych).

4. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez

projekt kryteriéw wyboru projektdw, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriéw wyboru
projektéow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektéw,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

5. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos$¢ ta nie moze stanowié

wytgcznej przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

6. Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczgca (art. 55 pkt 2 ustawy).

15.1 Sposob ztozenia protestu

1. I0K pisemnie informuje Wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo
informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5

ustawy).
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Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji

o negatywnym wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

Instytucjg, do ktdérej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki

Urzad Pracy w Warszawie.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej

formie prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.
Protest nalezy ztozy¢:

osobiscie w siedzibie IP, pocztg — listem poleconym lub pocztg kurierska na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
ul. Mitynarska 16, 01-205 Warszawa
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00
(z dopiskiem PROTEST)
Zgodnie z art. 67 ustawy do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem
przepiséw dotyczgcych wytaczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu

obliczania terminow.

15.2 Zakres protestu

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nastepujgce informacje (wymogi formalne):

1)
2)
3)

4)

5)

oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia protestu (Instytucja Posredniczaca
(IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie);

oznaczenie Wnioskodawcy;

numer wniosku o dofinansowanie projektu;

wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktdrych oceng Wnioskodawca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz

z uzasadnieniem;
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6) podpis Whnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatagczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.
Zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdw
formalnych o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 1-3 i 6 ustawy lub zawierajgcego oczywiste
omytki, wtasciwa instytucja wzywa Whnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia
w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod
rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu
do wymogdw formalnych, o ktérych mowa w art. 54. ust. 2 podpunktach 1- 3 oraz 6 ustawy.
Wezwanie, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy, wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie
protestu, o ktérym mowa w art. 57 ustawy.
Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie

lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

15.3 Rozpatrzenie protestu przez IP

IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriow wyboru
projektow, z ktorych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza oraz w zakresie zarzutow
o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli Wnioskodawca

takowe zgtosi, w_terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczagc od dnia jego otrzymania.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne okaze sie skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze
by¢ przedtuzony, o czym IP poinformuje na piSmie Wnioskodawce. Termin rozpatrzenia
protestu nie moze przekroczy¢ 60 dni od jego otrzymania. W przypadku wezwania
protestujgcego do uzupetnienia lub poprawienia protestu z uwagi na braki formalne

lub oczywiste omyiki, bieg ww. termindw zostaje wstrzymany.

IP informuje Wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
ta zawiera w szczegolnosci:
a) tresc¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu,

wraz z uzasadnieniem;
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b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi

do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.
W przypadku uwzglednienia protestu IP moze odpowiednio skierowad projekt do wtasciwego
etapu oceny albo umiesci¢ go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku

przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym Wnioskodawce.

15.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Zgodnie z art. 59 ust. 1 ustawy protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo
prawidtowego pouczenia, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy, zostat wniesiony:
a) po terminie;
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;
c) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy — oczym
Whioskodawca jest informowany na piSmie przez IP.
Informacja, o ktérej mowa w art. 59 ust. 1 ustawy, zawiera pouczenie o mozliwosci

whiesienia skargi do Sgdu Administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

15.5 Skarga do Sadu Administracyjnego i Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu
Administracyjnego

Szczegdtowy tryb i sposdb wniesienia skargi oraz skargi kasacyjnej okresla ustawa
zgodnie z ktdrg, po wyczerpaniu srodkdw odwotawczych i po otrzymaniu informacji
o negatywnym wyniku procedury odwotawczej, Wnioskodawca moze wnie$¢ skarge
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, a nastepnie skarge kasacyjng do Naczelnego

Sgdu Administracyjnego (art. 61 i art. 62 ustawy).

15.6 Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:
1) witasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia,
informujagc o tym na pismie Wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci
whniesienia skargi do Sagdu Administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61

ustawy;
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2) sad, uwzgledniajgc

przeprowadzona w

skarge,

sposdb

do ponownego rozpatrzenia.

stwierdza tylko, Ze ocena projektu zostata

naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy

Zgodnie z art. 67 ustawy do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. — KPA, z wyjatkiem przepisdw dotyczacych wytgczenia pracownikéw

organu, doreczen i sposobu obliczania terminow.
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16.Spis zatacznikow

10.

11

12.

13.

14.

15.

Wz6r karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER,;

Wz6r karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w

ramach PO WER;

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego

w ramach PO WER;
Wzér wniosku o dofinansowanie projektu;
Wzdr umowy o dofinansowanie projektu;

Lista dokumentéw wymaganych na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie

projektu;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-

2020 wersja 1.3 z dnia 22 marca 2016 r;

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow;

Definicje wskaznikdow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 - Zatgcznik nr 2 do Szczegdtowego Opis Osi Priorytetowych
(Priorytet Inwestycyjny 8ii);

Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych

wydatkéw w ramach PO WER;

. Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy - Informator;

Harmonogram oceny i wyboru wnioskdw do dofinansowania dla konkursu

nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16;
Wzér umowy o dofinansowanie projekt — kwoty ryczattowe;
Sposdb i metodologia pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej;

Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie.
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