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AKTY PRAWNE

REGULUJACE OTRZYMANIE PRZEZ PRZEDSIEBIORCE
BEZZWROTNEJ POMOCY NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY
ZE SRODKOW FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH zwanego dalej ,, FUNDUSZEM”

1. Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U.2013.1291 oraz Dz.U.2015.150),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2015 r.
w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz.U.2015.167),

Przepisy dot. pomocy de minimis:

a) speiniajgce przestanki okreslone w:

e rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
albo

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) albo

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190 z 28 czerwca 2014, str. 45).

b) w zakresie wymaganych formularzy przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis:

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2014.1543).

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U.2010.121.810).



PRZEDSIEBIORCY UPRAWNIENI DO UZYSKANIA POMOCY

Kazdy przedsi¢biorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2013.672 ze zm.), czyli osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza (takze wspolnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej):

1) u ktorego przewazajacy rodzaj wykonywanej dzialalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci, wynikajacy z wpisu do krajowego rejestru urzgdowego
podmiotow gospodarki narodowej, okreslony na podstawie przepisow wydanych
na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 o statystyce publicznej
(Dz.U.2012.591, Dz.U.2013.2 oraz Dz.U.2014.1161), wskazuje na jej udziat w:

+ handlu,

% przetworstwie,

¢ transporcie,

% uprawach rolnych

% chowie i hodowli zwierzat,

o,

% w wynikajacych z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach
towarowych,

a produkt tej dzialalnosci doznal ograniczen ilo$ciowych lub wartosciowych w obrocie
handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie
wystapienia czasowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przedsi¢biorcy, wwozu
towarow na terytoria innych krajow;

2) oraz u ktérego ograniczenia w obrocie handlowym, spowodowaly spadek obrotéw
gospodarczych rozumianych, jako sprzedaz towaré6w lub ustug, liczony w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym, lacznie nie mniej niz o 15 %, obliczony jako
stosunek lacznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 06 sierpnia 2014 do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w porownaniu
do tacznych obrotéw z tych samych 3 miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego;
za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy trzymiesieczny okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

3) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z_ wyjatkiem
przypadku, gdy:

a) zadluzony przedsi¢biorca zawarl umowe z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
lub otrzymal decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadluzenia
1 terminowo opfaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotéw
gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 2), a przedsiebiorca dolaczyl do wniosku
0 przyznanie swiadczen plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajgcy poprawe
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4)

5)

kondycji finansowej przedsigbiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy,
wraz z kopia wniosku do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych 0 rozlozenie
na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadlos$ci, o ktorych mowa
wart. 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe i naprawcze (Dz.U.2012.1112 ze zm.);

ktorzy uzyskali zgode pracownikow i zawarli porozumienie w sprawie zmniejszenia
wymiaru czasu pracy, czy objecia ich przestojem ekonomicznym.

ZAKRES POMOCY NA OCHRONE MIEJSC PRACY

Przyjete rozwigzania maja chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez

przedsigbiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikom z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, jednak nie wigcej niz do polowy wymiaru czasu

pracy.

Z Funduszu finansowane sg $wiadczenia przystugujace pracownikom, wymienione nizej
w pkt 1 ppktl i pkt 2 ppkt 1 oraz w pkt 3 nalezne od pracodawcy sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od tych swiadczen.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsiebiorcy:

1) finansowane ze $rodkéw Funduszu $wiadczenie na czeSciowe zaspokojenie

wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigkszonego o wysokos¢
sktadek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracownika, w wysokos$ci
proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika,

2) finansowane ze Srodkow przedsigbiorcy wynagrodzenie

— w laczne] wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na

podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy pracownika.

Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje
od przedsi¢biorcy:

3) finansowane ze $rodkow Funduszu $wiadczenie na czesciowe zrekompenso-wanie

wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt lustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji  zatrudnienia 1 instytucjach  rynku  pracy, zwigkszonego
o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne, naleznych od pracownika,
W wysokosci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy pracownika, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,

4) finansowane ze srodkoéw przedsiebiorcy wynagrodzenie

— w laczne] wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na

podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.



2. Przedsiebiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obniZzonego wymiaru czasu
pracy, przystuguja z Funduszu $rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych $§wiadczen, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 i pkt 2 ppkt 1.

Wymienione wyzej $wiadczenia przystuguja przez laczny okres nie dluzszy niz 6
miesiecy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate swiadczen

WYLACZENIA PRACOWNIKOW

Przedsigbiorca nie moze otrzymac¢ pomocy dla pracownikow, dla ktorych otrzymatl juz
pomoc de minimis:

- na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego zec S$rodkéw
Funduszu Pracy w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem,

- na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych w  okresie
obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE PRZYZNANIA
SWIADCZEN

» Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku zloZonego przez przedsiebiorce
do marszalka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy, na
adres wojewodzkiego urzedu pracy.

— Wzo6r wniosku stanowi zalagcznik nr 1 do wymienionego na wstepie
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (zamieszczony zostal rowniez na stronie
internetowej WUP w Warszawie).

Do wniosku o przyznanie Swiadczen przedsi¢biorca dolacza nast¢epujace dokumenty:

1) kopie ukladu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
I 2 ustawy z dnia 11.10.2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy;

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy przedsiebiorca ustala :

o w uktadzie zbiorowym pracy, lub

e w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tre§ci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, przedsigbiorca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.241%° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).



e W porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
tego przedsigbiorcy - jezeli u danego przedsigbiorcy nie dziataja zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

W ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla si¢ co najmniej:

1. grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

2. obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3. okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

W uktadzie zbiorowym lub w porozumieniu zawartym z przedstawicielami pracownikow
moze znalez¢ si¢ klauzula, iz uktad / porozumienie wejdzie w zycie po podpisaniu umowy
przedsigbiorcy z marszatkiem wojewodztwa.

2) informacje i dokumenty przedstawiane przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, m.in.:

e formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (aktualny wzo6r formularza stanowi zalgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis — Dz.U.2014.1543);

e formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie, (zgodnie z zatgcznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis - Dz.U.
z 2010.121.810);

gdy istnieje zadluzenie:

3) kopie umowy zawartej z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych lub kopie decyzji
urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1a pkt 3 lit. a ustawy z dnia 11.10.2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

4) plan splaty zadluzenia z tytulu skladek, zgodny ze zlozonym wnioskiem
0 rozlozenie na raty nalezno$ci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptatnosci
sktadek, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. ust.1 a pkt 3 lit. b ustawy z dnia
11.10.2013 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

We wniosku o przyznanie Swiadczen przedsi¢biorca sklada oSwiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

2) wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotow gospodarczych, o ktérym mowa
w art. 3 ust. la pkt 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w zwigzku
z zaistnieniem ograniczenia wwozu towaréw na terytoria innych krajow
Z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy;



3) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11,
art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe
| naprawcze;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP lub Fundusz Pracy,
0 ktorym mowa w art. 3 ust. la pkt 3 ustawy z dnia 11.10.2013 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

5) nieprzeznaczeniu §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 w/w ustawy;

6) obowigzujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej skladki na ubezpieczenie

wypadkowe;

7) nieosiggnieciu przez pracownikow objetych wykazem pracownikow uprawnionych
do $wiadczen wyptacanych z Funduszu w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata
swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe, stanowiacej 30-krotno$¢ prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
a jezeli takg podstawg wymiaru osiggneli  w tym roku — o§wiadczenie, ze naliczone
sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe wykazane w wykazie
pracownikow uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu obliczone
zostaty tylko od tej cze$ci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie spowodowata
przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek;

8) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej;

9) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych;

10) liczbie zatrudnionych pracownikow na dzien wystgpienia o pomoc.

Oswiadczenia przedsigbiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan

> Wyplata swiadczen nastepuje na_podstawie umowy zawartej miedzy marszalkiem
wojewodztwa a przedsiebiorca oraz harmonogramu miesiecznych wyplat Swiadczen
(o ktorym mowa w art. 9 ust.3. ), w oparciu o zlozony wykaz pracownikéow
uprawnionych do §wiadczen wyptacanych z Funduszu, sktadanego przez przedsigbiorce za
okres od pierwszego dnia, za ktory $wiadczenie jest nalezne do ostatniego dnia miesigca
oraz co miesigc do konca kazdego miesigca, za ktory swiadczenie jest nalezne.

Marszatek wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsigbiorcy miesiecznie z dotu $rodki
na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

> Swiadczenia oraz wynagrodzenia, o ktérych mowa wyzej, przedsiebiorca niezwlocznie
wyplaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych
ze $rodkdéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek
dochodowy od osob fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od osob fizycznych, a takze nalezno$ci alimentacyjnych na zasadach




przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych
potracania tych naleznosci z wynagrodzenia za pracg.

OCHRONA PRACOWNIKA

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy:

> nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:

1) w okresic lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub
okresach pobierania $§wiadczen finansowanych — nie dluzej jednak niz przez
taczny okres 3 miesiecy.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY WYNIKAJACE Z ZAWARTEJ
UMOWY

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy:

> jest obowiazany do:

1) powiadamiania na pis$mie marszatlka wojewddztwa o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wpltyw na wysokos¢ wyplacanych z Funduszu
$wiadczen, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej
wystgpieniu,

2) rozliczenia srodkow Funduszu na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy,

3) umozliwienia marszalkowi wojewodztwa przeprowadzenia  kontroli
w zakresie przestrzegania postanowien umowy o wypftate $wiadczen;

4) sktadanie o§wiadczen za okresy ochronne pracownika o nie wypowiedzeniu
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

NARUSZENI EIWARUNKO’W ZAWARTEJ UMOWY
O WYPLATE SWIADCZEN PRZEZ PRZEDSIEBIORCE

Przedsi¢biorca, ktory zawart z marszatkiem wojewodztwa umowe o wyplate $wiadczen, nie
spelnil warunkow w niej zawartych lub nie poddal si¢ kontroli, jest obowiazany do
zwrotu na rachunek bankowy marszatka wojewddztwa, z ktérego otrzymat $rodki:




v calo$ci_otrzymanej pomocy wraz z odsetkami roéwnymi stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okres§long w komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008 r., str. 6), naliczonymi od
dnia nastgpujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewodztwa
srodkow na wyplatg $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek
przedsigbiorcy;

v' kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz
z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia
okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop
referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu
przekazania przez marszatka wojewddztwa srodkow na wyptate §wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek przedsigbiorcy — jezeli niespetnienie
zawartych w umowie o wyptate Swiadczen polega na wykorzystaniu pomocy
niezgodnie z przeznaczeniem.

TERMINY REALIZACJI POMOCY W OPARCIU O ZAWARTA
UMOWE (KROK PO KROKU)

X/
L X4

w terminie 7 dni roboczych od prawidlowo zlozonego wniosku, dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy dzialajacy z upowaznienia marszalka
wojewodztwa wystepuje do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
o przyznanie limitu na wyplate Swiadczen;

po uzyskaniu limitu, w terminie 7 dni roboczych, dyrektor wojewodzkiego
urzedu pracy, podpisuje umowe z przedsiebiorcg o wyplate Swiadczen
a przedsi¢biorca niezwlocznie sklada do Urzedu harmonogram
miesiecznych wyplat swiadczen;

w oparciu o0 harmonogram i zlozone do konca kazdego miesiaca, wykazy
pracownikéw uprawnionych do $wiadczen, Dyrektor WUP przekazuje
srodki na rachunek przedsi¢biorcy;

przedsi¢biorca po otrzymaniu sSrodkow niezwlocznie wyplaca pracownikom
otrzymane $wiadczenia, odprowadza nalezne skladki na ubezpieczenie
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP i FP oraz zaliczke na podatek
dochodowy od osob fizycznych;

w ciagu 30 dni od otrzymania Srodkow przedsiebiorca rozlicza sie
z otrzymanej pomocy.
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PRZEDSIEBIORCA KTORY ZAWARL UMOWE O WYPLATE SWIADCZEN MOZE
WYSTAPIC DO STAROSTY (PREZYDENTA MIASTA NA PRAWACH POWIATU)
WLASCIWEGO ZE WZGLEDU NA SIEDZIBE PRZEDSIEBIORCY Z WNIOSKIEM
O DOFINANSOWANIE Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNIKOW OBJETYCH
SZCZEGOLNYMI ROZWIAZANIAMI NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY
POD WARUNKIEM, ZE SZKOLENIE JEST UZASADNIONE OBECNYMI LUB
PRZYSZEYMI POTRZEBAMI PRZEDSIEBIORCY.

KONTAKT

Przedsigbiorcy zainteresowani uzyskaniem bezzwrotnej pomocy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moga uzyskac uzupetniajace informacje:

< Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16
01 — 205 Warszawa

= (22) 632 33 64 wew. 113 do 116 ;
(22) 632 21 74 wew. 113 do 116

e-mail wup@wup.mazowsze.pl

strona

internetowa WWW.wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

Przedsiebiorcy
sg bezposrednio przyjmowani: Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Leszno 21
01 -199 Warszawa
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