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,Gwarancje dla mtodziezy" to postulat zapewnienia mtodym ludziom do 29 roku Zycia, ktorzy
nie posiadajg zatrudnienia oraz nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Zadaniawojewodzkichurzeddéw pracy®
a) wspoétdziatanie z powiatowymi urzedami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
oraz z MRPIT i MR w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
b) okreslanie w partnerstwie zasady konkursow regionalnych wramach PO WER,
c) wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier,
d) wykorzystywanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Zadania powiatowych urzeddéw pracy:
a) wspotdziatanie z wojewddzkimi urzedami pracy i partneramirynku pracy na swoim terenie
w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
b) realizacja dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych, zgodnie z ustawg o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wramach Gwarancji dla mtodziezy,
c) wykorzystanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach realizacji Gwaranc;ji
dla mtodziezy

1. Dotarciedo grup docelowych

Prowadzenie dziatan informacyjnych o Gwarancjach dla mtodziezy r6znymi kanatami:
a) na biezgco aktualizujemy podstrone na witrynie wupwarszawa.praca.gov.pl, poswiecong
zagadnieniom zwigzanym z programem Gwarancje dla mtodziezy.

2. Dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

Wykonywalismy zadania majgce wptyw na regionalny rynek pracy:
a) wspotpracowaliSmy z Akademickimi Biurami Karier w zakresie upowszechniania
informacji zawodowych o zasiegu regionalnym,
b) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej $wiadczyty ustug poradnictwa
zawodowego,
c) prowadzilismy badania i analizy regionalnego rynku pracy.

3. Tryb konkursowy i pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (dalej: PO WER) jest krajowym programem
finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program w catosci
przeznaczony jest aktywizacji i wsparciu mtodziezy. Dzigki projektom realizowanym w ramach
PO WER osoby mtode otrzymujg oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od momentu utraty pracy?, zakonczenia
ksztatcenia formalnego lub innej formy aktywizacji. Wsparcie standardowe polega na
przeprowadzeniu diagnozy wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawodowego i osobistego

1 Zaktualizow any Plan realizacji Gw arancji dla miodziezy w Polsce, Ministerstw o Pracy i Polityki spotecznej,
Ministerstw o Infrastruktury i Rozw oju, Warszaw a, pazdziernik 2015 r.

2 W przypadku projektéw realizow anych przez pow iatow e urzedy pracy okres 4 miesiecy, w ciggu ktérych nalezy
udzieli¢ w sparcia osobom do 25 roku zycia liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie, a dla os6b pow yzej25 roku zycia
od dnia przystgpienia do projektu.
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mtodej osoby oraz zaplanowaniu formwsparcia odpowiednich do jej potrzeb. Wramach programu
WUP w Warszawie ogfasza:

a)

b)

konkursy regionalne wramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy PO WER:

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddzatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

nabory wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowymw ramach Osi
| Osoby mtode na rynku pracy PO WER:

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W latach 2014-2020 na dziatania zwigzane z realizacjg PO WER przeznaczona zostanie kwota
w wysokosci ponad 186 min euro.

4. Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES — wsparcie mobilnosci
zawodowej mtodziezy

Wykonywalismy zadania zwigzane z miedzynarodowym posrednictwem pracy EURES:

a)

b)

upowszechnianie ofert pracy zkrajow UE/EOG oraz Szwajcarii m. in. poprzez europejski
portal mobilno$ci zawodowej EURES,

upowszechnianie informacji o mozZliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granica
w UE/EOG oraz Szwajcarii przez absolwentéw szkét wyzszych oraz mtodziezy szkoét
srednich w ramach wybranych programéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy
otrzymywanych od partneréw — doradcow EURES z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii,
organizowanie spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét”,
uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych targach i gietdach pracy oraz dniach
informacyjnych,

upowszechnianie ustug sieci EURES z wykorzystaniem portali spotecznosciowych oraz
narzedzi komunikacyjnych (np. SKYPE, Facebook, mejl, czat).

Efekty podjetych dziatan ujete sg w tabelach na stronach 3 - 10.
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Efekty dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach programu
Gwarancje dla mtodziezy

Dziatanie | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj

1. Konkursy na szczeblu regionalnym

Wydziat realizujacy Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych

Podmioty uprawnione do udziatu instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promociji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob miodych

Cel —realizacja Gwarancji objecie miodych zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem

Zrodto finansowania POWER - EFS

Wysokos¢ srodkow w zt 84 156 924,60 (do konca 2023 r.)

Grupa docelowa NEETs 15-29 lat

Liczba uczestnikow 4508 (wartos¢ docelowa do konca 2023 r.)

Dziatania podjete w ramach GdM w 2020 r.

W 2020 r. kontynuowano prowadzenie czynnosci majgcych na celu zamkniecie projektow z konkursow
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 i POWR.01.02.01-IP.24-14-001/16.

Kontynuowano takze dziatania polegajgce na realizacji i zamknieciu projektéw w ramach 37 umow
zawartych na podstawie wynikéw konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 przeprowadzonego
w 2018r.

Ponadto prowadzono czynnosci zwigzane z zawarciem kolejnych 7 umoéw w ramach rozstrzygnietego
w 2019 r. konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19, w tym czynnosci zwigzane z rozwigzaniem
2 umoéw o dofinansowanie. Rozwigzanie uméw nastgpito wskutek braku postepu realizacji zadan
w odniesieniu do harmonogramu wskazanego we wniosku aplikacyjnym.

W marcu 2020 r. rozpoczeto nabér na konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20. Przedmiotem
konkursu byty projekty dotyczgce wsparcia indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
w tym os6b z niepetnosprawnosciami, osdb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ubogich pracujgcych,
osbb zatrudnionych na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umaéw cywilno-prawnych,
imigrantéw, reemigrantdw) poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez
osobe obejmowang wsparciem. Konkurs ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osb miodych
do 29 r. z. w tym w szczegodlnosci osdb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (zw.
mitodziez NEET).

Wsparcie ma polegac na zastosowaniu ustug i instrumentow rynku pracy:

stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej;
skierowanych do osoéb, ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupeinienia lub zdobycia nowych umiejetnoscii kompetencji;

stuzgcych zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow;

stuzgcych wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES);

skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 65 wnioskdéw z czego etapowi negocjacji ostatecznie
podlegaty 43 wnioski, w tym 5 w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu. W dniu 16.10.2020 r.
opublikowano liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktoéw, z wyréznieniem projektéw
wybranych do dofinansowania. Kwota alokacji przeznaczona na realizacje projektéw w ramach konkursu
wynosita 22 500 000,00 zt, za zgodg IZ zostata zwiekszona o 7 100 000,00 zt. W 2020 r. podpisano 13
umow o dofinansowanie, pozostate umowy zostang zawarte w | kwartale roku 2021.

Liczba os6b objetych wsparciem

W 2020 roku wsparciem objeto 449 oséb.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

W ramach konkursu nr POWR.01.02.01.-IP.24-14-001/19 zawarto 7 uméw o tgcznej wartosci

5629 222,52 zt. Rozwigzano 2 umowy o tgcznej wartosci 1 790 250,35 zt.

W ramach konkursu nr POWR.01.02.01.-1P.24-14-001/20 wybrano do dofinansowania 35 projektow
0 sumarycznej wartosci 29 324 860,00 zt. W 2020 r. zawarto 13 umow na tgczng wartos¢ 11 901 770,00
zt,
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Dziatanie | Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

2. Nabory wnioskoéw o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym

Wydzial realizujacy Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych

Podmioty uprawnione do udziatu powiatowe urzedy pracy

Kierunek wsparcia zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Cel —realizacja Gwarancji objecie miodych zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem

Zrédto finansowania PO WER - EFS

Wysokos¢ srodkow w zt 700 889 242,20 (do konca 2023 r.)

Grupa docelowa bezrobotni do 29r. z. zarejestrowani w PUP

Liczba uczestnikow 68 319 (warto$¢ docelowa do kohca 2023 r.)

Dziatania podjete w ramach GdMw 2020 .

W 2020 roku w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO WER 2014-2020 zawartych zostato 39 umow o dofinansowanie. Wartos¢ pierwotna
uméw wyniosta 303 477 406,22 zt. W Il i IV kwartale 2020 r. wszystkie 39 umow zostato aneksowanych
w zwigzku z dodaniem do projektéw nowego zadania ,Instrumenty dofinansowania” w ramach ktérego
realizowane jest wsparcie, o ktérym mowa w art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniemi zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych. Zgodnie ze stanem na
dzien 31.12.2020 r. wartos¢ ogdtem umow wyniosta 415 089 906,22 zt. Wartos¢ zawartych w 2020 r.
umow obejmuje okres 3 lat trwania projektu.

Liczba os6b objetych wsparciem

Liczba uczestnikow objeta wsparciem w programie w roku 2020 — 22 717, w tym:

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w programie 6 164.
Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy 16 553.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

Wartos¢ srodkow przeznaczonych w 2020 r. na realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Gwarangciji dia
Mtodziezy (w tym takze dziatan zwigzanych ze zwalczaniem negatywnych skutkéw pandemii COVID)
wyniosta 173 925 766,70 zi. Zgodnie ze stanem na dzien 24.02.2021 r. warto$¢ zatwierdzonych wnioskow
o ptatnos¢ w ramach, ktérych rozliczone zostaty wydatki z 2020 r. wyniosta 98 931 062,23 zt, z czego 67
450 325,86 stanowity srodki przeznaczone na dziatania zwigzane z pandemig COVID — 19. Warto$¢
ztozonych wnioskow dot. wydatkow poniesionych na 2020 r., ktdre nie zostaty jeszcze zatwierdzone przez
IP wynosi 74 994 704,47 zt.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw funduszu pracy
w ramach programow operacyjnych wspoétfinansowanych z europejskiego funduszu spotecznego na lata
2014-2020, srodki FP na finansowanie podatku od towardw i ustug VAT nie podlegajg rejestracii
w systemie SL, jednakze srodkite sg rowniez wydatkowane na wsparcie os6b mtodych w ramach GdM.
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Dziatanie lll Inne dzialania wsplerajqce mtegrac;e na rynku pracy

Wyd2|ai realizujacy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Podmioty uprawnione do udziatu ABK

Kierunek wsparcia wspotpraca w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym
upowszechnianie informacji zawodowych o zasiegu
lokalnym

Cel —realizacja Gwarancji wspieranie mtodych w wejsciu na rynek pracy

Zrédio finansowania budzet jst
FP

Wysokos¢ srodkow w zt -

Grupa docelowa studenci i absolwenci uczelni

Liczba uczestnikéw -

Dziatania podjete w ramach GdMw 2020 r.

Wspodtpraca z akademickimi biurami karier koncentrowata sie na:

1) wspotorganizaciji lub uczestnictwie w targach pracy, targach edukacyjnych,

2) Swiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentéw mazowieckich uczelni.

W odpowiedzi na zgtoszone zapotrzebowanie, czesto w ramach zawartych porozumien, prowadzone byty
spotkania informacyjne i warsztatowe oraz konsultacje indywidualne. Tematyka spotkan dostosowana byla
do potrzeb uczestnikéw, dotyczyta gtéwnie planowania kariery zawodowej, rozwoju osobistego, rynku pracy
i poszukiwania pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Uczelniom przekazane
zostaty takze materiaty informacyjno-promocyjne przygotowane przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe;j.

e Centrum w Warszawie udzielato informacji gtéwnie przez telefon i e-mail. Potwierdzito gotowos¢
uczestniczenia w Targach Pracy w SGGW oraz w Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych. Targi zostaty odwotane. We wspotpracy z Biurem Karier Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego przeprowadzito spotkania informacyjne dla studentéw tej uczelni:

~Jak przygotowac sie do procesu rekrutaciji’;
-Metody poszukiwania pracy przy pomocy urzedéw pracy”;
e Centrum w Ciechanowie wspolnie z Parnstwowg Uczelnig Zawodowg w Ciechanowie zorganizowato:
— VIl Akademickie Targi Pracy w formule on-line, pod hastem ,Student, praktyka, praca w dobie
pandemii”, podczas ktérych dziafania informacyjne kierowato do uczestnikéw targow,
Przekazywano informacje istotne przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z zatrudnieniem;

— Xl Ogodlnopolski Tydzieh Kariery Zawodowej - miat na celu promowanie aktywnej postawy na
rynku pracy, przygotowanie studentow i uczniow do poznania rynku pracy, jego oczekiwan i
wymagan a takze trafnego planowania $ciezki kariery zawodowej;

— Uczestniczyto tez jak co roku w spotkaniu poswigconym kontynuaciji wspotpracy ABK tejuczeni
z Filig WUP w Ciechanowie;

e Centrum w Ostrotece prowadzito dyzury doradcéw zawodowych w WyzZszej S zkole Administracii
Publicznej oraz w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku wydziat w Ostrotece, podczas
ktorych udzielano informaciji zawodowych studentom tych uczelni. Dyzury byty zaplanowane w
kazdym kwartale, jednak z powodu pandemii odbyly sie tylko w pierwszym kwartale;

e doradcy z Centrum z Ptocku prowadzili spotkania informacyjne i warsztatowe oraz konsultacje
indywidualne dla studentéw ptockich uczelni: Mazowieckiej Uczelni Publicznej i Szkoty Wyzszej im.

P. Wtodkowica. Tematyka spotkan dotyczyta gtéwnie metod pomocnych w zdobywaniu pewnosci
siebie, odkrywania swoich mocnych stron, komunikacji werbalnej, adaptacji spoteczno-zawodowej
w miejscu praktyk i pracy. Prowadzono réwniez spotkania promujgce ustugi Centrum;

e Centrum w Radomiu w ramach wspotpracy z radomskimi uczelniami prowadzito w | kwartale
konsultacje indywidualne ze studentami, planowato kalendarz wspdlnych imprez i przedsiewziec,
takich jak targi pracy, targi edukacyjne. Natomiast od Il kwartatu udzielato informacji gtéwnie przez
telefon i e-mail, a planowane przedsiewziecia nie odbyly sig;

Centrum w Siedlcach w ramach wspétpracy ze szkotami wyzszymi przeprowadzito zajecia ,Etapy

podejmowania decyzji zawodowych, czyli jak osiggng¢ cel” skierowane do studentéw Collegium Mazovia

w Siedlcach. Prowadzito réwniez stoiska promocyjno-informacyjne oraz udzielato indywidualnych informacii
zawodowych podczas Targéw Edukacyjnych w tosicach.
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Uczelnie, z ktérymi wspotpracowalisSmy

Warszawa: SGGW, Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych;

Ciechanéw: Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Ciechanowie;

Ostroteka: Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Ostrotece, Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku Wydziat w Ostrotece;

Plock: Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica, Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku;

Radom: Uniwersyvtet Technoloaiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskieqo, Wvzsza Szkota
Handlowa, Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych i
Technicznych w Radomiu, Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu;
Siedlce: Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w SiedIcach.

Liczba studentéw i absolwentow objetych ustugami

Nie sg prowadzone statystyki

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

We wszystkich Centrach realizacja bezkosztowa.
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Dziatanie lll Inne dziatania wspierajace mtegracle nha rynku pracy

2. Wspotorganizacja / udziat w targach ch przedsiewzieciach

Wydziat realizujacy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy

Kierunek wsparcia dostep do ofert pracy i do informaciji o rynku pracy
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do ofert pracy i do informacji
Zrédto finansowania FP, budzet jst

Wysokos¢ srodkow w zt

Grupa docelowa osoby Zainteresowane

Liczba uczestnikow

Dziatania podjete w ramach GdM w 2020 r.

Centra byly wspdtorganizatorami lub uczestniczyly w targach pracy, podczas ktérych prezentowana byla
oferta WUP w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, skutecznych metod poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania
z elastycznych form zatrudnienia oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Targi pracy, w ktorych WUP wzigt udziat, a ktore byty skierowane do oséb do 30r. z.

Warszawa:
Nie uczestniczono w targach pracy

Filia w Ciechanowie:

| Targi Pracy w Ptonsku - 27.02.2020 r.

XX Targi Edukacyjne w Poswietnem k/Ptoriska - 04.03.2020 r.
Xl Ogélnopolski Tydzien Kariery Zawodowej - 19-25.10.2020 r.
VIl Akademickie Targi Pracy w formule on-line - 10.12.2020 r.

Filia w Ostrotece:
Planowane targi nie odbyty sie z uwagi na stan pandemii.

Filia w Ptocku:

Targi Edukacji i Pracy w Sierpcu - 26.02.2020 r.
Targi Edukacyjne - Géry - 27.02.2020 r.

Targi Edukacyjne w Gostyninie - 26.02.2020 .

Filia w Radomiu:
Nie uczestniczono w targach pracy

Filia w Siedlcach:
Nie uczestniczono w targach pracy.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

Bezkosztowo
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Dziatanie lll Inne dzialania wspierajgce integracje na rynku pracy

3. Realizacja dziatan w ramach sieci EURES

Wydziat realizujacy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Podmioty uprawnione do udzialu pracodawcy

Kierunek wsparcia dostep do informaciji o rynkach pracy UE i EOG

Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do informaciji

Zrodto finansowania FP, budzet jst

Wysokosé srodkéow w zt -

Grupa docelowa osoby zainteresowane

Liczba uczestnikow -

Dziatania podjete w ramach GdMw 2020 r.

Zorganizowano 4 spotkania pod hastem ,EURES Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrot’. Dotyczyty one
m.in. przekazania informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy poza granicami naszego kraju,
europejskich stazy, praktyk i programéw dla mitodych oséb, pracy sezonowej oraz sieci EURES.
W spotkaniach, ktére odbyty sie przy wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku oraz szkét
w Radomiu, Szydtowcu i Siedlcach wzieto udziat 171 os6b do 30 r.z., z czego:, Radom 153, Siedice 14,
Ptock 4.

Dotyczyly one m.in. przekazania informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy poza granicami
naszego kraju, europejskich stazy, praktyk i programéw dla mtodych oséb, pracy sezonowej oraz sieci
EURES.

Doradca EURES z Filii w Ostrotece zorganizowat 4 spotkania nt. EURES, w ktérych wzigto udziat 49 osdéb
(uczniowie szkét w wieku do 24 lat).

Przesytano do wszystkich ABK celem promocji wsrod studentdw i absolwentéw, w ramach dziatalnosci sieci
EURES, wybrane oferty pracy za granica, w tym m.in. dla studentéw oferty pracy wakacyjnej w Niemczech.
Kadra EURES brata udziat w przedsiewzieciach wykazanych w targach pracy.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

ustugi byty realizowane bez finansowo.
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Dziatanie lll Inne dzialania wspierajgce integracje na rynku pracy

4. Swiadczenie ustug poradnictwa zawod

Wydziat realizujacy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej aktywizacji zawodowej

Cel —realizacja Gwarancji objecie mtodych zindywidualizowanym wsparciem
doradczym

Zrodto finansowania FP, budzet jst

Wysokos¢ srodkow w zi -

Grupa docelowa osoby zainteresowane

Liczba uczestnikow 146 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Dziatania podjete w ramach GdMw 2020 r.

W 2020 r. osoby do 30r. z. korzystaty z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkan
informacyjnych. Podczas konsultacji udzielana byta pomoc w zakresie okreslenia kompetengji i planowania
kariery zawodowej, a takze przygotowania do poszukiwania pracy i kontaktéw z pracodawcg oraz
przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu korzystali takze z indywidualnych
informacji zawodowych pozwalajgcych na lepszg orientacje na rynku pracy i edukacji oraz informacii
przydatnych w rozwigzywaniu problemow zawodowych i utatwiajgcych podejmowanie decyzji.

Odbiorcami ustug byty osoby poszukujgce zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich
klas szkot Srednich, stuchacze szkét policealnych.

Ustugi swiadczone dla studentéw szkét wyzszych przedstawiono w czesci dotyczacej wspotpracy z ABK.

Liczba oso6b, ktore skorzystaly z porady indywidualnej

Dla tej grupy wiekowej prowadzono statystyki tylko dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP. Z porady indywidualnej skorzystaty fgcznie 62 osoby, w tym: w Warszawie — 18
oso6b, w Ciechanowie - 23 osoby, w Siedlcach — 2 osoby, w Ptocku — 10 oséb, w Radomiu — 9 osdb.

Z porady grupowej skorzystaty 84 osoby, w tym: w Warszawie — 10 osdb, w Ciechanowie - 22 osoby,

w Ptocku — 13 os6b, w Radomiu — 39 osdb.

Ponadto z ustug poradnictwa zawodowego korzystali takze studencii absolwenci uczelni, petnoletni
uczniowie szkét Srednich, osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

ustugi byty realizowane bez finansowo
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Dziatanie lll Inne dzialania wspierajgce integracje na rynku pracy

5. Prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku prac

Wydziat realizujacy Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
Podmioty uprawnione do udziatu | instytucje badawcze
Kierunek wsparcia dostep do informaciji o rynku pracy
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do informaciji
Zréodto finansowania FP
budzet jst
budzet panstwa
Wysokos¢ srodkow w zt 175 619,46 zt
Grupa docelowa instytucje i 0soby zainteresowane
Liczba uczestnikow

Dziatania podjete w ramach GdM w 2020 r.

1) Barometr zawoddéw — zadanie zlecone przez MRPiPS, realizowane przez wszystkie wojewddzkie
urzedy pracy. W 2020 r. po raz 6-ty Wydziat MORP zrealizowat badanie prognostyczne pn. Barometr
zawodow (BZ), w ktorym uczestniczyly wszystkie powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie
mazowieckim. Podsumowaniem wynikow badania sg plakaty dla:

—  powiatéw,

— regionow (NUTS_2), tj. warszawskiego stotecznego i mazowieckiego regionalnego,

— wojewodztwa

— oraz raport, ktéry przedstawia sytuacje na regionalnym rynku pracy, odnosi sie do zjawisk
najczesciej wystepujgcych na lokalnych rynkach pracy, m.in. szara strefa, udziat cudzoziemcow
w rynku pracy, kwalifikacje i kompetencje poszukiwane przez pracodawcow.

2) Badanie KFS pn. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje ha mazowieckim rynku pracy
Badanie skfadato sie z dwoch modutéw. Celem badania byta (1) charakterystyka popytu na prace
w wojewodztwie mazowieckim (w przekroju podregionéw oraz regionéw) oraz (2) diagnoza
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy. Raport z badania zostat
opublikowany w formie elektronicznej na stronie Obserwatorium. Badanie zostato zlecone podmioctowi
zewnetrznemu i byto realizowane ze srodkéw KFS.

3) Przygotowywanie informacji statystycznych - monitoring mazowieckiego rynku pracy. Wspdpraca przy
realizacji ogolnopolskiego badania ofert pracy w Internecie.

Instytucje, ktorym udostepniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, GUS, instytucie

rynku pracy, edukac;ji i gospodarki, wtadze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa, powiatu, gminy,
instytucje prowadzgce ksztalcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkét, absolwenci,
poszukujgcy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni, media.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatanw zt

175 619,46 zt

10|Strona



Dziatania powiatowych urzedéw pracy na Mazowszu

1. Dzialania wspierajgce integracje na rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaly zadania majgce wptyw na lokalny rynek pracy poprzez

realizacje:

a) szkolen,

b) stazy,

Cc) przygotowania zawodowego dorostych,

d) dofinansowania kosztow egzaminow oraz kosztéw uzyskania licenciji,

e) pozyczek szkoleniowych,

f) dofinansowania studiow podyplomowych,

g) stypendium na kontynuowanie nauki,

h) pracinterwencyjnych,

i) zatrudnienia na zasadach robét publicznych,

J) programoéw specjalnych,

k) dotacji na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

[)  bondw: szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

m) pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérg mogg starac sie bezrobotni
studenci ostatniego roku oraz poszukujgcy pracy absolwenci szkét i uczelni,

n) refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwszg prace,

0) refundacji kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres
12 miesiecy,

p) posrednictwa pracy poprzez organizacje targow pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych

form przekazu dla informowania mtodziezy.

2. Wsparcie mobilnosci zawodowej mtodziezy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaty zadania wptywajgce na zwigkszenie mobilno$ci zawodowej

mtodziezy:

a) wsparcie mobilnosci wewnetrznej — bon na zasiedlenie,

b) dostep do ofert pracy z krajow UE/EOG poprzez europejski portal Mobilno$ci Zawodowe]
EURES,

c) upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granicg w UE
przez absolwentéw szkét wyzszych oraz mtodziezy szkédt srednich w ramach wybranych
programéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy otrzymywanych od partneréw —
doradcow EURES z krajow UE/EOG,

d) organizowanie spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét”,

e) targiigietdy pracy, rowniez w formie wirtualnej,

f) organizowanie europejskich targéw pracy, europejskich dni informacyjno-rekrutacyjnych,

europejskich targow przedsiebiorczoéci, pracy i edukacji, europejskich targéw pracy
i informaciji itp.

Efekty podjetych dziatah ujete sg wtabeli na stronie 12 oraz winformacjach na stronach ponize;j.
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Efekty dziatan wspierajgcych osiggniete w ramach programu Gwarancje dla mtodziezy w roku
2020

Dziatania Kierunek wsparcia Zrealizowanow 2020r. = Wysokos¢ srodkéw

przeznaczona ha
realizacje dziatania

Posrednictwo pracy, dostep do informaciji | 4 targi pracy
w tym organizacja 0 rynku pracy
targow pracy

2. | Realizacja dziatan dostep do informaciji | 2 targi pracy z udziatem -
w ramach sieci o rynkach pracy UE | kadry EURES oraz 2
EURES i EOG spotkania "Bezpieczny

wyjazd-bezpieczny
powrot”

3. | Swiadczenie ustug wsparcie 7131 os6bdo29r.z. -
poradnictwa indywidualnej skorzystato z porady
zawodowego aktywizacji indywidualnej

zawodowej

4. | Prowadzenie badan dostep 4 badania/analizy -
i analiz lokalnego do informaciji
rynku pracy o rynku pracy

5. | Programy specjalne aktywizacji 1 program specjalny 688 823,34 zt

zawodowa 0sob
miodych

Posrednictwo pracydlaoséb do 29 r. z. — targipracy, ktore zostaty zorganizowane
przez PUP, a ktore byty skierowane bezpoSrednio do oséb do 29 r. z. lub osoby te
byty jedng z grup odbiorcow

Ze wzgledu na ogtoszony stan epidemii i wprowadzenie zakazu organizowania zgromadzen,
w wiekszosci mazowieckich PUP zaplanowane targi pracy ostaty odwofane.

PUP w Ciechanowie

27.02.2020 roku Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie (posrednicy pracy
zajmujgcy sie zadaniami dotyczagcymi EURES) uczestniczyli w | Targach Pracy w Plorisku. Na
stanowisku wystawienniczym Urzedu prezentowano m.in. mozliwosci legalnego zatrudniania
cudzoziemcow - 101 os6b do 29 r.z. skorzystato z porady indywidualne;.

PUP w Ptonsku
Urzad zorganizowat 27.02.2020roku | Targi Pracy pt. ,Rynek Pracy dostepny dla wszystkich"

PUP w Sierpcu
Targi Edukacijii Pracy w Sierpcu - 26.02.2020r.

PUP w Zurominie

W dniach 9 -13 listopada dobywaty sie Europejskie Dni Pracodawcy pod hastem ,Wspoétpraca
daje wiele mozliwosci" (w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym konsultacje odbywaty sie
telefonicznie). Przedsiewziecie zainicjowane przez Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na rzecz wspierania wspoétpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami
zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Celem wydarzenia byto:

e wzmochienie wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie z Pracodawcami,

e promocja Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e kreowanie pozytywnegoi profesjonalnego wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
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e podniesienie wiedzy i $wiadomoséci pracodawcow na temat wspoétfinansowania unijnego
i krajowego.

W ramach wydarzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie prowadzone byly dzatania
promujgce rozwoj przedsiebiorczosci tj. powstawania podmiotéw przy wsparciu finansowym
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach Europejskich Dni
Pracodawcow prowadzone byty przez doradce klienta instytucjonalnego i doradce zawodowego
porady w zakresie przedsiebiorczosci, promowane byly formy wsparcia i rozwoju zawodowego
pracodawcow i ich pracownikéw min. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego
efektem jest zwiekszenie potencjatlu kadrowego, poprawa pozycji firmy, jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Realizacjadzialanwramach sieci EURES - targipracy z udziatem kadry EURES,
w ktéorych PUP wzigt udziat lub je zorganizowat oraz spotkania informacyjne
,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrot

Ze wzgledu na ogtoszony stan epidemii i wprowadzenie zakazu organizowania zgromadzen,
w wiekszosci mazowieckich PUP zaplanowane targi pracy oraz spotkania informacyjne
.Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét nie odbyty sie.

PUP w Ciechanowie
Zorganizowano Europejskie Dni Pracodawcy

PUP w Wyszkowie

Dziatania w ramach sieci EURES skierowane do os6b do 29r. z., w 2020 r. miaty forme spotkan
indywidualnych i grupowych. Informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG,
0 poszukiwaniu pracy w wymienionych panstwach orazinformaciji o charakterze ogélnymnt. sieci
EURES udzielono 152 osobom, w tym 133 osobom w ramach spotkan indywidualnych.
Zorganizowano 3 spotkania grupowe dla miodziezy we wskazanym przedziale wiekowym -
w ktorych uczestniczyto 19 oséb. Ponadto wszyscy zainteresowani mogg samodzielnie korzysta¢
z udostepnionych na tablicach ogtoszen ofert EURES.

Inne dziataniaswiadczone narzecz aktywizacji osébdo 30 r.z.

PUP w Ciechanowie

Urzad realizowat projekt ,Aktywizacja osdéb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ciechanowskim (IV)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Fundusau
Spotecznego- skierowany wytgcznie do oséb do 30 roku zycia.

Dziataniami aktywizacyjnymi objeto fgcznie 652 osoby bezrobotne, wtym:

» 82 osoby skierowano na 3-6 miesieczne staze,

* 50 0s6b skierowano na szkolenia grupowe,

« 31 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

» 22 osoby skierowano do odbycia prac interwencyjnych,

* 55 0sobom przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

* 412 os6b objeto wsparciem w ramach dofinansowania do wynagrodzen lub kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (STW).

Osoby do 30 roku zycia zarejestrowane w tut. Urzedzie majg mozliwo$¢ korzystania z ustug
instrumentéw rynku pracy zgodnie zustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wysoko$c¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 2 353 865,92 z.
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PUP w Gostyninie

Dla oséb do 30 roku zycia organizowane byly subsydiowane formy aktywizacji zawodowej, tj.
szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, bony na
zasiedlenie, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie stanowiska
pracy. Ogétemw 2020 r. ww. formami objetych byto 327 oséb do 30 roku Zycia.

Wysokos$c¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan — 417 100,00 z

PUP w Grodzisku Mazowieckim

52 osoby do 30 roku zycia uczestniczyty w Projekcie ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie grodziskim (IV)” wspotfinansowanym ze srodkéw EFS w ramach PO WER.
Osoby do 30 r. zycia otrzymaty nastepujgce formy wsparcia: staze (26 osob), szkolenia (8 oséb),
prace interwencyjne (3 osoby) oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(15 0s6b).

Wysoko$c¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 447 845,00 z.

PUP w Gréjcu

Dla os6b do 30 roku zycia zorganizowane byly formy aktywizacji zawodowej, takie jak:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, informacje zawodowe EURES, staze, jednorazowe
srodki na dzatalnos¢ gospodarczg, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, bon
szkoleniowy.

Wysokosc¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje dziatan — 1 373 150,61 z.

PUP w Kozienicach

W roku 2020 rozpoczeto realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kozienickim (IV)”.
W ramach projektu w roku 2020 objeto wsparciem 219 osob bezrobotnych oraz 225 osoéb
pracujgcych. Realizacje dziatan na rzecz oséb bezrobotnych do 29 r. z. w 2020 r. ograniczyla
pandemia COVID-19. Zrealizowano réwniez 3 spotkania z mtodziezg klas maturalnych ze szkét
ponadgimnazjalnych dziatajgcych naterenie powiatu kozienickiego. Sp otkania te stuzyty promociji
oferty PUP wsréd ludzi miodych.

Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 2 411 700 z.

PUP w tosicach
1) Urzad realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (IV)".W projekcie w 2020 roku zrealizowano nastepujgce formy
wsparcia bezrobotnych do 30 roku zycia:
e zorganizowano staze dla 49 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia ( w tym dla 25 os6b
dokonano zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu),
e udzielono jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 11 osoéb
bezrobotnych do 30 roku zycia,
o zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 6 stanowisk pracy dla bezrobotnych
do 30 roku zycia,
e zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
e zorganizowano szkolenia dla 5 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
e przyznano bon na zasiedlenie dla 3 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Uczestnicy projektu otrzymali réwniez wsparcie w ramach poradnictwa zawodowego Iub
posrednictwa pracy. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatah w z: dzatanie
738729,00z
2) Ponadto w 2020 r. ze $rodkdéw Funduszu Pracy:
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e zorganizowano staze dla 11 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia ( w tym dla 8 oséb
dokonano zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu),
e udzielono jednorazowo srodkéw na podjecie dzatalnosci gospodarczej dla 1 osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia,
e zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia,
e zorganizowano roboty publiczne dla 1 osoby bezrobotnejdo 30 roku zycia,
e zorganizowano szkolenia dla 4 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia ( w tym 1 w ramach
bonu szkoleniowego),
e przyznano bon na zasiedlenie dla 5 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan:
dziatanie 1) 738 729,00 z i dziatanie 2) 114 872,00 z..

PUP w Minsku Mazowieckim

W opisywanym roku Powiatowy Urzad Pracy jako partner realizowat projekt wspotfinansowany
z EFS pt. ,Postaw na siebie”, ktérego liderem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Minsku Mazowieckim. Dziatanie prowadzonow ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dzatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu. Gtéwnym celem projektu, ktéry
bedzie realizowany do 30.06.2022r. jest zwiekszenie potencjatu spoteczno -zawodowego 48 osdb
wwieku 17-25 lat bedgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych tg piecze. Powiatowy Urzad
Pracy w 2020 r. realizowat ustugi doradztwa zawodowego dla uczestnikdw projektu (diagnoza
indywidualnych potrzeb, predyspozycji i potencjatow).

Zadanie zrealizowano w ramach dzatalno$ci biezgcej (urzad jako partner nie partycypowat
w wydatkowaniu srodkow).

PUP w Mtawie

Wybdr szkoty ponadpodstawowej to odpowiedzialne zadanie mtodego cztowieka, ktére moze
zawazy¢ na catym pézniejszym jego zyciu. Dlatego, tez zeby wesprze¢ mtodziez w podjeciu tej
decyzji po raz pierwszy Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w dniu 28 lutego 2020 r. zorganizowat
Mtodziezowg Gietde Zawodoéw. W trakcie tego wydarzenia licznie przybyli uczniowie (ok.2 000
0s6b) 6ésmych i siddmych klas szkét podstawowych funkcjonujgcych w powiecie mtawskim
Z pierwszej reki, od pracodawcow i 0séb wykonujgcych dane zawody dowiedzeli sie:, co robi
osoba wykonujgca dany zawod, jakie sg wymagania wobec 0s6b zainteresowanych okreslonym
zawodem, jakie czynnoscii w jakich warunkach wykonuje sie prace wtym zawodzie, jakie trzeba
zdoby¢ wyksztatcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby méc wykonywac ten zawod, jakie sg
szanse dalszego rozwoju i awansu dla os6b wykonujgcych ten zawdd.

W Mtodziezowe] Gietdzie Zawoddw uczestniczyto 24 wystawcdw, ktorzy prezentowali specyfike
pracy takich zawodach jak: spawacz, frezer, Slusarz, lakiernik metalu i drewna, fryzjer, mechanik
samochodowy, blacharz lakiernik samochodowy, piekarz, cukiernik, sprzedawca, przedstawiciel
handlowy, krawiec, rozbieracz-wykrawacz, operator maszyn do przetworstwa miesa, stolarz,
operator maszyn stolarskich, technolog drewna, lekarz, pielegniarka, potozna, ratownik
medyczny, prawnik, adwokat, radca prawny, elektryk, energetyk, technik administracji, obuwnik-
szwacz, obuwnik ortopedyczny, instruktor zawodu.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie stoiska stuzb mundurowych. Zainteresowane
osoby chciaty jak najwiecej dowiedzie¢ sie na temat wymagan stawianych kandydatom do pracy
w policji, wojsku oraz strazy pozarnej i granicznej. Jak pokierowac¢ swojg edukacjg i rozwojem
osobowym, aby w przyszto$ci méc wykonywa¢ wymarzony zawdd?

Uczniowie chetnie korzystalirowniez z pomocy doradcowzawodowych. Na stoisku Urzedu Pracy
za pomocg testow mogli okresli¢ swoje predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Doradcy
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zawodowi prezentowali rowniez filmy o zawodach, ktore nie byly prezentowane przez praktykow
dotyczagce m.in. branzy budowlanej, farmaciji, turystyki, zarzadzania oraz finansow.
Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatah — 450,00 z.

PUP w Nowym Dworze Mazowieckim

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie nowodworskim.

Wysokosc¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatarn — 1 339 553,93 zt.

PUP w Otwocku

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku Realizowat dziatania swiadczone na rzecz
aktywizacji osdb do 30 roku zycia w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie otwockim (IV)” wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkoéw Funduszu Pracy (algorytm).

Osoby mtode zostaty objete kompleksowym wsparciem. Udzelenie wsparcia kazdorazowo
poprzedzone bylo identyfikacjg potrzeb oséb mtodych oraz opracowaniem lub aktywizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania. Urzad realizowat dla 70 os6b miodych nastepujgce formy
pomocy: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staz, szkolenie, prace interwencyijne,
bon zatrudnieniowy, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoscigospodarcze;.
Wysokosc¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan — 652 543,98 z.

PUP w Piasecznie

14.02.2020 r. zorganizowano spotkanie informacyjne z zakresu ABC Przedsigbiorczosci. Na
spotkaniu zostaty oméwione zagadnienia dotyczgce m. in. rejestracji firmy w Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej, udzielone zostaty informacje dotyczgce wypetniania
wniosku dot. zgtoszenia dziatalno$ci do CEIDG; przekazano wskazowki dot. zgtoszenia do ZUS;
form opodatkowania. Przedstawiony zostat Regulamin, na podstawie ktérego przyznawane sg
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, oméwiony zostat wniosek, ktory ubiegajgca sie
o dotacje osoba bezrobotna musi wypemic¢ i zZlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. W wiw
spotkaniu uczestniczyto 14 oséb do 29r.z.

Urzad realizowat projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (V)" wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j -
wsparciem objete zostaty 84 osoby.

24.09.2020 r. PUP w Piasecznie uczestniczyt w konferencji regionalnej RPO WM 2014 -2020 pt.
»Efekty UE w wielu odstonach. Mazowsze 2020”. Jednym z punktéwKonferencji byto wystgpienie
przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry oméwit m.in. projekt ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (IV)". Przedstawiono cele,
realizowane formy wsparcia, warto$c i efektywnos¢ projektu.

Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 917 176,72 .

PUP w Ptocku

W ramach realizacji aktywnych programéw rynku pracy bezrobotni do 30 roku zycia podjeli:

127 osbb prace subsydiowang, 262 osoby staze, 53 osoby szkolenia, 2 osoby prace spotecznie
uzyteczne.

Wysokosc¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan — 367 590,00 zt.
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MUP w Ptocku

Urzad realizowat nw. programy skierowane miedzy innymi do oséb bezrobotnych wwieku do 30
roku zycia:

e jednorazowe srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e staz,

e prace interwencyjne,

e bon na zasiedlenie,

e szkolenia indywidualne,

e prace spotecznie uzyteczne.

Wsparciem objeto 224 osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP w Ptocku w wieku do 30 roku
zycia.

Wysoko$c¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 2 391 700,00 z.

PUP w Ptonsku

Realizowanie programu POWER w formach pomocy takich jak: prace interwencyjne, staze, bony
na zasiedlenie, refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej. Swiadczeniem ustug poradnictwa zawodowego zostaty objete 53
osobydo 29r. z

Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan — 2 989 783.00 z

PUP w Pruszkowie

Urzad zorganizowat staz dla 23 os6b w wieku do 30 lat (144 871,10 z), szkolenia dla 12 osdéb
(60 825,97 #) oraz przyznat dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 26 osobom
(597 384,53 #),

Wysokosc¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan — 803 081,60 .

PUP w Przysusze

Zorganizowano indywidualne porady w zakresie poradnictwa zawodowego dla 192 oséb w wieku
do 30 lat.

Zadanie zrealizowano w ramach dziatalnosci biezgce;j.

PUP w Puttusku

Urzad prowadzit w ciggu catego roku kampanie informacyjne w lokalnej prasie, na portalach
internetowych oraz stronie internetowej PUP, informujgc odbiorcow o dzataniach
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zachecajgc pracodawcéw
i osoby poszukujgce zatrudnienia do skorzystania z szerokiej oferty ustug i instrumentéw rynku
pracy.

Zadanie zrealizowano bezkosztowo.

PUP w Radomiu

W urzedzie zrealizowano projekt: "Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie radomskimi m. Radom (IV)”. Projekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj O$ priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

Poddzatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30
roku zycia zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego i m. Radom, zarejestrowanych w PUP
w Radomiu.
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Zadania w realizowane w ramach projektu 2020 roku:

e Zadanie Nr 1: Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (303 osoby),

e Zadanie Nr 2: Organizacja stazy (330 osob),

e Zadanie Nr 3: Organizacja szkolenh (52 osoby).

W projekcie realizowano indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujgcg ustuge posrednictwa
pracy lub/i poradnictwa zawodowego potgczong z opracowaniem bgdz aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dzatania, a nastepnie doborem instrumentu aktywizacji bedgcego
odpowiedzig na zdiagnozowane w IPD potrzeby uczestnika. Wsparcie udzielano zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. wsparcie
kazdy uczestnik otrzymat w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu. Projekt bedzie
kontynuowany w2021 i 2022 w roku.

Wysokos$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan — 9 652 079,00 zt (w 2020 roku)

PUP w Siedlcach

1) W ramach posrednictwa pracy:

- skierowano do pracy niesubsydiowanej 142 osoby do 29 r.z., zatrudnienie w wyniku podjetych

dziatan uzyskato 70 osob,

- skierowano do prac interwencyjnych 64 osoby do 29 r.z., zatrudnienie podjety 44 osoby,

- skierowanie w ramach doposazenia stanowiska pracy otrzymato 7 oséb do 29 r.z., zatrudnienie

podjeto 6 0séb,

- skierowano na staz 172 osoby do 29r.z.,

W 2020 roku wsparciem IPD objeto 1319 os6b bezrobotnych do 29 r.z.

2) 41 osobom bezrobotnym do 29 r.z. doradcy klienta przekazali informacje o rynku pracy UE
i EOG.

3) Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie
Siedlce (V)" w ramach Poddziatania 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020.

Okres realizacji projektu: 2020-2022

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych

bez pracy w powiecie siedleckimi miescie Siedlce.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP w Siedlcach jako bezrobotne, sposrdd ktérych

co najmniej 60% stanowi¢ bedg osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.

mtodziez NEET) oraz pracownicy przedsiebiorstw, przedsigbiorcy i pracownicy organizacii

pozarzgdowych zgodnie z art.15zzb, art.15zzc i art.15zze ustawy COVID-192z 2.03.2020. W 2020

roku projekt objgt wsparciem 187 osob bezrobotnych:

e poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 187 oséb,

staze dla 60 oso6b,

szkolenia dla 8 osdb,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 84 osob,

prace interwencyjne dla 20 osob,

e bony na zasiedlenie dla 15 oséb.

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje wsparcia dla 187 osdb — 2 085 748,65 z.

W ramach projektu realizowane sg formy wsparcia, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze

ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuaciji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm), {j.

o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych,

18| Strona



¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcow,

o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzgdowych

Wartosé Srodkdw przeznaczona na realizacje projektu w ramach Tarczy Antykryzysowej —

5982 636,88 z.

PUP w Sochaczewie

Urzad zorganizowat staze dla 102 osdb, szkolenia dla 19 osdéb, przyznat srodki w formie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 21 osob. Osoby bezrobotne
zostaty przed rozpoczeciem w/w form aktywizacji objete ustugg posrednictwa pracy oraz ustugg
poradnictwa zawodowego. Ponadto dla oséb do 30 r. z. organizowano spotkania infor macyjne,
spotkaniainformacyjno-warsztatowe. Podczas ww. wydarzeh omawiane byty kwestie m.in. zasad
uznawania kwalifikacji zawodowych, pisania CV i listow motywacyjnych itp. Udostepniane byty
rowniez oferty pracy oraz przeprowadzane rozmowy rekrutacyjne z pracodawcami. Zadania
zrealizowano bezkosztowo.

PUP w Sokotowie Podlaskim

15.01.2020 r. w siedzibie PUP Sokotéw Podlaski odbyto sie spotkanie dotyczgce mozliwosci
zdobycia kwalifikacji i wykonywania zawodu opiekuna oséb starszych i chorych. W spotkaniu
uczestniczyt przedstawiciel zaktadu pracy: z SP ZOZ Sokotéw Podlaski. Poinformowano
uczestniczki spotkania o mozliwosci przystgpienia do projektu "Opiekuncze kobiety", w ramach
ktérego jest mozZiwos¢ ukonczenia szkolenia i odbycia stazu w powyzszym zawodzie.
W spotkaniu uczestniczyto 7 oséb do 30 r.z

24.01.2020 r. odbyto sie spotkanie dotyczgce procesu zaktadania dziatalnosci gospodarczej.
Swoje wystgpienia mieli zaproszeni goscie z instytucji zajmujgcych sie rejestracja
i ewidencjonowaniem dzatalno$ci, tji: z Urzedu Miasta - rejestrowanie dziatalno$ci; Urzad
Skarbowy - zagadnienia zwigzane ze sktadaniem deklaracji podatkowych, z ZUS - informacije
o sktadkach ubezpieczeniowych dotyczgcych przedsiebiorcéw, a na zakonczenie pracownik
tutejszego Urzedu wyjasniat mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie dzatalnosci
gospodarczej z PUP. W trakcie spotkania uczestnicy mieli mozZliwos¢ zadawania pytan
i uzyskania odpowiedzi na nurtujgce ich zagadnienia lub uméwienia sie na konsultacje.
W spotkaniu uczestniczyto 13 oséb do 30 r.z

Zadania zrealizowano bezkosztowo.

PUP w Szydiowcu

Urzad rozpoczat realizacje trzyletniego projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie szydtowieckim (IV)” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 O$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzatanie 1.1 —
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie szydtowieckim, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. W 2020 udziat w projekcie
wzieto 225 osob bezrobotnych (113K i 112M) oraz 164 pracownikéw/osoby samozatrudnione,
objetych/te wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
w ramach instrumentéw z art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy z dnia 31.03.2020 r. 0 zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzanych zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-109.
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Formy wsparcia realizowane w 2020 r. w ramach projektu:

1. Bon na zasiedlenie udzielono 34 osobom;

2. Staz u pracodawcy odbyto 81 0sdb;

3. Na szkolenia indywidualne skierowano 24 osoby;

4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono 30 osobom;

5. Do zatrudnienia wramach prac interwencyjnych skierowano 40 osob;

6. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy wyptacono za 16 osoéb.
7. Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdzatania skutkom pandemii COVID-19
w ramach zadania Instrumenty dofinansowania objeto 138 pracownikéw oraz 26 osoéb
samozatrudnionych.

Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania dla wszystkich oséb bezrobotnych.
W trakcie realizacji jaki i po zakonczonym udziale w projekcie zatrudnienie (w tym
samozatrudnienie) podjeto ponad 85% uczestnikow projektu.

Wysoko$c¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 3 081 082,00 z.

Urzad Pracy m. st. Warszawy

Informacja o wsparciu zatrudnienia mtodziezy byta popularyzowana poprzez webinary
adresowane dla firm czonkowskich zrzeszonych w organizacjach pracodawcéw, a takze dla firm
z sektora MSP.

Spotkanie on-line adresowane w duzej mierze dla mtodziezy w ramach miejskiego programu
akceleracyjnego Warsaw Booster. 15 grudnia 2020 r., godz. 12:00, Odbiorcami Warsaw Booster
programu akceleracyjnego sg startupy czyli tworcy projektow biznesowych, nie prowadzacy
dziatalnosci gospodarczej oraz mtode firmy technologiczne, dziatajgce na rynku do 3 lat (liczac
od daty zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej), ktdre oferujg rozwigzania wykorzystujgce
nowoczesne technologie. Spotkanieto rowniez byto adresowane do oséb, ktére sg pozostajg bez
pracy, a takze utracity jg w wyniku sytuacji pandemicznej — miato ono na celu ich wsparcie
w poszukiwaniu pracy/zmianie zawodowej. Podczas webinaru przedstawione zostaty trendy na
warszawskim rynku pracy oraz ustugi i instrumenty rynku pracy wspierajgce zatrudnienie osob
bezrobotnych i umozZliwiajgce tworzenie miejsc pracy przy mniejszych kosztach.

Urzad Pracy m.st. Warszawy wzigt udziat w 3 seminariach online Pracodawco! Tnijkoszty! Twérz
etaty w Warszawie. 9 listopada 2020 r. - Webinar zrealizowany z Bielanskim Integratorem
Przedsiebiorczych

10 listopada 2020 r. - Webinar zrealizowany z Francusko-Polskg Izbg Gospodarczg, 24 listopada
2020r. - Webinar zrealizowany z Polsko-Niemiecka Izbg Przemystowo Handlows.

Pracodawcy otrzymali informacje m.in. o instrumentach rynku pracy wspierajgcych zatrudnienia
mtodziezy m.in. o stazach, szkoleniach, refundacji czescikosztéw wyposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu realizowanego przez Urzgd Pracy m.st. Warszawy "Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w m.st. Warszawa (IV), adresowanego dla os6b bezrobotnych do 30
roku zycia” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER) . Przez caty
rok informacje dotyczace realizacji projektu byty publikowane na stronie internetowej Urzedu oraz
na podstronie dedykowanej projektowi. W siedzibie i placéwkach Urzedu byty upublicznione
plakaty projektowe programu PO WER, w trybie ciggtym dostepne byty rowniez ulotki
informacyjne.

Prowadzony byt projekt Witgcz PO WER oraz dziatania standardowe Urzedu dla os6b mtodych.
Byty to dziatania skierowane do uczestnikéw ponizej 30r. z

e staze — 126 osoéb,

e bon stazowy — 7 0séb,

e szkolenia — 53 osoby,

e prace interwencyjne — 11 osob,

e prace spotecznie uzyteczne (bez PAl) — 3 osoby,
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e przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba,

e stypendia za okres kontynuowania nauki — 1 osoba,

¢ studia podyplomowe — 5 oséb,

e bon zatrudnieniowy — 2 osoby,

e bon na zasiedlenie — 4 osoby,

¢ dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 31 0sob,
¢ refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 17 osoéb,
e w posrednictwie pracy obstuzono — 8 593 wizyty,

e skierowania do pracodawcy — 363 osoby,

e skierowania na staze — 361 osob,

¢ indywidualne porady zawodowe —113 0s6b,

¢ indywidualna informacja zawodowa — 7 oséb,

e grupowe porady zawodowe — 33 osoby,

¢ spotkania informacyjne o dostepnych formach pomocy — 31 os6b.
Zadanie zrealizowano w ramach dziatalnosci biezgce;.

PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Urzad w swych dziataniach wspierat grupe oséb do 29 r. z. m. in. poprzez objecie posrednictwem
pracy polegajgcym na udzieleniu pomocy mtodym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
szkoleniem, stazem, informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktow ww. grupy z pracodawcami.

Zorganizowano 4 gietdy pracy, wsrdd ktérych znalazly sie rowniez osoby do 29 r. z., w zwigzku
z czym wydano 4 skierowania do pracy. W ramach posrednictwa pracy objetych pomocg zostato
260 osdb, w tym przedstawiono propozycje stazu 110 osobom oraz wydano 150 osobom
skierowania do pracy.

Wsréd wydawanych skierowan do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienie prace podjely
réwniez osoby do 29r. z, w tym:

e prace interwencyjne — 5 oséb,

e roboty publiczne — 4 osoby,

e doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby.

Wskazana grupa osob do 29 r. z. skorzystata réwniez z mozZliwosci uczestnictwa w: stazach — 16
0s0b, szkoleniach — 13 0s6b oraz pozyskaniu jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej, zczego skorzystato 16 oséb.

W ramach poradnictwa zawodowego organizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Warszawskiego Zachodniego w poradach indywidualnych uczestniczyly 4 osoby,
z badania testowego przeprowadzonego za pomocg kwestionariusza zainteresowan
zawodowych skorzystata 1 osoba orazw grupowych spotkaniach informacyjnych brato udziat 16
0sOb.

Z programu PO WER skorzystato 49 oséb, w tym: 4 osoby zostaty skierowane do prac
interwencyjnych, 16 osob skierowano na staz, 13 0s6b uczestniczyto w szkoleniach oraz 16 osob
pozyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad uczestniczyt w akcjach informacyjnych polegajacych na promowaniu projektéw
zewnetrznych oferowanych przezinne podmioty. Celem projektéwbyto zachecenie oséb mtodych
do aktywnego udzatu w nw. przedsiewzieciach. W$rdd nich nalezy wymieni¢ m. in. Projekt
wspoftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
,DUAL ponadnarodowa wspétpraca w kierunku wspierania ksztatcenia dualnego w placéwkach
szkolenia i ksztatcenia zawodowego", realizowanego w ramach PO WER, gdzie uczestnikami
mogty by¢ osoby w wieku 15-29 lat, nalezgce do grupy NEET.
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Drugi projekt to ,Miodzi aktywni na rynku pracy — podnoszg kwalifikacje i zdobywajg
doswiadczenie” réwniez dla uczestnikow z grupy NEET — w wieku 15-29 lat.

Z uwagi na panujgca epidemie Urzad starat sie propagowaé poprzez umieszczanie waznych
informacji o mozliwosci skorzystania ze zdalnych spotkan w ramach organizowanych projektow
skierowanych do wszystkich zainteresowanych, aw szczegélnosci do oséb z grupy NEET. Ws$rod
nich nalezy wymiec:

1) Projekt WERBEO - Ogdlnopolski Portal Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami dziatajgcy
na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

2) Spotkanie informacyjne dla os6b dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy zorganizowane przez Stowarzyszenie Biura Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych ,BORIS". Spotkanie miato na celu przyblizenie realizowanego w ramach ,BORIS"
programu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Dziatan skierowanych gtéwnie do osdb
dtugotrwale bezrobotnych, ktére z réznych powoddéw doswiadczajg wykluczenia spotecznego
i majg trudnosci z powrotem na rynek pracy, tu réwniezdla oséb z grupy NEET.

3) Projekt ,Aktywny Absolwent" realizowanym przez Instytut Tyflologiczny PZN oferujgcy miedzy
innymi doradztwo zawodowe, coaching, szkolenia zawodowe dopasowywane indywidualnie do
potrzeb i zainteresowan uczestnika oraz ptatne staze.

4) Projekt ,Pokonaj wykluczenie - niepetnosprawnosc¢ to nie ograniczenie” realizowany przez
firme Konwektor Sp. z o0.0. w partnerstwie z Fundacjg Sowelo. Projekt skierowany byt do
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego, pozostajgcych bez zatrudnienia, bedgcych osobami
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscigintelektualng i osobami
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi i/lub osobami doswiadczajgcymi wielokrotnego
wykluczenia, w tym réwniez dla oséb z grupy NEET.

5) Projekty ,Aktywne Mazowsze” i ,Mazowiecka reaktywacja” skierowany do mieszkancéw
wojewodztwa mazowieckiego, pozostajgcych bez zatrudnienia, bedgcych w 100% osobami
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscigintelektualng i osobami
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi i/lub osobami doswiadczajgcymi wielokrotnego
wykluczenia, w tym rowniez dla oséb z grupy NEET.

6) Projekt ,Aktywne wsparcie” skierowany jest do mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego
doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego oraz zagrozonych ubdstwem. Celem projektu bylo
zwiekszenie aktywnoscizawodowej, spoteczneji edukacyjnejww. grup oraz zwalczanie ubdstwa.
Wszystkie wymienione powyzej projekty byty propagowane i upowszechniane w kontaktach
telefonicznych z bezrobotnymi przez posrednika pracy — doradce klienta indywidualnego,
w ramach posrednictwa pracy.

Wsrdd pracodawcdw Urzad réowniez propagowat zatrudnienie oséb z grupy NEET — w wieku
15-29 lat w trakcie trwania Europejskich Dni Pracodawcy 2020 r. poprzez ,,Aktywng prezentacie
ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy”, w trakcie ktérej przekazano zainteresowanym
pracodawcom skondensowang wiedze na temat oferowanych ustug w formie prezentaci
potgczonej z mozliwoscig bezposredniego kontaktu z pracownikami Urzedu.

Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan — bez kosztéw.

PUP w Wegrowie

W siedzibie urzedu zorganizowano 2 spotkania grupowe w ramach indywidualnej informacii
zawodowej dla mtodziezy we wskazanym przedziale wiekowym, w ktorych uczestniczyto 4 osoby.
Tematem powyzszych spotkah oprocz tematyki zwigzanej z ofertg PUP byly informacije
dotyczace sieci EURES oraz bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice.

Osoby zainteresowane wyjazdami za granice uzyskaty wszelkie niezbedne informacje na temat
aktualnych ofert pracy za granicg. Bezrobotni informowani byli miedzy innymi o warunkach
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zakwaterowania, kosztach utrzymania, opieki zdrowotnej, koordynacji systemow ubezpieczenia

spotecznego. Ulotki i materiaty informacyjne dotyczgce ofert EURES otrzymato tgcznie 35 osdéb

bezrobotnych w tym 25 os6b do 29 roku zycia. Ponadto wszyscy zainteresowani mogag
samodzielnie korzysta¢ z udostepnionych na tablicach ogtoszen ofert sieci EURES.

W ramach poradnictwa zawodowego podejmowano dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb

w przedziale 18-29 lat:

e 146 osob do 30 roku zycia zostato objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym,

e 7 0s6b do 30 roku zycia wzieto udziat w poradzie grupowej o réznej tematyce m.in. jak
przygotowac C.V, jak zatozy¢ wtasng firme, zwiekszenia motywacji do poszukiwania pracy,
nabycia umiejetnosci skutecznego poruszania sie po rynku pracy,

e 20 0so6b do 30 zycia wzieto udzat w grupowej informacji zawodowej,

e 436 0sob do 30 roku zycia wzieto udziat w indywidualnej informacji zawodowe;.

Zadanie zrealizowano w ramach dziatalnosci biezace;j.

PUP w Wotominie

Od stycznia 2020 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje projektu
pozakonkursowego o nazwie ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wotominskim (IV)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020, O$
priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzatanie
1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych pozostajgcych bezpracy,
ktory zostat osiggniety poprzez realizacje zadah przewidzianych w nim. Polegaly one na:
wspieraniu samozatrudnienia, dostosowaniu kwalifikacji uczestnikéw projektu do potrzeb
pracodawcow, umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz pomocy w podjeciu
zatrudnienia.

Ponadto uczestnikami projektu byto takze 1.081 oséb objete wsparciem w zakresie zwalczania
lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 tj. pracownicy przedsiebiorstw, osoby
samozatrudnione i pracownicy organizacji pozarzgdowych w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zze
ustawy COVID-19.

PUP w Wotominie w 2020 r. w ramach ww. projektu zorganizowat staze dla 120 osdb, szkolenia
dla 12 oséb. Ponadto 42 osoby otrzymaty jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczejoraz27 os6b skierowano na nowoutworzone stanowiska pracy w ramach refundadii
wyposazenia lub doposazenia stanowiska. Ponadto przy udziale srodkéw Funduszu Pracy
zostato zaktywizowane 92 osoby bezrobotne. Na staze skierowano 47 oséb, na prace
interwencyjne 44 osoby i1 osobe na stanowisko pracy wramach refundacji kosztéwwyposazenia
lub doposazenia stanowiska.

Wysoko$c¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan — 8 014 371,00 z.

PUP w Wyszkowie

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia udzielane zgodnie
z standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, realizowane
byto réwniez w projekcie ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wyszkowskim (IV)” wspétfinansowanym przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020,
Os priorytetowa |, Dziatanie 1.1, Poddzatanie 1.1.1. W ramach ww. projektu 137 oséb mtodych
zostato objetych wsparciem:

e posrednictwo pracy — 101 osob,

e poradnictwo zawodowe — 36 oséb,

e staze — 101 osob,
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¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 34 osoby,

e szkolenia— 1 osoba,

¢ bony szkoleniowe — 1 osoba.

Wysokosc¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje dziatan — 1 368 824,87 z.

PUP w Zwoleniu

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia udzielone zostato

zgodnie ze standardami okreslonymiw Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn.

w ciggu 4 miesiecy osobom miodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,

dalszego przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres 4 m-cy liczony byt od dnia przystgpienia do

projektu.

W ramach projektu realizowana byfla indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo -

edukacyjna oséb mtodych, ktéra opierata sie na elementach indywidualnej i kompleksowej

pomocy przy czym opracowanie IPD byto obligatoryjne.

Zastosowane w programach ustugi i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne .

W ramach projektu realizowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

e staze,

e szkolenia,

¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e bony na zasiedlenie,

e instrumenty dofinansowania (art. 15zzb dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i art. 15zzc
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19).

Wysokosc¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan — 2 268 054,00 z.

PUP w Zurominie

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w ramach dziatan na rzecz aktywizacji oséb do 30 roku
zycia organizowat spotkania, w ktérych osoby do 30 roku zycia mogty uczestniczy¢. Osoby
bezrobotne byly informowane o realizowanych formach wsparcia /spotkaniach przezposrednikéw
pracy, doradce zawodowego, doradcédw klienta w ramach kontaktéw osobistych w siedzibie
urzedu pracy, w ramach kontaktéw telefonicznych, za posrednictwem poczty elektronicznej, za
posrednictwem strony internetowej PUP: https://zuromin.praca.gov.pl/.

1) W okresie od 01.01.2020r.-31.12.2022r. realizowany jest projekt pn. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zurominskim (IV)" . Do projektu mogg przystgpi¢
osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zurominie jako bezrobotne, w tym w szczegoélnosci osoby z grupy tzw.
mtodziezy NEET. Zadania realizowane w ramach projektu:

e staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

bon szkoleniowy,

e bon na zasiedlenie.

2) 22.01.2020 r. w siedzibie Urzedu odbylo sie spotkanie informacyjne organizowane przez
przedstawicieli firmy PROMEDICA24 dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem

24| Strona



zatrudnienia (opiekun / opiekun, a takze pielegniarka do opieki nad osobami starszymi i chorymi
w krajuiza granicg).

3) W dniach 13.01.2020 r. oraz 20.01.2020 r. w szkole podstawowej nr 1 w Zurominie odbylo sie
spotkanie nt. , Kierunek sukces” prowadzone przez doradce zawodowego. Zajecia dotyczyty
planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

4) Spotkanie informacyjne organizowane przez przedstawicieli Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Ciechanowie w celu promowania stuzby wojskowej w ramach kampanii ,Zostan Zotierzem
Rzeczpospolitej” (23.01.2020 r. oraz 23.06.2020 r.).

5) Wykaz porad zawodowych grupowych zaplanowanych do realizacji w 2020 r. (Grupowe
poradnictwo zawodowe to forma pracy doradczej, w ramach ktérej uczestnicy pracujg nad
rozwigzaniem swojego problemu zawodowego badz rozwojem swoich zasobdéw wraz z innymi
uczestnikami, a takze nabywajg umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy)

6) Coaching kariery - coaching jest procesem, ktérego gtébwnym celem jest wspieranie osoéb
bezrobotnych w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany, w oparciu o wasne odkrycia,
wnioski i zasoby.

7) 17.09.2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odbywato sie spotkanie
informacyjne organizowane przez stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa
Dziatania w Ciechanowie. Celem spotkania byto przygotowanie do aplikowania o wsparcie
w ramach dziatania 19.02. nt. "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc” objetego PROW na lata 2014-2020.

8) ,Mobilny Urzad Pracy — rozwoj zawodowy mieszkancow Gminy Siemigtkowo” organizowany
w dniach 12 - 15.10.2020 r. w Swietlicy wiejskiej w Siemigtkowie. W ramach organizowanych
spotkan osoby bezrobotne mogly skorzystaC z konsultacji indywidualnych doradcy
zawodowego/posrednika pracy, zaplanowac¢ rozwdj kariery zawodowej, pozyskac informacje nt.
rozpoczecia dziatalnosci na wtasny rachunek.

Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan — 2 838 379,71 z#

Prowadzenie badani analiz lokalnego rynku pracy

PUP w Minsku Mazowieckim

Powiatowy Urzad Pracy w opisywanym okresie przygotowywat okresowe analizy dotyczgce
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktére uwzgledniaty m.in. poziom bezrobocia i strukture wsréd
os6b do 29 roku Zzycia. Na stronie internetowej PUP pod adresem
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/roczne-sprawozdania-z-dzialalnosci-urzedu opublikowano
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci urzedu, w ktérym uwzgledniono m.in. sytuacje mtodych osob
bezrobotnych. Urzad przygotowat i opublikowat na stronie
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/monitoring -zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych
raport roczny w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktéry zawiera m.in.
analize bezrobocia wérod absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-
graficzne#/statistics/14120 dostepne byty ponadto dane statystyczne uwzgledniajgce aktualny
poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 r.z. orazdo 30r.z

PUP w Mtawie

W 2020 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Mitawie opracowat Diagnoze oséb bezrobotnych
w zakresie ich sytuacji zawodowej z uwzglednieniem wynikéw analizy potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Jak co roku urzad wzigt udziat w badaniu ,Barometr zawodow". Wyniki tych analiz prezentowane
byty m.in. podczas spotkan z pracodawcami, bezrobotnymi, mieszkancami powiatu mtawskiego.
Byly rowniez przedmiotem dyskusji podczas sesji Rady Miasta Mtawa oraz Powiatu Mtawskie go.
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https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/roczne-sprawozdania-z-dzialalnosci-urzedu
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-graficzne#/statistics/14120
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-graficzne#/statistics/14120

O sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy informowalismy réwniez mtodziez stojgcg przed
podjeciem wyboru zawodu: ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych wtrakcje zaje¢ on-line.

MUP w Ptocku

Badanie przeprowadzono wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych (w tym oséb mtodych)
oraz wsréd pracodawcow przeprowadzono w IV kwartale 2020 r. na grupie 200 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku. Celem byto pozyskanie informaciji na temat
oczekiwan osob bezrobotnych wzgledem pracy, ewentualnych barier utrudniajgcych poruszanie
sie na rynku pracy, w tym podjecie/utrzymanie zatrudnienia, czy udziatu w formach aktywizacji
oferowanych przez urzad. Osoby w wieku 18-29 lat stanowity 29,5% wszystkich uczestnikow
badania (59 z 200 os6b). Wyniki badania dostepne sg na stronie internetowej MUP w Ptocku
http://mupplock.praca.gov.pl wzaktadce Rynek pracy --> Statystyki i analizy urzedu --> Raporty
i analizy --> Badania wtasne MUP.

PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Powiatowy Urzad Pacy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego dokonat analizy lokalnego
rynku pracy pod katem grupy oséb do 29 r. 2z w Barometrze zawodéw 2020, Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzonym za 2020 r. oraz w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego za 2020 r.
Zamieszczone informacje dostepne sg dla wszystkich Instytucji zainteresowanych danym
zagadnieniem na stronie: www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl.

Programyspecjalne

PUP w Mtawie

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w 2020 roku realizowat 2 programy specjalne dla 181
uczestnikéw— ,Wewnetrzny Program Specjalny 2020” (07.01.2020-31.12.2020) oraz Program
Specjalny Nr 1/2020 (20.07.2020-31.12.2022). W zadnym z tych programow osoby do 30 r.z. nie
byty grupg docelowg. Jednak mtodzi bezrobotni z racji spetnienia innych warunkéw programéw
(np. krotkie doswiadczenie zawodowe, zamieszkiwanie terendw wiejskich) rowniez objeci byli
aktywizacjg zawodowag w ramach programow specjalnych. tgcznie wsparcie uzyskato 61 oséb
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym (grupa mtodych stanowita prawie 33,7% ogotu
uczestnikéw programu). Zkonicem 2020 roku 37 os6b zakon czyto udziat w programach, 22 z nich
podjety zatrudnienie, na co najmniej 30 dni. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa, jakg osiggnieto wtych
programach wyniosta 59,46%.

Zastosowane w programach ustugi: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia.
Instrumenty: staz, zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne,
bon na zasiedlenie, prace interwencyjne oraz elementy specyficzne takie jak przygotowan ie
kompletu materiatdbw motywacyjnych oraz zajecia z coachingu zawodowego.

Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan:

e SEWZ - 61 0s6b, 3228,00 ,

e szkolenia - 6 osob, 15 605,53 #,

e staz-4 osoby, 32 099,41 #,

o refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy— 10 oséb, 219 997,77 ,

e prace interwencyjne — 11 osob, 43 481,18 z,

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 oséb, 196 951,73 Z,

roboty publiczne — 19 oséb, 170 459,72 ,

e bon za zasiedlenie — 1 osoba, 7 000,00 .

Razem wydatkowano — 688 823,34 .
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