ZESZYT INFORMACYJNY

Spoldzielnia socjalna — czym
jest1 jak ja zalozyc¢?

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Warszawa, wrzesien 2021



Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

1. Czym jest spoldzielnia socjalna? ...............cccocoooiiiiiiiiii 3
2. Zakladanie spoldzielni SOCJAINE]...............c.coooviiiiiiiiiii s 7
2.1. Kto moze zalozy¢ spoldzielnie socjalng? ..............ccccooiiiiiiiii 7
2.2. Etapy rejestracji spoldzielni socjalnej .............c.cccocovviiiiiiiiiiii 8
3. Wsparcie finansowe dla spéldzielni socjalnych ...............ccccooiiiiiiii 15
3.1. Wsparcie Z powiatowego Urzedu Pracy ...........cccocovviiiieniiniiieninnnee e 15
3.2. Wsparcie ze Srodkow PFRON .............cccoiiiii e 17
3.3. Wsparcie ze Srodkow unijnych...............ccoooiiiiii 17
3.4. Spéldzielnia socjalna a zamowienia publiCzne............cc.cooviiiiiiii i 19
3.5. Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Przedsi¢biorczosci Spolecznej ........ 20
4. Wyciag z ustawy o spoldzielniach socjalnych ... 23
5. Wzory dokumentéw wymaganych przy rejestracji spéldzielni socjalnej .................. 28
5.1. Wzory uchwal przyjetych na zebraniu zalozycielskim ......................cccooinn 28
5.2. Wzory wnioskow do KRS ... 34
6. Przydatne Strony INTEIMETOWE..........cciiiiiiiiieieee e 42
7. Przyklady spoldzielni socjalnych Z MAzowsza ...............ccooeiiiiiiiiiici e 44
B ZIOAIA ... 46

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 2



Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

Osoby planujace prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej mogg wziaé pod uwage taka

forme prawng, jak spéldzielnia socjalna. Jest to przedsi¢biorstwo, ktore réwniez realizuje
zalozenia biznesowe, ale przede wszystkim ma na celu wsparcie 1 aktywizacje o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, tj. m.in. 0osob bezrobotnych i niepelnosprawnych.

Idea spoéldzielczosci w Polsce miata swoje poczatki juz w okresie 20-lecia
miedzywojennego. W chwili obecnej mozna zaobserwowa¢ wzrost ich popularnosci, mozna
wrecz powiedzie¢, ze spoldzielnie socjalne przezywaja w Polsce swoj renesans i jest to
z pewnoscia powod do zadowolenia. Swiadczyé moze o tym choéby to, ze gdy jeszcze
w2011 r. w Polsce funkcjonowato 425 spoétdzielni socjalnych, to juz wedlug danych
Krajowego Rejestru Sadowego z 2019 r. liczba aktywnie dziatajacych spotdzielni wynosita
1547 (zrodto: Informacja o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych za okres 2018 — 2019).
Natomiast liczba wszystkich spdtdzielni socjalnych wpisanych do KRS na dzien 1 lipca 2021
r. (w tym spotdzielni bedacych w stanie likwidacji) wynosita 2038. Swiadczy to 0 trendzie
wzrostowym prowadzenia, tego typu dziatalnosci gospodarczej w ostatnich latach w Polsce.
Na terenie samego wojewodztwa mazowieckiego wedtlug stanu na grudzien 2020 r. istniato
164 spotdzielni socjalnych. (zrodlo: Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na
lata 2021-2030).

Kwestie zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej zostaty uregulowane ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych
(Dz.U.z 2020 r., poz. 2085). Ustawa w ciggu kilku ostatnich lat podlegata stosownym
nowelizacjom, co potwierdza fakt dynamicznego procesu zmian zachodzacych w sektorze
ekonomii spolecznej oraz rosngcym zainteresowaniem prowadzania dziatalno$ci wtlasnie
w formie spoéldzielni socjalnej. M.in. w 2018 r. w zycie weszla nowelizacja ustawy
0 spotdzielniach socjalnych, ktéra wprowadzita utatwienia w zaktadaniu 1 prowadzeniu tego
typu dziatalnos$ci gospodarczej. W dalszej czgsci informatora zostang opisane najwazniejsze
regulacje zawarte we wspomnianej ustawie.

Warto rowniez zauwazy¢, ze aktualnie trwaja prace majace na celu wprowadzenie do
obrotu prawnego zupelnie nowej ustawy 0 ekonomii spotecznej. Projekt ustawy przewiduje
m.in., ze rozwdj ekonomii spotecznej wspierany bedzie przez wiadze publiczne za pomocy

programu na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej oraz programow wojewddzkich na rzecz
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rozwoju ekonomii spolecznej tworzonych na podstawie przepisow ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju. Za kreowanie polityki publicznej w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej, przy wsparciu Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej, bedzie
odpowiadal minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, ktoéry w Swietle
projektu bedzie koordynowa¢ dziatania organow administracji rzgdowej w zakresie ekonomii
spotecznej. Natomiast na szczeblu wojewodztwa, za koordynacje dzialan w tym zakresie
odpowiada¢ ma marszatek wojewodztwa przy pomocy regionalnego os$rodka polityki
spotecznej oraz przy wsparciu Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Jednoczesnie projekt ustawy pozwoli takze ukierunkowa¢ i1 wdrozy¢ wsparcie
zaplanowane na perspektywe finansowg 2021-2027 w sposdb wyznaczony w krajowych
dokumentach programowych i strategicznych. Dotyczy to nie tylko Europejskiego Funduszu
Spotecznego w nowej perspektywie (EFS+), ale réwniez potencjalnie Krajowego Planu
Odbudowy.!

Znaczenie funkcjonowania ekonomii spolecznej zostalo réwniez podkreslone
w przyjetym w 2014 r. Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spolecznej, ktory
zaktada wprowadzenie szeregu kompleksowych narzedzi wspierajacych rozwoj tego sektora,
w tym rowniez odnoszacych si¢ do prowadzenia spotdzielni socjalnych. W latach 2014-2020
na wsparcie ekonomii spotecznej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej) planowato przeznaczyé prawie 3 mld zt. Srodki
te pochodzity m.in. z budzetu Panstwa, z dotacji unijnych oraz $rodkéw samorzadowych.
Do konca 2020 roku w ramach programu zaplanowane byto m.in. stworzenie 35 tys. nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, wzrost liczby organizacji obywatelskich
020tys., wsparcie 1 tys. inicjatyw lokalnych, uruchomienie w 12 wojewo6dztwach
mikrograntow dla mlodziezy, czy tez stworzenie 100 przedsigbiorstw spotecznych w ramach
Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczosci.

Warto podkresli¢, ze na podstawie uchwaly Rady Ministrow z 31 grudnia 2019 r.
przygotowano ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarno$ci Spotecznej” Aktualizacja programu oznacza nowe szanse na zatrudnienie os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wigksza dostepnos¢ lepiej zaplanowanych ustug
spotecznych, ktére beda swiadczone blizej odbiorcoOw. Ponadto wzmocni si¢ konkurencyjnosé
podmiotow nastawionych na realizowanie celow spotecznych.

Istotne jest rowniez to, ze w ustawie o spotdzielniach socjalnych w art. 19a zapisano

obowigzek przekazywania przez Rad¢ Ministrow Senatowi i Sejmowi RP informacji

! Zatozenia projektu Ustawy o ekonomii spotecznej — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
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0 funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych. Takie sprawozdanie obejmuje okres dwuletni i jest
przygotowane w oparciu o0 dane przekazane do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
przez zwiazki rewizyjne witasciwe dla spoldzielczosci socjalnej do dnia 30 grudnia roku
poprzedzajacego rok ztozenia informacji. W ten sposob ustawodawca zyskuje cenng wiedze
na temat funkcjonowania spétdzielni socjalnych w Polsce, a takze mozliwos¢ wprowadzenia
stosownych nowelizacji prawodawstwa, ktore moze przyczyni¢ si¢ do skuteczniejszego
realizowania zadan przypisanych spotdzielniom socjalnym.

Rowniez samorzad wojewddztwa mazowieckiego przygotowat Plan Rozwoju
Ekonomii Spolecznej na Mazowszu na lata 2021-2030. Plan zaktada wzmocnienie roli tego
sektora w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu, co bedzie wyzwaniem, a zarazem
szansg dla wojewddztwa o tak duzym kapitale ludzkim, spotecznym i ekonomicznym.
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku, jako kreator regionalnych polityk
publicznych odpowiedzialny za ich wdrazanie, ma zasadniczy wptyw na rozwoj tego sektora.
Plan jest dokumentem strategicznym i zarazem wykonawczym. Okreslono w nim
szczegdtowo cele rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie, zaproponowano dziatania
oraz oczekiwane rezultaty i wskazniki. 2

Na obszarze wojewodztwa mazowieckiego zadanie zwigzane z koordynowaniem
rozwojem ekonomii spotecznej realizuje Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej
poprzez powotany m.in. wtym celu Wydzial Ekonomii Spotecznej. MCPS jest rowniez
inicjatorem konkursu Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej, ktory jest wyrazem dbatosci
o stale umacnianie rangi i wizerunku podmiotéw ekonomii spotecznej jako symbolu ustug
I produktow najwyzszej jakosci, wykonanych w polaczeniu z wyjatkowa dbalosciag
0 wykorzystanie potencjatu spotecznego.

Jak juz wspomniano weczesniej, spoétdzielnia socjalna jest forma dziatalnosci
gospodarczej, ktora ma na celu wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez umozliwienie im prowadzenia dzialalnosci taczacej w sobie cele gospodarcze
i spoteczne. Istota prowadzenia spoéldzielni socjalnej polega rowniez na poczuciu
odpowiedzialno$ci, nie tylko za podmiot jako catos$¢, ale za kazdego cztonka spétdzielni,
ktory wchodzi w jej sktad. Waznym aspektem spotdzielni jest takze to, ze spodtdzielnia
socjalna powstaje w oparciu 0 wspdlne dzialanie grupy osob, ktére posiadaja rozne
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci. Wykorzystanie potencjatu spotdzielni socjalnych
jako istotnego instrumentu ekonomicznego i spotecznego daje szans¢ na objecie wigkszym

wsparciem osob, ktdre sg szczegolnie zagrozone wykluczeniem spotecznym.

2 Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2021-2030
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Spoldzielnia socjalna dziala na rzecz spolecznej i zawodowej
reintegracji jej czlonkow oraz pracownikow, m.in. w celu odbudowania

i podtrzymania umiejetnosci pelnienia rol spolecznych w miejscu pracy i zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy

Spotdzielnia socjalna oprocz wymiaru spotecznego, to jednak w glownej mierze
»firma”, ktora musi na sicbie zarabia¢. Dlatego, tak jak w kazdej innej dziatalno$ci
gospodarczej, wymaga dobrego pomystu, wiasciwego przygotowania jej zalozycieli
i zaplanowania przedsiewzigcia. Przed jej =zalozeniem warto rozpatrze¢ wszystkie
za i przeciw.

Najlepszym sposobem na rozwazenie Szans i zaplanowanie nowego biznesowego
przedsigwzigcia jest przygotowanie biznesplanu. Osoby planujace zalozenie spoétdzielni
socjalnej powinny przygotowac¢ taki dokument, ktory pozwoli przeanalizowaé potencjat
planowanej dziatalnosci oraz wyznaczy¢ cele i sposob ich realizacji.

Prawidlowo przygotowany biznesplan musi zawiera¢ przede wszystkim:

e informacje dotyczace zakresu planowanych w ofercie ustug lub produktow,
e charakterystyke rynku docelowego, na ktorym ma dziata¢ spotdzielnia,
e analiz¢ potencjalnej konkurencji,

e prognozowany plan kosztow i zyskéw z dziatalnosci.

Wigcej informacji na temat tworzenia biznesplanu mozna znalezé w poradniku
przygotowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej — ,,Biznesplan w zarysie. Poradnik dla osob planujgcych
zalozenie dziatalnosci gospodarczej”, ktory dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl w dziele ,,Rynek pracy” w zaktadce ,,Publikacje
Urzedu™.
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Procedura zaktadania spoétdzielni socjalnej musi przebiega¢ wedhug $cisle okreslonej

Sciezki, ktora jest wyznaczona przez zapisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 .
0 spotdzielniach  socjalnych. Ustawa reguluje kwestie zwigzane =z zakladaniem,
prowadzeniem, rozwigzaniem spoétdzielni socjalnej oraz wskazuje wymagania, jakie musza

by¢ spetnione W przypadku uruchomienia takiej formy dziatalnosci gospodarcze;j.

Spotdzielnie socjalng z uwagi na jej charakter i przeznaczenie mogg zaktada¢ osoby

fizyczne lub prawne spetniajace odpowiednie kryteria.

Osoby fizyczne, ktore moga zatozy¢ spotdzielnie socjalng s wymienione w art. 4 ust.

1 Ustawy. Do tej grupy zalicza si¢ 0soby, ktore sg zagrozone wykluczeniem spotecznym

posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Sg to w szczegolnosci:

e 0soby bezrobotne w rozumieniu przepisoéw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

e o0soby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e o0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

e osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;

e 0soby usamodzielniane tzn. osoby opuszczajgce, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzing
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczna,

e absolwenci centrow i1 klubow integracji spotecznej, ktdrzy uzyskali zaswiadczenie
potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte W ramach reintegracji

zawodowej i spotecznej;
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e 0soby poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek

opiekunczy.

Spoldzielnie socjalna moga zalozy¢ rowniez inne osoby niz wyzej wymienione
powyzej, o ile liczba tych osob nie stanowi wigcej niz 50% ogo6lnej liczby zatozycieli lub 70%
og6lnej liczby =zalozycieli, w przypadku gdy spoldzielni¢ socjalng zakladaja osoby
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Spoldzielnie socjalng moze zalozy¢ grupa minimum 3 0séb z obowigzkiem
uzupelnienia skladu czlonkowskiego do 5 0s6b w terminie 12 miesi¢cy od dnia

wpisu do KRS
Maksymalna liczba czlonkéw nie moze przekroczy¢ 50 osob

Oprocz o0sob fizycznych spotdzielnie socjalne mogg by¢ rowniez zaktadane przez co
najmniej dwie osoby prawne zaliczanych do takich podmiotéw jak organizacje pozarzadowe,
gminne osoby prawne, koscielne osoby prawne oraz jednostki samorzadu terytorialnego.
Warunkiem koniecznym stawianym takim podmiotom jest zobowigzanie do zatrudnienia,
w okresie 6 miesiecy od zarejestrowania spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sadowym,
min. 5 0séb z grupy 0sob fizycznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach

socjalnych, czyli np. 0sob bezrobotnych, niepetnosprawnych.

Rejestracja spoldzielni socjalnej przebiega zupelnie inaczej niz w przypadku
zaktadania jednoosobowej dziatalnoSci gospodarczej. Spotdzielnia socjalna podlega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sadowego. Przed dokonaniem wpisu osoby planujace zatozenie
spoldzielni musza przygotowac odpowiednie dokumenty niezbedne do jej zarejestrowania.

Pierwszym krokiem na drodze do powotlania spoétdzielni socjalnej jest
zorganizowanie i przeprowadzenie zebrania zalozycielskiego. Na poczatku zebrania

zatozycielskiego nalezy wybra¢ przewodniczacego zebrania, ktory bedzie odpowiadat za jego
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prawidlowy przebieg oraz za podpisanie koncowego protokotu z przebiegu zebrania. Trzeba
réwniez wybra¢ sktad komisji skrutacyjnej, ktora bedzie odpowiadata za zliczanie glosow
oddawanych w trakcie glosowania nad uchwalami oraz komisj¢ uchwat i wnioskow, ktora
bedzie odpowiadata za zglaszanie propozycji uchwat i wnioskow w trakcie zebrania
zatozycielskiego.

Na zebraniu zalozycielskim, cztonkowie zatozyciele spotdzielni muszg takze
opracowac jej statut, ktéry powinien zosta¢ przyjety w drodze stosownej uchwaty podpisane;j
przez kazdego z cztonkow.

Statut musi zawiera¢ nastepujace informacje:

e nazwe spoldzielni socjalnej,

e zakres dziatalno$ci wraz z informacja, ze spotdzielnia dziala na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej,

e adres siedziby sp6tdzielni i obszar dziatania,

e zasady przyjmowania oraz wykreslania cztonkow spotdzielni socjalnej,

e zasady wyboru, odwotywania oraz kompetencji wladz spétdzielni socjalnej,

e zasady wprowadzania zmian w statucie,

e okreslenie wysokosci wpisowego oraz ilosci udziatoéw przypadajacych na cztonka;

e zasady pokrywania nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat.

Przyktadowy schemat przebiegu zebrania zalozycielskiego zostat opisany
w zatagczonym do rozdziatu 5. Wzory dokumentow wymaganych przy rejestracji spotdzielni
socjalnej niniejszego opracowania, wzorze protokotu z zebrania zatozycielskiego (str. 24),
natomiast przyktadowy wzor statutu spotdzielni socjalnej mozna znalezé np. na stronie
Fundacji Rozwoju Ekonomii Spoltecznej fres.org.pl w zaktadce ,,Do pobrania”.

Na zebraniu zalozycielskim nalezy réwniez wybra¢ osoby reprezentujace spotdzielnig,
a jesli liczba cztonkow zatozycieli przekracza 15 0so6b nalezy powota¢ takze rade nadzorcza,
do ktorej kompetencji nalezy powotanie zarzadu odpowiedzialnego za kierowanie
spotdzielnig socjalng. Najwazniejszym organem spotdzielni socjalnej jest tak naprawde walne
zgromadzenie w sktad, ktorego wchodzg wszyscy cztonkowie, a kazdy z nich ma prawo
jednego glosu, niezaleznie od ilosci posiadanych udziatéw w spoldzielni. Walne
zgromadzenie podejmuje uchwaty, ktore moga mie¢ kluczowe znaczenie dla funkcjonowania

spotdzielni socjalnej np. zmiany w statucie, czy tez uchwata o likwidacji spotdzielni.
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Dokumenty, ktére powinny powsta¢ w wyniku zebrania zalozycielskiego:

e lista obecnosci z zebrania zatozycielskiego,

e lista cztonkéw zatozycieli z danymi osobowymi takimi jak: imi¢ i nazwisko, pesel, adres
zameldowania lub zamieszkania, wlasnor¢czny podpis,

e protokot z zebrania =zalozycielskiego podpisany przez przewodniczacego, ktory
odpowiada za przebieg zebrania,

e podpisane uchwaty m.in. o powotaniu spotdzielni socjalnej, przyjeciu statutu, powotaniu
zarzadu,

e tekst statutu spotdzielni podpisany przez wszystkich cztonkoéw zatozycieli,

e deklaracje cztonkowskie,

e os$wiadczenie cztonkowskie w sprawie wysoko$ci wpisowego 1 udziatow w spotdzielni.

Przyktadowe wzory uchwal, ktéore mozna zastosowa¢ do przeprowadzenia zebrania
zatozycielskiego spotdzielni socjalnej zostaly zamieszczone w rozdziale 5. Wzory
dokumentow wymaganych przy rejestracji spotdzielni socjalnej, niniejszego opracowania.

Kolejnym etapem rejestracji spotdzielni jest jej zgloszenie do Krajowego Rejestru
Sadowego. Osoby reprezentujagce spoOidzielnie socjalng powinny, W ciggu 7 dni od
przeprowadzenia zebrania zatozycielskiego, ztozy¢ we wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
spotdzielni socjalnej oddziale Krajowego Rejestru Sadowego, odpowiednie formularze

rejestracyjne.

Rejestracja spoldzielni socjalnej jest zwolniona z oplaty za wpis do KRS

Formularze potrzebne do zarejestrowania spoldzielni socjalnej:

e KRS — W5 podstawowy formularz potrzebny do rejestracji powotanej spdldzielni
socjalnej,

e KRS - WK (zatacznik do formularza KRS — W5), niezb¢dny do zgloszenia organow
podmiotu (zarzadu oraz rady nadzorczej). Wypelniajac go nalezy wpisaé 0soby
wchodzace w sktad tego organu z podaniem ich funkcji oraz trzeba podaé, cytujac zapis
statutu, kto podpisuje oswiadczenie woli w imieniu spétdzielni,

e KRS - WM (zalacznik do formularza KRS — WS5), stuzy do zgloszenia zakresu

dziatalno$ci gospodarczej (formularz ten nalezy wypeié¢ postugujac si¢ kodami PKD).
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Poza ww. formularzami do KRS nalezy dolaczy¢:

e protokot z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczacego zebrania,

e list¢ cztonkow zatozycieli z oryginalnymi podpisami,

e uchwaly podjete przez cztonkoéw zatozycieli na zebraniu zatozycielskim,

e statut spotdzielni socjalnej podpisany przez osoby biorgce udzial w zebraniu
zatozycielskim,

e zaswiadczenia potwierdzajace, ze zatozyciele nalezg do grupy uprawnionych do zatozenia
spotdzielni socjalnej (osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym), ktore wydaja
okreslone instytucje w zaleznosci od statusu tych osob (patrz tabela ponize;j),

e uwierzytelnione notarialnie lub przed pracownikiem sadu podpisy wszystkich czionkow

zarzadu spotdzielni.

W ponizszej tabeli wymieniono rodzaje zaswiadczen, ktére musza by¢ zataczone do

wniosku o rejestracje spotdzielni socjalnej przez cztonkdéw zatozycieli.

Zalozyciele spoldzielni socjalnej Dokumenty potwierdzajace status

Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu
pracy potwierdzajace posiadanie aktualnego statusu
osoby bezrobotnej albo poszukujacej pracy, oraz
o$wiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu

Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

Zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy
klub integracji spotecznej po zakonczeniu uczestnictwa
W klubie oraz zrealizowata postanowienia kontraktu
socjalnego

Absolwent klubu integracji spotecznej

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby

Osoby niepelnosprawne zamierzajacej zalozy¢ spotdzielni¢ socjalng

Osoby poszukujace pracy ponizej 30 roku Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzgdu
zycia i powyzej 50 roku zycia zarejestrowane | pracy potwierdzajace posiadanie aktualnego statusu
w powiatowym urzedzie pracy osoby poszukujacej pracy,

Poszukujacy pracy niepozostajacy w
zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawne;j,
z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy

Osoby usamodzielniane, o ktorych mowa
w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu
pracy potwierdzajace posiadanie aktualnego statusu
osoby poszukujacej pracy oraz os$wiadczenie
0 pozostawaniu bez zatrudnienia (tj. niepozostawaniu
w stosunku pracy, stosunku stuzbowym lub
wykonywaniu pracy naktadczej)

Oswiadczenie o byciu osoba usamodzielniana, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej
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Jesli wszystko zostalo prawidtowo zlozone, to rejestracja spotdzielni przez sad
rejestrowy powinna by¢ dokonana W ciggu 7 dni od zlozenia wniosku. Nalezy pamigtac,
ze spoldzielnia nabywa osobowo$¢ prawng dopiero w momencie rejestracji a nie jej
powotania. To znaczy, ze dopiero od momentu zarejestrowania nabywa prawo do bycia
podmiotem praw i obowigzkéw w stosunkach cywilnoprawnych.

Poza rejestracja w KRS zalozyciele spoldzielni socjalnej maja takze obowiazek
zgloszenia spoldzielni do nastepujacych instytucji:

e Gloéwnego Urzedu Statystycznego — wniosek o nadanie numeru REGON,

e Urzedu Skarbowego — wniosek o nadanie numeru NIP,

e Zakladu Ubezpieczen Spotecznych — zgloszenie zatrudnionych oséb w ciggu 7 dni od
zatrudnienia pierwszego pracownika.

e Panstwowej Inspekcji Pracy, jezeli w ramach prowadzonej dziatalnosci zatrudnia

pracownikow.

Osoby rejestrujace spoldzielnie musza ponadto zadbac o:
e otwarcie rachunku bankowego dla spotdzielni socjalnej,
e wyrobienie pieczatki firmowej zawierajacej nazwe spoétdzielni, adres siedziby oraz
numery NIP i REGON,
e uzyskanie w odpowiednim urzedzie koncesji/licencji/pozwolenia/zatrudnienie 0s6b

z uprawnieniami (jesli zakres prowadzonej dziatalno$ci tego wymaga).

Jak podkreslano juz kilkakrotnie spoétdzielnia socjalna, to przede wszystkim forma
prawna zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Obowiazuja ja wigc rowniez
kwestie zwigzane z rozliczeniami finansowymi. Reguluje to ustawa o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 217), ktéra wymaga prowadzenia przez
spotdzielnie socjalne dokumentacji ksiegowej, co oznacza, ze spotdzielnie zobowigzane sg do
przedstawiania w sprawozdaniach finansowych informacji odzwierciedlajacych ich
rzeczywista sytuacje majagtkowa i finansowa. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 rachunkowosci spétdzielnia socjalna, bedaca osobg prawng, co do zasady zobowigzana jest
do prowadzenia tzw. pelnej ksiggowosci. Ustawa ta umozliwia jednostkom mikro 1 maltym
(w rozumieniu art. 3 wust. la i 1c) prowadzenie uproszczonej ewidencji ksiegowe;j

I Sporzadzanie uproszczonego sprawozdania finansowego. Zatem spétdzielnia socjalna, o ile
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spetni warunki do zaliczenia jej badz to do jednostek mikro, badz to do jednostek matych,
moze prowadzi¢ uproszczong ewidencje rachunkowsa.

Za jednostke mikro spdtdzielnia socjalna zostanie uznana, jezeli w roku obrotowym,
za ktory sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy,
aw przypadku jednostek rozpoczynajacych dziatalnos¢ — w roku obrotowym, w ktorym
rozpoczety dziatalnos¢ — nie przekroczy co najmniej dwoch z nastepujacych trzech wielkosci:
e 1500000 zt — w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

e 3000 000 zt — w przypadku przychodow netto ze sprzedazy towardéw i produktéw za rok
obrotowy,

e 10 0s6b — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty.

Natomiast za jednostke malg spoétdzielnia socjalna zostanie uznana, jezeli w roku
obrotowym, za ktéry sporzadzaja sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten
rok obrotowy, a w przypadku jednostek rozpoczynajacych dziatalnos¢ albo prowadzenie ksigg
rachunkowych w sposob okreslony ustawg — w roku obrotowym, w ktorym rozpoczety
dziatalnos¢ albo prowadzenie ksigg rachunkowych — nie przekroczyly co najmniej dwoch
Z nastgpujacych trzech wielkosci:

e 25500000 zt — w przypadku sumy aktywdw bilansu na koniec roku obrotowego,
e 51000 000 zt — w przypadku przychodow netto ze sprzedazy towarow i produktow za rok
obrotowy,

e 50 0s0b — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty.

Ponadto w przypadku spotdzielni socjalnej wypracowany zysk (pomniejszony
0 podatek dochodowy i inne obowigzkowe obcigzenia), ktory stanowi nadwyzke bilansowa,
nie moze by¢ podzielony miedzy cztonkow spotdzielni, nie mozna go réwniez przeznaczac na
zwigkszenie funduszu udziatowego, a takze na oprocentowanie udziatow.

Zgodnie z zapisami ustawy o spéldzielniach socjalnych nadwyzka bilansowa musi
by¢ przeznaczona na $cisle okreslone cele, czyli:
e zwickszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%,
e cele zawodowej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikdéw, przez co nalezy rozumied

np. dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego

swiadczenia pracy na rynku pracy — nie mniej niz 30%,
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e cele spotecznej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikdéw, przez co nalezy rozumied
dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia
W zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu — nie mniej niz 30%,

e fundusz wzajemnosciowy, ktory jest tworzony przez spoéidzielni¢ socjalng w przypadku

utworzenia lub przystgpienia do konsorcjum spotdzielczego.

Spotdzielni socjalnej przystuguje zwolnienie z podatku dochodowego od o0s6b
prawnych, w odniesieniu do czesci nadwyzki bilansowej, ktorg spotdzielnia socjalna w danym
roku podatkowym wydata na dziatania zwigzane z reintegracja spoteczng i zawodowa

cztonkow.

Spoldzielnia socjalna odpowiada za swoje zobowigzania calym

swoim majatkiem. Czlonkowie odpowiadaja tylko do wysokoS$ci
posiadanych udzialow w spéldzielni

W ramach nowelizacji ustawy o spoétdzielniach socjalnych wprowadzono réwniez
zapis, ktory pozwala spotdzielniom socjalnym tworzy¢ konsorcjum spoldzielcze w formie
umowy w celu:

e zwickszenia potencjatu ekonomicznego i spotecznego zrzeszonych spotdzielni socjalnych,
e wspdlnego organizowania sieci produkcji, handlu lub ustug,
e organizowania wspolnej promocji dziatan spotdzielczych lub ekonomicznych,

e promocji wspdlnego znaku towarowego.
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Zakladajac spotdzielnie socjalng mozna skorzystaé z dostepnych form wsparcia

finansowego, ktoére moga pomdc W pokryciu przynajmniej cze$ci niezbednych wydatkow
inwestycyjnych na jej uruchomienie. Aby ubiega¢ si¢ o takie wsparcie nalezy przygotowac
biznesplan, ktéry bedzie prezentowal gltéwne zalozenia oraz cele realizacji dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej. Ponizej zostang omoéwione glowne zrodia
wsparcia oraz kryteria, ktore muszg by¢ spetnione przez osoby ubiegajace si¢ o przyznanie

srodkow finansowe na zalozenie lub rozwoj spotdzielni socjalne;.

Pierwszym zrodlem wsparcia finansowego na zalozenie spoétdzielni socjalnej moga
by¢ srodki pochodzace z Funduszu Pracy. Moga 0 nie ubiegac¢ si¢ 0soby posiadajace status
osoby bezrobotnej oraz poszukujace pracy, w tym absolwenci centrum integracji
spolecznej (CIS) i klubéw integracji spotecznej (KIS). Nowa grupa osoéb uprawnionych sg
osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej, ktore sa opiekunami osob niepelnosprawnych, z wylaczeniem opiekundéw
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy. O dofinansowanie moga ubiegac si¢ zar6wno osoby zaktadajace spotdzielnie, jak
1 osoby przystepujace do juz istniejacej spoétdzielni.

Informacje o planowanych naborach wnioskow oraz dokumentacja konkursowa
sg udostepniane na stronach powiatowych urzedéw pracy wiasciwych ze wzgledu na miejsce
zameldowania wnioskodawcy (osoby bezrobotnej) lub bezposrednio w siedzibach tych

urzedow.

Maksymalna wysokos¢ srodkéow, ktore mogg by¢ przyznane przez urzad pracy,
nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia oglaszanego przez

Prezesa Glownego Urzedu Statycznego
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Osoby bezrobotne, ktore majg zamiar ubiega¢ si¢ o wsparcie na zatozenie spotdzielni
socjalnej z powiatowego urzgdu pracy muszg ztozy¢ wspolny wniosek aplikacyjny, ktory jest
udostepniany przez dany urzad. Ma on strukture biznesplanu, w ktérym osoby ubiegajace si¢
0 dofinansowanie musza przedstawi¢ zalozenia planowanego przedsigwziecia. Przede
wszystkim nalezy w nim scharakteryzowac:

e zakres planowanych ustug,

e istniejaca na rynku konkurencje,

e zakres planowanych wydatkoéw, ktore majg by¢ sfinansowane z dotacji,

e plan finansowy prezentujacy strukture szacunkowych kosztow i zyskow zwigzanych

z prowadzeniem spoétdzielni socjalne;j.

Urzad pracy dokonujac oceny wniosku analizuje przede wszystkim mozliwosci
prowadzenia i Szanse na utrzymanie si¢ spotdzielni socjalnej przynajmniej w okresie
pierwszych 12 miesigcy.

Srodki z przyznanej dotacji moina przeznaczy¢ na zakup niezbednych $rodkow
trwatych np. sprzetu, maszyn, wyposazenia lokalu oraz cze$ciowo na zakup S$rodkow
obrotowych (materiaty, towar) i reklame¢ spotdzielni (strong internetows, szyldy, banery
reklamowe). Nie mozna natomiast pokry¢ z niej biezacych kosztow zwigzanych
z prowadzeniem sp6tdzielni np. optat za lokal.

Ponadto po zatozeniu spotdzielni socjalnej jej czlonkowie moga rowniez ubiegac sie
o sfinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe wyliczonych od kwoty minimalnego wynagrodzenia za osoby
zatrudnione lub przystgpujace do spotdzielni socjalnej. Musza to by¢ osoby, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, czyli m.in. osoby bezrobotne, 0soby
niepetnosprawne. Sktadki mogg by¢ optacane przez okres 24 miesigcy w pelnej wysokosci

oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy.
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O wsparcie finansowe na zalozenie spotdzielni socjalnej moga réwniez ubiegaé si¢

0soby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu. Moga one jednorazowo otrzymaé srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w wysokos$ci
szesciokrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zobowigzania do prowadzenia
zalozonej w ten sposob spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres CO nhajmniej
12 miesigcy. Jesli natomiast zobowiagzg si¢ prowadzi¢ dzialalno§¢ w formie spotdzielni przez
co najmniej 24 miesigce, moga otrzyma¢ nawet do pigtnastokrotnos$ci przecigtnego
wynagrodzenia. Co wazne taka forma wsparcia moze zosta¢ udzielona zardwno cztonkowi
zatozycielowi spotdzielni jak rowniez cztonkowi przystepujacemu do spétdzielni socjalnej juz
po jej zatozeniu.

Poza tym istniejaca spoétdzielnia socjalna moze otrzymaé, na podstawie umowy
zawartej ze starostg, wsparcie w wysokosci nie wyzszej niz sze$ciokrotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnej lub poszukujacej pracy 0soby
niepetnosprawnej skierowanej przez powiatowy urzad pracy. Warunkiem otrzymania takiego
wsparcia jest zobowigzanie si¢ spotdzielni do utrzymania stanowiska pracy przez okres min.
12 miesiecy. Kwota wsparcia moze by¢ wyzsza i stanowi¢ nawet pietnastokrotnosé
przecigtnego wynagrodzenia, jesli spotdzielnia zobowiaze si¢ do stworzenia i utrzymania
stanowiska pracy dla takiej osoby nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Whiosek o przyznanie przedmiotowego wsparcia jest rozpatrywany w terminie 30 dni

od ztozenia kompletu dokumentow, ktore sg udostepniane przez powiatowe urzedy pracy.

Jesli chodzi o wsparcie ze srodkéw unijnych, to powoli dobiega juz konca dostgpnos¢

puli srodkow z budzetu unijnego na lata 2014-2020. W tym okresie dostepne byty fundusze
w programach realizowanych zarowno na poziomie krajowym jak i regionalnym.

Na poziomie regionalnym podmioty ekonomii spotecznej dzialajace na terenie
wojewodztwa mazowieckiego mogty korzysta¢ ze wsparcia finansowego pochodzacego ze

srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
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2014-2020 (RPO WM) w projektach realizowanych w ramach Osi IX ,,Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubostwem”, Dzialanie 9.3 ,,Rozwdéj ekonomii spolecznej”.

W ramach realizowanych projektow wspierane byly glownie dziatania stuzace
poprawie  dostepnosci do  specjalistycznych  ustug  biznesowych, animacyjnych
i inkubacyjnych na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze dziatania umozliwiajace
poprawg jakosci §wiadczenia tych ustug. Pomocg byly objete m.in. specjalistyczne instytucje
zajmujace si¢ doradztwem z zakresu ekonomii spotecznej tzw. Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spolecznej, w ktorych mozna uzyska¢ kompleksowe doradztwo m.in. z zakresu procedur
i obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem spotdzielni socjalnej. Dofinansowanie pozwalato
zyska¢ m.in. $rodki na stworzenie nowych przedsiebiorstw ekonomii spotecznej (PES),
podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikOw oraz wspieranie
rozwoju PES tak, by zwigkszy¢ zakres ich dziatan i zwigkszy¢ w nich zatrudnienie.

Strona, o ktorej warto pamigta¢ w kontekscie funduszy unijnych dla wojewodztwa
mazowieckiego jest adres funduszedlamazowsza.eu.

Natomiast na poziomie krajowym s$rodki unijne na wsparcie podmiotow ekonomii
spotecznej realizowano w ramach projektow z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 (POWER). Wsparcie w ramach Dzialania 2.9 ,,Rozw6j ekonomii
spolecznej” w formie zwrotnych instrumentéw finansowych, czyli poprzez udostepnienie
niskooprocentowanej pozyczki, ktora umozliwiata tego rodzaju podmiotom szybszy rozwoj
na rynku np. poprzez poszerzenie zakresu $wiadczonych ustug, zatrudnienie dodatkowych
0sob.

Nowa perspektywa budzetu unijnego na lata 2021-2027 réwniez bedzie wspierata
rozwoj sektora ekonomii spotecznej, w tym spotdzielni socjalnych. Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS), to nastgpca Programu Wiedza Edukacja
Rozw¢) (POWER). Gloéwne obszary dziatania FERS to: praca, edukacja, zdrowie oraz
dostgpnos¢. Program bedzie wspieral projekty z zakresu: poprawy sytuacji osob na rynku
pracy, zwiekszenia dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad
dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju
ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Aby poszukiwa¢ aktualnych informacji na temat nowej perspektywy unijnej, w tym
m.in. o wsparciu finansowym na prowadzenie spotdzielni socjalnej ze $rodkéw unijnych

warto monitorowac strong funduszeeuropejskie.gov.pl.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 18



Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

3.4, Spoldzicinia socjalna a zamowicnia publicme |

Artykut 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych stanowi, ze

jednostka sektora finansow publicznych udzielajac zamowienia, ktore nie podlega ze wzgledu
na jego warto$¢ prawu zamowien publicznych, moze zastrzec, ze o udzielenie zamowienia
moga ubiega¢ si¢ wylgcznie spotdzielnie socjalne, dzialajace na podstawie ustawy lub
wlasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisoOw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305, z p6zn. zm.).

Informacja 0 wspomnianym zastrzezeniu musi znalez¢ si¢ we wniosku o uruchomienie
procedury udzielenia zamoéwienia publicznego oraz w odpowiednich dokumentach
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego.

W dniu 14 pazdziernika 2019 r. Prezydent RP podpisal nowa ustawg z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129, z pdzn. zm.),
ktéra z dniem 1 stycznia 2021 r. zastapita dotychczas obowigzujaca ustawe z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843). Ustawa ta jest waznym
krokiem ku usprawnieniu calego systemu zamowien publicznych i zwigkszeniu dostepu do
rynku dla matych i $rednich przedsigbiorstw.

W nowej ustawie znalazto si¢ tez miejsce dla spotdzielni socjalnych. W zamowieniu
zastrzezonym okreslonym w art. 94 ustawodawca wprost wskazuje, ze podmiotami dla
ktérych wykonawca moze zastrzec zamowienie, moga by¢ wszystkie podmioty spelniajace

kryteria okreslone w art. 94 nowej ustawy, w tym m.in. dla spotdzielnie socjalne.’

% Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych za okres 2018 — 2019 — dokument przyjety przez Rad¢ Ministrow, czerwiec 2020 r.
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i e

Jak wynika z diagnozy Ministerstwa Rozwoju, podmioty ekonomii spotecznej

potrzebuja dostepu do finansowania zwrotnego (pozyczek), dzigki czemu beda mogly si¢
rozwija¢ 1 stabilnie funkcjonowaé. Dziatania sluzace wsparciu istniejagcych podmiotow
ekonomii spolecznej w formie pozyczkowej maja zapewni¢ ich rozwdj oraz utrwali¢ ich
pozycje na rynku. Dzigki tym $rodkom 0Soby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym bedg mialy szans¢ na ochrone przed utratg pracy, a podmioty ekonomii
spolecznej w znacznym stopniu zostang zwolnione z koniecznos$ci angazowania wlasnych
srodkéw finansowych i innych zasobow w uruchamianie i prowadzenie aktywizacji
spoleczno-zawodowej tych os6b”.

Bioragc pod uwage powyzsze na mocy umowy podpisanej 25 kwietnia 2016 r. przez
Bank Gospodarstwa Krajowego z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano
Krajowy Fundusz Przedsigebiorczosci Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 2.9 ,,Rozwéj ekonomii spolecznej”. W ten sposob
podmiotom ekonomii spotecznej, w tym spotdzielnig socjalnym oferowane sa preferencyjne
pozyczki, a takze gwarancje i poreczenia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
przeznaczyto na ten cel tacznie ok. 143 mln z1.

Pozyczka z Krajowego Funduszu Przedsigbiorczosci Spotecznej moze byc
przeznaczona na finansowanie rozpoczecia dziatalnosci badz na cele zwigzane z kontynuacja
dziatalnosci, a w szczegdlnosci na:

e koszty funkcjonowania we wczesnej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczej;

e zakup nowych, odtworzenie zuzytych badZz modernizacj¢ istniejacych srodkoéw trwatych
zwigzanych z prowadzong lub rozszerzong dziatalno$cia, np.: zakup wyposazenia,
maszyn, urzadzen, aparatow, w tym S$rodkéw transportu bezposrednio zwigzanych
z dziatalnoscig Podmiotow Ekonomii Spoteczne;j;

e biezgca dziatalno$¢ przedsigbiorstwa (tzn. finansowanie umozliwiajace regulowanie
biezagcych zobowigzan, np. pokrycie czeSci kosztow zatrudnienia personelu, kosztow
administracyjnych, kosztow zakupu drobnego wyposazenia itp.);

e poprawe plynnosci finansowej Podmiotow Ekonomii Spotecznej;

4 Zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, www.mr.gov.pl
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e rozszerzenie dziatalnosci przedsigbiorstwa poprzez podejmowanie dziatan majacych na

celu zwigkszenie osigganych przychodow, w tym finansowanie przedsi¢gwzie¢ majgcych

na celu rozpoczgcie nowej lub innej od dotychczas prowadzonej dziatalno$ci;
e tworzenie nowych miejsc pracy;
e wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych lub technicznych;

e inne cele gospodarcze przyczyniajace si¢ do rozwoju.

Szczegdlowe informacje na temat pozyczek dostgpne s3 na stronie Banku

Gospodarstwa Krajowego bgk.pl w zaktadce wsparcie podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Podsumowujac dotychczasowe informacje na temat dostgpnych form wsparcia

finansowego oraz pomocy ze strony panstwa, ponizej w ujeciu tabelarycznym zestawiono

wykaz rodzajow wsparcia przy zaktadaniu i prowadzeniu spotdzielni socjalnej. Potwierdza

to fakt, ze wsparcie obszaru spoéidzielczosci socjalnej w ciggu ostatnich lat nabrato

wymiernego znaczenia, a co najwazniejsze potrzeba tego wsparcia jest dostrzegana przez

ustawodawce dzigki wprowadzonym rozwigzaniom systemowym, o ktorych mowa ponize;j.

Podsumowanie - dostepne formy wsparcia dla spoldzielni socjalnej

Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe ze $rodkow Funduszu Pracy na zatozenie (max.
6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia) lub przystgpienie do juz istniejacej spotdzielni socjalnej

(max. 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia).

Mozliwo$¢ refundowania ze $srodkéw Funduszu Pracy sktadki na ubezpieczenie spoleczne,
ktorej podstawg wymiaru jest wysokosci minimalnego wynagrodzenia na podstawie umowy
zawartej migdzy powiatowym urzedem pracy (starosta) a spotdzielnig socjalng za zatrudniong

przez spotdzielni¢ osobe bezrobotna.

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia z PFRON na zatozenie spotdzielni socjalnej przez osobe
niepelnosprawng, zarejestrowang jako osoba bezrobotna lub  poszukujaca  pracy

w wysokos$ci nie wyzszej niz 15-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.
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Wsparcie w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Przedsiebiorczo$ci Spolecznej, ktory
uruchomit system niskooprocentowanych pozyczek na zatozenie lub rozwoj sektora ekonomii

spotecznej, w tym spotdzielni socjalnych.

Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe ze Srodkow unijnych na prowadzenie lub rozwoj

podmiotow ekonomii spotecznej w formie dotacji lub niskooprocentowanej pozyczki.

Zwolnienie z optaty za rejestracje spotdzielni socjalnej w KRS

Zwolnienie z podatku dochodowego od o0sob prawnych, czeSci nadwyzki bilansowej, ktora
spoldzielnia socjalna w danym roku podatkowym wydala na dzialania zwigzane

z reintegracja spoleczng i zawodowa cztonkow.

Mozliwos¢  skorzystania przy ubieganiu si¢ o realizacje zamdwien publicznych
z tzw. klauzuli spolecznych, ktore pozwalaja instytucjom zamawiajacym okresli¢
w specyfikacji zamowienia, spetnienia przez oferentow wymagan o charakterze spotecznym lub
srodowiskowym np. zatrudnienia przy realizacji zamowienia 0os6b bezrobotnych lub posiadania

w firmie odpowiedniej ilosci pracownikoéw zatrudnionych z grupy oséb niepetnosprawnych.
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I

Ponizej zostaty przytoczone wybrane artykuly z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2085), ktére dotyczg zasad zaktadania,
prowadzenia oraz likwidacji tej formy dziatalnosci gospodarczej. Pelny tekst jednolity ww.

ustawy mozna znalez¢ na stronie Sejmu RP (sejm.gov.pl).

Art. 1
1. Ustawa okres§la zasady zakladania, prowadzenia dziatalno$ci, taczenia oraz likwidacji
spoldzielni socjalne;.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do spédtdzielni socjalnej stosuje si¢

przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2021 r., poz. 648).

Art. 2
1. Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czitonkdéw oraz pracownikéw spoétdzielni
socjalnej.
2. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:
1) spotecznej reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikow spoldzielni socjalnej, bedacych
osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
2) zawodowej reintegracji jej cztlonkow oraz pracownikow spotdzielni socjalnej, bedacych
osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy
— a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielni¢ socjalng

dziatalnosci gospodarczej.

Art. 3
1. Nazwa spotdzielni zawiera oznaczenie ,,Spotdzielnia Socjalna”.

2. Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu nazwy ,,Spn. S.”.
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Art. 4
1. Spotdzielni¢ socjalng mogg zatozy¢:
1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.),
2) osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 176),
3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573,
z po6zn. zm.),
4) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
5) osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
6) osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,
7) osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821, z pozn.

zm.) — posiadajace petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych.

Art. 5

1. Liczba zatozycieli spdtdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz trzy, jezeli
zatozycielami sg osoby fizyczne, 1 dwa, jezeli zatozycielami s osoby prawne.

la. W przypadku gdy zatozycielami spoldzielni socjalnej sg trzy osoby fizyczne, spotdzielnia
socjalna jest obowigzana do przyjecia w poczet cztonkdow oraz do zatrudnienia w spotdzielni
co najmniej dwoch osob sposrod osdb wymienionych w art. 4 ust. 1, w terminie 12 miesigcy
od dnia wpisu spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Spoltdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pigciu cztonkdéw w przypadku osob fizycznych lub

dwoéch cztonkow w przypadku osob prawnych 1 nie wigcej niz piec¢dziesigciu cztonkow.
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Art. 6
1. Do wniosku o wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego dotacza sig:
1) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby
bezrobotnej albo poszukujacej pracy, oraz oswiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu;
2) zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie przez osoby zamierzajace zatozy¢ spotdzielnig
socjalng warunkéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, lub
3) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci osoby zamierzajacej zalozy¢ spoldzielnie
socjalna;
3a) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace spelnienie przez osoby
zamierzajace zatozy¢ spotdzielnie socjalng warunkow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5
lub 6;
3b) oswiadczenie o spelnieniu przez osoby zamierzajace zatozy¢ spoéldzielni¢ socjalng
warunku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7;
4) uchwale organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, ko$cielnej osoby
prawnej lub organizacji pozarzadowej o powolaniu spotdzielni socjalnej, w przypadku gdy
organem zatozycielskim jest organizacja pozarzadowa, koscielna osoba prawna lub jednostka

samorzadu terytorialnego.

3. Spotdzielnia socjalna nie uiszcza oplaty sadowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do
Krajowego Rejestru Sagdowego, a takze od wnioskdw o zmiany wpisu oraz nie uiszcza oplaty

za ogloszenie tych wpisOw w Monitorze Sagdowym 1 Gospodarczym.

Art. 7
1. W spotdzielni socjalnej wybiera si¢ rade nadzorcza.
2. W spoélidzielni socjalnej, w ktorej liczba cztonkdé6w nie przekracza pietnastu, nie wybiera si¢
rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady

wykonuje walne zgromadzenie.

Art. 9
Prowadzenie przez spotdzielnie socjalne statutowej dzialalno$ci odplatnej lub nieodptatnej
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym

okreslenie przychodow, kosztoéw 1 wynikdw, z uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci.
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Art. 10
1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia
I jest przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;
2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 — nie mniej niz 30%);
3) fundusz wzajemnosciowy.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomiedzy czlonkéw spoldzielni
socjalnej, w szczego6lnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigckszenie funduszu udziatlowego,

jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Art. 12
1. Stosunek pracy migdzy spoldzielnig socjalng a jej cztonkiem nawigzuje si¢ na podstawie
spoldzielczej umowy o prace oraz w formach okre§lonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze. Przepis art. 185 ustawy wymienionej w zdaniu
pierwszym stosuje si¢ odpowiednio.
la. Spotdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikow niebgdacych cztonkami spotdzielni,
Z tym ze taczna liczba osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50%
w stosunku do ogoétu cztonkdéw spoldzielni i osdb zatrudnionych w spoétdzielni socjalne;j,
Z zastrzezeniem art. 4 ust. 2 pkt 1 lit. b.
Ib. Z czlonkami zarzagdu zatrudnianymi w spoéldzielni socjalnej rada nadzorcza,
aw przypadku braku jej powotania walne zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na
podstawie spotdzielczej umowy o prace albo umowy o pracg.
2. Prawo do wynagrodzenia przystugujace cztonkowi spotdzielni socjalnej nie obejmuje

prawa do udzialu w nadwyzce bilansowe;.

Art. 18
Spoétdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 113 § 1
pkt 113 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze, a ponadto w przypadku:
1) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia Socjalna”;
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej pigciu w przypadku oséb fizycznych i dwoch
w przypadku oséb prawnych, o ile trwa dluzej niz 3 miesigce, lub zwigkszenia powyzej

pigcdziesigciu, z zastrzezeniem art. 5 ust. 3;
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3) przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 6;

4) naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej okreslonych w art. 10;
5) niespelnienia warunku okreslonego w art. 5a ust. 1;

6) niespelnienia warunku okreslonego w art. 5 ust. la;

7) niepoddania si¢ lustracji w terminie okre$§lonym w art. 15c.

Art. 19.
1. W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej, ktérej powstanie zostato sfinansowane ze
srodkéw publicznych, $rodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu
stosownych sum zabezpieczajacych naleznosci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu
kwot przeznaczonych na wyptaty udzialéw, dzieli si¢ migdzy jej cztonkoéw, jednak nie wigcej
niz 20% s$rodkow, w pozostalej czgsci przekazuje si¢ na Fundusz Pracy.
2. W przypadku likwidacji spétdzielni socjalnej, ktéra nie korzystata ze srodkow Funduszu

Pracy, srodki okreslone w ust. 1, dzieli si¢ w cato$ci pomigdzy jej cztonkow.

Art. 19a.
Rada Ministrow przedktada Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach
dwuletnich, najpdzniej do dnia 30 czerwca informacje o funkcjonowaniu spotdzielni
socjalnych, w oparciu o dane przekazane ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego przez zwiazki rewizyjne wlasciwe dla spotdzielczosci socjalnej do dnia

30 grudnia roku poprzedzajacego rok zlozenia informacji.
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Ponizej zostaly zamieszczone wzory dokumentow, ktore nalezy przygotowaé w celu

zarejestrowania spotdzielni socjalne;.

Przyktadowe wzory uchwal, ktore trzeba zataczy¢ do wniosku o rejestracje spotdzielni
socjalnej w Krajowym Rejestrze Sadowym. Uchwaly podjete w trakcie zebrania
zatozycielskiego muszg zawiera¢ informacje m.in. o spotdzielni socjalnej, jej wladzach oraz

cztonkach®.

UCHWALA NR
O POWOLANIU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ..........

Zebrani w dniu ... postanawiajg zalozy¢ Spotdzielnig Socjalng, ktorej
petna nazwa brzmie¢ bedzie: Spotdzielnia Socjalna .... z siedzibg w ...

Uchwata niniejsza zostata przyjeta przez zebranych jednogtosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

5 M. Juszezyk, C. Mizejewski, M. Otdak, ,,Jak zatozy¢ spotdzielnig socjalng? Poradnik” , wyd. KRS, 2009 r.
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UCHWALA NR ...
O POWOLANIU ZARZADU SPOLDZIELNI .............

Zebrani na spotkaniu zalozycielskim Spoétdzielni Socjalnej ........... w dniu ........ okreslaja liczbg cztonkow
Zarzadu na trzy osoby.

Zebrani zglosili nastgpujace kandydatury na Prezesa Zarzadu:

Stosownie do powyzszego zebrani powoluja na czlonkéw Zarzadu Spéldzielni nastepujace osoby:
..................................................... - Prezes Zarzadu
..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu

..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

UCHWALA NR ....
O PRZYJECIU STATUTU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spotdzielni Socjalneg;j ........... wdniu ..........

podjeli uchwale o przyjeciu Statutu Spotdzielni.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 29




Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIEGO

Spotdzielni Socjalnej ... ..cccocvvvreriiennnne odbytego w dniu.............. Wi wlokalu .....ccveiiiiiieee,

W zebraniu wzigli udziat obecni wedlug zataczonej listy.

Zebranie otworzyl p. ...., ktéry przedstawil zebranym ide¢ zatozenia Spoldzielni Socjalnej ..., ktoérej celem
nadrzednym byloby prowadzenie wspélnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista pracg czlonkow,
dziatajacego w szczegélnosci poprzez wspélng dziatalno$¢ gospodarcza oraz wyodrgbniong dziatalnosé

spoteczng, o§wiatowo-kulturalng i spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych.

Zebrani zaaprobowali przedstawiony projekt. W wyniku jawnego gltosowania, na Przewodniczacego zebrania
jednogto$nie wybrano Pana ..., a na Sekretarza Panig ..., po czym jednoglo$nie przyjeto nastepujacy porzadek

obrad:

—

. Otwarcie obrad Zebrania Zatozycielskiego.

. Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.

. Zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad.

. Wyb6r Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.

. Wybor Komisji Uchwat i Wnioskow.

. Podjecie uchwaly o powotaniu Spétdzielni Socjalne; ...

. Zapoznanie si¢ z projektem Statutu Spoétdzielni Socjalne; ...

. Dyskusja nad Statutem.

O 00 3 O »n K~ W DN

. Podjecie uchwaty o przyjeciu Statutu.
10. Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu.
11. Wolne gtosy i wnioski.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.

W tym miejscu przewodniczacy ogtosit przej$cie do punktu czwartego porzadku obrad, czyli wyboru Komisji
Skrutacyjnej. Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gltosowania kandydaci do Komisji Skrutacyjne;j

otrzymali nastepujacg liczbg gtosow:

Wobec powyzszego ww. osoby zostaty wybrane cztonkami Komisji Skrutacyjne;.
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Nastepnie Przewodniczacy oglosil przej$cie do punktu pigtego porzadku obrad, czyli wyboru Komisji Uchwat

i Wnioskow. Do Komisji zgloszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku glosowania kandydaci do Komisji Uchwat

i Wnioskow otrzymali nastepujaca liczbe glosow:

Wobec powyzszego ww. osoby, zostaty wybrane cztonkami Komisji Uchwatl i Wnioskow.

Przewodniczacy przedstawil zebranym projekt uchwaly o powotaniu Spotdzielni Socjalne;j...........
Uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej .......... stanowigca zafgcznik do niniejszego protokolu zostata

przyjeta w gtosowaniu jawnym jednogto$nie.

Nastepnie Przewodniczacy zebrania zapoznat zebranych z projektem Statutu Spoétdzielni Socjalnej ..........
stanowigcym zafgcznik do niniejszego protokotu. W toku dyskusji nad przedtozonym projektem nie zgltoszono
zadnych uwag. W zwigzku z powyzszym przystapiono do glosowania. W glosowaniu jawnym jednoglosnie
przyjeto uchwale o przyjeciu Statutu, stanowiagca zafgcznik do niniejszego protokotu. W tym miejscu
Przewodniczacy ogtlosit przejscie do punktu dziesiatego porzadku obrad, czyli wyboru cztonkéw Zarzadu.

Na Prezesa Zarzadu zgloszono kandydatury:

Kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie. W wyniku glosowania tajnego kandydaci na Prezesa Zarzadu

otrzymali nastgpujace ilosci glosow:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie. W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkow

Zarzadu otrzymali nastgpujace ilosci glosow:
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Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwala stanowiaca zalgcznik do niniejszego protokotu, zostaty wybrane
na cztonkow Zarzadu w sktadzie:

................................................... — Prezes Zarzadu

................................................... — Czlonek Zarzadu

................................................... — Czlonek Zarzadu

W tym momencie Przewodniczacy oglosil przejscie do ostatniego punktu obrad.
W wolnych glosach nie zgloszono zadnych uwag ani wnioskow. W zwigzku z tym Przewodniczacy konczac

zebranie podzigkowat wszystkim zebranym za obecnose¢.

Na tym obrady zakonczono.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Zakaczniki:

1. Lista cztonkéw zatozycieli Spotdzielni Socjalnej .......occeeeeeeeenenenee.
. Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego

. Statut Spotdzielni Socjalnej ........cccveveveeeeeenennen.

. Uchwata o powotaniu Spoétdzielni Socjalnej .........cceevevveeeevevennnnen.
. Uchwata o przyjeciu Statutu Spotdzielni Socjalnej .........c.ccueeneee..
. Uchwata o powotaniu Zarzadu Spoétdzielni Socjalne;j ....................

. Protokot Komisji Uchwat i Wnioskoéw

(o BN e Y, R~ VS B\ )

. Protokot Komisji Skrutacyjne;.

OSWIADCZENIE CZEONKOWSKIE

Imig i NAZWISKO: ....oovviiriiiiiiiciec e

W zwiazku z przystapieniem do Spétdzielni Socjalnej ..., zgodnie z postanowieniami Statutu Spotdzielni,

deklaruje wptate wpisowego w kwocie .......... zt (stownie: .......... ).

Ponadto deklaruj¢ wptate na rzecz kapitalu udzialowego:

(liczba udziatow) .............. udziatéw po ........... 7k (stownie .........cccou... ).

miejscowos¢, data podpis wstgpujacego
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LISTA CZLONKOW

ZALOZYCIELI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ..................
IMIE I NAZWISKO: ..o
DATA URODZENIA: ..ottt
MIEJSCE URODZENIA: ......coiiiiiiieieieictcisie et
ADRES ZAMIESZKANIA: ..ottt
DOWOD OSOBISTY (SErHa i N1 ..coocvecerrecieeeeeeie e,
PESEL ..o e
Uwaga:
Czlonkowie — zatozyciele Spotdzielni Socjalnej .........ccevveeee. obecni na Zebraniu Zatozycielskim w dniu
................. r., stosownie do obowiazujacych przepisow prawnych, ztozyli nastepujace dokumenty:
1. Deklaracje cztonkowska przystapienia do Spotdzielni Socjalne; .....

2. Zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub Zaswiadczenie Centrum

Integracji Spotecznej lub Zaswiadczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

DEKLARACJA CZEONOWSKA NR ..../....
PRZYSTAPIENIA DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ ....

Niniejszym deklaruj¢ cheé¢ przystapienia do Spotdzielni Socjalnej ... i zobowiazuje sie do przestrzegania statutu
oraz uchwat organdow Spoéldzielni oraz oswiadczam, ze jestem osoba uprawniong do cztonkostwa w Spotdzielni
Socjalnej ...........

IMIC 1 NAZWISKO .vvveiiieiiies i iie st

Adres zamieSZKaNIa .......covcvveveeeeieeeeeei e

miejscowos¢, data podpis wstgpujacego
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e v ao kS

Ponizej zamieszczono wzory wnioskow wymaganych do zarejestrowania spotdzielni

socjalnej w Krajowym Rejestrze Sgdowym, s3 to:

e KRS-WS5 — Wniosek o rejestracj¢ spotdzielni socjalnej w KRS,

e KRS-WM - zatacznik do wniosku o rejestracje¢ podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow —
przedmiot dziatalnosci,

e KRS-WK - zatacznik do formularza KRS — WS5, niezbedny do zgloszenia organdéw

podmiotu (zarzadu oraz rady nadzorczej).

Wzory ww. wnioskow mozna pobra¢ na stronie ms.gov.pl w zakladce ,,Rejestry

i ewidencje”, dziat ,,Formularze wnioskéw wykorzystywanych w KRS”.

KRS-W5 Sygnatura akt (wypetnia sad)

CORS Whniosek o rejestracje podmiotu
w rejestrze przedsiebiorcow

Krajbwy Rejestr SPOLDZIELNIA
Sadowy (SPOLDZIELCZA KASA OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA)

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnie, na maszynie, komputerowo lub recznie, wielkimi, drukowanymi literami.
Whioskodawca wypetnia pola jasne.

We wszystkich wypetnianych polach, w ktérych wystepuje mozliwo$¢ wyboru, nalezy wstawi¢ X w jednym odpowiednim kwadracie.
Wszystkie pola, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy przekreslic.

Whiosek sktada sie do sgdu rejonowego (sgdu gospodarczego) wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktérego wpis dotyczy.
Whiosek mozna ztozy¢ w biurze podawczym wtasciwego sgdu lub nadac¢ w urzedzie pocztowym na adres sgdu.

Whiosek ztozony z naruszeniem przepisu art. 19 ust. 2 ustawy o Krajowym Rejestrze Sqdowym lub nieprawidtowo wypetniony podlega
zwréceniu, bez wzywania do uzupetnienia brakow.
Miejsce na notatki sadu Data wplywu (wypetnia sad)

SAD, DO KTOREGO SKEADANY JEST WNIOSEK
1. Nazwa sadu

Sad Rejonowy

SIEDZIBA PODMIOTU, KTOREGO DOTYCZY WPIS

2. Wojewodztwo 3. Powiat

4. Gmina 5. Miejscowosc

OKRESLENIE REJESTRACJI

6. Rejestracja dotyczy

01 Nowego podmiotu [ 2. Podmiotu uprzednio zarejestrowanego
(przerejestrowanie)»
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Czes¢ A

Al DANE WNIOSKODAWCY

7. Wnioskodawca:

[0 1. Podmiot, ktérego dotyczy wpis

[ 2. Inny wnioskodawca

Pola o numerach 8 i 9 nalezy wypetnic¢ tylko wéwczas, gdy w polu o numerze 7 zaznaczono ,Inny wnioskodawca”. W pozostatych
przypadkach pola te nalezy przekreslic.

Nazwa / firma lub nazwa organu lub nazwisko

9. Imie

A2

DANE ADRESATA KORESPONDENCJI
A.2.1 Oznaczenie adresata korespondencji

10. Nazwa / firma lub nazwa organu, lub nazwisko

11. Imie

12. Ulica

A.2.2 Adres dla korespondencji

16. Kod pocztowy

17. Poczta

13. Nrdomu 14. Nrlokalu 15. Miejscowosc

18. Kraj

A3

Y Dotyczy podmiotu, ktdry przed dniem 1 stycznia 2001 r. uzyskat wpis w odpowiednim rejestrze sgdowym.

DANE PELNOMOCNIKA PROCESOWEGO
A.3.1 Oznaczenie petnomocnika
19. Nazwa / firma lub nazwisko

20. Imieg

A.3.2 Adres petnomocnika

21. Ulica

25. Kod pocztowy

26. Poczta

22. Nrdomu 23. Nrlokalu 24. Miejscowos$é

27. Kraj

Czesé B

Wnosze o dokonanie wpisu zgodnie z informacjami zamieszczonymi
we whniosku i na zatgcznikach:

B.1 DANE PODMIOTU

28. Nazwa

29. Oznaczenie formy prawnej

[ 1. Spétdzielniall

O 2. Spoétdzielnia — Spoétdzielcza kasa
oszczednosciowo-kredytowa

Czesé C

Cl DANE O NIP | REGON

Pola o numerach 30 i 31 nalezy wypetni¢, jezeli spétdzielnia posiada NIP i/lub REGON. W przypadku gdy spétdzielnia nie posiada
odpowiednich numeréw, pola te nalezy przekreslic.

L L L L L L
30. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

31. Numer identyfikacyjny REGON
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C.2 DANE O WCZESNIEJSZEJ REJESTRACJI PODMIOTU

Pola o numerach od 32 do 34 dotyczg wytgcznie spétdzielni uprzednio zarejestrowanej. W przypadku zgtoszenia nowej spotdzielni
pola te nalezy przekreslic.

32. Nazwa sgdu prowadzgcego rejestr

33. Nazwa rejestru 34. Numer w rejestrze

Rejestr Spotdzielni

C.3 INFORMACJA O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ Z INNYMI PODMIOTAMI NA
PODSTAWIE UMOWY SPOLKI CYWILNEJ

Dotyczy tylko spotdzielni uprzednio zarejestrowaney.

35. Czy przedsigbiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg z innymi podmiotami na podstawie umowy
spotki cywilnej? O TAK O NIE

C.4 SIEDZIBA | ADRES SPOLDZIELNI

36. Wojewddztwo 37. Powiat

38. Gmina 39. Miejscowosé

40. Ulica 41. Nrdomu 42. Nrlokalu
43. Kod pocztowy 44. Poczta

45. Adres poczty elektronicznej

46. Adres strony internetowej

C5 INFORMACJA O STATUCIE SPOLDZIELNI

Dla spoétdzielni uprzednio zarejestrowanej nalezy podac informacje o statucie stanowigcym podstawe dokonania wpisu
do Rejestru Spétdzielni oraz o zmianach statutu spotdzielni dotychczas niezarejestrowanych.

47. Data sporzadzenia statutu (dzien—miesigc—rok) oraz dla spétdzielni przerejestrowywanej — w przypadku zmiany statutu — numery
zmienionych, dodanych, usunietych paragraféw (innych jednostek redakcyjnych)

C.6 INFORMACJA O CZASIE, NA JAKI UTWORZONA JEST SPOLDZIELNIA

48. Spotdzielnia utworzona jest na czas:

[ Oznaczony, jaki?

[ Nieoznaczony
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C.7 INFORMACJA O DNIU KONCZACYM ROK OBROTOWY

49. Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, za ktéry nalezy ztozy¢ sprawozdanie finansowe (dzien—miesigc—rok):
Czes$é D
D.1 INFORMACJA O ZAtACZNIKACH:

1. Jesli spétdzielnia posiada oddziaty, nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WA ,Oddziaty, terenowe jednostki organizacyjne”.

Jesli spotdzielnia powstata przez potgczenie lub podziat, nalezy wypetni¢ zatacznik KRS-WH ,.Sposéb powstania podmiotu”.

3. W celu wpisania informacji na temat sposobu reprezentacji i organu uprawnionego do reprezentacji spétdzielni oraz oséb
wchodzacych w jego sktad nalezy wypetic¢ zatgcznik KRS-WK ,Organy podmiotu / wspélnicy uprawnieni do reprezentowania
Spotki”.

4. W celu wpisania informacji na temat organu nadzoru i 0séb wchodzgcych w jego sktad nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WK
,Organy podmiotu / wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spotki”.

5. W celu wpisania przedmiotu dziatalno$ci spétdzielni nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WM ,Przedmiot dziatalnosci’.

6. W celu wpisania wzmianki o ztozonych sprawozdaniach finansowych i innych dokumentach nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-ZN
~Sprawozdania finansowe i inne dokumenty”.

7. W celu wpisania informacji o petnomocniku spétdzielni nalezy wypeti¢ zatgcznik KRS-WL ,Prokurenci, petnomocnicy spotdzielni,
przedsiebiorstwa panstwowego, instytutu badawczego”’.

D.1.1 Lista zatgczonych formularzy uzupetniajgcych

Lp. [ Symbol i nazwa zatacznika Liczba
1. KRS-WA Oddziaty, terenowe jednostki organizacyjne

2. KRS-WH Sposoéb powstania podmiotu

3. KRS-WK Organy podmiotu / wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spotki

4. | KRS-WM Przedmiot dziatalnosci

5. KRS-ZN Sprawozdania finansowe i inne dokumenty

6. KRS-WL Prokurenci, petnomocnicy spétdzielni, przedsigbiorstwa panstwowego, instytutu badawczego

7.

D.1.2 Lista zatgczonych dokumentéw

Lp.

Okreslenie formy dokumentu:
Nalezy wstawic¢ znak X w odpowiednim
polu.

Liczba

Nazwa zalgczonego dokumentu
egzemplarzy

papierowa Elektroniczna

Statut spotdzielni

Protokot stwierdzajgcy wybor zarzadu i rady nadzorczej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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D.2 OSOBY SKtADAJACE WNIOSEK

Imig i nazwisko

Data

Podpis

| Miejsce na naklejenie znaczkéw sadowych, potwierdzenie opfaty lub potwierdzenie przelewu

KRS-WM

CORS

Centrum Ogélnopolskich Rejestrow Sadowych
Krajowy Rejestr
Sadowy

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

Zatacznik do wniosku o rejestracje podmiotu

w rejestrze przedsiebiorcéw

DANE PODMIOTU (zgodne z podanymi we wniosku)

Nazwa / firma / nazwisko i imig

Czesé |

.1 OPIS PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

(PKD)

1.1.1 Przedmiot przewazajacej dziatalnosci
Nalezy wpisac¢ kod PKD na poziomie podklasy

Kod PKD

Opis przedmiotu dziatalnosci

1.1.2 Przedmiot pozostatej dziatalnosci

Kod PKD

Opis przedmiotu dziatalnosci

L1 i1 1L
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Kod PKD Opis przedmiotu dziatalnosci

Czesc Il

PODPISY OSOB SKLADAJACYCH WNIOSEK
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KRS-WK ORGANY PODMIOTU / WSPOLNICY UPRAWNIENI DO

REPREZENTOWANIA SPOLKI

CORS lub o zmiane danych podmiotu w rejestrze
przedsiebiorcow
KRra_jov¥y lub rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
ejestr - ..
Sadowy spotecznych i zawodowych, fundacji oraz

Zatacznik do wniosku o rejestracje

samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

DANE PODMIOTU (zgodne z podanymi we wniosku)

Nazwa / firma

Jesli w sktad organu wchodzg wigcej niz dwie osoby lub wspdlnikéw reprezentujgcych spotke jest wiecej niz dwdch, informacje o nich
nalezy wpisa¢ na kolejnych egzemplarzach zatgcznika KRS-WK. W przypadku gdy wpis dotyczy organu reprezentacji, informacje o

sposobie reprezentacji nalezy wpisac tylko na pierwszym egzemplarzu zatgcznika, a na pozostatych pole oznaczone numerem 3 nalezy
przekreslic.

Czesc |

1.1

OKRESLENIE ORGANU PODMIOTU / WSPOLNIKOW UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI, KTORYCH DOTYCZY WPIS

Dla samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, w celu wpisania 0s6b wchodzgcych w skiad rady spotecznej, nalezy w

polu oznaczonym numerem 1 zaznaczy¢ kwadrat 3 ,organ nadzoru”, w polu oznaczonym numerem 2 wpisa¢ wyrazenie ,rada
spoteczna’.

1.

Zgtoszenie dotyczy:

D 1 Organu uprawnionego do D 5 Wspélnikéw uprawnionych D 3.

reprezentacji podmiotu do reprezentowania spotki Organu nadzoru

W przypadku zaznaczenia kwadratu 2 pole oznaczone numerem 2 w cze$ci I.1 nalezy przekreSlic.
W przypadku zaznaczenia kwadratu 3 pole oznaczone numerem 3 w cze$ci I.2 nalezy przekreslic.

2.

Nazwa organu

INFORMACJA O SPOSOBIE REPREZENTACJI PODMIOTU
Informacja obejmuije:
- sposob reprezentowania podmiotu przez zarzad, jezeli zostat powotany,
- Sposob reprezentacji podmiotu przez prokurentéw, jesli zostata ustanowiona prokura,
- Sposob reprezentacji spotki przez wspdlnikéw, w przypadku gdy wspdlnikiem jest osoba prawna — wskazanie 0oséb
reprezentujgcych osobe
prawng w spotce, ktérej wpis dotyczy.

Sposoéb reprezentacii
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Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

Czesc ll
1.1 DANE OSOBY WCHODZACEJ W SKtAD ORGANU / WSPOLNIKA UPRAWNIONEGO DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI
1. Czy osoba, ktorej dotyczy wpis jest osobg fizyczng?
Jesli zaznaczono odpowiedz ,TAK”, pola o numerach 7 i 8 nalezy przekreSlic. D TAK D NIE
2. Nazwa / firma / nazwisko lub pierwszy czlon nazwiska 3. Drugi czton nazwiska ztozonego
ztozonego
4. Pierwsze imie 5. Drugie imig
6. Numer PESEL
L L | 1 1 | 1

7. Numer KRS 8. Numer identyfikacyjny REGON

Informacje dotyczace osoby wchodzacej w sktad organu reprezentacji

9. Funkcja osoby w organie reprezentacji

o : 26)
10. Czy osoba wchodzgca w sktad organu reprezentacji jest zawieszona D TAK D NIE
11. Data do jakiej osoba zostata zawieszona (dzien—-miesigc—rok)? - -
1

1.2 DANE OSOBY WCHODZACEJ W SKEAD ORGANU / WSPOLNIKA UPRAWNIONEGO DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI

1. Czy osoba, ktérej dotyczy wpis jest osobg fizyczng?
Jesli zaznaczono odpowiedz ,TAK”, pola o numerach 7 i 8 nalezy przekreSlic. D TAK D NIE

2. Nazwa / firma/ nazwisko lub pierwszy czton 3. Drugi czton nazwiska ztozonego
nazwiska ztozonego

4. Pierwsze imig 5. Drugie imie

6. Numer PESEL

L1 A Y I SN N N B
7. Numer KRS 8. Numer identyfikacyjny REGON

Informacje dotyczace osoby wchodzacej w skiad organu reprezentaciji

9. Funkcja osoby w organie reprezentaciji

. : o)
10. Czy osoba wchodzgca w sktad organu reprezentacji jest zawieszona 7 D TAK D NIE

11. Data, do jakiej osoba zostata zawieszona (dzier—miesigc—rok)® - -

Czesé Il

.1 PODPISY OSOB SKLADAJACYCH WNIOSEK

® Dotyczy podmiotéw, dla ktérych przepisy dopuszczaja zawieszenie osoby wchodzacej w sktad organu
reprezentacji.
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Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

e —

Osoby planujace zatozenie oraz prowadzenie spotdzielni socjalnej moga znalezé

przydatne informacje na ponizszych stronach internetowych.

Portal zawierajacy informacje dotyczace sektora ekonomii spoleczne;j

ekonomiaspoleczna.gov.pl

Strona z informacjami na temat funduszy unijnych w Polsce

funduszeeuropejskie.gov.pl

Strona poswigcona funduszom unijnym na Mazowszu

funduszedlamazowsza.eu

Strona Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych

ozrss.pl

Strona poswigcona sektorowi organizacji pozarzadowych w Polsce
ngo.pl

Portal zawierajacy informacje dotyczace m.in. ekonomii spoleczne;j

pozytek.gov.pl

Strona z informacjami nt. ekonomii spotecznej na Mazowszu

mcps.com.pl

Szczegolnie warta uwagi jest strona Ogoélnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego
Spoldzielni Socjalnych (OZRSS), gdzie mozna znalezé szereg informacji z zakresu
spotdzielczosci socjalnej, w tym m.in. poradniki 1 informacje o organizowanych szkoleniach,
rowniez z myslg o osobach, ktéore dopiero rozwazajg funkcjonowanie w obszarze
spotdzielczosci socjalne;.

OZRSS jest instytucja, ktorej celem przede wszystkim jest:

e wspoldziatanie w  doskonaleniu  samorzadu spotdzielczego oraz  wspodlpraca
z samorzadami gospodarczymi,

e reprezentowanie interesOw zrzeszonych spéldzielni socjalnych wobec organow
administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego,

e prowadzenie dzialalnoSci ulatwiajacej spotdzielniom socjalnym realizacje ich celow

statutowych,
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e przeprowadzanie lustracji spotdzielni socjalnych na preferencyjnych zasadach,

e pozyskiwanie i alokacja publicznych $§rodkoéw krajowych i zagranicznych.

Ponadto OZRSS powotal rowniez do zycia Spotdzielcze Biuro Interwencyjne, ktorego
celem jest zbieranie probleméw zglaszanych przez kadry spoldzielni, odnoszacych sie do
kwestii funkcjonowania spoétdzielni socjalnych w Polsce. W ramach Biura udzielane sa
rowniez informacje i1 porady dot. zakladania i1 prowadzenia spotdzielni socjalnych.
Gromadzone sg takze informacje o dziataniach realizowanych w ramach réznych projektow
finansowanych ze $rodkow krajowych i UE, aby skierowac spoldzielnie do wlasciwego

terytorialnie osrodka wsparcia realizujacego szkolenia i doradztwo.
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Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

Wedlug informacji zawartych w przygotowanym przez Rade Ministrow dokumencie
dot. funkcjonowania spétdzielni socjalnych w latach 2018-2019 gtéwne rodzaje dziatalno$ci
spotdzielni socjalnych, cechowaty si¢ znaczng roznorodnoscia.

Wedhug klasytikacji kodow PKD na koniec 31 grudnia 2019 r. najcze¢sciej prowadzona byla:
e dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem przemystowym (17,2%),

e handel hurt. i detal., naprawa pojazdéw samochodowych, wytaczajac motocykle (14,0%),
e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania oraz dziatalno$¢ wspierajaca (12,9%),

e budownictwo (9,2%),

e dziatalno$¢ zwigzang z gastronomig i zakwaterowaniem (7,2%).

Obszerny katalog spotdzielni socjalnych dziatajagcych w wojewodztwie mazowieckim,

w podziale na branze, w ktérych wykonywane sg produkty i $wiadczone s réoznego rodzaju

ustugi dostgpny jest na stroni¢ mcps.com.pl. W katalogu zamieszczone sg dane kontaktowe

oraz opisy dziatalnosci ponad 150 mazowieckich spétdzielni socjalnych’.
Ponizej wymieniono spotdzielnie socjalne, ktore zostaly nagrodzone w latach 2016-

2021 w organizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej konkursie

Mazowiecka Marka Ekonomii Spolecznej:

e Spoldzielnia Socjalna ,,Margines” z Warszawy zaloZzona przez grup¢ mtodych ludzi,
ktorzy sami postanowili stworzy¢ sobie miejsce pracy, aby wspdlnie realizowa¢ swoje
kulinarne pasje. Zajmuja si¢ przygotowywaniem weganskich cateringdéw, a takze
prowadzg bistro w centrum Warszawy;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Ziola Siedleckie” z Siedlec powstata w ramach projektu Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie siedleckim. Misjg spotdzielni jest ,,Powrot
do ziotowych tradycji szansg na aktywizacj¢ zawodowa spotecznos$ci lokalnej”. W ofercie
sa rowniez wyroby cukiernicze oraz rgkodzieto;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Pracownia Rozwoju Kalejdoskop” z Otwocka realizuje oferte
edukacyjng 1 opiekuncza (ztobek, przedszkole, §wietlica, warsztaty dla dzieci i1 dorostych,

potkolonie);

7 www.meps.com.pl
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e Spoldzielnia Socjalna ,,Relaksownia” z Siedlec powstata w ramach projektu Osrodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie Siedleckim. W swojej ofercie posiada
ustugi z zakresu fryzjerstwa, kosmetyki, a takze masazu, oraz rehabilitacji;

e Spoldzielnia Socjalna ,Wegrowianka” z Wegrowa oferuje ustugi zwigzane
z utrzymaniem i pielggnacja terenéw zielonych oraz drobne prace remontowo-budowlane;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Amelia” z Ostrowi Mazowieckiej w swojej ofercie posiada
zajgcia z integracji sensorycznej, logopedig, dogoterapie, fizjoterapi¢ oraz masaze;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Haven” z Opinogory Gornej oferuje ustugi edukacyjne oraz
rekreacyjno-turystyczne (szkolenia, kursy, rejsy, egzaminy na patenty zeglarskie);

e Spoldzielnia Socjalna ,,4Smart” z Warszawy zajmuje si¢ produkcja medali, trofeow
sportowych, strojow sportowych, koszulek reklamowych oraz organizacja imprez
sportowych. Caty przychod ze sprzedazy wyprodukowanych przez pracownikéw
spoldzielni produktéw przeznaczony jest tylko 1 wylacznie na wspieranie dziatan
majacych na celu stworzenie nowych miejsc pracy dla osob wykluczonych spotecznie,
niepelnosprawnych, os6b chorych psychicznie, ktore z trudem moga znalez¢ prace;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Pozytek” z Tluszcza zapewnia realizacje ustug z zakresu opieki
nad osobami starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi, prowadzi zlobek oraz oferuje
ustugi porzadkowe i drobne prace remontowe;

e Siedlecka Spoldzielnia Socjalna Caritas prowadzi kompleksowe ustugi opiekuncze,
a takze drobne prace remontowe oraz porzadkowanie terenéw zielonych;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Pozyteczni” z Warszawy prowadzi ushugi gastronomiczne
w formie klubokawiarni, ktdra zatrudnia osoby z r6znymi dysfunkcjami;

e Siedlecka Spoldzielnia Socjalna CARITAS organizuje i $wiadczy ustugi opiekuncze,
W tym specjalistyczne, w miejscu zamieszkania osoby, ktora wymaga takiej pomocy na

terenie miasta Siedlce, Gminy Siedlce, Gminy Kotun;

e Spoldzielnia Socjalna ,,Kto rano wstaje” z Warszawy $wiadczy ustugi cateringowe,
kompleksowe sprzatanie mieszkan w tym usuwanie gabarytow, Ustugi transportowe —

przeprowadzki;
e Spoldzielnia Socjalna ,,Myszynianka” z Myszynca oferuje uslugi w zakresie:
pielegnacji zieleni, koszenia trawnikow 1 pielenia rabat, od$niezania, porzadkow

jesiennych i pozimowych, zagospodarowaniem terenow zieleni.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 45



Zeszyt informacyjny: Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?

Literatura:

Dobkowski R., Wegierski D. ,,Jak zalozy¢ spoldzielnie socjalng ...”, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Spéldzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP, Olsztyn 2012 r,

Juszczyk M., Mizejewski C., Oldak M. , Jak zalozy¢ spoldzielnie socjalng? Poradnik”,
Krajowa Rada Spotdzielcza, Warszawa 2009 r.

Godlewska-Bujok B., Mizejewski C., Muzyka A. , Ustawa o spotdzielniach socjalnych —
Komentarz, Wydanie 111", Biblioteka Ekonomii Spotecznej i Solidarne, Warszawa 2018 r.

Informacja o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych dziatajqcych na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych za okres 2018-2019. — dokument
przygotowany przez Rade Ministrow 22 lipca 2020 r.

Strony internetowe:

biznesspoleczny.pl — artykut: Uroda ze spotdzielni
ekonomiaspoleczna.pl — artykut: ,, Sektor dynamicznie si¢ rozwija”
mcps.com.pl — katalog spotdzielni socjalnych na Mazowszu

ms.gov.pl —wzory formularzy do rejestracji spotdzielni
ekrs.ms.gov.pl — wyszukiwarka Krajowego Rejestru Sgdowego
mr.gov.pl — informacje na temat funduszy unijnych na lata 2014-2020

mrpips.gov.pl — komentarz do ustawy o spoétdzielniach socjalnych, wydanie 111

Akty prawne:

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2085)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1100, z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. 217)

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1129, z pozn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej 7 27 wrzesnia 2018 .
W sprawie przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spoldzielni  socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finasowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz.U. 2018 r., poz. 1859)
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