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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Rozpoczynajac szukanie pracy pamigtaj o kilku podstawowych zasadach:

e musisz sam wiedzie¢ w czym jeste$s dobry i na czym Ci zalezy, aby moc o tym przekonaé
przysztego pracodawce,

e mysl o swoim rozwoju, nie szcz¢dz czasu na refleksje nad wilasna przysztoscia
1 marzeniami zwigzanymi z praca, mysl jak mozesz urzeczywistni¢ te marzenia,

e jesli juz wiesz, ile jeste§ wart i co chcesz robi¢, czym si¢ zajmowac, przygotuj dokumenty

aplikacyjne (CV i list motywacyjny).

Oto kilka praktycznych wskazoéwek, ktore pomoga Ci w znalezieniu pracy:

|

Dokonaj oceny swoich mozliwo$ci oraz umiejetnosci i zastandw si¢ nad tym, jaka
praca odpowiada Ci najbardziej. Wykorzystaj wolny czas na wyszukanie swoich mocnych
cech oraz podniesienie kwalifikacji. Zainwestowanie w siebie z pewno$cia pozwoli Ci na
znalezienie lepszej pracy. Zaplanuj starannie kolejne kroki w poszukiwaniu pracy, ale badz

elastyczny, jesli trafi Ci sig jakas specjalna okazja.

|

Nie czekaj, az praca sama przyjdzie do Ciebie, lecz aktywnie jej szukaj. Sposobow jest
wigce] niz sobie wyobrazasz. Znajdziesz je na kolejnych stronach tego opracowania —

przeczytaj uwaznie i wykorzystaj je w szukaniu wymarzonej pracy.

I

Oferta pracy zlozona przez Ciebie w wybranej firmie lub agencji zatrudnienia, ale
réwniez odpowiedzZ na ofertg zamieszczona w prasie, powinna sktada¢ si¢ z 2 elementow:
e zyciorysu (curriculum vitae, czyli w skrocie CV),

e podania lub listu motywacyjnego (aplikacyjnego).
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Wskazoéwki dotyczace przygotowywania tych dokumentéw uzyskasz u doradcow
zawodowych. Jesli zostaniesz zaproszony na rozmowe z pracodawca, staraj si¢ przestrzegac
nast¢pujacych zasad:

e badz punktualny,

e ubierz si¢ odpowiednio do rodzaju pracy (w spokojny, w miarg elegancki strj),

e wez ze soba zestaw dokumentow, o ktore moze poprosi¢ pracodawca, np. dyplomy badz
$wiadectwa ukonczenia szkot, referencje, opinie i $wiadectwa pracy itp.,

e przedstaw swoje kwalifikacje, umiejgtnosci i mocne strony, a takze staraj si¢ dowiedzie¢
jakie oczekiwania ma pracodawca,

e staraj si¢ zachowywac pewnie i spokojnie,

e na pytania pracodawcy nie odpowiadaj tylko ,tak” lub ,nie”, bo nie dasz wowczas
rozmowcy szansy poznania Ci¢ z dobrej strony, w rozmowie staraj si¢ uwypukli¢ swoje
zalety,

e po zakonczeniu rozmowy, zapytaj pracodawce o termin powiadomienia o wyniku
rozmowy. Cierpliwie czekaj na informacj¢ zwrotna, jesli jednak odpowiedz nie nadejdzie

w umowionym czasie, sam skontaktuj si¢ z pracodawca.

————————

Jesli odpowiedz pracodawcy jest odmowna, nie poddawaj sig. Sprobuj dowiedzie¢ sig

o powodach tej decyzji, ta wiedza moze Ci si¢ przyda¢ do lepszego przygotowania si¢ do
kolejnej rozmowy z pracodawca. Nie traktuj porazki jako swojej osobistej tragedii. To, ze nie
zostale$ przyjety nie oznacza, ze ,,do niczego si¢ nie nadajesz”. Powody moga by¢ rozne, np.
na jedno miejsce bylo wielu kandydatow, Twoje kwalifikacje nie odpowiadaja
zapotrzebowaniu pracodawcy itd.

Niepowodzenie, tak w zyciu osobistym, jak i zawodowym, nie musi oznacza¢ straconego
czasu. Potraktuj je jako cenne doswiadczenie, ktore pozwoli Ci rozwinaé posiadane
umiej¢tnosci 1 lepiej je wykorzystaé w przysziosci. Wyslij kolejne oferty, czytaj ogloszenia,
dziataj! Im wigcej ofert ztozysz, tym bardziej wzrosna Twoje Szanse na zatrudnienie

1 mozliwos$¢ wyboru takiej pracy, ktéra najbardziej Ci odpowiada.
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Sposobow poszukiwania pracy jest wiele, im wigcej roznych metod wykorzystasz, tym

wigksze jest prawdopodobienstwo, ze znajdziesz Satysfakcjonujace zatrudnienie. Ponizej

znajdziesz opis kilku metod, ktore mozesz wykorzysta¢ do poszukiwania pracy.

Bezposrednie dotarcie do pracodawcy

Aby dotrze¢ do odpowiedniego pracodawcy warto jest stworzy¢ wlasng sieé
kontaktow — im wigcej masz kontaktow, tym wigksze sa Twoje szanse na znalezienie dobrej
pracy. Tworzenie tej sieci wymaga starannie przemyslanego postgpowania. Budujac sie¢
nowych znajomo$ci nie zapominaj o dotychczasowych. Wez pod uwage wszystkie
mozliwosci: znajomi z dziecinstwa, ze szkoty, ze studiow, koledzy z poprzedniej pracy,
sasiedzi, przyjaciele, rowiesnicy, podwtadni, przetozeni. Zrob listg tych osob, ktore — jak
sadzisz — pomogtyby Ci, gdyby ich to nic nie kosztowato. Skontaktuj si¢ rowniez z osobami,
z ktérymi od dawna nie rozmawiales, to dobra okazja do od$wiezenia starej znajomosci.
Skorzystaj z pomocy rodziny. Rozmawiajac z rodzing i znajomymi podawaj rodzaj pracy, jaka

chcialby$ wykonywac.

Jak budowac sie¢ kontaktow?

Znajdz 20-25 firm, w ktorych chciatby$ pracowac, zrob ich liste 1 sprobuj dotrze¢ do
0sob, ktore w nich pracuja lub znaja kogos, kto tam pracuje. Nie pytaj znajomych ,,Czy znasz
kogos, kto miatby dla mnie pracg” tylko ,,Czy znasz kogo$, kto pracuje w tej firmie?” Pytasz
tylko po to, by otrzymac informacje, a nie, by otrzyma¢ rekomendacj¢ czy protekcjg. Gdy
bedziesz znat nazwiska, bedziesz wiedziat, do kogo masz si¢ uda¢, z kim porozmawia¢, komu
przedstawi¢ swoja oferte.

Wilacz si¢ w dzialalno$¢ roznorakich stowarzyszen, nieformalnych grup
profesjonalistow tej samej specjalnosci (w Internecie najlepsze sa do tego listy dyskusyjne,
fora i serwisy spoteczno$ciowe, serwisy spotecznosciowo-zawodowe), stowarzyszenia
wolontariuszy, gromadzacych pieniadze dla fundacji, lokalnych grup edukacyjnych itp.

Bierz udzial w konferencjach branzowych i1 seminariach — w ten sposéb bedziesz mogt
pozna¢ wielu ludzi z branzy 1 nawigza¢ z nim kontakt. Poza tym zdobedziesz wiedzg, ktéra
podniesie Twoja warto$¢ na rynku pracy. By¢ moze dowiesz si¢ rowniez o nowych miejscach

pracy, zanim zostana podane do publicznej wiadomosci.
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Uwaga! Podczas takich spotkan moze si¢ zdarzy¢, ze natkniesz si¢ na osobg, do
gabinetu ktorej bezskutecznie probowale§ dotrze¢. Nie atakuj tej osoby pytaniem o wolng
posade. Skorzystaj ze sposobnosci 1 zapytaj o firme — masz okazje dowiedzie¢ si¢ czegos
nowego. Taki kontakt mozesz wykorzysta¢ pdzniej, dzwoniac do tej osoby i1 przypominajac
jej wasza rozmowge. Jesli w tej rozmowie pokazesz, ze sporo wiesz, potencjalny pracodawca
nie powinien mie¢ nic przeciwko temu, aby umowic si¢ z Toba na rozmoweg o prace.

Jesli masz juz list¢ interesujacych Ci¢ firm to nadszedt czas, aby na wiasna reke
nawiaza¢ kontakt z potencjalnymi pracodawcami. Pamigtaj, Twoim celem jest doprowadzenie
do rozmowy z osoba, ktéra moze zadecydowaé o przyjeciu Cig do pracy. Twoim zadaniem
jest wigc odnalezienie drogi do tej osoby — poprzez sie¢ kontaktow, znajomych. Innym
sposobem jest bezposredni telefon do firmy — telefonujac uprzedzasz, ze chcesz si¢ tylko
umowic¢ na rozmowg, ale nie rozmawiasz przez telefon o zatrudnieniu. Jezeli ta rozmowa jest
dla Ciebie wazna, nie powiniene$ si¢ zniechgcaé, nie jest tatwo dotrze¢ do zapracowanego
dyrektora. Podczas rozmowy powtdrz, co masz do zaoferowania, zapytaj o mozliwos¢
spotkania osobiscie, by porozmawia¢ o tym, co mogibys robi¢ w interesujacej Cig firmie.

Jezeli pracodawca zechce si¢ z Toba umowié, to przygotuj si¢ starannie do tego
spotkania — utoz listg pytan, ktore chcesz zada¢. Badz dobrze poinformowany — pokaz, ze
znasz branzg, ktora reprezentuje ta firma i sama firme. Przestrzegaj ustalonego czasu
spotkania — nie siedZ ani minuty dtuzej niz zostalo to zapowiedziane wczesniej. Po rozmowie
zostaw swoje dokumenty — nawet jes$li w tej chwili firma nie potrzebuje takiego pracownika
jak Ty, to w przysztosci moze si¢ to zmienic.

Wybierajac ten sposéb, juz na wstepie zwracasz na siebie uwage, ze jestes aktywny
1 przedsigbiorczy. Jesli wybrale$ firmg stosujac odpowiednie kryteria i rzeczywiscie bedziesz

miat co§ do zaoferowania potencjalnemu pracodawcy, to na pewno znajdziesz zatrudnienie.

Wysylanie zyciorysow

Wysylaj swoje CV do firm, w ktorych chciatby$ pracowaé, nawet nie wiedzac czy
aktualnie poszukuja one pracownikdéw. Wykorzystujac ten sposoéb mozesz przeszukaé, np.
internet. Pamigtaj, Zze musisz ich wysyla¢ rzeczywiscie duzo, aby znalez¢ pracg (duzo, a wige

zdecydowanie wigcej niz 20).

Agencije zatrudnienia

Ograniczeniem tej metody jest to, Ze agencje maja tylko takie oferty, jakich aktualnie

poszukuja pracodawcy (na ogo6t najwigksi), a to nie zawsze moze si¢ pokrywac¢ z tym, co Ty
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chcialbys robi¢. Zanim wybierzesz agencje, sprawdz jakiego rodzaju pracownikéw poszukuje.
Szukajac pracy, np. nauczyciela, nie warto zwraca¢ si¢ do agencji, ktéra zajmuje si¢
poszukiwaniem pracownikow z branzy IT. Wigkszo$¢ agencji ma swoje strony internetowe,
ktore na og6t zawieraja oferty pracy i daja mozliwos¢ zostawienia swojego CV. Zostawiajac
swoje dane pamigtaj o dokladnym okresleniu stanowiska, o ktore si¢ ubiegasz — agencji
trudno bedzie znalez¢ ofert¢ dla Ciebie, jesli nie okreslisz, co chcialby$ robi¢. Czesto na
stronach agencji pojawia si¢ mozliwo$¢ wypelnienia kwestionariuszy przygotowanych

specjalnie z mysla 0 kandydatach.

Targi pracy
Tak naprawdg jest to troche inny sposob bezposredniego kontaktu z pracodawca.

Na targach pracy mozesz si¢ zorientowaé, jakiego rodzaju stanowiska firmy oferuja, jakie
stawiaja wymagania i jak przebiega proces rekrutacji. Poznajac ludzi z firmy, w ktorej
chciatby$ pracowaé, mozesz si¢ dowiedzie¢ czego$ wigcej o samej firmie. Tragi pracy
organizuja urzedy pracy, stowarzyszenia i fundacje, szkoty wyzsze, urzedy maist, dzielnicy
czy gmin. Informacji o tych wydarzeniach mozesz szuka¢ na stronie oferty.praca.gov.pl

w zakladce ,,Kalendarz targow, gield i szkolen”.

Oferty pracy w gazetach i czasopismach

Pamigtaj, Ze na jedno ogtoszenie w duzej gazecie ogélnokrajowej moze odpowiedzie¢
nawet ponad 1000 oso6b. Aby moéc otrzymaé pracg musisz sprawi¢, aby Twoja oferta
wyrozniala si¢ na tle innych i1 to w sensie pozytywnym. Musisz napisa¢ bardzo dobry list
motywacyjny, gdzie we wilasciwy sposob uzasadnisz, dlaczego firma ma zatrudni¢ witasnie
Ciebie. Niewtasciwe jest przepisanie listu z ksiazki lub poradnika na ten temat — pracownicy
réznych agencji doradztwa personalnego skarza sig, ze czgs¢ otrzymywanych przez nich
listow motywacyjnych jest taka sama. Praca jest towarem takim samym, jak kazdy inny —
musisz si¢ umiej¢tnie zaprezentowac. Jesli ktoras z ofert Ci¢ zainteresuje, zadzwon
od razu. Pamigtaj jednak, Ze ogloszenia bez nazwy i adresu firmy sa mato wiarygodne. Unikaj
wysytania oferty na ogloszenia obiecujace olbrzymie zarobki i szybkie wzbogacenie si¢ —
fatwo je odrozni¢ od powaznych propozycji. Nie znajdziesz w nich adresu 1 telefonu

pracodawcy, a tylko numer skrytki pocztowe;j.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Lokalne organizacje spoleczne: np. kluby, stowarzyszenia

To kolejny sposéb zdobywania kontaktéw, nawiazywania nowych 1 przydatnych
znajomosci. Rozejrzyj si¢ 1 zdobadz informacje gdzie dziataja takie organizacje, ktorych

dziatalnos$¢ pokrywa si¢ z Twoimi zainteresowaniami zwigzanymi z kariera zawodowa.

Urzedy pracy

Zarejestruj si¢ jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy w powiatowym urzedzie
pracy (PUP) wlasciwym ze wzgledu na adres Twojego miejsca zameldowania i odwiedzaj go
regularnie. Mozesz rowniez korzysta¢ z portalu publicznych shuzb zatrudnienia
psz.praca.gov.pl, gdzie znajduje si¢ Centralna Baza Ofert Pracy a w niej oferty pracy w
kraju zgtoszone przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy oraz oferty pracy za
granica udostgpniane przez wojewodzkie urzedy pracy w ramach sieci EURES. Kazda
z zamieszczonych tam ofert oznaczona jest klauzula, ktéora wskazuje, czy jest ona
udostgpniana dla wszystkich zainteresowanych, czy tylko dla oséb zarejestrowanych w PUP.
Zagraniczne oferty pracy udostgpniane sa rowniez za posrednictwem  strony
eures.praca.gov.pl.

Uwaga! Urzedy pracy pomagaja znalez¢ zatrudnienie nie tylko osobom bezrobotnym,
ale takze tym, ktore chca zmieni¢ pracg. Posrednictwo pracy jest bezplatne dla osob

poszukujacych zatrudnienia.

Wilasne ogloszenia (w gazetach i na internetowych tablicach ogloszen)

Mozesz zamie$ci¢ swoje ogloszenie w rubryce "Szukam pracy", ktéra mozna znalez¢
w kazdej gazecie codziennej. Powinno ono by¢ zredagowane zwigzle i prosto, a jednocze$nie
tak, by bylo zauwazone ws$rdéd wielu innych. Pamigtaj jednak, Ze to najszybszy sposob
na otrzymywanie ofert od akwizytorow 1 innych firm, ktére po prostu wykorzystuja ludzi
poszukujacych pracy. Pracodawcy rzadko czytaja takie ogloszenia. Najlepiej umie$¢ swoje

ogtoszenie w fachowych czasopismach z Twojej branzy.

Poszukiwanie pracy w Internecie

e odwiedz strony internetowe firm, ktére Cig interesuja,

e wyslij poczta elektroniczna CV 1 list motywacyjny do firm, w ktorych chciatby$
pracowac,

e odwiedzaj strony internetowe agencji zatrudnienia, na 0goét zawieraja one oferty pracy

I daja mozliwo$¢ zostawienia swoich danych i CV,
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e odwiedzaj strony internetowe regionalne i ogdlnokrajowe z darmowymi ogloszeniami,
np. olx.pl/praca, www.gumtree.pl/fp-oferty-pracy, praca.gratka.pl,

e Kkorzystaj z ofert pracy na popularnych portalach, np. praca.wp.pl, praca.interia.pl,
gazetapraca.pl,

e zagladaj na internetowe grupy dyskusyjne.

— i

Jesli masz trudno$ci ze sprecyzowaniem swoich umiejetnosci, mocnych stron

lub osiagnie¢, mozesz zwrocié si¢ o pomoc do doradcy zawodowego w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w wojewodzkich urzedach pracy.

Rola doradcow jest udzielanie pomocy w szeroko pojmowanym rozwoju zawodowym.
Jest to szczegodlnie przydatne w przypadku osob, ktore znajdujq si¢ na poczatku swojej kariery
zawodowej, powracaja na rynek pracy po dluzszej przewie, chca zmieni¢ zawdd czy
uzupehi¢ kwalifikacje lub mys$la pracy na wilasny rachunek i planuja zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Kazdy, kto nie ma pracy, wlasnie ja stracit lub chce ja zmienié
moze zglosi¢ si¢ do doradcy. Jezeli nie jeste§ pewien czy nalezysz do tych, ktorzy juz teraz
powinni skorzysta¢ z ustug doradcy przeczytaj ponizsze pytania i zastanow si¢, w jakim
stopniu te sytuacje dotycza Ciebie:
e Nie masz pracy lub Twoja praca nie odpowiada Ci i myslisz o zmianie?
e  Wlasnie stracite$/a$ pracg i nie wiesz jak si¢ profesjonalnie zabra¢ do poszukiwania

nowej?

e Szukasz pracy od dluzszego czasu, ale bez zadowalajacych Cig rezultatow?
e  Chcialbys zaplanowac swoja kariere, ale nie wiesz jak si¢ do tego zabrac?
e Nie jeste$ pewien, jakie sa Twoje predyspozycje zawodowe?
e  Chcialbys skonsultowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne?
e  Chcialbys wiedzie¢, jakie cechy cenia pracodawcy 1 jak je w sobie rozwijac?
e (Czeka Cig rozmowa kwalifikacyjna i potrzebujesz dobrego przygotowania?
e  Masz podja¢ wazna dla Twojej kariery decyzje?
e  Myslisz o zatozeniu wtasnej dziatalnosci ale nie wiesz czy jest to alternatywa dla Ciebie

1jak si¢ do tego zabrac?

Jezeli odpowiedziales twierdzaco na cho¢ jedno z tych pytan, to znaczy, ze rozmowa

N

doradca jest wlasciwym posunigciem 1 warto pomysle¢ nad konkretnym terminem

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 9


http://olx.pl/praca
http://www.gumtree.pl/fp-oferty-pracy
http://praca.gratka.pl/
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Iwona%20Kalinowska/Pulpit/zeszyty%20informacyjne_2016/praca.wp.pl
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Iwona%20Kalinowska/Pulpit/zeszyty%20informacyjne_2016/praca.interia.pl
http://gazetapraca.pl/

Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

spotkania. Przed rozmowa zastanéw sig, w jakim zakresie potrzebujesz porady i czym
chciatby$ zajmowac si¢ podczas konsultacji.

Z doradcg zawodowym mozesz pracowac¢ indywidualnie podczas
konsultacji lub grupowo biorac udzial w zajeciach warsztatowych i spotkaniach
informacyjnych, m.in. nad:

e okreslaniem swoich predyspozycji osobowosciowych, mocnych 1 slabych stron
zawodowych;
e planowaniem Kkariery, a w tym:

— tworzeniem wizji rozwoju zawodowego,

— wyznaczaniem celow,

— ukladaniem indywidualnego planu dziatania;

o poznawaniem pomocnych technik, w tym:

— radzeniem sobie ze stresem,

— zarzadzania czasem,

— aktywnego poszukiwania pracy,

— rozwiazywania problemow decyzyjnych;

e przygotowaniem do kontaktéw z pracodawca:
— przygotowaniem dokumentow aplikacyjnych,
— autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e przygotowaniem do zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym:

okresleniem predyspozycji do bycia przedsigbiorca,

— poszukiwaniem pomystu na biznes,

— poznaniem zasad pisania biznesplanu planowanego przedsigwzigcia,

— poznaniem zagadnien formalno-prawnych zwiazanych z uruchamianiem oraz

prowadzeniem wlasnej firmy.

Podczas pracy z doradca zawodowym, oprocz informacji i znajomosci technik, mozesz
tez zyskac¢ inspiracje 1 wsparcie, a takze wzmocni¢ swoja motywacjeg.

Pamietaj! Doradca zawodowy nie zdecyduje za Ciebie, czym powiniene$ si¢ zajac
w swoim zyciu zawodowym. On pomoze Ci w podjeciu decyzji. Tak naprawdg to nikt inny,

tylko Ty wiesz najlepiej, w czym czulbys si¢ spetniony zawodowo.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Kontakt do doradcéw zawodowych na Mazowszu znajdziesz na stronie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie warszawa.praca.gov.pl w zaktadce ,,Zatatw

sprawe¢ w WUP” lub pod banerem ,,Poradnictwo zawodowe”.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

— |

Agencje zatrudnienia to podmioty, ktore $wiadcza ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy,
e doradztwa personalnego,
e poradnictwa zawodowego,

e  pracy tymczasowej.

Powyzsza dziatalno$¢, zgodnie z ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j,
(Dz.U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.) jest dzialalno$cia regulowana | Wymaga wpisu do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, tzn. do Krajowego Rejestru
Agencji  Zatrudnienia (KRAZ). Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia lezy
w kompetencjach marszatkow wojewodztw. We wszystkich wojewodztwach zadanie to
jednak zostato oddelegowane do jednostek organizacyjnych urzgdoéw marszatkowskich, czyli
do wojewddzkich urzedéw pracy. Oznacza to, ze kazda agencja', ktora $wiadczy ushugi
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
i pracy tymczasowej musi posiadac¢ aktualny certyfikat, uprawniajacy do $wiadczenia
ushug agencji zatrudnienia, wydany przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy dla
siedziby agencji ubiegajacej si¢ o wpis. Co wazne, agencja moze §wiadczy¢ ustugi w jednym
lub kliku ww. zakresach, ma jednak wydawany tylko jeden certyfikat.

Zanim skorzystasz z ustug agencji zatrudnienia powiniene$ sprawdzi¢, czy dana firma
posiada aktualny certyfikat uprawniajacy do $wiadczenia ustug agencji zatrudnienia.
Mozesz to zrobi¢ korzystajac z internetowej strony stor.praca.gov.pl lub kontaktujac sie
z wlasciwym wojewodzkim urzedem pracy. Musisz réwniez pamigta¢, ze prowadzenie
agencji zatrudnienia wymaga spetnienia odpowiednich warunkow, ktére naktada na agencje
ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn.
zm.). Z punktu widzenia oséb poszukujacych pracy, najwazniejsze warunki to:

e agencje zatrudnienia nie moga dyskryminowa¢ ze wzgledu na ple¢, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religig, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,

! 7 zastrzezeniem art. 18c ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
645, z p6zn.zm.)
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa osob, dla
ktorych poszukuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
agencje zatrudnienia maja obowiazek umieszcza¢ numer wpisu do KRAZ na swoich
dokumentach, ogtoszeniach i ofertach pracy. Dodatkowo oferty pracy do wykonywania
pracy tymczasowej powinny by¢ oznaczone jako ,,oferty pracy tymczasowe;j”,
agencje zatrudnienia maja obowiazek do niezwlocznego zwrdcenia osobie, na rzecz ktorej
swiadcza lub §wiadczyly ustugi z zakresu dziatalnos$ci agencji zatrudnienia, na jej pisemny
wniosek, ztozonych przez nia oryginatdéw dokumentow, w szczegdlnosci dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe,
Wazne! agencja zatrudnienia od oséb, dla ktoérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktorym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
| miejsca zatrudnienia, nie moze pobierac oplat innych niz koszty poniesionych na:

— dojazd i powr6t osoby skierowanej do pracy,

— wydanie wizy,

— badania lekarskie,

— tlumaczenia dokumentow.

Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia oraz prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia reguluje:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r.
poz. 584, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 360),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
dziatalnos$ci agencji zatrudnienia (Dz.U. z 2013 r. poz. 899).

Agencje zatrudnienia $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy (tzw. agencje

posrednictwa pracy) to firmy, organizacje lub inne instytucje, ktore $wiadcza ustugi

polegajace w szczegdlnosci na:
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e udzielaniu pomocy poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, a pracodawcom w znalezieniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e  pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

¢ informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na rynku pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow 0sob poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z pracodawcami,

e kierowaniu 0sob do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych.

Z ustug agencji posrednictwa pracy moze skorzysta¢ kazda osoba poszukujaca nowego
zatrudnienia. Do takiej agencji mozna wysla¢ swoje dokumenty aplikacyjne
w dwoéch sytuacjach: po pierwsze w odpowiedzi na zamieszczone przez agencje
ogloszenie o prace badz, jesli w danym momencie nie ma atrakcyjnego ogloszenia,
przesta¢ swoje dokumenty do bazy danych. Zgloszenia do agencji mozna dokona¢
osobiscie, listem, badz faksem, najczesciej jednak agencje zamieszczaja na swoich stronach
internetowych formularze aplikacyjne, ktore kandydat do pracy powinien wypetni¢ on-line.
Warto pamigtac, ze przesytane do agencji dane powinny by¢ na biezaco uaktualniane, jezeli
wigc zmienile§ numer telefonu, badz ukonczyle§ nowe szkolenie, warto te informacje
wprowadzi¢ do swojego profilu w bazie agencji.

Osoby, ktore planuja wyjazd do pracy za granicg, moga rowniez korzysta¢ z agencji
zatrudnienia. Zasady dziatania agencji, ktore posrednicza w zatrudnianiu Polakow
u zagranicznych pracodawcéw sa zblizone do dzialania agencji posrednictwa pracy na terenie
kraju. Agencje te jednak maja dodatkowe obowiazki wzgledem kandydatow do pracy
i pracodawcow, tzn. musza zawiera¢ pisemng umowe, zaréwno z osobami
kierowanymi, jak i zagranicznymi pracodawcami.

Umowa pomigdzy agencja zatrudnienia a przyszlym pracownikiem powinna
okresla¢ w szczegolnosci:

e pracodawce zagranicznego,
e  okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e rodzaj oraz warunki pracy i1 wynagradzania, a takze przystugujace osobie kierowanej

do pracy $wiadczenia socjalne,
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
1 chorob tropikalnych,

e obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia,

e zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy zawartej] miedzy agencja zatrudnienia a osoba kierowana, w tym
strong ponoszaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku
niewywiazania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia
zwiazanych z tym roszczen,

e kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytulu faktycznie poniesionych kosztow,
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione na: dojazd i powrdt osoby
skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia dokumentow,

e informacj¢ o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy
W panstwie wykonywania pracy,

e inne zobowiazania stron.

Nalezy pamigtac tez, ze przed skierowaniem osoby do pracy za granica albo pracy
tymczasowej (w celu nabywania umiej¢tnosci praktycznych, w formie odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebgdacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa), do podmiotu dziatajacego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, agencje
zatrudnienia sa zobowiazane do przekazania na piSmie informacji o kosztach,
oplatach iinnych naleznosciach (w tym poniesionych na dojazd i powrot osoby
skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, tlumaczenia dokumentéw), zwigzanych
Z kierowaniem do pracy oraz podjeciem i wykonywaniem pracy za granica.

Ponadto agencja posrednictwa pracy ma rowniez obowiazek poinformowaé osobeg
kierowana do pracy za granica o przystugujacych jej uprawnieniach, tzn. o mozliwosci
zaliczania do okresow pracy w RP w zakresie uprawnien pracowniczych, udokumentowanych
okresow zatrudnienia za granica u pracodawcow zagranicznych.

Z kolei umowa pomig¢dzy agencja a zagranicznym pracodawcg powinna
zawierac:

e liczbe miejsc pracy,
e okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace podejmujacym prace

swiadczenia socjalne,
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy zawartej migdzy pracownikiem a pracodawca, w tym strong
pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku
niewywiazania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkow umowy oraz tryb dochodzenia

zwiazanych z tym roszczen.

——— —

Agencje zatrudnienia $wiadczace ustugi w zakresie doradztwa personalnego (tzw.

agencje doradztwa personalnego), prowadza ustugi doradcze, ktore w szczego6lnosci

polegaja na:

e prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow
1ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy,

e wskazywaniu zrodetl i metod pozyskiwania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,

e weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.

Z ushug agencji doradztwa personalnego moze korzysta¢ zardwno firma, ktora
poszukuje odpowiedniego kandydata na wyznaczone stanowisko, jak i1 osoba poszukujaca
pracy. W wielu przypadkach oprécz rekrutacji agencje zajmuja si¢ dodatkowymi ustugami,
np. organizowaniem szkolen, seminaridéw, warsztatOow z zakresu zarzadzania personelem,
opracowywaniem systemOw motywowania i wynagradzania pracownikow, czy
profesjonalnym konsultingiem z zakresu zarzadzania firma.

Wigkszo$¢ agencji doradztwa personalnego jest w posiadaniu baz danych
o potencjalnych pracownikach poszukujacych pracy. Nierzadko agencje, oprocz wpisow do
baz danych, $wiadcza rowniez ustugi dla poszukujacych pracy w postaci bezptatnych
konsultacji.

Aby umiesci¢ swoje dane w bazie agencji doradztwa personalnego najczesciej
wystarczy wysta¢ droga elektroniczng lub faksem swoje dokumenty aplikacyjne. Niektore
agencje dopuszczaja rowniez mozliwo$¢ osobistego sktadania dokumentéw w siedzibie
agencji. Zdecydowana wigkszo$¢ agencji posiada wlasne strony internetowe i internetowe
bazy kandydatow, w ktorych mozna si¢ znalezé, wypelniajac dostgpny na stronie

kwestionariusz. Przed wystaniem swoich dokumentéw aplikacyjnych do agencji doradztwa
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personalnego (kiedy nie odpowiadamy na konkretne ogloszenie), warto sprawdzi¢ jaka jest jej
specyfika i jakiego typu rekrutacja si¢ zajmuje. Oto podstawowe typy:

¢ rekrutujace najwyzsza kadr¢ menedzerska,

e rekrutujace $rednig kadr¢ menedzerska,

e rekrutujace specjalistow,

e rekrutujace pracownikéw biurowych.

| — _ i

Agencje zatrudnienia $wiadczace ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego (tzw.

agencje poradnictwa zawodowego) $wiadcza uslugi w zakresie poradnictwa zawodowego,

ktore polegaja w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

e udzielaniu informacji zawodowych, czyli wszelkich informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych, w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajeé
aktywizujacych w zakresie poszukiwania pracy,

e udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na

udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

Agencje zatrudnienia $wiadczace ushugi w zakresie pracy tymczasowej (tzw. agencje
pracy tymczasowej) zatrudniaja pracownikow w celu ich udostgpnienia innym osobom
fizycznym lub prawnym, tzw. ,,przedsigbiorcom uzytkownikom”. Dziatalno$¢ tych agencji
regulowana jest nastgpujacymi aktami prawnymi:

e Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéow tymczasowych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 360),

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.).
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Praca tymczasowa, nazywana zamiennie leasingiem pracowniczym, polega na
oddelegowaniu do pracy w siedzibie firmy klienta, pracownikow zatrudnionych przez agencje
pracy tymczasowej. Dos¢ czesto firmy korzystajace z pracownikoéw czasowych poszukuja ich
do prostych prac biurowych, np. porzadkowania archiwéw, przygotowywania korespondencji
1 dokumentéw (kserowanie, bindowanie) lub wprowadzania danych do komputera. W okresie
urlopowym wiele jest pracy dla recepcjonistek, sekretarek, asystentek. Czasami firma ma tak
duzo zlecen, ze jej etatowi pracownicy nie sa w stanie wypelnia¢ wszystkich obowiazkow.
Wtedy potrzebny jest pracownik tymczasowy, np. w okresie rozliczen podatkowych potrzebni
sa pracownicy dziatéw ksiggowo-finansowych. Zawsze poszukiwani sa informatycy, duza
grupg pracownikdéw tymczasowych stanowia takze tlumacze. Wiele firm zatrudnia rowniez
pracownikow tymczasowych do prac fizycznych, np. do roztadowania magazynu, pakowania
towaru. Czasowo mozna pracowac¢ na budowie, w kawiarniach i restauracjach, w osrodkach
turystycznych, w domach wczasowych czy w hipermarketach w charakterze hostessy.

Pracownikiem tymczasowym mozna zosta¢ tylko w jeden sposdb — za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia $wiadczace ustugi w zakresie pracy
tymczasowej prowadza bazy danych potencjalnych pracownikow. Aby by¢ zarejestrowanym
w takiej bazie, nalezy ztozy¢ osobiscie w agencji swoje CV 1 list motywacyjny lub zrobié¢ to
za posrednictwem internetu — na stronach internetowych wigkszosci agencji mozna wypehnic¢
gotowe formularze aplikacyjne. Po ich wypetieniu kandydat trafia do baz danych agencji.
Nastegpnie, w zalezno$ci od przyjetych procedur wewngtrznych, agencja przeprowadza
z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna w celu poznania jego umiejgtnosci, kwalifikacji
I motywacji do pracy, badz kontaktuje si¢ z wybranym kandydatem, w sytuacji gdy posiada
odpowiednig ofertg pracy. Agencje przeprowadzaja rekrutacje tylko wérdd osob spetniajacych
wszystkie wymagania pracodawcy.

Agencja podpisuje umowe z pracodawca 1 uzgadnia warunki, na jakich pracowac
bedzie pracownik tymczasowy. Obowiazkiem agencji jest informowanie kandydata do pracy
o wszystkich ustaleniach z pracodawca, ktore powinny dotyczyc¢:

e rodzaju pracy, ktora bedzie wykonywana np. wpisywanie danych do komputera,

e wymaganych kwalifikacji, np. wyksztalcenie S$rednie, dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego,

e przewidywanego terminu wykonywania pracy,

e wymiaru czasu pracy, np. pot etatu, caty etat,
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miejsca, w ktorym praca bedzie wykonywana,
wysokosci wynagrodzenia,

warunkach wykonywania pracy w zakresie dotyczacym bhp.

O wszystkich tych uzgodnieniach powinien by¢ poinformowany pracownik, bo w ten

sposob wie, co mu si¢ nalezy od pracodawcy uzytkownika. Jesli nie wywiaze si¢ on ze swoich

obowiazkow, mozna wowczas wystapi¢ o odszkodowanie do agencji, ktéra posredniczyta

w zatrudnieniu.

Po tych ustaleniach, zostaje podpisana umowa o pracg z agencja pracy tymczasowej,

bo to ona jest faktycznym pracodawca i tylko ,,wypozycza” pracownika innej firmie.

W umowie pomie¢dzy agencja a pracownikiem, ktoéra powinna zosta¢ zawarta na

pi$mie, musza si¢ znalez¢ nast¢pujace elementy:

strony umowy, rodzaj umowy, data jej zawarcia, kto jest pracodawca uzytkownikiem oraz
ustalony okres wykonywania pracy tymczasowej,

rodzaj, wymiar i miejsce wykonywania pracy,

wysokos¢ pensji i sposob jej wyplacania przez agencje pracy tymczasowe;,

dodatkowo w umowie zawartej na czas okreSlony moga by¢é zawarte warunki
wczesniejszego rozwiazania tej umowy przez kazda ze stron, tj. za 3-dniowym
wypowiedzeniem, gdy umowa o pracg¢ zostala zawarta na okres nieprzekraczajacy
2 tygodni oraz za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracg zostala

zawarta na okres przekraczajacy 2 tygodnie.

Agencja moze zatrudni¢ pracownika na dwoch zasadach:
umowy o pracg¢ na czas okreslony (np. na 6 miesigcy),
umowy na czas wykonywania okres§lonej pracy (np. rozladowania towaru z magazynu)

—w obu tych przypadkach pracownika chroni prawo pracy.

Agencje moga wielokrotnie przedtuza¢ umowy o pracg tymczasowa, ale z jednym

zastrzezeniem: nie moga ,,wypozyczac” tego samego pracownika jednej firmie na dtuzej niz

18 miesigcy w ciagu 3 lat.
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Wazne! Pracownik tymczasowy ma prawo do urlopu — pracownikowi tymczasowemu
naleza si¢ dwa dni urlopu wypoczynkowego za kazdy miesiac pracy, ale agencja moze si¢

umowi¢ z firma zatrudniajaca pracownika, co do sposobu i czasu wykorzystania urlopu.
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| T

Informacje w tym punkcie zostaty przygotowane po to, aby poméc Ci w znalezieniu

takiej agencji zatrudnienia, ktorej dziatalno$¢ dopasowana jest do Twojej sytuacji zawodowe;.
Petna lista agencji posiadajacych aktualny certyfikat uprawniajacy do $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy w kraju 1 za granica, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
i pracy tymczasowej znajduje si¢ na stronie stor.praca.gov.pl. W tym opracowaniu
przyblizamy jedynie subiektywnie wybrane agencje.

Pamietaj! Kazda z agencji zatrudnienia ma ré6zne wymagania dotyczace sposobu sktadania
dokumentow, jak rowniez rézne zakresy dziatalnosci. Zanim wyslesz do tych agencji swoje

dokumenty aplikacyjne, przeczytaj uwaznie, czy mozesz tam rzeczywiscie uzyska¢ pomoc.

e Adres:

pl. Europejski 2, 00-844 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 376 09 00
fax: 22 376 09 01

e Biura:

ul. Woloska 7, 02-675 Warszawa
tel. 22 874 38 56/57

fax: 22 874 38 54

e-mail: warszawal@adecco.com

ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa

tel. 22 635 80 10, 635 80 12, 635 88 18
fax: 22 831 35 67

e-mail: warszawa@adecco.com

ul. Grodzka 15/1, 09-400 Ptock
tel. 24 262 22 91, 268 51 88
email: plock@adecco.com

al. Wojska Polskiego 16A lok. 44, 05-800 Pruszkow
tel. 22 738 88 30, 738 88 20
e-mail: biuro.pruszkow@adecco.com

e Strona internetowa:
www.adecco.pl
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 Zasady rejestracji:

Firma umozliwia rejestracj¢ w systemie rekrutacyjnym AdeccoWeb, w ktorym mozna
zarejestrowac si¢ bezposrednio na stronie internetowej. Nalezy pamigtaé, ze zarejestrowane
dane kandydata sa wazne 12 miesiecy od ostatniej ich zmiany, dlatego tez trzeba je
aktualizowa¢. W biurach Adecco mozna rowniez wypeli¢ formularz korzystajac
z udostgpnianych komputeréw lub na miejscu wypetié¢ formularz w wersji papierowe;.
Osoby poszukujace pracy za granica powinny natomiast skontaktowac si¢ z ww. biurami,

ktore prowadza posrednictwo pracy za granica.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:
Agencja prowadzi rekrutacje do pracy statej, tymczasowej i za granica (r6zne branze).
* Dodatkowe informacje:

Na stronie agencji zamieszczone sg aktualne oferty pracy w kraju i za granica.

e Adres:

al. Stanow Zjednoczonych 51, 04-028 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 617 87 70

fax: 22 398 72 36

e Strona internetowa, e-mail:

www.wakat.com.pl lub www.lepsza-praca.com.pl

biuro@wakat.com.pl

e Zasady rejestracji:

Agencja posiada dwa serwisy internetowe. W serwisie www.lepsza-praca.com.pl (oferty pracy
z catego kraju i zagranicy) mozna wysta¢ CV do pracodawcy bez logowania. Logowanie daje
jednak mozliwo$¢ subskrybcji ofert i otrzymywania newslettera. Na oferty zamieszczone na

stronie www.wakat.com.pl (praca w Warszawie i okolicach) kandydaci moga przesta¢ swoje

zgloszenie tylko poprzez wypehienie przygotowanego formularza.
* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:
Oferta agencji skierowana jest w gltownej mierze do oséb zainteresowanych praca na

stanowiskach specjalistycznych i menedzerskich.
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* Dodatkowe informacje:
Na stronie agencji zamieszczone sa aktualne oferty pracy oraz poradniki, artykuly o pracy

w Polsce i za granica.

e Adres:

ul. Okopowa 33 lok. 26, 01-059 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 213 14 00

fax: 22 869 02 06

* Strona internetowa, e-mail:

www.ateam.pl,
rekrutacja@ateam.pl lub info@ateam.pl

* Zasady rejestracji:

Osoby zainteresowane ofertami pracy moga wypetni¢ na stronie internetowej formularz
zgloszeniowy oraz zataczy¢ do niego CV.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Agencja dysponuje ofertami pracy w kraju na roézne stanowiska, m.in. dla przedstawicieli
handlowych, farmaceutéw o0sob do czy obstugi klienta/zamoéwien w branzy farmaceutycznej.

* Dodatkowe informacje:

Agencja codziennie aktualizuje na stronie internetowej oferty pracy w kraju. Konsultanci
zapewniaja, ze kandydatura raz zgloszona bedzie rozpatrywana przy kazdym projekcie

rekrutacyjnym odpowiadajacym kwalifikacjom 1 preferencjom danego kandydata.

e Adres:

ul. Cybernetyki 7, 02-677 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 646 94 94

fax: 22 848 70 30
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e Strona internetowa, e-mail:

www.bigram.pl

bigram@bigram.pl

» Zasady rejestracji:

Aby zarejestrowa¢ si¢ w bazie kandydatow nalezy wypeli¢ formularz aplikacyjny
zamieszony na stronie agencji, do ktorego nalezy dotaczy¢ CV i list motywacyjny/inny
dokument.

* Rodzaje stanowisk i zawoddéw, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja zajmuje si¢ doborem pracownikéw na stanowiska menedzerskie i specjalistyczne.

* Dodatkowe informacje:

Na stronie agencji zamieszczona jest wyszukiwarka ofert pracy oraz informacje dla
kandydatow pomocne przy poszukiwaniu pracy, np. jak napisa¢ CV, jak przygotowac si¢ do

rozmowy kwalifikacyjnej.

e Adres:

Al. Jerozolimskie 133 lok. 13, 02-304 Warszawa
* Telefon:

tel. 22 115 17 68

* Strona internetowa:

www.businessconsulting.com.pl

e Zasady rejestracji:

Agencja umozliwia kandydatom uczestniczenie w biezacych rekrutacjach poprzez
bezposrednie aplikowanie na wybrany projekt rekrutacyjny dostepny na stronie internetowe;j
agencji. Przesytane aplikacje powinny zawiera¢: CV, list motywacyjny (w jez. polskim
I obcym) oraz wypetlnione o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych. Agencja
umozliwia réwniez rejestracje swojej aplikacji w bazie danych pod katem rozpatrzenia jej
w przysztych projektach rekrutacyjnych.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Firma prowadzi rekrutacje na stanowiska dla $redniej i wyzszej kadry menedzerskiej,

wysokospecjalistyczne oraz administracyjne, w firmach zréznicowanych sektorowo,
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reprezentujacych rézny kapitat 1 skalg dzialania, od malych i $rednich przedsigbiorstw
polskich po miedzynarodowe korporacje.

* Dodatkowe informacje:

Na stronie agencji zamieszczone sa aktualne oferty pracy. Agencja prowadzac rekrutacje
stosuje metod¢ poszukiwan bezposrednich — executive search, head-hunting oraz metodg

klasyczna — przy uzyciu ogloszen i wtasnej, stale aktualizowanej bazy danych.

e Adres:

al. Niepodlegtosci 54 lok. 43, 02-626 Warszawa
* Telefon:

tel. 22 241 42 09

* Strona internetowa, e-mail:

www.employees.pl

biuro@employees.pl

e Zasady rejestracji:

Aby znalez¢ sig¢ w bazie kandydatow nalezy wypetni¢ formularz rejestracyjny zamieszczony
na stronie internetowej lub aplikowa¢ bezposrednio na adres e-mail podany w ofercie pracy.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja prowadzi rekrutacje m.in. na stanowiska: przedstawiciel handlowy, pracownik dziatu
obstugi klienta, recepcjonista/recepcjonistka, pracownik biurowy.

* Dodatkowe informacje:

Agencja oferuje swoja pomoc przy selekcji dokumentacji kandydatow. Na stronie

internetowej znajduja sig oferty pracy.

I YT 2 TS

* Adres siedziby glownej:
ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan
Odzial Regionalny w Warszawie:

al. Solidarnosci 117, 00-140 Warszawa
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* Telefon/fax:

tel. 22 440 57 07, 530 695 732
fax: 22 433 62 33

* Strona internetowa, e-mail:

www.fallwork.pl

Warszawa@fallwork.pl

» Zasady rejestracji:

Aby znalez¢ si¢ w bazie kandydatow nalezy wysta¢ swoje CV i list motywacyjny, umowic si¢
na spotkanie z konsultantem personalnym oraz wzia¢ udziatl w rekrutacji.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja prowadzi rekrutacje na rézne stanowiska. Wsrdd nich mozna znalez¢ oferty pracy dla
opiekunek, pracy stalej, tymczasowej oraz pracy za granica.

* Dodatkowe informacje:

Agencja przeprowadzajac rekrutacje dziala w oparciu o przygotowany przez siebie

wieloetapowy system rekrutacji i selekcji. Na stronie internetowej dostgpne sa aktualne oferty

pracy.

Y S T T T .
e Adres:
ul. Sienna 39, 00-121 Warszawa
* Telefon/fax:
tel. 22 654 46 46
fax: 22 654 43 33

e Strona internetowa, e-mail:

www.grafton.pl

grafton@aqrafton.pl

 Zasady rejestracji:
Aby zosta¢ zarejestrowanym w bazie danych Graftonu, nalezy wysta¢ CV na adres e-mail:

grafton@grafton.pl. Agencja zastrzega sobie odpowiedz tylko na wybrane aplikacje. Wybrane

osoby zostaja telefonicznie zaproszone na spotkanie z konsultantem, gdzie moga

porozmawia¢ na temat mozliwo$ci zatrudnienia na interesujacych ich stanowiskach. Na
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stronie internetowej agencji mozna rowniez zarejestrowac si¢ 1 bezplatnie otrzymywac
informacje o aktualnych ofertach pracy na wybranych przez kandydata stanowiskach.

* Rodzaje stanowisk i zawodoéw, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja oferuje pelny zakres ustug rekrutacyjnych: zatrudnienie state i tymczasowe,
zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin, a takze pracg za granica W Krajach takich, jak:
Czechy, Stowacja, Wegry, Rumunia, Litwa, Niemcy. Koncentruje si¢ na ofertach pracy m.in.
W nastgpujacych branzach: sprzedaz, marketing, administracja, finanse, bankowos¢, IT,
inzynieria, telekomunikacja.

* Dodatkowe informacje:

Na stronie agencji zamieszczona jest wyszukiwarka ofert pracy oraz informacje dla
kandydatow pomocne przy poszukiwaniu pracy, np. jak napisa¢ CV, list motywacyjny, jak

przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

e RS POLAND 200 )

e Adres:

ul. Z1ota 59, 00-120 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 584 56 50

fax: 22 584 56 51

e Strona internetowa, e-mail:

www.hays.pl
warsaw@hays.pl

» Zasady rejestracji:

Aby zosta¢ zarejestrowanym w bazie kandydatow nalezy wypetni¢ formularz aplikacyjny
dostgpny na stronie internetowej agencji, do ktérego nalezy dotaczy¢ swoje CV.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja prowadzi nabory na roézne stanowiska z branz: HR, administracja, obstuga klienta,
budownictwo, nieruchomosci, energetyka, finanse i ksiggowos¢, IT i telekomunikacja,
logistyka i zakupy, prawo i podatki, produkcja, inzynieria, Sprzedaz, marketing.

* Dodatkowe informacje:

Agencja prowadzi réwniez rekrutacje do pracy tymczasowe;j.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e Adres:

al. KEN 36A lok. 93, 02-797 Warszawa

* Telefon:

tel. 22 855 42 34/36

« Strona internetowa, e-mail:
www.hr.pl

biuro@hr.pl lub cv@hr.pl

 Zasady rejestracji:

Osoby zainteresowane wspotpraca moga wypetni¢ swoje CV poprzez strong internetowa.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Agencja dysponuje ofertami pracy m.in. dla kadry zarzadzajacej, specjalistycznych stanowisk
ds. handlu 1 sprzedazy. Agencja posiada oferty zar6wno do pracy w kraju, jak
i za granica (M. in. Norwegia, Anglia, Irlandia, Francja, Szwecja, Holandia).

* Dodatkowe informacje:

Agencja $wiadczy roéwniez ustugi w zakresie doradztwa personalnego i outplacementu.

e Adres:

Pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa

* Telefon/fax:

tel. 22 420 20 00

fax: 22 420 20 19

* Strona internetowa, e-mail:

www.hrk.pl, hrk@hrk.eu

e Zasady rejestracji:

Aby zosta¢ zarejestrowanym w bazie kandydatow nalezy wypetni¢ formularz aplikacyjny
dostepny na stronie internetowej agencji.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja prowadzi rekrutacje m.in. na stanowiska specjalistyczne i menadzerskie $redniego

1 wyzszego szczebla.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

* Dodatkowe informacje:
Agencja prowadzi portal rynku pracy HRK.PL, ktory jest platforma komunikacji pomigdzy

pracodawcami poszukujacymi pracownikow i kandydatami, zainteresowanymi zmiana pracy.

e Adres:

al. Komisji Edukacji Narodowej 36A lok. 93, 02-797 Warszawa

e Telefon/fax:
tel. 22 859 02 16/18
fax: 22 85902 19

* Strona internetowa, e-mail:

www.jobs.pl
info@jobs.pl,

 Zasady rejestracji:

Aby znalez¢ si¢ w bazie kandydatéw nalezy wypeli¢ kwestionariusz zgloszeniowy
Umieszczony na stronie internetowej lub wysyta¢ CV droga elektroniczng na adres
info@jobs.pl.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Firma dziata we wszystkich sektorach rynku, przeprowadzajac rekrutacje kadr najwyzszego,
sredniego 1 nizszego szczebla. Agencja posiada oferty zar6wno do pracy w kraju, jak
1 za granica, a takze oferty stazy 1 praktyk dla studentow.

* Dodatkowe informacje:

Wszelkie informacje dla kandydatow 1 zasady korzystania z ustug firmy Jobs PL znajduja si¢
na stronie internetowej. Na stronie www.jobs.pl znajduja si¢ oferty pracy, mozna réwniez
dokona¢ subskrypcji, okresli¢ kryteria dla pracy, jaka si¢ poszukuje, a woéwczas wszystkie
adekwatne oferty pracy sa przesylane na skrzynke mejlowa kandydata. Na stronie

internetowe]j zamieszczone s tez oferty stazy i praktyk dla studentow.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

JPB Doradztwo Personalne Dorota Baczkowska

* Adres:

ul. Smolna 13 lok. 505, 00-375 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 618 91 00, 509 167 112

fax: 22 618 35 00

e Strona internetowa, e-mail:
www.jpb.pl

biuro@jpb.pl lub jpb@jpb.pl

» Zasady rejestracji:

Osoby zainteresowane wspotpraca moga wypetni¢ formularz dostgpny na stronie internetowej.
* Rodzaje stanowisk i zawoddow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Firma zajmuje si¢ rekrutacja do pracy w charakterze opiekunek do dzieci i 0sob starszych,
gosposi, 0sob sprzatajacych i kucharek.

* Dodatkowe informacje:

Agencja oferuje roéwniez szkolenia dotyczace opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi
I niepetnosprawnymi. Zapisy i informacje na temat szkolen mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 509 167 112 lub droga mejlowa biuro@jpb.pl. Na stronie agencji zamieszczone sa
aktualne oferty pracy.

e Adres:

ul. Finlandzka 5/5, 03-903 Warszawa

* Telefon/fax:

tel. 22 617 42 62

fax: 22 616 23 08

e Strona internetowa, e-mail:

www.staffpartners.pl

info@staffpartners.pl
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

 Zasady rejestracji:
Osoby zainteresowane ofertami pracy moga przesta¢ swoje CV na adres:

cv2@staffpartners.pl, w temacie mejla wpisujac nr referencyjny danej oferty, na ktora

sktadana jest aplikacja.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Agencja dysponuje ofertami pracy statej i tymczasowej — roézne stanowiska, m.in. sprzedawca,
monter, pracownik produkcyjny.

* Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej zamieszczone sa porady dla kandydatow: poradnik ,,Profesjonalne

CV", "Profesjonalny list motywacyjny", "Rozmowa kwalifikacyjna".

e Adres:

ul. Stanistawa Augusta 75 lok. 44, 03-846 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 58 585 85 66

fax: 22 100 60 65

 Strona internetowa, e-mail:

www.lobohr.pl

kontakt@]lobohr.pl

 Zasady rejestracji:

Osoby zainteresowane wspOlpraca moga wypetni¢ swoje CV poprzez strong internetowa.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:

Agencja dysponuje ofertami pracy m.in. dla kadry zarzadzajacej, specjalistycznych stanowisk
IT, call center.

* Dodatkowe informacje:

Lobo sp. z o0.0. sp.k. oferuje pomoc w napisaniu CV, jak réwniez przygotowuje do rozmow

z pracodawca. Na stronie agencji zamieszczone sg aktualne oferty pracy.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e Adres:

ul. Nowogrodzka 68, 02-014 Warszawa

* Telefon/fax:

tel. 22 487 53 48

fax: 22 504 07 17

e Strona internetowa, e-mail:

Www.manpowergroup.pl

manpowergroup@pl

* Agencje:

ul. Wilcza 66/68 lok.3, 00-679 Warszawa
tel. 22 487 53 25
e-mail; warszawa.wilcza@manpower.pl

ul. Postepu 13, 02-672 Warszawa
tel. 22 487 53 04
e-mail: Warszawa.Postepu@manpower.pl

ul. Nowogrodzka 68, 02-014 Warszawa
tel. 22 504 07 15
e-mail: manpowergroup@pl.manpowergroup.com

e Zasady rejestracji:

Aby zarejestrowaé si¢ w bazie kandydatow nalezy wypelni¢ zamieszczony na stronie
internetowej formularz, badz odwiedzi¢ jedna z agencji Manpower.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posSrednictwo:

Agencja posiada oferty pracy statej, tymczasowej 1 w niepelnym wymiarze godzin dla
kandydatow o roznych kwalifikacjach 1 z réoznym doswiadczeniem, w firmach z réznych
sektorow.

* Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej agencji mozna utworzy¢ swoje konto, ktore umozliwia zredagowanie
I przechowywanie CV, bezposrednie aplikowanie na oferty pracy zamieszczone na stronie

agencji, otrzymywanie informacji o aktualnych ofertach pracy oraz $ledzenie swoich aplikacji.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

| — i

al. Jana Chrystiana Szucha 8, 00-582 Warszawa

e Adres:

* Telefon/fax:

tel. 22 627 33 30

fax: 22 646 22 51

e Strona internetowa, e-mail:

www.naj.com.pl

rekrutacja@naj.com.pl

 Zasady rejestracji:
Aby zarejestrowac si¢ w bazie nalezy przygotowa¢ CV, ktéry mozna przesta¢ mejlem na

adres rekrutacja@naj.com.pl.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore agencja prowadzi posrednictwo:
Agencja zajmuje si¢ rekrutacja kadry na sredni i wysoki szczebel zarzadzania.
* Dodatkowe informacje:

Na stronie agencji zamieszczone sq aktualne oferty pracy.

e Adres:

ul. Smiata 57, 01-526 Warszawa

* Telefon/fax:

tel. 22 869 97 00/01

fax: 22 869 97 02

« Strona internetowa, e-mail:

www.pba.com.pl

warszawa@pba.com.pl

 Zasady rejestracji:
Aby zglosi¢ si¢ do bazy danych agencji nalezy wypeti¢ formularz aplikacyjny na stronie
internctowej. Na stronie internetowej znajduja si¢ roOwniez oferty pracy, na ktére mozna

wysyta¢ swoje CV na wskazany pod ogloszeniem adres mejlowy.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Agencja oferuje ustugi w zakresie rekrutacji i selekcji obstugi kadrowo-ptacowej (payroll),
zatrudnienia zewnetrznego leasingu pracowniczego (outsourcing pracownikow).

* Dodatkowe informacje:

Kandydaci przedstawiani przez agencje przechodza testy weryfikujace kwalifikacje,
znajomos¢ jezykow obcych oraz predyspozycje zawodowe. P.B.A. Doradztwo Personalne
sp.j. Jarosz Bakiewicz jest rOwniez agencja pracy tymczasowej. Na stronie agencji dostgpne sa

oferty pracy.

——

* Adres:

ul. Szpitalna 6/18-19, 00-031 Warszawa
* Telefon/fax:

tel. 22 620 32 02

fax: 22 620 32 02 wew. 120

* Strona internetowa, e-mail:

wWww.popon.pl
biuro@popon.pl lub praca@popon.pl

e Zasady rejestracji:
Aby zglosi¢ si¢ do bazy danych agencji nalezy wypetni¢ ankiete na stronie internetowej

a nastepnie wystac (dotaczajac swoje CV) na adres praca@popon.pl.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Agencja swiadczy ustugi z zakresu posrednictwa pracy. Swoja oferte kieruje do osob
niepetnosprawnych (z ré6znymi schorzeniami) na terenie calego kraju. Agencja posiada oferty
pracy w kraju —m.in. pracownik ochrony.

* Dodatkowe informacje:

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych jest partnerem pracodawcow we
wszystkich fazach realizacji projektu, poczynajac od analizy potrzeb rekrutacyjnych, konczac
na wdrozeniu nowozatrudnionej osoby. Na stronie internetowej zamieszczony jest tez
,»Niezbednik poszukujacego pracy”, gdzie zawarte sa m.in. wzory CV, listéw motywacyjnych

oraz informacje jak przygotowac¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

e Adres:

Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa

e Telefon:
tel. 22 448 72 22, 22 250 55 00
e Strona internetowa, e-mail:

www.promedica24.pl

mail@promedica24.pl lub praca@promedica24.pl

 Zasady rejestracji:

Osoby zainteresowane wspotpraca moga zadzwoni¢ pod nr 22 250 55 00 lub w celu
umowienia rozmowy wypeti¢ krotki kwestionariusz dostepny na stronie internetowe;.

* Rodzaje stanowisk i zawodow, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Firma poszukuje i przygotowuje do pracy w kraju i za granica opiekunki i opiekunéw oséb
starszych.

* Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej zamieszczony jest poradnik ,Jak przygotowaé si¢ do wyjazdu”,
»Sezonowa praca za granica”. Promedica Care Sp. z 0.0. posiada certyfikat w zakresie
rekrutacji opiekunek osob starszych (DEKRA) oraz zarzadzania jako$cia w opiece nad

osobami niesamodzielnymi (TUV Rheinland).

| i —_— i

Centrum Integracja w Warszawie
ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa

e Adres:

* Telefon/fax:

tel. 22 635 13 30, 22 831 85 82
fax: 22 635 11 82

e Strona internetowa, e-mail:

www.integracja.orq

warszawa@integracja.org
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

 Zasady rejestracji:

Na stronie internetowej Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji prowadzacego Centrum
Integracji w Warszawie dostgpny jest serwis www.sprawniwpracy.pl, ktoéry umozliwia
wyszukiwania ofert pracy oraz zalozenie profilu kandydata. W serwisie dostepne sa roézne
opracowania pomocne w procesie poszukiwania pracy. Z agencja mozna skontaktowac si¢
takze telefonicznie lub uda¢ si¢ do wybranego Centrum Integracji (Warszawa, Gdynia,
Zielona Goéra) i na miejscu uzyska¢ informacje o oferowanych ustugach.

* Rodzaje stanowisk i zawodoéw, na ktore biuro prowadzi posrednictwo:

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji Swoja oferte kieruje do 0sob niepetnosprawnych na
terenie catego kraju. Agencja posiada oferty pracy na roznych stanowiskach.

* Dodatkowe informacje:

Centrum Integracji realizuje program ,,Sprawni w pracy”, w ramach ktérego mozna uzyskaé
m.in. wsparcie doradcow zawodowych, indywidualne konsultacje ze specjalistami,
poradnictwo psychologiczne. W ramach programu mozna ubiega¢ si¢ o takze status
,Kandydata rekomendowanego”, czyli godnego polecania przez Centrum pracodawcy.
Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji prowadzi serwisy www.sprawniwpracy.pl oraz

www.niepelosprawni.pl.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Internet/email Informacje dodatkowe

Telefon

Region warszawski

Adecco Poland sp. z 0.0.
pl. Europejski 2,
00-844 Warszawa

22 376 09 00

www.adecco.pl

oferty pracy w kraju i za
granica, oferty pracy
tymczasowej — rozne
stanowiska

APP ,WAKAT” Waojciech
Kaminski
al. Stanéw Zjednoczonych 51
04-028 Warszawa

22 617 87 70

www.wakat.com.pl
www.lepsza-praca.com.pl
biuro@wakat.com.pl

oferty pracy w kraju i za
granica
— rozne stanowiska, m.in.
specjalistyczne,
menedzerskie

A-Team Recruitment
sp.zo0.0. S KA
ul. Okopowa 33 lok. 26
01-059 Warszawa

222131400

www.ateam.pl
rekrutacja@ateam.pl

info@ateam.pl

oferty pracy w kraju
- rézne stanowiska, m.in.
przedstawiciel handlowy,
magister farmacji czy
obstuga klienta/zamowien -
branza farmaceutyczna

BIGRAM S.A.
ul. Cybernetyki 7
02-677 Warszawa

22646 94 94

www.bigram.pl
bigram@bigram.pl

oferty pracy w kraju
— stanowiska menedzerskie
i specjalistyczne

Business Consulting Iwona
Szybka
Al. Jerozolimskie 133 lok. 13
02-304 Warszawa

2211517 68

www.businessconsulting.com.pl

oferty pracy w kraju
— stanowiska
wysokospecjalistyczne,
administracyjne oraz $rednia
i wyzsza kadra menadzerska

Employees sp. z 0.0.
al. Niepodlegtosci 54 lok. 43
02-626 Warszawa

222414209

www.employees.pl
biuro@employees.pl

oferty pracy w kraju
i oferty pracy tymczasowej
— rozne stanowiska

Grafton Recruitment Polska
sp. z 0.0.
ul. Sienna 39
00-121 Warszawa

22 654 46 46

www.grafton.pl
grafton@grafton.pl

oferty pracy w kraju i za
granica, oferty pracy
tymczasowej — rozne
stanowiska

GRUPA HRC Spotka
Akcyjna
ul. Leszno 8 lok.1
01-192 Warszawa

22862 38 12

www.hrc.com.pl
office@hrc.com.pl

oferty pracy w kraju
— przewazaja stanowiska
menedzerskie

Hays Poland sp. z 0.0.
ul. Ztota 59
00-120 Warszawa

22 584 56 50

www.hays.pl
warsaw@hays.pl

oferty pracy w kraju
i oferty pracy tymczasowej
— rozne stanowiska
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Hill sp. z o.0.

www.hill.com.pl jiui
10. ul. Miynarska 7 22 620 02 50 P oferty pracy w 'fa’” .
. . ranicg — rozne stanowiska
01-205 Warszawa & Aoz W
"HOCHTIEF POLSKA" )
SA mozna aplikowaé
o 22560 08 00 .hochtief-polska.pl in.
11. ul. Elblaska 14 WWwW lef-p p dokumgnity m |r? do bazy
INzZynierow
01-737 Warszawa
Human Resources Poland
$p.20.0 2285542 34 www.hr.pl oferty pracy w kraju
o 22 85542 35 biuro@hr.pl i ica — 167
. Al- KEN 36A lok.93 22 85542 36 cv@hr.pl - ftr::;f/va(isk;ozne
02-797 Warszawa '
HRK Spélka Akcyjna . hrk ol oferty pracy w '_‘r?”
13. Plac Bankowy 2 224202000 4p_hrk .hrk .eu B n;..ln. slignc’)w(lis @
00-095 Warszawa (@ . mf:ne 'ZSI'S 1€ Sreanicego
I wyzszego szczebla
JOBSPL SA oferty pracy w kraju
: s 22 859 02 www.jobs.pl i ica — 167
14, al. KEN 36a lok. 93 SAARNIORS.DE 1 Zagretiica - rozte
16/18 info@jobs.pl stanowiska; oferty stazy
02-797 Warszawa . ,
i praktyk dla studentow
JPB Doradztwo Personalne Www.inb.ol .
Dorota Baczkowska, Zofia 22 618 91 00 biuro | ; b | F)firtykpracy w Ifraju b
50 Glawiska . 0509 167 112 oipD - opiekunk, osposie, ooby
ul. Smolna 13/505 : preaiajace.
00-375 Warszawa
Kaliszuk sp.j. Staff Partners i
.p J www.staffpartners.pl of_erty pracy Sta%ej
16. ul. Finlandzka 5/5 22 617 42 62 info@staffpartners.pl i tymczasowej
03-903 Warszawa D -D — rozne stanowiska
agencja pracy tymczasowej —
pomoc w napisaniu CV,
« przygotowanie do rozmow
LOBO sp. z 0.0. sp.k. d A :
17.] ul. Stanistawa Augusta 75/44 | 58 585 85 66 kg’vwwwﬂgﬁ)obh;hr' | OZSSJEE‘.’G Z‘;C:‘ r aien:;ain
03-846 Warszawa -D P ; pracy m.in.
dla kadry zarzadzajacej,
specjalistycznych stanowisk
IT, call center
Lubelska Fundacja Rozwoju ) ) )
ul. Ziota 59 agencja prowadzi ustugi
18 00 120 W 81528 53 02 WWW|fr|Ub|InQ| W zakresie poérednictwa
' - arszawa Ifr@!Ifr.lublin.pl pracy, jak rowniez sesje

adres korespondencyjny:
ul. Rynek 7
20-111 Lublin

Klubu Pracy
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WWWw.manpowergroup.pl

oferty pracy w kraju

ManpowerGroup sp. z 0.0. | 22 487 53 48 W Wilcza@ | ) .
10, ul. Nowogrodzka 68 22 487 53 25 arszawa.Wilcza@manpower.p i pra}c.y tymczasgwej
02-014 W 224875304 | Warszawa.Postepu@manpower.pl — rézne stanowiska
) arszawa 22504 07 15 manpowergroup@pl.
Naj International sp. z 0.0. . j
j . p.z WWW.nai.com.ol oferty p.racy w Kraju
20.] al. Jana Chrystiana Szucha 8 22627 33 30 rekrutacia@naj.com.pl — $rednia i wyzsza kadra
00-582 Warszawa I 1-com. menadzerska
P.B.A. Doradztwo
Personalne sp.j. Jaros i
i P ? 22 869 97 00 www.pba.com.pl oferty pracy w kraju, oferty
21. :1 e.w1cz 29 869 97 01 warszawa@pba.com.pl pracy tymczasowej
ul. Smiata 57
01-526 Warszawa
Polska Organizacja
Prac 0 0 5
- odawcow Osob WWW.0000N.0l . oferty pracy dla osob
22. Niepelnosprawnych 226203202 bilro@pobon ol niepetnosprawnych — rézne
ul. Szpitalna 6/18-19 : stanowiska
00-031 Warszawa
PROMEDICA CARE www.promedica24.pl i e pos_zukuje
sp. 2 0.0. 22 44872 22 il @oromoticnzd bl ' przfr]o,to‘f"ule do pracy
23. Al Jerozolimskie 94 22 250 55 00 e W za granica
praca@promedica?4.pl opiekunki i opiekunéw osob
00-807 Warszawa
starszych
oferty pracy w kraju
i oferty pracy tymczasowej
Randstad Polska sp.z 0.0 — m.in. administracja
24. Al. Jerozolimskie 134 22 274 1000 www.randstad.pl i zarzadzanie, finanse,
02-305 Warszawa sprzedaz, marketing.
Agencja posiada roéwniez
oferty praca za granica.
Stowarzyszenie Przyjaciél
Integracji www.niepelnosprawni.pl 5
25, g ) 29 635 13 30 p . p : p ofc.erty pracy dla osot.)
ul. Dzielna 1 warszawa@integracja.org z niepetnosprawnoscia
00-162 Warszawa
Region ciechanowski
A-ZC Iting B 1 . i i
onsulting Bogustawa www.azconsulting.pl agenc1§ prowadzi
26. Kaszuba 0501 618 303 posrednictwo pracy

ul. Gwardii Ludowej 1/40
06-400 Ciechanow

biuro@azconsulting.pl

i doradztwo personalne
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Region ostrolecki

Centrum Obslugi Biznesu
Malgorzata Chelstowska

agencja zajmuje si¢ obstuga

0608 526 912 | centrumobslugibiznesu@02.pl S i
271 ul. dr. Adama Kuklifiskicgo 5 d @020 kadro:ﬁ’eif;rfgfwo dla
07-410 Ostroleka Y
TETTSUI SECURITY iagen‘fja ?ajm“jek:iQ .
. w gtéwnej mierze rekrutacja
.Z20.0. Sp. www.tettsui.pl )
2| SP-20:0- Sp- Komandytowa {5 20/ o0 2 : . pracownikéw do branzy
ul. Goworowska 2B lok. 4 biuro@tettsui.pl o
07-410 Ostroteka ochroniarskiej, ushug
¢ porzadkowych
PRYWATNE
PRZEDSIEBIORSTWO agencja na chwile obecna
29 OBSLUGI REGIONOW 29 769 04 62 www.ppor.pl prowadzi posrednictwo
' Zdzistaw Kochanowicz mcp2@wp.pl krajowe
ul. Zeromskiego 88/2
07-417 Ostrotgka
PREME sp. z 0.0. www.preme.net.ol agencja prowadzi ustugi
30. ul. Daliowa 32 0604 591 677 'anrzewn.icki @q.maill com w zakresie poradnictwa
07-410 Ostroteka | : zawodowego
WORK SERVICE S.A. S
Oddzial Regionalny agencja zaymuje sie
www.workservice.pl i iko
31| ul. I Armii Wojska Polskiego | 29 764 64 90 _ o~ rekrutacja pracownikow do
21/6 siedlce@workservice.pl branzy papierniczej (Stora
Enso
07-410 Ostroteka )
Region plocki
ATEB Spétka Cywilna
Malgorzata Kotlicka Www ateb ol oferty pracy w kraju - m.in.
32. Radoslaw Weglarz 0695311171 agp_teb .ateb. : spawacz, specjalista ds.
ul. Wodna 4 : BHP, monter rusztowan
09-402 Ptock
DORADZTWO
PERSONALNE SET )
Sztomberska-Ejdys Teresa www.setdoradztwo.pl ofgrty pracy tymlczlf_sovx{ej )
33. Centrum Pomocy 24 26 20 335 rekrutacje@setdoradztwo.pl m.n. spawa.cze, a |err1|c_y,
. . ) manager projektu, specjalista
Psychologicznej sekretariat@setdoradztwo.pl , ..
ul. Matachowskiego 6 ds. programéw unijnych
09-400 Ptock
_ agencja swiadczy ustugi
Hydro Bud Serwis Plus C. w zakresie pracy
24 Jozwiak sp.j. 24,366 07 61 www.hydrobudserwis.pl tymczasowej. Obecnie
' ul. Bytnara 41 sekretariat@hydrobudserwis.pl agencja poszukuje oscby

09-410 Ptock

zainteresowane praca na
stanowisku spawacza.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Monika Przybysz Malibu

0 536 265 776

Www.praca-tymczasowa.eu

agencja $wiadczy ustugi

35. ul. Jakubowskiego 8 lok. 8 . w zakresie posrednictwa
0501 988 282 monika.p79@wp.pl . .
09-402 Ptock pTO@wD.p pracy na terenie kraju
Zaklad Doskonalenia
www.zdz-plock.com.pl agencja $wiadczy ustugi
Zawodowego w Plocku . . .
36. ul. Uldska 1 24 262 86 89 posrednictwo.pracy@zdz- w zakresie posrednictwa
. anska H
plock.com.pl racy terenie RP
09-402 Ptock pracy
Region radomski
Pawel Jaworski PRACA agencja zajmuje sig
townej mierze rekrutacj
TYMCZASOWA _ _ W glowng 12
37. 0608 230 111 paweljaworsky@gmail.com i oddelegowaniem
ul. Mleczna 38 lok. 1 o, )
26-600 Rad pracownikéw do branzy
) adom logistyki magazynowej
oferty pracy stalej
BEETSMA sp. z 0.0. i tymczasowej
38. ul. Traugutta 46/48 48 36390 77 www.beetsma.pl w Polsce i za granica
26-600 Radom (Holandia) - rozne
stanowiska
"PROFESJA" Osrodek www.profesja.radom.pl agencja §wiadczy ushugi
Ksztalcenia Zawodowego lagencjazatrudnienia@profesja.ra w zakresie posrednictwa
39. Iwona Wisnik 48 363 3501 dom.pl pracy, doradztwa
ul. Biznesowa 7 biuro@profesja.radom.pl personalnego
26-600 Radom i.wisnik@profesja.radom.pl i poradnictwa zawodowego
Wyzsza Inzynierska Szkola biuro karier dysponuje
Bezpieczenstwa i Organizacji ofertami pracy stalej
Pracy w Radomiu Instytut www.conlex.pl i czasowej, praktyk
40.] Organizacji i Ochrony Pracy | 483851115 wisbiop.pl/biuro-karier i stazy; agencja Conlex
"CON-LEX" agencja pracy@conlex.pl posiada duze doswiadczenie
ul. Mokra 13/19 w prowadzeniu projektow
26-600 Radom rekrutacyjnych.
liczne oferty krajowe
Randstad Polska sp. z 0.0. i zagraniczne. Aktywna na
oddziat w Radomiu 48 679 48 00 www.randstad.pl lokalnym r}[m_ku pracy,
4l ul. Jacka Malczewskiego 24 radom@randstad.pl uczestniczy
w targach pracy w tym
26-609 Radom .
organizowanych przez
instytucje rynku pracy
Work & Profit sp. z. 0. 0. (?ferty prgcy w Ifr.aju
Filia w Radomiu 33816 64 09 www.workprofit.pl 1tza graimlica(; rozn_e
42. ul. Zeromskiego 65 lok. 103 (centrala) mazowieckie@workprofit.pl SlanowIska. Agencja

26-610 Radom

$wiadczy tez ustugi jako
agencja pracy tymczasowej.
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Zeszyt informacyjny: Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy

Oferty pracy w tym pracy
Work Service S.A. tymczasowej. Obecno$¢ na
- . . targach
Filia w Radomiu www.workservice.pl
0508 040 122 igi . Gtéwni
43 ul. Struga 26 lok. 28 radom@workservice.pl ' gleiqaCh pr.acy Glownie
26-600 Rad branze: logistyka, prace
) adom magazynowe, produkcja,
obstuga klienta.
Region siedlecki
P ool Rybickiego 41, Lo oferty pracy sl
.0. ul. ) www.axell. i j
96-100 Skierniewice, todzkie | 0 698 398 411 | tymezasowe)
44, Filia Siedlce’ 25 755 12 95 e.szostek@axell.pl, w Polsce i za granica
ul. Floriafiska 28. 08-100 rekrutacja.siedlce@axell.pl (Holandia) - r6zne
Siedlce, mazowieckie stanowiska
Uniwersytet Przyrodniczo- u?zelnia _prowa(_jzi biuro )
Humanistyczny w Siedlcach www.uph.edu.pl karier, gdzie zarejestrowani
45. ul. Konarskiego 2 25643 20 48 www.biurokarier.uph.pl studenci
' . biuro-karier@uph.edu.pl i absolwenci maja dostgp do
08-110 Siedlce ofert pracy.
L,WORK SERVICE” S.A. _ agencja $wiadczy ustugi
Filia w Siedlcach www.workservice.pl w zakresie posrednictwa
46. ul. 3 Maia 28. 08-110 Siedice 0508 040 148 work@workservice.pl pracy. Oferty dostgpne
' ) - i ' siedlce@workservice.pl w siedzibie i na stronie
mazowieckie internetoweyj.
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