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.Nigdy nie negocjuimy ze strachu, ale tez nigdy nie bojmy sie hegocjowac” powiedziat w mowie inauguracyjnej prezydent John Fitzgerald Ken-
nedy. Nasze Zycie w duzej mierze sktada sie z negocjacji. | nie ma w tym niczego dziwnego biorqgc pod uwage, Ze — jak twierdzi profesor Gavin Kennedy
(zbieznos¢ nazwisk przypadkowa) — ,wszystko jest negocjowalne”. Amerykanski trener negocjacji mowi jednoznacznie ,negocjuj, aby zwyciezac”, a pol-
ski autor podrecznikdw Dominik Dworniczak wprost dowodzi, Ze ,wynegocjowane pieniqdze, to zarobione pieniqdze”.

Argument ekonomiczny jak zwykle jest dos¢ przekonujqcy.

.Negocjacje w biznesie — praktyczne wskazowki dla 0sob planujqcych zatozenie firmy” — to nazwa nowego warsztatu, o jaki pracownicy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie rozszerzyli oferte swoich zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci. Warsztaty majq pomaoc przy-
gotowac sie potencjalnym przedsiebiorcom do stawienia czota wyzwaniom, jakie bedq na nich czekaty wtasnie w momencie rozpoczecia negocjacji
biznesowych. Dzieki ¢wiczeniom indywidualnym i grupowym uczestnicy poznajq style prowadzenia negocjacji biznesowych, gtéwne etapy negocjacji,
znaczenie mowy ciata w trakcie takich rozmoéw oraz gtéwne techniki negocjacyjne, ktorych zastosowanie czesto decyduje o koricowym sukcesie.

Czym w ogole sq negocjacje mozna przeczyta¢ w niemal kazdym podreczniku lub poradniku biznesowym. W ,Poradniku negocjatora” Henryka Ja-
nuszka i Grazyny Krzyminiewskiej jest na przyktad taka definicja: ,negocjacje to proces, w ktorym dwie strony o pewnych rozbieznych interesach dqzq
do osiggniecia porozumienia. Mechanizm porozumienia nastepuje wtedy, gdy strony uswiadamiajq sobie, ze porozumienie moze zapewnic¢ wieksze ko-
rzysci niz dziatania bez porozumienia”. | wiekszos¢ definicji brzmi bardzo podobnie.

Ale...

Istnieje ksiqzka Eriki Ariel Fox pod dos¢ rozbudowanym tytutem ,Zwyciestwo nosisz w sobie. Wykorzystaj site wewnetrznych negocjatorow”. Au-
torka twierdzi, ,ze wiekszos¢ waznych negocjacji, tych, ktore majq wptyw na twoje przywodztwo i jakos¢ twojego Zycia, prowaadzisz sam ze sobq. Co to
oznacza? Negocjujesz ze sobq, gdy chcesz zostac w biurze, ale jednoczesnie pragniesz spetni¢ obietnice danq rodzinie i przyjs¢ punktualnie na kolacje;
gdy z jednej strony chcesz zaryzykowac i przyjqg¢ nowq oferte pracy, z drugiej zas martwisz sie, co bedzie ze sptatq hipoteki (...). Gdy wahasz sie, co
zrobi¢, negocjowanie z samym sobq jest niezwykle istotnq umiejetnosciq. Powinienes powiedzie¢ »tak« czy powiedzie¢ »nie«, a moze odwlec podjecie
decyzji?”

Pracownicy filii WUP w Ciechanowie wzieli ostatnio udziat w warsztatach poswieconych rozwojowi podmiotow ekonomii spotecznej w subregionie
ciechanowskim. To takze wtedy staneli przed pytaniem, czy mozna pogodzi¢ pasje z karierq zawodowq, tak, aby dawata nie tylko satysfakcje pozama-
terialng, ale rowniez korzysci ekonomiczne? Wtasnie w takiej sytuacji sprawdzajq sie wewnetrzne negocjacje. Bo trzeba sobie szczerze odpowiedzie¢ na
trzy pytania: czy mam do tego predyspozycje? czy lubie to robi¢? czy mi sie to optaca?

Jedynie trzy twierdzqce odpowiedzi dajq szanse na sukces.

Duzo trudniejsze mogq by¢ wewnetrze negocjacje, czy wziq¢ udziat w ktdryms ze szkoler oferowanych przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Sq one skierowane do pracodawcow i ich pracownikow, a wiec —jak moze sie wydawac — 0sob stabilnych zawodowo. Jednak rzeczywistosc zbyt czesto
zmienia sie w zaskakujqcy sposob. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji hie-
adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajqcej sie gospodarki. Obecnie trwa kampania WUP promujqgca Krajowy Fundusz Szkoleniowy wsrod
pracodawcow i pracownikow.

O tym, jak trudne negocjacje z samym sobq muszq odpracowac osoby trwale bezrobotne oraz w wieku 50+ wiemy juz od dawna. To dlatego
Zaktad Doskonalenia Zawodowego dostat zlecenie na swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla 1,2 tys. 0osob dfugotrwale bezrobotnych. Ten program
potrwa do konica 2016 roku. Natomiast w drugim kwartale 2015 roku powiatowe urzedy pracy na Mazowszu otrzymaty dodatkowe 25 min zt na reali-
zacje programow aktywizacyjnych. Ze wsparcia skorzysta trzy i pot tysigca bezrobotnych, gtownie powyzej 50. roku zycia.

Rynek pracy to przeciez rynek negocjacji. Jak widac¢ czesto sprowadzajqcych sie do dialogu wewnetrznego. Ale nie nalezy go lekcewazyc, bo — jak
powiedziat Abraham Lincoln — ,Jesli miatbym osiem godzin, aby sciq¢ drzewo, poswiecitbym szes¢ z nich na ostrzenie mojego topora”.

| to jest esencja negocjacji prowadzqcych do sukcesu.

Zapraszam do lektury

dyrektor WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

odatkowe 25 min zt na realizacje programow aktywi-

zacyjnych otrzymaty w drugim kwartale 2015 roku

powiatowe urzedy pracy na Mazowszu. Ze wsparcia
skorzysta trzy i pot tysigca bezrobotnych.

Pomiedzy marcem a czerwcem 2015 roku Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito dwa nabory wnioskow
0 przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realiza-
cje programéw ha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez powiatowe
urzedy pracy. Programy sg skierowane do osob bezrobot-
nych w wieku 30-50 lat, powyzej 50. roku zycia oraz bedacych
W szCczegolnej sytuacji na rynku pracy (okreslonych w art. 49
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Ministerstwo przeznaczyto dla Mazowsza srodki w wy-
sokosci 24 480,4 tys. zt:

na program 50 plus — 5 153,7 tys. zt
na program z art. 49 ustawy — 9 0191 tys. zt
na dwa programy (30-50 i 50 plus) — 10 307,6 tys. zt.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy
wspierajg aktywizacje bezrobotnych

Zapotrzebowanie ze strony urzedéw ponad dwukrot-
nie przekroczyto dostepne fundusze, a ostatecznie powiaty
otrzymaty 24 923 200 zt na sfinansowanie realizacji progra-
mow.

W ramach programow aktywizacyjnych gtéwnymi na-
rzedziami wspierajgcymi aktywnos¢ zawodowq bezrobot-
nych beda: staze; szkolenia; prace interwencyjne; roboty
publiczne; bony szkoleniowe; bony na zasiedlenie, a takze
srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
oraz srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szcze-
gotowe informacje o powiatach, ktore realizujg programy
przedstawia tabela.

Biezace informacje na temat programoéw aktywiza-
Cji zawodowej znajdujg sie na stronie internetowej urzedu
wupwarszawa.praca.gov.pl/ w zaktadce Rynek pracy/ Pro-
gramy aktywizacyjne i projekty urzedu.

Agnieszka Sobieska,
WUP w Warszawie

Powiat Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
w wieku 30-50 lat w wieku 50 plus z art. 49 ustawy
Ciechanow 600 000 600 000
Grojec 274 000 426 000 700 000
Kozienice 193 000 77 000 270 000
Legionowo 600 000 700 000 1300 000
tosice 300 000 300000
Makow Maz. 600 000 600 000 300 000 1500 000
Mirisk Mazowiecki 547 000 231000 800 000 1578 000
Mtawa 542 800 693 500 526 300 1762 600
Ostroteka 300 000 300 000
Ostrow Mazowiecka 600 000 300 000 900 000
Otwock 400 000 600 000 1 000 000
Piaseczno 600 000 850 000 1450 000
Ptock grodzki 600 000 894 200 1494 200
Ptock ziemski 720 000 800 000 1520 000
Ptorisk 603 400 172 400 300 000 1075 800
Przysucha 450 000 450 000
Puttusk 729 800 300 000 1029 800
Radom 950 000 692 300 200 000 1842 300
Siedlce 200 000 578000 778 000
Sokotoéw Podlaski 600 000 600 000
miasto stoteczne Warszawa 150 000 600 000 900 000 1 650 000
Warszawski Zachodni 272 000 272 000
Wotomin 300 000 300 000
Wyszkow 700 000 300 000 1 000 000
Zyrardéw 762 000 288500 200 000 1250 500
tacznie 9 378 000 4348700 11196 500 24 923200
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Bezpieczny wyjazd -

WUP w Warszawie

bezpieczny powrdt

O zasadach poszukiwania legalnej pracy za granicg

cy w Warszawie i jego filii od 2009 roku prowadzg spo-

tkania na temat EURES i pracy za granicg pt. ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powrot”. Skierowane sg one do 0séb po-
szukujgcych pracy za granicg, w szczegolnosci w sezonie let-
nim, w tym do osdb mtodych, zainteresowanych podjeciem
SWOjej pierwszej pracy za granica. W trakcie spotkan omawiane
sg m.in. zasady poszukiwania legalnej pracy za granicg, wska-
zZOWKi, jak przygotowac sie do wyjazdu do pracy, jak postepo-

Spotkania ,, Bezpieczny wyjazd
- bezpieczny powrét”
organizowane sq we wspétpracy
z partnerami rynku pracy,
gféwnie z powiatowymi urzedami pracy
oraz akademickimi biurami karier

Doradcy i asystenci EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pra-

wac z nieuczciwym pracodawcg, jak korzysta¢ z ustug EURES,
jak sumowac okresy zatrudnienia, aby naby¢ $wiadczenia z ty-
tutu bezrobocia oraz $wiadczenia emerytalno-rentowe, a tak-
ze, jak korzystac z ustug prywatnych agencji zatrudnienia przy
poszukiwaniu pracy zarowno w kraju, jak i za granica.

W | potroczu 2015 roku na terenie Mazowsza odbyty sie
34 spotkania ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”. Wziety
W nich udziat 652 osoby zainteresowane poszukiwaniem bez-
piecznej pracy poza granicami Polski.

Spotkania ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrodt” orga-
nizowane sg we wspoftpracy z partnerami rynku pracy, gtow-
nie z powiatowymi urzedami pracy oraz akademickimi biurami
karier. Za strone merytoryczng i prowadzenie spotkania odpo-
wiadajg doradcy i asystenci EURES z WUP w Warszawie — part-
nerzy natomiast zapewniajg pomieszczenia i sprzet niezbedny
do przeprowadzenia zaje¢ oraz rozpropagowanie informacji
0 spotkaniu wsrod 0sob zainteresowanych.

W biezagcym roku spotkania odbyty sie w powiatowych
urzedach pracy w Gostyninie, tosicach, Minsku Mazowiec-
kim, Mtawie, Ostrowi Mazowieckiej, Otwocku, Radomiu, Pion-
kach, Siedlcach, Sierpcu i Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
oraz przy wspotpracy Akademickich Biur Karier: Politechniki
Warszawskiej, Prywatnej Wyzszej Szkoty Ochrony Srodowiska
w Radomiu, Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warsza-
wie i Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu.

W organizacje spotkan wiaczyta sie Mazowiecka Wo-
jewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra od
1 stycznia 2015 roku $wiadczy ustugi w ramach EURES. Przy
wspotpracy z OHP zorganizowano na terenie Mazowsza
12 spotkan dla 220 osob.

Ponadto zorganizowano dwa spotkania w Warszawie przy
wspotpracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
oraz Liceum OgolInoksztatcgcego nr XLIim. M. Konopnickiej.

Maciej Tredota,
WUP w Warszawie
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TRWA REKRUTACJA

Dziatania aktywizacyjne zlecone Zaktadowi Doskonalenia Zawodowego

= wiadczenie dziatan aktywiza-
Scyjnych dla 1,2 tys. osob dtu-
gotrwale bezrobotnych Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie rozpoczat w marcu br,
w potowie maja ruszyta rekrutacja
uczestnikow. Program bedzie reali-
zowany do grudnia 2016 roku.
Nowelizacja ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.)
umozliwita  wojewddzkim  urzedom
pracy zlecanie dziatan aktywizacyjnych
agencjom zatrudnienia. Na mocy za-
piséw rozdziatu 13 ¢ ustawy, a takze
w wyniku postepowania prowadzo-
nego zgodnie z ustawa Prawo Zamo-
wien Publicznych, realizatorem ustugi
na terenie Mazowsza zostat Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warsza-
wie. Umowa pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie a Zakfa-
dem Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie, a takze umowy o Swiadczenie

Tabela 2.

Punkt aktywizacji

Bezrobotni skierowani

Bezrobotni, ktérzy zgtosili
sie do realizatora

Warszawa 240 199
Wotomin 180 152
Radzymin 60 59
Ostroteka 140 110
Szydtowiec 140 139

Razem 760 655

w Warszawie, zostaty podpisane 16
marca 2015 roku.

W dziataniach aktywizacyjnych
na terenie Mazowsza uczestniczy¢
bedzie 1,2 tys. oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono
Il'albo Il profil pomocy (Tabela 1).

Podstawg aktywizacji stanie sie
indywidualna diagnoza sytuacji za-
wodowej osoby bezrobotnej oraz
projekt dziatan aktywizacyjnych.

Kazda osoba bezrobotna uczestniczgca w ustudze objeta zostanie
wsparciem asystenta aktywizacji — indywidualnego opiekuna,
ktory bedzie pomagac jej w poszukiwaniu pracy i wspiera¢ po jej podjeciu.

Oferty pracy udostepniane bedg osobom bezrobotnym

dziatan aktywizacyjnych pomiedzy Wo-
jewoddzkim Urzedem Pracy w Warsza-
wie a Urzedem Pracy m.st. Warszawy
i powiatowymi urzedami pracy w Wo-
tominie, Ostrotece, Szydtowcu oraz
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego

Tabela 1.

Grupy os6b bezrobotnych
kierowanych do Zaktadu Doskona-
lenia Zawodowego w Warszawie

z tego minimum

Liczba os6b bezrobotnych
skierowanych przez
UP m. st. Warszawy

w czasie spotkan indywidualnych, a takze w formie elektronicznej bazy danych

Celem diagnozy bedzie okresle-
nie przyczyn pozostawania bez pracy
oraz niemoznosci jej znalezienia. Pro-
ces diagnozowania zaktada wykorzy-
stanie dwoch $ciezek w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb i sytuacji

Liczba os6b bezrobot-
nych skierowanych

bezrobotnego. Sciezka obligatoryjna,
czyli dostepna dla kazdego bezrobot-
nego, bedzie sktadata sie z minimum
trzech spotkan i obejmie:

=) wywiad indywidualny, prze-
prowadzenie kwestionariusza oceny
motywacji do poszukiwania pracy,
sporzadzenie checklisty dotyczacej
obszaréw osobowosci zawodowej;

= analize dokumentéw doty-
czacych zatrudnienia i ksztatcenia,
przeprowadzenie i interpretacje
wielowymiarowego kwestionariusza
preferencji;

=) wykonanie analizy SWOT
oraz sporzadzenie planu dziatan ak-
tywizacyjnych.

Sciezka fakultatywna, zalezna
od indywidualnych potrzeb i sytu-
acji bezrobotnego, bedzie obejmo-
wata konsultacje: psychologiczne,
prawne, w zakresie predyspozy-
cji przedsiebiorczych i pomystow
biznesowych,  medycyny  pracy
i przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania okreslonej pracy oraz
w zakresie uzaleznien.

Liczba oséb bezrobot-
nych skierowanych
przez PUP
w Wotominie

Liczba oséb bezrobot-
nych skierowanych
przez PUP w Ostrotece przez PUP w Szydtowcu

Grupa 1. Bezrobotni do 25. roku zycia 80 40 40 80
Grup'a 2. bezrobqtm, dla ktorych 80 20 0 %0
okreslono lll profil pomocy
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Kazda osoba bezrobotna uczest-
niczaca w ustudze objeta zostanie
wsparciem asystenta aktywizacji — in-
dywidualnego opiekuna, ktory bedzie
pomagac jej w poszukiwaniu pracy
i wspierac po jej podjeciu. W ramach ak-
tywizacji planowane jest wykorzystanie
dwaoch s$ciezek w zaleznosci od indywi-
dualnych potrzeb bezrobotnego:

a) $ciezki podstawowej — obliga-
toryjnej do zrealizowania dla kazdej
osoby bezrobotnej, ktéra obejmie:
zajecia aktywizacyjne ,Realia rynku
pracy”, trening komunikacji i prezen-
tacji, trening motywacji, indywidualne
doradztwo zawodowe, przygotowanie
aplikacji (portfolio);

b) Sciezki opcjonalnej — fakulta-
tywnej i zaleznej od indywidualnej
sytuacji i potrzeb osoby bezrobot-
nej, ktora bedzie zawierata naste-
pujace rodzaje aktywizacji: szkolenia
zawodowe pod konkretne potrzeby,
udziat w grupie wsparcia, trening za-
rzadzania czasem, warsztaty kreacji
wizerunku, konsultacje biznesowe,
konsultacje z zakresu ekonomii spo-
tecznej, prezentacje ,dobrych prak-
tyk”, prace srodowiskowa.

Przez caty okres realizacji ustugi
prowadzone bedg aktywne dziatania
w zakresie posrednictwa pracy, tak
by pozyska¢ maksymalnie duzg liczbe
ofert odpowiedniego zatrudnienia.
Oferty pracy udostepniane bedg oso-
bom bezrobotnym w czasie spotkan
indywidualnych, a takze w formie
elektronicznej bazy danych.

Na potrzeby realizacji ustugi
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie uruchomit punkty ak-
tywizacji do obstugi bezrobotnych
W miejscowosciach, bedacych sie-
dzibg urzedoéw pracy biorgcych
udziat w zlecaniu dziatan aktywi-
zacyjnych. Od potowy br. zaczeto
funkcjonowac pie¢ punktow akty-
wizacji:

w Warszawie, ul. Podwale 13

w Wotominie, ul. Laskowa 4

w Radzyminie, ul. Komunalna
6 (dodatkowy punkt)

w Ostrotece, ul. Korczaka 73

w Szydtowcu, ul. Kolejowa
36A.

Rekrutacja do udziatu w ustu-
dze prowadzona przez urzedy pracy
rozpoczeta sie 15 maja br. i trwata
do 17 lipca. Rezultaty osiggniete na
potmetku prezentuje Tabela 2.

Matgorzata Dziczek,
WUP w Warszawie
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Spotkanie z pracodawcami powiatu warszawskiego-zachodniego w Bfoniu

Promocja Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

rwa kampania promujgca Krajo-
Twy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

wsérod pracodawcoOw i pracow-
nikow, ktorg Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie rozpoczat w | poétroczu
2015 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
stanowi wydzielong czes¢ Fundu-
szu Pracy, przeznaczong na dofinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, podej-
mowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujace z po-
wodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniaja-
cej sie gospodarki. Zwiekszenie inwe-
stycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarébwno pozycje firm, jak
i samych pracownikdéw na konkuren-
cyjnym rynku pracy.

W ramach promocji od marca do
czerwca br. pracownicy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
i jego pieciu filii we wspotpracy z po-
wiatowymi urzedami pracy zorgani-
zowali 44 spotkania promujace KFS.
Byty one zorganizowane w miastach
powiatowych, co ze wzgledu na fa-
twy i szybki dojazd zachecito praco-
dawcow do licznego uczestnictwa.

Powiatowe urzedy pracy aktywnie
wiaczyty sie we wspotorganizowanie
spotkan, zaprosity pracodawcoéw oraz
zapewnity sale.

Podczas spotkan  pracownicy
WUP w Warszawie i jego filii informo-
wali 0 ogoélnych zatozeniach KFS, na-
tomiast pracownicy PUP przedstawiali
i omawiali wzory wnioskdéw oraz pro-
cedury ich rozpatrywania. Uczestnicy
otrzymali opracowane na potrzeby
promocji KFS materiaty informacyjne.

Promocje KFS prowadzono row-
niez na lokalnych imprezach oko-
licznosciowych, a takze podczas
indywidualnych spotkan z pracodaw-
cami.

Odbyto sie 57 spotkan promujg-
cych KFS, w ktorych wzieto udziat ok.
1,6 tys. pracodawcow i przedstawicieli
pracodawcow zainteresowanych tg
forma wsparcia.

Uzupetnieniem cyklu spotkan pro-
mujgcych KFS byta prowadzona na
przetomie czerwca i lipca kampania
radiowa w szesciu stacjach oraz ogto-
szenia prasowe w 11 tytutach.

W Il kwartale planowane jest
przeprowadzenie kampanii promuja-
cej KFS w Internecie.

Marta Pyzel,
WUP w Warszawie
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Podczas uroczystej gali wreczono liczne nagrody

Obchody 10-lecia Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia

Wreczono nagrody dla firm, oséb i instytucji szczegolnie wyrdzniajgcych sie przy wspieraniu polskigj

branzy zatrudnienia

Tort z okazji dziesieciolecia SAZ

nia Agencji Zatrudnienia, podczas ktorej wreczono nagrody dla firm, osob

i instytucji szczegodlnie wyrdzniajacych sie przy wspieraniu polskiej branzy
zatrudnienia, odbyfa sie 11 czerwca 2015 roku w siedzibie Business Centre Club
w Warszawie.

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia (SAZ) jest najwiekszg branzowa orga-
nizacjg pracodawcow zrzeszajacq agencje zatrudnienia, ktore specjalizujg sie
w $wiadczeniu ustug, takich jak rekrutacja stata do pracy w kraju i za granicg
na rozne szczeble organizacji, doradztwo personalne, praca tymczasowa i out-
sourcing. Celem SAZ jest wspomaganie i reprezentowanie cztonkdw organizacji
—agencji zatrudnienia, budowanie dobrego wizerunku branzy oraz kreowanie
wtasciwego kierunku jej rozwoju, zgodnego z wymogami gospodarki i przepi-
sami prawa, a takze ksztattowanie prawnej rzeczywistosci. Obecnie SAZ skupia
ponad 60 agencji zatrudnienia, dziatajagcych w réznych rejonach Polski.

W 2015 roku przypadt jubileusz 10-lecia dziatalnosci tego stowarzysze-
nia. Z tej okazji, pod patronatem honorowym ministra pracy i polityki spo-
tecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza oraz Business Centre Club, odbyta sie
uroczysta gala. Z ramienia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wzigt w niej
udziat sekretarz stanu Jarostaw Duda. List do prezesa Stowarzyszenia Agencji

l | roczysta gala z okazji obchodow 10-lecia dziatalnosci w Polsce Stowarzysze-
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Zatrudnienia Jarostawa Adamkiewicza oraz uczestnikow gali wystosowat Mar-
szatek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie reprezentowany byt przez Kamila Nowosielskiego, kierownika Wy-
dziatu Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy.

Nagrody dla firm, osob i instytucji

Podczas uroczystej gali prezes Jarostaw Adamkiewicz zostat uhonorowany
Ztotym Krzyzem Zastugi — odznaczeniem panstwowym nadanym przez Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej za wktad w rozwdj polskiego rynku pracy
i za zastugi w dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej. Zostaty wreczone
rowniez nagrody Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia dla cztonkow zato-
zycieli SAZ, nagrody specjalne dla oséb i firm oraz nagrody konkursowe dla
przedstawiciela zwigzku pracodawcow, 0sob z instytucji panstwowych i sa-
morzadowych, nagrody dla urzedu pracy i tytut Innowatora Human Resour-
ces. Wyrdznione zostaty osoby, firmy i instytucje, ktére efektywnie wspieraty

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia (SAZ) jest
najwiekszq branzowq organizacjq pracodawcow
zrzeszajgcq agencje zatrudnienia,
ktore specjalizujq sie w swiadczeniu ustug, takich jak rekrutacja
stafa do pracy w kraju i za granicq, doradztwo personalne,
praca tymczasowa I outsourcing

rozwoj branzy zatrudnienia w ciggu ostatniego dziesieciolecia, szczegoinie
w obszarze skutecznego dialogu i wspotpracy publiczno-prawnej, procesow
legislacyjnych, edukacji i integracji branzy.

Laureatami nagrod przyznanych przez SAZ zostali m.in. prof. dr hab. Jacek
Mecina, sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej za reforme
zlecania ustug zatrudnienia, Radostaw Mleczko, podsekretarz stanu w MPiPS za
podjecie dialogu z branzg agencji pracy tymczasowej i wspieranie polskich firm
delegujacych, Anita Btaszczak, z dziennika Rzeczpospolita za promocje branzy
zatrudnienia w mediach, edukacje klientow i kandydatow oraz wsparcie dialogu
ponadbranzowego, Anna Wicha z Polskiego Forum HR za wktad w edukacje
branzy zatrudnienia w Polsce, w tym w szczegolnosci za zainicjowanie kierunku
Rekrutacji i Selekcji w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie oraz za sze-
rzenie najwyzszych standardéw biznesowych, a takze Andrew Samu za zaini-
cjowanie i organizacje wydarzen Perty HR i Wieczor Rekrutera, wspierajacych,
promujgcych i integrujacych branze zatrudnienia w Polsce. Tytut Innowatora
HR za wprowadzenie nowoczesnych narzedzi wspierajacych rozwoj proceséow
rekrutacyjnych, w szczegolnosci rozwijajagcych umiejetnosci budowania trwa-
tych i skutecznych relacji z kandydatami na rynku pracy, przypadt firmie eRe-
cruiter.

Nominacje dla WUP w Warszawie

Do nagrod konkursowych dla 0sob z instytucji panstwowych i samorzagdowych
nominowani byli Anita Gwarek, dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz Grzegorz Sikorski, dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach. Nagroda konkursowa zostata przyznana Anicie
Gwarek za wspieranie dialogu z branzg agencji zatrudnienia.

Z kolei do nagrod konkursowych dla urzedu pracy nominowane byty: Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie, Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku oraz Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Katowicach. Nagrode konkursowg otrzymat Powiatowy
Urzad Pracy w Gdansku za partnerstwo z prywatnymi stuzbami zatrudnienia,
a W szczegolnosci za bycie prekursorem pilotazu zlecania ustug zatrudnienia
dla podmiotow prywatnych.

Kamil Nowosielski,
WUP w Warszawie
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raca to tylko jedna ze sfer na-
Pszego zycia. Poza nig mamy

jeszcze inne sfery i inne role do
spefnienia w rodzinie, wsrod przy-
jaciot, w zyciu spotecznym. Kiedy
w jednej ze sfer naszego zycia co$
przestaje sprawnie dziata¢ najczesciej
znajduje to odzwierciedlenie rowniez
w innych obszarach zycia.

Niby nie ma w tym stwierdze-
niu nic odkrywczego, a jednak cze-
sto o tym zapominamy. Nawet jesli
jestesmy przeziebieni, to objawy ta-
kie jak wysoka temperatura, katar
i bol gtowy potrafig wytaczy¢ nas ze
sprawnego funkcjonowania na kilka

w pracy tak jakby nic sie nie stato.
Tymczasem czesto tego witasnie od
siebie oczekujemy i w taki sposdb
0 sobie myslimy. Doradcy zawodowi
pracujacy ze swoimi klientami nad
podjeciem decyzji oraz dziatan w ob-
rebie zycia zawodowego czesto stysza
wypowiedzi bagatelizujgce sytuacje
osobistg i oddzielajagce sfere zawo-
dowg od reszty zycia. W rzeczywisto-
$ci praca bywa czesto barometrem
naszego funkcjonowania. Narzuca
pewien rytm, zobowigzania, terminy,
dyscypline, w ktorej trudno jest funk-
cjonowac sprawnie, gdy przezywa sie
inne trudnosci.

Niestety, czesto nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze to czego doswiadczamy,

co przezywamy, z czym borykamy sie na co dzien
znajduje réwniez odzwierciedlenie
W naszym zyciu zawodowym

dni, a co dopiero kiedy przezywamy
wieksze trudnosci. Niestety, czesto
nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze
to czego doswiadczamy, co przezy-
wamy, z czym borykamy sie na co
dzien znajduje rowniez odzwiercie-
dlenie w naszym zyciu zawodowym.
Osoby aktywne zawodowo w momen-
cie zachorowania na powazng cho-
robe lub przezywania silnych emocji
zwigzanych z innymi zdarzeniami po-
jawiajagcymi sie w ich zyciu, jak cho-
ciazby rozwdd czy $mier¢ Dbliskiej
osoby, nie sg w stanie funkcjonowac

Znajduje to odzwierciedlenie row-
niez w sytuacjach oséb poszukuja-
cych pracy i podejmujacych decyzje
odnoszace sie do zycia zawodowego.
Te dziatania wymagajg duzego zaan-
gazowania. Kiedy nasze mysli i emocje
zajete sg innymi problemami trudno
skutecznie poszukiwac pracy, czy tez
wdrazac¢ decyzje w zyciu zawodowym.
Warto wiec doceni¢ znaczenie sytuacji
osobistej dla naszego funkcjonowa-
nia zawodowego i nie odcinac¢ sie od
niej, nie mowi¢ ze praca to cos zupet-
nie innego. Doradcy zawodowi czesto

Sytuacja osobista a funkcjonowanie zawodowe

pracujg z osobami, ktére majg po-
wazne trudnosci z funkcjonowaniem
zawodowym, ale faktyczna przyczyna
tych problemoéw znajduje sie poza
praca. Przyczyny bywajg rézne, nie-
kiedy sg to nagte i przykre wydarze-
nia, jak np. choroba czy $mier¢ kogos
bliskiego, utrata dziecka, rozwod, nie-
kiedy to problemy ciggnace sie catymi
latami, wynikajace ze stylu zycia lub
posiadanych deficytow. Jesli cztowiek
nigdy samodzielnie nie podejmowat
decyzji, zawsze ktos, najpierw ro-
dzice, a pdzniej maz czy zona robili to
Za niego, trudno oczekiwac, ze kiedy
zostanie sam, nagle potrafi samo-
dzielnie decydowac. Ta nie rozwijana
przez wiekszos¢ zycia umiejetnose
nie pojawi sie przeciez nagle, kiedy
rodzice umra, a wspotmatzonek zde-
cyduje sie na rozwod. Podobnie jesli
jestesmy w zatobie z powodu utraty
bliskiej osoby, chorujemy na depresje
lub przezywamy kryzys emocjonalny
poniewaz w poprzedniej pracy padli-
smy ofiarg mobbingu, nasz stan ma
wptyw na funkcjonowanie w obszarze
zycia zawodowego. Emocje, ktore po-
jawiajg sie w tym czasie nie sg dobrym
doradcg w sprawie zmiany lub szuka-
nia nowej pracy. Moga réwniez byc¢
przyczyna niepowodzen w procesie jej
poszukiwania, obnizajg bowiem moty-
wacje do szukania pracy. Przezywanie
trudnych emocji wigze sie najczesciej
réwniez z obnizeniem samooceny,
CO przektada sie na ocene wtasnych
mozliwosci  zawodowych, utrudnia
ich przedstawienie zaréwno w for-
mie dokumentow aplikacyjnych, jak
i na etapie bezposredniego spotkania
Z pracodawca.
Warto mie¢ te $Swiadomose
i w czasie, kiedy przezywamy trudno-
Sci osobiste zadbac o siebie zamiast
stawia¢ przed sobg nierealne cele.
Zajmowanie sie w tym czasie poszuki-
waniem pracy bez rozwigzania proble-
mow w obrebie zycia osobistego jest
tylko odsuwaniem od siebie gtownej
przyczyny trudnosci. Nie rozwigzuje
problemu, a czesto dostarcza nowych
trudnosci. Warto raczej skorzystac
Z pomocy specjalisty, ktéry pomoze
nam upora¢ sie z naszym gtéwnym
problemem.
Marzena Manturz,
CliPKZ Warszawa
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NEGOCJACJE KROK PO KROKU

Nowy warsztat dla 0sob planujgcych zatozenie wtasnej firmy

egocjacje w biznesie — praktycz-
N ne wskazowki dla oséb planujg-

cych zatozenie firmy” — to nazwa
nowego warsztatu, o jaki pracownicy
Centrum Informagiji i Planowania Karie-
ry Zawodowej w Warszawie od kwiethia
biezacego roku rozszerzyli oferte swo-
ich zajec¢ z zakresu przedsiebiorczosci.

Potrzeba realizacji takiej tematyki
zaje¢ warsztatowych wynikata, tak na-
prawde z sygnatow ptyngcych od sa-
mych klientéw Centrum w Warszawie,
ktorzy myslac o zatozeniu wtasnej firmy
czesto zastanawiali sig, w jaki sposob
mozna przygotowac¢ sie do skutecz-
nego prowadzenia negogjagji z przy-
sztymi klientami i dostawcami, jak
negocjowa¢ cene czy umowy. Sg to
pytania, ktére zaczynajg sie pojawiac
praktycznie od pierwszego dnia prowa-
dzenia wtasnej firmy.

Wprowadzone warsztaty majg po-
moc przygotowac sie potencjalnym
przedsiebiorcom do stawienia czota
wyzwaniom, jakie bedg na nich czekaty
wtasnie w momencie rozpoczecia pro-
wadzenia negocjacji biznesowych.

Forma warsztatowa zaje¢, dzieki
¢wiczeniom indywidualnym i grupo-
wym, daje uczestnikom szanse po-
Znania stylbw prowadzenia negocjacji
biznesowych, gtéwnych etapdéw nego-
cjacji, znaczenia mowy ciata w trakcie
takich rozmow oraz gtoéwnych technik
negocjacyjnych, ktoérych zastosowanie
czesto moze decydowa¢ o odniesie-
niu koncowego sukcesu. Dzieki temu,
ze warsztaty prowadzone sg w sto-
sunkowo matych grupach — 12-14 0so-
bowych - uczestnicy majg réwniez
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mozliwos¢ wymiany doswiadczen i spo-
strzezen w kontekscie omawianych
zagadnien, a przede wszystkim do prze-
¢wiczenia i zmierzenia sie z sytuacjami
negogcjacyjnymi w praktyce.

Do czerwca br. zostaty przepro-
wadzone dwa tego typu zajecia, ktore
zostaty bardzo pozytywnie ocenione

z dotychczasowej oferty zaje¢ prowa-
dzonych przez doradcéw zawodowych
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Warszawie. Sg to
spotkania informacyjne: ,Biznesplan
w zarysie”, w trakcie ktérych uczestni-
kom przyblizane sg zasady tworzenia
biznesplanu dla nowo powstajgcej firmy

Nowe warsztaty majg pomoéc przygotowac sie

potencjalnym przedsiebiorcom do stawienia czota wyzwaniom,

jakie bedg na nich czekaty wtasnie w momencie rozpoczecia
prowadzenia negogjacji biznesowych

przez klientéow Centrum. Uczest-
nicy w ankietach oceniajgcych zajecia
stwierdzili m.in., ze:

\Wiedze, ktorg uzyskatam podczas
warsztatow wykorzystam w momencie
prowadzenia wtasnej firmy. Mam teraz
wiekszg Swiadomos¢ i mam nadzieje, ze
bede dziata¢ skutecznie jako przedsie-
biorca.”

,Oczekiwatam  usystematyzowa-
nia i pogtebienia wiedzy o negocjacjach
w biznesie. Uwazam, ze udato sie to
0siggnac.”

Byt to dla mnie nowy temat, z cie-
kawoscig stuchatam o technikach, spo-
sobach negocjacji.”

,Omowione tematy na warszta-
tach na pewno bedg pomocne nie tylko
w biznesie, ale réwniez w zyciu codzien-
nym.”

Osoby, ktore przygotowujg sie
do zatozenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej moga skorzysta¢ rowniez

oraz spotkanie ,Pierwsze kroki we wta-
snym biznesie”, gdzie mogg dowiedzie¢
sie m.in. o0 tym, jak wyglada procedura
rejestracji firmy, jaka wybra¢ forme
opodatkowania dla planowanej dziatal-
nosci oraz jakie obowigzki majg przyszli
przedsiebiorcy wobec Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych czy urzedu staty-
stycznego. Natomiast dla osob, ktore
jeszcze do konca nie majg sprecyzowa-
nego pomystu na witasny biznes lub po
prostu chciatyby sprawdzi¢, czy nadaja
sie do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej Centrum oferuje pieciodniowy
warsztat ,Wtasna firma pomystem na
zycie zawodowe”.

Aktualne informacje na temat ter-
mindw organizowanych zaje¢ mozna
znalez¢ na stronie Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie — Wupwar-
Szawa.praca.gov.pl. Zapraszamy.

Grzegorz Reszka,
WUP w Warszawie
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Czy urzedy (sie) migaja?

Czy urzedy sg przygotowane do obstugi osob niestyszgcych? Jakie problemy majg osoby niestyszace,
Z ktorych czesto nie zdajemy sobie sprawy? Co mozna zrobi¢, zeby utatwi¢ zycie osobom niestyszagcym?
O tym i o innych kwestiach dotyczgcych sytuacji 0sob niestyszacych w Polsce z Przemkiem Kusmierkiem
z Migam.org rozmawia Magdalena totocka

Jak radza sobie osoby niestyszace w edukacji i na rynku pracy?

Najlepsza odpowiedzig, jaka jest sytuacja 0sob niestyszacych w tych obszarach,
sg nastepujace liczby — 70 proc. gtuchych nie zdaje matury i 75 proc. nie pracuje.
Zeby poprawi¢ sytuacje osob niestyszacych w edukacji, nalezatoby wprowadzi¢
u nas taki system, jak np. w Stanach Zjednoczonych czy Szwecji, gdzie gtusi ucza
sie matematyki, chemii, fizyki w jezyku migowym, a jezyka ojczystego uczg sie
jako jezyka obcego. Gdyby u nas tak to funkcjonowato, niestyszace osoby miatyby
0 wiele wieksze mozliwosci edukacyjne. Niestety, w Polsce brakuje nauczycieli,
ktorzy potrafig postugiwac sie polskim jezykiem migowym (PJM). Stad gtusi juz na
samym poczatku sg w gorszej sytuacji. W konsekwencji stosunkowo niewiele osob
idzie na studia. Problemy edukacyjne pociggajg za sobg dalsze konsekwencje, czyli
wptywajg na sytuacje na rynku pracy. Niestety, nawet jesli niestyszacy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje, pracodawcy nie zawsze chcg ich zatrudnia¢. Wokot oséb
niestyszacych narosto wiele mitow, ktore przektadajg sie na konkretne sytuacje.
Chcielismy wysta¢ naszego pracownika na kurs ksiegowosci, zeby zwiekszyt swoje
umiejetnosci. ZapewnialiSmy mu ttumacza. Firma organizujaca szkolenie odmowita
nam na zasadzie ,nie, bo nie". Niestety, mamy duzo takich przypadkéow.

Z jakimi jeszcze sytuacjami musza zmierzy¢ sie gtusi, a z ktérych my, styszacy, nie
zdajemy sobie czesto sprawy?

Gtuchy samodzielnie nie zadzwoni po pogotowie, jesli nagle rozchoruje mu sie
dziecko, a jak juz znajdzie sie w szpitalu bedzie miat problem, zeby sie dowiedzie¢,
co mu jest. Dlatego jezdzimy na liczne konferencje i musimy przewalczy¢ przede
wszystkim jedng rzecz — ze kartka i dtugopis w kontakcie z osobg niestyszacg nie
zawsze wystarczy. Staramy sie uswiadamiac ludziom, ze osoba niestyszaca na
pewno sama do nich nie zadzwoni. To wydaje sie oczywiste, ale nie zawsze tak
jest. Niedawno w jednym z bankow nie potrafili pomdc osobie niestyszacej, wigc
zaproponowali, zeby zadzwonita na infolinie. Osoby niestyszace sg wytaczone row-
niez z kultury — nie znajg polskich filmoéw, bo nie sg przettumaczone na migowy
i nie majg napisow.

Na podstawie ustawy o jezyku migowym organy administracji publicznej od
1 kwietnia 2012 roku maja obowiazek zapewnienia ustugi ttumaczenia dla osoby
niestyszacej. Jak z Pana obserwacji wyglada realizacja tego zapisu w praktyce?
Moim zdaniem okoto 3 proc. urzedéw wdraza ten zapis efektywnie. Mozliwosci,
w ktorych osoba niestyszaca mogtaby zosta¢ obstuzona. sg cztery. Jedna to taka, ze
urzad moze przeszkoli¢ swoich pracownikdw. Druga mozliwosg, kiedy urzad, gdy zaist-
nieje taka potrzeba, wzywa ttumacza widniejacego w rejestrze ttumaczy jezyka migo-
wego. Trzecia — gdy niestyszacy przychodzi do urzedu z 0sobg, nazywang w ustawie
przybrang, ktoéra ja reprezentuje. No i czwarta mozliwos¢ — za pomoca ttumacza on-
-line.

Jakie s plusy i minusy tych mozliwosci?

W praktyce to wyglada tak, ze urzednicy majg szkolenie z SJM, czyli Systemu Je-
zykowo-Migowego. Po kilku miesigcach, kiedy nie praktykujg tej umiejetnosci, cze-
sto potrafig jedynie sie przedstawi¢. Inng kwestig jest to, ze sg szkoleni z SJM,
a nie PJM, czyli Polskiego Jezyka Migowego, ktoéry jest naturalnym jezykiem ludzi
niestyszacych i oni tym sie komunikujg. SJM to sztuczny twor, stworzony przez
ludzi styszacych. Jezeli chodzi o mozliwos¢ wzywania ttumacza, to takich oséb
jest bardzo mato w Polsce (zarejestrowanych 200, a czynnych 100). Pomysimy,
ile spraw dziennie jest w stanie zatatwic¢ taki ttumacz, np. w Warszawie, jesli beda
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one w roznych dzielnicach. Ponadto nalezy wspomniec, ze osoba niestyszaca musi
zgtosi¢ potrzebe zatatwienia czego$ w urzedzie trzy dni wczesniej. Prosze sobie
wyobrazi¢ sytuacje, kiedy ginie Pani dowdd osobisty i musi Pani czekac¢ trzy dni,
by zgtosi¢ to do urzedu. A osoby niestyszagce musza. Ponadto niezwykle istotng
kwestig jest to, ze informacje o tym, jak uzyska¢ pomoc urzedy umieszczajg na
swoich stronach, gdzie niestyszacym czesto jest trudno dotrze¢. Ponadto trzeba
zgtosi¢ takg potrzebe poprzez wypetnienie formularza, a nie wszystkie osoby nie-
styszace potrafig pisac. Koto sie zamyka. Z kolei system on-line z wykorzystaniem
zdalnego ttumacza jest bardzo wygodny do szybkiego zatatwienia prostych spraw.

Na czym polega system ze zdalnym ttumaczem, ktéry oferuje Migam.org?

Ustuge swiadczymy na dwa sposoby. Pierwszy polega na kierowaniu jej bezpo-
$rednio do 0s6b niestyszacych. Polega to na tym, ze w godzinach 7.30-10 i 16-18
kazdy niestyszgcy moze sie z nami potgczy¢ za pomocg naszego serwisu interne-
towego i bezptatnie uzyska¢ pomoc w kontakcie ze swiatem zewnetrznym. Drugi
sposob — kierowany do firm i instytucji — polega na tym, ze mogg one wykupi¢ na-
szg ustuge i wowczas kazdy ich niestyszacy klient za posrednictwem ich strony in-
ternetowej moze skontaktowac sie z naszym ttumaczem. W tym drugim wariancie
ustuga Swiadczona jest w godzinach 7.30-18. Jezeli chodzi o technologig, to jest
to co$ na ksztatt popularnego komunikatora Skype. W przypadku urzedu, uczelni
czy firmy po kliknigciu na stronie internetowej ikonki ,Ttumacz zdalny”, osoby nie-
styszace faczg sie z naszymi ttumaczami i przekazujg im swojg sprawe. Ci z kolei
w ich imieniu kontaktujg sie z danym urzedem, uczelnig czy firma, przedstawiaja
problem i pomagaja go rozwigzac.

lle kosztuje taka ustuga?

Najtanszy abonament dla firm, czy instytucji kosztuje 100 zt miesiecznie. Jezeli
ustuga bytaby kupowana dla wiekszej liczby podmiotdw cena mogtaby by¢ nizsza.
Umowe mozna podpisac na czas nieokreslony i sprawdzi¢, jak ustuga dziata i czy
niestyszacy z niej korzystajg. Podchodzimy do sprawy elastycznie. Jezeli chodzi
0 0soby prywatne, to tak jak wspomniatem, w wyznaczonych godzinach dzwonig
do nas bezptatnie. W zwigzku z zapotrzebowaniem, jakie do nas zgtaszali gtusi,
uruchamiamy ustuge, dzieki ktorej przy pomocy aplikacji w pozostatych (poza bez-
ptatnymi - przyp. red.) godzinach osoby prywatne beda mogty sie z nami taczy¢
odpftatnie — bedzie to kosztowato 1 zt za minute potaczenia.

Jakie jest zainteresowanie ta ustuga?

Przez 10 dni roboczych w tym miesigcu (marzec — przyp. red.) byto to ogétem
okoto 500 potaczen. Bytoby wiecej, gdyby ustuga dziatata przez catg dobe. Mysle,
ze zapotrzebowanie jest na poziomie 50 tys. potgczen rocznie. To ciggle rosnie, bo
potrzeba jest ogromna.

Czy wspotpracuja z wami urzedy pracy?

Niestety, jak dotad nie zgtosit sie do nas zaden urzad, mimo ze staralismy sie do
wszystkich dotrze¢ z naszg ustuga. Wspotpracujemy za to z jedng z uczelni, gdzie
pomagamy niestyszacym zatatwi¢ wiele spraw. Gtusi korzystajg z naszego posred-
nictwa, gdy chca sie np. dowiedzie¢ o zasadach rekrutacji czy terminie przekazania
stypendium.

Powiedzmy, ze instytucja czy firma zdecyduje sie na ustuge zdalnego ttumacza. Co
musi zrobi¢, zeby to u niej dziatato?

Jesli ustuga ma by¢ umieszczona na stronie klienta, to my dostarczamy kawatek
kodu, ktéry musi by¢ wstawiony na konkretng strone internetowa. Jest to tak
proste, jak dodanie na stronie ikony ,lubie to” z popularnego portalu spoteczno-
sciowego. Nic nie trzeba robi¢, zeby znalez¢ sie w naszej aplikacji smartfonowe;j.
Wystarczy podpisa¢ z hami umowe i w ciggu 24 godzin firma czy instytucja juz
W nigj jest. Poza tym namawiamy, aby nagra¢ wspolnie film informujacy o tym, ze
w danej firmie czy instytucji taka ustuga istnieje.

Czy spotykacie sie z sytuacjami, kiedy gtusi dzwonia w sprawach dotyczacych
pracy?
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WUP w Warszawie

Niedawno w jednym z bankéw
nie potrafili poméc osobie niestyszqcej,
wiec zaproponowali, Zeby zadzwonita na infolinie
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WUP w Warszawie

Praca, to po sprawach medycznych,
nastepna, jezeli chodzi o czestotliwos¢,
grupa spraw, z jakimi dzwoniq do nas gtusi.
Wyglgda to tak, Ze osoba niestyszgca

znajduje oferte pracy i dzwoni do nas

Z konkretnym namiarem na pracodawce.

My jesteSmy posrednikiem — dzwonimy i pytamy,

czy zatrudni osobe niestyszqcq

Oczywiscie. To po sprawach medycznych, nastepna, jezeli chodzi o czestotliwose,
grupa spraw, z jakimi do nas dzwonia. Wyglada to tak, ze osoba niestyszaca znajduje
oferte pracy i dzwoni do nas z konkretnym namiarem na pracodawce. My jestesmy
posrednikiem — dzwonimy i pytamy, czy zatrudni osobe niestyszaca. Reakcje praco-
dawcow sg rozne. Czesto od razu odmawiaja, gdy stysza, ze chodzi o osobe gtucha.

Z jakimi ofertami najczesciej zgtaszaja sie do Was niestyszacy?
Najczesciej sg to prace proste — do ulotek, do sprzatania, do magazynu, do produkgji.

Technologia idzie jeszcze dalej. Wiem, ze pracujecie nad bardziej zaawansowanymi
pionierskimi na swiecie technologiami.

Prace nad tego typu systemem trwaja na swiecie od 40 lat. Nikt tego do tej pory nie
zrobit, bo nie byto wystarczajacych urzadzen. O takim rozwigzaniu mozna mysle¢ do-
piero dzieki urzagdzeniom z kamerg gtebokosci. KinecTranslator — bo tak nazywa sie
produkt, nad ktdrym pracujemy — to pierwszy na $wiecie automatyczny ttumacz je-
zyka migowego. Podstawg naszego systemu jest technologia rozpoznawania ruchu.
Pierwszy etap naszej pracy polegat na tym, zeby sprawdzi¢, czy system oparty na sie-
ciach neuronowych jest w stanie wyuczy¢ sie jakiegos ruchu i potem go odtworzy¢.
Udato nam sie to zrobi¢. To bardzo wazny etap, bez ktorego nie wiedzielibysmy, czy
taka aplikacja jest mozliwa. Teraz trzeba wzig¢ te technologie i obudowac ja w porzad-
nym zespole. Od roku szukamy srodkdw, zeby to zrobi¢. Na wszystko potrzeba miedzy
1,5 a 2 min euro. Mamy umowionych ludzi — specjalistdow od poszczegodlnych elemen-
tow. Potrzebni sg m.in. lingwisci, ktorzy bedg rozpracowywac zdania. Jezyk migowy
ma bowiem inng gramatyke niz np. jezyk polski.

lle czasu potrzeba, zeby aplikacja byta gotowa?

Caty projekt mamy szczegdtowo zaplanowany i rozpisany. Jezeli dzi$ dostalibysmy
pienigdze, jutro zaczelibysmy projekt. Od momentu, kiedy dostaniemy srodki, po-
trzebujemy dwoch lat, zeby aplikacja byta gotowa.

Czy bedzie potrzebny jaki$ specjalny sprzet, zeby aplikacja dziatata?

Wystarczy urzadzenie z kamerg gtebokosci. Technologia idzie bardzo szybko do
przodu i za dwa lata nie bedzie z tym problemu. Kamery sg najszybciej rozwijajaca
sie czescig smartfonow.

Jak aplikacja zmieni zycie niestyszacych?

To bedzie dla gtuchych rewolucja w kontakcie ze $wiatem zewnetrznym. Osoba
niestyszgca bedzie miata aplikacje w swoim telefonie. Dzieki temu w dowolnym
miejscu bedzie mogta wyjac telefon i zamigac cos do niego, a aplikacja powie, co
zamigata. Z kolei osoba styszaca powie cos$ do telefonu, a aplikacja zamiga, to co
ustyszy. Na swiecie jest siedemdziesiat kilka miliondw oséb gtuchych, ktérym ten
system moze zdecydowanie uprosci¢ zycie. W naszej aplikacji bedzie mozna wy-
brac jezyk. Na poczatek chcemy zrobi¢ polski, brytyjski i amerykanski.

Co jeszcze zrobiliécie waznego dla poprawy zycia oséb niestyszacych?

Kampanie spoteczng ,Zauwaz nasze stowa”. Zorganizowalismy takze duzg kon-
ferencje ogolnopolsky, a jej efektem byt m.in. projekt ,Ekonomia w rekach
gtuchych”, ktory powstat we wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim. Prze-
widzielismy w nim m.in. konkursy, olimpiade oraz konferencje dla mtodziezy
niestyszacej. Z Akademii Khana przettumaczylismy na jezyk migowy 50 filmow
Zz matematyki. Pierwsi na Swiecie przettumaczylismy je na jezyk migowy. Na po-
czatek w tych dziataniach postawilismy na matematyke i ekonomie. Nie mozna
gtuchym ttumaczy¢ spraw bankowych, jesli oni nie wiedzg o co chodzi np. z odset-
kami. Zrobilismy tez kurs jezyka migowego i obszerny stownik, z ktérych bezptat-
nie mozna skorzystac na naszej stronie.

Przemek Kusmierek

...0d kilku lat wraz z zespotem tworzy firme Migam.org zajmujacg sie rozwigzaniami utatwiajgcymi komunikacje pomiedzy osobami gtuchymi i stysza-
cymi. Wybrany do New Europe 100 - listy innowacyjnych lideréw z Nowej Europy stworzonej przez Google, Financial Times, Res Publike oraz Miedzy-
narodowy Fundusz Wyszehradzki. Wraz ze wspotpracownikami z Migam.org znalazt sie na liscie najbardziej kreatywnych zespotoéw w Polsce wedtug
magazynu Brief. Finalista World Summit Award oraz zwycigzca Virgin Academy.
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Na spotkaniu omoéwiono m.in. procedury ubiegania sie o zasitki po powrocie do kraju

Filia Ciechanow

PRZED WYJAZDEM

.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt” w PUP w Mtawie

nie z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie 27 maja

br. zorganizowata spotkanie informacyjne ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powrot”, adresowane gtéwnie do 0sob,
ktoére planujg w sezonie letnim wyjecha¢ za granice w po-
szukiwaniu pracy.

|deg przedsiewziecia, co podkreslita rozpoczynajaca
spotkanie Beata Jakubowska, kierownik Referatu Ustug
Rynku Pracy PUP w Mtawie, byto uswiadomienie zaintere-
sowanym, iz podjecie decyzji o zatrudnieniu poza krajem
ojczystym powinno by¢ poprzedzone zasiegnieciem infor-
macji, aby ewentualny wyjazd nie narazit na nieprzewidziane
ktopoty (czytaj tezs. 5).

Andrzej Sniegocki, asystent EURES w ciechanowskiej fi-
lif WUP, wskazat zrodta poszukiwania bezpiecznych i legalnych
ofert pracy w ramach funkcjonowania sieci EURES. W tym
celu nalezy skorzysta¢ z zasobow stron: Eures.europa.eu lub
Eures.praca.gov.pl. By dotrze¢ do aktualnych i usystematyzo-
wanych informacji dotyczacych kraju, do ktérego zamierzamy
wyjecha¢ nalezy klikng¢ — ,Poznaj warunki zycia i pracy” i wy-
bra¢ wtasciwy kraj EU/EOG. Oferty pracy realizowane w Polsce
w ramach sieci EURES i informacje dotyczace warunkow zycia
i pracy w krajach UE/EQG sg dostepne w wojewoddzkich i po-
wiatowych urzedach pracy w catym kraju.

Korzystajac z ustug agencji zatrudnienia nalezy pamie-
ta¢, by sprawdzi¢, czy agencja posiada odpowiedni certyfi-
kat uprawniajgcy do kierowania obywateli polskich do pracy
za granica. Nalezy domagac sie spisania z agencjg zatrudnie-
nia umowy, w ktoérej bedg podane warunki pracy, wynagro-
dzenia, nalezne $wiadczenia oraz zakres odpowiedzialnosci
posrednika, gdyby okazato sig, iz na migjscu nie ma umo-
wionej pracy. Podczas spotkania podkreslano, iz agencja nie
moze pobiera¢ od poszukujacych pracy za granicg zadnych
opfat za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie poniesionych
kosztow (np. ttumaczenie dokumentow, koszty podrozy, ba-
dania lekarskie). Pobieranie przez agencje optat za posred-
nictwo pracy jest naruszeniem prawa. Trzeba tez z rozwaga
podchodzi¢ do ofert zatrudnienia zawierajgcych w pakiecie

C iechanowska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy wspol-
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kurs jezykowy oraz np. mozliwos¢ wynajecia mieszkania, za
ktore trzeba zaptaci¢ z gory, czyli przed wyjazdem.
Omowiono tez procedure ubiegania sie o zasitek dla
bezrobotnych po okresie zatrudnienia w krajach UE/EOG
W oparciu o zasady koordynacji systemow zabezpiecze-
nia spotecznego. Spotkanie zakonczyta ozywiona dysku-
sja. Ze strony zainteresowanych wyjazdem padaty pytania
dotyczace sezonowych ofert pracy np. w Wielkiej Brytanii
czy Holandii. W wielu pytaniach przewijat sie problem wy-
sokiego poziomu znajomosci jezyka obcego oczekiwanego
przez zagranicznych pracodawcow jako jednej z podstawo-
wych barier mobilnosci zarobkowej. Doswiadczenie podpo-
wiada, ze im nizszy poziom znajomosci jezyka pracodawcy,
tym szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnie-
nia malejg, ale trudno tu o jednoznaczng regute. Uczestnicy
spotkania (19 osdb) wysoko ocenili wartos¢ merytoryczng
i przydatnos¢ uzyskanych informacji, co daje bardzo czy-
telny sygnat urzedom pracy o koniecznosci cyklicznego
organizowania tego rodzaju przedsiewziec. Kolejne zaplano-
wano w sierpniu br.
Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie

Uczestnicy pytali o sezonowe oferty pracy
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Wystawy zwierzat, roslin i maszyn

Filia WUP w Ciechanowie na XVI Mazowieckich Dniach Rolnictwa

Kilkuset wystawcow uczestniczyto w Mazowieckich Dniach Rolnictwa

ilia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie

uczestniczyta w najwiekszych na Mazowszu targach

rolnych — XVI Mazowieckich Dniach Rolnictwa — zorga-
nizowanych przez Mazowiecki O$rodek Doradztwa Rolnicze-
go Oddziat Poswietne w Ptonsku.

Mazowieckie Dni Rolnictwa organizowane sg z myslg
0 rolnikach zainteresowanych unowoczesnieniem swoich
gospodarstw i firm dziatajacych na wsi. Dla zwiedzajacych
13-14 czerwca br. przygotowane byty wystawy zwierzat,
maszyn, sprzetu i urzagdzen do produkgji rolnej. Prezento-
wane byty nowe odmiany roslin uprawnych, roslin ozdob-
nych, drzewek i krzewdw owocowych.

Oficjalnego otwarcia targéw dokonat Andrzej Kamasa,
dyrektor Mazowieckiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego
w Warszawie. Wsrod zaproszonych gosci byli przedstawiciele
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, wojewody mazowiec-
kiego, marszatka wojewodztwa, postowie, europostowie, staro-
sta ptonski Andrzej Stolpa, burmistrz Ptoriska Andrzej Pietrasik
oraz przedstawiciele wielu branzowych organizacji.

W targach rolniczych uczestniczyt marszatek Adam Struzik

Do korzystania ze swych ustug zachecaty firmy ubez-
pieczeniowe i doradcze. Ciechanowska filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy promowata swoje ustug i rozdawata mate-
riaty informacyjne w postaci broszur tematycznych i ulotek
dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zor-
ganizowano tez konferencje na temat Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie nowych
mozliwosci inwestowania w rozw¢j gospodarstw rolnych
i obszarow wiejskich.

— Mazowieckie Dni Rolnictwa to zdecydowanie jedna
Z najwiekszych i najpiekniejszych imprez na Mazowszu. Co-
roczne zaangazowanie organizatorow jest godne podziwu
— podsumowat marszatek Adam Struzik, ktéry do Poswiet-
nego przybyt w drugim dniu imprezy.

XVI Mazowieckie Dni Rolnictwa zorganizowane byty pod
patronatem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Wojewody
Mazowieckiego i Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

Irena Drazkiewicz,
filia WUP w Ciechanowie

Wystawy zwierzqd hodowlanych cieszyty sie duzym zainteresowaniem

zdjecia: Bozena Chadzynska, MODR Oddziat Poswigtne w Ptorisku
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Zawod | pasja

astanawiamy sie czasem, czy istnigje, a jesli tak, to jaka

jest granica miedzy pasjq a zawodem. Czy osobiste za-

interesowania mozna pogodzi¢ z karierg zawodowg
dajaca nie tylko satysfakcje pozamaterialng, ale rowniez ko-
rzysci ekonomiczne. Trzy odpowiedzi twierdzace na pytania
— czy mam do tego predyspozycje? czy lubie to robi¢? czy
mi sie to optaca? oznaczajg, ze mozna pogodzi¢ pasje z pra-
c3. Pracownicy filii WUP w Ciechanowie mieli ostatnio okazje
uczestniczy¢ w kilku bardzo interesujgcych przedsiewzie-
ciach o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i kultural-
nym potwierdzajgcych prawdziwosc tej tezy.

Bezrobotni garnki lepia
Na zaproszenie Osrodka Wspierana Ekonomii Spotecznej
w Ciechanowie przedstawiciele instytucji rynku pracy i or-
ganizacji pozarzadowych naszego subregionu wzieli udziat
w warsztatach poswieconych rozwojowi podmiotow eko-
nomii spotecznej w subregionie ciechanowskim. Wizyta
studyjna w malowniczo potozonej na gruntach bytego go-
spodarstwa rolnego wiosce garncarskiej byto zwienczeniem
interesujgcego szkolenia z ekonomii spotecznej.
Przedsiebiorstwo spoteczne ,Garncarska Wioska” po-
wstato w 2007 roku w Kamionce, matej wsi koto Nidzicy,
dzieki inicjatywie i wspotpracy lokalnych organizacji pozarza-
dowych, samorzadowych, przedsiebiorcéw i powiatowego
urzedu pracy. Wczesniej przeszkolone osoby bezrobotne
wykonujg tu m.in. ceramiczne garnki, papier czerpany i lalki
ubrane w stroje ludowe. Ustugi i produkcja oparte sg na sta-
rych, gingcych juz zawodach rzemiesiniczych oraz zwycza-
jach regionalnych. W budynku, w duzej czesci zbudowanym
ze starej odzyskanej cegty, mieszczg sie obecnie warsztaty
rzemieslnicze starych zawodow, a wielki namiot stuzy za
centrum edukacyjne. Kolejny budynek to stara wiejska sto-
dofa, w ktorej znalazt miejsce wiejski amfiteatr. W planach
jest takze uruchomienie karczmy, kuzni i kilkunastu pokoi
goscinnych. Garncarska Wioska to nie tylko przedsiebior-
stwo, ktoére zatrudnia osoby dtugotrwale bezrobotne, ale
tez centrum szkoleniowo-konferencyjne i centrum kultury.
Prezes Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” Krzysz-
tof Margol z pasjg opowiadat nam o perspektywach
rozwojowych przedsiewziecia. Wrazenie robi zwtaszcza or-
ganizowany z duzym rozmachem na obszarze 5 ha ogrod
botaniczny, gdzie mozna podziwia¢ unikatowe okazy flory
oraz oparte na tradycjach wsi polskiej naturalne sposoby
wykorzystania ziotolecznictwa i pszczelarstwa w trosce
0 nasze zdrowie.

Wierszem do celu i po skarb

Questing to jeden ze sposobdw prezentacji, udostepniania
i interpretacji dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.
Polega na tworzeniu nieoznakowanych szlakéw, ktorymi
mozna wedrowac¢, rozwigzujac zagadki zawarte w wierszo-
wanych wskazowkach. Na koncu przejscia na zdobywcow
czeka skarb-skrzynka, a w niej pieczatka, ktorej odbicie po-
twierdza przebycie catej trasy. To ciekawa forma zwiedzania
ciekawych miejsc, stanowi doskonate uzupetnienie znako-
wanych szlakow turystycznych. Ouesting ma na celu przede
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Filia Ciechanow

wszystkim zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej, histo-
rycznej i kulturowej mieszkancow i turystow, propagowanie
czynnego wypoczynku, popularyzacje turystyki, promocje
naszego subregionu oraz poznawanie historii i tradycji.

Dwudniowe warsztaty z odkrywania dziedzictwa po-
tgczonego z opracowaniem questow dla 90 uczestnikow
(mtodziez szkot ponadgimnazjalnych, pracodawcy i ich
pracownicy, przedstawiciele urzedéw pracy) byty bardzo
ciekawym doswiadczeniem jak potaczy¢ pasje uprawia-
nia czynnego wypoczynku ze zwiedzaniem miejsc atrak-
cyjnych turystycznie i historycznie. W efekcie warsztatow
stworzono questy, wraz z opisami oraz ozdobnikami (ryciny,
mapy, itp.).

Wszystkie opisane przedsiewziecia mozna niewatpliwie
zaliczy¢ do nowatorskich i ciekawych metod promocji, ale
tez jednoczesnego potaczenia osobistych pasji i zaintereso-
wan z mozliwosciami realizowania sie zawodowo.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie

,Garncarska Wioska” powstata w 2007 roku w Kamionce
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Filia Ostroteka

W NIEDZIELE

NA PLACU TARGOWYM

V Goworowskie Targi Przedsiebiorczosci

Na stoisku filii WUP zainteresowani mogli uzyska¢ informacje zwiqzane z rynkiem pracy

fot. Tomasz Lendo

rowo, propagowanie wiedzy zwigzanej z zaktadaniem

wtasnej dziatalnosci i mozliwosciami  pozyskiwania
srodkéw na rozwoj istniejgcych juz firm to cele, ktore przy-
Swiecaty organizatorom V Goworowskich Targow Przedsie-
biorczosci. Gospodarzem i gtdwnym organizatorem targow
byt Wojt Gminy Goworowo, wspoétorganizatorami i partne-
rami instytucje i lokalni pracodawcy, wsrdd nich ostrotecka
filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

W ostatnig niedziele maja na plac targowy w Goworowie
przybyli wystawcy reprezentujacy rézne branze, m.in. bu-
dowlang, rolnicza, spozywcza, stolarskg, teleinformatyczng
i ubezpieczeniowy. Obecne byty tez instytucje wspierajace
nowo powstajace firmy oraz istniejace juz przedsiebiorstwa.
Odwiedzajacy w jednym miejscu mieli dostep do szerokiej
gamy ustug i produktdw, nowych rozwigzan technologicz-
nych i teleinformatycznych. Na targach prezentowane byty
instalacje fotowoltaiczne i rowery stoneczne, na ktorych
kazdy mogt sie przejechac i sprawdzi¢ ich dziatanie.

Na plac targowy w Goworowie
przybyli wystawcy
reprezentujqcy rézne branze,
m.in. budowlang, rolniczg, spozywczq,
stolarskq, teleinformatyczng
i ubezpieczeniowq

Promocja przedsiebiorczosci na terenie gminy Gowo-

Na stoisku filii WUP zainteresowani mogli uzyskac¢ in-
formacje zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, poszukujgcy pracy — informacje
na temat ofert pracy w kraju i za granica, przygotowania sie
do efektywnego poszukiwania pracy. Pracodawcy natomiast
znalezli informacje na temat elastycznych form zatrudnienia
i mozliwosci finansowania podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych swoich pracownikéw. Odwiedzajacy stoisko korzystali
rowniez z broszur, biuletyndw i ulotek informacyjnych.

Organizatorzy zapewnili odwiedzajgcym wiele atrakgji m.in.
wystepy artystyczne, konkursy i sptyw kajakiem rzekg Orz.

Gwiazdg programu byt jeden z uczestnikdw programu
.Rolnik szuka zony” Adam Krasko z zespotem XFort, ktory
rozdawat autografy i pozowat do zdje¢ ze swoimi fanami.
Gromkie brawa zebraty dzieci prezentujace sie w programie
,Playback show"” oraz zespot ,Marka”.

Jolanta Batdyga,
filia WUP w Ostrotece
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W spotkaniu uczestniczyli lokalni przedsiebiorcy i pracodawcy z sektora publlicznego

Dla pracodawcodw inwestujacych w kadry

macyjnych poswieconych promocji Krajowego Fundu-

szu Szkoleniowego organizowanych przez ostrotecka
filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wspolnie
Z powiatowymi urzedami pracy.

Spotkania odbyty sie w Ostrotece, Makowie Mazowiec-
kim, Wyszkowie, Ostrowi Mazowieckiej i Przasnyszu. Zorga-
nizowano tez dodatkowe spotkanie w Ostrotece w ramach
Dnia Otwartego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Temat byt tez poruszany na czerwcowym spotkaniu dla han-
dlowcow zrzeszonych w Kurpiowskim Centrum Handlowo-
-Ustugowym w Ostrotece.

Na spotkania zapraszano szerokie grono lokalnych
przedsiebiorcow i pracodawcow reprezentujgcych sektory
publiczne i prywatne oraz przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych.

Uczestnicy spotkan uzyskali informacje dotyczace moz-
liwosci finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Omawiano formy i cele, wysokos$¢ wsparcia
oraz procedury ubiegania sie o $rodki finansowe. Pracow-
nicy powiatowych urzedoéw pracy udzielali szczegétowych
informacji na temat wypetniania wnioskoéw, czasu i procedur
ich rozpatrywania oraz rozliczania przyznanych srodkéow.
Podkreslano, iz Krajowy Fundusz Szkoleniowy pomyslany
zostat jako pomoc skierowana zaréwno do pracownikow,
jak i przedsiebiorcow, a z jego srodkdow mozna sfinansowac
réznego rodzaju kursy, szkolenia lub studia podyplomowe.
Wskazywano, iz oferta Krajowego Funduszu Szkoleniowego
jest elastyczna, dostosowana do potrzeb konkretnej firmy,

Ponad 150 0s6b uczestniczyto w cyklu spotkan infor-
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Filia Ostroteka

konkretnego przedsiebiorcy lub pracownika. Pracodawcy
dowiedzieli sie rowniez o mozliwosci uzyskania bezzwrot-
nej pomocy na ochrone miejsc pracy ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w latach 2015-
2016. Uczestnicy pytali o procedury ubiegania sie o wspar-
cie z KFS, kwalifikowalnosci wydatkow, limity finansowe.
Przeprowadzenie spotkan byto mozliwe dzieki dobrej
wspotpracy ostroteckiej filii WUP z powiatowymi urzedami
pracy.
Tomasz Marzewski,
filia WUP w Ostrotece

Pracodawcy mogq ubiegac sie sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Zdjecia Leszek Kurpiewski
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Filia Ostroteka

Spotkanie zorganizowano dla kupcow, ktorzy powoftali spotke w celu zbudowania duzej hali targowej

Wspieramy przedsiebiorczosc w regionie

Ostrotecka filia WUP organizuje lub bierze udziat w roznych przedsiewzieciach skierowanych do przedsiebiorcow
oraz 0sob zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczy

Powstaje okazaty obiekt handlowo-ustugowy, ktéry pomiesci ponad 200 lokali

w Ostrotece pracownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i EFS zorganizowali spotkanie dla kupcow, ktorzy powotali spotke w celu
zbudowania duzej hali targowej. Do tej pory sprzedaz i ustugi prowadzili w tzw.
szczekach na placu, gdzie obecnie powstaje okazaty obiekt handlowo-ustugo-
wy, ktéry pomiesci ponad 200 lokali.

Wiekszos¢ udziatowcow spotki juz od dawna prowadzi dziatalnos$¢ gospo-
darczg, ale sg wsrod nich rowniez tacy, ktorzy dopiero po otwarciu hali tar-
gowej zamierzajg podjg¢ dziatalnos¢. Dlatego tematyka spotkania dotyczyta
mozliwosci pozyskania srodkow inwestycyjnych na rozwoj, ale tez podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorcy dowiedzieli sie rowniez o srodkach
na wsparcie zatrudnienia i rozwoj kompetencji pracownikdw oraz wtasnych
m.in. ze $rodkéw zgromadzonych w Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

Spotkanie prowadzit Marian Krupinski, dyrektor ostroteckiej filii WUP. Pre-
zentacje ofert Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece, Mazowieckiego Fun-
duszu Poreczen Kredytowych, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, Banku BPH, Ostrofeckiego Ruchu Wspierania Przedsiebiorczosci
w Ostrotece oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy spotkaty sie z zainteresowa-
niem ok. 70 uczestnikdw spotkania. Po kazdym wystgpieniu padaty szczego-
towe pytania do pracownikéw poszczegolnych instytuciji.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest kojarzony przez lokalng spo-
tecznos¢ jako instytucja zaangazowana w realizacje projektow wspierajgcych
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z dotacji na jej rozpoczecie skorzystato juz
kilkaset osob, ktore w ten sposdb odnalazty sie na rynku pracy, stad oczeki-
wania niektoérych uczestnikdw spotkania byty znacznie wieksze. Pierwsze kon-
kursy w okresie programowania 2014-2020 bedg ogtaszane w IV kwartale br.,,
dyrektor Marian Krupinski zaproponowat wiec kolejne spotkanie poswiecone
gtownie tematyce wsparcia dla przedsigbiorcow ze srodkow UE.

Tomasz Bedzkowski,
filia WUP w Ostrotece

Z inicjatywy Kurpiowskiego Centrum Handlowo-Ustugowego Sp. z 0.0.
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Filia Radom

Promocja KFS w Radomskiem

Cykl dziesieciu spotkan promujgcych Krajowy Fundusz Szkoleniowy w regionie radomskim zakonczyta

w czerwcu filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu

27 maja 2014 roku na mocy nowelizacji Ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem
Funduszu jest wspieranie ksztatcenia ustawicznego 0sob
pracujgcych. Dynamicznie zmieniajgca sie gospodarka oraz
nowe technologie generujg ryzyko bezrobocia wsrod oséb
0 zdezaktualizowanych kwalifikacjach. To systemowe roz-
wigzanie, adresowane do pracodawcodw wspierajgcych
przekwalifikowanie badz aktualizacje wiedzy pracownikow,
pozwala zwiekszy¢ inwestycje w kadry, a tym samym prze-
ciwdziata utracie zatrudnienia 0s6b pracujgcych.

KFS to ciggle nowy instrument polityki rynku pracy
wymagajacy promocji wsrod pracodawcow. Radomska filia
WUP promowata intensywnie Fundusz wiosng tego roku.
0d 10 kwietnia do 11 czerwca odbyto sie dziesie¢ spotkan
informacyjnych w powiatach: szydtowieckim, kozienickim,
przysuskim, grojeckim, biatobrzeskim, lipskim, zwolenskim,
radomskim oraz w Radomiu. W spotkaniach, przygotowa-
nych we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz
starostami, wzieto udziat 177 przedstawicieli pracodawcow
zarbwno sfery biznesu, jak i sektora pozarzagdowego oraz
samorzadu. Uczestnicy uzyskali informacje w zakresie zasad
oraz mozliwosci pozyskania srodkow pochodzacych z KFS.

W dziesieciu spotkaniach,
wzieto udziat 177 przedstawicieli
pracodawcow
zaréwno sfery biznesu, jak i sektora
pozarzgdowego oraz samorzqdu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat wprowadzony

Podczas prezentacji gtbwny nacisk potozono na prawidto-
WS¢ sporzadzenia wniosku i dokumentow aplikacyjnych
oraz warunki rozliczenia przyznanego wsparcia finansowego
na ksztatcenie ustawiczne.

Uczestnicy spotkan mieli szereg pytan i watpliwosci do-
tyczacych gtownie zagadnien nieuregulowanych bezposred-
nio przepisami ustawy ani rozporzadzeniem, np:

== jak ma wygladac finansowanie studiow podyplomo-
wych trwajacych na przetomie roku kalendarzowego?

=) czy w ramach srodkow z KFS mozna sfinansowac
koszty podroézy, noclegu i wyzywienia na szkoleniu?

=) czy potrzebne jest utworzenie subkonta dla $rod-
kow KFS?

= czy $rodki sg przekazywane zaliczkowo, czy po
ukonczeniu ksztatcenia?

Dzieki szeroko zakrojonej akcji promocyjnej pracodawcy
Z regionu radomskiego mieli okazje dowiedzie¢ sie jakie
mozliwosci i korzysci pracownikom i pracodawcom daje Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy.

Anetta Ryciak,
filia WUP w Radomiu
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Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatobrzegach

Promocja KFS podczas targdéw pracy w Pionkach

Spotkanie promujqce KFS w Starostwie Powiatowym w Zwoleniu
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Filia Radom

Wyktad inauguracyjny w Muzeum Wsi Radomskiej

Tydzien na rzecz kariery w Radomiu

Impreza plenerowa w Muzeum Wsi Radomskiej — prezentacja oferty edukacyj-
nej radomskich szkoét zawodowych

22

stawili oferte edukacyjng radomskich szkét zawodo-

wych oraz zaprezentowali nowe zawody i aktualne
wymagania na rynku pracy podczas ,Tygodnia na rzecz ka-
riery”, ktory odbyt sie w Radomiu. Impreza byta adresowa-
na do gimnazjalistbw radomskich szkédt oraz ich rodzicow
i opiekunow. Organizatorem wydarzenia byt Radomski Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli oraz radomska filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

,Tydzien na rzecz kariery” zapoczatkowata impreza ple-
nerowa w Muzeum Wsi Radomskiej. Gimnazjalisci mieli moz-
liwos¢ bezposredniego kontaktu i rozmowy z pracodawcami
wielu branz oraz szanse zdobycia informacji pomocnych
przy wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej. Cze-
sci wystawienniczej towarzyszyta takze czes¢ edukacyjna.
Mtodziez miata okazje postuchac ciekawych wykftadow te-
matycznych oraz prezentacji pracodawcow dzielgcych sie
doswiadczeniami i dobrymi praktykami.

Pracownicy radomskiej filii WUP udzielali informacji za-
wodowych, a doradca zawodowy CliPKZ przeprowadzit wy-
ktad inauguracyjny dotyczacy planowania dalszej kariery.

W kolejnych dniach odbyty sie imprezy w radomskich
gimnazjach zorganizowane przez szkolnych doradcow za-
wodowych, m.in. spotkania tematyczne oraz warsztaty dla
uczniow i rodzicow. Zwienczeniem ,Tygodnia na rzecz ka-
riery” byto poradnictwo outdoorowe — happening uliczny
zorganizowany na radomskim deptaku. W specjalnych punk-
tach konsultacyjnych doradcy zawodowi radomskiej filii
WUP oraz szkolni koordynatorzy doradztwa zawodowego
RODON prowadzili otwarte poradnictwo indywidualne dla
gimnazjalistow i ich rodzicow.

Patronat honorowy nad impreza sprawowat Prezydent
Miasta Radomia Radostaw Witkowski.

Pracodawcy, instytucje rynku pracy i szkolnictwa przed-

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
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Dostosowanie kierunkow ksztatcenia

Filia Radom

do potrzeb rynku pracy

Rada Programowa Wyzszej Szkoty Handlowej

nie absolwentow do wejscia na rynek pracy, podejmo-

wanie decyzji zawodowych i konkurowanie na rynku
pracy to gtowne tematy poruszone przez przedstawicie-
li firm, instytucji i wtadz uczelni podczas tegorocznej Rady
Programowej Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu.

Rektor WSH doc. dr Elzbieta Kielska podsumowata do-
konania uczelni, uwzgledniajgc wskazowki pracodawcow
Z zesztorocznego posiedzenia Rady.

Kierowniczka Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej filii WUP w Radomiu Maria Majda omowita sy-
tuacje absolwentdw konczacych rézne kierunki studiow na
lokalnym rynku pracy oraz planowane zapotrzebowanie
pracodawcow na okreslone grupy zawodow w najblizszych
latach. Rozwdj nowych technologii bedzie pogtebiat pro-
blem znalezienia pracy. Obecnie trudno przewidzie¢, jak be-
dzie wygladat rynek pracy w ciggu najblizszych kilku lat. Jest
sprawg oczywistg, ze znajomos¢ jezykoéw obcych otwiera
nas na Europe, pod tym katem powinnismy przygotowywac
studentéw do podjecia zatrudnienia. Kandydaci do pracy
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie potrafig wskaza¢ swo-
ich mocnych i stabych stron, nie umiejg zrobi¢ dobrego
pierwszego wrazenia poprzez odpowiednig autoprezenta-
cje, nie znajg podstawowych zasad savoir-vivre'u.

Rynek pracy jest bardzo dynamiczny i szybko reaguje
na zmiany zachodzace w gospodarce. Prowadzi to czesto
do sytuacji, gdy oferty pracy nie pokrywajg sie z oczeki-
waniami 0sob poszukujgcych pracy. Mozliwosci znalezie-
nia zatrudnienia daje wtedy szybkie przebranzowienie. Jak
wskazujg badania wiekszo$¢ osdb poszukujacych pracy by-
faby gotowa zmieni¢ swoje kwalifikacje, jesli pomogtoby im
to w znalezieniu interesujgcej pracy.

Obecnie obserwujemy duze zapotrzebowanie np. na
programistow. Za kilka lat jednak rynek z pewnoscig ulegnie
nasyceniu i kompetencje te nie bedg juz tak pozadane. Po-
dobnie moze by¢ z innymi zawodami. Btyskawiczny rozwoj
nowych technologii powoduje, ze co najmniej potowa pro-
fesji wykonywanych dzisiaj za 20 lat moze catkowicie znikng¢
z rynku. Co wiecej, bedziemy mie¢ réwniez do czynienia ze
zjawiskiem bezrobocia technologicznego, czyli z sytuacja,
w ktoérej nowe technologie zmniejszg zapotrzebowanie na
prace w niektorych zawodach. Obecnie kilkanascie lat na
rynku pracy to bardzo dtugo - przez ten czas nowe profe-
sje zdazg zyskac popularnos¢, zrewolucjonizowac dziatanie
przedsiebiorstw, a nastepnie ustgpi¢ miejsca innym, now-
szym zawodom. Rownoczesnie osoby, ktére rozwijajg sie
w obszarze nowych technologii, moga liczy¢ na zdecydowa-
nie wiecej, niz przedstawiciele innych branz.

Dynamiczny rozwdj technologii wymusza powstawa-
nie howych zawoddéw - popularne dzisiaj profesje, takie

l | lepszenie programow ksztatcenia, lepsze przygotowa-
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jak tester gier, manager social media czy fundriser jesz-
cze dziesie¢ lat temu nie istniaty. Najczesciej ich wyko-
nywanie zwigzane jest z atrakcyjnymi warunkami pracy
i zarobkami zdecydowanie powyzej sredniej krajowej. W naj-
blizszej przysztosci szanse rozwoju majg takie zawody jak:
logistyk, biotechnolog, agent ubezpieczeniowy, biomedyk
czy inzynier ochrony zdrowia. Rozwojowe bedg branze:
transport, logistyka, spedycja oraz informatyka. Wsréd za-
wodow deficytowych wymienia sie: operatoréw maszyn
CNC, pracownikow centrow medycznych, sekretarki me-
dyczne, ksiegowych i asystentow ds. ksiegowosci czy tera-
peutdw zajeciowych.

Zebrani pracodawcy apelowali 0 potozenie wiekszego
nacisku na ksztattowanie umiejetnosci miekkich oraz ksztat-
cenie specjalistyczne, a nie ogolne, na zaznajamianie stu-
dentéw z warunkami pracy przez chociazby wiekszg liczbe
wizyt studyjnych czy wiekszg liczbe zaje¢ z praktykami, za-
poznawanie z aktualnym oprogramowaniem i dokumenta-
cja.

Studenci sg osobami dorostymi, sami stawiajg sobie cele
zWwigzane z karierg zawodowg i to oni muszg przygotowac
sie do wykonywania danego zawodu. Uczelnie powinny jed-
nak wskazac im kierunki i stworzy¢ mozliwosci rozwoju.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu

Pracodawcy apelowali o rozwijanie umiejetnosci miekkich
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Filia Siedice

Targi wpisaty sie juz na state w kalendarz siedleckich imprez o charakterze informacyjno-edukacyjnym

Dla pracodawcoéw
| poszukujacych pracy

Siedleckie Targi Pracy juz po raz dwunasty

Wspotorganizatorzy targow

jacych to bilans tegorocznych Targdw Pracy, ktére odbyty sie 20 czerwca
w siedzibie siedleckich urzedodw pracy.

Niewatpliwym atutem tego typu imprezy jest umozliwienie poszukujgcym
pracy bezposredniej rozmowy z przedstawicielami firm szukajacych pracownikdw.
Taka forma pierwszego kontaktu jest bardzo korzystna dla obu stron, poniewaz
pracodawcom pozwala na zaprezentowanie swoich oczekiwan wobec potencjal-
nych pracownikow, przedstawienie konkretnych ofert pracy i profilu dziatania oraz
pozyskanie w krotkim czasie wielu pracownikdw, natomiast osobom zaintereso-
wanym podjeciem pracy pozwala zapoznac sig i porownac oferty wielu firm udo-
stepnione w jednym migjscu.

W tym roku z ofert przedstawionych przez wystawcow i PUP w Siedlcach
skorzysta¢ mogty zaréwno osoby o niskich kwalifikacjach (robotnik budowlany,
magazynier, pracownik magazynowy), jak tez specjalisci w swoich dziedzinach

Ponad 60 pracodawcow, ponad 650 ofert pracy oraz blisko tysigc odwiedza-
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(technolog, project account manager, inzynier technolog, mistrz produkcji, $lu-
sarz-mechanik). Wiele ofert odnosito sie do stanowisk zwigzanych z nadzorowa-
niem maszyn i urzadzen (operator maszyn i urzadzen, operator sprzetu ciezkiego,
operator pras, operator CNC, operator wézka widtowego, elektryk-automatyk).
Tradycyjnie tez pojawity sie oferty z zakresu handlu i ustug (specjalista ds. sprze-
dazy i marketingu, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, pracownik obstugi
klienta) oraz gastronomii (kelner, barman). W zwigzku z silnie rozwinietg w naszym
regionie branzg spedycyjno-transportowg wiele ofert skierowano do spedytoréow
i kierowcow. Powiat siedlecki wykazuje rowniez potencjat do zatrudniania w ra-
mach tzw. biatych miejsc pracy — oferty skierowano do lekarzy specjalistow gi-
nekologii i potoznictwa oraz medycyny rodzinnej, pielegniarki z kursem z zakresu
medycyny szkolnej, ratownika medycznego, a takze opiekuna medycznego.

W trakcie trwania imprezy uczestnicy mogli uzyska¢ szereg informacji z za-
kresu poradnictwa i posrednictwa pracy, ktérych udzielali doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP, oferujac takze po-

W tym roku z ofert skorzysta¢ mogty zarébwno
osoby o niskich kwalifikacjach
(robotnik budowlany, magazynier,
pracownik magazynowy),
jak tez specjalisci w swoich dziedzinach (technolog,
project account manager, inZynier technolog,
mistrz produkgji, $lusarz-mechanik)

moc przy pisaniu profesjonalnych CV. Zainteresowanym, ktérzy chcieli uzyskac in-
formacje, jak otworzy¢ wtasng firme czy uzyskac¢ srodki na jej otwarcie pomoca
stuzyli pracownicy z PUP w Siedlcach. Do dyspozycji zainteresowanych byty réz-
norodne publikacje, m.in. na temat planowania kariery zawodowej czy mobilnosci
na rynku pracy.

Jednym z waznych punktéw programu tegorocznych targéw byta konferen-
cja poswiecona Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu (KFS), skierowana do po-
nad 40 siedleckich przedsiebiorstw i instytucji. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to
pomoc dla pracodawcow, ktérzy mogg liczy¢ na sfinansowanie kursow, studiow
podyplomowych, czy tez egzamindw organizowanych dla pracownikéw. Celem
utworzenia tego programu byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wcigz zmieniajgcej sie go-
spodarki. Srodki z funduszu w 2015 roku maja wspiera¢ inwestycje w ksztat-
cenie ustawiczne pracownikow i samego pracodawcy w grupie wiekowej 45+.
0 srodki moze wystagpi¢ podmiot zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika
na podstawie umowy o prace. Szczegodtowe informacje odnosnie KFS przedsta-
wit Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy
i EFS w siedleckiej filii WUP, a o sposobie wypetniania wniosku stosowanego przy
ubieganiu sie o wsparcie z KFS moéwita Justyna Piwko, pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach, do ktérego bezposrednio nalezy tego typu wnioski
kierowac.

Pomyst targow, ktory zrodzit sie dwanascie lat temu, cieszy sie niestabngcym
zainteresowaniem wsrod mieszkancow Siedlec i okolic. Dzieki wsparciu organiza-
cyjnemu i rozpowszechnieniu idei tak waznego w regionie przedsiewziecia przez
partneréw organizacyjnych i media, wpisato sie ono na state w kalendarz siedlec-
kich imprez o charakterze informacyjno-edukacyjnym.

Byta to juz dwunasta edycja targdéw pracy, wspotorganizowanych co roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, siedlecka filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach oraz
Collegium Mazovia Innowacyjng Szkote Wyzsza. Patronat honorowy nad targami
sprawowali Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Prezydent Miasta Siedlice oraz Sta-
rosta Siedlecki.

Katarzyna Smolinska,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Targi odwiedzito ok. 1000 0séb
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Filia Siedice

nia Europejska przeznaczyta duze
U srodki m.in. na rozwaoj technolo-

gii, modernizacje drog, budowe
obwodnic i transport publiczny w mia-
stach oraz rewitalizacje kolei w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020. W Siedicach, w rektoracie
Uniwersytetu  Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach odbyta sie jedna
Z pieciu konferencji regionalnych otwie-
rajgcych nowa, unijng perspektywe fi-
nansowa.

Samorzady bedg miaty dostep do
szesciu programow krajowych oraz
16 programow regionalnych. Finan-
sowane bedg dziedziny i branze, ktore
w niedalekiej przysztosci moga wykazy-
wac sie wyzszym wzrostem gospodar-
czym oraz tworzeniem nowych miejsc
pracy. Unia Europejska przeznaczyta
srodki finansowe na rozwoj technologii,
modernizacje drog, budowe obwodnic
i transport publiczny w miastach oraz
rewitalizacje kolei. Zaplanowane sg row-
niez wydatki na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych oraz na rozbudowe sieci
ztobkow i przedszkoli.

Na spotkaniu, ktore odbyto sie
19 czerwca br., zostaty przyblizone
cele i wyzwania, jakie niesie nowa per-
spektywa finansowa. W imieniu Za-
rzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego
konferencje zorganizowat siedlecki
Oddziat Zamiejscowy Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unij-
nych, wspotorganizatorami wydarzenia
byty Miasto Siedice oraz Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w  Sie-
dicach. Konferencje otworzyta Ja-
nina Ewa Orzetowska, wicemarszatek

Dyrektor filii WUP przedstawit perspektywy na rynku pracy

Wojewodztwa Mazowieckiego oraz pro-
rektor prof. dr hab. inz. Zbigniew Karcz-
marzyk. Marszatek szczegding uwage
zwrocita na zasady oraz warunki two-
rzenia RPO WM na lata 2014-2020,
przedstawita tez wizje Mazowsza do
2030 roku.

— Samorzad Wojewddztwa Mazo-
wieckiego zweryfikowat strategie wo-
jewddztwa na podstawie analizy SWOT
i potencjatu naszego regionu. Wyzna-
czylismy cel gtéwny, potem cele stra-
tegiczne, kierunki dziatan i dziatania na
najblizsze kilkanascie lat — powiedziata
Janina Ewa Orzetowska.

Naczelnik Wydziatu Programow
Rozwojowych w Urzedzie Miasta Sie-
dice Marzanna Czarny w wystgpieniu
,Koncepcja Regionalnych Inwestycji Te-
rytorialnych — efekt wspotpracy mia-
sta Siedlce i powiatow: siedleckiego,
fosickiego, sokotowskiego i wegrow-
skiego” zwrdcita uwage na plany zago-
spodarowania przestrzennego Siedlec
w majacym powsta¢ ,Centrum Prze-
siadkowym” oraz wzmochienie funkcji
miasta Siedlce, jako gtbwnego osrodka
subregionu i funkcji osrodkéw powia-
towych. Wspomniata o stymulacji ozy-
wienia gospodarczego w potaczeniu
Z rozwojem Mazowsza w nowej per-
spektywie oraz o mobilnosci miedzy-
regionalnej i efektach tej wspotpracy.
Marzanna Czarny przedstawita analize
regionu, wskazujac problemy, z jakimi
borykajg sie mieszkancy i wskazata in-
westycje, ktore utatwig egzystencje
subregionu. Szanse na dalszy rozwoj
dajg $rodki unijne z RPO WM.

SiedIce popierajg nauke — to hasto
wystapienia reprezentujacej Uniwer-
sytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach Ewy Nasitowskiej, kierow-
nik dziatu promocji. Podkreslita ona, ze
miasto i uniwersytet sg ze sobg niero-
zerwalnie zwigzane i przedstawita krotki
rys historyczny budynku rektoratu,
ktory swoj wyglad zawdziecza wsparciu
finansowemu z funduszy europejskich
Z miniongj perspektywy finansowej.
Przypomniata rowniez, ze siedlecki
uniwersytet, jako jeden z pierwszych
w Polsce, wyszedt naprzeciw ksztatce-
niu mtodziezy niepetnosprawnej.

Tematem wystapienia Matgorzaty
Rudnickiej, kierownik Wydziatu Inno-
wacyjnosci i Rozwoju Departamentu
Rozwoju Regionalnego i Funduszy

Siedleckie w nowej perspektywie finansowej

Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego, byty za-
fozenia koncepdji inteligentnej specja-
lizacji Mazowsza, zawarte w RPO WM.
Prezentacja zwigzana byta z przedsie-
biorczoscig i innowacyjnoscig naszego
regionu. Matgorzata Rudnicka zapre-
zentowata projekty badawczo-roz-
wojowe, ktore dzieki innowacyjnym
zatozeniom i technologiom doprowa-
dzg do pobudzenia rozwoju naszego
regionu.

Dyrektor siedleckigj fili Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy Piotr Karas
w prezentagji ,Rozwdj rynku pracy — wy-
zZwania i mechanizmy wsparcia” zaak-
centowat trzy zrodta wsparcia: krajowy
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, RPO WM i Fundusz Pracy, jako
powazny zastrzyk pomocowy dla poszu-
kujacych pracy, pracujgcych, mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy i pomocy
mtodym rodzicom oraz przedsiebior-
com. Przedstawit takze mechanizmy
wsparcia skierowane do osob wyklu-
czonych z rynku pracy oraz tych, ktore
chcg sie na nim jak najdtuzej utrzymac,
a moga tego dokona¢ korzystajac ze
srodkoéw funduszy europejskich.

Magdalena Safata, kierownik Od-
dziatu Zamigjscowego MJWPU w Sie-
dicach przedstawita praktyczne
mozliwosci  skorzystania z funduszy
unijnych w ramach RPO WM w latach
2014-2020. Omowita harmonogram
naboru wnioskow i zwrocita uwage na
zasady wdrazania programu, podkresla-
jac zmiany w naborze i oceny wnioskow
aplikacyjnych. Zwrdécita rowniez uwage
na sposoby informowania oraz promo-
wania RPO WM.

W spotkaniu uczestniczyto ponad
90 0s6b, wsrdd nich przedstawiciele
wojewodzkich  samorzadowych  jed-
nostek organizacyjnych i spotek, ad-
ministracji rzadowej, samorzadowcy
szczebla powiatowego i gminnego oraz
przedstawiciele jednostek organiza-
cyjnych tych samorzadéw. Byli takze
przedstawiciele stuzb mundurowych,
stuzby zdrowia, o$wiaty, szkot wyzszych
oraz organizacji pozarzadowych i zrze-
szajacych przedsiebiorcow. Konferencja
transmitowana byta na zywo na stronie
Mazovia.eu, takze w wersji dla niestysza-
cych.

Katarzyna Smolinska,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

TWP - 60 LAT MINEEO

iekny  jubileusz, podnioste
Pchwile, odznaczenia i gratula-

cje. Duzo pozytywnych emocji
i sentymentalnych wzruszen towa-
rzyszyto zgromadzonym na uroczy-
stosci 60-lecia Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej Oddziatu Regionalnego
w Siedlcach i jednoczesnie 65-lecia
istnienia TWP w Polsce. Przedstawi-
ciele srodowisk nauczycieli i peda-
gogow oraz instytucji i organizacji
wspotpracujacych z TWP  wspdlnie
Swietowali wspaniate chwile i sukcesy
tej organizacji.

Uroczystos¢, ktora odbyta sie
28 czerwca, rozpoczeta sie od wprowa-
dzenia sztandaru Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej i wspdlnego odspiewa-
nia hymnu panstwowego. Arletta Bor-
kowska, zastepca dyrektora oddziatu
i wiceprezes Zarzadu TWP OR w Siedl-
cach przywitata przyjaciot organizacji
Z subregionu siedleckiego oraz gosci
reprezentujgcych wtadze centralne sto-
warzyszenia. Dalszg czes¢ spotkania po-
prowadzili dr inz. Jerzy Zadetek, prezes
Zarzadu TWP OR w SiedIcach oraz Cze-
staw Jarecki Sikorski, dyrektor oddziatu
i wiceprezes Zarzadu TWP OR w Siedl-
cach.

Z okazji jubileuszu przyznano pa-
migtkowe medale i wyrdznienia. W gro-
nie 0s6b uhonorowanych za wieloletnig
wspotprace byt takze Piotr Karas, dy-
rektor siedleckiej filii WUP. Zgromadzeni
goscie mieli okazje poznac historie po-
wstania, funkcjonowania oraz aktu-
alny wkfad siedleckiego Oddziatu TWP
w ksztatcenie dorostych, szerzenie
oSwiaty i kultury w subregionie.

Siedlecki Oddziat TWP ma bardzo
bogate tradycje. TWP powotano nha
podstawie Rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow RP z 5 maja 1950 r., jako or-
ganizacie realizujgcg  najwazniejsza
forme oswiaty dla dorostych, a powo-
fany w 1954 roku Zarzad Powiatowy
TWP w Siedicach byt jednym z pierw-
szych zarzadow w Polsce. Przez caty
okres istnienia Towarzystwo zajmuje
sie dziatalnoscig oswiatowg, powstajg
uniwersytety powszechne zajmujace
sie o$wiatg dorostych w réznych dzie-
dzinach zycia. Po reformie administra-
cyjnej w 1974 roku Siedlce awansowaty
do rangi miasta wojewddzkiego, a Za-
rzad Powiatowy TWP przeksztatcono
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w Zarzad Wojewddzki. Przemiany sys-
temowe lat dziewie¢dziesigtych bardzo
negatywnie odbity sie na dziatalnosci
TWP w Siedicach, a organizacja zna-
lazta sie na skraju likwidacji. Jednakze
Zaangazowanie i upor dziataczy spowo-
dowaty, ze Zarzad Gtowny TWP pod-
jat uchwate, na mocy ktorej powotat 1
marca 1996 roku Oddziat Regionalny
w Siedlcach. Decyzjg sadu uzyskat on
0sobowos¢ prawng. Od tego momentu
nastepuje prezny rozwdéj oswiaty dla
dorostych w Siedicach, powotywano
szkoty policealne o réznych kierunkach
ksztatcenia. Duza liczba kandydatéw do
szkot zmusita zarzad do zakupienia wta-
snej bazy lokalowej w 1999 roku. Ko-
lejne lata wyzu demograficznego staty
sie czynnikiem motywacyjnym do pod-
jecia decyzji o dalszym zwiekszaniu in-
frastruktury na potrzeby stuchaczy,
m.in. zakupiono sprzet do pracowni
komputerowe;j.

Siedlecki oddziat TWP posiada wta-
sny budynek oraz bardzo dobre wy-
posazenie, w kazdej pracowni i salach
wyktadowych znajduijg sie tablice inter-
aktywne, komputery i ekrany.

W 2000 roku Zarzad TWP OR w Sie-
dlcach, jako jedyny w kraju, wprowadzit
ksztatcenie $redniego personelu me-
dycznego — kursy doskonalgce i kwali-
fikacyjne dla pielegniarek i potoznych.
Za ich organizacje, programy, dobdr
kadry lekarskiej odpowiada Hanna Spo-
sob. W 2014 roku padt rekord ksztat-
cenia w tym zakresie — na 22 kursach
przeszkolono ponad tysigc pielegniarek
i potoznych.

W swojej dziatalnosci edukacyjnej
Towarzystwo stawia na jakos¢ ksztatce-
nia i w tym celu zatrudnia najlepszych
wyktadowcow, np. w latach 2007-2011
ze stuchaczami pracowato jedenastu
doktorow. Od 2005 roku siedleckie
TWP prowadzi szkoty policealne i liceum
ogolnoksztatcace. W siedzibie TWP co
roku odbywaja sie egzaminy maturalne.
Z kolei w szkotach zawodowych zgodnie
Z nowa podstawg programowa organi-
zacja ktadzie silny nacisk na ksztatcenie
praktyczne. Na wszystkich kierunkach
TWP ma podpisane umowy o ksztat-
ceniu praktycznym. Przyktadem moga
by¢ opiekunowie medyczni, ktorzy od-
bywajg praktyki w szpitalach, co za-
owocowato stuprocentowym zdaniem

Odznaczenie dla dyrektora filii WUP w Siedlcach

egzamindw w 2014 roku. Natomiast
technik turystyki wiejskiej dzieki prak-
tykom w gospodarstwach agrotury-
stycznych osiggnat wynik 70 proc. na
zewnetrznych egzaminach zawodo-
wych.

0d 2004 roku przy TWP dziata Uni-
wersytet Trzeciego Wieku, ktérego pre-
zesem jest dr inz. Jerzy Zadetek.

TWP OR w Siedlcach dato sie row-
niez pozna¢ w regionie jako skuteczny
beneficient funduszy strukturalnych
i moze sie poszczyci¢ tym, ze w latach
2009-2012 zrealizowato projekt o war-
tosci 7 min zt wspotfinansowany z Eu-
ropejskiego  Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 8211 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W po-
rozumieniu z Polskim Towarzystwem
Informatycznym w 2009 roku w Towa-
rzystwie Wiedzy Powszechnej Oddziat
Regionalny w Siedicach zostato utwo-
rzone Centrum Egzaminacyjne ECDL
(European Computer Driving Licence
— Europejskie  Komputerowe Prawo
Jazdy). W jego ramach na terenie sub-
regionu siedleckiego Polskie Towarzy-
stwo Informatyczne wydato juz 1300
certyfikatow ECDL.

Siedlecki Oddziat TWP jest dosko-
nale znanym osrodkiem edukacyjnym
w subregionie. Tutaj wiele 0séb otrzy-
mato zyciowg szanse na kontynuowa-
nie, uzupetnienie lub podniesienie
swoich kwalifikacji. Doskonate grono
pedagogiczne, profesjonalna organiza-
Cja szkolen to niewatpliwe zalety, a jed-
noczesnie zupetnie naturalne standardy
jakosci w TWP.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Ptock

Pozytywnie w przysztos¢

Przygotowanie bezrobotnych rodzicow do tatwiejszego startu na rynku pracy we wspofpracy z Urzedem Gminy
w Pacynie. W ramach poradnictwa zawodowego zdobyli oni wiedze na temat aktywnego poszukiwania pracy,
samopoznania, wzmochienia poczucia wtasnej wartosci, zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych

i przygotowania do rozmowy z pracodawcy

Indywidualne spotkanie z doradcq zawodowym

arsztaty dotyczace aktywnego poszukiwania pracy i ksztattowania
\Nmotywacji do dziatania, zorganizowane przez ptocka filie Wojewoddz-

kiego Urzedu Pracy w Warszawie we wspotpracy z Urzedem Gminy
w Pacynie, odbywaty sie od czerwca 2014 roku do czerwca br.

Byta to inicjatywa Krzysztofa Wozniaka, wojta Gminy Pacyna w powiecie go-
styninskim, podyktowana realizacjg projektu ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Przedszkole przysztosci”. Gtownym celem warsztatow bytfa akty-
wizacja pieciorga bezrobotnych rodzicow dzieci, dla ktérych w ramach projektu
utworzono grupe przedszkolng w Skrzeszewach koto Pacyny.

Przygotowanie uczestnikow - trzech kobiet i dwdch mezczyzn - do tfa-
twiejszego startu na rynku pracy byto duzym wyzwaniem, byty to bowiem
osoby dtugotrwale bezrobotne.

W ramach poradnictwa zawodowego zdobyli oni wiedze na temat aktyw-
nego poszukiwania pracy, samopoznania, wzmocnienia poczucia wtasnej war-
tosci, zasad przygotowywania dokumentow aplikacyjnych i przygotowania
do rozmowy z pracodawcy. Zajecia zostaty tez wzbogacone modutem doty-
czacym przedsiebiorczosci spotecznej oraz motywacji do podjecia dziatania
— przeprowadzono dwa spotkania dotyczace ekonomii spotecznej.

Ekonomia spoteczna to swoisty sposdb dziatania tgczacy w sobie cele eko-
nomiczne i spoteczne. To bardzo szeroko rozumiane pojecie, najlepiej definio-
wane jako przedsiebiorstwo spoteczne.

Przedsiebiorstwo spoteczne to, w praktyce, dziatanie takich podmiotow
ekonomii, jak fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie socjalne, spotdzielnie so-
cjalne osob prawnych, centra integracji spotecznej czy spotki non profit.

Uczestnicy mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem dwoch spot-
dzielni socjalnych dziatajacych na terenie powiatu ptockiego. Ponadto okreslali
swoje umiejetnosci niezbedne do podjecia dziatalnosci spotecznej oraz czyn-
niki utatwiajace i utrudniajace takie przedsiewziecie. Bardzo wazne byto pod-
kreslenie przez doradce zawodowego petnej Swiadomosci do podjecia dziatan
i planowania swojej przysztosci, zwrdcenie uwagi rowniez na sytuacje ekono-
miczng i infrastrukture powiatu gostyninskiego.

Podczas spotkan uczestnicy mieli mozliwos$¢ zaprezentowania siebie, swo-
ich talentow i umiejetnosci. Doradca zawodowy zachecat do ciggtego rozwoju,
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji oraz do dziatania.

Podczas kolejnych zaje¢ uczestnicy poznawali swoj potencjat, skrywane
umiejetnosci i zainteresowania, uczyli sie zasad sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz poznali zagadnienia pierwszego wrazenia i autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Wsrod uczestnikow zaje¢, juz w trakcie ich trwania, znalazty sie osoby,
ktore dorywczo podjety zatrudnienie, a po zakonczonych warsztatach jedna
z nich znalazta prace.

Warsztaty prowadzone byty metodami aktywizujagcymi, angazujgcymi
uczestnikdw do wytezonej pracy, a poprzedzone byty indywidualnymi spotka-
niami.

Doskonatym podsumowaniem petnych wrazen zaje¢ bedzie cytat Paula Ar-
dena:

Swiat jest takim, jakim go widzisz,

Wiec spojrz na niego inaczej, a twoje zycie sie zmieni..."

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Wiesci z Mazowsza

Sekcja ds. Relacji ze Studentami i Absolwentami w Centrum Relacji Zewnetrznych i Transferu Technologii

i absolwentom w zakresie doradztwa zawodowe-

go i poszukiwania miejsc pracy. Gtéwnymi zadaniami
sekcji jest pomoc studentom i absolwentom w zakresie do-
radztwa zawodowego i poszukiwania miejsc praktyk, stazy
oraz pracy w kraju i za granicg, a takze wsparcie ich przy
planowaniu sciezki kariery zawodowej. W ramach tych dzia-
fan prowadzimy internetowy serwis Kariera: www.kariera.
sgh.waw.pl

= Co studentom i absolwentom oferuje serwis Ka-
riera?

Jego najwiekszg zaletg jest szybki i fatwy dostep do ak-
tualnych ofert praktyk, stazy i pracy o tematyce Scisle zwig-
zanej z kierunkiem ksztatcenia Szkoty Gtoéwnej Handlowej
w Warszawie. Serwis stanowi zrodto informacji, m.in. na te-
mat organizowanych warsztatdéw, konkurséw, rekrutacji, po-
szukiwania pracy oraz doskonalenia zawodowego.

=) Doradztwo zawodowe

Nasza Sekcja swiadczy ustugi w zakresie doradztwa za-
wodowego. Doradca zawodowy udziela porad w zakresie
wyboru odpowiedniego kierunku studiéw oraz zawodu lub
stanowiska pracy, a takze na podstawie testow kompeten-
cyjnych dostarcza studentom informacji o ich indywidual-
nym potencjale intelektualnym i osobowosciowym.

== Warsztaty

Sekcja cyklicznie organizuje warsztaty poswiecone au-
toprezentacji, rozmowie kwalifikacyjnej oraz zasadom pisa-
nia dokumentoéw aplikacyjnych. Studenci i absolwenci SGH
maja takze mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach organi-
zowanych wspolne z firmami partnerskimi (EY, DB Schenker,
Deloitte, KPMG, L'Oréal, PKO BP, PwC).

= Nasze aktualne projekty

Wspotpracujemy takze z wieloma instytucjami, zaréwno
krajowymi, jak i zagranicznymi, ktore zajmujg sie badaniem
przebiegu kariery, zagadnieniami HR-owymi oraz, promocja
rozwoju osobistego. Nasze aktualne projekty:

Dziafamy w SGH od 1995 roku, pomagajac studentom
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udziat w opracowaniu rankingu Financial Times;

udziat w Programie ,Ambasador Kariery w UE" (EPSO);

udziat w ,Dniach Kariery”;

udziat w badaniu Universum Student Survey.

W 2014 roku w serwisie zarejestrowato sie 888 pra-
codawcow. Pozyskalismy 4752 ofert pracy, 1610 praktyk,
1634 stazy. 442 osoby skorzystaty z ustug doradztwa za-
wodowego (testy psychologiczne, konsultacje, porady
doradcze itp.). 78 0séb skorzystato z warsztatow zorgani-
zowanych przez doradcoéw zawodowych, 249 osob wzieto
udziat w warsztatach zorganizowanych wspoélnie z firmami
partnerskimi. Wydano 315 Kart Absolwenta dajacych moz-
liwos¢ korzystania z bogatej oferty znizek partneréw pro-
gramu rabatowego.

Zapraszamy do odwiedzenia stron internetowych ser-
wisu Kariera oraz Centrum Relacji Zewnetrznych i Transferu
Technologii, gdzie znajduje sie petny opis naszej oferty skie-
rowanej do studentow i absolwentow!

Sekcja ds. Relacji ze Studentami i Absolwentami SGH
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Prognoza Prognoza po korekcie
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K Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0. j

Pracodawcy w Polsce sg umiarkowanie optymistyczni.  Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza

W Il kwartale 2015 r. zwigkszenie catkowitego netto zatrudnienia dla Polski wynosi +4%.
zatrudnienia planuje 13% przebadanych firm, W pordwnaniu do poprzedniego kwartatu wynik spadt
4% przewiduje redukcje etatow, a 78% deklaruje 0 3 punkty procentowe, zas w ujeciu rocznym

brak zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia  pozostaje na tym samym poziomie.
dla Polski przed korektg sezonowg osigga +9%.

|
Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica pomiedzy

liczbg pracodawcow przewidujgcych wzrost catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcdw deklarujgcych
spadek catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik to prognoza netto
zatrudnienia.

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostro[ecki

Wodna 1
06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka
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y Filia w Ostrotece

now
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Filia w Ptocku

Kolegialna 19 nowodworski

09-402 Ptock sochaczewski
242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

. WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
piaseczyr']ski Y Filia w Siedlcach
Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
tel. 22532 22 00 Filia w Radomiu

Mokra 2 ope o
wup@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom Emilia Jedrej

48368 97 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
radom@wup.mazowsze.pl
wupwarszawa.praca.gov.pl tel. 22 578 44 95
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