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WSTEP

Spoéidzielnia socjalna to ogromna szansa dla oséb zaliczanych do grup
defaworyzowanych. Jest propozycja skierowana przede wszystkim do oséb bezrobotnych,
bezdomnych, uzaleznionych, chorych psychicznie, uchodzcow czy niepelnosprawnych, ktore
z r6znych wzgledow nie chca lub nie sa w stanie samodzielnie podejmowaé dziatalno$ci
gospodarczej. Chca natomiast podja¢ wspolne, grupowe dzialania gospodarcze, roztozy¢
1 ograniczy¢ ryzyko prowadzenia wiasnego biznesu, realizujac réwniez cele spoteczne.

Samo tworzenie spotdzielni socjalnej to proces majacy swoja specyfike i znaczenie,
odbiegajacy od uruchomienia zwyklej firmy. Inicjatywa powstania spotdzielni socjalnej, jako
modelu podmiotu ekonomii spotecznej, to z reguly realizacja potrzeb zatrudnieniowych os6b
tworzacych spotdzielnie, przy instytucjonalnym wsparciu organizacji pozarzadowych,
samorzadu, stuzb zatrudnienia, instytucji pomocy spoteczne;.

Wybor obszaru dziatalnos$ci gospodarczej jest w wigkszosci spotdzielni socjalnych
podyktowany umiej¢tnosciami, jakimi dysponuja zatozyciele i pracownicy spotdzielni.
To, czym glownie spoldzielnie socjalne rdznig si¢ od podmiotoéw komercyjnych, to bardzo
silne ukierunkowanie swojej dziatalnosci na realizacje celéw spotecznych. Funkcjonowanie
spoldzielni socjalnej nie jest podporzadkowane w nadrzegdnym stopniu kryteriom
zyskownosci, efektywnosci ekonomicznej 1 konkurencyjnosci. Dziatalno$¢ spoldzielni
ma charakter innowacyjny, poniewaz potrafi pogodzi¢ bardzo odmienne i z pozoru sprzeczne
cele takie jak: zysk 1 dziatalno$¢ rynkowa, z celami spotecznymi: wsparcie grup

defaworyzowanych i podmiotowoscia cztowieka.

Rozdzial 1
CHARAKERYSTYKA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

1.1. Definicja i cele spoldzielni socjalnej.

Spotdzielnia socjalna zostala pomys$lana jako podmiot ekonomii spotecznej, czyli jako
instytucja, ktora prowadzi dziatalno$¢ taczac cele gospodarcze i spoteczne. Ustawa z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.), stwarza
podstawy prawne do prowadzenia wspolnego przedsigbiorstwa osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, ktorym szczegdlnie trudno byloby rozpoczaé i prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarcza samodzielnie. Czlonkowie spoidzielni socjalnej tworza dla siebie
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miejsca pracy, zapewniajac dochod sobie i swoim rodzinom, a poprzez wspodlne dzialania
zmieniaja siebie 1 srodowisko w ktérym zyja — tworza co$, co staje si¢ ich wspolnym dobrem,
za co sa odpowiedzialni. W tym celu musza wspoétpracowac, uczac si¢ podtrzymywania wigzi
migdzyludzkich, odnajdywania si¢ w rolach spotecznych. Zdobywaja rowniez umiejgtnosci,
ktére w przysztosci moga pozwoli¢ na samodzielno$¢ zawodowa.

Spotdzielnia socjalna powstaje zatem i dziala ze wzgledu na dwa podstawowe cele.
Jednym jest wspolne prowadzenie przedsigbiorstwa, a drugim wlaczenie spotdzielcow
W zycie spoteczne 1 zawodowe, odbudowanie ich umiej¢tnosci tworzenia i podtrzymywania
relacji zardbwno w pracy, rodzinie, jak i w spotecznosci lokalne;j.

O szczegolnym charakterze spotdzielni socjalnej decyduja:

- typ osob, ktore moga zatozy¢ spotdzielnig,

- osobista praca cztonkéw jako podstawa dziatalnosci spotdzielni,

- cele spoteczne tj.: spoleczna i zawodowa reintegracja czlonkéw (,,definiowana przez
art. 2 ust. 2 ustawy o spoldzielniach socjalnych jako ,,odbudowywanie i podtrzymywanie
umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej 1 pelnienia rol spolecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu oraz odbudowywanie 1 podtrzymywanie zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy”).

Podsumowujac, mozna bytoby powiedzieC, ze spoldzielnia socjalna jest zrzeszeniem
0sob, w znaczniej mierze zagroionych wykluczeniem spolecznym, ktore wspolnie, w oparciu
0 osobistq prace, prowadzq przedsigbiorstwo i realizujq cele spolecznej oraz zawodowej
reintegracji.

Spoéidzielnia socjalna podlega tym samym przepisom co przedsigbiorstwa, m.in. prawu
pracy, ustawie o rachunkowosci, prawu podatkowemu, itd. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

na zasadach rachunku ekonomicznego i za swoje zobowiazania odpowiada catym majatkiem.

1.2. Zalozyciele i czlonkowie spéldzielni socjalnej.

Cztonkami spotdzielni socjalnej moga zosta¢ osoby zagrozone marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym. Ustawa wymienia grupy takich osob, jednak krag tych, ktore
maja prawo powotac¢ spotdzielnig (zosta¢ zatozycielami), jest mniejsza od tych, ktore moga
przystapi¢ do spoldzielni juz zarejestrowanej 1 dziatajacej. Czlonkami spotdzielni socjalnej
sa zaroOwno jej zatozyciele (z chwila zarejestrowania spotdzielni), jak i osoby przystgpujace

do spotdzielni, ktora juz istnieje.
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Osobami, ktore moga stworzy¢ spotdzielni¢ socjalng sa osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, marginalizacja, majace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
(nie sa niepetnoletnie i nie sa catkowicie ubezwlasnowolnione):

1) bezrobotne, zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (zaswiadczenie z PUP),

2) o0soby wymienione w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 Ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, czyli osoby:

a) bezdomne, realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej (zaswiadczenie z OPS),

b) uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie

lecznictwa odwykowego (zaswiadczenie z zaktadu lecznictwa odwykowego),

C) uzaleznione od narkotykow, lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu

programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej (zaswiadczenie z zaktadu

opieki zdrowotnej),

d) chore psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego

(zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotne;j),

e) zwalnianie z zakladéw karnych, majace trudnos$ci w integracji ze $rodowiskiem

(zaswiadczenie z OPS),

f) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, rozumieniu przepisow

0 pomocy spotecznej (zaswiadczenie z powiatowego centrum pomocy rodzinie),

g) ktore podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa

nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych

1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace;j

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

3) niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci).

Spoéldzielni¢ socjalng moze zatozy¢ grupa minimum 5 oséb. Liczba cztonkow
nie moze przekroczy¢ 50 osob. Wyjatek stanowia spoldzielnie socjalne, ktdre powstaja
z przeksztatcenia spotdzielni inwalidow lub spotdzielni niewidomych. W ich przypadku ilos¢
cztonkdw nie jest ograniczona. W trakcie istnienia 1 dzialalnosci spotdzielni socjalnej liczba
jej cztlonkéw moze ulec zmianie. Osoby, ktore zakladaly spotdzielnig nie musza w niej dziataé
przez resztg swojego zycia zawodowego. Takze kto$ spoza spoldzielni moze chcie¢ zostac

jej cztonkiem. Wazne, zeby liczba czlonkdéw nie spadta ponizej 5 osob i1 nie przekroczyta
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50 o0so6b. Jesli spotdzielnia liczy wigeej niz 15 czitonkéw, musi powota¢ rade¢ nadzorcza.
Jesli mniej, wowczas funkcje rady nadzorczej pelni Wolne Zgromadzenie, gdzie kazdy
cztonek spodidzielni ma prawo kontrolowania jej dziatalnosci, a glos kazdego jest tak samo
wazny, bez wzgledu na wysokos$¢ udziatow.

Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢:

1) osoby fizyczne:

— zagrozone wykluczeniem spotecznym, nalezace do grup mogacych zalozy¢
spotdzielni¢ (wskazane powyzej),

— zagrozone wykluczeniem spotecznym, nalezace do grup mogacych zatozy¢
spotdzielnig, ale posiadajace ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

— fachowecy/specjalisci — osoby spoza grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
pod warunkiem jednak, Zze ich praca na rzecz spéldzielni wymaga szczegdlnego
rodzaju kwalifikacji, ktorych pozostali cztonkowie spétdzielni nie maja. Liczba
tych 0s6b nie moze przekroczy¢ 50% ogolnej liczby cztonkéw spotdzielni socjalne;.

W przypadku osob fizycznych, cztonkowie spoldzielni socjalnej i1 spotdzielnia maja
obowiazek pozostawania ze soba w stosunku pracy. Migdzy spotdzielnia a czlonkami
powinna by¢ podpisana spotdzielcza umowa o pracg.

2) o0soby prawne:

— organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisoOw o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

— jednostki samorzadu terytorialnego,

— koscielne osoby prawne.

Osoby prawne, po zatozeniu spotdzielni socjalnej, maja obowiazek zatrudnienia co najmniej

5 0s6b w terminie 6 miesigcy od zarejestrowania w KRS.

1.3. Dzialalnos$¢ spoldzielni socjalne;j.

Przedmiotem dziatalno$ci spodtdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkoéw, ktora stuzy spotecznej 1 zawodowej
reintegracji jej cztonkow.

Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dzialalnos¢ spoteczna i oswiatowo — kulturalng
na rzecz swoich czlonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie

uzyteczng w sferze zadan publicznych okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
Z pézniejszymi zmianami), np. w zakresie pomocy spolecznej, ustug socjalnych, sportu,
turystyki i rekreacji.

Zadania, ktorymi moga by¢ zainteresowane spotdzielnie socjalne to dziatania na rzecz
0s6b niepetlnosprawnych, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
lub zagrozonych zwolnieniem, dziatalno$¢ wspomagajaca rozwo6j gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczos$ci, dziatania edukacyjne i kulturalne.

Dziatalno$¢ ta finansowana jest z nadwyzki bilansowej, ktora nie moze by¢ podzielona
migdzy czltonkdéw spotdzielni. Zysk spotdzielni przeznaczony jest na realizacje celéw
spotecznej 1 zawodowej reintegracji czlonkéw spoldzielni, fundusz inwestycyjny
i zwigkszenie funduszu zasobowego.

Spotdzielnia socjalna, dzialajac na otwartym rynku pracy, a wigc w warunkach
ekonomicznej konkurencji, podlega tym samym zasadom, co firmy komercyjne: musi
pozyskac i utrzymaé¢ odbiorcow swoich towaréw lub ushug, zapewni¢ sobie zyski i utrzymacé
ptynnos$¢ finansowa.

Rodzaj dziatalnosci i sposob jej prowadzenia przektada si¢ na kondycje¢ finansowa
spotdzielni socjalnej. O ile efekty spoleczne jej funkcjonowania sa szybko zauwazalne,
to efekty ekonomiczne, przektadajace si¢ na wynik finansowy, przedstawiaja si¢ duzo gorzej.
Wigkszos$¢ spotdzielni swdj budzet konstruuje w oparciu o dwa zrodta: dotacje, pozyczki,
porgczenia, refundacje, czyli §rodki niezwiazane bezposrednio z dziataniami rynkowymi oraz

srodki uzyskane z dziatalnosci biznesowej, komercyjnej.

Rozdzial 2
ZALOZENIE SPOLDZIELNI SOCJLANEJ

2.1. Etapy zakladania spéldzielni socjalnej

Etap | - statut

Osoby, ktore zamierzaja utworzy¢ spotdzielni¢ socjalna musza mie¢ pomyst
na dziatalnos¢ gospodarcza. To najwazniejszy moment na etapie powstawania spoétdzielni,
poniewaz od wlasciwego wyboru rodzaju produkcji czy ustug zalezy przysztos¢ spotdzielni
I jej cztonkow.

Jesli zostana spetnione dwa podstawowe warunki konieczne do zatozenia spotdzielni,

czyli zbierze si¢ grupa minimum 5 osoéb, ktore chca powotaé¢ spotdzielnie socjalna i beda
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miaty pomyst na dzialalno$¢, woéwczas powinien powsta¢ dokument okreslajacy cele i zasady

funkcjonowania tworzonej spotdzielni — statut, ktory musi by¢ zatwierdzony na Walnym

Zgromadzeniu.

Statut spotdzielni musi zawiera¢ niezbedne elementy, takie jak:

nazwa spoéldzielni zawierajaca oznaczenie ,,Spéldzielnia Socjalna” i podaniem jej
siedziby,

przedmiot dzialalnos$ci spoldzielni oraz czas trwania spoétdzielni jezeli zatozono
ja na czas okreslony,

teren dzialania (obszar w obrgbie, ktorego spotdzielcy maja zamiar sprzedawac towary
lub ustugi) i siedziba,

prawa, obowiazki i zasady przyjmowania, wykreslania czy wykluczania czlonkow
spoldzielni socjalnej,

zasady wyboru, odwolywania oraz kompetencje wladz spoldzielni socjalnej,

zasady wprowadzania zmian w statucie,

sposob podzialu, polaczenia sig, a takze likwidacji spoldzielni socjalnej,

zasady podzialu nadwyzKi bilansowej (dochodu ogoélnego) oraz pokrywania strat,
wysokos$¢ wpisowego, wysokos¢ i ilos¢ udzialéw, ktore cztonek zobowiazany
jest zadeklarowaé, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki braku wniesienia udzialu

w terminie.

Spoldzielnie socjalne rejestruje si¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym na takich samych

zasadach jak wszystkie spotdzielnie. Sa natomiast zwolnione z oplaty za rejestracje

1 ogloszenie wpisu w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym, a takze od wnioskow o zmiany

wpisu.

Etap |1 — Walne Zgromadzenie czlonkow spéldzielni

Osoby zamierzajace zatozy¢ spoldzielnig socjalng organizuja zebranie zatozycielskie,

na ktorym:

— sporzadzaja listg¢ obecnosci zebrania zatozycielskiego,

— podejmuja uchwate o powotaniu spotdzielni socjalne;,

— uchwalaja statut spotdzielni socjalnej, potwierdzajac jego przyjecie przez ztozenie
pod nim swoich podpiséw 1 podejmujac uchwalg o jego przyjeciu,

— dokonuja wyboru organow spotdzielni,
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— podejmuja uchwal¢ o powotlaniu zarzadu, sporzadzaja list¢ czlonkéw zatozycieli
spotdzielni socjalnej (najlepiej wszystkie rubryki na licie wypeti¢ wtasnorgcznie),

— sporzadzaja protokoét z zebrania zalozycielskiego.

Etap 11 — rejestracja spoldzielni socjalnej

Spotdzielni¢ socjalna nalezy =zarejestrowa¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym
w rejestrze przedsigbiorcow. Oddziaty KRS znajduja si¢ we wszystkich miastach
wojewodzkich. Zarzad, ktory jest odpowiedzialny za rejestracje spdldzielni, sklada
dokumenty rejestracyjne w KRS wlasciwym ze wzgledu na siedzibg spotdzielni socjalne;.
Whniosek o rejestracj¢ spotdzielni socjalnej zarzad spoldzielni sklada na odpowiednich
formularzach, do ktorych nalezy dolaczy¢ wskazane zalaczniki i niezbgdne dokumenty.
Formularze wraz z zalacznikami dostepne sa bezposrednio w KRS. Mozna je takze pobrac

ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci www.ms.gov.pl. Wszystkie formularze

1 zalaczniki powinny by¢ wypelione czytelnie (odrgcznie lub komputerowo), nalezy
je podpisa¢ przez wszystkich cztonkdéw zarzadu spotdzielni.
Formularze niezbedne do zarejestrowania spotdzielni socjalne;j:
— KRS-WS5 — wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow, do ktérego nalezy
zataczyc¢:
a) zatwierdzony statut spotdzielni,
b) protokdt potwierdzajacy wybor zarzadu i rady nadzorczej,
¢) wzory podpiséw (potwierdzone notarialnie),
d) zaswiadczenie potwierdzajace, ze =zatozyciel jest osoba, o ktorej mowa
w ustawie o spotdzielniach socjalnych,
— KRS-WK - organy podmiotu / wspolnicy uprawnieni do reprezentowania spotki —
zatacznik do wniosku o rejestracje lub o zmiang danych podmiotu w rejestrze
przedsigbiorcoOw lub rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j
— KRS-WM - zmiana — przedmiot dziatalnos$ci — zatacznik do wniosku o zmiane danych
W rejestrze przedsigbiorcow,
— KRS-Z30 - sprawozdania finansowe i inne dokumenty.
Po zakonczeniu roku obrachunkowego istnieje obowiazek ztozenia do Krajowego Rejestru

Sadowego sprawozdania finansowego.

10
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Spotdzielnia socjalna nie ptaci za rejestracje¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym
ani za ogloszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Cztonkowie zarzadu musza,
w ciagu 7 dni od dnia zamknigcia zebrania zatozycielskiego, ztozy¢ we wlasciwym z uwagi
na miejsce siedziby Krajowym Rejestrze Sadowym, wniosek o rejestracje wraz
z wymaganymi dokumentami — art. 22 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz. 1186 z p6zn. zm.). W KRS skladane sa
zazwyczaj oryginaly dokumentow. Jesli przedstawiamy kopie — musza by¢ one poswiadczone
notarialnie. Wszystkie wymagane, prawidlowo wypelione dokumenty mozna zlozy¢
w biurze podawczym KRS lub przesta¢ listem poleconym. Niezaleznie od formy zlozenia
dokumentéw powinnismy otrzyma¢ dokument potwierdzajacy ten fakt (w przypadku ztozenia
osobiScie — pieczatka biura podawczego na kopii wniosku; w przypadku wysytki —
potwierdzenie odbioru).

Zgodnie z art. 20 a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
sad rejestrowy na rozpatrzenie wniosku ma 14 dni od daty jego zlozenia/wplynigcia.
Po dokonaniu rejestracji sad rejestrowy przysyla listem poleconym na podany adres
korespondencyjny informacjg o zarejestrowaniu spotdzielni socjalnej. Wraz z w/w informacja
otrzymujemy odpis, ktory zawiera dane o numerze KRS, pod jakim podmiot zostal wpisany
do rejestru oraz dane identyfikujace spdldzielni¢ (m.in. adres, sktad osobowy zarzadu,
informacje o rodzajach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej). Dokument ten jest niezbedny
do uzyskania numeru REGON, NIP i zatozenia konta bankowego spotdzielni.

Sad rejestrowy ma prawo do odmowy zarejestrowania spotdzielni. Dzieje sig¢ tak
w momencie, kiedy spotdzielnia nie spetnia wymaganych warunkéw, np. niezgodno$¢
z obowiazujacym prawem statutu, formularze sa nieprawidlowo wypetnione, nie sa ztozone
wszystkie wymagane dokumenty czy podpisy.

Spotdzielnia nabywa osobowo$¢ prawna dopiero w momencie rejestracii,
a nie jej powolania. To samo odnosi si¢ do kwestii rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej.
Jesli spotdzielcy chca zarejestrowaé spotdzielnig, a nie zamierzaja od razu rozpoczynad
dziatalnosci gospodarczej, powinni podja¢ odpowiednia uchwalg o terminie rozpoczecia

dziatalnosci. Spotdzielnia ma na to 12 miesigcy od daty rejestracji w KRS.

Etap 1V — po rejestracji w KRS

Spotdzielnie socjalne sa osobami prawnymi dziatajacymi jako przedsigbiorcy

1 podlegaja takim samym przepisom, jak inni przedsigbiorcy. W zwiazku z tym,
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po zarejestrowaniu spoldzielni w KRS, o ile sad rejestrowy nie dziala w systemie tzw.

jednego okienka”, spotdzielnia musi dopehnié jeszcze innych formalnosci, ktore pozwola jej

na prawidtowe funkcjonowanie.

Instytucje, ktore nalezy odwiedzi¢ to:

urzgd statystyczny — przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, spotdzielnia
socjalna musi uzyskaé statystyczny numer identyfikacyjny w systemie identyfikacji
podmiotow gospodarki narodowej — REGON, ktory uzyskuje we wlasciwym terytorialnie
wojewodzkim urzedzie statystycznym. Aby uzyska¢ REGON nalezy mie¢ przy sobie
oryginat i kopi¢ zaswiadczenia o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego oraz wypehnic

wniosek RG-1.

urzad skarbowy — osoby uprawnione do reprezentacji spotdzielni socjalnej musza
rowniez ztozy¢ wniosek o rejestracje w urzedzie skarbowym wilasciwym dla adresu
siedziby spoldzielni w celu uzyskania numeru identyfikacji podatkowej — NIP.
Rozpoczynajac dziatalno$¢ spotdzielnia musi tez rozstrzygnac, czy optaca jej sig byc
platnikiem podatku VAT. Jezeli uzna, ze tak to musi wypetli¢ 1 zlozy¢ zgloszenie
rejestracyjne w zakresie podatku od towarow i ustug VAT-R. Zgloszenie to nalezy zlozy¢

przed dniem wykonania pierwszej czynnosci podlegajacej opodatkowaniu.

zaklad uslugowy - piecze¢ firmowa i oznaczenie siedziby firmy — piecze¢ powinna
zawiera¢ pelna nazwe spotdzielni socjalnej oraz adres jej siedziby; wskazane jest, aby na

pieczeci umiesci¢ rowniez numery NIP 1 REGON,

bank - rachunek bankowy — zatozenie konta w banku jest niezbedne przy procedurze
zatatwiania formalnosci rejestracyjnych w urz¢dach. Zatozenie rachunku bankowego jest

bowiem dla przedsigbiorcow obowiazkowe.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Sanepid. Kazdy
podmiot gospodarczy zatrudniajacy pracownikow, a wigc i spotdzielnia, zobowiazany
jest do zarejestrowania si¢ w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wiasciwym dla
adresu swojej siedziby w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia pracownikow, a takze
powinien by¢ zgtoszony w Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Terenowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej (Sanepid) — w sytuacji niektorych form dziatalnosci uzyskanie
pozwolen z Sanepidu jest konieczne — np. przed uruchomieniem placowki

gastronomicznej.
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Jesli spoldzielnia socjalna w ciagu roku od dnia zarejestrowania nie podejmie
dzialalnosci gospodarczej zostaje ona wykreslona z KRS — bez przeprowadzania
postepowania likwidacyjnego zgodnie z art. 115 ustawy Prawo Spéldzielcze
(Dz. U.z 2003 nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3
ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

W  funkcjonowaniu kazdego przedsigbiorstwa niezmiernie wazna jest kwestia
pozyskania zrddel finansowania dziatalno$ci gospodarczej (zapewnienie Srodkéw
na zatrudnienie pracownikdéw, zakup sprzetu 1 maszyn, kupno lub wynajem lokalu).
Jest to szczegoblnie istotne na poczatku istnienia przedsigbiorstwa, Kiedy firma nie ma jeszcze
statych odbiorcéw ustug czy produktow, nie ma wyrobionej i ugruntowanej marki i pozycji
na rynku. O pomoc finansowa ze $§rodkéw publicznych spotdzielnie socjalne moga sig starac
na kilku ptaszczyznach: jako dotacje bezzwrotne, wniesieniec wkiadu do spotdzielni,

zwolnienia podatkowe, zwolnienia z optat sadowych, czy zatrudnienie wspierane.

Jednorazowa dotacja na utworzenie spoldzielni socjalnej 7 Funduszu Pracy

Powiatowe urzedy pracy moga przyzna¢ 0sobie bezrobotnej jednorazowo $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
W wysokosci nie wyzszej niz 4-krotne przecigtne wynagrodzenie na jednego czlonka
spotdzielni oraz 3-krotne przecigtne wynagrodzenie na jednego czlonka przystgpujacego
do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. W tym celu nalezy skontaktowac sig z powiatowym
urzegdem pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Zasady przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej reguluja:

— art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2015 . poz. 149, z pézn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r., poz. 457).

Bezrobotny, aby uzyska¢ wsparcie z Funduszu Pracy, jest zobowiazany do ztozenia

wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad
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na podstawie informacji zawartych we wniosku dokonuje oceny planowanej dziatalno$ci

w aspekcie mozliwosci jej uruchomienia i prowadzenia jej co najmniej przez 12 miesigcy.
Bezrobotni, zamierzajacy zalozy¢ spoldzielni¢ socjalng i ubiegajacy si¢ o jednorazowe

srodki na jej uruchomienie, moga ztozy¢ wspdlny wniosek zawierajacy: kwotg

wnioskowanych $rodkow, szczegdlowa specyfikacje wydatkow oraz proponowana forme
zabezpieczenia srodkow.
Do wniosku konieczne jest dotaczenie oswiadczen o:

— korzystaniu lub nieskorzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
srodkdw publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej,

— wysoko$ci uzyskanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed zlozeniem
wniosku,

— nieprowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku,

— wykorzystaniu przyznanych $§rodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

— niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

— nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie srodkoéw na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej lub srodkow na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.
Dofinansowanie udzielane jest na zakup nowych maszyn, urzadzen, wyposazenia

| oprogramowania komputerowego, niezbednego do prowadzenia firmy. Z uzyskanej dotacji

nie mozna pokry¢ wydatkow 1 kosztoéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci (optacenie

sktadek ZUS, podatkow, wynajem lokalu, raty 1 odsetki od udzielnych pozyczek, itp.).

Pomoc na wniesienie wkiladu do spoldzielni socjalnej ze srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Osoby niepelnosprawne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne albo poszukujace pracy (art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z pdzn. zm.), moga otrzymaé ze $rodkow PFRON pomoc na wniesienie wktadu
do istniejacej juz spotdzielni socjalnej w wysokosci okre§lonej w umowie zawartej

ze starosta, nie wigcej jednak niz 15-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.
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Zwolnienia podatkowe

Spoéidzielnia socjalna moze skorzysta¢ ze zwolnienia z podatku od oso6b prywatnych
(CIT). Zwolnienie obejmuje czes¢ nadwyzki bilansowej, ktéra zostala wydana przez
spotdzielni¢ w danym roku podatkowym na dziatalno$¢ zwiazana z reintegracja spoteczna

i zawodowa.

Zatrudnienie wspierane

Spotdzielnie socjalne sa zobowiazane do ponoszenia wszelkich kosztow zwigzanych
Z prowadzeniem przedsigbiorstwa, w tym kosztow zatrudniania pracownikéw. Moga jednak
skorzysta¢ z zatrudnienia wspieranego (art. 15b — 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
zatrudnieniu socjalnym Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Na podstawie umowy pomiedzy spotdzielnia socjalng a starosta moze ona uzyskac
kwartalnag  refundacj¢  czeSci  wynagrodzenia odpowiadajacej skladce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 chorobowe oraz czg$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe spoteczne w pelnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz
12 miesigcy, do wysoko$ci odpowiadajacej miesigcznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru  jest kwota minimalnego wynagrodzenia. Refundacja ta  pochodzi
ze $rodkow Funduszu Pracy i dotyczy wszystkich czlonkow zatozycieli spotdzielni socjalnej
wymienionych w art. 4 ust. 1 (art. 12 pkt 3a ustawy o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.).

Zwolnienie 7 oplat sqdowych

Spotdzielnie socjalne rejestruje si¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym na takich samych
zasadach jak wszystkie spoldzielnie. Sa natomiast zwolnione z oplaty za rejestracje
1 ogloszenie wpisu w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym, a takze od wnioskdw o zmiany

Wpisu.
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Rozdzial 4
DOBRE PRAKTYKI

Od 2005 roku zaczeto powstawaé wiele spoidzielni socjalnych, z ktorych czesé
Z powodzeniem dziata do dzisiaj. Do powstania, utrzymania i sukcesu tej formy dziatalnos$ci
gospodarczej przyczynili si¢ nie tylko jej zatozyciele, ale réwniez samorzady lokalne,
partnerzy spoleczni oraz elastyczno$¢ dziatania (zmiana profilu dziatalnosci dostosowana
do por roku).

W 2005 roku powstala jedna z pierwszych spotdzielni socjalnych w Polsce,
Spotdzielnia Socjalna Ustlugowo — Handlowo — Produkcyjna w Byczynie. Spotdzielnia
$wiadczy ustugi budowlano — remontowe. Cztonkami — zalozycielami spotdzielni zostato
15 osoéb dlugotrwale bezrobotnych 1 w wieku przedemerytalnym. W poczatkowym okresie
dziatalno$¢ spoldzielni wspieral Burmistrz, ktéory pomogt zatozycielom w uzyskaniu
porgczenia dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Reklamg spotdzielni zapewnit Urzad Gminy, ktdry na swojej stronie internetowej zamiescit
informacje o ustugach Spotdzielni. Dodatkowo Urzad Miasta wspolnie z marszatkiem
wojewodztwa opolskiego utworzyli Osrodek Wsparcia Spoéidzielczosci Socjalnej, ktory
wspiera spotdzielnig finansowo, prowadzi doradztwo ksiggowe 1 prawne.

Na wsparcie samorzadu mogta liczy¢ tez Spotdzielnia Socjalna ,,Szron” z Wyszkowa,
ktora w 2007 roku zatozylo osiem osob dlugotrwale bezrobotnych i niepetlnosprawnych.
Spotdzielnia $wiadczy ustugi budowlane, ogrodnicze, biurowe, opiekuncze, pielggnacyjne
oraz monitoring wizyjny. Burmistrz udostgpnit bezptatnie lokal na okres roku, wtadze miasta
zapewnity pierwsze zlecenia.

W 2006 roku powstata spotdzielnia Soc — Bud w Szydtowcu, zarejestrowana w 2007 r.
W inicjowaniu zaloZenia spoldzielni, a nastgpnie w rekrutacji czlonkdéw uczestniczyt
Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu. Zalozycieli wspierala takze Spotdzielnia Inwalidow
w Szydtowcu oraz samorzad lokalny. Pierwsze zlecenie Spotdzielnia dostata od Urzedu
Gminy. Spéldzielnia zajmuje si¢ pracami remontowo — budowlanymi i wykonczeniowymi.
Czlonkowie spotdzielni to wytacznie osoby niepelnosprawne, gtéwnie z dysfunkcjami ruchu.
Obecnie spotdzielnia liczy 6 osdb. Na rozpoczgcie dziatalnosci cztonkowie spotdzielni
otrzymali grant z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Fundusze
z grantu 1 Urz¢du Pracy pozwolity spotdzielni na zakup samochodu dostawczego, dzigki temu

dojazd do klientdow jest znacznie utatwiony.
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Spotdzielnia Socjalna Oso6b Niepetnosprawnych ,,PANACEUM”, z siedziba
w Radomiu, powstata w listopadzie 2007 r. Rejestracje w KRS uzyskata w styczniu 2008 r.
Spoldzielni¢ zatozylo 12 o0sob niepetnosprawnych. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
pozyskano z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Przeznaczono
je na wynajecie hali do uprawy roslin, rozpoczgcie produkcji oraz zakup samochodu. Profil
dziatalnosci spotdzielni to zielarstwo, w ramach ktoérej hodowane sa i przetwarzane grzyby
lecznicze. W zakresie hodowli spotdzielnia wspotpracuje z polska placowka naukowa
zajmujaca si¢ podobna dzialalno$cia. Prowadzi takze wiasna hodowlg tych grzybow i na ich
bazie rozpoczeta produkcje herbat, majacych dziatanie profilaktyczne dla zdrowia.

Obecnie w Polsce funkcjonuje 1307 spotdzielni socjalnych (stan na 5 maja 2015 r.)
Liczba ich dynamicznie rosnie — w 2009 r. byto ich 127, pod koniec 2010 r. — 287, 2011 —
425, w 2012 — 615, 2013 - 936'. Spotdzielnie zatrudniaja osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, ktére ucza si¢ funkcjonowania na rynku pracy w nowym charakterze —
przedsigbiorcy, ktory jest odpowiedzialny za wlasng firmeg. Przeprowadzone w 2012 r. przez
Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych badanie na temat funkcjonowania
spotdzielni socjalnych pokazato, ze gtowna grupa, sposrod ktorej rekrutuja sig zalozyciele
spotdzielni socjalnych, sa osoby bezrobotne (83%).Wiele spétdzielni ma tez wsrdd cztonkdw
zatozycieli osoby niepelnosprawne (38,4%). Nie ma natomiast migdzy nimi 0s6b zwalnianych
z zaktadow karnych, osob uzaleznionych, czy uchodzcow. Dominuja spotdzielnie mate,
liczace od pigciu do dziewigciu cztonkow. Zaledwie 10% ma powyzej dziewigciu czlonkow.
Spoldzielnie zajmuja si¢ przede wszystkim $wiadczeniem ustug, jedynie 14% zajmuje
si¢ produkcja. Gtownym obszarem dzialalnosci sa ustugi z zakresu dom i ogrod (43%),
np. porzadki, utrzymanie 1 konserwacja terendw zielonych, od$niezanie, pranie, serwis sprzgtu
RTV/AGD, ustugi florystyczne, projektowanie domow i ogrodow. Kolejnym obszarem
dziatalnosci jest budownictwo (33,3%), np. ustugi konserwatorskie, hydrauliczne, remontowe,
malarskie, stolarskie. Trzecim obszarem jest gastronomia - 27,9% spotdzielni zajmuje

si¢ prowadzeniem lokali gastronomicznych, organizacja przyjec, cateringiem itp.

Informacja o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach
socjalnych za okres 2012-2013, druk nr 3166, Sejm RP, str. 29.
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PODSUMOWANIE

Idea spodtdzielni socjalnych, a zatem koncepcja ekonomii spotecznej jest warta
rozpowszechniania ze wzgledu na cele, ktore realizuje. Model spotdzielczosci socjalnej
realizuje cele walki z wykluczeniem spotecznym. Jest istotnym komponentem gospodarki,
ktory nie tylko spetnia wazna rolg gospodarcza, ale takze wiele funkcji spotecznych, migdzy
innymi poprzez tworzenie stabilnych i bezpiecznych miejsc pracy oraz zintegrowanego
srodowiska spoteczno — kulturowego, rozwijajacego si¢ wokot spotdzielni. Zasady,
na ktorych opiera si¢ spotdzielczo$¢, wzajemna pomoc, zaspakajanie potrzeb cztonkow,
aktywne uczestnictwo, a takze wspoltpraca, ulatwiaja zaistnienie na rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Dzigki spotdzielniom socjalnym, osoby bezrobotne,
bezdomne, uzaleznione, chore psychicznie, uchodzcy czy niepetnosprawni, znajduja miejsce,
w ktérym dostaja wzmocnienie spoleczne, staja si¢ czlonkami grupy, ktéra wspolpracujac
dazy do osiagnigcia celow ekonomicznych. Z ludzi dotychczas niezaradnych, pozbawionych
szans na sukces na rynku pracy, staja si¢ ludzmi kreatywnymi i1 aktywnymi.

Przy zalozeniu ekonomii spotecznej, ze ludzie chca 1 potrafia wspodipracowaé na rzecz
wspolnego dobra oraz ze wazne wartosci spoteczne mozna realizowaé poprzez uczestnictwo
w rynku pracy, nalezy tworzy¢ sprzyjajace warunki do powstawania jeszcze wigkszej ilosci
m.in. spétdzielni socjalnych. W tym celu nalezy promowac ideg przedsigbiorstw, dla ktérych

nadrz¢dnym rezultatem dziatania jest tworzenie korzysci spotecznych i gospodarczych.

Przepisy prawne tworzenia i funkcjonowania spéldzielni socjalnych w Polsce:

— Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651
z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r., Nr 188,
poz. 1848 z pdzn. zm.),

— Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz.225 z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149, z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
z poézn. zm.),

— Ustawa z dnia. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U.
z 2007 r., Nr 168, poz. 1186 z p6zn. zm.),
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— Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2013 ., poz. 672)

— Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego o0raz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r., poz. 457),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjgcie dziatalnoséci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz.456),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2007 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zaswiadczen dotaczanych do wniosku o wpis spotdzielni
socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego (Dz. U. Nr 149, poz. 1051).

Opracowano na podstawie:

1. Poradnik skierowany do oso6b prowadzacych lub planujacych zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej na zasadach opartych na ekonomii spotecznej oraz pracownikéw tych
instytucji z wojewodztwa mazowieckiego. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi. £6dz 2012

2. Jak zalozy¢ spoétdzielnie socjalng, Beata Kwiatkowska, Monika Chrzczonowicz,
Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2007

3. Spotdzielnie socjalne, Jolanta Koral, Fundacja Inicjatyw Spoleczno —
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