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.Bezpieczenstwo osiagniesz nie wznoszeniem ogrodzen, ale otwieraniem bram”
przystowie finskie

Obecny czas mocno nas doswiadcza. Po miesigcach niepokojow zwiqzanych z pandemiq, przyszto nam
zmierzyc sie z jeszcze wiekszym wyzwaniem — wojnqg w Ukrainie i kryzysem uchodzczym. To ogromny spraw-
dzian dla nas jako ludzi, ale takze jako pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Do tej pory granice Polski
przekroczyto ponad trzy i pot miliona uchodzcow. W samej Warszawie schronienie znalazto okoto 300 tysiecy
0s0b uciekajqcych przed wojnq — gtownie kobiety i dzieci. Sq to osoby, ktdre z dnia na dzienh musiaty opuscic¢
swoje domy i znalazty sie w zupetnie obcym kraju. Jak chocby bohaterka naszego wywiadu — Tatiana Borisowa,
ktora wraz z chorym mezem przejechata z Siewierodoniecka, dwa tysiqce kilometrow przez tereny objete dzia-
taniami wojennymi. A to tylko jedna z historii w morzu ludzkich dramatow.

Nie kazdy miat tyle szczescia. Nie kazdy z uciekinierow wiedziat gdzie ucieka, nie kazdy miat zapewniony
dach nad gfowq po przyjezdzie. Czes¢ uchodzcow potrzebowata dardw rzeczowych, rozmowy z psychologiem
i ttumaczem, pomocy w odnalezieniu sie w nowej rzeczywistosci. W dalszej kolejnosci — i ten proces wciqz trwa
—wsparcia w znalezieniu pracy. Dlatego 16 marca w naszej siedzibie przy ul. Mtynarskiej 16 w Warszawie urucho-
milismy specjalny punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy, ktorzy uciekli przed wojnq. Jak sie okazato pomoc
udzielana przez naszych pracownikow — w tym dwdch konsultantow postugujqcych sie jezykiem ukrairskim —
poczqtkowo wykraczata daleko poza zagadnienia rynku pracy. Zgtaszajqce sie osoby czesto potrzebowaty pokie-
rowania w zupetnie innych obszarach — w znalezieniu mieszkania, uzyskaniu numeru PESEL lub zatoZeniu konta
w banku. Chcqc udzielic wsparcia, nasi pracownicy sami musieli wtozy¢ ogromng prace w to, aby zdoby¢ nie-
zbedne informacje. Jestem peten podziwu dla nich, Ze tak sprawnie, elastycznie i profesjonalnie wykonujq to za-
danie. Dzis, gdy najbardziej newralgiczny moment juz za nami, pracownicy punktu mogq znow powoli wroci¢ na
tory swojej dziatalnosci, gdyz kolejnymi krokami dla tych, ktorzy zdecydujq sie pozostac w Polsce, bedzie przede
wszystkim podjecie zatrudnienia, uzyskanie samodzielnosci i niezaleznosci finansowej.

Niepokoje na swiecie obnazajq rowniez zagrozenia ptynqce z zupetnie innych niz moglibysmy sie spodzie-
wac stron. Jak stusznie zauwaza Pawet Trojanowski w swoim artykule "Jesli chcesz pokoju, przygotuj sie do
wojny" przyzwyczailismy sie do czaséw pokoju i poniekqd komfortu cywilizacyjnego. Stat sie on dla nas czyms
naturalnym i oczywistym. Kryzys wojenny w Ukrainie uswiadamia nam jednak, Zze banka bezpieczerstwa potra-
fi z dnia na dzien prysnqc. | to nie tylko ze wzgledu na potencjalne konflikty zbrojne. Zagrozeniem sq rowniez
wszelkiego rodzaju kryzysy, na ktore mozemy nie by¢ przygotowani, a ktére mogq wptynqc¢ zarowno na nasze
Zycie codzienne, jak i w konsekwencji na wszystkie dziedziny zycia, w tym na rynek pracy. Najlepszq prewencjq
i zabezpieczeniem przed tym jest swiadomos¢ zagrozen i sukcesywne przygotowanie sie — gtownie przez roz-
waj technologii, a takze poprzez uruchomienie sprawnych i mqdrych procedur dziatania — takze w instytucjach
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Nie zapominajmy jednak, Ze najwazniejsza w kazdym kryzysie jest wzajemna pomoc. Tylko jako zgrana
wspolnota mozemy przejs¢ przez wszelkie zawirowania obronng rekq. Kluczem do pokonania trudnosci jest
bycie ludzkim dla siebie nawzajem. To duzy test dla naszej spotecznosci i dla kazdego z nas, z osobna. Wielu
z uchodzcow stato sie naszymi sqsiadami, wielu podjeto w naszym Kraju prace, dzieci rozpoczety nauke w szko-
tach. Pamietajmy, Ze dla czesci z nich moze to by¢ nowy dom.

—lom 082 5ie(‘a,olz,
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bJest odmieniane przez wszystkie przypadki w kazdym serwisie informacyjnym,
reportazu, prasie i mediach spotecznosciowych. Wszystko za sprawq
. ataku Rosji na Ukraine, ktory nastgpit 24 lutego tego roku

Na froncie...

MARZENA MANTURZ

Fot. Weronika Kowalska
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W\ P w Warszawie

d tego dnia uptyneto juz kilka miesiecy. Miesigcy

wielkiej proby, mobilizacji i konfrontacji z kryzy-

sem jakiego od dawna nie doswiadczalismy. Dla
nas wszystkich, obywateli Swiata, a zwtaszcza Europy,
byt to i jest nadal czas, w ktérym musielismy mierzyc¢ sie
Z nowymi wyzwaniami na olbrzymig skale. Kolejnymi na
przestrzeni ostatnich dwoch lat. Cho¢ do radzenia sobie
z trudnosciami i ograniczeniami zostalismy juz w pew-
nym stopniu przyzwyczajeni w czasie pandemii, znow
stanelismy przed wielkg niewiadoma. Znowu zaczelisSmy
zadawac sobie pytanie: Co dalej?

My, pracownicy instytucji na co dzien swiadczacych
pomoc potrzebujgcym, rowniez stanelismy przed dyle-
matami, watpliwosciami i wyzwaniami. Ponownie mu-
sielismy w krotkim czasie przeorganizowac naszg prace,
aby jak najpetniej odpowiedzie¢ na potrzeby aktualnej
sytuacji i dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby.

Jestes obywatelem
Ukrainy

Szukasz pracy. Skorzystaj z pomocy
doradcy zawodowego

Nasi pracownicy doradza jak:

= przygotowac dokumenty aplikacyjne

» przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca

= szukac pracy

« podnies¢ kwalifikacje zawodowe

« zatozy¢ wtasna firme

Przyjdz do punktu informacyjnego:
Warszawa, ul. Mtynarska 16, pokdj 17, | pietro

|
Braes \'-.:Mﬁ

| Zadzwon na infolinie: 22 578 45 80

Jako Wojewoddzki Urzad Pracy moglismy zaoferowac
obywatelom Ukrainy wsparcie w odnalezieniu sie na pol-
skim rynku pracy. Aby dotrze¢ z tym wsparciem do po-
trzebujgcych, utworzony zostat w siedzibie WUP przy ul.
Mtynarskiej 16 w Warszawie specjalny punkt informa-
cyjny. Od 16 marca obywatele Ukrainy moga w nim uzy-
ska¢ pomoc w obszarze szeroko pojetego rynku pracy.
Uruchomienie punktu byto dziataniem wymagajacym
od nas sporej dozy elastycznosci. Musielismy w krotkim
czasie przewidzie¢ trudnosci, z jakimi mogg sie do nas
zwracac¢ obywatele Ukrainy i odpowiedzie¢ na ich po-
trzeby w najbardziej wyczerpujacy sposob.

POMAGAMY OBYWATELOM UKRAINY

Rzeczywistos¢ okazata sie nieco bardziej skompli-
kowana niz przyjete zatozenia. Szybko stato sie jasne,
ze jesli chcemy realnie pomagac, musimy znacznie wy-
kracza¢ poza nasze ustawowe zadania. Zgtaszajgce
sie do nas osoby uciekajgce z Ukrainy, czesto potrze-
bowaty pomocy w zupetnie innych obszarach niz te,
w ktérych sie specjalizujemy. Potrzebowali pomocy
w uzyskaniu numeru PESEL, znalezieniu dachu nad
gtowg Iub zatozeniu konta w banku. Chcac udzie-
li¢ wsparcia, sami potrzebowalismy wielu informacji.

Jako Wojewddzki Urzad Pracy
moglismy zaoferowaé obywatelom
Ukrainy wsparcie w odnalezieniu sie
na polskim rynku pracy.

Aby dotrze¢ z tym wsparciem do
potrzebujacych, utworzony zostat
w siedzibie WUP przy ul. Mtynarskiej
16 w Warszawie specjalny punkt
informacyjny. Od 16 marca obywatele
Ukrainy moga w nim uzyskaé pomoc
w obszarze szeroko pojetego rynku

pracy

Zdecydowalismy, ze nasze dziatania muszg odpowiadac
na realne potrzeby. Rozpoczelismy wiec budowanie bazy
informacji, co w dynamicznej rzeczywistosci byto pewnym
wyzwaniem. Udato sie nam zgromadzi¢ wiele cennych da-
nych, przydatnych obywatelom Ukrainy w radzeniu sobie
w obcym kraju. Osoby odwiedzajgce nasz punkt informa-
cyjny w siedzibie WUP mogg teraz liczy¢ na to, ze otrzy-
majq u nas informacje, ktérych naprawde potrzebuja.

Sytuacje 0sob zgtaszajgcych sie do nas sg jednak bar-
dzo zindywidualizowane. Aby udzieli¢ pomocy prowadzimy
z nimi dfugie rozmowy, ktére pomagajg nam zrozumie¢
ich potrzeby i mozliwosci. Nieocenieni w tych rozmo-
wach okazali sie nasi pracownicy o ukrainskich korzeniach:
Wiktoria Kupets i Andrii lvchenko. Dzieki nim osoby odwie-
dzajgce nasze biuro mogg by¢ dobrze zrozumiane zarowno
pod wzgledem jezykowym, jak i kulturowym.

Obecnie obserwujemy, ze wielu uchodzcow z Ukra-
iny znalazto juz bezpieczne schronienie i zaspokoito swoje
podstawowe potrzeby. Rozpoczeli poszukiwanie pracy, za-
czeli poznawac polski rynek, sprawdzac oferty. Zdarza sie,
ze przychodzg z przygotowanym CV i proszg o jego spraw-
dzenie lub korekte. Niektorzy pytaja, jak poszukiwac pracy
w konkretnych branzach lub zweryfikowac¢ posiadane kwali-
fikacje. Mozemy powiedzie¢, ze przyszedt czas na zajecie sie
pracg, ze dopiero teraz, kilka miesiecy od wybuchu wojny
nasze ustugi z obszaru wsparcia na rynku pracy znajduja za-
stosowanie. Sytuacja nieco sie uspokoita, ale nadal czesto
zadajemy sobie pytanie: Co dalej?
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MAGDALENA MROZEK,
doradca zawodowy WUP w Warszawie

Do naszego punktu przychodzq osoby znajdujqce sie w bar-
dzo réznych sytuacjach. Niektorzy sq zaopiekowani przez swo-
ich ukrainskich lub polskich przyjaciot, inni doskonale znajq pol-
skie realia, bo wczesniej tu pracowali lub uczyli sie. Najtrudniej
Jest tym, ktorzy bedqgc w szoku, chcq wracac do domu, sq tak
Jakby miedzy Ukraing a Polskq, bardziej w swoim zyciu sprzed
waojny, niz tu i teraz. W ich sytuacji zapewne uptynie znacznie
wiecej czasu, zanim zaczng myslec¢ o pracy. By¢ moze bedq tez
potrzebowac innej formy pomocy niz ta, ktorq oferujemy.

Petnienie dyzuréw w punkcie informacyjnym dla uchodzcow
wojennych wymaga kilku rzeczy. Musimy radzi¢ sobie z wta-
snymi emocjami zwiqzanymi z wojnq, po drugie kierunkowac
i organizowac¢ swoje dziatania tak, abysmy byli jak najbardziej
pomocni ludziom, ktorzy sie z nami kontaktujq. To, co moge
0 has powiedzie¢ — to niewqtpliwie w petnym tego stowa zna-
czeniu — pracujemy zespotowo, bezposrednio i wirtualnie.
Jestesmy miedzykulturowym zespotem polsko-ukrainskim. Na
biezqco wymieniamy sie informacjami i doswiadczeniami. Pro-
bujemy zrozumiec to, co wydaje sie zaplgtane i beznadziejne.
Wspdlnie szukamy swiatetka w tunelu. | na ogot je znajdujemy.
Takie podejscie przekazujemy osobom, z Ktorymi rozmawiamy.
Cztowiek bowiem bedqc w trudnym potozeniu, moze urucho-
mic¢ w sobie poktady energii potrzebnej do przetrwania i zna-
lezienia pomocy. Poza postawq i przekonaniami, ktore mamy,
pozostajq jeszcze kwestie merytoryczne.

Niektorzy sa zaopiekowani przez swoich
ukrainskich lub polskich przyjaciéf, inni Ktos mogtby powiedzie¢, ze to nie jest moment dla tych lu-

q . . dzi, zeby mysle¢ o zatrudnieniu. Po prawie trzech miesiqcach
doskonale znaja polskie realia, sevymysiec ) o praie freech miesiaed
dyzurow mamy jednak inne doswiadczenia. Dzieje sie tak, jak

bo Wczes'niej tu ol acowali lub uczyli Sie. w kazdej innej trudnej sytuacji, np. nagtego zwolnienia z pracy,
Na jfrudniej jesf Tym kférzy bedaC w szoku choroby lub tak jak ostatnio pandemii. Ludzie sq na roznych

i N N etapach gotowosci do dziatania. Jako pracownicy urzedu
Chca wracac dO domu' Sa Tak -Iakb y mledzy pracy potrafimy to podczas rozmowy rozpoznac. Jednoczesnie

Ukraing a Polska, bardziej wiemy, Ze praca - poza finansami - spetnia wiele innych funkcji.

W swoim z.yciu sprze d Wojny, Moze mie¢ znaczenie réwn/ez terapeu‘ty%‘zne. Ka‘zc/y r?ﬁoment

zatem, w catym procesie przygotowania i poszukiwania pracy,

niz tu i teraz Jjest dobry do tego, aby porusza¢ zawodowe tematy. Pozostaje

tylko kwestia dostosowania rodzaju i ilosci przekazywanych in-

formacji do aktualnych potrzeb osoby, ktéra poszukuje porady.

To lezy juz po stronie nas jako pracownikow urzedu, naszej
wiary w to, co robimy i wyczucia sytuacji.

PRACOWNICY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W WARSZAWIE PRZEKAZALI DARY DLA UCIEKINIEROW

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizowali zbiorke najpotrzebniejszych darow
rzeczowych, artykutow spozywczych oraz pieniedzy dla uchodzcow z terenéw objetych wojng. Dary zostaty
przekazane do Polskiego Czerwonego Krzyza i Centrum Targowo-Kongresowego Global EXPO, gdzie prze-
bywato ok. 3 tys. uchodzcéw. W ramach akcji zebrano zywnos$¢ dtugoterminowg, kosmetyki i chemie, srodki
pierwszej pomocy, powerbanki, latarki, kubki termiczne, termosy, akcesoria i bielizne dla dzieci, koce i $piwory.
Przekazane produkty byty rozdysponowane przy granicy przez Polski Czerwony Krzyz oraz punkt wydawania
daréw w Global EXPO.

Pracownicy zebrali rowniez kwote 1 020 ztotych. Pienigdze ze zbiorki zostaty przeznaczone na zakup m.in.
artykutow spozywczych i odziezowych z udostepnionej przez PCK listy najpilniejszych produktow pierwszej
potrzeby.

Fot. Weronika Kowalska
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ANDRII IVCHENKO,
konsultant w punkcie
informacyjnym WUP w Warszawie

Od poczqtku istnienia punktu informacyjnego, czyli od
16 marca, telefonicznie oraz podczas osobistych wizyt oby-
wateli Ukrainy, udzielilismy porad i pomocy ponad 1000 oso-
bom. Kazda z tych osob ma niepowtarzalng historie uchodz-
czego zycia, ktora chwyta za serce i mobilizuje do jeszcze
bardziej efektywnego dziatania.

Nie ukrywam, ze jestem mocno zwiqzany emocjonalnie
Z tq sprawq przez moje ukrainskie pochodzenie. Dzieki zna-
Jjomosci jezyka ukrainskiego staje twarzq w twarz z proble-
mami i dzieki temu moge odpowiednio szybko reagowac na
ludzkie oczekiwania i potrzeby. W naszym punkcie udzielamy
wsparcia w zakresie: poszukiwania pracy, przygotowana do
rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawcq lub przy-
gotowania bqdz ttumaczenia na prosbe zainteresowanego
CV. ale tez zajmujemy sie innymi sprawami, ktore dotyczq
naszych klientow.

Nie brakuje niestandardowych form pomocy, chociazby
w znalezieniu zakwaterowania albo specjalistycznych kursow
Jjezykowych dla lekarzy, ksiegowych lub prawnikow.

Jak wynika z naszych rozmow z odwiedzajqcymi nas oby-
watelami Ukrainy — bariera jezykowa, stres, brak srodkéw na
przezycie zdyskwalifikowaty ich podczas rozmowy z przysztym
pracodawcq. Staramy sie im pomaoc: dzwonimy w ich imieniu
i kierujemy do odpowiednich instytucji, np. do Ukrairiskiego
Domu lub Centrum Wielokulturowego w celu unormowania
ich sytuacji materialnej i psychicznej, aby w dalszej kolejnosci
2ajq¢ sie poszukiwaniem dla nich pracy.

POMAGAMY OBYWATELOM UKRAINY

Jak wynika z naszych rozmow
Z odwiedzajacymi nas obywatelami
Ukrainy — bariera jezykowa, stres,
brak srodkéw na przezycie
zdyskwalifikowaty ich podczas
rozmowy z przysztym pracodawca

Oprocz o0sob w pilnej potrzebie zgtaszali sie do nas
uchodzcy z juz gotowym planem dziatania — zdeterminowani
i chetni do pomocy rowniez innym. Na przyktad szanowany
i uznany lekarz stomatolog w Ukrainie, ktory przyjechat do
Polski z catq rodzing. Jego doswiadczenie zawodowe i dfugo-
letnia praktyka pozwolity na zebranie w Polsce kilku innych,
dobrych stomatologoéw. Gdyby udato mu sie uzyskac kredyt,
maogtby otworzy¢ wtasnq Klinike stomatologiczng, z miejsca

bytby w stanie zatrudni¢ az 8 osob, w tym lekarzy, pomoc
stomatologiczng oraz pielegniarki.

Kolejnym swietnym przyktadem radzenia sobie w trud-
nych czasach byta Pani Hanna, ktora w 2012 roku zatozyta
w Kijowie fundacje na rzecz pomocy dzieciom. Po przybyciu
do nas postanowita, ze otworzy w Warszawie odpowiednik
tej fundaciji.

Niestety jestem rowniez swiadkiem niesprawiedliwosci
i naduzyc¢, ktore spotykajq tych ludzi. Wielu pseudoprzedsie-
biorcow probuje sie dorobi¢ na nieszczesciu, wprowadzajqc
uchodzcow w btqgd, oferujqc nieludzkie warunki zatrudnie-
nia lub nieistniejgce stanowiska pracy tylko po to, aby wy-
tudzi¢ wrazliwe dane. Zgtosita sie do nas pewna osoba, ktora
twierdzita, Zze witasciciel sieci hoteli oferowat uciekinierom
mozliwos¢ zatrudnienia wraz z zamieszkaniem za pensje
w wysokosci 500 zt miesiecznie, przy okazji wymagat podania
numeru PESEL, aby skorzysta¢ z pomocy panstwa dla osob
przyjmujqcych uchodzcow.

kwiecien — czerwiec 2/2022

Fot. Weronika Kowalska

Oni naiwnie wierzqc i nie znajqc swoich praw, z traumami
wywotanymi przezyciami wojennymi, sq wykorzystywani dla
zysku.

Pomoc to trudne zadanie. Czesto musimy zatozy¢ maske
— maske, ktora pozwoli nam przejs¢ przez te dramatyczne,
ludzkie historie bez uszczerbku na wtasnym zdrowiu. To nie
znaczy, ze nie mamy dla tych ludzi wspotczucia lub brak nam
empatii. To znaczy, ze gdy bedziemy przejmowac na siebie
ich emocje, to nikomu nie bedziemy w stanie pomaoc, a lek
wrecz nas sparalizuje i przyniesie odwrotny efekt. Jak leka-
rze na polu walki musimy zachowac¢ zimnq krew, zacisnqc¢
zeby i probowac z catych sit, nies¢ pomoc ludziom. #
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Rynek pracy

po naptywie uchodzcow z Ukrainy

MAGDA MROZEK

Wojna u naszych wschodnich sgsiadow spowodowata

mobilizacje sit we wszystkich obszarach zycia, rowniez w obszarze zatrudnienia.

Rzqd, samorzqdy, pracodawcy i wszystkie instytucje rynku pracy
zaangazowaty sie w pomoc uchodzcom

ednoczesnie na rynku pracy caty czas nastepuja

zmiany. Dotychczas w Polsce wsrdd migrantow

z Ukrainy dominowali mezczyzni, zasilajgc sze-
regi branzy produkcyjnej, budowlanej i logistycznej. Byty
to osoby przebywajgce w naszym kraju na state, ale tez
przyjezdzajace regularnie w ramach kontraktéw czaso-
wych.

Po rozpoczeciu wojny wielu sposrod tych mezczyzn
wyjechato broni¢ ojczyzny, natomiast do Polski z Ukrainy
przyjezdzajg gtéwnie kobiety z dziecmi ponizej 18. roku
zycia. Znaczenie dla rynku pracy bedzie miata ich goto-
wos¢ do pozostania i szukania pracy w Polsce, ich kwali-
fikacje i doswiadczenie oraz znajomosc jezyka polskiego.

MIGRACJA HUMANITARNA

Ciekawe wnioski dotyczace tej sytuacji wynikaja z bada-
nia socjologicznego ,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce”, prze-
prowadzonego przez Platforme Migracyjng EWL, Funda-
cje Na Rzecz Wspierania Migrantow Na Rynku Pracy EWL
i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszaw-
skiego, ktore znajdujg sie na stronie ewl.com.pl. Badanie

zostato przeprowadzone w Warszawie i Krakowie w dniach
23 marca-3 kwietnia 2022 roku. Do poréwnan uzyto wy-
nikow ankiety z grudnia 2021 roku, w ktérej badano pra-
cownikow z Ukrainy w Polsce. Wsrdd uchodzcow, po-
dobnie jak wsréd pracownikow z Ukrainy badanych
w 2021 roku, przewazajg 0soby z wyksztatceniem wyzszym
(61 proc.). Znaczaco wzrést natomiast odsetek 0sob z wy-
ksztatceniem srednim (16 proc. wsréd uchodzcow i tylko
6 proc. wsréd pracownikéw w grudniu ubiegtego roku).
Znaczna czes¢ badanych przed wybuchem wojny praco-
wata w Ukrainie w sektorze ustug i handlu (27 proc.), wielu
sposrod uchodzcow to wysoko wykwalifikowani specjali-
$ci (17 proc.) oraz pracownicy sektora edukacji (15 proc.).
W odréznieniu od migrantéw pracujgcych w Polsce w 2021
roku, niewielu sposrod uchodzcow zna jezyk polski. Jedynie
9 proc. deklaruje dobrg lub bardzo dobrg znajomos¢ pol-
skiego (w stosunku do 45 proc. ankietowanych z grudnia
2021 roku). Obecnie mamy bowiem do czynienia z migracjg
humanitarng, a nie tak jak wczesniej zarobkowa, kiedy pra-
cownicy przed przyjazdem do Polski mogli przygotowac sie
do pracy pod wzgledem jezykowym.
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Z badania wynika réwniez, co jest zrozumiate w tej
sytuacji, ze az 4/5 uchodzcow nie pracowato wczesniej
w Polsce. Powyzsze dane mogg oznaczac, ze aktualna
sytuacja wymusi na wielu osobach podjecie pracy poni-
zej poziomu ich kwalifikacji, az do momentu nauczenia
sie jezyka polskiego.

Badanie pracodawcow
przeprowadzone w dniach
21-23 marca br. przez Antal Market
Research wskazuje
na gotowosé pracodawcéw do
zatrudnienia obywateli Ukrainy takze
na stanowiska specjalistyczne
i menadzerskie w sektorach takich jak:
farmacja, IT dziatalno$¢é naukowa
i techniczna, transport i logistyka

Kursy jezykowe mogg zatem okazac sie jednym z naj-
bardziej potrzebnych rozwigzan systemowych, pozwala-
jacym na szybkg integracje uchodzcow i wchtoniecie ich
przez polski rynek pracy. Prace zarobkowg podczas po-
bytu w Polsce zamierza podjg¢ zdecydowana wiekszos¢
uchodzcow (az 63 proc.). Jednak staba znajomosc¢ jezyka
polskiego, struktura ptci uchodzcéw oraz koniecznos¢ za-
pewnienia opieki dzieciom mogg powodowac trudnosci,
z ktorymi samodzielnie moze by¢ trudno im sobie po-
radzi¢. Uwzgledniajg to instytucje organizujgce pomoc
uchodzcom, jak rowniez sami pracodawcy.

AGENCJE ZATRUDNIENIA

Obok pomocy humanitarnej wsparcie w wejsciu
na polski rynek pracy obywatelom Ukrainy oferujg row-
niez agencje zatrudnienia. Wiele z nich posiada juz wielo-
letnie doswiadczenie we wspotpracy z Ukraincami. Obec-
nie jedynie intensyfikujg swoje dziatania, dostosowujac je
do biezacych potrzeb nie tylko obywateli Ukrainy, ale row-
niez pracodawcow. Do dziatan tych nalezg m.in.:

» uruchamianie programoéw dla uchodzcow iich rodzin
we wspotpracy z pracodawcami — tgczenie zatrud-
nienia z pomocg w zakwaterowaniu i organizowaniu
opieki nad dzie¢mi (np. Randstad);

» tworzenie platform internetowych udostepniajg-
cych informacje i oferty pracy w jezyku ukrainskim
(np. Adecco, Grupa Progres);

» udostepnianie narzedzi cyfrowych stuzacych
uchodzcom (np. aplikacja mobilna Workport udo-
stepniona przez Personnel Service);

» otwieranie ukrainskojezycznych punktéw informa-
cyjnych (np. Gi Group);

» badania sytuacji migracyjnej w Polsce, potrzeb
uchodzcow i pracodawcow, udostepnianie raportow
i rekomendacji (np. EWL Group, Antal Poland).
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PRACODAWCY

Zmiany na rynku pracy spowodowane wojng
w Ukrainie zasadnicze znaczenie majg dla samych pra-
codawcow. Naptyw kobiet z Ukrainy moze rozwigzac
problemy kadrowe w branzach, w ktérych przewaza
zatrudnianie kobiet oraz w tych, gdzie pte¢ nie sta-
nowi roznicy. Badanie pracodawcoéw przeprowadzone
w dniach 21-23 marca br. przez Antal Market Research
wskazuje na gotowos¢ pracodawcow do zatrudnienia
obywateli Ukrainy takze na stanowiska specjalistyczne
i menadzerskie w sektorach takich jak: farmacja, IT,
dziatalno$¢ naukowa i techniczna, transport i logi-
styka. Co ciekawe, dla 73 proc. badanych pracodaw-
cow kluczowa dla zatrudnienia specjalisty lub mene-
dzera z Ukrainy jest jego znajomosc jezyka angielskiego.
Na jezyk polski wskazato 59 proc. badanych pracodaw-
cow. 58 proc. firm wymaga doswiadczenia w pracy
w danej branzy, 42 proc. — wyksztatcenia kierunkowego,
39 proc. pracodawcow wskazato na wysokg motywacje
do pracy. Raport znajduje sie na stronie antal.pl.

ZAWODY REGULOWANE

Odrebnego komentarza wymaga zatrudnianie osob
w zawodach regulowanych. Zawod regulowany zgodnie
z prawem Polski i Unii Europejskiej to zawdd, ktorego nie
mozna wykonywac bez spetnienia warunkdw okreslonych
dodatkowymi przepisami obowigzujgcymi w danym kraju.
W Polsce mamy ponad 300 zawodow regulowanych.

Kursy jezykowe moga zatem
okazac sie jednym z najbardziej
potrzebnych rozwigzan systemowych,
pozwalajacym na szybka integracje
uchodzcoéw i wchtoniecie ich przez
polski rynek pracy

UchodZcy z Ukrainy, aby je wykonywac, nawet jesli po prze-
kroczeniu granicy mogg w Polsce pracowac legalnie, nadal
zobligowani sg do spetnienia wymagan pracy w danym zawo-
dzie. Do zawodow regulowanych nalezg zawody medyczne:
lekarz, pielegniarka, potozna; zawody prawnicze: adwokat,
radca prawny, ale takze zawody takie jak: geodeta, konser-
wator zabytkow, logopeda, nauczyciel, pilot samolotowy
i wiele innych.

Informacje o zawodach regulowanych w krajach UE znaj-
dujg sie na portalu internetowym Europa.eu. Polskie instytu-
cje rzadowe udostepnity na swoich stronach procedury uzy-
skania prawa wykonywania zawodu regulowanego w Polsce
przez obywateli Ukrainy, ktorzy opuscili swoj kraj z powodu
konfliktu zbrojnego.

Narodowy Fundusz Zdrowia uruchomit infolinie 800 190
590, na ktorej udzielane sg informacje o zasadach zatrudnie-
nia w polskich placowkach personelu medycznego z Ukrainy.
Oprocz informaciji dla medykow infolinia jest dostepna row-
niez dla pacjentéw onkologicznych i hematologicznych.
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Poza Ministerstwem Zdrowia procedure zwigzang
Z nadawaniem prawa wykonywania zawodu realizuje Izba
Lekarska — informacje zawarte sg na stronie internetowe;.

Praktyczne informacje zwigzane z zatrudnianiem le-
karzy z Ukrainy mozna uzyskac tez bezposrednio od pod-
miotdw zatrudniajgcych personel medyczny oraz agencji
posrednictwa pracy specjalizujgcych sie w tym obszarze
— Prowork.PL (w zaktadce Aktualnosci/Praca dla lekarzy
z Ukrainy 2022) i Worksol Group (zaktadka Rekrutacja per-
sonelu medycznego z Ukrainy).

Podobnie Ministerstwo Edukacji i Nauki udostepnia
informacje dla obywateli Ukrainy odnosnie zasad zatrud-
niania w szkotach kadry pedagogicznej i pomocy nhauczy-
ciela (zaktadka Aktualnosci/Wiadomosci/Zatrudnianie
kadry pedagogicznej i pomocy nhauczyciela w szkotach
—informacja dla obywateli Ukrainy).

Informacje te udostepniane sg rowniez przez Fun-
dacje Rozwoju Systemu Edukacji — zaktadka Aktualnosci/
Zatrudnianie w szkotach kadry pedagogicznej z Ukrainy
— informacja.

Na stronach rzadowych utworzono takze specjalny
link do formularza dla szukajgcych zatrudnienia jako po-
moc nauczyciela (strona internetowa Ministerstwa Edu-
kacji i Nauki, zaktadka Aktualnoéci/Wiadomoséci/Pomoc
nauczyciela — sprawdz oferty pracy!).

POMOC BRANZOWA | INSTYTUCJONALNA

W pomoc obywatelom Ukrainy, ktérzy chca podjac
prace w Polsce, zaangazowato sie wiele organizacji bran-
zowych i instytugji publicznych:

» Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza stanowi zrodto
wiedzy, wsparcia, inspiracji, wymiany doswiadczen
i kontaktow, ktore stuzg rozwojowi polsko-ukrainskiej
wspotpracy. Izba petni funkcje facznika pomiedzy
przedsiebiorstwami cztonkowskimi a innymi instytu-
Cjami i organizacjami wpierajgcymi przedsiebiorcow.
Pomoc uzyskajg obywatele Ukrainy, ktorzy z powodu
wojny musieli przerwac prowadzenie biznesu w Ukra-
inie — Izba jest jednostky uprawniong m.in. do wyda-
wania zaswiadczen o zaistnieniu sity wyzszej. W Izbie
znajda pomoc rowniez osoby, ktore chcg rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza lub podjg¢ prace w Polsce
— Izba wspotpracuje z agencjami posrednictwa pracy.

» Polska Izba Druku wspodlnie z innymi organizacjami
samorzadu gospodarczego branzy poligraficzno-
-konwertograficznej deklaruje wole pomocy uchodz-
com wojennym z Ukrainy, ktorzy majg w tej branzy
wyksztatcenie lub doswiadczenie, wczesniej podjeli
nauke i sg uczniami profilowanych szkoét zawodowych
albo studentami uczelni wyzszych oraz nauczycielami
placowek dydaktycznych ksztatcgcych w tym obszarze.

» Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) ofe-
ruje ukrainskim ksiegowym pomoc poprzez m.in.:
udziat w bezptatnych kursach jezyka polskiego, kur-
sach zawodowych, mozliwos$¢ zamieszczenia wtasnej
oferty na stronie internetowej skwp.pl. O szcze-
gotach mozna dowiadywac sie w poszczegolnych
oddziatach SKwP.

» Platforma internetowa branzy kreatywnej
— AdAid.eu umozliwia zamieszczanie ogtoszen o wol-
nych miejscach pracy, tgczy ukrainskich specjalistow ds.
reklamy z pracodawcami z innych krajow europejskich.

POMAGAMY OBYWATELOM UKRAINY

TOMASZ SIERADZ,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie

Wojna na Ukrainie powoduje zmiany strukturalne w za-
trudnieniu cudzoziemcow. Na Mazowszu szczegolnie odczu-
walne sq deficyty pracownikow w wielu branzach i ten trend
wzmacnia sie. Dotyczy to: prac prostych w przemysle i bu-
downictwie, wykwalifikowanych pracownikow budowlanych,
magazynierow, kierowcow C+E i kierowcow autobusow. Bez
obecnosci cudzoziemcow wiele branz zmuszonych bytoby
nawet ograniczac produkcje i rozwaoj.

Ubiegty rok na Mazowszu byt rekordowy po wzgledem
liczby wydanych zezwolenn na prace dla cudzoziemcow
(ponad 104 tysiqce) i oswiadczen o powierzeniu pracy cu-
dzoziemcowi (347 tysiecy). Zawody, w ktorych najczesciej
wydawano zezwolenia to: kierowcy samochodow ciezaro-
wych, murarze i malarze budowlani.

Od wybuchu wojny wielu mezczyzn z Ukrainy wyje-
chato z Polski, rezygnujqc z pracy. Postawito to niektore
firmy przed problemami kadrowymi, np. wedtug szacun-
kow branzy transportowej na Ukraine mogta wroci¢ nawet
1/3 kierowcow. Podobnie jest w branzy hotelarskiej, gdzie
braki kadrowe siegajq kilkudziesieciu tysiecy pracownikow.
Przygotowanie obywateli Ukrainy, w szczegdlnie deficyto-
wych zawodach: housekeeping, kelner i pomoc kuchenna,
pomogtyby uzupetni¢ deficyty w zatrudnieniu.

Nie wszystkie prace wykonywane przez mezczyzn zre-
alizujq kobiety. MozZe to pogtebi¢ problemy kadrowe na
stanowiskach wymagajqcych wykonywania ciezkich prac
fizycznych, m.in. w branzy budowlanej. Zyskac¢ za to moze
np. branza gastronomiczna, turystyczna czy magazynowa.

UchodZcy stanowiq takze odmienng grupe pracownikow
niz przyjezdzajqcy dotychczas do Polski obywatele Ukrainy.
Wymagajq oni czesto pomocy w adaptacji do nowych wa-
runkow, wsparcia w opiece nad dzie¢mi, pomocy psycholo-
gicznej lub przekwalifikowania zawodowego. W kontekscie
wypetniania deficytow branzowych wiele zalezy od rézno-
rodnych programow wsparcia oraz elastycznosci samych
pracodawcow.

Obecnie najczestsze branze, w ktorych zatrudniani sq
obywatele Ukrainy na Mazowszu to: magazynowanie i prze-
chowywanie towaréow — 8 procent, uprawa drzew i Krzewow
owocowych — 6 procent, restauracje i placowki gastrono-
miczne — 4 procent.

» Stowarzyszenie Beauty Razem, ktore skupia przed-
siebiorcow i specjalistow z branzy kosmetycznej
organizuje szeroki zakres pomocy dla uchodzcow
z Ukrainy, w tym rowniez w zakresie pracy. Infor-
macje znajdujg sie na stronie beautyrazem.pl
w zaktadce Ukraina, a takze na fanpage’'u stowarzy-
szenia na Facebooku. ¢
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LINKI DO AGENCJI, W KTORYCH ZNAJDUJA SIE
OFERTY PRACY W JEZYKU UKRAINSKIM ORAZ INNE
FORMY WSPARCIA DLA OBYWATELI UKRAINY

e https://www.polskieforumhr.pl/wsparcie-w-zatrudnieniu/
e https.//www.randstad.pl/wsparcie-rand-
stad-dla-pracownikow-z-ukrainy/

e https://www.adecco.pl/pl-pl/pobota

POLSKA IZBA DRUKU

* http://www.izbadruku.org.pl/ * https://www.pl.gigroup.com/poradniki/solidarni-z-ukraina/
* izbadruku@izbadruku.org.pl e https://grupaprogres.pl/
e tel. 22 295 03 95, 22 295 03 96 * https://ipfjobs/ ® https://www.gowork.pl

POLSKO-UKRAINSKO IZBA GOSPODARCZA

e https://www.pol-ukr.com/ e info@pol-ukr.com
tel. 22 827 00 81, 22 827 1079

STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH
W POLSCE | ODDZIALY OKREGOWE
INFORMACJE | PROCEDURY O ZAWODACH REGULOWANYCH « https./skwppl/
W KRAJACH UE tel. 885 305 645

* https://skwp.pl/o-skwp/

e https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional- oddzialy-okregowe/

-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm

) ) e https://skwp.pl/stowarzyszenie/
e https://www.gov.pl/web/zdrowie/praca-dla-personelu-med-z-ukrainy oferty-pracy-dla-ksiegowych/

e https://www.gov.pl/web/zdrowie/jestes-lekarzem-lub-lekarzem-dentysta « https://lodz.skwp.pl/kursy/kursy-

e https://www.gov.pl/web/zdrowie/jestes-pielegniarka-lub-polozna -dla-uchodzcow-z-ukrainy/
e https://www.gov.pl/web/zdrowie/uzyskaj-zgode-na-wykonywanie-za- e https://bydgoszcz.skwp.pl/ak-
wodu-ratownika-medycznego-na-terytorium-rzeczypospolitej-polskiej tualnosc/solidarni-z-ukraina/
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Na mocy specustawy z 12 marca 2022 roku uchodzcy z Ukrainy majqg mozliwosc¢
legalnego zatrudnienia w Polsce, ubiegania sie o finansowq jednorazowq pomoc doraznq
oraz korzystania ze swiadczen spotecznych takich jak 500+

kwiecien — czerwiec 2/2022

z Ukrainy w Polsce 1 UE

JANUSZ WOJCIESZEK-tYS

ciekinierzy wojenni moga réwniez ubiegac sie

0 pomoc finansowg w Polsce poprzez agende

ONZ UNHCR (https://help.unhcr.org/poland/
pl/informacje-dla-osob-pochodzacych-z-ukrainy/).
Ograniczeniem, w przypadku ubiegania sie o wspar-
cie finansowe z funduszy ONZ, jest dostepnosc
— po ztozeniu wniosku on-line nalezy po wyznacze-
niu terminu spotkania osobiscie przyjecha¢ do punktu
w Warszawie lub Krakowie (by¢ moze wkrotce bedzie
tez taka mozliwos¢ w innych polskich miastach).
Z kolei w przypadku ubiegania sie o S$wiadczenia
poprzez instytucje pomocy spotecznej nalezy liczy¢ sie
z koniecznoscig ttumaczenia przysiegtego dokumentéw
Z jezyka ukrainskiego na jezyk polski, co moze wigzac sie
w przypadku kilku dokumentow ze znacznymi kosztami.

Osoby uciekajace przed dziataniami
wojennymi na Ukrainie otrzymuja
ochrone w panstwach
cztonkowskich UE poprzez zezwolenie
na pobyt, dostep do rynku pracy,
zZakwaterowanie, opieke zdrowotna,
Zabezpieczenie spoteczne oraz opieke
nad dzieémi

Jest to realna bariera w dostepie do S$wiadczen.
Osoby przyjmujgce pod swoj dach uciekinierow takze
mogg ubiegac sie o dofinansowanie w kwocie 40 zt dzien-
nie przez okres do 120 dni.

KURSY JEZYKA POLSKIEGO DLA UCHODZCOW

Skala prowadzonych przez Rosje dziatan wojennych,
ogrom zniszczen oraz przemoc kierowana wobec obywateli
Ukrainy nie pozostawiajg ztudzen co do tego, iz uciekinierzy
nie beda mogli szybko powrdci¢ do swego kraju. Kolejnymi
krokami dla tych, ktorzy zdecydujg sie pozostac w Polsce,
bedzie nauka jezyka polskiego, podjecie zatrudnienia oraz
dostep dzieci do polskiego systemu edukacyjnego. Dlatego
rozne podmioty, w tym urzedy pracy, uruchamiajg kursy

jezyka polskiego dla uchodzcow z Ukrainy. Przyktadowo
w Radomiu taki kurs trwa w Powiatowym Urzedzie Pracy
— planowane s3 juz kolejne edycje. Kurs jezyka polskiego
uruchomita takze Biblioteka Publiczha w Radomiu.

LEGALNA PRACA

Kazdy uciekinier z Ukrainy, ktory wjechat na teren Pol-
ski od dnia 24 lutego br., ma prawo do legalnego pobytu
przez 18 miesiecy. Obywatele Ukrainy (oraz osoby nie
posiadajgce obywatelstwa tego kraju, ale objete ustawg
specjalng z dnia 12 marca 2022 r.) majg prawo do pracy
na terenie RP bez przeprowadzania dodatkowych formal-
nosci. Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt — po-
przez system elektroniczny www.praca.gov.pl — do powia-
towego urzedu pracy w ciggu 14 dni od podjecia pracy
przez uchodzce.

Obywatel Ukrainy ma prawo zarejestrowac sie w po-
wiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszuku-
jacy zatrudnienia. Moze tez korzysta¢ z dostepnych kur-
soOw i szkolen, a takze — podobnie jak obywatele polscy
— ubiegac sie 0 wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej. Warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej jest posiadanie numeru PESEL. Uchodzcy moga
w petni korzysta¢ takze z innych instrumentow rynku
pracy, takich jak posrednictwo i poradnictwo zawodowe.

Ustawa umozliwia rejestracje w powiatowych urze-
dach pracy kobietom powyzej 60. roku zycia oraz mez-
czyznom powyzej 65. roku zycia. W uzasadnionych przy-
padkach mozliwa jest rejestracja osob, ktore nie posiadajg
wymaganego kompletu dokumentow. Uzyskanie PESEL
otwiera droge takze do innych $wiadczen oraz korzysta-
nia z systemu instytucji publicznych, np. stuzby zdrowia.

Oferty zatrudnienia kierowane do obywateli Ukrainy
mozna znalez¢ na wielu duzych polskich portalach z ofer-
tami pracy. Wiele z nich posiada rowniez ukrainskg wersje
jezykowa. Prywatne agencje posrednictwa rowniez udo-
stepniajg oferty pracy, z ktérych moga oni skorzystac.

DOSTEP DO RYNKU PRACY NA TERENIE UE

W przypadku ustug sieci EURES, moca decyzji wy-
konawczej Komisji Europejskiej, osoby uciekajgce przed
dziataniami wojennymi na Ukrainie otrzymujg ochrone
w panstwach cztonkowskich UE poprzez zezwolenie
na pobyt, dostep do rynku pracy, zakwaterowanie, opieke
zdrowotng, zabezpieczenie spoteczne oraz opieke nad
dzie¢mi. Moga rowniez korzystac z ustug EURES, ale tylko
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w panstwie cztonkowskim, ktére zapewnito ochrone cza-
sowaq. Zgodnie z decyzjg wykonawczg Rady UE osoba ko-
rzystajgca z ochrony czasowej ma prawo do przemieszcza-
nia sie po terenie panstw wspolnoty przez 90 dni w okresie
180 dni. Jednak wyjazd obywatela Ukrainy z Polski na okres
dtuzszy niz miesigc pozbawia go uprawnien wynikajgcych
z ustawy specjalnej.

OGRANICZENIA MOBILNOSCI ZAWODOWEJ W UE

Nie oznacza to wiec mozliwosci swobodnego prze-
mieszczania sie w celu podjecia zatrudnienia na terenie
panstw UE. W przypadku checi delegowania przez pra-
codawce uciekiniera z Ukrainy do innego panstwa czton-
kowskiego UE, od przepisow tego panstwa zalezy, czy
0soba ta bedzie mogta wykonywac prace w charakterze
pracownika delegowanego przez pracodawce z Polski.
Pracodawca powinien zweryfikowac¢, czy ta forma za-
trudnienia jest dopuszczalna. Ponadto wyjazd dtuzszy niz
miesigc moze skutkowac utratg statusu osoby chronio-
nej mocy ustawy specjalnej, co z kolei moze skutkowac
konsekwencjami dla polskiego pracodawcy, gdyby wyjazd
zwigzany byt z delegowaniem pracownika.

Nalezy dodac¢, ze przepisy unijne obejmujg nie tylko
obywateli Ukrainy, ale tez bezpanstwowcow oraz oby-
wateli panstw innych niz Ukraina, ktorzy korzystali
z ochrony prawnej lub rownowaznej ochrony krajowej
w tym panstwie. Wérod panstw UE wyjatek stanowi
Dania, ktora nie uczestniczy w realizacji decyzji wyko-
nawczej i nie podlega jej stosowaniu. Ochrona czasowa
bedzie obowigzywac jeden rok — z mozliwoscig przedtu-
Zenia.

POMAGAMY OBYWATELOM UKRAINY

PROBLEMY Z ADAPTACJA

W przypadku zatrudnienia nalezy wzig¢ pod uwage
strukture osob, ktore uciekty przed wojng w Ukrainie.
Sa to w wiekszosci kobiety oraz osoby starsze. Wsrdd nich jest
tez bardzo wiele matek z dzie¢mi. Ma to wptyw (poza kwa-
lifikacjami zawodowymi oraz barierg jezykowa) na mozliwos¢
podjecia pracy. Trudno oczekiwac, aby kobiety wychowujgce
dzieci mogty skorzysta¢ z ofert pracy, gdzie godziny pracy
sg zmienne lub wigze sie to z dtuzszym dojazdem do migjsca
zatrudnienia. Jak wynika z obserwacji pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, zwtaszcza osoby
starsze, ktore do tej pory nie opuszczaty swojego kraju, maja
trudnosci w odnalezieniu sie w Polsce. Z trudem przychodziim
tez nauka jezyka. Czes¢ z nich decyduje sie powradcic¢ do kraju
i szukac schronienia na terenach, gdzie dziatania wojenne nie
sg tak intensywne.

Osobom, ktore potrzebujg wsparcia, doradztwa praw-
nego i pomocy psychologicznej w jezyku ukrainskim, przy-
chodzg z pomocg m.in. organizacje pozarzadowe. Wsrdd nich:
Fundacja Nagle Sami, Fundacja Ocalenie, Polskie Forum Migra-
cyjne, Laboratorium Psychoedukacji oraz Centrum Medyczne
Damiana. Takie wsparcie kierowane jest tez do rodzin przyj-
mujacych uchodzcow. Rézne formy pomocy, w tym takze
doradztwa prawnego lub pomocy psychologicznej, sg wazne,
gdyz mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie (takze finansowe)
okazuje sie w praktyce trudna do realizacji w zderzeniu z ko-
niecznoscig wypetnienia procedur administracyjnych, barierg
Jjezykowa, kosztami ttumaczenia dokumentow lub tez ich bra-
kiem. W przypadku zatrudnienia trzeba zapobiega¢ wykorzy-
stywaniu lub przypadkom oszustwa wobec 0sob znajdujgcych
sie w trudnej sytuacii i nie znajacych polskich realiow. ¢
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Marszatkowska 77/79

— \Qomoc i bezpieczenstwo

URSZULA MURAWSKA

Rafat Trzaskowski odwiedzit Punkt obstugi obywateli Ukrainy

Dla wszystkich, ktorzy musieli uciec przed wojnq z wtasnych domow,
zZycie w nowym miejscu powinno oznaczac przede wszystkim spokoj, dach nad gtowq,
bezpiecznq rodzine, dostep do ochrony zdrowia i edukacji.
Kolejnym krokiem jest praca. To ona da poczucie stabilnosci i niezaleznosci

d 15 marca dziata w centrum sto-

licy Punkt obstugi obywateli Ukrainy,

utworzony przez Urzad Pracy m.st.
Warszawy. Adres Marszatkowska 77/79 stat
sie waznym punktem na pomocowej mapie.
Poszukujgcy pracy uchodzcy mogg tu,
Z pomocg ttumacza jezyka ukrainskiego, zare-
jestrowac sie, szuka¢ ofert pracy, poznac
sytuacje na lokalnym rynku pracy i oferte
szkoleniowa.

PRZEDE WSZYSTKIM KOBIETY

Do 25 maja zarejestrowalismy juz 2 590
0s0b (2 363 kobiety i 227 mezczyzn), sposrod
ktorych wyzsze wyksztatcenie posiada 58
proc. a srednie 37 proc., jezyk polski w stop-
niu komunikatywnym zna 33,2 proc., angiel-
ski na roznych poziomach 36,1 proc.

kwiecien — czerwiec 2/2022

Obstuzylismy w tym czasie ponad
8 019 o0so6b rejestrujgc, udzielajgc infor-
macji, prowadzac ustuge posrednictwa
pracy, przekazujgc oferty pracy zarowno
w trakcie wizyt osobistych, jak i drogg ma-
ilowg lub za pomocg sms. ZapewniliSmy ob-
stuge w ich jezyku ojczystym dzieki zatrud-
nieniu nie tylko ttumaczy, ale réwniez oséb
w rejestracji i posrednictwie pracy z dobrg
Znajomoscig jezyka ukrainskiego lub rosyj-
skiego.

Od samego poczatku rozpoczelismy
dziatania ukierunkowane na pozyskiwa-
nie ofert pracy skierowanych réwniez do
uchodzcow z Ukrainy. Od potowy marca br.
wptyneto ich 444 na 2 544 miegjsca pracy.
W tym czasie za posrednictwem portalu
Praca.gov.pl wptyneto do naszego Urzedu

juz 17 515 powiadomien dotyczacych za-
trudnienia obywateli Ukrainy. — Zalezy nam
na tym, zeby jak najwiecej naszych gosci
mogto znalez¢ prace zgodng z ich kwalifi-
kacjami — podkresla dyrektor Urzedu Pracy
m.st. Warszawy Monika Fedorczuk.

POTRZEBNA NAUKA JEZYKA

Najczesciej zgtaszane wolne
wiska pracy dotyczg branz: gastronomia
(kelnerzy, barisci, kucharze, pomoce Kku-
chenne), handel (w tym sprzedawcy, ka-
sierzy), medycyna, transport i logistyka
(w tym pakowacze, magazynierzy, wyktada-
cze towaru), ksiegowos¢, ustugi opiekuncze
(opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi i 0so-
bami niepetnosprawnymi), sprzatanie (w tym
hotelarstwo), telemarketing, edukacja, IT.

stano-

Fot. Miasto Stoteczne Warszawa
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Prowadzony punkt juz od pierwszych
dni swojego dziatania pokazat, ze gtownymi
klientkami sg kobiety, ktére uciekty z dzie¢mi
przed wojng. Sg zdeterminowane do podjecia
pracy. Chcg powoli uktada¢ zycie w nowym
miejscu, chcg by¢ samodzielne, nie oczekuja
wytgcznie pomocy socjalnej, ale pracy.

— Bardzo potrzebujg naszego wsparcia. Sg
to osoby z roznymi kwalifikacjami. Wiele z nich
ma wyzsze wyksztatcenie. Chcg pracowac,
uczyc¢ sie i zy¢ wspolnie z nami — mowi Monika
Fedorczuk. — To, co moze by¢ problemem
przy poruszaniu sie po rynku pracy, to brak
Znajomosci jezyka polskiego. Wiele instytucji
i organizacji uruchamia bezptatne kursy je-
zyka polskiego dla uchodzcow, ale te miejsca
bardzo szybko sg zapetniane. My podejmu-
jemy bardzo szerokie dziatania zmierzajace do
Zapewnienia osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne szkolen z jezyka polskiego, ktore
moga znaczaco utatwic skuteczne znalezienie
pracy, pozwolg lepiej i bezpieczniej poruszac
sie po nieznanym im do tej pory rynku pracy,
W zasadzie w zupetnie nowej rzeczywistosci.
Dodatkowo kolejne kursy jezyka polskiego
planujemy rozbudowa¢ o ukierunkowanie
na konkretng branze i rodzaj pracy, ktorg za-
mierzajg wykonywac¢ w Polsce. Wystapilismy
W zwigzku z tak masowg potrzebg szkolenia
uchodzcow do Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej o srodki z rezerwy, w ramach ktérych
zapewnimy szkolenia jezykowe pieciuset 0so-
bom — podkresla dyrektor Urzedu Pracy m.st.
Warszawy.

UCHODZCA NA ROWNYCH PRAWACH

Warszawscy pracodawcy nieustannie
poszukujg kandydatéw na wolne stanowi-
ska pracy. W réznych zawodach, z réznymi
kwalifikacjami. Potrzeby stotecznego rynku
sg bardzo duze. Od poczatku konfliktu pro-
wadzimy bardzo aktywng kampanie infor-
macyjng skierowang do stotecznych pra-
codawcow, zapraszamy ich do sktadania
ofert pracy i pomocy uchodzcom, wtasnie
poprzez tworzenie stanowisk pracy dla
naszych gosci. Akcja odbywa sie pod ha-
stem: Pracodawcy! Pomozmy uchodzcom
z Ukrainy, szczegotowe informacje znajdujg
sie na portalu Warszawa.praca.gov.pl w za-
ktadce Pracodawcy pomdzmy uchodzcom
z Ukrainy.

Dzis, w warunkach wojny w Ukrainie,
dzieki stworzonym mozliwosciom przyj-
mowania do pracy obywatelek i obywateli
Ukrainy w uproszczonych procedurach,
kazdy kto przebywa legalnie w Polsce,
moze podja¢ zatrudnienie. W formularzu
zgtoszenia ofert pracy przygotowalismy
mozliwos¢ zaznaczenia przez przedsiebior-
cow, zZe sg zainteresowani rowniez 0So-
bami z Ukrainy. Ztozone w Urzedzie Pracy
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m.st. Warszawy oferty pracy z zaznaczong
opcjg zatrudnienia osoby z Ukrainy poja-
wiajg sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy,
rowniez w jezyku ukrainskim. Pomagamy
w rekrutacji pracownikow. Jesli kandydat
potrzebuje dodatkowych kwalifikacji, be-
dziemy kierowali go na szkolenia zawo-
dowe i je finansowali, zgodnie z potrzebami
zgtoszonymi przez pracodawce, tak jak
w przypadku wszystkich osob bezrobotnych.

Prowadzony punkt juz od
pierwszych dni swojego
dziatania pokazat, ze gtownymi
klientkami sa kobiety, ktore
uciekty z dzie¢mi przed wojna.
$3 zdeterminowane do podjecia
pracy. Chca powoli uktadac¢
Zycie w nowym miejscu,
chca by¢ samodzielne,
nie oczekuja wytacznie
pomocy socjalnej, ale pracy

Bedziemy tez na takich samych, obowig-
zujgcych zasadach wykorzystywali instru-
menty rynku pracy potrzebne przy two-
rzeniu miejsc pracy dla 0sob bezrobotnych
z Ukrainy. Pierwsze umowy z pracodawcami
juz podpisujemy. Prowadzimy caty czas re-
krutacje na wolne stanowiska pracy zgodnie
ze zgtoszonym zapotrzebowaniem, organizu-
jemy tez duze spotkania w punkcie na Mar-
szatkowskiej.

,,BADiMY SOLIDARNI! DAJAC PRACE
MOZESZ NAPRAWDE POMOC”

Do tej niezwykle waznej kampanii wia-
czyt sie Prezydent m.st. Warszawy Rafat
Trzaskowski. W nakreconym specjalnie spo-
cie prezydent zaapelowat do warszawskich
przedsiebiorcow: ,Badzmy solidarni! Dajac
prace mozesz naprawde pomaoc”.

Do wszystkich miejsc, w ktorych zgro-
madzone sg wieksze grupy Ukraincow, prze-
kazujemy informacje o dziatajgcym Punkcie
obstugi obywateli Ukrainy. Prowadzimy kam-
panie informacyjne w warszawskim metrze,
w komunikacji miejskiej, w urzedach dziel-
nic m.st. Warszawy, tam gdzie nadawane
sg numery PESEL. Informujemy szeroko
0 oferowanym przez nas wsparciu i o tym,
jak samodzielnie poszukiwa¢ pracy — przede

wszystkim z wykorzystaniem Central-
nej Bazy Ofert Pracy na portalu Oferty.
praca.gov.pl, gdzie dostepne sg m.in.
oferty warszawskie ttumaczone na jezyk
ukrainski, a takze informujemy o sze-
regu mozliwosci znalezienia pracy przez
portale komercyjne: Pracuj.pl, Praca.pl,
Infopraca.pl, Adecco.pl, Antal.pl, Aplikuj.
pl, Olx.pl, z ktorymi podpisalismy sto-
sowne listy intencyjne o wspotpracy
lub poprzez stworzong specjalnie przez
ABSL - stowarzyszenie firm sektora no-
woczesnych ustug biznesowych w Polsce
— zaktadke, ktora udostepnia kandyda-
tom z Ukrainy mozliwos¢ zapoznania sie
Z bardzo szerokg ofertg pracy w firmach
cztonkowskich, bedacych czescig mie-
dzynarodowych, stabilnych i silnych or-
ganizacji, tak aby informacja o wolnych
miejscach pracy dotarta do jak najwiek-
szej liczby zainteresowanych osob.

— Promujac zatrudnienie w Warszawie,
przypominamy kazdej zainteresowanej
osobie, ze posrednictwo pracy w Polsce
jest bezptatne i nikt nie ma prawa pobie-
rac za nie optat. Podpowiadamy, jakie sg
warunki podejmowania pracy w Polsce,
obowigzujgce prawo co do zawierania/
podpisywania umow i oczywiscie prze-
strzegamy, ze pracodawca nie ma prawa
zatrzymywac jakichkolwiek dokumentow,
np. paszportu — wyjasnia koordynator
punktu Dariusz Garbacki.

NOWE MIEJSCE DO ZYCIA

Kazdego dnia do Warszawy napty-
wajg kolejne osoby z Ukrainy. Ostatnie
dane Urzedu m.st. Warszawy wskazuja,
ze w chwili obecnej w Warszawie przy-
bywa ponad 300 tys. uchodzcow. Goscie
z Ukrainy bedgc w Warszawie — oprocz
zakwaterowania, pomocy humanitarnej
— potrzebujg pracy, aby moc funkcjono-
wac w stolicy i starac sie usamodzielnic.

Wielu z nich juz podjeto prace, dzieci
rozpoczynajg nauke w stotecznych szko-
fach lub korzystajg z przedszkoli. Pamie-
tajmy, ze czes¢ z nich pozostanie z nami
dtuzej, bedg naszymi sgsiadami i wspot-
pracownikami. Tutaj znajdujg swoje nowe
miejsce do zycia i pracy.

Pomagajmy uchodzcom z Ukrainy zy¢
w spokoju, godnie i bezpiecznie. ¢
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Cate zycie

w dwoch walizkach

Z Tatianqg Borisowq — lekarkq ginekolog, uchodzczyniq ze wschodniej
Ukrainy rozmawiaty Wiestawa Lipiniska i Weronika Kowalska,
ttumaczenie Wiktoria Kupets

Fot. Weronika Kowalska
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Wiestawa Lipinska: Skad Pani pochodzi?

Tatiana Borisowa. Razem z mezem mieszkatam w Siewie-
rodoniecku, w obwodzie tuganskim. Jestem lekarzem
ginekologiem, przez 30 lat pracowatam w tamtejszym
miejskim szpitalu na oddziale ginekologicznym.

Weronika Kowalska: W jakich okolicznosciach przyjechata
Pani do Polski?

TB: Gdy zaczeta sie waojna nie chcielismy z mezem ucie-
ka¢. Planowatam, ze zostaniemy w Siewierodoniecku.
Mniej wiecej przez miesigc zarowno ja, jak i moi sgsiedzi
mieszkalismy w piwnicy naszego budynku. Mielismy zapasy
wody i lekow. Na ile sie dato przystosowalismy piwnice do
zycia, moglismy tam co$ ugotowac. Niestety pod koniec
marca zaczety sie czestsze bombardowania. Jeden z poci-
skow trafit w nasz budynek, wypadty wszystkie szyby
z okien i wtasnie wtedy uznalismy, ze chyba nie ma juz
na co czekac, ze to niebezpieczne i ze mozemy w kazdej
chwili by¢ zasypani w tej piwnicy.

WL: Jak wygladata codzienno$¢ w tych dniach?

TB: Niedtugo przed wybuchem waojny moéj maz miat
zawat i nie czut sie najlepiej. Nie mogt mieszkac ze
mng w piwnicy. Gdy styszeliSmy alarmy przeciwlot-
nicze albo bombardowania, sama uciekatam do piw-
nicy, a maz niestety musiat zostawa¢ w mieszkaniu.
Kiedy pocisk trafit w nasz budynek, maz przez ten huk
stracit stuch. Ja sama przez trzy, cztery dni nie bytam
w stanie odwazy¢ sie, zeby pojs¢ po samochod, ktory
stat trzysta metréw od naszego budynku. W koncu kiedy
odwazytam sie wyjs¢, postanowilismy sie spakowac — tak
jak trzy inne rodziny. Podjelismy decyzje, zeby uciekac.

WK: Jak duzo oséb zostato w Pani rodzinnym miescie?

TB: Z informacji w mediach wynika, ze w miescie pozo-
stato okoto 20 tys. mieszkancow. Przed wojng w Siewie-
rodoniecku mieszkato 140 tys. 0sob.

WK: Jak wygladato miasto, gdy wyjezdzaliscie?

TB: Mnostwo budynkow zostato zburzonych, nie dzia-
taty szpitale, nie byto jak otrzymac ani udziela¢ pomocy.
Dwoch moich znajomych lekarzy, kiedy stracili swoje
domy, zamieszkato w naszym szpitalu. To byty straszne
historie. Jak chocby kobiety w cigzy, ktéra przez ostrzat
nie mogta dostac sie do szpitala. Kiedy juz dotarta na
miejsce, niestety okazato sie, ze jej dziecko nie zyje, ale
i ona byta juz w tak ztym stanie, ze nie udato sie jej ura-
towac. Kobieta zmarta na ich oczach i przez dobe lezata
martwa, bo nie byto jak jej pochowac. To byty straszne
chwile...

WL: Co zabraliscie ze sob3?

TB: M6j maz jest pracownikiem naukowym, dyrektorem
badawczego instytutu chemicznego, ja jestem gineko-
logiem, wiec mielismy naprawde dobre warunki zycia
w Ukrainie. Mieszkalismy w 170-metrowym mieszka-
niu, mielismy dziatke za miastem, nad jeziorem. Bardzo
trudno byto zostawi¢ to wszystko. Zdecydowac, zeby
zabra¢ ze sobg tylko najwazniejsze rzeczy. Wszystko
zmiescitam w dwoch walizkach. Juz miesigc przed wyjaz-
dem spakowatam jedng takg walizke, mozna powiedzie¢
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ewakuacyjng — zawierata gtownie dokumenty osobiste,
papiery dotyczgce mieszkania, dyplomy zawodowe.
Wszystko co wydawato sie najwazniejsze. Pdzniej dopa-
kowatam juz tylko rzeczy osobiste, ktore byty nam naj-
bardziej potrzebne w drodze i rzeczy niezbedne dla
kota, bo jego tez zabraliSmy ze soba.

Mamy w Polsce przyjaciét,
ktorych znamy od dwudziestu lat
— Tadeusza i Krystyne. Gdy tylko
zaczeta sie u nas wojna, zadzwonili do
nas proponujac zebysmy
do nich przyjechali — méwili: ,my tu na
was czekamy”. Ale ja podziekowatam,
moéwitam: ,Tadeusz, to jest za daleko,
to s3 dwa tysiace kilometrow,
ja nigdy tak dtugo nie jechatam.
To nierealne”. Batam sie tej podrézy

Gdy pod koniec marca wyjezdzalismy z Ukrainy byto
zimno, jakie$ minus pie¢ stopni. Ostatniej nocy zacze-
tam sie zastanawia¢, gdzie trafimy, jaka bedzie pogoda,
ile spedzimy tam czasu, wiec pomyslatam, ze powin-
nam dopakowac troche letnich ciuchow. Na cate szcze-
scie, bo gdy dojechalismy do Polski, tu byto juz ciepto.
Bardzo sie ucieszytam z mojej zapobiegliwosci (Smiech).

WK: A czy Pani wie, co sie dzieje z Pani domem?

TB: Niestety nie wiem. Gdy wyjezdzalismy, w budynku
zostaty tylko cztery osoby, ktore nie wychodzity nawet
na zewnatrz. Teraz w catym Siewierodoniecku nie ma
sieci komorkowej, wiec nie ma mozliwosci, zeby sie
skontaktowac z kimkolwiek.

WL: Czy wyjezdzajac ze swojego domu wiedzieliscie Pan-
stwo dokad jedziecie?

TB: Mamy w Polsce przyjaciot, ktorych znamy od dwu-
dziestu lat — Tadeusza i Krystyne. Gdy tylko zaczeta sie
u nas wojna, zadzwonili do nas proponujac, zebysmy do
nich przyjechali — mowili: ,my tu na was czekamy”. Ale ja
podziekowatam, mowitam: ,Tadeusz, to jest za daleko,
to sg dwa tysigce kilometrow, ja nigdy tak dtugo nie
jechatam. To nierealne”. Batam sie tej podrozy. Maz byt
juz wtedy chory, wiec ja miatam prowadzi¢ samochdéd
przez catg droge. Ale z czasem zrozumiatam, kiedy juz
cata Ukraina byta bombardowana, ptonety miasta, ze to
moze byc¢ jedyny ratunek.

WK: Jak wygladata trasa, ktora Panstwo jechaliscie — byty
tam dziatania zbrojne?
TB: Byto bardzo niebezpiecznie. Okoto sto piecdzie-

sigt kilometrow do Krematorska, to byt koszmar.
Lataty pociski, stycha¢ byto wybuchy, wtaczaty sie
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alarmy przeciwlotnicze — wszystko to byto wokot.
Po drodze mijaliSmy bardzo duzo  punktow,
w ktérych wojsko sprawdzato dokumenty, tworzyty sie
kolejki samochodow, ktore probowaty sie przedostac. Gdy
stalismy wtejkolejce, nie wiedziatam, czy jakis pocisk, nie trafi
w samochod. Za Krematorskiem na szczescie byto juz
troche spokojniej. Przed samg wojng udato mi sie zatan-
kowa¢ caty bak paliwa. To ogromne szczescie, bo poz-
niej okazato sie, ze paliwo jest dostepne dopiero jakie$
dwiescie kilometréw od nas. Wszedzie byty pustki. Jak
to u nas mowig: wsiedlismy do ostatniego wagonu
w ostatnim odjezdzajagcym pociggu.

Okoto sto pieédziesiat kilometrow do
Krematorska, to byt koszmar. Lataty
pociski, stychaé byto wybuchy, wtaczaty
sie alarmy przeciwlotnicze
— wszystko to byto stychaé i widaé
wokét. Po drodze mijalismy bardzo duzo
punktéw, w ktérych wojsko sprawdzato
dokumenty, tworzyty sie kolejki
samochodow, ktére probowaty sie
przedostac. Gdy stalismy w tej kolejce,
nie wiedziatam, czy jakis pocisk,
nie trafi w samochéd

WK: lle czasu trwata podréz?

TB: Jechalismy cztery dni. Zrobilismy trzy przystanki.
Pierwszy jakie$s dwiescie kilometrow od naszego
domu - spalismy jedng noc u znajomych, potem
w Umaniu syn zorganizowat nam hotel i trzeci raz mieli-
Ssmy postodj we Lwowie, tez u naszych znajomych. Potem
jechalismy juz do granicy z Polskg, gdzie dotarlismy
26 marca. Tam odebrali nas nasi przyjaciele, ktérzy spe-
cjalnie po nas przyjechali. | jechalismy juz za nimi.

WL: Jakie pierwsze wrazenia miata Pani po przyjezdzie
do Polski?

TB: Cicho. Cicho. Mieszkamy teraz w Warszawie na
Bemowie. Niedaleko jest lotnisko. Wiec dla mnie po
tej traumie kazdy start samolotu, to byto przeraze-
nie. Myslatam, ze Putin atakuje Polske. Nie mogtam sie
przyzwyczai¢ i jakos$ sobie tego wyttumaczy¢. Znajomi
musieli mi dawac leki uspokajajace. Troche czasu zajeto,
zebym poczuta sie bezpiecznie i zrozumiata, ze tu nam
nic nie grozi.

Z kolei pierwsze wrazenie na samej granicy to otwar-
tos¢ Polakéw. Zanim przyjechali nasi znajomi, ludzie sie
nami zajeli — pokazywali nam, gdzie mozemy zjes¢, gdzie
sie ubrac¢, proponowali przejazd, nocleg, zamieszkanie.
To byto bardzo pozytywne, ze Polacy otworzyli sie na
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POMAGAMY OBYWATELOM UKRAINY

nas, chcieli wesprzec¢. Nasi znajomi rowniez bardzo sie
nami zaopiekowali. Pomogli nam we wszystkich formal-
nosciach, wezwali karetke do meza, ktoéry byt w ciezkim
stanie, pomagali wszystko zatatwi¢ w szpitalu, wyku-
pili nawet programy telewizyjne po ukrainsku, zebysmy
mogli $ledzi¢ na biezaco, co sie u nas dzieje. Jestem bar-
dzo wdzieczna za te pomoc. To jest nieocenione.

WL: A jakie warunki s3 tam, gdzie Pafistwo mieszkaja?

TB: Mieszkamy w domu. W jednym pokoju. To znaczy ja
mieszkam, bo maz obecnie przebywa w szpitalu. Jak uda
mi sie znalez¢ prace, to cos sobie wynajmiemy.

WL: Jak Pani wyobraza sobie przysztosé? Widzi Pani mozli-
wosci pracy w swoim zawodzie?

TB: Bardzo bym chciata pracowac jako lekarz gineko-
log. Ztozytam juz wniosek do Ministerstwa Zdrowia
i czekam na odpowiedz. W miedzyczasie ucze sie jezyka
polskiego, ale mam na to do$¢ mato czasu z powodu
choroby meza. Jezdze do szpitala codziennie, zatatwiam
niezbedne sprawy. Bardzo bym chciata pojs¢ na jakies
kursy stacjonarne, zeby szybciej nauczyc sie jezyka. Tak
wiec robie wszystko, aby moc pracowac w sowim zawo-
dzie — jesli nie uda sie, bede szukac jakiejs alternatywy.

WL: A jaka to alternatywa? Co by to mogto by¢?

TB: Na razie nie mam pojecia. Kilka dni temu przeczyta-
tam na grupie na Facebooku, ze planowany jest projekt
stworzenia centrum pomocy medycznej dla Ukraincow
i by¢ moze bedg szuka¢ ukrainskojezycznych lekarzy.
Gdyby projekt ruszyt, moze mogtabym pracowac¢ tam
i pomagac¢ moim rodakom.

WK: Jak dowiedziata sie Pani o naszym punkcie informacyj-
nym?

TB: Trafitam do punktu w zasadzie przypadkiem.
Po przyjezdzie do Polski okazato sie, ze pilnie potrze-
bujemy wyrobi¢ PESEL dla meza, ze wzgledu na jego
leczenie. Przyjechatam na Mtynarskg 16 i po prostu
pomylitam wejscia, poniewaz rejestracja Urzedu m.st
Warszawy znajduje sie w tym samym budynku co Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie.

WK: Jaka pomoc uzyskata Pani w naszym punkcie? Dowie-
dziata sie Pani czego$ przydatnego dia siebie?

TB: Dostatam spis i schemat tego, co powinnam zrobic,
zeby sie zarejestrowac jako osoba poszukujgca pracy.
Otrzymatam rowniez spis stron internetowych, na kto-
rych moge samodzielnie poszukac¢ pracy. Bardzo sie cie-
sze i jestem wdzieczna, ze trafitam tu przez ,pomytke”
(Smiech). Bardzo korzystna pomytka.

WL: Czy chce Pani zosta¢ w Polsce?

TB: U nas na razie nie ma do czego wracac... Stan zdro-
wia meza jest powazny. W Polsce lekarze naprawde sie
nim zajeli, cho¢ rokowania nie sg najlepsze. Mimo tego,
ze nie miat nawet numeru PESEL, zaopiekowali sie nim
jak kazdym innym pacjentem. Na Ukrainie nam w tej
chwili nie pomoga, wiec zdaje sobie sprawe, ze chocby
ze wzgledu na meza musimy tu zostac prawdopodobnie
na dtuzej.

Dziekujemy za rozmowe.
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Dwa miesigce temu sktadalismy sobie zyczenia wielkanocne.
Czy ktos z nas w pierwszej kolejnosci zyczyt drugiej osobie pokoju na swiecie? Szczerze
mowiqc wqtpie. Zdrowia? Tak, bo pandemia. Szczescia? Na pewno, bo kazdy chciatby je
miec, ale pokoju? Przeciez pokoj byt tak oczywisty, jak to, ze oddychamy powietrzem

Jesli chcesz pokoju,

przygotuj sie do wojny

PAWEL TROJANOWSKI

ojny w Polsce nie ma. Na szczescie, cho-

ciaz w kwietniu serwisy informacyjne podaty,

ze Ukraina byta w nocy ostrzeliwana rakietami
z terenu lotniska w Brzesciu. Brzes¢ to miasto przygra-
niczne potozone ok. 115 km od Siedlec, 215 od Warszawy.
To na tyle blisko, by druga gtéwna ulica w Siedlcach nazy-
wata sie Brzeska. O Polsce mowi sie jako o ,kraju fronto-
wym”, co przyczynia sie do spadku zainteresowania tury-
stow zagranicznych przyjazdem do naszego kraju. Do tego
ponad 2 miliony uchodzcéw wojennych, ktorzy by¢ moze
stang sie czescig lokalnej spotecznosci, cho¢ dzis chcieliby
jak najszybciej wréci¢ do swojej ojczyzny. Kwestie te nie
tylko napawajg niepokojem, ale powoli i sukcesywnie zmie-
niajg reguty gry w kazdej dziedzinie spoteczno-gospodar-
czej, w tym rowniez w kontekscie rynku pracy.

Rynek pracy, jak kazdy rynek jest zjawiskiem zywym.
Uzaleznionym od oczekiwan stron i podejmowanych
przez nie decyzji. Na biezgco staramy sie go analizo-
wac, by przewidzie¢, jak go stymulowac i zadbac o to,
by istniata na nim wzgledna rownowaga. Holistyczna sta-
bilnos¢ rynku pracy jest oczekiwana przez gospodarke,
bo dzieki zgodnej odpowiedzi podazy na popyt tatwiej
planowac rozwdj i inwestycje. Niestety 2022 rok, ktory
rozpoczelismy z nadziejg, ze najgorsze, czyli zagrozenie
epidemiologiczne COVID-19 juz za nami — rozpoczat sie
o wiele bardziej tragicznymi wydarzeniami. Kazdy kto
Sledzi programy informacyjne, ma obraz tego z czym
mierzy sie Ukraina, Europa, a w konsekwencji caty swiat,
wiec nie bede przytaczat szczegotow, chciatbym jed-
nak zwroci¢ uwage na skutki tych wydarzen i wyzwania,
ktore wywotuja.

WYZWANIA DLA RYNKU PRACY:
IT, BEZPIECZENSTWO, MEDYCYNA,
BUDOWNICTWO, EDUKACJA

Przez dtuzsza chwile zastanawiatem sie, w jakiej, ko-
lejnosci wymienic te pie¢ gtownych obszaréw wyzwan dla
rynku pracy, bo kazdy z nich zdaje sie by¢ rownie wazny.
Jednak bezapelacyjnie IT — czyli szeroko rozumiane tech-
nologie informatyczne muszg by¢ wymienione jako
pierwsze. Byty szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego
gen. Stanistaw Koziej w wywiadzie dla TVN24 (3 marca
2022 r.) stwierdzit, ze wydatki na armie powinny byc¢ prze-
znaczane przede wszystkim na doksztatcanie kadr, mo-
dernizacje i rozwoj nowoczesnych technologii. Zauwazyt,
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Ze nie powinnismy sie przygotowywac¢ na wojne wspot-
czesng, ale na wojny przysztosci. Drony, bezzatogowce,
biezace analizy satelitarne i dbanie o utrzymanie tgcz-
nosci, komunikacji — staty sie obowigzkiem na dzisiaj,
a nie wizjg przysztosci. A za tym wszystkim stoi wtasnie
szeroko rozumiana technologia cyfrowa. Ona jest fun-
damentem pozostatych obszaréw — nie tylko sfery bez-
pieczenstwa.

Medycyna wspotczesna w petni korzysta z dobro-
dziejstw cyfryzacji, a przyszli medycy szkolg swoje
umiejetnosci w Centrach Symulacji Medycznej. O istnie-
jacych dwaoch takich centrach: jednym przy siedleckim
Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym, drugim
przy Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej pi-
satem juz we wczesniejszych wydaniach Mazowieckiego
Rynku Pracy.

Budownictwo cierpigce na braki kadrowe tez zmu-
szone jest do wykorzystywania wszedzie, gdzie to tylko
mozliwe, bardziej zaawansowanych rozwigzan tech-
nologicznych w miejsce pracy cztowieka. A edukacja?
Czy styszeli Panstwo o szkole w chmurze, realizowanej
w Polsce np. przez Fundacje Spoteczenstwo? Jesli nie
— zapytajcie swoich dzieci — one juz styszaty.
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Co nas moze zaskoczyc?

Moze to by¢ np. dtugotrwata przerwa
w dostepie do energii
elektrycznej, kleska zywiotowa.

Te ryzyka musza miec¢
przetozenie na podnoszenie
kompetencji pracownikow, by nie tylko
byli sSwiadomi zagrozen, ale by byli
przygotowani do reakcji na nie

Wedtug specjalistéow HR ponad 50 proc. pracowni-
kow na swiecie zmuszonych bedzie do reedukacji cy-
frowej, by sprosta¢ zdynamizowanej przez pandemie,
szalonej wrecz ewolucji cyfrowej rynku pracy. Eksperci
podkreslajg, ze transformacja cyfrowa to nie tylko in-
westycje w nowoczesne technologie, ale réwniez naby-
wanie i rozwijanie nowych umiejetnosci. Raport World
Economic Forum ,The Future of Jobs Report 2020" po-
twierdza, ze potowa pracownikow bedzie musiata prze-
kwalifikowac sie do roku 2025. Dzi$ zarobki specjalistow
od IT to kilkukrotny mnoznik sredniej krajowej, a na tych
najlepszych czeka swiat z jeszcze grubszym portfelem
— gotowy, by pozyskac¢ ich w kazdej chwili i zgodzi¢ sie
na wiekszos¢ stawianych warunkow.

W obszarze bezpieczenstwa warto zwroci¢ uwage
na to, ze we wspotczesnych czasach stato sie bardziej
oczywistym niz kiedykolwiek wczesniej, iz nalezy by¢
przygotowanym zarowno w obszarze bezpieczenstwa
cyfrowego, bezpieczenstwa militarnego, jaki i w ob-
szarze gotowosci, by wiedzie¢ jak przetrwa¢ w sytu-
acji nagtego i niespodziewanego kryzysu. W publikacji
z 5 kwietnia 2022 r. ,Bgdz gotowy — poradnik na czas
kryzysu i wojny”, umieszczonej na stronach Rzgdowego
Centrum Bezpieczenstwa, jak opisujg autorzy: ,Umie-
jetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia jest
niezwykle istotnym elementem budowania odpornego
spoteczenstwa, a to przektada sie bezposrednio na od-
pornos¢ panstwa. (...) Sytuacje kryzysowe moga miec¢
rézne podtoze — i nie zawsze musi to by¢ intencjonalne
dziatanie cztowieka, ale np. wypadek/awaria w zaktadzie
przemystowym, ktéry wykorzystuje w procesie techno-
logicznym niebezpieczne substancje — dlatego warto by¢
przygotowanym. Wiedzie¢, co oznaczajg np. wyjace sy-
reny, jak odwotuje sie alarm, co nalezy wtedy zrobic¢.”

ROZNE SCENARIUSZE

Si vis pacem, para bellum, czyli: jesli chcesz pokoju,
przygotuj sie do wojny — mowi tacinskie przystowie. Co
nas moze zaskoczy¢? Moze to by¢ np. dtugotrwata prze-
rwa w dostepie do energii elektrycznej, kleska zywio-
fowa. Te ryzyka muszag miec¢ przetozenie na podnoszenie
kompetencji pracownikow, by nie tylko byli swiadomi za-
grozen, ale by byli przygotowani do reakcji na nie. Czesto
niestety kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, zasadami postepowania przeciwpozarowego,
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udzielania pierwszej pomocy lub przysposobienia obron-
nego sg traktowane z nie do konca wfasciwg im powaga.

Pomijajgc fakt, czy Polsce grozi konflikt zbrojny,
wielu ekspertow wskazuje, ze tzw. blackout, czyli dtu-
gotrwaty brak energii elektrycznej jest aktualnie zagro-
zeniem bardzo realnym w krajach Europy Srodkowej
i Zachodniej. Embargo na surowce z Rosji i nieprzewidy-
walnos¢ dalszego rozwoju konfliktu u naszego wschod-
niego sasiada tylko to ryzyko urealnia. Czy nasi pra-
cownicy i nasze miejsca pracy sg na to przygotowane?
Niestety nie do konca. Okres transformacji ustrojowej,
przemiany gospodarcze i spoteczne nastawione byty
na dynamiczny rozwoj, przy nie do konca zrozumiatym
zatozeniu, ze Swiat uwolnit sie juz od ryzyka wojen, kry-
zysow, klesk i innych zagrozen. Przesadzam? Prosze sie
zatem zastanowi¢: czy wiedzg Panstwo, gdzie w poblizu
Panstwa miejsca pracy lub zamieszkania znajduje sie
schron? Skad wzig¢ maske przeciwgazows, jak funkcjo-
nowac w sytuacji braku pradu, paliwa, wody?

Pandemia w bardzo krotkim czasie ukazata braki
w Swiadomosci i przygotowaniu do nagtego czy zaska-
kujgcego zagrozenia. Co gorsza wywotata nie do konca
zrozumiaty opor w stosowaniu sie do zalecen, co prawda
utrudniajacych codziennie zycie, ale jednak majgcych
na celu dobro ogotu i ograniczenie rozprzestrzeniania sie
epidemii. Warto wyciggnac z tej lekcji wnioski. Kwestie
bezpieczenstwa powinny by¢ traktowane priorytetowo
i tak powazanie, jak tylko mozliwe. Zycie i zdrowie sg naj-
wazniejsze, to nie slogan — to fakt. Podnoszenie kompe-
tencji pracownikow w zakresie umiejetnosci wtasciwego
postepowania w sytuacji kryzysowej wtasnie stato sie
po raz kolejny priorytetem, cho¢ réwniez po raz kolejny
— nie lada wzywaniem.

Wedtug specjalistow
HR ponad 50 proc. pracownikow
na Swiecie zmuszonych bedzie do
reedukacji cyfrowej,
by sprostac¢ zdynamizowanej przez
pandemie, szalonej wrecz ewolucji
cyfrowej rynku pracy.
Eksperci podkreslaja, ze transformacja
cyfrowa to nie tylko inwestycje
w nowoczesne technologie, ale
rowniez nabywanie i rozwijanie nowych
umiejetnosci

PORZADEK, JAKOSC, PRZESTRZEGANIE ZASAD

Wojna na Ukrainie pokazuje, ze zachodni swiat — ze
swoimi procedurami, kontrolami, audytami, standardami
jakosci — wygrywa z korupcja, kleptokracjg i zaktamanymi
raportami pisanymi ku zadowoleniu zwierzchnika. Nowo-
czesny, zachodni rynek pracy musi wiec mie¢ na uwadze,
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ze porzadek, jakos¢ i przestrzeganie zasad, ktore dzieki
rozwigzaniom technologicznym mogg by¢ z powodzeniem
obecne w kazdym miejscu pracy — pomaga i w dtuzszej
perspektywie dziata z ogromng korzyscig na rozwoj kaz-
dej organizacji. Jesli raportujesz dla samego raportowania
cho¢ wiesz, ze to bezsensowne, bo od biegania z pusta
taczka domy sie w gére nie pnag; jesli koloryzujesz raporty
lub meldujesz to, co zwierzchnicy chcg ustyszeg, a nie to,
co odzwierciedla rzeczywistos¢ — juz nie tylko podcinasz
gataz, na ktorej siedzisz, ale zatruwasz korzenie, na kto-
rych opiera sie cata organizacja. Odwaga mierzenia sie
z trudnosciami, otwartos¢ wtascicieli i zwierzchnikow
na zrozumienie problemow i szybkie reagowanie na nie —
czas moze i koi rany emocjonalne, ale odktadanie w czasie
podejmowania decyzji tylko zabija efektywnos¢ organiza-
¢ji — jest najwtasciwszym sposobem na holistyczny rozwaoj
i prawidtowe funkcjonowanie. Pracownik powinien by¢
partnerem zwierzchnika w biedzie, a nie klakierem na kiep-
skim wystapieniu szefa. Bo wtasciciele i zwierzchnicy mu-
szg mie¢ na uwadze, ze fatszywy — acz dobry obraz firmy
W raporcie — jest gorszy od ztego, cho¢ prawdziwego ob-
razu. Ten pierwszy usypia i ciggnie na dno, ten drugi stawia
wyzwania i zmusza do reakcji.

Podnoszenie kompetencji
pracownikow w zakresie umiejetnosci
wilasciwego postepowania
w sytuacji kryzysowej wiasnie stato sie po
raz kolejny priorytetem,
choc¢ rowniez po raz kolejny
- nie lada wzywaniem

KLIMAT WCIAZ DESPERACKO
POTRZEBUJE INNOWACIJI

Na obecnej wojnie bolesnie przegrywa dzisiaj nasza
planeta. Nie chodzi juz tylko o zniszczenia i zanieczysz-
czenia terenu, gdzie odbywaja sie walki, ale o wszyst-
kie konsekwencje, jakie ta wojna niesie. Wywrdcona do
gory nogami polityka klimatyczna Europy i $wiata po-
woduje, ze znowu wegiel staje sie pozgdanym zrodtem
energii, a ceny wszystkich surowcéw kopalnianych szy-
bujg w gore. Powrdt do energii jgdrowej, rozpoczyna-
jacy sie na nowo wyscig zbrojen, czyli miliardy euro
i dolarow przekierowywane z innych celéw na zakup
sprzetu wojskowego — a co za tym idzie rozkrecanie
i napedzanie energochtonnego przemystu ciezkiego.

To oczywiscie bedzie generowato zapotrzebowa-
nie na pracownikéw — w duzej mierze wykwalifikowa-
nych robotnikdw, inzynierow i oczywiscie specjalistow
od IT. Jednoczesnie nie nalezy tego traktowac az tak
optymistycznie, bo zasobow ludzkich w tych zawodach
brakuje od dawna. Rownolegtym skutkiem takich nie-
spodziewanych zmian jest jeszcze wieksze i bardziej
palgce zapotrzebowanie na innowacje w zakresie OZE,
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W kwestii obszaru bezpieczenstwa warto
Zwrocic uwage na to,
ze we wspotczesnych czasach stato sie
bardziej oczywistym
niz kiedykolwiek wczesniej,
iz nalezy by¢ przygotowanym zarowno
w obszarze bezpieczenstwa cyfrowego,
bezpieczenstwa militarnego,
jaki i w obszarze gotowosci,
by wiedzie¢, jak przetrwac
w sytuacji nagtego
i niespodziewanego kryzysu

czyli pozyskiwania energii z odnawialnych zrédet. Ta
dziedzina rozwija sie dynamicznie w ostatnich latach,
a teraz oczekiwane tempo dalszego rozwoju musi jesz-
cze przyspieszyc¢, bo wraz z sankcjami, embargiem i catg
politykg uniezalezniania sie od surowcow z Rosji — sitg
rzeczy trzeba szukac¢ skutecznej, a najlepiej czystej
ekologicznie alternatywy. Przed naukowcami i inno-
watorami ogromne wyzwanie. Oczywiscie, aby wdro-
zy¢ technologie — znow Swiat, Polska, Mazowsze, czy
Siedlce — bedg potrzebowaty zawodowcow z réznych
obszaréw.

BYC PRZYGOTOWANYM - SAMODZIELNOSC
ZAWSZE W CENIE

Wielokrotnie podczas targow, konferencji, szkolen lub
bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, na pytanie
czego oczekujg od kandydata do pracy — styszelismy: samo-
dzielnosci i zaangazowania. Te dwie postawy byty, sg i praw-
dopodobnie bedg cenione przez pracodawcow zawsze.
Warto na nie zwroci¢ rowniez uwage w kwestii
przygotowywania pracownikow na wszelkie
zagrozenia i ryzyka. Pracownik musi bowiem
wiedzie¢, jak postepowac — samodzielnie, od-
waznie i Zz zaangazowaniem — i na co dzien,
i w momencie, kiedy w kryzysowej sytuacji
bedzie zmuszony podejmowac decyzje sam,
tak dla dobra swojego, jak i wspotpracow-
nikow. Motywowanie do samodzielnosci,
docenianie zaangazowania — zawsze bedzie
skutkowato korzysciami tak w czasie pokoju,
jak i w czasie zawirowan.

Przygotowanie to najlepsza szcze-
pionka na zaskoczenie. Obysmy nie musieli
nigdy sprawdza¢ poziomu przygotowania
SWojego i naszych pracownikow w kryzy-
sie. Sama nadzieja jednak nie wystarczy,
zdecydowanie lepsze jest niezwtoczne po-
traktowanie spraw zwigzanych z bezpie-
czenstwem jako kluczowych w naszych
miejscach pracy. ¢
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MAZOWIE*( PRACY WUP w Warszawie

Tegoroczne Europejskie Dni Pracodawcow zdominowata tematyka wsparcia
oferowanego uchodzcom z Ukrainy przez urzedy pracy, m.in. w zakresie
poszukiwania pracy, mozliwosci podwyzszania i zmiany kKwalifikacji zawodowych

pod kqtem potrzeb pracodawcow

uropejskie Dni Pracodawcow (EDP) to przedsie-

wziecie zainicjowane w 2016 r. przez Sie¢ Euro-

pejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia EURES na
rzecz wspierania wspotpracy pomiedzy pracodawcami
i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
W tym roku, w dniach 16-20 maja odbyta sie szosta edycja
przedsiewziecia.

Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze idea
wspotdziatania podmiotow z sektora publicznego i pry-
watnego odgrywa kluczowg role dla rozwoju gospodarki
i realizacji efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy,
szczegolnie w tak trudnym okresie, w jakim znalazty sie
kraje europejskie podczas trwania pandemii COVID-19
oraz teraz — w czasie toczgcego sie konfliktu zbrojnego
na terytorium Ukrainy.

Podobnie jak w latach ubiegtych, wydarzenie zor-
ganizowane w ramach Europejskiego Tygodnia Umie-
jetnosci Zawodowych miato miejsce na dwoch pozio-
mach: europejskim i krajowym. Na poziomie europejskim
przedstawiono najlepsze praktyki w zakresie ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego, na poziomie krajowym od-
byty sie wydarzenia organizowane przez kazde z panstw
cztonkowskich w dowolnym, wybranym formacie (np.
targi pracy, rozmowy z pracodawcami, seminaria, konfe-
rencje, gietdy pracy itp.).

Zgodnie ze wskazaniem Sieci Europejskich Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia tematyka tegorocznych obcho-
dow miata koncentrowac sie na zagadnieniach ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego w kontekscie ,zielonej"
transformacji, zgodnie ze zobowigzaniem Komisji Eu-
ropejskiej do podjecia wszelkich niezbednych dziatan
na rzecz neutralnosci klimatycznej. Jednakze od 24 lu-
tego w zwigzku z napascig Rosji na terytorium Ukrainy
oraz szczegolng sytuacjg, w jakiej znajdujg sie obecnie
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polskie urzedy pracy, ktére rozszerzyty swoje dziatania
na rzecz obywateli Ukrainy i wspierajg ich w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia na terenie Polski, wioda-
cym tematem podczas wydarzen organizowanych w ra-
mach Europejskiego Dnia Pracodawcy byto promowanie
wsparcia oferowanego uchodzcom z Ukrainy m.in. w za-
kresie mozliwosci podwyzszania i zmiany ich kwalifikacji
zawodowych pod katem potrzeb pracodawcow.

W wojewodztwie mazowieckim obywatele Ukrainy za-
poznali sie z ofertami pracy, stazy, szkolen oraz innymi for-
mami wsparcia oferowanymi przez Publiczne Stuzby Zatrud-
nienia.

W ramach tegorocznej edycji EDP na Mazowszu zor-
ganizowano ponad 40 wydarzen. Organizatorami byty: po-
wiatowe/miejskie urzedy pracy, WUP w Warszawie i jego
filie w Radomiu, Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece i Siedl-
cach oraz instytucje zwigzane z rynkiem pracy.

Jolanta Janowska-Kolibabska

KAMPANIA INFORMACYJNA NA FACEBOOKU

Na Facebooku, na profilu ,EURES Mazowsze”, w dniach
16-20 maja zostata przeprowadzona kampania, ktorej ce-
lem byta promocja ustug WUP w Warszawie skierowa-
nych do pracodawcéw oraz osob poszukujgcych pracy
(www.facebook.com/EURESMazowsze).

Na profilu EURES zostato opublikowanych 15 postow.
Kampania obejmowata rowniez promocje wydarzen od-
bywajgcych sie w WUP w Warszawie i jego filiach oraz wy-
branych wydarzen, ktére miaty miejsce na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego. Kampania zostata zaplanowana
oraz przeprowadzona przez doradcow EURES z filii WUP
w Ostrotece i Radomiu.

Anna Szczubetek, Dariusz Mrozek
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ZAJECIA WARSZTATOWE W WARSZAWIE

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizo-
wato dla obywateli Ukrainy zajecie warsztatowe na temat
poszukiwania pracy w Polsce i w ramach sieci EURES oraz
zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W spotka-
niach — z udziatem ttumacza Andrii lvchenko, pracownika
\Wojewodzkiego Urzedu Pracy — uczestniczyto 12 obywa-
telek Ukrainy.

Podczas warsztatow ,Jak znalez¢ prace — sposoby
poszukiwania pracy i pisania dokumentoéw aplikacyjnych”
doradca zawodowy Agnieszka Szymanska przedstawita
gtéwne zatozenia regulacji prawnych wynikajgcych ze
specustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywate-
lom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa.

Na spotkaniu przedstawiono rowniez oferte instytu-
cji i firm, ktore oferujg posrednictwo pracy, m.in. Cen-
tralng Baze Ofert Pracy i agencje zatrudnienia. Doradca
zawodowy Agnieszka Romaniuk omowita zasady przygo-
towania dokumentow aplikacyjnych wymaganych w pro-
cesie rekrutacji. Podczas zajec¢ praktycznych uczestniczki
utworzyty wtasne CV na otrzymanym wzorze. Oferte
sieci EURES i miedzynarodowe posrednictwo pracy
przedstawit doradca EURES Maciej Tredota.

Drugie spotkanie dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i spotdzielni socjalnej w Polsce poprowa-
dzita doradca zawodowy Beata Kujszczyk. Uczestniczki
zapoznaty sie z uwarunkowaniami dotyczacymi zatoze-
nia wtasnej firmy. Dowiedziaty sie m.in. jakie sg obowigzki
wobec urzeddw, poznaty zasady rejestracji wtasnej firmy,
przystugujace ulgi na starcie oraz zasady obliczania i pta-
cenia podatkow.

Agnieszka Szymanska i Beata Kujszczyk

Stoisko informacyjne siedleckieg;j filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie
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ODKRYWANIE TALENTOW W SIEDLCACH

Filia WUP w Siedlcach wtgczyta sie w cykl spotkan
informacyjnych pod hastem: ,0dkryj swoj talent”, ktére
zorganizowata Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza w Siedlcach. Studenci mogli zapoznac sie z ofer-
tami pracodawcow oraz skorzystac z porad pracownikow
urzedow pracy.

Na specjalnie przygotowanym stoisku siedleckiej fi-
lii Wojewodzkiego Urzedu Pracy zaprezentowano oferte
ustug Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodo-
wej oraz przekazano informacje m.in. na temat sporza-
dzania dokumentow aplikacyjnych, wyboru odpowied-
niego zawodu, miejsca zatrudnienia oraz lokalnego rynku
pracy. Doradcy zawodowi oferowali mozliwos¢ indywi-
dualnych konsultacji. Zaprezentowano rowniez interak-
tywne narzedzie: barometr zawodow.

Grazyna Paluszkiewicz
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cownicy W

PUNKT KONSULTACYJNY W RADOMIU

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu
zorganizowano punkt konsultacyjny skierowany przede
wszystkim do obywateli Ukrainy. Pracownicy radomskiej
filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Ochotniczych
Hufcow Pracy udzielali wskazéwek poszukujgcym in-
formacji i doradztwa na temat warunkéw zycia i pracy
w Polsce. Pomoc w ttumaczeniach zapewnili wolontariu-
sze radomskiego oddziatu Caritas. Informowano, takze
gdzie w Radomiu prowadzone sg kursy jezyka polskiego.

W trakcie rozmowy z osobami, ktore zgtosity sie po
porady czesto okazywato sie, ze posiadane kwalifikacje
(np. w zawodach medycznych) sg bardzo potrzebne na
polskim rynku pracy. Jednak barierami w podjeciu za-
trudnienia jest brak znajomosci jezyka polskiego lub
konieczno$¢ nostryfikacji posiadanego wyksztatcenia.
Wiele os6b wyrazato gotowos¢ podjecia pracy ponizej
swoich kwalifikacji. Zwtaszcza, ze w przypadku niekto-
rych zawodow (np. ksiegowej), mimo udokumentowania
wyksztatcenia, nie da sie podjg¢ pracy bez znajomosci
polskich przepisdw i znajomosci jezyka.

Wiele porad wykraczato poza problematyke rynku
pracy. Byty to np. kwestie zwigzane z przyjeciem dzieci
do przedszkoli i szkot, w tym wyjasnianie stosowanych
procedur administracyjnych, udzielanie informacji, gdzie
na terenie miasta dzieci i mtodziez mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania. W niektorych przypadkach dzieki bez-
posredniej interwencji pracownikbw WUP udato sie
rozwigzac¢ konkretne problemy zwigzane z przyjeciem
dziecka do placowki edukacyjnej lub zapisem na kurs je-
zyka polskiego.

Janusz Wojcieszek-ty$

ZIELONE ZAWODY W PLOCKU

Ptocka filia WUP i Zespot Szkot Budowlanych
nr 1 w Ptocku zorganizowaty spotkanie pod nazwg ,Zie-
lone zawody szansg dla wielu”, zwigzane z tegorocznym
hastem ,zielonej” transformacji. Zaprezentowano korzy-
$ci ptynace z ksztatcenia technicznego z uwzglednie-
niem proekologicznych zasad m.in. w branzach budowla-
nej i elektroenergetycznej oraz podejmowania wyzwan
na rzecz neutralnosci klimatycznej w srodowiskach za-
wodowych i szansie rozwoju zawodowego zwigzanego
Z ,zielonymi” zawodami.

Pracownicy fili WUP w Ptocku poruszyli rowniez te-
matyke zwigzang z mozliwoscig zatrudnienia obywateli
Ukrainy. Przedstawiono pakiet ustug International Organi-
zation for Migration, ktora oferuje m.in. szkolenia on-line
dla pracodawcow z zakresu zatrudniania 0séb z Ukrainy,
specjalnych potrzeb tej grupy i etycznej rekrutacii.

Urszula Wojtalewicz

Fot. Marta Kotlimowska

24



MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

Fot. Sylwia Malinowska

SPOTKANIA INFORMACYJNE | TARGI
PRACY W OSTROLECE

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ostroteckiej filii WUP przeprowadzito szereg dziatan na
rzecz 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, m.in.
warsztaty informacyjne dla mtodziezy, targi pracy oraz
kampanie promocyjng na Facebooku.

Spotkania informacyjne z mtodziezg na temat kom-
petencji zawodowych i sieci EURES odbyty sie w Zespole
Szkot Zawodowych nr 3 w Ostrotece. Uczestniczyto
w nich ponad 100 osob.

Wspdlnie z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
(CEiPM) OHP zorganizowano spotkania dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

W Ostrotece odbyty sie takze targi pracy, gdzie do-
stepne byty stoiska informacyjno-promocyjne: sieci
EURES, CEiPM OHP w Ostrotece, PUP w Ostrotece oraz
lokalnego pracodawcy z branzy budowlanej. Odwiedza-
jacym udostepniono oferty pracy w kraju i za granica.
W ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2022 w Siera-
kowie k. Przasnysza odbyta sie konferencja na temat ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu, zatrudniania
cudzoziemcodw oraz howych technologii. Organizatorami
wydarzenia byty Powiat Przasnyski i Powiatowy Urzad
Pracy w Przasnyszu.

Anna Szczubetek, Dariusz Mrozek
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Zatrudnienia

Spotkanie dla uchodzcow w Ciechanowie

0 ZAGROZENIACH NA RYNKU PRACY
W CIECHANOWIE

W spotkaniu zorganizowanym dla ponad 20 uchodz-
cow z Ukrainy, ktore odbyto sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ciechanowie, wzieli udziat pracownicy ciecha-
nowskiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie.

Obywatele Ukrainy zostali poinformowani o zagroze-
niach zwigzanych z nielegalnym zatrudnieniem i handlem
ludzmi, ofercie Publicznych Stuzb Zatrudnienia i mozli-
Wosci sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych w siedzi-
bie filii WUP w Ciechanowie.

Po spotkaniu, kazdy z uczestnikow zostat objety indy-
widualnym wsparciem doradcy klienta, ktory przedstawit
formy aktywizacji stosowane w PUP w Ciechanowie. ¢

Andrzej Sniegocki

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY ZA CRANICA
INFORMALIE O WARLINKACH £YCIA | PRACY W ERAJACH LUNII E

| EUROPEISKIEGO DBSZARL GOSPODAREZEGO ‘

\ J | iPlanowania Kariery Zawodowej
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WUP w Warszawie

Ponad 2 miln 600 tys. zt trafi na pomoc osobom

bezrobotnym w wieku 18-29 lat, zarejestrowanym w Powiatowych

Urzedach Pracy w Mtawie, Wotominie, Radomiu i Puttusku

AGNIESZKA WOS$S

rojekty bedg trwaty do 31 sierpnia 2023 roku.

Nowg liste pomystow, ktore zostang zrealizowane

ze srodkow europejskich w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, opublikowalismy
2 marca br.

W bazie znalazty sie propozycje czterech powia-
towych urzedow pracy. Srodki z Unii Europejskiej tra-
fig na wsparcie 0séb bezrobotnych z urzedéw pracy
w: Mtawie, Wotominie, Radomiu i Puttusku. tgczna war-
tos¢ projektow to 2 625 062,90 ztotych.

Konkurs ogtosilismy 29 listopada 2021 roku. Na-
bor dotyczyt Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wspar-
cie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020.

Ze wsparcia skorzystajg osoby bez-
robotne w wieku 18-29 lat z wojewddz-
twa mazowieckiego, zarejestrowane

W urzedach pracy.
Formy wsparcia, z ktorych beda
mogli skorzystac bezrobotni to:
Poradnictwo pracy (Radom,

4 -~ i
\ Wotomin, Mtawa, Puttusk). W ra-
q mach tej formy osoby bezrobotne
A spotkajg sie z doradcg zawodo-

wym, ktéry pomoze okresli¢ im
stabe i mocne strony. Analizie
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poddane zostang réwniez predyspozycje zawodowe
oraz dotychczasowe wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe kandydata. Celem wsparcia jest utworze-
nie Indywidualnego Planu Dziatania, czyli indywidualnej
Sciezki rozwoju danej osoby.

Posrednictwo pracy (Radom, Wotomin, Mtawa, Put-
tusk). Na spotkaniach z posrednikiem pracy osobie bez-
robotnej przedstawiane sg oferty pracy i instrumenty
wsparcia bezrobotnych, jakimi dysponuje w danej chwili
urzad:

Prace interwencyjne (Radom, Wotomin, Mtawa).
Ta forma wsparcia skierowana jest do pracodawcow.
Zatrudniajgc pracownika mozna otrzymac¢ zwrot
kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;.

Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci (Puttusk,
Mtawa) na temat zaktadania i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarcze;.
Jednorazowe $rodki na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej (Puttusk, Mtawa) w formie bezzwrotnej do-
tacji z urzedu pracy na otworzenie firmy. Wysokos¢
wsparcia to okoto 36 tysiecy ztotych. Jednak kwota
moze byc¢ rozna w zaleznosci od instytucji. Rejestra-
cja dziatalnosci odbywa sie po uzyskaniu srodkow
z urzedu. Szczegotowe kryteria przyznawania dotacji
zawarte sg w regulaminach udzielania wsparcia po-
szczegolnych urzedow pracy.

Projekty bedg trwaty do 31 sierpnia 2023 roku. Kazdy
urzad pracy okreslit we wniosku liczbe oséb planowang
do objecia wsparciem. Zatem w projektach bedzie ogra-
niczona liczba miejsc. Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku
obejmie wsparciem 14 osob, 30 osob skorzysta ze wspar-
cia w Wotominie, a 48 — w Mfawie. Najwiecej — 60 osob
zrekrutuje Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

Jako pierwszy, bo juz w marcu, rekrutacje do projektu
rozpoczat Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku. Powiatowe
Urzedy Pracy w Wotominie i Mtawie rozpoczety swoje
przedsiewziecia w kwietniu. Natomiast na czerwiec zapla-
nowany jest poczatek projektu w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomiu.
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Fot. Pawet Wysokinski

Uczestnicy Targow Edukacyjnych Wyzszych Uczelni'i Szkdt Ponadgimnazjalnych w Siedlcach

zawodowe]

W XIV edycji Targow Edukacyjnych Wyzszych Uczelni i Szkot Ponadgimnazjalnych
w Siedlcach wzieto udziat kilkaset osob, a uczniowie mieli okazje odwiedzic¢
stoiska okoto 40 wystawcow. Wydarzenie organizowane przez Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 3 odbyto sie pod koniec marca w siedzibie szkoty

JULITA NIKIFORUK

o dtugiej przerwie spowodowanej m.in. pandemig zwigzang
z Covid-19 przedsiewziecie cieszyto sie wyjgtkowo duzym
zainteresowaniem. W tym roku w Targach Edukacyjnych
pod hastem ,Ku przysztosci zawodowej" udziat wzieto kilkaset osob,
a uczniowie w roznym wieku mieli okazje odwiedzi¢ stoiska okoto
40 wystawcow, ktorzy reprezentowali: placowki edukacyjne,
publiczne i niepubliczne szkoty ponadpodstawowe, policealne i wyz-
sze oraz inne instytucje dziatajgce na réznych poziomach nauczania
i w rdznych obszarach. Byty to: urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
i poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Mtodziez szkolna mogta takze porozmawia¢ z doradcami za-
wodowymi i psychologami na temat wyboru ksztatcenia i drogi
zawodowe;j.

SZKOtY, UCZELNIE | INSTYTUCJE

W Tragach udziat wziety: uczelnie wyzsze, szkoty policealne
i pomaturalne, szkoty srednie oraz instytucje zwigzane z rynkiem
pracy. W wydarzeniu uczestniczyli takze pracownicy Publicznych

kwiecien — czerwiec 2/2022

Stuzb Zatrudnienia, ktérym targi edukacyjne dajg mozliwos¢ udzie-
lenia wsparcia mtodym ludziom. Pracownicy siedleckiej filii WUP
w Warszawie przygotowali stoisko promocyjno-informacyijne,
na ktoérym przedstawiono oferte ustug $wiadczonych przez Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Ponadto asy-
stent EURES udzielat informacji z zakresu Europejskich Stuzb Za-
trudnienia.

Podczas uroczystego otwarcia Targoéw organizatorzy wreczyli
podziekowania za udziat w kolejnych edycjach przedsiewziecia, w tym
takze podziekowanie dla siedleckiej fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
ktore odebrat dyrektor Piotr Karas. Targi Edukacyjne byty doskonatg
okazjg pogtebienia wiedzy niezbednej w podjeciu decyzji dotyczacej
kontynuacji nauki lub wyboru kolejnej szkoty.

Honorowy patronat nad wydarzeniem sprawowali: Mazowiecki Ku-
rator Oswiaty, Prezydent Miasta Siedlce, Samorzgdowe Centrum Do-
radztwa i Doskonalenia Nauczycieli, Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 3 i Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr
3 w Siedlcach. ¢
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K‘e ancie zawodowe

na rynku pracy

Jak przygotowac sie do poszukiwania pracy W kraju i za granicq, jakie zawody
i kwalifikacje sq poszukiwane przez pracodawcow — dowiedzieli sie uczniowie | Liceum
Ogodlnoksztatcqcego w Ostrotece podczas spotkania z doradcami ostroteckiej filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

DARIUSZ MROZEK

ydarzenie pn. "Kompetencje zawodowe na rynku pracy" odbyto sie w Ostrotece w potowie kwietnia. Spotka-

nie poprowadzili doradca zawodowy Anna Szczubetek i Dariusz Mrozek, doradca EURES z Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Zajecia przepro-
wadzono z wykorzystaniem materiatéw informacyjnych oraz pomocy dydaktycznych.

Uczniowie zapoznali sie z ofertg ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i gtéwnymi zadaniami
doradcy zawodowego oraz doradcy EURES. Zaprezentowano informacje o kompetencjach zawodowych i wymaganiach
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawcodw na krajowym oraz europejskim rynku pracy.

Mtodziez, ktora juz niedtugo zakonczy etap edukacji, zapoznata sie z réznymi aspektami aktywnego i bezpiecznego
poszukiwania pracy w kraju i za granica, ale przede wszystkim otrzymata informacje o wymaganych kwalifikacjach zawo-
dowych istotnych w zdobyciu zatrudnienia.

Uczestnikow zachecano do zbadania swoich kompetencji zawodowych za pomocg Narzedzia do Badania Kompetenciji
(NBK), dzieki ktoremu mozna okresli¢ poziom umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Przedstawiono takze inne narze-
dzia stosowane w pracy doradcy zawodowego, sprawdzajgce potencjat zawodowy, m.in. Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych.

Uczniowie aktywnie uczestniczyli w spotkaniu, pojawity sie pytania dotyczace skutecznych metod poszukiwania
pracy, oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacji zawodowych oraz informacji o zawodach i specjalnosciach.

Doradca EURES szczegotowo przedstawit sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia oferujagcg wsparcie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy za granica. Poruszone zostaty takze zagadnienia zwigzane z portfolio EUROPASS, ktore umozliwia
uczniom przejrzyste udokumentowanie w jednym miejscu wszystkich swoich umiejetnosci i kwalifikacji oraz zdobytego
doswiadczenia. Wizyta doradcy zawodowego i doradcy EURES w szkole spotkata sie z duzym zainteresowaniem mtodziezy.
W ramach wspotpracy planowane sg kolejne spotkania. ¢
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letypowe ,,SPA"w Ostrotece

,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnosc” (SPA)
— pod tq nazwq kryje sie projekt Centrum Integracji Spotecznej,

skierowany do osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Sq to gtownie osoby niepetnosprawne,

dtugotrwale bezrobotne oraz korzystajgce ze wsparcia instytucji opieki

spotecznej, czesto borykajqce sie z problemami alkoholowymi

ziatania podejmowane w Centrum Integracji Spo-

tecznej (CIS), ktére powstato w ubiegtym roku,

majg charakter dtugofalowy. Kazdy z uczestnikow
zaczyna udziat w projekcie od miesiecznego okresu prob-
nego, podczas ktorego otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci 100 proc. kwoty zasitku przystugujgcego osobie bez-
robotnej. Po okresie probnym wynagrodzenie z tytutu
udziatu w projekcie wynosi 120 proc. zasitku. Maksymalny
czas korzystania ze wsparcia wynosi 8 miesiecy. Po tym
okresie doradca zawodowy poszukuje dla kazdego z uczest-
nikéw miejsca pracy lub stazu. Na co dzien kazda z oséb
zatrudnionych w projekcie otoczona jest opieka psychologa,
pracownika socjalnego i doradcy zawodowego.

SPOLECZNA WSPOLPRACA WIELU INSTYTUCJI

Centrum Integracji Spotecznej w Ostrotece dziata
w strukturze Spoétdzielni Socjalnej ,Samodzielnos¢, Praca,
Aktywnosc” i jest przyktadem skutecznej wspotpracy dzia-
taczy spotecznych, organizacji pozarzadowych oraz samo-
rzadow roznego szczebla.

Poczatki powstania CIS-SPA siegajg roku 2013, kiedy
to powotano do zycia Spotdzielnie Socjalng ,Samodzielnosc,
Praca, Aktywnosc”. Za jej utworzeniem stali m.in. Marek Ol-
szewski, dwczesny pethomocnik Prezydenta Miasta Ostro-
teki do spraw 0sob niepetnosprawnych, Justyna Orzof,
prezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Osob Niepetno-
sprawnych i cztonkowie stowarzyszenia Mazowieckie Inicja-
tywy Spoteczne. W 2014 r. spotdzielnia socjalna otrzymata
od Wojewody Mazowieckiego, za posrednictwem wtadz
Ostroteki, prawo do uzytkowania budynku po magazynach
obrony cywilnej, znajdujgcego sie przy ulicy Kotobrzeskiej,
ktory w kolejnych latach zostat catkowicie wyremontowany.

W 2019 roku Marszatek Wojewoddztwa Mazowieckiego
dofinansowat Centrum Integracji Spotecznej kwotg pottora
miliona ztotych, ktéra zostata przeznaczona na uruchomie-
nie i pierwsze trzy miesigce dziatalnosci Centrum. Kolejne
wsparcie w wysokosci 1 miliona ztotych przekazata Mazo-
wiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS, Poddziatanie 91 Akty-
wizacja spoteczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu, pt. "Praca, Samodziel-
nos¢, Aktywnosc". Za te kwote zostat zakupiony niezbedny
sprzet do pracowni uruchomionych w ramach projektu.
Dziatalnos¢ CIS wspart takze samorzad miasta Ostroteki,
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TOMASZ LENDO

ktory stale przekazuje wsparcie finansowe w ramach Miej-
skiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Ostrotece. Podczas uroczystego otwarcia,
ktore odbyto sie 19 czerwca 2021 r., dalsze wsparcie dla CIS
zadeklarowali przedstawiciele samorzadu Mazowsza: dyrek-
tor delegatury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego w Ostrotece Mariusz Popielarz oraz radny
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego, a zarazem dyrektor
ostroteckiej fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Mirostaw Au-
gustyniak.

ZAPOBIEGAC WYKLUCZENIU

We wrzesniu 2020 r. Centrum Integracji Spotecznej
,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnos¢” przyjeto pierwszych
uczestnikow. Po okresie zawieszenia dziatalnosci spowo-
dowanego pandemia, od maja 2021 r. Centrum ruszyto
petng parg i obecnie z pomocy korzysta 30 0sob, ktére
majg mozliwos¢ pracy w pieciu pracowniach: budowla-
nej i ogrodniczo-sprzatajacej (wykonujacej drobne ustugi
na terenie miasta), poligrafii i reklamy, krawieckiej, reko-
dzieta i technik biurowych. Swoje prace — od rekodzielni-
czych bibelotow, ozddb, dekoracji do domu i biura, po-
przez pieknie zdobione przedmioty codziennego uzytku,
Jjak koszyki, pudetka, szydetkowe torebki, saszetki, zabawki
i oryginalne lampiony az po okolicznosciowe wigzanki lub
stroiki — pracownicy CIS sprzedajg na organizowanych cy-
klicznie kiermaszach, stoiskach w galerii ,Bursztynowej”
w Ostrotece i podczas dni otwartych roznych instytucji.

Ale misja CIS nie ogranicza sie wytgcznie do aktywi-
zacji zawodowej. W Centrum realizowana jest integracja
spoteczna, w ramach ktorej organizowane sg rowniez
spotkania integracyjne oraz wyjazdy na spektakle te-
atralne lub wycieczki edukacyjne. Pracownicy CIS wraz
z uczestnikami nie tylko spotykajg sie wspolnie np. z oka-
zji Dnia Dziecka lub na popotudniowych kreglach, ale tez
organizujg wspolne wyjazdy, jak chocby wycieczke do
olsztynskiego planetarium w ramach reintegracji spo-
tecznej. Ma to na celu odbudowanie u osoby uczestni-
czacej w projekcie umiejetnosci petnienia rol spotecznych
W miejscu pracy, ale réwniez w lokalnej spotecznosci i ro-
dzinie. Pierwszy rok dziatalnosci pokazat, ze Centrum jest
miejscem, ktore dla wielu osob stanowito punkt zwrotny
W powrocie na otwarty rynek pracy i w samodzielnym
funkcjonowaniu. ¢
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE
O ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
@ 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 225784497

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Roz
@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

O ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@ 29760 30 70,29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

O ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24 264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

O ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlice
@ 256327321

® siedice@wup.mazowsze.pl
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