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Tomasz Sieradz

DYREKTOR
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W WARSZAWIE

Cztowiek nie lubi zmian, boi sie zmian i zmian unika. Jak lubita mawia¢ Grace Hoper; jedna z pierwszych pro-
gramistek komputerowych, kontradmirat marynarki amerykanskiej: ,Stojgcy w porcie statek jest bezpieczny, ale
statkow nie buduje sie po to, aby staty w portach.”

Historia po raz kolejny pokazuje nam, jak waznym i nieuniknionym zjawiskiem sq zmiany. Patrzqc z perspek-
tywy naszych doswiadczer widzimy, Zze swiat od czasu wybuchu pandemii zmiany te jeszcze przyspieszyt. Wie-
my juz takze, ze mozliwe jest modyfikowanie ich w kierunku — w dfuzszej perspektywie — dla nas korzystnym.
Do tego jednak potrzeba odwagi i duzej dozy otwartosci. Musimy wyruszy¢ z portu i zaryzykowac podroz na
gfebokie wody. Do przeprowadzenia tego procesu — zarowno na poziomie strukturalnym, jak i emocjonalnym
— niezbedne jest zreformowanie naszego myslenia. Dlatego tak wazna jest stabilnos¢ i wewnetrzna harmonia.

Dobre samopoczucie jest wartosciq szczegolnie istotnq w dzisiejszych czasach. Dzieki rownowadze i zado-
woleniu jestesmy lepiej dostosowani do transformacji, w bardziej elastyczny sposob szukamy rozwiqzan. Potra-
fimy rowniez dzieli¢ sie z innymi pozytywnym nastawieniem. | to wtasnie wydaje sie by¢ remedium na bolqczki
naszych czasow. Nie poddawac sie biernie lekom i negatywnym prognozom — zamiast tego szukac rozwiqzan
i skutecznie przygotowywac sie do wyzwan. Metodq moze by¢ ocena naszego potencjatu — mocnych i sta-
bych stron, a dzieki temu budowanie ogdlnego dobrostanu. Jak piszqg w swoim artykule Sebastian Klocek
i Pawet Trojanowski: ,Gdyby metaforycznie potraktowac cztowieka jako super komputer — musimy przeanalizo-
wac, w oparciu o jakq wersje systemu operacyjnego dziatomy. Jakie oprogramowanie mamy zainstalowane, czy
zadbalismy o program antywirusowy — podsumowujqc: czy nasze ,ja” jest dostosowane do wymogow czasu (...)".

Musimy nauczyc¢ sie dbac o siebie samych i swoje sprawy, zapewnic sobie bezpiecznq przestrzen do zycia,
aby maoc budowac stabilng rzeczywistosc dla siebie i innych, rowniez tq zawodowq.

Wraz ze wzrostem niepokojow na Swiecie zmieniajq sie potrzeby pracownikow w miejscach zatrudnienia.
Coraz wazniejsze jest zdrowie psychiczne, relacje miedzyludzkie, czy poczucie sprawczosci. Odpowiedzialnos¢
za pomnazanie dobrostanu spoczywa w duzej mierze na pracodawcach — zauwaza w swoim tekscie Marzena
Manturz. To wielka zmiana w relacjach pracodawca-podwfadny.

Takze my, jako pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia, mozemy by¢ mqdrymi pracodawcami, pracow-
nikami, zwierzchnikami, ktorzy majq swiadomosé, jak wazne w Zyciu i funkcjonowaniu spotecznym jest odpo-
wiednie nastawienie w miejscu pracy.

Mielismy doskonatq okazje, aby sie o tym przekona¢ w przypadku pomocy ofiarom wojny w Ukrainie,
kiedy nasi doradcy obstugujgc uchodzcow w utworzonym w WUP Punkcie Informacyjnym, wykraczali ze swoimi
dziataniami daleko poza utarty schemat i swoje obowiqzki.

Wydaje sie wiec, Ze lekiem na niepewne czasy jest znalezienie harmonii w samym sobie i dzielenie sie tym
z innymi. Aby byto to mozliwe, musimy — niezaleznie od piastowanego stanowiska, uprawnien i obowiqzkow
— zrozumie¢, czym jest dobrostan ludzki i w jaki sposob mozemy go powiekszac, a takze zaprzyjaznic sie ze
zmiang, szczegolnie tq najtrudniejszq, bo dotyczqcq nas samych i naszego podejscia. To bardzo wazne, aby
nie przegapi¢ tego momentu, ktorego doswiadczamy w tych niespokojnych czasach i aby przekuc trudne do-
swiadczenia w nowq wartos¢. Wzbogaci ona zarowno nasze Zycie, Zycie 0sob, z ktorymi nawiqzujemy stosunki
zawodowe, jaki i ogdlnie pojete Zycie spoteczne.

Temasy Stecaolz
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Mtodzi w Europie

JANUSZ WOJCIESZEK-£YS$

Jak wynika z dorocznego raportu Komisji Europejskiej, mtodzi mieszkancy
Unii Europejskiej nalezq do osob najbardziej dotknietych pandemiq Covid-19. Za
dodatkowe zagrozenia, ktore mogq pogorszyc¢ sytuacje mtodziezy, uwaza sie
konsekwencje wojny Rosji z Ukraing oraz wysoki wzrost cen

aport Employment and Social Developments in Europe review 2022 wskazuje takze,

Ze ograniczenia zwigzane z dostepem do edukacji w czasie pandemii w dtuzszym
okresie moga skutkowac zmniejszeniem szans osob mtodych na rynku pracy. Z dru-

giej strony wielu mtodym ludziom udato sie uzyska¢ dobre wyksztatcenie. Ponadto posia-
dane przez nich kompetencje cyfrowe oraz swiadomos¢ zmian zwigzanych ze znaczeniem
kwestii ekologicznych mogg utatwia¢ dalszy rozwoj i dostosowanie sie do transformaciji
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zachodzacych na rynku pracy oraz do zachodzacych
zmian w otaczajgcym Swiecie. Badacze zwracajg wage, ze
petne skutki zjawisk kryzysowych nie sg jeszcze znane. Do
ztagodzenia konsekwengcji przyczynity sie podejmowane
dziatania interwencyjne na poziomie poszczegolnych rza-
dow, jak tez catej Unii Europejskiej. Bez tej aktywnosci
przewidywane konsekwencje ekonomiczne i spoteczne
bytyby znacznie powazniejsze.

Wsroéd dziatan na poziomie UE, ktére
maja zmieniaé i poprawiac sytuacje
0s6b mtodych, warto wymienic
realizowany od niedawna program
ALMA, czyli Aim, Learn, Master,
Achieve (okresl cel, ucz sie, badz
mistrzem, osiagaj cel — przyp. ttum.),
ktory ma wspiera¢ osoby mtode
oddalone od rynku pracy w powrocie
do wyboru wtasnej sciezki edukacyjnej,
systemu szkolen i zatrudnienia

Z raportu wynika, iz mtodym absolwentom w Eu-
ropie — co zresztg obserwowano juz wczesniej — jest
trudno podjg¢ pierwszg prace po zakonczeniu eduka-
cji. W trakcie pandemii pogorszeniu ulegty tez warunki
zatrudnienia — wzrosta m.in. liczba umow czasowych.
Trudniej tez jest utrzymac stabilnos¢ zatrudnienia.

Na problemy z pracg i edukacjg naktadajg sie takze
ograniczenia dotyczace rynku mieszkaniowego,
w tym przede wszystkim wysokie koszty najmu
i zakupu wtasnego mieszkania przez mtodych
ludzi wkraczajacych w zycie zawodowe.

Ozywienie gospodarcze obserwowane
w Europie w 2021 roku, po odejsciu od
wiekszosci ograniczen zwigzanych z pan-
demig, nie byto rownomierne w poszcze-
golnych panstwach, a mtodziez poni-
zej 30. roku zycia nadal ma problemy
w odnalezieniu sie na rynku pracy.
W roku 2022 pojawity sie kolejne nega-
tywne czynniki hamujgce wzrost gospo-
darczy (w tym rosyjska agresje na Ukra-
ine). Pandemia — jak wskazano w raporcie
— pogtebita w panstwach europejskich
[ nierownosci w osigganych dochodach
/ na niekorzys¢ osob mtodych. Niektorzy
z nich dotknieci sg zjawiskiem ubodstwa.
Wskazuje sie na zmniejszenie sity na-
bywczej gospodarstw domowych przy
i wzroscie m.in. cen zywnosci i energii.
‘ Zjawisko to jednak rozktada sie roznie

w krajach cztonkowskich UE.
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Jednym z czynnikow, ktéry ma negatywny wptyw
na sytuacje osob mtodych jest jakos¢ i poziom wyksztat-
cenia. W raporcie wykazano gradacje: mtodziez z wy-
ksztatceniem S$rednim i pracujgca jest mniej narazona
na pogorszenie sytuacji spotecznej niz osoby mtode
Z nizszym poziomem wyksztatcenia. Mtodziez pocho-
dzaca ze srodowisk defaworyzowanych ma jeszcze
mniejsze szanse. Z kolei wyzsze wyksztatcenie pozytyw-
nie koreluje z mozliwosciami na rynku pracy i poprawg
sytuacji spotecznej. Poziom nieréwnosci jest takze — we-
dftug badan — zwigzany z ptcig. Kobietom trudniej jest po-
konac¢ nierownosci w dochodach na rynku pracy. Dodat-
kowo ta nierbwnowaga rosnie wraz z wiekiem.

Unia Europejska jako catos¢ oraz gospodarki po-
szczegolnych panstw cztonkowskich — w zaleznosci od
lokalnych uwarunkowan — musi mierzy¢ sie z globalnymi
wyzwaniami gospodarczymi i geopolitycznymi. Trwajgca
wojna Rosji z Ukraing skutkuje nie tylko falg uchodzcow,
ktorzy trafili do Polski oraz innych panstw Europy. Wigze
sie to tez z wyzwaniami dotyczacymi zakwaterowania,
pomocy humanitarnej, zdrowia, opieki, edukacji oraz in-
tegracji w przypadku tych, ktérzy pozostang w krajach
przyjmujgcych na dtuzej. Niesie to takze potrzeby zmian
i rozwigzan obejmujgcych europejski rynek pracy. Gospo-
darka unijna w znacznym stopniu doswiadcza tez nega-
tywnych konsekwencji zwigzanych z wysokim wzrostem
Cen surowcow i energii.

Mtodym absolwentom w Europie,
co zreszta obserwowano juz wczesniej,
jest trudno podjac pierwsza prace po

zakonczeniu edukacji.

W trakcie pandemii pogorszeniu
ulegty tez warunki zatrudnienia -
wzrosta m.in. liczba umoéw czasowych.
Trudniej tez jest utrzymac stabilnosé¢
zatrudnienia

Wsrod dziatan na poziomie UE, ktére majg zmieniac
i poprawiac sytuacje osob mtodych, warto wymienic re-
alizowany od niedawna program ALMA (Aim, Learn, Ma-
ster, Achieve, czyli okres| cel, ucz sie, bgdz mistrzem,
0siggaj cel — przyp. ttum.), ktory ma wspiera¢ osoby
mtode oddalone od rynku pracy w powrocie do wyboru
wtasnej sciezki edukacyjnej, systemu szkolen i zatrud-
nienia. Potrzebna jest takze unijna polityka spoteczna
odpowiadajgca potrzebom spotecznym, a jednoczesnie
uwzgledniajgca wspotczesne realia polityczne i globalne
wyzwania. ¢

Zrédto: Raport Employment and Social Developments in Europe, review 2022
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transformacii

O perspektywach zatrudnienia i sytuacji na mazowieckim
rynku pracy z Tomaszem Sieradzem, dyrektorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, rozmawiata
Magdalena totocka

Fot. Franciszek Mazur/Smartlink
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Magdalena totocka: Jak wyglada obecnie rynek pracy na
Mazowszu? Z jaka tendencja mamy do czynienia?

Tomasz Sieradz: Liczba o0sob bezrobotnych systema-
tycznie zmniejsza sie od marca 2021 roku. W poréwna-
niu do czerwca poprzedniego roku na Mazowszu jest
0 okoto 20 tys. 0sob bezrobotnych mniej, a stopa bez-
robocia wynosita w czerwcu 4,3 proc. i utrzymuje sie
na stosunkowo niskim poziomie. Rowniez liczba zgta-
szanych przez pracodawcodw zwolnien grupowych nie
zwiastuje nagtego zatamania sytuacji, jest ona po-
nad dwukrotnie mnigjsza niz przed rokiem. Obserwu-
jemy wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikow.
W biezagcym roku pracodawcy zgtosili do mazowieckich
urzedow pracy ponad 94 tysigce ofert pracy, to jest
o 7 tysiecy ofert wiecej niz przed rokiem. Moze to ozna-
czac, ze po okresie przestoju przedsiebiorcy systematycz-
nie odrabiajg straty oraz zwiekszajg moce produkcyjne.

Wyniki analiz ManpowerGroup
dowodz3, Ze srednia globalna
niedoboru pracownikéw posiadajacych
kompetencje poszukiwane przez
pracodawcow wynosi 76 proc. W Polsce
trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem
takich pracownikéw zgtasza 7 na 10 firm
i az 78 proc. przedsiebiorcow
z centralnej Polski

W perspektywie do 2025 roku dla catego wojewddz-
twa prognozowany jest niewielki spadek liczby pracujg-
cych o 0,3 proc. Przewidywane sg rowniez przemiany
w sektorach gospodarczych wojewddztwa mazowiec-
kiego: zdecydowany spadek liczby pracujgcych w rol-
nictwie, ktory w catym wojewodztwie wyniesie 29 proc.
oraz spadek liczby pracujgcych w przemysle o 6 proc.

Zgodnie z prognozg zatrudnienia nastgpi wzrost
liczby pracujgcych w ustugach zaréwno rynkowych, jak
i nierynkowych o 5-6 proc. Wojewoddztwo mazowieckie
nalezy do regiondw Polski 0 najwyzszym poziomie za-
potrzebowania na ustugi, o czym $wiadczy rekordowy
udziat pracujgcych i tempo zmian w tym sektorze.
W Warszawie skupionych jest ponad 60 proc. sposrod
pracujacych w ustugach na Mazowszu oraz odnotowuje
sie relatywnie wysoki — 30 proc. udziat sektora przemy-
stowego w poréwnaniu do catego wojewddztwa. Naj-
wiekszy przewidywany wzrost udziatu pracujgcych do
ponad 33 proc. dotyczy przede wszystkim specjalistow
z zakresu: sprzedazy, rekrutacji pracownikow, marke-
tingu i handlu oraz ksiegowosci i rachunkowosci. Obser-
wujemy takze wzrost liczby ofert pracy kierowanych do
przedstawicieli zawodow medycznych, ale rowniez pra-
cownikéw wykonujgcych tak zwane zawody deficytowe,

m.in.: z branzy budowlanej (np. betoniarze i zbrojarze,
murarze i tynkarze), branzy TSL (kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, magazynierzy) oraz
zawodow niewykwalifikowanych, np. pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach prostych.

Mk: Czy dzi$ mozna méwi¢ o niedoborze pracownikow?
Jedli tak, to jacy specjalisci sa najbardziej poszukiwani
przez pracodawcow?

TS: Dynamiczne zmiany zachodzace na rynkach global-
nych i europejskich w coraz wiekszym stopniu oddzia-
tujg na lokalne rynki pracy w panstwach cztonkowskich,
zmieniajgc zapotrzebowanie pracodawcow na kom-
petencje pracownicze. Wiele ze znanych nam profes;ji
przestaje istnie¢, inne ulegajg gtebokiej transformaciji.
W ich miejsce pojawiajg sie zawody zupetnie nieznane,
wymagajgce od pracownikow odmiennych umiejetno-
$ci i nowej wiedzy. Jesli podaz pracy nie odpowiada no-
woczesnym wymaganiom rynku, a wsrod dostepnych
pracownikéw dominujg osoby o kwalifikacjach i kompe-
tencjach, ktore nie przystajg juz do potrzeb pracodaw-
cow, istnieje ryzyko rozwoju bezrobocia strukturalnego.
Wyniki analiz ManpowerGroup dowodzg, ze $rednia glo-
balna niedoboru pracownikow posiadajgcych kompeten-
cje poszukiwane przez pracodawcow wynosi 76 proc.
W Polsce trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem takich
pracownikow zgtasza 7 na 10 firm i az 78 proc. przed-
siebiorcow z centralnej Polski.

Aktualne wyniki ogolnopolskiego badania pn. Baro-
metr zawodow wskazujg, ze w wojewodztwie mazowiec-
kim w biezgcym roku w szczegolnosci utrwalit sie niedobor
pracownikow z branz: budowlanej, logistycznej (magazy-
nierow, kurierow, zaopatrzeniowcow) oraz ochrony zdro-
wia. Niedobor ten zalezny jest jednak od konkretnego
regionu i powiatu. W regionie warszawskim stotecznym
zdiagnozowano najwiekszy deficyt pracownikow wyste-
pujacy w 41 zawodach, a w Warszawie w 66 grupach za-
wodow. Najwiecej zawodow, ktore w przewidywaniach
ekspertéw przedstawiane byty jako deficytowe na mazo-
wieckim rynku pracy, odnosito sie do branzy budowlane;j.
Utrzymuijacy sie deficyt dotyczy takze: spawaczy, kierow-
cow samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
slusarzy, elektrykow i magazynierow.

W biezacym roku pracodawcy zgtosili
do mazowieckich urzedéw pracy
ponad 94 tysiace ofert pracy, to jest
o 7 tysiecy ofert wiecej niz przed rokiem

Podobnie jak w ubiegtym roku niezmiennie poszu-
kiwani sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych. Okres
pandemii i idgca za tym izolacja spoteczna oraz sytu-
acja zwigzana z wojng w Ukrainie spowodowaty wzrost
zapotrzebowania na ustugi psychoterapeutyczne, jak
rowniez psychologiczne, zwtaszcza w odniesieniu do
diagnostyki dzieci i mtodziezy szkolnej.
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Mt: Czy rynek pracy obudzit sie po pandemicznej stagna-
¢ji? Jak poradzity sobie mazowieckie przedsiebiorstwa?

TS: Wedtug badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego
polscy przedsiebiorcy przed pandemiag zwracali uwage
przede wszystkim na rosnace koszty zwigzane z zatrud-
nieniem pracownikdw oraz pozyskania niezbednych su-
rowcow i produktow. Dotyczyty ich réwniez problemy
Z pozyskaniem pracownikow o odpowiednich kompe-
tencjach, rosngcg konkurencjqg i zatorami ptatniczymi.
Kwestie dotyczace niepewnosci sytuacji gospodarczej
byty na dalszymi miejscu. Hierarchia ta zmienita sie
pod wptywem wydarzen zwigzanych z trwaniem pan-
demii. Pokonanie trudnosci dotyczacych niepewnosci
sytuacji gospodarczej, niekorzystnych zmian w tancu-
chach dostaw, a takze pozyskania zewnetrznych $rod-
kow finansowania staty sie priorytetowe.

Warto doda¢, ze zdaniem ekspertow, podczas trwa-
jacej wojny w Ukrainie wskazniki nastrojow utrzymywaty
sie na wysokim poziomie w przypadku matych, srednich
i duzych firm. Natomiast w mikroprzedsiebiorstwach
przewazaty negatywne nastroje.

Cudzoziemcy sa coraz czesciej
zatrudniani przez mazowieckich
pracodawcéw. Swiadcza o tym dane
pochodzace z réznych rejestréow.
Liczba obcokrajowcow zgtoszonych
do ubezpieczen spotecznych osiagneta
w ostatnim czasie najwyzszy
poziom w historii.

Wedtug ostatnich dostepnych danych
z Centralnego Rejestru Ubezpieczonych,
na koniec | kwartatu 2022 roku liczba
ubezpieczonych cudzoziemcow wyniosta
w Polsce 932,1 tys. osob

Sytuacja przedsiebiorstw zwigzana ze skutkami pan-
demii jest zalezna od wielu czynnikdw, np. rodzaju branzy,
zdolnosci firm do transformacji, zmiany zadan lub spo-
sobu zarzadzania dziatalnoscig. Z pewnoscig w wyniku
kryzysu pogorszeniu ulegta sytuacja w branzy finansowej,
w ktorej nieprzerwanie wystepujg zwolnienia grupowe,
obserwowane réowniez przed pandemia. Sitg napedowa
tych zmian jest postepujgca automatyzacja pracy, ktéra
wymusza ograniczenie zatrudnienia i ciggte uzupetnianie
kompetencji pracownikdw. Nalezy réwniez podkreslic,
ze w wielu obszarach wychodzenie ze stagnacji wymaga
Czasu oraz wsparcia przedsiebiorcow, by mogli osiggna¢
poziom rozwoju sprzed pandemii.

Mt: Obcokrajowcy pochodzacy zza wschodniej granicy
pracuja praktycznie w kazdej gatezi polskiej gospodarki.
Czy ich zatrudnienie w mazowieckich firmach miato wptyw
na rozwdj i utrzymanie rentownosci przedsiebiorstw?

TS: Cudzoziemcy sg coraz czesciej zatrudniani przez mazo-
wieckich pracodawcéw. Swiadczg o tym dane pochodzace
z roznych rejestrow.

Liczba obcokrajowcow zgtoszonych do ubezpieczen
spotecznych osiggneta w ostatnim czasie najwyzszy po-
ziom w historii. Wedtug ostatnich dostepnych danych
z Centralnego Rejestru Ubezpieczonych, na koniec | kwar-
tatu 2022 roku liczba ubezpieczonych cudzoziemcow wy-
niosta w Polsce 932,1 tys. 0sdb. Zdecydowanie najwyzszy
odsetek — 24,1 proc. ubezpieczonych — odnotowano w wo-
jewodztwie mazowieckim. Dominujg obywatele Ukrainy
i Biatorusi: odpowiednio 59,7 proc. oraz 11,5 proc. ogotu
ubezpieczonych.

Wielu przedsiebiorcéw jako trudnos¢ wskazywato
czasochtonne procedury zwigzane z przedtuzaniem ze-
zwolen na prace, poniewaz przyczyniajg sie one do od-
ptywu doswiadczonych pracownikow, ktérzy muszg wro-
ci¢ do kraju i oczekiwa¢ tam na przedtuzenie zezwolen.
Usprawnienie prowadzenia postepowan administracyj-
nych ma przynies¢ nowelizacja ustawy o cudzoziemcach
z 29 stycznia 2022 roku, ktora wydtuzyta powierzenie
cudzoziemcom wykonywania pracy w drodze oswiad-
czenia pracodawcy z 6 do 24 miesiecy. Inne utatwienia
dotyczace zatrudnienia zostaty wprowadzone na mocy
specustawy w zwigzku z trwajgcg wojng w Ukrainie. Ak-
tualnie pracodawca zawiadamia powiatowy urzad pracy
0 zatrudnieniu obywateli Ukrainy. Do potowy lipca,
w wojewodztwie mazowieckim odnotowano juz ponad
315 tys. takich zgtoszen. Ponadto rozszerzono mozli-
wosci zatrudniania osdb wykonujgcych zawody wyma-
gajace posiadania okreslonych kwalifikacji, np. obywate-
lom Ukrainy posiadajgcym wyksztatcenie psychologiczne
umozliwiono $wiadczenie ustug kierowanych do roda-
kow przebywajgcych w Polsce. Podobnie na mocy spe-
custawy umozliwiono uproszczong sciezke dostepu do
wykonywania zawodu lekarzom, dentystom, pielegniar-
kom i potoznym spoza Unii Europejskiej. Cudzoziemcy
pozwalajg wypetni¢ luke kadrowg w roznych obszarach
rynku pracy.

W 2021 roku w wojewddztwie mazowieckim wydano
ponad 114 tys. zezwolen na prace cudzoziemcow, naj-
wiecej z nich dotyczyto sekgji: budownictwa, transportu
i gospodarki magazynowej oraz dziatalnosci w zakresie
ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej. Za-
trudnienie cudzoziemcodw w wielu branzach jest waznym
czynnikiem pozwalajgcym wspiera¢ rentownos¢ firm.
Bezrobocie strukturalne ma tendencje do utrwalania sie
i nasilania z czasem.

W wyniku tych proceséw ograniczony staje sie do-
step przedsiebiorstw do wykwalifikowanej sity roboczej,
€O moze sktania¢ ich zarzady do poszukiwania nowych
lokalizacji z lepszg dostepnoscia pracownikdw oraz za-
trudniania pracownikow z innych krajow. Wielu przedsie-
biorcow nie bytoby w stanie realizowa¢ produkcji, sprze-
dazy lub zadan logistycznych bez udziatu cudzoziemcow,
W szczegolnosci przy pracach prostych, magazynowych
i obstudze handlu. ¢
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Choc¢ poczqgtek roku zawsze wskazuje negatywne tendencje na rynku pracy,
porownujqc sytuacje rok do roku — wydaje sie ona stabilna. Na koniec | potrocza
2022 roku na Mazowszu byty zarejestrowane 121 733 osoby bezrobotne, co oznacza
spadek o 13,9 proc., w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego

Prognozy rynku pracy

w wojewodztwie mazowieckim

oczatek roku to juz tradycyjnie okres,

w ktorym wskazniki opisujace sytu-

acje na rynku pracy obrazuja nega-
tywne tendencje. Wzrasta liczba osob bez-
robotnych oraz stopa bezrobocia, a liczba
ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe
urzedy pracy jest na najnizszym poziomie
w catym roku. Jednak mimo z pozoru nieko-
rzystnych informagcji ich analiza moze wska-
zac¢, w jakim kierunku podazy rynek w kolej-
nych miesigcach.

W | pétroczu 2022 wystgpito wiele oko-
licznosci, ktore poza sezonowoscig byty do-
datkowymi czynnikami mogacymi mie¢ ne-
gatywny wptyw na gospodarke, a posrednio
takze na rynek pracy. Wysoka inflacja, wzro-
sty kosztow kredytow lub zamieszanie po-
datkowe na pewno nie utatwity pracodaw-
com planowania i podejmowania decyzji
inwestycyjnych, a tym samym nie sprzyjaty
zwiekszaniu zatrudnienia. Ponadto pojawita
sie duza niepewnos$¢ zwigzana z wybuchem
wojny w Ukrainne. Wszystkie te elementy
utrudnity prowadzenie dziatalnosci i spowo-
dowaty pogorszenie nastrojow.

LICZBA BEZROBOTNYCH

Co prawda liczby pokazujg, ze w stycz-
niu w stosunku do grudnia poprzedniego
roku liczba osob bezrobotnych wzrosta
0 4 249 - nie jest to jednak nic nadzwy-
Czajnego, a raczej niewielka korekta powta-
rzajgca sie co roku. Przyczyn takiego stanu
rzeczy jest kilka np. wieksze zapotrzebowa-
nie na pracownikdw w okresie przedswig-
tecznym. Ponadto z koncem roku wygasa
wiele umow, zamykane sg dziatalnosci, se-
zon zimowy nie sprzyja takze zatrudnianiu
w niektorych branzach np. w budownictwie.
Zauwazyc¢ jednak trzeba, ze wzrost ten byt
mniejszy niz rok wczesniej.

Juz w lutym liczba osoba bezrobotnych
zaczeta sie zmniejsza¢ — w poprzednim roku

HUBERT SAMUL

na taki spadek trzeba byto poczeka¢ do
marca. W kazdym kolejnym miesigcu liczba
bezrobotnych rowniez zmniejszata sie, a naj-
wiekszy jej spadek m/m nastapit w czerwcu.
Jesli porownamy dane rok do roku, to sytu-
acja wyglada juz zupetnie inaczej.

Pod wzgledem stopy
bezrobocia wojewédztwo
mazowieckie wypada
bardzo dobrze na tle Polski,
gdzie stopa bezrobocia
w czerwcu
wynosita 4,9 proc.

Na koniec | potrocza 2022 roku na Ma-
Zowszu zarejestrowane byty 0 19 634 osoby
bezrobotne mniej niz rok wczesniej, co
oznacza spadek o 13,9 proc. W podziale
na regiony wojewodztwa spadek ten wy-
niost 13,5 proc. (12 037 o0sdb) w regionie
mazowieckiem regionalnym oraz 14,5 proc.
(7 597 0so6b) w regionie warszawskim sto-
tecznym. Wieksze réznice wystgpity w po-
dziale na podregiony, najwiekszy spadek od-
notowano w podregionie zyrardowskim
0 23,9 proc., a najmniejszy w podregionie
ostroteckim 0 9,9 proc.

Duze dysproporcje pod wzgledem
zmiany liczby bezrobotnych mozna za-
obserwowa¢ na poziomie powiatow.
W poréwnaniu do czerwca 2021 roku liczba
bezrobotnych spadta we wszystkich 42 po-
wiatach woj. mazowieckiego, najbardziej
w powiatach sochaczewskim — o 34,8 proc.
oraz minskim - o 29,8 proc.

STOPA BEZROBOCIA

Wraz ze spadkiem liczby bezrobot-
nych spadata takze stopa bezrobocia, ktora
w wojewodztwie mazowieckim na koniec
czerwca 2022 roku wyniosta 4,3 proc.
i byta nizsza o 0,7 pkt. proc. w poréwna-
niu z czerwcem 2021 roku. Pod wzgledem
stopy bezrobocia wojewddztwo mazowiec-
kie wypada bardzo dobrze na tle Polski,
gdzie stopa bezrobocia w czerwcu wynosita
4,9 proc. Tylko cztery wojewodztwa moga
pochwali¢ sie nizszg stopg bezrobocia:
wielkopolskie (2,7 proc.), slaskie (3,8 proc.),
matopolskie (41 proc.) oraz lubuskie
(4,2 proc.).

W wojewddztwie mazowieckim stopa
bezrobocia spadfa we wszystkich powiatach.
Najwiekszy spadek odnotowano w powie-
cie gostyninskim (o 2,9 pkt proc.). Najnizszy
poziom stopy bezrobocia byt w Warszawie
(1,7 proc.) oraz powiatach warszawskim za-
chodnim (1,8 proc.) i grojeckim (2,0 proc.). Naj-
wyzszg stope bezrobocia odnotowano nato-
miast w powiecie szydtowieckim (21,2 proc.).

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

O wzroscie lub spadku liczby oséb bez-
robotnych w danym okresie decyduje roz-
nica miedzy liczbg 0séb rejestrujgcych sie
w urzedach pracy a tymi, ktorzy z roznych
przyczyn te rejestry opuszczajg. Od stycz-
nia do czerwca 2022 taczna liczba rejestru-
jacych sie jako bezrobotni wyniosta 75 827
0so6b.

W tym samym okresie z rejestrow
wytgczono 83 342 osoby. Oznacza to,
ze w | potroczu 2022 roku liczba bezro-
botnych zmniejszyta sie o 7 515 osob. Dla
poréwnania — w analogicznym okresie ze-
sztego roku, spadek ten byt ponad dwu-
krotnie mniejszy. W pierwszym potroczu
2022 roku najczestszymi przyczynami wy-
rejestrowan z ewidencji bezrobotnych byty:
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> podjecie pracy — 43 273 osoby (51,9 proc.

odptywu z bezrobocia);

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy
— 8396 0s6b (101 proc. odptywu z bez-

robocia);

» rozpoczecie stazu — 7 659 0sob (9,2 proc.

odptywu z bezrobocia);

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezro-
botnego — 3 359 0s6b (4,0 proc. odptywu

z bezrobocia).

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH

Na koniec czerwca 2022 r. w wojewodz-
twie mazowieckim zarejestrowanych byto
62 925 bezrobotnych kobiet, co stanowito
51,7 proc. ogotu. Na wsi mieszkaty 53 244
0soby bezrobotne, tj. 43,7 proc. ogotu bez-

robotnych, w tym 27 283 kobiety.

Pomimo niesprzyjajacych
warunkoéw zewnetrznych
i wewnetrznych zaréwno
ogolnokrajowy,
Jjak i mazowiecki
rynek pracy przeszty

przez | pétrocze biezacego

roku obronna reka

Duzy udziat w ogolnej liczbie bezrobot-
nych miaty osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Takich osob byto
100 387, co stanowito 82,5 proc. udziatu
w 0golnej liczbie osdb bezrobotnych. Bez-
robotni w szczegoélnej sytuacji na rynku

pracy to osoby:

» dtugotrwale bezrobotne - 68,8 proc.

0gotu bezrobotnych (69 034 osoby);

» powyzej 50. roku zycia — 33,5 proc. ogotu

bezrobotnych (33 633 osoby);

» do 30. roku zycia — 25,3 proc. ogotu bez-

robotnych (25 354 osoby);

P posiadajgce co nhajmniej jedno dziecko do
6. roku zycia - 19,0 proc. ogétu bezrobot-

nych (19 027 osob);

» do 25. roku zycia—11,7 proc. ogotu bezro-

botnych (11 787 osob);

» niepetnosprawne — 6,5 proc. ogétu bezro-

botnych (6 559 os6b);

p korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spo-
tecznej — 0,6 proc. ogoétu bezrobotnych

(624 osoby);

p posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia - 0,2

proc. ogotu bezrobotnych (227 osob).

OFERTY PRACY

Pod wzgledem ofert pracy wptywa-
jacych do urzeddéw pracy wojewodztwa
mazowieckiego, | potrocze w poréwnaniu
do poprzedniego roku byto zdecydowanie
lepsze. Ogolna liczba wolnych migjsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w poréw-
naniu do poprzedniego roku wzrosta o 8,5
proc. i osiggneta poziom 94 326 ofert. Re-
kordowym miesigcem okazat sie marzec,
kiedy to do powiatowych urzeddéw pracy
wptyneto prawie 19 tys. ofert pracy. Zwiek-
szyta sie zaréwno liczba ofert subsydiowa-
nych (o 17,0 proc.), jak i ofert niesubsydio-
wanych (o 6,8 proc.).

SYTUACJA W SEKTORZE
PRZEDSIEBIORSTW

O poprawie sytuacji na mazowieckim rynku
pracy swiadczg takze dane publikowane przez
Urzad Statystyczny w Warszawie w comie-
siecznych komunikatach o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego.
Z czerwcowej informacji wynika, ze przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w wyniosto 1 574,9 tys. 0sob, co oznacza,
ze wzrosto o 2,4 proc. w poréwnaniu do po-
przedniego roku. Branze, w ktorych wzrost
byt najwiekszy, to m.in.: zakwaterowanie i ga-
stronomia (0 10,6 proc.), a takze informacja
i komunikacja oraz dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (po 8,7 proc.). Sg jed-
nak takie branze, w ktorych zapotrzebowanie
na pracownikow spadto, jak np. w obstudze
rynku nieruchomosci (o 2,1 proc.) oraz wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goracg wode (o 0,8 proc.).

Na przestrzeni roku o 11,2 proc. wzrosty
pensje pracownikow sektora przedsiebiorstw.
Najwiecej zyskali pracownicy sektora wytwa-
rzania i zaopatrywania w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goracg wode (0 31,1 proc.),
a w dalszej kolejnosci transportu i gospodarki
magazynowej (0 17,6 proc.) oraz zakwatero-
wania i gastronomii (o0 13,7 proc.). Najwyzsze
zarobki osiggali pracownicy sekcji wytwarza-
nia i zaopatrywania w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgcg wode — nawet
0 53,3 proc. wiecej niz $rednie wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw w wojewoddztwie.
Na koniec roku przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w  wojewodztwie mazowieckim  wyniosto
7 539,43 ztibyto 984,56 zt wyzsze niz w kraju.

ZWOLNIENIA GRUPOWE
ORAZ ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN
ZAKEADU PRACY

Po wzgledem ogolnej liczby zgtoszen
zwolnien i zwolnien grupowych, pierw-
sza potowa 2022 roku byta zdecydowanie
lepsza od poprzedniego roku. W sumie

17 pracodawcow zamierzato zredukowac
zatrudnianie o 3 710 0s6b i sg to wartosci
ponad dwukrotnie mniejsze niz przed ro-
kiem. Branze, w ktorych zgtoszono zamiar
zwolnienia najwiekszej liczby 0séb to:

» dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa —
42,7 proc. 0ogoétu zgtoszen;

> dziatalnos¢ w zakresie ustug administro-
wania i dziatalnos¢ wspierajgca — 39,2 proc.
0gotu zgtoszen,

» handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wtgczajgc
motocykle — 8,4 proc. ogotu zgtoszen.
Realnie zwolnione zostaty 3 594 osoby

(01230 0so6b wiecej niz przed rokiem) przez
54 pracodawcoéw (o 36 mniej niz przed ro-
kiem). Najwiecej zwolnien dotyczyto:

> dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
— 44,2 proc. ogétu zwolnien;

» informacji i komunikacji— 25,2 proc. ogotu
zwolnien;

» transportu i gospodarki magazynowej
—-9,2 proc. ogotu zwolnien.
0Od poczatku roku do konca czerwca

w mazowieckich urzedach pracy zarejestro-
wato sie 2 861 osdb zwolnionych z przy-
czyn zaktadu pracy. W poréwnaniu z ana-
logicznym okresem poprzedniego roku jest
to spadek 0 19,4 proc.

POZYTYWNE STATYSTYKI

Pomimo niesprzyjajacych warunkow ze-
wnetrznych i wewnetrznych zaréwno ogol-
nokrajowy, jak i mazowiecki rynek pracy
przeszty przez | potrocze biezacego roku
obronng reka. Analizujgc dane dotyczace
rynku pracy trudno zauwazy¢ negatywne
symptomy zwiastujace pogorszenie sytu-
acji. Raczej mamy do czynienia z sytuacja
typowg dla poczatku roku, co ze wzgledu
na okolicznosci nalezy uzna¢ na sukces.
Zdaje sie, ze nagty wybuch pandemii Co-
vid-19 oraz jej konsekwencje nauczyty
wszystkich uczestnikbw gospodarki na-
rodowej radzi¢ sobie z nieprzewidzianymi
komplikacjami. By¢ moze niespodziewa-
nym, pozytywnym efektem negatywnych
doswiadczen dwoch ostatnich lat jest dzis
szybka reakcja podmiotéw gospodarczych
i ich adaptacja do zmieniajgcych sie warun-
kow.

Rynek pracy reaguje na wydarzenia
gospodarcze z lekkim opdznieniem i praw-
dopodobnie dopiero w drugiej potowie roku
zobaczymy, jaki

wptyw na polskie El-"-‘ - 'FE
przedsiebiorstwa, h Tt =
a tym samym

na zatrudnienie  UERT T
beda miaty ro- Ly

snace stopy pro- F) ;
centowe. ¢ E - i
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poszukujacych pracy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wspolnie z Kancelariq Prezesa Rady Ministrow
stworzyto nhowq, bezptatnq platforme online dla obywateli Ukrainy poszukujgcych pracy.
Platforma Pracawpolsce.gov.pl zostata uruchomiona w czerwcu

a platformie pod koniec lipca byto ponad 200 tysiecy ofert na platformie moga by¢ wprowadzane, aktualizowane oraz usuwane

pracy pochodzacych z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz przez:

komercyjnych serwiséw rekrutacyjnych, m.n Pracuj.pl,
Gowork.pl i Goldenline.pl. Kazdy obywatel Ukrainy przebywajacy
na terytorium Polski i poszukujgcy pracy moze utworzy¢ pro-
fil zawodowy w jezyku ukrainskim, polskim lub angielskim, a tym
samym udostepni¢ informacje o swoich kompeten-

cjach oraz potrzebach zawodowych
Praca w Polsce @

* pracodawcow,

* podmioty swiadczace ustugi zwigzane z udostepnieniem
ofert pracy,
» podmioty $wiadczace ustugi posrednictwa miedzy pracodaw-
cami a 0sobami poszukujgcymi pracy.
Aby znalez¢ propozycje pracy za pomocg platformy, na-
lezy wykonac 3 kroki:
= wejs¢ na strone: https://pracawpolsce.gov.pl;

* wypetni¢ w wybranym jezyku formularz dotyczacy

kompetenciji, danych kontaktowych oraz potrzeb do-
tyczacych pracy;

i uzyska¢ informacje zwrotng
dotyczacg ofert pracy i danych
kontaktowych do potencjalnych
pracodawcow. — Portal utatwia
nawigzywanie kontaktow miedzy

pracodawcami a poszukujgcymi Znajdz oferty pracy w * zapoznac sie z otrzymanymi ofertami pracy.

pracy. Dzieki temu rozwigzaniu poblizu miejsca Aby skorzysta¢ z ustugi, nalezy posiada¢ polski numer
kazdy obywatel Ukrainy poszu- zamieszkania, ktére PESEL oraz Profil Zaufany. Inicjatywa MRIPS jest o tyle wazna,
kujgcy pracy moze udostepnic odpowiadaja Twoim iz w zwigzku z sytuacjg na polskim rynku pracy obywatele

Ukrainy, ktorzy uciekli do naszego kraju przez wojng moga
wypetnic luki w niektorych branzach. Do lipca br. prace w ra-

informacje o swoim wyksztal-

. ) umiejetnosciom!
ceniu i kompetencjach. W efek-

cie otrzyma informacje zwrotng ":;::Sm'::“r;‘::c mach uproszczonej procedury znalazto juz prawie 300 tys.
o ofertach pracy, ktore moga T st 0s0b. — 0d samego poczatku wojny w Ukrainie wspieramy

naszych sasiadéw, zalezy nam, by jak najszybciej mogli osig-
gnac¢ samodzielnos¢, poczuc sie w Polsce jak w domu. Jedng
Z najwazniejszych kwestii jest tu praca i mozliwos¢ utrzyma-
nia siebie i rodziny. Dlatego uproscilismy procedury zatrudnie-

Marlena Malag. nia, dlatego stale rozwijamy narzedzia wsparcia na rynku pracy
Platforma jest zintegro- naszych wschodnich sgsiadow — zaznacza minister Malag. ¢

wana z Weztem Krajowym E
Identyfikacji  Elektronicznej. @ e e
\ o ? Zrédto: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

Oferty pracy przetwarzane www.govpl/weby/rodzina

go zainteresowac, a takze dane
kontaktowe do potencjalinych
pracodawcow — mowi Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej

ZASADY PODEJMOWANIA PRACY PRZEZ OBYWATELI UKRAINY NA PODSTAWIE SPECUSTAWY

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r., jak i ci, ktorzy
juz wczesniej przebywali w Polsce — moga legalnie podja¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce, bez zadnych dodatkowych
zezwolen. Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek zgtoszenia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, korzystajagcego
ze swobodnego dostepu do rynku pracy, do powiatowego urzedu pracy w swoim powiecie poprzez system elektroniczny
Praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

Do potowy sierpnia do mazowieckich powiatowych urzedoéw pracy wptyneto ponad 86,9 tys. powiadomien o powierzeniu
pracy uchodzcom z Ukrainy. Z czego najwiecej, ponad 64,5 tys. zarejestrowano w Warszawie oraz prawie 22,4 tys. w Piasecz-
nie. Wiekszos¢ powiadomien — 64,5 tys. dotyczy kobiet, a 22,4 tys. — mezczyzn.

Najczestsze branze, w ktorych zatrudniane sg te osoby na Mazowszu to: przetworstwo przemystowe — 22 proc., ustugi
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca — 17,8 proc., rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 12,7 proc., transport,
gospodarka magazynowa, handel detaliczny — 12 proc.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

Mazowiecki rynek pracy

w obiektywie

Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie zaprasza do udziatu w konkursie fotograficznym
.Mazowiecki rynek pracy w obiektywie”. Do wygrania nagrody o wartosci
do 9 tys. ztotych. Konkurs objety honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego Adama Struzika potrwa do 31 pazdziernika 2022 roku

MAGDALENA CZARNECKA

lipiec — wrzesien 3/2022




lipiec — wrzesien 3/2022

MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

elem konkursu jest ukazanie pozytywnego wptywu realizacji

projektow w ramach wdrazanych przez Wojewodzki Urzad

Pracy w Warszawie dziatan z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddz-
twa Mazowieckiego 2014-2020 na sytuacje 0sob znajdujacych sie
w trudnym potozeniu na rynku pracy, jak rowniez poszerzenie wiedzy
i upowszechnienie wsrod mieszkancow Mazowsza informacji w zakre-
sie korzysci ptynacych z wykorzystania przez wojewodztwo mazo-
wieckie przyznanych srodkdw na wsparcie w obszarze rynku pracy.

ZASADY KONKURSU

W konkursie mogg wzig¢ udziat beneficjenci, uczestnicy projek-
tow, jak réwniez potencjalni uczestnicy dziatan wdrazanych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, ktorzy chcg ukazag, jak sku-
tecznie i z sukcesem osoby poszukujgce pracy na Mazowszu mogag
zmieni¢ na lepsze swojg sytuacje zawodowg korzystajac z Funduszy
Europejskich.

Autorem pracy moze byc tylko jedna osoba — nie ma mozliwosci
zgtaszania w konkursie prac zbiorowych. Zadaniem uczestnikdw kon-
kursu jest wykonanie i przestanie pracy konkursowej, tj. zdje¢ i wy-
maganej w regulaminie dokumentacji. Praca konkursowa powinna
zawiera¢ od dwoch do trzech zdje¢ ukazujgcych pozytywne zmiany
na mazowieckim rynku pracy dzieki wykorzystaniu srodkow z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie dziatarn wdrazanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Zdjecia mogg ukazywac
zmiane lub pokazac historie osob lub instytucji, ktére skorzystaty
Z projektow aktywizacji zawodowe;.

Prace konkursowe moga by¢ zgtoszone w ramach dwaoch katego-
rii tematycznych — w zaleznosci od tematyki pracy i formy wsparcia:

» | kategoria dotyczy pokazania efektow wsparcia oraz korzysci
ptyngcych z realizacji projektéw w ramach: Dziatania 1.1 Wspar-
cie 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym

rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 111

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku

pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzie-

lane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Opera-

cyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020;

» |l kategoria ma na celu pokazanie efektdw wsparcia oraz
korzysci ptyngcych z realizacji projektow w ramach: Dziatania

8 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP i prze-

ciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19, Dziatania 8.2 Aktywi-

zacja zawodowa 0sob nieaktywnych zawodowo oraz Dziatania

8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob sprawu-

jacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, Poddziatanie 8.31 Utatwianie

powrotu do aktywnosci zawodowej oraz Podziatanie 8.3.2 Uta-
twianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

2014-2020.

JAK WZIAC UDZIAL W KONKURSIE?

Praca konkursowa powinna sktadac sie z dwoch lub trzech foto-
grafii — w wersji elektronicznej (format JPG lub TIF, parametry tech-
niczne zdjecia: minimalny rozmiar 3507 x 4960 pikseli, minimalna roz-
dzielczos¢ 300 dpi; wielko$¢ okoto 8 MB).

Aby wzig¢ udziat w konkursie nalezy przesta¢ prace mailem
lub za posrednictwem platformy WeTransfer na adres
promocjaefs@wup.mazowsze.pl. Zdjecia mozna takze przekazac
na nosniku elektronicznym (np. ptyta CD) bezposrednio do siedziby
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy ul. Mtynarskiej 16.

Wymogiem jest takze ztozenie formularza zgtoszenio-
wego wraz z tematem i krotkim opisem pracy, a takze zdjecia

tablicy informacyjnej lub plakatu informacyjnego potwierdzajacych,
ze przedstawione w pracy konkursowej wsparcie/dziatanie zostato
sfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO WER i RPO WM 2014-2020 oraz informacji na temat
tytutu projektu i instytucji realizujgcej projekt. Prace konkursowa
wraz z dokumentacjg nalezy przesta¢ do 31 pazdziernika 2022 roku.

NAGRODY!

Laureatom konkursu przyznane zostang nagrody w formie kart
podarunkowych o wartosci do 9 tys. zt, w tym:
» w | kategorii tematycznej — wsparcie finansowane w ramach
POWER:
— za zajecie 1. migjsca — karta podarunkowa o wartosci 1 500 zt,
-5 wyrdznien - 5 kart podarunkowych o wartosci 600 zt kazda.
» w Il kategorii tematycznej — wsparcie finansowane w ramach RPO
WM 2014-2020:
— za zajecie 1. miejsca — karta podarunkowa o wartosci 1 500 zt,
-5 wyrodznien - 5 kart podarunkowych o wartosci 600 zt kazda.
Nagrody zostang wreczone na spotkaniu w Warszawie.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Konkurs
fotograficzny ==

Pokaz nam

jak Fundusze Europejskie
Zmienity Twoje zycie

i wygraj nagrody!

\ AL 3

Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie B Potska

(’)CAZOW‘EE‘E.

Unia Eurapejska -
Ewropeti Funduss Spotecamy

KRYTERIA OCENY

Oceny prac i wyboru zwyciezcow, zgodnie z punktacjg opisang
w Regulaminie konkursu, dokona czteroosobowa Komisja konkursowa
w terminie do 30 listopada 2022 roku.

Prace bedg oceniane zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

» zgodnos¢ pracy (zdje¢) z tematem i celem konkursu,
» oryginalnos¢ i kreatywnos¢ w ujeciu tematu,
» 0golna estetyka fotografii.

Konkurs odbywa sie pod patronatem medialnym rozgtosni radio-
wych: Radio Ptock FM, Radio Warszawa, Radio dla Ciebie, Katolickie
Radio Diecezji Ptockiej, Radio 7, Radio Podlasie, Radio Radom oraz ty-
godnikow: Tygodnik Siedlecki, Tygodnik Ptocki, Tygodnik Ciechanowski,
Tygodnik 7 Dni Radom, Passa Tygodnik Sgsiadow.

Wszystkie informacje dotyczace konkursu opublikowane sg na stro-
nie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Wupwar-
szawa.praca.gov.pl. Serdecznie zapraszamy do udziatu! ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

systemu operacyjnego wtasnego ,,Ja”

Czy Twoj system dziata sprawnie? Czy masz plan awaryjny,

zabezpieczenie na przysztosc, poduszke finansowq? Nie? Wbrew pozorom czas kryzysu

to odpowiedni moment, zeby to zmienic!

SEBASTIAN KLOCEK, PAWEL TROJANOWSKI

iezacy rok, ktory potencjalnie zapowiadat sie obie-

Cujaco, jako pierwszy wolny od COVID-19 — dostar-

cza nam co chwila nowych, zupetnie zaskakujgcych
i niestety negatywnych doswiadczen. Powiedzie¢ o nim,
ze jest jak rollercoster z piekta rodem bytoby komple-
mentem. Niestety te wszystkie sytuacje przektadajg sie
na rynek pracy, ktory zaczyna wysyta¢ sygnaty wskazu-
jace na odwracanie sie dobrych trendow. Inflacja zmierza-
jaca ku stagflacji, podwyzki stép procentowych, spadek
sity nabywczej, wynagrodzen — te i wiele innych czynni-
kow wptywajg destrukcyjnie na kazdego z nas. Czas wiec
na refleksje, czy nasze wewnetrzne ,ja" nie potrzebuje
przemiany, aby sie od spraw, na ktére nie mamy wptywu
zdystansowac¢, a w stosunku do tych, co do ktoérych
wptyw mozemy mie¢ — podja¢ decyzje i dziatac.

JAK DZIALA TWOJ SYSTEM?

Poznac¢ samego siebie to wyzwanie, a jednoczesnie
zadanie, ktore praktycznie kazdy doradca rozwoju ka-
riery osobistej postawi przed osobg chcacg dokonac
zmiany lub przemiany w swoim zyciu osobistym i zawo-
dowym. Gdyby metaforycznie potraktowac cztowieka
jako super komputer, musimy przeanalizowa¢ w opar-
ciu o jakg wersje systemu operacyjnego dziatamy. Jakie
oprogramowanie mamy zainstalowane, czy zadbalismy
0 program antywirusowy — podsumowujgc: czy nha-
sze ,ja" jest dostosowane do wymogow czasu, potrafi

wykonywac operacje i realizowa¢ zadania, ktére przed
nim stawiamy, czy non stop sie zawiesza i zbyt czesto
potrzebuje resetu? Koniec metafory.

Najblizsze miesigce zdajg sie nie zapowiada¢ zad-
nych pozytywow. Mamy juz wysokg inflacje, wchodzimy
W recesje, a jedno w potaczeniu z drugim daje stagfla-
cje. Jednak wedtug wielu analitykdw bedzie dobrze, jesli
skonczy sie tylko na tym. Tym bardziej dzi$ najistotniej-
sze jest, by dokona¢ aktualizacji wtasnego podejscia do
tak kluczowych spraw, jak poziom wtasnych kompeten-
Cji i zarzadzanie finansami osobistymi.

FINANSE W CZASIE KRYZYSU

Wedtug zapowiedzi w 2023 roku Polacy mogg sie
spodziewac¢ kilkudziesiecioprocentowych podwyzek
na rachunkach za prad. W przypadku przedsiebiorstw te
podwyzki mogg wynies¢ kilkaset procent. Tymczasem
polskie firmy juz w tej chwili zwracajg uwage na ryzyko
ograniczania produkgji, ktéra przez drastyczny wzrost
kosztow staje sie nieoptacalna. Ograniczanie produkcji
z kolei moze prowadzi¢ do redukcji zatrudnienia. Jesz-
cze nie ma co straszy¢ bezrobociem, ale tendencja spa-
dajacej liczby nowych ofert pracy jest dostrzegalna.

Jak wyptynie to na nasze portfele? Jak zachowa sie
rynek pracy? Co mozemy zrobi¢ dla swoich finanséw
i kompetenciji, aby przejs¢ przez ten trudny okres ,,su-
chg stopg”?
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Jak mowit stynny amerykanski biznesmen Arnold
H. Glasgow: ,Problem z przysztoscig polega na tym,
ze zwykle pojawia sie, zanim jestesmy gotowi na jej
przyjecie”. Ostatnio obserwujemy wysyp roznych eks-
pertéw ds. finansow w czasie kryzysow. Kazdy ma swojg
recepte na to, co uchroni nasze oszczednosci przed in-
flacjg. W takim razie odpowiedzmy sobie na pytanie: co
mozemy zrobi¢ dla swoich finansow w czasie kryzysu?

TO TWOJE PIENIADZE!

Nikt lepiej nie zaopiekuje sie Twoimi pieniedzmi niz
Ty sam. Z dbaniem o finanse jest jak z odchudzaniem —
nie da sie oddelegowac tego na innych. Jesli chcesz zgu-
bi¢ zbedne kilogramy, to musisz poswieci¢ czas na ak-
tywnosc¢ fizyczng i zdrowg diete.

Jak chcesz mie¢ zagwarantowane bezpieczenstwo
finansowe i pomnazac¢ swoje 0szczednosci, musisz sam
0 nie zadbac¢. Zdobywaj wiedze, zasiegaj porad, zapo-
Znawaj sie z opiniami réznych osob, ale nigdy nie licz,
ze ktos Cie wyreczy. To Twoje pienigdze, Ty podejmujesz
decyzje i Ty bedziesz ponosi¢ ich konsekwencje.

Jakie kroki mozesz podjac, zeby zmienic¢ swoje poto-
zenie w obszarze wtasnych finansow?

Jesli dopiero zaczynasz porzadkowac swoje wydatki,
— zastanow sie, co by byto, gdyby nagle zepsuta Ci sie
lodowka lub pralka. Taka kosztowna awaria, to wydatek
rzedu nawet kilku tysiecy ztotych. Co zrobisz w takiej
sytuacji? Czy mozesz zrobi¢ cos juz dzis, zeby przygoto-
wac sie do takiego scenariusza?

PODUSZKA BEZPIECZENSTWA

Stworz swojg wtasng poduszke bezpieczenstwa.
Czym ona jest? Najprosciej ttumaczac, to pienigdze
odtozone na tzw. czarng godzine. Celem takiego specjal-
nego funduszu jest ochrona budzetu domowego, przed
niespodziewanymi zdarzeniami.

Aby lepiej przygotowac sie na takie sytuacje najpro-
sciej mozemy podzieli¢ naszg poduszke na dwa odrebne
warianty:

» Fundusz bezpieczenstwa — uniwersalna wielkos¢ fun-
duszu, to wartos¢ naszych szesciu do dwunastumie-
siecznych wydatkow, czyli kwota, ktdra pomoze nam
przezy¢ rok w razie utraty dochodow. Posiadajac tej
wielkosci fundusz bezpieczenstwa i np. tracac prace,
mamy wystarczajgcg ilos¢ czasu, by wszystko poukta-
dac¢ i znalez¢ lepsze i dobrze ptatne zajecie. A ze nie-
szczescia chodzg parami, to nawet awaria samochodu
na bezrobociu nie zrujnuje naszych finanséw. Dla-
tego dwunastomiesieczny bufor, to dos¢ uniwersalny
poziom.

» Fundusz celowy — bardzo wazny element linii obrony
dotyczacy naszych wydatkdw nieregularnych. Mozemy
przeciez o wiele wczesniej przewidzie¢, kiedy i gdzie
jedziemy na wakacje, ile kosztuje nowy rower oraz ile
wydamy na nowe okulary we wrzesniu przysztego roku.
Bardzo wazne w tej catej uktadance jest to, ze fun-

dusz bezpieczenstwa nie moze by¢ inwestycjg. Wiele
0s0b jak juz odtozy jakas kwote, przyktadowo 10-20 tys.
zt, od razu mysli w co te pienigdze zainwestowac. A tu
powinna zapali¢ sie lampka ostrzegawcza, ze to jest Twoj
fundusz bezpieczenstwa, ktdérego absolutnie nie po-
winno sie rusza¢. Tym bardziej inwestowac. Jest to nasze

0szczedzanie dtugoterminowe, o ktérym najlepiej jakby-
Smy catkowicie zapomnieli.

Poduszka bezpieczenstwa to jeden z najwazniejszych
fundamentow drogi do |, finansowej wolnosci”. Aby jg osig-
gnac nalezy pamietac o trzech najwazniejszych kwestiach:

1. Swiadomie kontroluj wydatki — pamietaj, ze nie ma
takiej ilosci pieniedzy, ktorej nie datoby sie wydac. Dla-
tego na poczatku swojej drogi zacznij kontrolowac to,
na Co przeznaczasz swoje pienigdze.

Stworz swojg wtasng poduszke
bezpieczeristwa. Czym ona jest?
Najprosciej ttumaczac,
to pieniadze odtozone na tzw. czarna
godzine. Celem takiego specjalnego
funduszu jest ochrona budzetu
domowego przed niespodziewanymi
zdarzeniami

2. Konsekwentnie zwiekszaj swoje  zarobki
—dochod, ktoéry generujesz z pracy jest bardzo istotnym
elementem budowania Twojej zamoznosci. Dlatego bez
wzgledu na to ile obecnie zarabiasz, Twoim najwazniej-
szym celem powinno byc¢ ciggte zwiekszanie osobistej
wartosci rynkowej, za ktorg idzie wysokos¢ zarobkow.

3. Madrze inwestuj swoje nadwyzki — kiedy kontrolujesz
wydatki i zwiekszasz zarobki, nieuchronnie zaczng pojawiac
sie w Twoim zyciu nadwyzki finansowe. Dlatego w trzecim
kroku zbuduj swoj pierwszy portfel inwestycyjny. Dziataj
spokojnie i Swiadomie, w oparciu o fakty, a nie opinie.

.Z radoscig witaj powazne, trudne i skomplikowane
problemy. To w nich kryjg sie najwieksze mozliwosci”
- radzi specjalista rozwoju osobistego R. Marston.

PODUSZKA KOMPETENCYJNA

Jak juz wspomnielismy, trzeba dgzy¢ do sukcesyw-
nego wzrostu osobistej wartosci rynkowej. Aby temu po-
dota¢ musisz dokonac osobistej analizy SWOT (Strengths
- silne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities
—szanse, okazje i Threats — zagrozenia — przyp. ttum.). Po-
moze Ci ona ulokowac zakres Twoich kompetencji w cza-
sie i miejscu. Wskaze tez na braki, ktérych nie powinienes
zbagatelizowac. Historycznie nie zdarzyto sie, zeby nie
byto w ogole zapotrzebowania na ludzkg prace. Ale tez
nie byto takich czasow, ktore zmuszatyby cztowieka do
tak czestych zmian w zakresie tego, co i jak wykonujemy
zawodowo. Zadna praca nie hanbi, ale to juz wytacznie
od cztowieka i jego postawy zalezy, czy bedzie odczuwat
dyskomfort wykonujac prace, ktora nie spetnia jego ocze-
kiwan. Zyczymy Tobie, by$ utrzymat swoje zatrudnienie
i nie musiat zmienia¢ lub rozpoczyna¢ pracy niechcianegj
i nielubianej, ale gdyby jednak doszto do koniecznosci jej
zmiany —istotne jest bys$ przygotowat sie zawczasu na taki
scenariusz. Warto by$ miat plan B, gotowy do wdrozenia
w odpowiednigj chwili.
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Jak przygotowac swojg poduszke kompetencyjng?
W miare mozliwosci inwestuj swoj czas na rozwoj wie-
dzy i umiejetnosci w miejscu pracy, w ktorym aktu-
alnie sie znajdujesz. Korzystaj ze szkolen, kursow, ale
takze wiedzy i doswiadczenia przetozonych oraz in-
nych pracownikow. Bardzo czesto, zwtaszcza u pra-
cownikow, ktorzy majg juz kilku lub kilkunastoletni staz
pracy spada motywacja do dalszej nauki i rozwoju.

Jak chcesz mie¢ zagwarantowane
bezpieczenistwo finansowe i pomnazaé
swoje oszczednosci, musisz sam o nie

zadbaé. Zdobywaj wiedze, zasiegaj

porad, zapoznawaj sie z opiniami
réznych oséb, ale nigdy nie licz, Zze ktos
Cie wyreczy

Niestety to btad, ktorego konsekwencje czasami sg
nie do odwroécenia. Nie szukaj wymowek, szukaj sposo-
bow i aktualizuj swoje kompetencje zawsze, kiedy jest
to mozliwe. Wiek nie jest barierg, jest nig negatywne
nastawienie.

ROZWOJ PRZEDE WSZYSTKIM

Jezeli sg takie obszary Twoich zainteresowan, ktore
przy odrobinie wysitku mogtyby sie sta¢ kompetencjg po-
szukiwang na rynku pracy — podejmij dziatania, by je roz-
wijac. Lubisz gotowac — pojdz na profesjonalny kurs ku-
charski. Sprawia Ci przyjemnos¢ opieka nad innymi — s3
kursy, dzieki ktorym uzyskasz np. kwalifikacje opiekuna
0s0b starszych. Komputery i $wiat cyfrowy to Twoja bajka

lipiec — wrzesien 3/2022

— zrob jeden z wielu kursdw programowania lub z zakresu
cyberbezpieczenstwa itd. Moze obecna praca wcale nie
jest tg jedyng i wymarzonag, ale trwasz w niej z wygody
i przyzwyczajenia. Czasami sytuacja kryzysowa daje nam
dobry bodziec do wyjscia ze strefy komfortu. Dobrze
bys$ byt na to przygotowany i miat odpowiednie kwalifika-
cje, jak dojdzie do koniecznosci zmiany pracy. A moze ta
nowa, przyszta bedzie tg wtasciwg — zadbaj, by ewentu-
alny wybor zalezat od Ciebie, a nie od losu.

Dowiedz sie, jakie sg zawody deficytowe i nadwyzkowe
i co mowig prognozy na kolejne lata. Pomysl, czy nie warto
sie przekwalifikowac, rozpoczac¢ studia lub studia podyplo-
mowe. Nawet jesli nie planujesz zmienia¢ pracy lub rozpo-
czyna¢ nowej — uzyskane kwalifikacje i kompetencje po-
twierdzone dyplomem sg i bedg juz z Tobg na zawsze.

W miare mozliwosci inwestuj swoj czas
na rozwdj wiedzy i umiejetnosci
w miejscu pracy, w ktérym aktualnie sie
znajdujesz. Korzystaj ze szkolen,
kurséw, ale takze wiedzy i doswiadczenia
przetozonych oraz innych pracownikéw

Jesli przyjmiemy, ze motywacjg do zaktualizowania
systemu operacyjnego wtasnego ,Ja” sg te wszystkie
negatywne zjawiska opisane w nagtéwku, to nawyk dba-
nia o poduszke bezpieczenstwa tak finansowa, jak i kom-
petencyjng, powinien nam pomoc zwalczy¢ wiele trud-
nosci. ,Motywacja jest tym, co pozwala zaczg¢. Nawyk
jest tym, co pozwala Ci wytrwac.” — powtarzat amery-
kanski sportowiec i polityk Jim Ryun. ¢
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dla pracownikow firm objetych sankcjami

W znowelizowanej ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwiqzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzqgcych ochronie
bezpieczennstwa narodowego wprowadzono mozliwos¢ wystqpienia przez podmiot objety
sankcjami z wnioskiem o zaspokojenie z FGSP naleznosci pracowniczych, w przypadku
ich niezaspokojenia przez pracodawce z powodu zamrozenia srodkow finansowych

ANNA FILARECKA
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egulacje prawne wprowadzone ,ustawg sankcyjng”

Z 13 kwietnia 2022 roku umozliwiajg na poziomie

krajowym stosowanie sankcji wobec podmiotdw
potencjalnie mogacych wspiera¢ agresje na Ukraine oraz
stworzenie odrebnej od wykazow zawartych w aktach
prawa Unii Europejskiej listy osob i podmiotdw objetych
sankcjami.

Wsrod sankcji mozna wyrézni¢ zamrozenie wszyst-
kich srodkow finansowych oraz zakaz bezposredniego
lub nawet posredniego ich przekazywania podmiotom
objetym tymi sankcjami.

Rozwigzania zawarte w ustawie
beda stosowane jako szczegodlne
wzgledem przepisow ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy

18 sierpnia 2022 r. weszta w zycie nowelizacja
Lustawy sankcyjnej”. Ustawa daje mozliwos¢ wystgpienia
przez podmiot objety sankcjami z wnioskiem o przyzna-
nie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) na zaspokojenie naleznoéci pra-
cowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 ustawy
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy. W przypadku niewystgpienia przez
pracodawce z powyzszym wnioskiem wyptata swiadczen
bedzie mogta nastgpi¢ rowniez na podstawie indywidu-
alnego wniosku pracownika.

W przepisie przejsciowym przewidziano, ze projekto-
wane przepisy przyznajace $wiadczenia z FGSP majg za-
stosowanie rowniez w przypadku, gdy srodek, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 1 lub 2 ,ustawy sankcyjnej” (zamro-
zenie srodkéw finansowych, funduszy lub zasobow go-
spodarczych), zostat zastosowany przed dniem wejscia
w Zycie ustawy nowelizujace;.

Wsparcie zostato przewidziane jako wsparcie jed-
norazowe, tj. Swiadczenia z tytutu niewyptaconych

wynagrodzen nie bedg wyptacane ponownie dla tych
samych pracownikow w przypadku ewentualnego wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu
ustawy o ochronie roszczen. Swiadczenie z tytutu nie-
wyptaconych wynagrodzen bedzie wyptacane maksy-
malnie za okres 3 miesiecy, przy czym maksymalna wy-
sokos¢ swiadczenia za jeden miesigc ograniczona jest do
wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
Z poprzedniego kwartatu.

Nowe rozwigzanie przewiduje realizacje wnioskow
0 wyptate Swiadczen przez marszatkow wojewddztw przy
pomocy wojewddzkich urzeddw pracy. Rownoczesnie dla
usprawnienia wyptaty swiadczen wprowadza sie przepis
umozliwiajgcy wymiane informacji pomiedzy marszatkami
wojewodztwa a Szefem Krajowej Administracji Skarbowej
w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku.

Przepisy zabezpieczaja rowniez interes FGSP. W przy-
padku wyptaty Swiadczen roszczenia wobec praco-
dawcy, innej osoby zarzadzajgcej majgtkiem pracodawcy
lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych
Swiadczen przechodzg z mocy prawa na marszatka woje-
wodztwa dziatajgcego w imieniu dysponenta — Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowiczych.

Ustawa daje mozliwosé wystapienia
przez podmiot objety sankcjami
Z wnioskiem o przyznanie swiadczen
z FGSP na zaspokojenie naleznosci
pracowniczych, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 2 Ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Rozwigzania zawarte w ustawie bedg stosowane jako
szczegoblne wzgledem przepisdw ustawy o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. ¢
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Nowoczesne formy szkoler online zwiekszyty zasiegi i pozwolity dotrzec
Z ofertq szkoleniowq do szerszego grona odbiorcow.
Wystarczy dostep do komputera lub smartfona i pofqczenie z internetem,
aby bez problemu brac¢ udziat w wybranym spotkaniu z dowolnego miejsca na swiecie

WEBINARY

ksztatcenie skrojone na miare

BEATA KUJSZCZYK

ho¢ spotkania i szkolenia online znane byty juz od dawna, to
w przestrzeni ustug doradczych Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Warszawie pojawity sie na szer-
szg skale dopiero w 2020 roku. Oczywiscie gtéwny wptyw miata na
to pandemia koronawirusa, ktdra w znaczacy sposob utrudnita bez-
posrednie kontakty miedzyludzkie i przynajmniej czesciowo przenio-
sta je do sieci.
Praca zdalna, ale tez ograniczenia w dostepnosci naszych ustug
w formie stacjonarnej, spowodowaty, ze musielismy sie dostoso-
wac do 0golnie obowigzujgcych trendow i wejs¢ ze swojg ofertg
do internetu. Zaczelismy od konsultacji indywidualnych online, by
niedtugo potem poszerzy¢ swojg oferte o webinary. Okazato sie
to strzatem w dziesigtke i wpisato w aktualne potrzeby naszych
klientow, a webinary z powodzeniem zastgpity prowadzone wcze-
$niej tradycyjne szkolenia w siedzibie naszego Urzedu.

NOWE MOZLIWOSCI DZIEKI SZKOLENIOM ONLINE

Seminaria online zwiekszyty nam znaczaco zasiegi i pozwolity
dotrzec¢ do szerszego grona odbiorcow. W zwigzku z tym, ze nie
ma juz znaczenia, gdzie ktos mieszka, na ile jest dyspozycyjny
czy mobilny, mozemy zaprasza¢ na swoje wydarzenia wszystkich
mieszkancow Mazowsza. Jest to forma bardzo wygodna réwniez
z perspektywy uczestnika. Wystarczy dostep do komputera lub
smartfona i potaczenie z internetem, aby bez problemu brac¢
udziat w wybranym spotkaniu z dowolnego miejsca na $wiecie. Ta
dostepnos¢ otwiera tez mozliwosci skorzystania z oferty przez
osoby, ktore wczesniej miaty to znaczaco utrudnione np. z powodu
zamieszkiwania w mniejszych miejscowosciach lub miejscach od-
dalonych od duzych osrodkow, gdzie takie ustugi byty tatwo do-
stepne. Nie sposob nie doceni¢ réwniez 0szczednosci czasu i srod-
kow zwigzanych z dojazdem na miejsce wydarzenia. Wszystkie te
czynniki spowodowaty, ze webinary wpisaty sie na state w wachlarz
naszych ustug.

DOBRANE DO POTRZEB KLIENTOW

Obecnie mamy w ofercie Centrum kilka propozycji webina-
row, ktére odpowiadajg na potrzeby naszych klientéw. | tak, do
0s06b, ktére planujg powrot do pracy po dtuzszej przerwie w ak-
tywnosci zawodowej, czujg niepokdj z tym zwigzany i chciatyby
W sposob swiadomy przygotowac sie do ponownego wejscia
na rynek pracy, kierujemy webinar pt. ,Wracam do gry! Jak wroé-
ci¢ do pracy po przerwie”. Biorgc w nim udziat uczestnik bedzie
miat mozliwos$¢ przeanalizowania swoich obaw zwigzanych z nowg
sytuacjg, przyjrzy sie trudnosciom, ktére moze napotkac, okre-
Sli zasoby i opracuje strategie radzenia sobie ze stojgcymi przed
nim wyzwaniami. Dla 0sdb, ktore sg na etapie zmiany pracy, myslg

0 przebranzowieniu badz innej zmianie zawodowej, mamy przy-
gotowane trzy inne propozycje. Biorgc udziat w pierwszym z nich
pt. ,Oswoi¢ zmiane” uczestnik dowie sie, jak przechodzi¢ proces
zmiany w sposob swiadomy i konstruktywny, siegnie do wtasnych
zasobow potrzebnych do tego, aby te zmiane wprowadzi¢. Drugi
webinar ,Planowanie kariery w $wiecie zmian” pozwoli jego uczest-
nikom na zapoznanie sie z aktualng sytuacjg na rynku pracy i wy-
stepujacymi na nim tendencjami, wskaze, czym sg predyspozycje,
w jaki sposob okresli¢ swoje zasoby i mocne strony oraz pomoze
w zaplanowaniu kolejnych etapow dziatan, ktore nalezy podjgc
planujac swojg kariere zawodowa. Ostatni pt. ,Kompetencje za-
wodowe cenione na rynku pracy” przybliza tematyke kompetencji
przysztosci, wskazuje te szczegolnie pozadane przez pracodawcow
i podpowiada, jak bazujgc na dotychczasowych doswiadczeniach
zawodowych i pozazawodowych okresli¢ swoje kompetencje.

Odrebng oferte stanowig webinary skierowane do naszych
klientow, ktérzy nie chcg juz pracowac na etacie, a ich planem
na zycie jest prowadzenie wtasnego biznesu. Mogg oni skorzystac
z dwoch propozycji. Webinar ,Biznesplan na zycie” daje konkretne
wskazowki, jak dokonac¢ analizy planowanego przedsiewziecia,
czyli na co zwrdci¢ uwage badajgc rynek, jak okresli¢ klienta do-
celowego, co warto uwzgledni¢ w planie finansowym. Natomiast
w szkoleniu ,Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza” uczestnik
dowie sie, jakie nalezy ptaci¢ sktadki do ZUS, jak wybra¢ najkorzyst-
niejszg forme opodatkowania firmy, czym jest podatek VAT oraz
jakich formalnosci nalezy dopetni¢, aby zarejestrowac jednooso-
bowg dziatalno$¢ gospodarcza.

POMOC DLA OBYWATELI UKRAINY

Po wybuchu wojny za naszg wschodnig granicg Wojewodzki
Urzad Pracy wtaczyt sie w aktywng pomoc przybywajagcym do
nas z zagrozonych terendéw obywatelom Ukrainy. Oproécz statego
wsparcia doradczego, $wiadczonego w naszym Punkcie Informa-
cyjnym, przygotowalismy dla tej grupy dwa, ttumaczone na jezyk
ukrainski webinary. Podczas pierwszego pt. ,Jak znalez¢ prace?”
uczestnicy mogg dowiedziet sie, jak poruszac sie po polskim rynku
pracy, jakie sg warunki legalnego zatrudnienia, a takze jak przygoto-
wac dokumenty aplikacyjne niezbedne w poszukiwaniu pracy. Drugi
pt. ,Dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce” koncentruje sie na najwaz-
niejszych aspektach i wymogach formalno—-prawnych prowadzenia
firmy w Polsce.

Zdalne formy komunikacji, cho¢ poczatkowo wymuszone przez
czynniki zewnetrzne, juz na state wpisaty sie w codzienne zycie nie
tylko prywatne, ale tez zawodowe. | chociaz wracamy z ofertg zaje¢
stacjonarnych, to z pewnoscig spotkania online z naszymi klientami
pozostang na zawsze, jako uzupetnienie tradycyjnej oferty. ¢
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Rozliczanie wnioskow

przedsiebiorcow

ARTUR POZOREK

d poczatku kwietnia 2020 roku do 30 czerwca 2022 roku

WUP w Warszawie dokonat oceny ztozonych wnioskow na

podstawie art. 159, 15gg i art. 15gga ustawy COVID-19 oraz
wyptaty srodkow w celu ochrony miejsc pracy. Skala wsparcia przed-
stawia sie nastepujgco:

» z tytutu przestoju ekonomicznego — wyptacono 134 036 282,07 zt,
wspierajgc 60 590 pracownikow;

» z tytutu obnizonego wymiary czasu pracy — wyptacono 1 145 473
230,89 zt na wsparcie dla 262 609 0sob;

» wsparcie pozostatych pracownikow zatrudnionych u beneficjen-
tow — przekazano srodki w wysokosci 1 976 473 230,89 zt dla
436 863 0s0b;

» wsparcie podmiotdw w okreslonych branzach najbardziej dotknie-
tych skutkami pandemii COVID — wyptacono 391 863 352,00 zt dla
85 026 pracownikow.

W ramach wsparcia przedsiebiorcow w celu fagodzenia skutkow
pandemii COVID-19, przedsiebiorcy ztozyli 32 471 wnioskow. Pra-
cownicy WUP dokonali ich weryfikacji, w wyniku ktérej pozytywnie
oceniono 22 078 wnioskow na kwote 3 647 744 898,87 zt. Tym
samym do czerwca br. pomoc otrzymato 844 990 pracownikdw
Z terenu Mazowsza.

W czasie weryfikacji wstepnej pracownicy
sprawdzaja m.in. liczbe przelewéw sktadanych
przez beneficjentow, potwierdzajacych
odprowadzenie sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i podatku do Urzedu Skarbowego
oraz wyptacenie Swiadczer pracownikom

ROZLICZENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

Po zakonczeniu zadania rozpatrywania wnioskoéw ztozonych
zgodnie z art. 159, 15gg i art. 15gga ustawy COVID-19, WUP
w Warszawie dokonuje rozliczania wstepnego oraz koncowego
przekazanej pomocy. Proces rozliczenia zgodnie z zapisami usta-
wowymi zostat roztozony na 3 lata i sktada sie z:

» wstepnej weryfikacji otrzymanych érodkéw z FGSP i dokumentagji
potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem przeka-
zanych $wiadczen i srodkow;

» koncowej weryfikacji petnej dokumentacji potwierdzajgcej wyko-
rzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych $Swiadczen
i srodkow;

» kontroli w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatko-
wania srodkow zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie i we

wniosku oraz w zakresie wtasciwego udokumentowania i wykorzy-

stania tych srodkow.

W czasie weryfikacji wstepnej pracownicy sprawdzajg m.in. liczbe
przelewow sktadanych przez beneficjentow, potwierdzajgcych od-
prowadzenie sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznychipodatku
do Urzedu Skarbowego oraz wyptacenie $wiadczen pracownikom.

W ramach wsparcia przedsiebiorcow
w celu tagodzenia skutkéw pandemii COVID-19,
przedsiebiorcy ztozyli 32 471 wnioskow.
Pracownicy WUP dokonali ich weryfikacji,
w wyniku ktérej pozytywnie oceniono
22 078 wnioskéw na kwote 3 647 744 898,87 zt.
Tym samym do czerwca br. pomoc otrzymato
844 990 pracownikéw z terenu Mazowsza

W duzej czesci rozliczen liczba przelewdw potwierdzajgcych wy-
ptate Swiadczen dla pracownikow siega od kilku do nawet kilkudzie-
sieciu tysiecy.

Na etapie weryfikacji koncowej tysigce przelewow podlegaja
gtebszej weryfikacji. Sprawdzane sg zarowno wykazy pracownikow,
jak i zgodnosc¢ pozydji z liczbg przelewdw za dany miesigc. Rozlicze-
nie z otrzymanej pomocy zobowigzany jest ztozy¢ kazdy benefi-
cjent, ktory otrzymat je z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

WYDZIAL WSPARCIA PRZEDSIEBIORCOW

Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcow jest najmtodszg komorkg or-
ganizacyjng WUP, powstat w maju 2021 roku. Jego zadaniem jest
wsparcie przedsiebiorcow w celu fagodzenia skutkow pandemii
COVID-19. Zadania Wydziatu wynikajg z zapiséw ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych cho-
réb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z2020r., poz. 1842, z pozn. zm.), zwanej ,ustawg COVID-19”, nato-
zonych na dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, w tym:

» przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkdw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinan-
sowanie wynagrodzen pracownikow;

> wstepnej i koncowej weryfikacji rozliczenia otrzymanych érod-
kdéw na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i dokumentacji potwierdzajacej wyko-
rzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych $wiadczen
i srodkow. ¢
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ie da sie ukry¢, ze ostatnie lata to czas ogrom-

nych zmian w $wiecie. Pandemia, a teraz dodat-

kowo wojna w Ukrainie odbijajg sie na wszystkich
obszarach zycia. Ciggta zmiennos¢ i niepewnos¢ doty-
czgca przysztosci wzmaga sie i przybiera coraz to nowe
formy. Dotgd mowilismy o rzeczywistosci VUCA — cechu-
jacej sie zmiennoscig (volatility), niepewnoscig (uncer-
tainty), ztozonoscig (complexity) i niejednoznacznoscia
(ambiguity). Obecnie w otaczajgcym nas $wiecie dominuje
juz nie tylko zmiennos¢, ale wrecz chaos, a to, co dotad
bralismy za pewnik, okazuje sie kruche i mato stabilne.

NIESTABILNA RZECZYWISTOSC

Obecng sytuacje zaczeto opisywa¢ za pomocy
nowego modelu o nazwie BANI (B - brittle/kruchy,
A — anxious/niespokojny, N — non linear/nieliniowy, | —in-
comprehensible/niezrozumiaty — przyp. ttum.). Ten nowy
model autorstwa mysliciela i futurysty Jamaisa Cascio
zdaje sie bardziej adekwatnie odzwierciedla¢ obecng sy-
tuacje. Podkresla on chaos informacyjny powodujgcy
niepokdj wynikajacy z trudnosci przewidzenia skutkow
podejmowanych decyzji, brak wyraznych zwigzkow przy-
czynowo-skutkowych, ktore dotad porzadkowaty rzeczy-
wistos¢, a takze kruchosc¢ i brak wystarczajgcej trwatosci
sytuacji. Jednym stowem jestesmy w obecnym $wiecie
wyjatkowo narazeni na bodzce poddajgce ciggtej stymu-
lacji nasz system nerwowy. Trudno nie dostrzec skutkéw
takiego stanu rzeczy. Juz pandemia zaowocowata wzro-
stem problemow ze zdrowiem psychicznym w spoteczen-
stwie. Zjawisko zaobserwowano w miejscach pracy w wielu
krajach europejskich, w ktérych przeprowadzono badania
w tym zakresie. Pracodawcy starajg sie wyjs¢ naprzeciw
tym problemom. Coraz bardziej powszechne stajg sie pro-
gramy wellbeingowe majgce na celu wsparcie pracowni-
kow i zadbanie o ich zdrowie psychiczne.

MIEC SIE DOBRZE

Pojecie wellbeingu znane jest juz od dziesigtkow
lat. Za jego tworce uwaza sie amerykanskiego lekarza
— Halberta Dunna, ktéry stworzyt je w 1959 r. W Pol-
sce natomiast jego poczatek siega lat 90. XX wieku.
0Ogodlna koncepcja w pierwszej fazie zaktadata potacze-
nie dwoch stow: wellbeing (dobre samopoczucie) oraz
fitness (sprawnos¢ fizyczna). W 2012 roku naukowcy

Dobre funkcjonowanie psychiczne
sprzyja zdrowiu fizycznemu, nadawaniu
sensu wykonywanym zadaniom
oraz wptywa na relacje miedzyludzkie.
Mozna wiec powiedzied, ze zdrowie
psychiczne i rownowaga emocjonalna
stanowia baze do dobrego
funkcjonowania w pozostatych
obszarach Zycia

R. Dodge, A.P. Daly i J. Huyton z Cardiff Metropolitan
College po przeprowadzeniu wtasnych badan na ten
temat doszli do wniosku, ze dobrostan odnosi sie do
relacji miedzy zasobami a wyzwaniami cztowieka. Well-
being zatem to nic innego jak balans miedzy psycholo-
gicznymi, fizycznymi i spotecznymi zasobami jednostki
a wyzwaniami, jakie napotyka ona w tych obszarach.

Aby uzyskanie harmonii byto mozliwe,
pracownik musi mie¢ realny wptyw
na zwiekszenie posiadanych zasobow
i modyfikacje wyzwan. Za stworzenie
warunkow do ptynnego zarzadzania tym
procesem odpowiada pracodawca

Dodge, Daly i Huyton twierdzg, ze ludzie naturalnie po-
siadajg zasoby, ktore wykorzystujg, by sprostac konkret-
nym wyzwaniom. W sytuacji, gdy wyzwan jest znacznie
wiecej niz zasobow dochodzi do pogorszenia sie do-
brostanu i zachwiania rownowagi. Aby uzyskanie har-
monii byto mozliwe, pracownik musi mie¢ realny wptyw
na zwiekszenie posiadanych zasobow i modyfikacje wy-
zwan. Za stworzenie warunkdéw do ptynnego zarzadza-
nia tym procesem odpowiada pracodawca.

WYZWANIE DLA PRACODAWCOW

Poprzez programy wellbeingowe pracodawcy starajg
sie stwarza¢ mozliwosci pozytywnego oddziatywania
na te sfery zycia pracownikow, ktore szczegolnie prze-
ktadajg sie na ich dobre funkcjonowanie. Badania jakie
przeprowadzit instytut Gallupa, wskazujg na pie¢ istot-
nych obszaréw, ktore warto wzigé pod uwage chcac za-
dbac o dobrostan pracownikow. Sg to przede wszystkim:

> sens (purpose) — pozytywne nastawienie pracownikow
do wykonywanych zadan;

> relacje (social) — przyjazna atmosfera w firmie, dobry
kontakt ze wspotpracownikami oparty na zyczliwosci,
szczerosci i zaufaniu;

» finanse (financial) — poczucie bezpieczenstwa finanso-
wego oraz przekonanie, ze wynagrodzenie jest ade-
kwatne do petnionych obowigzkow;

» spotecznos¢ (community) — wspolnotowos¢ w miejscu
pracy, poczucie dumy z bycia czescig firmy, wiez ze
wspotpracownikami;

» stan fizyczny (physical) — dobre zdrowie i energia
pozwalajgce na codzienng aktywnose.

NOWE POTRZEBY,
NOWY MODEL WSPARCIA

Obecnie pracodawcy duze znaczenie przywigzuja
rowniez do zdrowia psychicznego jako istotnego ele-
mentu wptywajgcego na funkcjonowanie pracowni-
kow. Oczywiscie wigze sie on z pozostatymi obszarami.
Dobre funkcjonowanie psychiczne sprzyja zdro-
wiu fizycznemu, nadawaniu sensu  wykonywanym
zadaniom oraz wptywa na relacje miedzyludzkie.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

Mozna wiec powiedzie¢, ze zdrowie psychiczne i row-
nowaga emocjonalna stanowig baze do dobrego funk-
cjonowania w pozostatych obszarach zycia. Aby
wesprze¢ pracownikow w dbaniu o swoje zdrowie
psychiczne wiele firm obecnie oferuje im korzysta-
nie ze wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.
Majg oni mozliwos¢ korzystania ze spotkan indywidual-
nych, ale réwniez brania udziatu w webinarach i warszta-
tach poswieconych tematyce radzenia sobie ze stresem,
zarzadzania wtasng energig, budowania wewnetrznej
rownowagi. Elementem pakietéw wellbeingowych sg
réwniez ustugi zwigzane z rozwojem osobistym, takie
jak wsparcie w zakresie identyfikacji i rozwoju posiada-
nych talentow, rozwijania kompetencji menedzerskich,
podejmowania decyzji i osiggania celow.

Poza tymi ustugami nakierowanymi na przywroce-
nie emocjonalnej harmonii, pracownicy mogg korzystac
takze z innych udogodnien, jak np. stref relaksu, masazy
lub zajec z fizjoterapeuty, opieki dietetyka, trenera per-
sonalnego, elastycznego czasu pracy, workation (pracy
wykonywanej zdalnie z dowolnego miejsca na swiecie)
lub programow powrotu do pracy po urodzeniu dziecka.

Spogladajgc wstecz na ostatnie 20 lat mozna
odnies¢ wrazenie, ze w podejsciu pracodawcow
do pracownikow zaszta ogromna zmiana. Od nieco
przedmiotowego zarzadzania personelem w latach dzie-
wiecdziesigtych, az po troske o obszary zycia nie majace
bezposredniego zwigzku z wykonywanymi zadaniami,

co mozemy obserwowa¢ obecnie. Ta pozytywna
zmiana niewatpliwie bardzo cieszy. Rodzi takze pytania
0 to, jakie trendy czekajg nas w najblizszej przysztosci?

Spogladajac wstecz na ostatnie 20 lat
mozna odnies¢ wraZenie, ze w podejsciu
pracodawcoéw do pracownikoéw
zaszta ogromna zmiana.

Od nieco przedmiotowego
zarzadzania personelem w latach
dziewiecdziesiatych, az po troske

0 obszary zycia nie majace bezposredniego

zwigzku z wykonywanymi zadaniami

Czy indywidualne podejscie do pracownikéw rozwinie sie
we wszystkich branzach, czy tez pojawi sie jakies$ zupet-
nie nowe zjawisko? Jak pokazuje aktualna rzeczywistosc
— niczego nie mozemy by¢ pewni, wiec warto by¢ przy-
gotowanym na kazdg ewentualnosc. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Radomiu

Program Erasmus Plus

[x

Zorganizowanego dla kadry

JANUSZ WOJCIESZEK-LYS

Busy mobilnych centréw mtodziezowych przygotowane do dziatan w terenie

potkanie odbyto sie pod koniec

czerwca w siedzibie Centrum Edu-

kacji i Pracy Mtodziezy OHP w Rado-
miu. Prelegentem wydarzenia byt doradca
EURES z radomskiej fili Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

Program Erasmus Plus wspiera ksztat-
cenie i szkolenie mtodziezy oraz sport
w Europie. Duzg uwage w ramach reali-
zowanych projektow przywigzuje sie do
roznych form edukacji, w tym rowniez do
edukacji nieformalne;j.

Projekty edukacyjne mogg obejmo-
wac ksztatcenie dorostych oraz szkolenie
zawodowe. Podmiotami uprawnionymi do
przygotowania projektow sg m.in.: szkoty
i uczelnie wyzsze, placowki edukacyjne, or-
ganizacje pozarzadowe, urzedy pracy i OHP.
Erasmus Plus daje mozliwo$¢ organizowania
wymian miedzynarodowych oraz dzielenia
sie doswiadczeniami w wymiarze ponadna-
rodowym. W projektach mogg uczestniczy¢
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panstwa Unii Europejskiej oraz kraje part-
nerskie.

WIZYTA STUDYJNA - PIERWSZY
ETAP PROJEKTU

Przyktadem dziatan realizowanych w ra-
mach Erasmus Plus, omawianych podczas
spotkania w OHP, byt miedzynarodowy
projekt o nazwie ,Yorpedria young people
for the development of rural and isolated
areas”. W ramach inicjatywy, podczas zapla-
nowanej wizyty studyjnej w Belgii, uczest-
nicy z kilku panstw (Belgii, Wtoch, Polski,
Serbii, Czarnogory, Bosni i Hercegowiny)
mogli zapoznac sie ze specyfikg funkcjono-
wania centrow dla mtodziezy na terenach
wiejskich oraz trudno dostepnych na ob-
szarze Ardenow.

Wizyta studyjna stanowita pierwszy
etap dziatan w ramach projektu. Uczest-
nikami byty, osoby pracujgce z mtodzieza:
wolontariusze, pedagodzy i przedstawiciele

ddhotnlczych Hufcow Pracy regionu radomsklego

organizacji pozarzadowych. Bazg w Belgii
byta niewielka miejscowos¢ Xoffraix, blisko
granicy Belgii z Niemcami, skad uczestnicy
codziennie wyruszali, aby zebra¢ doswiad-
czenia zwigzane z prowadzeniem centrow
mtodziezy w tej czesci Belgii. Kazda wizyta
w centrum miodziezowym miata swojg spe-
cyfike.

Wizyta w centrum mtodziezowym znaj-
dujgcym sie na obszarze spotecznosci nie-
mieckojezycznej pokazata, jak w praktyce
funkcjonujg mobilne centra mtodziezowe,
wyposazone w busy przygotowane do dzia-
fania w terenie. Z kolei wizyta na Farmie Le
Fagotin pozwolita z bliska przyjrzec sie, jak
prowadzi¢ edukacje ekologiczng, gry tere-
nowe, a takze edukowac poprzez wtgcza-
nie mtodziezy do prac na rzecz osrodka lub
wspolnie realizowac wtasne projekty.

Kolejny etap opisywanego projektu
obejmuje szkolenia w zakresie komunikacji
miedzykulturowej, ekologii oraz sztuki. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ptocku

Pracownicy ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wzieli udziat w spotkaniu ludzi biznesu i przedstawicieli administracji
publicznej, na ktorym zaprezentowano projekt
Platforma Przemystu Przysztosci. Sniadanie biznesowe
byto okazjg do wymiany wiedzy i doswiadczen w wykorzystywaniu
automatyzacji i robotyzacji procesow w gospodarce

URSZULA WOJTALEWICZ, KATARZYNA KAMINSKA

0 raz drugi w tym roku w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego

w Ptocku odbyto sie spotkanie przedsiebiorcow zrzeszonych

w Izbie Gospodarczej Regionu Ptockiego (IGRP). W wydarzeniu,
ktore miato miejsce 28 czerwca, goscinnie udziat wzieli przedstawiciele
Publicznych Stuzb Zatrudnienia: ptockiej fili WUP w Warszawie, Powia-
towego Urzedu Pracy i Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

PLATFORMA PRZEMYStU PRZYSZOSCI

Platforma to bezptatne narzedzie dla przedsiebiorcow za-
pewniajagce dostep do wsparcia ekspertow i praktykow na drodze
transformacji gospodarczej. Fundatorem Fundacji Platforma Prze-
mystu Przysztosci jest Skarb Panstwa reprezentowany przez mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki. Celem Platformy jest dzia-
tanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorcow poprzez
wspieranie ich transformacji cyfrowej w zakresie procesow, pro-
duktéw i modeli biznesowych, wykorzystujacych najnowsze osig-
gniecia z dziedziny automatyzacji, sztucznej inteligencji, technolo-
gii teleinformatycznych oraz komunikacji pomiedzy maszynami lub
cztowiekiem a maszynami z uwzglednieniem odpowiedniego po-
ziomu bezpieczenstwa tych rozwigzan.

Platforma Przemystu Przysztosci powstata,
aby wzmacnia¢ kompetencje i konkurencyjnosé
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢
na terenie Polski poprzez wspieranie ich
transformacji w kierunku przemystu 4.0

W tematyke wydarzenia — poswieconego przede wszystkim
prezentacji Platformy Przemystu Przysztosci — obecnych gosci
wprowadzili prezes Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego Renata
Dabrowska-Pasterkiewicz oraz dyrektor Izby Magdalena Maty-
szewska. Przedstawienia agendy rzgdowej dokonat dr Piotr Kryjom,
ktory zaznaczyt, iz Platforma Przemystu Przysztosci powstata, aby
wzmacnia¢ kompetencje i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw pro-
wadzacych dziatalno$¢ na terenie Polski poprzez wspieranie ich
transformacji w kierunku przemystu 4.0.
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Jednym z gtéwnych celéw inicjatywy jest
réwniez wzmacnianie kompetencji
kadr dla przemystu przysztosci.
$3 to programy szkolen i nowatorskich
sposobow demonstrowania rozwigzan.
Platforma dziata na rzecz wzmacniania
ekosystemu biznesowego
tworzonego przez polskie
przedsiebiorstwa produkcyjne

Dziatania te wspomagaja:

» procesy transformaciji cyfrowe;j;

wdrazanie cyfrowych produktow i ustug;

» wprowadzanie modeli biznesowych opartych o najnowsze rozwig-
zania z obszaru m.in. inteligentnej analizy danych, automatyzacji
i komunikacji maszyn oraz ludzi z maszynami, wirtualizacji proce-
sOw, a takze cyberbezpieczenstwa.

v

WSPARCIE EKSPERTOW W TRANSFORMACJI CYFROWEJ

Jednym z gtéwnych celéw inicjatywy jest réwniez wzmacnia-
nie kompetencji kadr dla przemystu przysztosci. Sg to programy
szkolen i nowatorskich sposobéw demonstrowania rozwigzan. Plat-
forma dziata na rzecz wzmacniania ekosystemu biznesowego two-
rzonego przez polskie przedsiebiorstwa produkcyjne.

Cel ten realizowany jest poprzez tworzenie mechanizmow
wspotdziatania, dzielenie sie wiedzg oraz budowanie zaufania w re-
lacjach miedzy podmiotami rynkowymi zaangazowanymi w proces
transformacji cyfrowej. Podejmowane dziatania majg angazowac
firmy do sieciowej wspotpracy i wspottworzenia nowych wartosci.
Aktywnosc¢ i wsparcie kierowane jest do prowadzacych dziatalnos¢
na terytorium Polski: przedsiebiorcow, jednostek zarzadzajgcych
klastrami innowacyjnymi, podmiotow dziatajgcych na rzecz innowa-
cyjnej gospodarki oraz partneréw spotecznych i gospodarczych. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ciechanowie

Bezpieczny wyjazd

bezpieczny powrot

Jak szukac¢ legalnej pracy za granicq, dowiedzieli sie uczestnicy spotkania,
ktore odbyto sie pod koniec czerwca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie

ANDRZEJ SNIEGOCKI

Uczestnicy ciechanowskiego spotkania Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot

trakcie spotkania z osobami planujgcymi wyjazd

zarobkowy do krajow Unii Europejskiej, Andrzej

Sniegocki, asystent EURES ciechanowskigj filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, wskazat kilka
podstawowych zasad, ktérych przestrzeganie zminima-
lizuje rozczarowanie i pozwoli unikng¢ ktopotow zwigza-
nych z poszukiwaniem legalnego zatrudnienia poza gra-
nicami naszego kraju. Przedstawione zostaty zagraniczne
oferty pracy znajdujgce sie w dyspozycji Publicznych
Stuzb Zatrudnienia i ich partnerow. Uczestnicy wydarzenia
zostali poinformowani o najblizszych spotkaniach z udzia-
tem kadry EURES na terytorium catego kraju i wybranych
panstw Europy.

RYNEK PRACY ZA GRANICA

Charakteryzujgc wybrane rynki pracy UE/EOG Szwajca-
rii i Wielkiej Brytanii, asystent EURES wskazat zrédta pozy-
skiwania legalnych i bezpiecznych ofert zatrudnienia wraz
Z regulacjami prawnymi w tym zakresie. Wskazat profesje,
w ktorych zapotrzebowanie na pracownikdéw sezonowych
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jest najwyzsze. Przedstawit takze kluczowe oczekiwania
pracodawcow z krajow UE/EOG Szwaijcarii i Wielkiej Bryta-
nii. Wybrane oferty EURES zostaty poddane szczegotowej
analizie po to, by zapozna¢ zainteresowanych z ich szablo-
nem, utatwi¢ samodzielne wyszukiwanie i korzystanie z nich
W przysztosci.

LEGALNE ZATRUDNIENIE

Podsumowujac spotkanie Andrzej Sniegocki podkre-
slit, ze tylko legalne i udokumentowane okresy zatrudnie-
nia i ubezpieczenia mogg stanowi¢ podstawe do ubiegania
sie 0 zasitek dla bezrobotnych po powrocie do kraju, trans-
fer zasitku po uzyskaniu stosownego uprawnienia w kraju
ostatniego zatrudnienia oraz moga by¢ zaliczone do upraw-
nien emerytalno-rentowych.

Osoby, ktore wziety udziat w spotkaniu (16 oséb z ob-
szaru powiatu mtawskiego), pytaty o oferty zatrudnienia
w Wielkiej Brytanii, Holandii i Niemczech. Kolejne spo-
tkanie poswiecone tej tematyce zostato zaplanowane
na wrzesien br. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I z Mazowsza

PRACA #NAUKA #0C

L

Praskie Targi Pracy w Warszawie odwiedzito ponad 300 osob

Ponad 30 wystawcow zaprezentowato krajowe i zagraniczne oferty pracy z branz
handlowo-ustugowej, gastronomicznej oraz motoryzacyjnej podczas Praskich Targow
Pracy, ktore odbyty sie 12 lipca w Terminalu Kultury Goctaw w Warszawie
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KALINA FOMIN

targach wzieli udziat zaréwno pracodawcy,
jak i instytucje rynku pracy: agencje zatrud-
nienia, instytucje szkoleniowe oraz partnerzy
wspotpracujacy z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia.
Osoby odwiedzajgce impreze mogty zapoznac sie z licz-
nymi krajowymi i zagranicznymi ofertami pracy z branz:
handlowo-ustugowej, gastronomicznej oraz motory-
zacyjnej. Oferta tragow byta skierowana do wszystkich
0s0b poszukujgcych pracy, w tym rozpoczynajgcych
kariere zawodowa, bezrobotnych, a takze do uchodzcow
z Ukrainy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.
Wydarzenie przyciggneto wiele o0sdb poszuku-
jacych pracy lub planujgcych zmiane zatrudnienia,
w tym takze obywateli Ukrainy. Stoisko Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, reprezentowane
przez doradcoéw zawodowych z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz doradcow EU-
RES, cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem, szcze-
g6lnie wsrod oséb mtodych poszukujgcych mozliwosci
pracy za granicg oraz obywateli Ukrainy, ktérzy chet-
nie uzyskiwali porady i wskazéwki dotyczace podjecia
zatrudnienia w Polsce.
Praskie Targi Pracy odwiedzito okoto 300 osoéb.
W trakcie targow odbyty sie rowniez panele eksperckie
poswiecone tematyce zwigzanej z aktualnymi trendami
na rynku pracy: "#praca — zawody $wiata wirtualnego”
oraz ,Galopujacy rynek pracy — czy na pewno?”, w kto-
rym udziat wzieta m.in. Katarzyna Kozakowska, kierow-
nik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Uczestnicy mogli wzig¢ udziat w warsztatach pro-
wadzonych m.in. przez trenerow Uniwersytetu SWPS,

doradcow zawodowych z  Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
oraz skorzystac z indywidualnych konsultacji zawodowych.

ODPOWIEDZ NA POTRZEBY

Jak przyznata Anna Brzezinska, dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej Praga Potudnie:
— Zorganizowanie Praskich Tragow Pracy byto odpo-
wiedzig na potrzeby srodowiska, z ktérym pracujemy,
ale takze na potrzebe chwili.

Organizatorem Praskich Targow Pracy byty Urzad
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy oraz Qsro-
dek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie
m.st. Warszawy. Honorowy patronat nad wydarze-
niem sprawowali Marszatek Wojewodztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik i Prezydent m.st. Warszawy Rafat
Trzaskowski.

Wydarzenie przyciagneto wiele oséb
poszukujacych pracy
lub planujacych zmiane zatrudnienia,
w tym takze obywateli Ukrainy

Partnerami wydarzenia byty: Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Ma-
zowiecka Wojewoddzka Komenda OHP oraz Uniwersy-
tet SWPS. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I z Mazowsza

Dostosowani, otwarci, profesjonalni

Dzieki srodkom z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Urzqgd Pracy m.st. Warszawy realizuje szereg projektow
i przedsiewzie¢ zmieniajqgcych sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy.
W tym roku Rada Warszawy przyznata na te zadania 4,5 min ztotych

BEATA TRYC, URZAD PRACY M.ST. WARSZAWY

tym, ze misjg Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest

pomaganie wszystkim klientom, ktorzy oczekujg

wsparcia — a wiec udzielanie pomocy bezrobot-
nym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia
i udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpo-
wiednich pracownikow — nie trzeba szczegdlnie przypomi-
nac¢. Warto jednak podkreslac¢, ze nasze dziatania realizo-
wane sg bezptatnie, a zarazem realnie mogg zmniejszy¢
koszty pracy, zatrudniania pracownika, a nawet rozpoczy-
nania lub rozwijania biznesu.

SZCZEGOLNE WSPARCIE
DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nasz artykut poswiecamy dziataniom ukierunkowa-
nym na wspieranie zatrudnienia 0séb niepetnospraw-
nych. Jestesmy realizatorem projektow i szeregu przed-
siewzie¢ zmieniajgcych sytuacje tej szczegdlnej grupy
na rynku pracy.

Jest powdd, bo drugi rok z rzedu warszawski samo-
rzad przyznaje urzedowi pracy dwa razy wieksze srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych niz w poprzednich latach, gdy na wsparcie
niepetnosprawnych zwykle przeznaczalismy 1,8-2 min
ztotych. W ubiegtym roku Rada Warszawy na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej przyznata nam 3,5 min
zt. W tym roku otrzymalismy 4,5 min zt i prawie wszyst-
kie srodki zostaty juz wydane.

Przeznaczamy je na: zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska, utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni
socjalnej, przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub dziatalnosci w formie spoétdzielni so-
cjalnej, organizacje szkolen indywidualnych osdb po-
szukujgcych pracy oraz refundacje pracodawcy czesci
kosztow szkolen niepetnosprawnych pracownikdw, or-
ganizacje stazy dla osdb poszukujgcych pracy i koszty
badan lekarskich.

Poniewaz wyposazanie stanowisk pracy i rozpoczy-
nanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetno-
sprawne sg procesami generujgcymi wieksze (okreslone
prawem) wydatki, na te dwie formy pozwolimy sobie
Zwrocic szczegodlng uwage.

STANOWISKA NA WY£ACZNOSC

Na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepet-
nosprawnej przeznaczone zostaty srodki w wysokosci
2,4 min zt. Od stycznia do konca lipca b.r.,, dzieki tym
srodkom zostato utworzonych 14 nowych stanowisk
pracy, miedzy innymi dla zaopatrzeniowcow, analityka
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p.poz., pracownikow biurowych, pracownikdbw moni-
toringu i pracownikéw w branzy hotelarskiej. Srodki te
pozwalajg rozwingc sie juz istniejagcym firmom, ktore sg
gotowe wtgczy¢ do swoich zespotow osoby z niepetno-
sprawnoscig, zas osoby zatrudniane majg gwarancje,
ze stanowiska te bedg dedykowane tylko osobom nie-
petnosprawnym przez minimum 36 miesiecy.

Prowadzimy nieprzerwanie dialog z pracodawcami
ttumaczac czasem proste, czasem zawite kwestie zwig-
zane z przyjeciem do grona pracownikdw osob z nie-
petnosprawnosciami. Mowimy o korzysciach, ale takze
i 0 wyzwaniach, jakie sie z tym wigza. Czesto jestesmy
dla nich pierwszym kontaktem — miejscem, w ktorym
mogg uzupetni¢ zaréwno informacje o tym, co moga
uzyska¢ w zakresie dziatalnosci Urzedu Pracy, ale i po-
zna¢ inne, liczne rozwigzania przewidziane w przepi-
sach, ktore mogg by¢ z powodzeniem zastosowane
w firmach, z ktérymi wspotpracujemy.

Mamy tez swoj niematy udziat w powstajgcych indy-
widualnych biznesach. Na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej lub dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej
otrzymalismy w tym roku 1,5 min zt. Dzieki nim w War-
szawie pojawito sie 17 nowych firm $wiadczgcych m.in
ustugi prawnicze, dietetyczne, protetyczne i ustugi inzy-
nierii budowlanej, a jedna osoba dotgczyta do istniejgcej
i rozwijajgcej sie spotdzielni socjalnej.

DZIAL OBStUGI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zadania te mozemy sprawnie realizowac¢ dzieki spe-
cjalizacji w tej konkretnej tematyce. W ramach urzedu
funkcjonuje Dziat Obstugi Oséb Niepetnosprawnych
(OON), w ktérym pracujg fachowcy majgcy szczegolne
predyspozycje i umiejetnosci do pracy z osobami o réz-
nym stopniu niepethosprawnosci, majgcymi rozmaite
dysfunkcje i napotykajgcymi na przerédzne trudnosci, nie
tylko w swobodnym poruszaniu sie lub komunikowaniu
sie z innymi, ale réwniez umiejscowieniu sie w realnych
warunkach na rynku pracy.

W ostatnich latach udato nam sie pozyskac i dalej
przystosowac jeden z budynkéw bedacych w dyspozycji
miasta stotecznego do obstugi 0sdb z niepethospraw-
nosciami. Bo to, jak profesjonalnie przyjmiemy naszych
klientow, jest rownie wazne jak to, gdzie i w jakich wa-
runkach bedzie sie to odbywato.

OON zlokalizowany jest w placowce przy ul. Mty-
narskiej 37a. Zapewnione w nim zostaty wszelkie udo-
godnienia wymagane dla 0séb niepetnosprawnych, np.:
wjazd dla os6b na wozkach, odpowiednia szerokosc
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korytarzy, specjalna winda, dostosowane toalety, od-
powiednie oznaczenia dla osob stabowidzacych, petle
indukcyjne i ttumaczenie online w jezyku migowym.
Wszystkie tresci publikowane na stronie interneto-
wej Urzedu sg dostosowane do obowigzujgcych norm
WCAG 2.0.

W naszych rejestrach oséb bezrobotnych, 7 proc.
to osoby niepetnosprawne. W liczbach bezwzglednych
do 30 czerwca 2022 r. byto to 1 668 0sdb nieposiada-
jacych pracy. Poza bezrobotnymi zarejestrowanych jest
335 0sOb poszukujgcych pracy — gtéwnie 0séb pobiera-
jacych rente lub zasitki z OPS. W sumie po pomoc do
Urzedu zgtosito sie blisko 2 000 osob.

Obstuge zapewnia dziewieciu pracownikow. Obej-
muje ona dziatania: od rejestracji, poprzez wyptate
Swiadczen, posrednictwo pracy, poradnictwo zawo-
dowe, po mozliwos¢ skorzystania z dziatan finansowa-
nych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0so6b Niepetnosprawnych (np. szkolenia i staze, mozli-
wos¢ otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub w formie spotdzielni socjalnej). Praco-
dawcy mogg otrzymac zwrot srodkéw przeznaczonych
na stworzenie stanowiska pracy dedykowanego osobie
niepetnosprawnej lub czesciowy zwrot kosztéw szkole-
nia pracownika niepethosprawnego.

WIECEJ NIZ URZEDOWA POMOC

W kazdym roku odbywamy ponad 10 000 indy-
widualnych spotkan z klientami. Pamietajmy, ze takie
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spotkanie, to nie tylko informacja o sytuacji na rynku
pracy, rozmowa o ofertach zatrudnienia, projektach
realizowanych na rzecz osob niepetnosprawnych i wy-
dawanie skierowan do pracodawcy. To takze udzielanie
informacji z obszarow np. opieki zdrowotnej i prawnej,
ale réwniez wsparcie w postaci wystuchania i pocieszenia
w trudnych chwilach.

Blisko 1 000 osob w roku korzysta z konsultacji z do-
radcg zawodowym. Tu takze rozmowy sg czesto prze-
noszone z tematow zawodowych na sytuacje prywatna.
Dzieki fachowosci i doswiadczeniu pracownikdw klienci
otrzymujg konkretne informacje — nie zawsze moze
przyjemne, ale z pewnoscig pomocne. Bo tak juz jest,
ze czasami ktos musi nam powiedzie¢, ze nie wszystkie
nasze marzenia sg do spetnienia. Kto$s musi wesprzec nas
w wybraniu nowej drogi w zyciu i podjeciu decyzji np.
0 zmianie zawodu.

Powstajgce w kazdym roku z naszym udziatem miej-
sca pracy — nowe, czesto unikatowe dziatalnosci oraz
szkolenia dla niepetnosprawnych kandydatéw do pracy
— to bardzo wazne elementy sktadajgce sie na budowa-
nie samoswiadomosci i zaangazowania w procesy usa-
modzielniania sie naszych klientéw. Pozwala to takze
na ksztattowanie ich wysokiej samooceny. Wtaczenie
sie kazdego z nich w dziatania zawodowe, codzienng ak-
tywnos¢ i kontakt z innymi ludzmi pozwala tym osobom
pojs¢ o kolejny krok do przodu. Nastepny cel zostaje
osiggniety. Mozna wtedy spokojnie stawia¢ sobie nowe
wyzwania i planowac dalsze dziatania. ¢
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Pracownik IT.

najtrudniejszy do zrekrutowam%%w Pol

Specjalisci IT i analizy danych otwierajq polskq liste stanowisk nojtmdmejszych
do obsadzenia nowymi pracownikami. Jedna trzecia przeb%{:nych przez
ManpowerGroup firm mowi, ze znalezienie kandydatow na te fu
najwiekszym wyzwaniem

PATRYCJA MIAZEK, PR MENAGER MANPOWERGROUP POLSKA

0 wiecej pandemia znaczaco pogtebita deficyt

kadr w tym obszarze — rok temu specjalisci IT byli

trzecia, a tuz przed wybuchem pandemii 12. pro-
fesjg najtrudniejszg do zrekrutowania nad Wistg. ROw-
niez w ujeciu globalnym firmy majg najwieksze wyzwania
Z pozyskaniem tej grupy pracownikow.

31 proc. pracodawcoéw ogotem w Polsce wskazuje
specjalistow IT i analizy danych jako grupe najtrudniej-
szg do zrekrutowania — to numer jeden w zestawieniu
stanowisk pracy, ktérych obsadzenie jest najwiekszym
wyzwaniem. Biorgc pod uwage ponad dziesiecioletnig
historie badania niedoboru talentéw w Polsce ta profe-
sja jeszcze nigdy nie byta tak wysoko w zestawieniu, co
w praktyce oznacza, ze jeszcze nigdy pozyskanie tych
pracownikow nie byto tak trudne.

Jak wyjasnia Konrad Gandziarski, lider odpowie-
dzialny za rozwdj obszaru outsourcingu ustug IT w Expe-
ris w Polsce, w obszarze IT, mierzymy sie z niedoborem
talentéw na poziomie minimum kilkudziesieciu tysiecy
0s06b. — Duze braki w branzy IT wynikajg miedzy innymi
Z ciggtego rozwoju obszarow gospodarki wspieranych
przez rozwigzania informatyczne. W obecnych czasach
nie ma branzy, ktéra z nich nie korzysta. Rozwigzania
te pozwalajg miedzy innymi na poprawe efektywnosci
procesow, czy zarzadzanie produkcja, stajg sie rowniez
kluczowym wyznacznikiem do osiggniecia przewagi ryn-
kowej — zauwaza Gandziarski.

Z kolei Justyna Mazur, liderka odpowiedzialna za li-
nie biznesowgq realizujgcy rekrutacje state z obszaru IT
w Experis dodaje, ze digitalizacja niemal wszystkich
branz sprawia, ze niedobor talentow w tym obszarze
nieustannie rosnie, a wyspecjalizowani pracownicy IT
nie mogy narzekac¢ na brak atrakcyjnych ofert pracy.
— Doswiadczeni kandydaci decydujg sie na udziat w re-
krutacjach bardzo swiadomie, rozpatrujgc oferty i podej-
mujac rozmowy tylko w przypadku firm oferujgcych roz-
woj i zdobywanie nowych kompetencji, ciekawe projekty
z mozliwoscig ich rotacji, a takze wybor stosowanych
technologii. Rownie istotne jest takze odpowiednio wy-
sokie wynagrodzenie. Obecnie stawki ulegty znacznemu
ujednoliceniu i nie sg juz tak wyraznie zrdznicowane ze
wzgledu na lokalizacje, na co miata wptyw pandemia.

Dobry czas dla branzy IT powoduje duze zainte-
resowanie tym obszarem réwniez wsrod osob spoza

tego rynku. Wielu kandydatow decyduje sie na zmiane
dotychczasowej sciezki zawodowej i wejscie do Swiata
IT czesto zupetnie modyfikujac swoj profil zawodowy.
W momencie duzej luki kompetencyjnej mozna zaobser-
wowac rosngcg otwartosc¢ na przebranzowienie rowniez
wsrod potencjalnych pracodawcow — wyjasnia Justyna
Mazur.

W badaniu ManpowerGroup wziety udziat takze
firmy reprezentujgce sektor IT i technologii, ktore zdra-
dzity, jakie umiejetnosci miekkie sg najtrudniejsze do
pozyskania przy rekrutacji nowych pracownikéw. Naj-
bardziej deficytowe okazaty sie inicjatywa w dziataniu
(31 proc. pracodawcow nie znajduje tej umiejetnosci
u kandydatow), a takze odpornosc¢ na stres i adaptacja
(29 proc.). Wedtug pracodawcow u kandydatow do pracy
trudno znalez¢ umiejetnosc¢ pracy w zespole (27 proc.),
rzetelnos¢, dyscypline oraz kreatywnos$¢ (25 proc.).
— Patrzac przez pryzmat ogromnych brakéw na rynku
IT, poza wynagrodzeniem i oferowanymi podstawowymi
benefitami, konieczne sg dodatkowe dziatania zmierza-
jace do pozyskania nowych talentow. Wazna role odgry-
wajg akademie, programy stazowe realizowane przez
pracodawcow. Tego typu projekty szkoleniowe pozwolg
na metodyczne podnoszenie i rozwijanie kompetencji
wsrod pracownikow. Istotna jest tez wspotpraca orga-
nizacji z uniwersytetami oraz szkotami, w celu zapew-
nienia odpowiedniego kierunkowego wyksztatcenia ab-
solwentow opuszczajgcych mury uczelni — moéwi Konrad
Gandziarski i dodaje, ze woja w Ukrainie ma ogromny
wptyw na dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry IT z tere-
now Ukrainy i Rosji. — Ukrainscy specjalisci sg zaangazo-
wani w obrone swojego kraju, co catkowicie wyklucza ich
z rynku pracy lub mocno ogranicza dostepnos¢. Dodat-
kowo mimo uproszczonych juz od jakiego$ czasu proce-
dur zatrudnienia w ramach programu Poland Business
Harbour nie odnotowujemy wzrostu zatrudnienia wsrod
obywateli Rosji i Biatorusi, chociaz wielu z nich sprzeci-
wia sie wojnie i chce pracowac na rzecz innych podmio-
tow zdalnie lub wrecz relokowac sie do Polski — dodaje
przedstawiciel Experis. ¢

Badanie ,Niedobor talentow” zostato zrealizowane w kwietniu 2022 roku,
zatem odzwierciedla juz wptyw konfliktu w Ukrainie na rynek pracy
i dostepnos¢ kandydatow

je jest dJo nich

ml’

Manpower
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