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SWIETO PRACOWNIKOW

Publicznych Stuzb Zatrudnienia

WERONIKA KOWALSKA

Pracownicy urzedow pracy na Mazowszu po raz dziewiqty uczestniczyli
w Dniu Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Uroczystosc, zorganizowana przez
Wojewddzki Urzqd Pracy, odbyta sie 24 pazdziernika w Mazowieckim

Teatrze Muzycznym im. Jana Kiepury w Warszawie

spotkaniu udziat wzieli m.in.: Marszatek Woje-

wodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, dyrek-

torzy i pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie oraz powiatowych urzeddéw pracy,
a takze przedstawiciele instytucji rynku pracy oraz innych
instytucji wspotpracujgcych od wielu lat ze stuzbami
zatrudnienia na Mazowszu.

Uroczystos¢ otworzyli marszatek Adam Struzik i wi-
cedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Rozwoju Zawo-
dowego Emilia Jedrej, ktora powitata gosci w imieniu
nieobecnego dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tomasza Sieradza.

pazdziernik — grudzien 4/2022

Uroczy:

Pracownicy PSZ zostali nagrodzeni Dyplomami Uznania Marszatka \Wojewodztwa Mazowieckiego

DYPLOMY ZA ZAStUGI

— Jak co roku uroczystosc¢ ta jest okazjg do spotkan
pracownikow urzeddw pracy i instytucji rynku pracy
z wtadzami regionu. Bardzo waznym akcentem spotka-
nia jest wreczenie Dyplomow Uznania Marszatka Woje-
wodztwa Mazowieckiego oraz Dyplomami Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dla pracow-
nikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorzy wykazali
sie szczegolnymi zastugami na rzecz rynku pracy — po-
wiedziata wicedyrektor Emilia Jedrej.

Podczas spotkania 41 pracownikdw mazowieckich
urzedow pracy zostato uhonorowanych Dyplomami

fot. Krzysztof Gwiazda
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Uznania Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego,
a osSmiu pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
— Dyplomami Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

PODZIEKOWANIA MARSZALKA
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

— Dzisiejszy dzien to okazja do ztozenia serdecznych
podziekowan za Panstwa zaangazowanie i codzienne sta-
rania na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow Ma-
zowsza. Niestety, zbyt rzadko mamy okazje i mozliwos¢
spotkac sie w tak licznym gronie — powitat zebranych
marszatek Adam Struzik.

— Ponad stuletnia dziatalnos¢ Publicznych Stuzb
Zatrudnienia jest niezaprzeczalnym dowodem na po-
trzebe ich istnienia. Mimo, iz w tym okresie ich zadania
wielokrotnie ulegty przeobrazeniom, to ich nadrzedy
cel, jakim jest wsparcie uczestnikow rynku pracy, pozo-
stat niezmienny. Szczegodlnie widoczne jest to w okre-
sie ostatnich 2 lat, kiedy na Panstwa urzedy natozone
zostaty zupetnie nowe, dodatkowe zadania wynikajgce

Ponad stuletnia dziatalnos¢
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia jest niezaprzeczalnym
dowodem na potrzebe ich istnienia.
Mimo, iz w tym okresie ich zadania
wielokrotnie ulegly przeobrazeniom,
to ich nadrzedy cel,
jakim jest wsparcie uczestnikéow rynku
pracy, pozostat niezmienny

pazdziernik — grudzien 4/2022
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Osmiu pracownikow Urzedu uhonorowano Dyplomami Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

z wystagpienia pandemii COVID-19, agresji zbrojnej Ro-
sji na terytorium Ukrainy oraz pogarszajacej sie sytuacji
gospodarczej. Bez watpienia wymagaty one od Panstwa
wprowadzenia zmian w sposobie funkcjonowania urze-
dow, jak rowniez szybkiego dostosowania sie pracow-
nikdw do aktualnych potrzeb rynku pracy — zauwazyt
Adam Struzik.

Marszalek zwrocit rowniez uwage na zblizajacg sie
unijng perspektywe finansowg 2021-2027: — Obecnie

Bardzo waznym akcentem spotkania
byto wreczenie Dyploméw
Uznania Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz Dyplomami
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorzy
wykazali sie szczegdlnymi zastugami
na rzecz rynku pracy

pazdziernik — grudzien 4/2022

prowadzimy koncowy etap negocjacji z Komisjg Euro-
pejska. Wojewddztwo mazowieckie moze liczy¢ na po-
nad 2 mld euro w ramach Programu Operacyjnego Fun-
dusze Europejskie dla Mazowsza oraz ponad 400 min
euro w ramach przyjetego niedawno Programu Polska
Wschodnia. Jest to niemal 2,5 mld euro do wykorzysta-
nia przez Mazowsze do 2027 roku. WUP w Warszawie
bedzie odpowiedzialny za wdrozenie siedmiu Dziatan re-
alizowanych zaréwno w trybie konkursowym, jak i poza-
konkursowym.

PROGRAM WYDARZENIA

W trakcie wydarzenia uczestnicy uroczystosci wystu-
chali dwoch prelekcji: ,Innowacje pracownicze — praktyki
firm i doswiadczenia PARP"— wystgpienie przygotowane
przez |zabele Banas, zastepce dyrektora Departamentu
Analiz i Strategii Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci oraz ,Praktyka Uwaznosci — znaczenie dla wspot-
czesnego rynku pracy i korzysci dla pracownikéw” — po-
prowadzona przez Piotra Jana Panasiuka, nauczyciela
Mindfulness Association Polska.

Uroczystos¢ uswietnit recital utworéw z widowiska
muzycznego ,Dla Ciebie Spiewatem...”, przygotowanego
przez Teatr Muzyczny im. Jana Kiepury.

PRZESZtO STO LAT HISTORII

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
jest obchodzony od 2010 roku. 27 stycznia 1919 roku
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Tabela 1. 0SOBY WYROZNIONE ) Tabela 2. 0SOBY WYROZNIONE DYPLOMAMI

DYPLOMAMI DYREKTORA WOJEWODZKIEGO UZNANIA MARSZAEKA WOJEWODZTWA

URZEDU PRACY W WARSZAWIE MAZOWIECKIEGO
1 Chodorek Matgorzata 1 Antos Beata WUP w Warszawie
2 Domagata Marcin 2 Augustyn Lidia MUP w Ptocku
3 Gotebiewski Tomasz 3 Baczyk Anna PUP w Wyszkowie
4 rotocka Magdalena 4 Chylinska Agnieszka PUP w Przasnysz
5 Nalepa Andrzej 5 Cinkowska Ewa PUP w Minsku Mazowieckim
6 | Obatek Joanna 6 Danowska Matgorzata Renata | PUP w Legionowie
7 Podgdrska Monika 7 Dmowska Anna UP m.st. Warszawy
s Wioskiewicz Weronika 8 Draminska Maria PUP w Ciechanowie

9 Drzazga Aneta WUP w Warszawie
Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski wydat nowatorski 10 | Dziuba Monika PUP w Kozienicach

.Dekret o organizacji panstwowych urzedéw posrednic- -
11 Fic Magdalena UP m.st. Warszawy

twa pracy i opieki nad wychodzcami", ktory przewidy-
wat m.in. wprowadzenie powszechnego dostepu do po- 12| Gasik Matgorzata PUP dla Powiatu
Srednictwa pracy i zasitki dla bezrobotnych. Na kanwie WarszaW_Sklego
dekretu z 1919 roku, 91 lat pdzniej ustanowiono Dzien Eagﬁoqme'ao
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktory przy- Zarow Maz.

pada 27 stycznia. 13 Gorska Agnieszka UP m.st. Warszawy
Na Mazowszu funkcjonuje 39 powiatowych urze- 14 | Grzeszek Michat PUP w Wegrow
doéw pracy, w tym dwa miejskie (w Ptocku i Warszawie), 15 | Han-Wiéniewska | Jadwiga PUP w Mtfawie
Elce(jzr’?)bzssrzv(cjf?i?ﬁo?ft?liﬁjazcsyza ;;ggsnr‘irll(iz\gzkc;cr)ﬁcc()ﬁt\)/:frfag—i 16 Harasimowicz Agnieszka UP m.st. Warszawy
szego regionu. Wojewddzki i powiatowe urzedy pracy 17 | Jeznach Aneta PUP w Ptonsku
to kluczowe instytucje realizujace polityke rynku pracy 18 | Kaszewska Elzbieta PUP w Gostyninie
w imieniu samorzadow powiatowego i wojewodzkiego. ¢ 19 | Kotarska Wiestawa PUP w Ptocku
20 Krajza Elzbieta PUP w Ostrowi
Mazowieckiej
21 Kruk Hanna WUP w Warszawie
22 tojek Agata Kinga PUP w Puttusku
23 Maruszewska Anna PUP w Ciechanowie
24 Morawska Magdalena WUP w Warszawie
25 Mrozowska Lidia UP m.st. Warszawy
26 Niescioruk Tomasz PUP w tosicach
27 Papierz Magdalena PUP w Pruszkowie
28 Peptonska R&za PUP
w Nowym Dworze Maz.
29 Ptoszkiewicz Magdalena PUP w Grodzisku
Mazowieckim
30 Przybysz Mariola PUP w Garwolinie
31 Satata Andrzej WUP w Warszawie
32 Skoczek Marzanna Dyrektor PUP w Grojcu
33 Smolinska Renata WUP
34 Szczepankowska Marzena PUP w Zurominie
35 | Slaska Anna PUP w Piasecznie
36 | Swiercz Beata WUP w Warszawie
37 Trochimiuk Bernadetta PUP w tosicach
38 | Trzeciak Teresa PUP w Zurominie
39 Wilk Monika PUP w Zwoleniu
40 Zajac Agnieszka PUP w Lipsku
41 Zmitrowicz Katarzyny PUP dla Powiatu

Warszawskiego
Zachodniego
— Ozarow Maz.

Marszatek Adam Struzik ztozyt podziekowania
pracownikom mazowieckich PSZ za skutecznag
aktywizacje zawodowg mieszkancow regionu
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Pracownik

z Europy potrzebny w Polsce

KALINA FOMIN, WOJCIECH KAMINSKI

Wirtualne targi Work@PL2022 to wydarzenie skierowane
do polskich pracodawcow poszukujgcych pracownikow w krajach UE/EOG
oraz do obywateli krajow unijnych zainteresowanych pracq w Polsce

EUROPEAN
JOB DAYS

Work@PL2022

20 October 2022

Online event

argi odbyty sie 20 pazdziernika na platformie Komisji Europej-
skiej: Europeanjobdays.eu w ramach Europejskich Dni Pracy
i organizowane byty przez sie¢ EURES. Uczestniczyto w nich
ponad 400 osdb poszukujacych pracy w Polsce. Zgtosili oni 343 apli-
kacje na dostepne oferty pracy. Udziat w Work@PL2022 byt bezptatny.

DEFICYTOWE ZAWODY

Coraz czesciej pracodawcy w Polsce borykajg sie z brakiem
pracownikow w wielu branzach. Najczesciej poszukiwani sg specja-
lisci z branz: budowlanej, logistycznej, IT, ochrony zdrowia i branzy
transportowej (kierowcy). By pomoc polskim przedsiebiorcom
w rekrutacji pracownikow zorganizowano polskg edycje Europej-
skich Dni Pracy Work@PL2022, w ktorej udziat wzieli pracodawcy
z Polski oferujacy 93 oferty pracy i prawie 500 migjsc pracy.

Pracodawcy dzieki zatozonym kontom wystawcy, ktore byty
wirtualnym odpowiednikiem stoisk, jakie mozemy spotka¢ podczas
stacjonarnych imprez, otrzymali mozliwosc¢ elektronicznego kon-
taktu z zagranicznymi pracownikami poszukujgcymi pracy w Pol-
sce oraz dostep do CV kandydatow.

Na koncie zamieszczone zostaty oferty pracy oraz informa-
cje o firmie. Kazdy pracodawca uczestniczacy w wydarzeniu miat
mozliwos¢ przegladania i selekcji otrzymanych aplikacji oraz wy-
sytania wybranym kandydatom zaproszen do udziatu w indywidu-
alnych rozmowach rekrutacyjnych. Oferty pracy polskich praco-
dawcow znajdowaty sie na stronie: Europeanjobdays.eu. Niektorzy
wystawcy zdecydowali sie rowniez na przedstawienie prezentacji

i filmoéw promujacych firme i zachecajgcych osoby poszukujgce
pracy w Polsce do sktadania CV.

Wydarzeniu towarzyszyty prezentacje na temat: warunkow zy-
ciaipracy w Polsce, przygotowane przez doradcow EURES; zagad-
nienia legalizacji pobytu w Polsce, omawiane przez pracownikow
Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw Mazowieckiego Urzedu Wojewoddz-
kiego; kwestii zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodow i dziatalnosci regulowanych, oméwione
przez przedstawicieli Departamentu Wspotpracy Miedzynarodo-
wej w Ministerstwie Edukacji i Nauki oraz uznawalnosci wyksztatce-
nia wyzszego zdobytego poza granicami RP i poswiadczania znajo-
mosci jezyka polskiego jako obcego, omowione przez pracownikow
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Przedstawiciele tych in-
stytucji oraz Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach byli obecni na stoiskach, gdzie
udzielali informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Uczestnicy wirtualnych
targow kontaktowali sie poprzez ogdlnie dostepny czat, na ktorym wy-
mieniono blisko 130 wiadomosci.

Na zakonczenie imprezy doradcy EURES przeprowadzili quiz
poswiecony znajomosci wiedzy o Polsce. Prawidtowe z reguty od-
powiedzi dotyczyty m.in. pytan o stolice Polski, najdtuzszg rzeke,
czy najpopularniejsze polskie danie.

Organizatorami Wirtualnych targow Work@2022 byty: Woje-
wodzkie Urzedy Pracy w Warszawie, Krakowie, Katowicach i Pozna-
niu. Wspotorganizatorem wydarzenia byto Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. ¢
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Ponad 60 wystawcow zaprezentowato swoje oferty pracy podczas Wirtualnych
Targow Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2022

i Przedsiebiorczosci Warszawa 2022

argi odbyty sie 12 pazdziernika na

platformie internetowej Wirtualne-

targipracyiprzedsiebiorczosci.waw.
pl. Organizatorem wydarzenia byty: Urzad
m.st. Warszawy, Urzad Pracy m.st. Warszawy
i Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

— Tegoroczne targi to efekt wspotpracy
catej grupy instytucji. Obok Warszawskiego
Urzedu Pracy i biur Urzedu Miasta w ich or-
ganizacje zaangazowat sie takze Wojewodzki
Urzad Pracy, eksperci z czotowych uczelni,
a takze International Organization for Migra-
tion — agencja ONZ odpowiedzialna za mi-
gracje, z ktérg niemal od poczatku kryzysu
uchodzczego wspotpracujemy jako miasto
— zaznaczat Prezydent Warszawy Rafat Trza-
skowski w specjalnie przygotowanym spocie
reklamowym zachecajagcym do udziatu w wy-
darzaniu.

Wirtualne Targi Pracy i Przedsiebiorczo-
sci odbywaty sie za posrednictwem specjal-
nie przygotowanej przez warszawski Urzad
Pracy platformy i dostepne byty w dwoch
wersjach jezykowych: polskiej i ukrainskiej
- 3anpowyeMo rpoMagsfH Ykpaiuu,
AKi WykatoTb poboTy y Bapwasi. Udziat
w wydarzeniu byt bezptatny.

Wystawcy mogli korzysta¢ z wirtual-
nych ,stoisk”, gdzie zaprezentowali swoje
oferty pracy. Wsrdod nich znalazto sie
wiele prestizowych instytucji — zaréwno
spotek panstwowych, jak i firm z sektora
prywatnego, m.in.: Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, Mini-
sterstwo Infrastruktury, Gtowny Urzad
Statystyczny, Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, Stuzba Cywilna, Policja, Metro
Warszawskie, Miejskie Zaktady Autobu-
sowe, Poczta Polska, Tramwaje Warszaw-
skie, Zarzad Transportu Miejskiego, Empik,
Putka, DPD i Pepsico.

BOGATA OFERTA WYDARZENIA

Targi byty adresowane do osob, ktore
poszukujg pracy oraz zamierzajg poszerzyc
SWO0jg wiedze biznesowg, w tym do obywa-
teli Ukrainy. Doradcy zawodowi dostepni

pazdziernik — grudzien 4/2022

WERONIKA KOWALSKA, JAN NOWICKI

byli na czacie, odpowiadali na pytania do-
tyczace stotecznego rynku pracy i udzie-
lali porad zwigzanych z rozwojem kariery
zawodowe;j.

Podczas wydarzenia mozna byto:

» spotkac sie online z wieloma pracodaw-
cami i partnerami rynku pracy,

» poznact liczne oferty pracy,

P wzig¢ udziat w indywidulanych konsulta-
¢jach z doradcami zawodowymi,

P> poznac¢ praktyczne rady, nowe sciezki
kariery oraz inspiracje, jak zatozy¢ i roz-
wing¢ biznes,

» skorzystac¢ z bogatego programu webi-
narow prowadzonych przez rekruteréw,
doradcow zawodowych, specjalistow i
praktykow biznesu.

Waznym elementem targéw byt Sa-
lon Doradztwa Zawodowego tworzony
przez doradcow z Biura Karier Uniwersy-
tetu Warszawskiego, Biura Karier Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzew-
skiej, Osrodka Pomocy Spotecznej Dziel-
nicy Wawer m.st. Warszawy, Urzedu Pracy
m.st. Warszawy oraz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

WEBINARY NA KAZDA OKAZJE

Dzieki webinarom poruszono z uczest-
nikami wiele istotnych problemoéw zwia-
zanych z rynkiem pracy. W programie
dwudniowego wydarzenia mozna byto
skorzysta¢ z dwunastu internetowych se-
minariow, m.in.: “Rozmowa kwalifikacyjna
bez tajemnic.” (Urszula Zajac-Patdyna, HR
na obcasach), "Czy pomyst na biznes musi
by¢ innowacyjny? Od czego zacza¢ przy-
gode z przedsiebiorczoscig?” (Agnieszka
Skala, Politechnika Warszawska), “War-
tosci jako fundament budowy wtasnego
biznesu” (Dariusz Danilewicz, Instytut Ka-
pitatu Ludzkiego, Szkota Gtowna Handlowa
w  Warszawie), “Fundusze Europejskie
na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospo-
darczej” (Magdalena Okulska, Centralny
Punkt Informacyjny Funduszy Europej-
skich).

TARGI PO POLSKU
| UKRAINSKU

Prezydent Warszawy zwrocit rowniez
uwage, iz forma tegorocznych targow
zostata dostosowana do biezacych wy-
zwan: — Do naszego miasta przybyty ty-
sigce 0sob, ktore uciekty z Ukrainy przed
rosyjskg agresja. Z mysla o nich przygoto-
walismy platforme targowg takze w jezyku
ukrainskim z dwoma webinarami i wspar-
ciem ukrainskojezycznego doradcy zawo-
dowego.

Dla obywateli Ukrainy specjalnie przy-
gotowano dwa seminaria: "Mpo puUHOK
npaui pns rpomMansaH Ykpaiuu (O rynku
pracy dla obywateli Ukrainy)’, prowa-
dzone przez Vitaliya Samulyaka z Urzedu
Pracy Urzedu m.st. Warszawy i “JleranbHe
nepebyBaHHA | npaus rpoMapsH
Ykpaihu B Monbuwi (Prawny pobyt i praca
obywateli Ukrainy w Polsce)”, przygoto-
wane przez Viktoriye Cherkaskg z Miedzy-
narodowej Organizacji do Spraw Migracji.

UDZIAt DORADCOW
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W WARSZAWIE

Na wirtualnym stoisku doradcy WUP
w Warszawie udzielali porad zwigzanych
z rozwojem kariery zawodowej. Konsulta-
cje byty udzielane réwniez w dwoch jezy-
kach — polskim i ukrainskim.

Ponadto pracownicy Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie przeprowadzili webinary w dwaoch
blokach tematycznych. W pierwszym
dotyczagcym kariery i doradztwa odbyt
sie webinar "Na rozstaju drog, czyli o ta-
twych i trudnych decyzjach zawodowych”,
prowadzony przez doradce zawodowego
Magdalene Mrozek, a w bloku dotyczacym
przedsiebiorczosci i wtasnego biznesu:
"Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza —
najwazniejsze aspekty formalno-prawne”,
ktorego autorkg byta doradczyni zawo-
dowa Beata Kujszczyk. ¢
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CZAS,

najrzadszy z zasobow

Coraz gtosniej wybrzmiewajq propozycje skrocenia wymiaru czasu pracy.
Rozliczanie pracy poprzez czas pracy, o ile wciqz ma sens tam,
gdzie jest tasma i produkcja — coraz mniejszy ma tam,

otny jest efekt, a nie czas, ktory sie poswieca na jego osiggniecie

czasem pracy jest jak z demokracjg —

nie jest to system idealny, ale mimo

to uznawany i stosowany przez wiek-
520S¢ jako najlepszy z tych, ktore mamy do
dyspozycji. Rozliczanie pracy poprzez czas
pracy, o ile wcigz ma sens tam, gdzie jest
tasma i produkcja — coraz mniejszy ma tam,
gdzie istotny jest efekt a nie czas, ktory
sie poswieca na jego osiggniecie. W epoce
cyfrowej to skutek, wynik pracy (czasami
bez wzgledu na czas jej poswiecony) prze-
ktada sie na zysk. Niekiedy wystarczy jeden
trafny tweet, by firma zarobita krocie... Roz-
liczanie pracy poprzez czas jest niestety
poktosiem solidarnosciowego podejscia do
zagadnienia pracy. Doprowadza do poczucia
gtebokiej niesprawiedliwosci wsrod zaanga-
zowanych i jest idealng ptaszczyzng do nad-
uzy¢ dla leniwych. Pfaca taka sama dla oby-
dwu, wysitek skrajnie rozny.

HISTORYCZNE
SKRACANIE CZASU PRACY

Skad w ogole sie wzigt czas pracy
i rozliczanie pracy wg czasu? Zanim nasta-
pita epoka przemystowa, czas pracy byt po-
jeciem umownym. W epoce przedindustrial-
nej praca, zwtaszcza w rolnictwie, zaczynata
sie 0 $wicie, konczyta o zmierzchu, a zaptata
uzalezniona byta bardziej od efektu niz od
poswieconego czasu na jej wykonanie. Cho¢
to dzi$ moze dziwi¢ - czas pracy zostat ure-
gulowany po to, by chroni¢ pracownikow,
a nie ich karac... Jest to zdecydowanie ukton
w strone klasy pracujacej. Czas pracy zaczat
ulega¢ zmniejszaniu i regulacjom nie tak
dawno, bo dopiero w potowie XIX wieku. Co
istotne - redukcja byta wywalczona zaanga-
zowaniem aktywistow i dziataczy ruchow
robotniczych. Do$¢ wspomnie¢, ze w XIX
wieku czas pracy wynosit nawet 90 godzin

_— ,‘-""'- . 3
Rozliczanie pracy poprzez

czas jest niestety poktosiem
solidarnosciowego
podejscia do zagadnienia
pracy. Doprowadza do poczucia
gtebokiej niesprawiedliwosci
wsrod zaangazowanych i jest
idealng ptaszczyzna
do naduzy¢ dla leniwych

tygodniowo, co oznacza praktycznie dwu-
krotnos¢ tygodniowego dzisiejszego czasu
pracy! A w fabryce pracowano po 10-12 go-
dzin, dotyczyto to réwniez pracy wykonywa-
nej przez dzieci.

Znany ze swoich poglagdéw i zamitowania
do utopijnego socjalizmu, wtasciciel szkockiej
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fabryki w New Lanark Robert Owen sformu-
towat w 1810 roku zadanie dziesieciogodzin-
nego dnia pracy. Koncepcje te wprowadzit
W zycie w swoim zaktadzie pracy. Przypisuje
mu sie autorstwo jeszcze bardziej rewolucyj-
nej na tamte czasy koncepcji — w 1817 roku
sformutowat i ogtosit zasade: Osiem godzin
pracy, osiem godzin wypoczynku i osiem
godzin snu. Bytfa to zupetnie nierealna w XIX
wieku idea.

W 1866 roku Kongres Robotnikéw w Bal-
timore i Kongres | Miedzynaroddwki w Gene-
wie zgtosit postulat dnia pracy w wymiarze 8
godzin. W 1919 roku uchwalona zostaje przez
Miedzynarodowg Konferencje Pracy i niejako
w odpowiedzi na te postulaty - konwencja
waszyngtonska. Jej postanowienia to osmio-
godzinny dzien i czterdziestoosmiogodzinny
tydzien pracy - przyjete jako normy mie-
dzynarodowe. Faktycznie, norma o$miogo-
dzinnego dnia pracy w rozwinietych krajach
zachodnich rozpowszechnita sie dopiero w la-
tach 1918-21.

W Polsce osmiogodzinny dzien i czter-
dziestoszesciogodzinny tydzien pracy wpro-
wadzono dekretem z 1918 roku i ustawg
Z 1919 roku, a wiec réwnolegle do ustano-
wienia i powotania do funkcjonowania pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. W roku 1933
przedtuzono czas pracy w sobote do 8 go-
dzin.

Skracanie czasu pracy ma ponownie miej-
sce po Il wojnie swiatowej. Pojawia sie reguta
pieciodniowego tygodnia pracy i norma go-
dzinowa od 40 do 45 godzin. Poczynajac od
1981 zaczeto stopniowo wprowadzac norme
Czasu pracy wynoszacg srednio 42 godzin ty-
godniowo. Od tamtego momentu ze wzgledu
na charakter pracy stosuje sie: skrocony czas
pracy (w szczegolnosci w warunkach szkodli-
wych), przedtuzony czas pracy (pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu), rwnowazny
czas pracy, w ktorym przekroczenie dobo-
wych lub tygodniowych norm czasu pracy
zostaje wyréwnane krotszym czasem pracy
w innych dniach lub tygodniach (ustugi, han-
del, transport). Odrebna regulacja czasu
pracy wystepuje tez w ruchu ciggtym, gdzie
stosuje sie niekiedy czterobrygadowy system
Czasu pracy.

NACZYNIA POLACZONE

Panstwa europejskie w wiekszosci tak
gteboko zasymilowaty koncepcje panstw
opiekunczych, ze dzis trudno sobie wyobra-
Zi¢, jak zastgpi¢ czas pracy inng powszechng
metodg rozliczeniowa. Na przeszkodzie stoi
zwtaszcza powigzanie systemow emery-
talnych, ale takze wszelkich innych proce-
sOW zwigzanych z zasitkami lub dodatkami
Z czynnikiem czasu pracy. Z kolei okresy za-
trudnienia wigzg sie réwniez z sytuacjami
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negatywnymi, ktére na tych wymiarach ba-
ZUjg — jak choc¢by okres wypowiedzenia w po-
wigzaniu z przepracowanym czasem w da-
nym zaktadzie pracy. Z tym zagadnieniem
powigzane sg réowniez kwestie zdrowotne
i konsekwencje braku dyspozycji pracownika
do jej s$wiadczenia.

KONCEPCJA CZTERODNIOWEGO
TYGODNIA PRACY

Ankietownia SW Research na zlecenie
.Rzeczpospolitej” przeprowadzita w 2022
roku sondaz, z ktoérego wynika, ze prawie
potowa zapytanych Polakow opowiedziata
sie za skroceniem wymiaru czasu pracy.

Panstwa europejskie
w wiekszosci tak gteboko
zasymilowaty koncepcje

panstw opiekunczych,

Ze dzis trudno sobie wyobrazic,
jak zastapic¢ czas pracy
inna powszechnga metoda
rozliczeniowg

Jeszcze bardziej entuzjastyczne dla tego po-
mystu wyniki — podaje firma rekrutacyjna Hays
Poland — wg ktorych ,az 96 proc. specjalistow
i menedzerdw chetnie skrocitoby swoj tydzien
pracy do czterech dni i 32 godzin (po osiem
godzin dziennie). Mnigj zwolennikoéw (52
proc.) miato w tej grupie inny punkt widzenia,
bo w cztery dni 40 godzin pracy.”

Firma ADP, ktora przeprowadzita kolejna
edycje badania ,People at work 2022: as glo-
bal workforce view”, potwierdza, ze poparcie
dla czterodniowego tygodnia pracy wigze sie
Z utrzymaniem o$miogodzinnego wymiaru
dziennego. Brak jest zgody na roztozenie 8 go-
dzin z dnia pigtego na pozostate 4 dni: ,Tylko
nieco ponad jedna czwarta ankietowanych wy-
braftaby czterodniowy tydzien pracy z obecng
liczbg godzin, a jedynie 6 proc. badanych zgo-
dzitoby sie pracowac krocej, lecz za nizsze wy-
nagrodzenie. Zdecydowanie wieksza grupa (34
proc.) wolataby pracowac dtuzej, ale za wyzszg
pensje”. Kwestie te podnoszono w artykule
,Czterodniowy tydzien pracy powiekszy oferte
benefitow” w Rzeczpospolitej (17.07.2022).

PRACA ZDALNA A CZAS PRACY

Pandemia na nowo rozbudzita emocje
ZWigzane z czasem pracy. Ten trudny okres, jak
to z kryzysowymi momentami bywa, pozwolit

nam wszystkim popatrze¢ na prace w zu-
petnie inny sposdb. W pewnym sensie
wymusit refleksyjne podejscie efektyw-
nosciowe do rozliczania pracy. Samo wy-
sytanie mejla z informacjg ,prace zacza-
tem o ..., ,prace skonczytem o ..." — nie
Swiadczyto bowiem, ze prace pomiedzy
tymi granicznymi punktami meldujacy
wykonywat.

W wielu firmach zaréwno kadra za-
rzadzajaca, jak i pracownicy dostrzegli
ogromne mozliwosci odzyskania czasu
traconego na zbedne czynnosci. Skoro
praca w domu jest tak samo warto-
sciowa jak praca w siedzibie firmy — po co
marnowac czas na dojazdy? Jesli mozna,
w duzej mierze dzieki rozwigzaniom
technologicznym i informatycznym ro-
bi¢ zebranie zespotu bez koniecznosci
$ciggania ludzi (i marnowania na to czasu)
do jednego pomieszczenia — robmy to!
A wreszcie, skoro wspomniane rozwig-
zania IT pomagajg mierzy¢ efekt pracy
— jaki sens ma rozliczanie kogo$ z poswie-
CONego na osiggniecie wyniku — czasu?

BYL W PRACY, CZY PRACOWAL?

Swietej pamieci Edward Ksiezopolski,
przedsiebiorca, zatozyciel i wtasciciel sie-
dleckiej drukarni lwonex, cztowiek, ktory
byt dla mnie swoistym mentorem, swego
czasu stwierdzit: ,Na rozmowie rekruta-
cyjnej, jako pierwsze zadaje kandydatowi
nastepujgce pytanie — czy szuka pracy,
czy zatrudnienia? Ten, kto szuka pracy,
ten zawsze znajdzie jg w mojej firmie. Kto
szuka zatrudnienia pomylit adresy. Z do-
Swiadczenia bowiem wiem, ze nie minie
miesigc, a dowiem sie, ze jest juz na zwol-
nieniu lekarskim.”

| tu dochodzimy do sedna — madry
menadzer i zdolny szef doskonale zdaje
sobie sprawe z tego, ze jezeli bedzie kon-
trolowat czas pracy, a nie zaangazowanie
i wynikajacy z niego efekt pracy - bedzie
tylko podtrzymywat poczucie niespra-
wiedliwosci w wynagradzaniu wysitku.
Skutek tego moze by¢ tragiczny, bo pre-
dzej doprowadzi do zniechecenia zaan-
gazowanego niz pobudzenia leniwego.

RELACJA SZYBKO, DOBRZE I TANIO,
CZYLI WYBIERZ ELEMENTY
DWA Z TRZECH

Efektywnos¢ jest wynikiem spet-
nienia sie kilku czynnikdéw. Aby zadanie
byto wykonane efektywnie wymaga na-
ktadow czasowych i finansowych. Pew-
nie spotkali sie Panstwo z tym schema-
tem, ktory pokazuje relacje miedzy tymi
trzema czynnikami. A wiec: jezeli zadanie
ma by¢ wykonane tanio i szybko = bedzie
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zrobione Zle; jezeli zadanie ma by¢ wyko-
nane tanio i dobrze = bedzie robione dtugo;
jezeli zadanie ma by¢ wykonane szybko i do-
brze = bedzie robione drogo.

GRAFIKA 1: EFEKTYWNOSC A CZAS

DtUGO

NIE
REALNE

DROGO

grafika: opracowanie Pawet Trojanowski

Postuzytem sie tym przyktadem, zeby
uzmystowi¢, iz czas jest tylko jednym
z elementow, ktory powinien by¢ brany
pod uwage w S$wiecie rozliczania pracy.
Powyzej wspomniatem juz o zaangazowa-
niu, ale réwniez istotnym elementem jest
kwestia $wiadomosci wysokosci wynagro-
dzenia. Ujednolicona stawka godzinowa dla
pracownikow mato ma wspolnego z wita-
$ciwg motywacjg do dziatania. Oczywiscie
nie oznacza to, ze zawsze musi tak by¢, ale
w teorii zaktada sie, ze spetnienie warunku:
szybko, tanio i dobrze jest swoistym biatym
krukiem w rzeczywistosci kazdej organiza-
cji. Mozna sobie zazartowac, ze tylko hot-
dog z Zabki spetnia te trzy warunki..., ale
czy na pewno dobry oznacza zdrowy?

CO JESLI NIE CZAS PRACY?

Aby odejs¢ od czasu pracy nalezatoby
refleksyjnie podejs¢ do koncepcji zindywi-
dualizowanej analizy potencjatu pracow-
nika. Ci z Panstwa, ktorzy znajg $wiat gier
komputerowych (lub niektoérych planszo-
wych) zdajg sobie sprawe, Zze czesto poten-
cjat bohaterow, w ktorych gracz sie wciela,
jest oceniany w postaci parametrow, takich
jak sita ataku, zdolnos¢ obrony, znajomos¢
cioséw itp. Cechy te rozwijajg sie w miare
zdobywania kolejnych XP (z ang. expe-
rience points — punkty doswiadczenia).
Im wiecej XP, tym lepsze wyniki w konfron-
tacji z rzeczywistoscig Swiata gry, przeciw-
nikami i konkurentami. A jak sg wyniki, to s3
nagrody, puchary, honorowe tytuty i pie-
nigdze oczywiscie. Swiat gier ma wiec mato
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wspolnego z solidarnosciowym wynagra-
dzaniem bohaterow, jeszcze mniej z roz-
liczaniem za pomocy czasu, ktory raczej
stanowi czynnik stresujacy (zawsze jest go
za mato).

Idgc tym torem, skoro w $wiecie gier
liczg sie wartosci poszczegoélnych parame-
trow bohatera — w $Swiecie rzeczywistym
mozna by sie pokusi¢ o to samo. Zachecam
do zapoznania sie, jak to sie robi w mie-
scie przysztosci, czyli w smart city Dubaj.
Skoro jeden pracownik wykonuje pewne
czynnosci szybciej — powinien w ten spo-
sob uzyskiwac (,zarabiac”) wiecej wolnego
czasu w poréwnaniu do tego, ktory pracuje
wolniej. Oczywiscie alternatywnie powinno
to miec¢ przetozenie na wysokos$¢ wyna-
grodzenia, czyli de facto ptacenia za efek-
tywnos¢ pracy, a nie za czas pozostawania
w dyspozycji do jej $wiadczenia. W koncu:
.Celem pracy jest zarabianie wolnego
czasu” — jak dawno temu stwierdzit staro-
zytny, grecki filozof Arystoteles.

Tylko nieco ponad jedna
czwarta ankietowanych
wybrataby
czterodniowy tydzien
pracy z obecng liczba godzin,
a jedynie 6 proc.
badanych zgodzitoby sie
pracowac krécej,
lecz za nizsze
wynagrodzenie.
Zdecydowanie wieksza
grupa (34 proc.) wolataby
juz pracowaé dtuzej,
ale za wyisza pensje

Dochodzimy wiec do sedna - nalezy
podjg¢ sie analizy zagadnienia i pojecia
efektywnosci pracy, a nie czasu pracy. Lub
inaczej — pomiaru efektywnosci w czasie.
Czy tydzien bedzie trwat 4 lub 5 dni, czy
bedzie to 8 albo 6 godzin dziennie — ma
mniejsze znaczenie niz to, czy wynagro-
dzenie bedzie ptacone za efektywnosc,
czy za dyspozycje do Swiadczenia pracy.
Pomiar efektywnosci w jednej pracy jest
fatwo osiggalny, w innej mniej, tam gdzie

jest tatwo osiggalny, zapewniam, ze juz
niedtugo nie bedzie przestrzeni na marno-
wanie pieniedzy na ptacenie za dyspozycje
do $wiadczenia pracy, a nowoczesne roz-
wigzania technologiczne, zwtaszcza przy
wykorzystaniu Al (sztucznej inteligencji)
Z sukcesem pomoga W 0sigganiu tego celu.
Tam, gdzie jest to nie do konca mozliwe -
istotne bedg czynniki ludzki i sprawnos¢
kadry zarzadzajacej. Przysztoscia w tym
obszarze sg mate, kilkuosobowe zespoty
ze spfaszczong, a wrecz zniwelowang hie-
rarchig, ale za to z wiekszym poczuciem
wspotodpowiedzialnosci w danym przed-
siewzieciu, a wrecz wspotwtasnosci orga-
nizacji. | uwaga! Nie mylmy wtasnosci ze
wspotwtasnoscia, bo co niektdrzy pamie-
tajg peerelowskie podejscie, ktore w skro-
cie oznaczato — ,panstwowe, czyli niczyje”
i dawato pozwolenie na brak poszanowania
wiasnosci wspolnej (czytaj rozkradanie lub
marnotrawienie publicznego majatku).

Tam, gdzie znika nadzorca niewolni-
kow — nie ma i niewolnikdw. Tam, gdzie jest
szansa na zysk wynikajacy z zaangazowania
— niknie cierpietnictwo, maruderstwo i my-
Slenie w kategoriach, ze praca to poswie-
cenie.

Jesli chcesz co$ zrobi¢, szukasz roz-
wigzan, jesli nie chcesz — szukasz wy-
mowek. | tak jest z czasem pracy
— sg tacy, dla ktoérych to idealna wy-
mowka, ale i tacy, dla ktérych to oka-
Zja, aby czas marnowac¢ na wyszukiwa-
nie i wytykanie jednostkowych, btahych
btedéw innym. A mozna czas oszcze-
dza¢ wdrazajgc systemowe rozwigza-
nia zapobiegajgce powstawaniu bteddw.
Ja zachecam Panstwa, by refleksyjnie pod-
chodzi¢ do tego, co sie robi i do tego, jaki
otrzymujemy efekt. Nieustajgce analizo-
wanie, jak bardzo organizacja jest w niedo-
czasie, to strata czasu. Amerykanskie przy-
stowie mowi: pracuj madrzej, a nie ciezej
(ang. ,work smarter not harder”), a meto-
dyka realizacji procesow Prince2 stwierdza
jednoznacznie: w przypadku, gdy proces
w trakcie realizacji traci uzasadnienie biz-
nesowe — trzeba go natychmiast zakon-
czyc!

Czas jest najrzadszym 2z zasobow,
warto wiec dalej dyskutowac, jak tym zaso-
bem efektywnie gospodarowac, zwtaszcza
w kontekscie pracy.

Obecne rozwigzania z pewnoscig ule-
gna zmianie, bo zmianie musi ulec obecne
podejscie do opartego na czasie pracy sys-
temu wynagradzania, systemu motywo-
wania, a zwfaszcza systemu emerytalnego,
ktory w dtuzszej perspektywie zatamie sie
ze wzgledu na kryzys demograficzny. Czas
na zmiang! ¢
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Bez Funduszy Europejskich aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
nie bytaby tak skuteczna. Jednq z takich grup, ktora korzysta z tych srodkow,

sq osoby powyzej 30. roku zycia

Fundusze Europejskie
dla osob 30+

sparcie pochodzi z Regional-
nego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, dzieki temu mazowiec-
kie urzedy pracy moga pomoc wiekszej licz-
bie bezrobotnych. Osoby powyzej 30. roku
Zycia mogg zwiekszy¢ swoje szanse na zna-
lezienie pracy poprzez udziat w szkoleniach,
stazach, skorzysta¢ z poradnictwa zawodo-
wego i posrednictwa pracy lub ze srodkow
na doposazenie i wyposazenie stanowiska
pracy oraz na zatozenie wtasnej firmy.
Wsparcie oferowane przez powiatowe
i migjskie urzedy pracy przynosi wymierne
efekty. — W wielu przypadkach to nie tylko
wyjscie z bezrobocia, ale spetnienie marzen
0 wtasnym biznesie.

Z oferowanych form
aktywizacji zawodowej
skorzystato ponad 41 tys. oséb
bezrobotnych powyzej
30. roku Zycia. Spore
grono stanowig osoby
bezrobotne, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty nowe
kompetencje po zakonczeniu
programu. Z réznego rodzaju
szkolen i kursow skorzystato

okoto 3 tys. osob. Ponad 11 tys.

o0sob dzieki srodkom
europejskim otworzyto
wtasne firmy
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AGNIESZKA WO$

Okazuje sie, ze najczesciej zaktadane s3
firmy ustugowe z branzy beauty: salony
kosmetyczne, fryzjerskie lub barberskie
— podkresla Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik.

JAKIE SA EFEKTY?

Z oferowanych form aktywizacji zawo-
dowej skorzystato ponad 41 tys. 0sob bezro-
botnych powyzej 30. roku zycia. Spore grono
stanowig osoby bezrobotne, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty nowe kompetencje
po zakonczeniu programu. Z rdznego ro-
dzaju szkolen i kurséw skorzystato okoto
3 tys. 0s6b. Ponad 11 tys. oséb dzieki srod-
kom europejskim otworzyto wtasne firmy.

Zatozenie i prowadzenie firmy jest ma-
rzeniem wielu oséb zaréwno pracujgcych,
jak i bezrobotnych. Klienci Punktu Informa-
cyjnego EFS Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie czesto pytajg o srodki na dzia-
falnos$¢ gospodarczy, zasady ich przyznawa-
nia, warunki do spetnienia i terminy naboréw.

Na te forme wsparcia Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie przekazat ponad
219 min zt. Osoba ubiegajgca sie o dotacje
moze uzyska¢ nawet 36 tys. zt. Najwiecej
whnioskow zostato ztozonych w subregionie
warszawskim — 3382, nastepnie w subregio-
nie radomskim — 2686, najmniej w subre-
gionach siedleckim i zyrardowskim — odpo-
wiednio 836 i 561.

KTO SKtADA WNIOSEK?

Whnioski o dofinansowanie zatozenia dzia-
falnosci gospodarczej sktadajg osoby zareje-
strowane jako bezrobotne. W zaleznosci od
urzedu pracy zasady przyznawania srodkow
mogag sie roznic. Dotyczg one miedzy innymi
okresu pozostawania osobg bezrobotng,
wysokosci srodkow, terminu sktadania wnio-
skow. Skfadajgc wniosek trzeba pamietac,
Ze rejestracja dziatalnosci odbywa sie po pod-
pisaniu umowy z urzedem pracy.

NA CO MOZNA OTRZYMAC
DOFINANSOWANIE?

Z otrzymanych srodkow osoby bezro-
bothe mogg zakupi¢ sprzet niezbedny do
prowadzenia dziatalnosci. Finansowane sg
zakupy:

» maszyn, urzadzen, oprogramowania
oraz wyposazenia koniecznego do utwo-
rzenia miegjsc pracy,

» materiatow, surowcow i towarow,

» materiatow przeznaczonych na remont
oraz koszty adaptacji lokalu — w tym
np. koszty podfaczen medidw, instalacji
potaczenia sieciowego,

» domeny internetowe;.

Mozna tez ubiegac sie o zwrot kosztow
reklamy oraz pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem dzia-
talnosci gospodarczej.

JAKIE DZIAEALNOSCI
POWSTALY?

Wsrod licznych dziatalnosci gospodar-
czych otwieranych ze srodkdéw europej-
skich przewazajg firmy z branzy beauty.
Zaktadane sg biznesy zwigzane z poprawg
kondycji ludzkiego ciata i zdrowia: gabi-
nety fizjoterapeutyczne, dietetyczne, czy
podologiczne.

Powstajg rowniez firmy zajmujgce
sie rozrywka, takie jak agencje taneczno-
animacyjne albo ustugi zwigzane z wysta-
wianiem przedstawien artystycznych oraz
organizacjg wesel. Poza tym otworzone zo-
staty studia tatuazu i gabinety psychologii
sensorycznej lub alpakoterapii.

Jak wida¢ katalog dziatalnosci zatozo-
nych przy wsparciu $rodkéw Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowiec-
kiego jest bardzo szeroki, a trzeba pamie-
tac, ze to nie koniec wsparcia. Za chwile ru-
szg nabory do projektéw w ramach nowej
perspektywy finansowej 2021-2027 i nowa
pula funduszy na ten cel. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

Dofinansowanie
kosztow ksztatcenia
w firmach

Wiecej srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla wojewddztwa mazowieckiego. Wzrost o ponad 6,8 min zt w ramach limitu

podstawowego w porownaniu do 2022 roku

JOLANTA JANOWSKA-KOLIBABSKA

inister Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIPS)

dokonat podziatu pomiedzy wojewddztwa limi-

tow srodkow Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego (KFS) na dziatania powiatowych/miejskich urzedow
pracy 2023 w roku. W wyniku podziatu dla wojewddztwa
mazowieckiego przypadta pula 34 min 92 tys. zt. Biorgc
pod uwage wysokos¢ srodkéw jakimi dysponowato woje-
wodztwo w roku 2022 (27 min 286 tys. zt), budzet na ten
cel w 2023 roku wzrdst o ponad 6,8 min zt.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Okreslajgc plan wydatkow minister przekazat row-
niez informacje o priorytetach wydatkowania srodkow
na dany rok. Dla srodkow limitu podstawowego minister
ustalit nastepujgce priorytety dotyczace ksztatcenia
ustawicznego:

> skierowanego do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzo-
ziemcow,

» W zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proce-
sow, technologii i narzedzi pracy,

P w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddz-
twie zawodach deficytowych,

» nowo zatrudnionych osob (lub oséb, ktdrym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia,

» 0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwig-
zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

» 0s6b ponizej 30. roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza ener-
getyczng i gospodarkg odpadami.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY

Czes¢ srodkow w wysokosci 20 proc. stanowi re-
zerwe ministra. Dla tych srodkow priorytety ich wydat-
kowania okresla Rada Rynku Pracy. Na 2023 rok Rada
okreslita nastepujgce priorytety dotyczace ksztatcenia
ustawicznego:

» pracownikow Centréow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe),
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pra-
cownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw

zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS,

» 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

» w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicz-
nych/planach rozwoju,

Przez Ill kwartaty 2022 roku,
powiatowym i miejskim
urzedom pracy z terenu wojewddziwa
mazowieckiego udato sie
zaangazowac az 24 min 712 tys. zt,
co stanowi 90,75 proc. limitu

» instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osdb maja-
cych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunodw prak-
tyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztafcenia zawodo-
wego,

» 0s0b, ktére mogg udokumentowac wykonanie przez
€o najmnigj 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

WYSOKIE WYKORZYSTANIE LIMITU
SRODKOW Z KFS

Przez Ill kwartaty 2022 roku, powiatowym i miejskim
urzedom pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego
udato sie zaangazowac az 24 min 712 tys. zt, co stanowi
90,75 proc. limitu podstawowego. Ponadto, w tym sa-
mym okresie ze srodkow rezerwy KFS skorzystato 30
urzedoéw pracy, ktore wystgpity o srodki w wysokosci
5 min 685 tys. zt. Z tej kwoty zaangazowane zostato po-
nad 63,53 proc. przyznanych srodkow. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ptocku

Gospodarka przysztosci
zaczyna sie dzis

Pod takim hastem odbyto sie Il Ptockie Forum
Gospodarcze Regionu Ptockiego. W wydarzeniu wzieto udziat
okoto 60 wystawcow z roznych branz

URSZULA WOJTALEWICZ

rganizatorami tej wyjatkowej, jedynej w subre-

gionie ptockim inicjatywy, byty Izba Gospodarcza ey

Regionu Pfockiego oraz pfocka filia Politechniki - S . S b o zréwnowazony

rozwéj Polski

Warszawskiej. Spotkanie odbyto sie pod koniec wrzesnia.
— Na Ptockim Forum Gospodarczym okoto 60 wy-
stawcow z roznych branz zaprezentowato swoje oferty.
Tematem przewodnim byt przemyst 4.0. Kolejne wazne
zagadnienia to: odnawialne Zrodta energii, podatki oraz
rozwaoj osobisty — skomentowata Renata Dabrowska-
-Pasterkiewicz, prezes Izby Gospodarczej Regionu Ptoc-
kiego. W spotkaniu wzieli udziat samorzadowcy, przed-
siebiorcy i przedstawiciele instytucji okotobiznesowych.

PREZENTACJE, KONSULTACJE, WYKLADY

Ptockie Forum Gospodarcze zostato podzielone
na trzy strefy: wystawiennicza, eksperta, merytoryczna.

W strefie wystawienniczej firmy z terenu dziatania Izby
Gospodarczej Regionu Ptockiego zaprezentowaty swoje
produkty i ustugi.

W strefie eksperckiej pracownicy z instytucji okotobiz- —
nesowych z Ptocka i Sierpca: Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Urzedu Skarbowego, Sanepidu, Panstwowej
Inspekcji Pracy i urzeddw pracy, w tym ptockiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pacy w Warszawie — stuzyli swojg wie-
dzg oraz udzielali porad i konsultacji.

W strefie merytorycznej odbyto sie wiele interesujg-
cych wyktadéw m.in. dr hab. inz. Mariusza Hetmanczyka
pt. .Wprowadzenie do przemystu przysztosci — zatozenia,
cele i standardy”, a takze ,Platforma Przemystu Przyszto-
§ci” i debata na temat: ,Jak przygotowac firme na prze-
myst przysztosci?”.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie sektory: od-
nawialne zrodta energii i rozwoj osobisty oraz wyktad

Marszatek Adam Struzik przedstawit
zatozenia zrbwnowazonego rozwoju regionu

Na Ptockim Forum Gospodarczym
okoto 60 wystawcow z réznych
branz zaprezentowato swoje oferty.
Tematem przewodnim byt przemyst 4.0.
Kolejne wazne zagadnienia to: odnawialne zrédta
energii, podatki oraz rozwoj osobisty

pazdziernik — grudzien 4/2022

prof. Witolda Modzelewskiego pt. ,Szczegodlna odpowie-
dzialnos¢ podatkowa i osobista pracodawcy jako ptatnika
Z tytutu poboru podatkow oraz sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne”, ktory odbyt sie w sektorze podatki.

WAZNA INICJATYWA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Ostatnie lata byty ogromnym wyzwaniem, zwtasz-
cza dla przedsiebiorcow. Brak spotkan oraz osobistego
udziatu w wielu wydarzeniach branzowych w bardzo
istotny sposdb wptynety na stosunki tgczace przedsta-
wicieli lokalnych srodowisk. Forum dato mozliwos$¢ na-
wigzania dtugofalowych relacji i pozyskania klientéw, po-
znania interesujgcych ludzi, firm, produktow, ustug oraz

wymiany doswiadczen, pozyskania wiedzy i uzyskania po-
rad w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

— Uwazam, ze Ptockie Forum Gospodarcze po prze-
rwie pandemicznej odniosto ogromny sukces. Na pewno
bedziemy kontynuowac te formute. Zapraszam Panstwa
juz dzisiaj na wrzesien 2023 roku, na trzecie Ptockie Forum
Gospodarcze — zaznaczyta prezes IGRP.

Honorowy patronat nad wydarzeniem sprawowali:
Marszatek Wojewoddztwa Mazowieckiego Adam Struzik,
Starosta Ptocki Sylwester Ziemkiewicz i Prezydent Mia-
sta Ptocka Andrzej Nowakowski. Mecenasem wydarzenia
byt Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego,
a partnerem strategicznym PKN ORLEN. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ptocku

EWA MUCHAMETCZYN

Prognoza dla ptockiego
rynku pracy

Coroczne badanie Barometr zawodow wykonane zostato na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. W ramach analizy ptocka filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie koordynowata badanie na terenie czterech powiatow: miasta
Ptock, powiatu ptockiego, gostyniriskiego oraz sierpeckiego

pazdziernik — grudzien 4/2022
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ptocku

pazdzierniku 2022 roku po raz

kolejny w regionie ptockim prze-

prowadzone zostaty badania
rynku pracy prognozujace zapotrzebowa-
nie na pracownikow we wskazanych zawo-
dach na 2023 rok. Badanie Barometr zawo-
déw wykonane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oparte
na wiedzy i opinii ekspertow (pracownikdw
urzeddéw pracy, biur doradztwa personal-
nego, instytucji szkoleniowych), pozwala
opracowac zestawienie zawodow sklasyfi-
kowanych w trzy grupy: zawody deficytowe
(prognozowany niedobodr pracownikow),
zawody nadwyzkowe (nadmiar pracowni-
kéw) oraz zawody zrownowazone (podaz
i popyt zawoddw na rynku pracy pozostaje
w réwnowadze).

Filia WUP w Ptocku koordynowata ba-
dania na terenie czterech powiatdow: go-
styninskiego, sierpeckiego, ptockiego oraz
miasta Ptock.

NADWYZKA EKONOMISTOW

Badania wykazaty, ze w 2023 roku
na obszarze dziatania fili WUP w Ptocku
najwieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy bedg mieli ekonomisci oraz nauczy-
ciele nauczania poczatkowego. Mieszkancy
regionu wybierajg lokalne szkoty, ktore
ksztatcg na wyzej wymienionych kierun-
kach, a rynek nie jest w stanie efektyw-
nie zagospodarowac tak duzej liczby po-
tencjalnych kandydatéw do pracy. Duzym
problemem 0so6b poszukujgcych zatrud-
nienia w zawodzie ekonomista jest row-
niez brak odpowiednich kompetencji do
prawidtowego i zgodnego z oczekiwaniami
pracodawcow $wiadczenia pracy. Bardzo
czesto osoby te legitymujg sie formalnymi
kwalifikacjami zawodowymi, ktére w prak-
tyce nie sg dostosowane do aktualnych
wymagan rynku.

BRAKUJE MEDYKOW,
NAUCZYCIELI, FACHOWCOW

Prognoza na 2023 rok wskazuje,
e najwiekszy deficyt niezmiennie be-
dzie dotyczyt zawoddw  zwigzanych
Z branzami:

» medyczna: lekarzy, pielegniarek i potoz-
nych, dentystow, ratownikbw medycz-
nych, fizjoterapeutow i masazystow;

> oswiatowag: nauczycieli  praktycznej
nauki zawodu, nhauczycieli przedmio-
téw zawodowych i ogolnoksztatcacych,
wychowawcow w placowkach oswia-
towo-wychowawczych i opiekunczych,
psychologow i psychoterapeutow;

» transportowa: kierowcdw samochoddw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, kie-
rowcoOw autobusow;

pazdziernik — grudzien 4/2022

» budowlang: betoniarzy i zbrojarzy, ciesli
i stolarzy budowlancéw, dekarzy i blacha-
rzy budowlanych, robotnikéw budow-
lanych, robotnikow robét wykoncze-
niowych w budownictwie, inspektorow
nadzoru budowlanego.

Nalezy przy tym zauwazy¢, iz deficyt
dotyczacy wyzej wymienionych branz po-
gtebit sie w stosunku do poprzedniej pro-
gnozy.

ZAPOTRZEBOWANIE W BRANZY IT

Na uwage zastuguje sytuacja w zawo-
dach zwigzanych z branza IT (tj. analitycy,
testerzy i operatorzy systemow teleinfor-
matycznych, projektanci i administratorzy
baz danych, programisci oraz administra-
torzy stron internetowych). Zakwalifiko-
wani zostali do réwnowagi, jednak staty
rozwoj nowych technologii wptywa na za-
potrzebowanie na wysoko wyspecjalizowa-
nych pracownikdéw tego sektora. Wzrasta
zapotrzebowanie na zawdd inzyniera inter-
netu rzeczy.

Na uwage zastuguje sytuacja
w zawodach zwigzanych

z branzg IT. Zakwalifikowani
zostali do rownowagi,

jednak staty rozwgj

nowych technologii wptywa
na zapotrzebowanie na

wysoko wyspecjalizowanych

pracownikéw tego sektora

Nalezy jednak podkreslic, ze mozli-
wos¢  wykonywania (przynajmniej cze-
$ci) obowigzkow zawodowych zdalnie nie
wigze pracownika ani pracodawcy z lokal-
nym rynkiem pracy. Brak bezposredniej
zaleznosci pomiedzy lokalizacjg pracow-
nika i pracodawcy mozna zaobserwowac
rowniez w takich profesjach jak: pracow-
nicy sprzedazy internetowej oraz pracow-
nicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy i teleankieterzy.

NAJCZESTSZE PRZYCZYNY
DEFICYTOW

» Zbyt mata liczba os6b wyksztatco-
nych w zawodzie — lekarze, pielegniarki
i potozne, ratownicy medyczni, fizjotera-
peuci i masazysci;

» zbyt niskie zarobki — nauczyciele prak-
tycznej nauki  zawodu, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, pielegniarki
i potozne, lekarze (praca w ramach NF2);

Badania wykazaty,
Ze w 2023 roku
na obszarze dziatania filii
WUP w Ptocku najwieksze
trudnosci ze znalezieniem
pracy beda mieli ekonomisci
oraz nauczyciele
nauczania poczatkowego

P brak checi do podejmowania zatrud-
nienia z uwagi na zbyt niskie zarobki
w stosunku do ucigzliwosci zwigzanych
Zz wykonywaniem pracy w zawodzie
(praca w godzinach nocnych, w delega-
cji, systemie zmianowym, szkodliwa dla
zdrowia, zbyt ciezka lub zbyt odpowie-
dzialna) — kierowcy samochodow cigzaro-
wych i ciggnikéw siodtowych, pielegniarki
i potozne;

» brak odpowiednich predyspozycji — pra-
cownicy stuzb mundurowych;

> pomimo formalnego wyksztatcenia
i checi do podjecia pracy, brak odpo-
wiednich  umigjetnosci,  aktualnych
uprawnien, specjalistycznych kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego — ciesle
i stolarze budowlani, spawacze, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy,
monterzy konstrukgcji metalowych;

p brak zainteresowania i motywacji do pracy.
Osoby o bardzo niskich kwalifikacjach
zawodowych, korzystajgce w wiekszosci
z roznych srodkéw pomocowych i Swiad-
czen socjalnych — brukarze, kucharze,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy.
Czes¢ zawodow charakteryzuje sie sto-

sunkowo duzg rotacjg pracownikéw, a ewen-
tualng luke kadrowg na rynku pracy uzu-
petniajg cudzoziemcy. Pracodawcy chetnie
zatrudniajg pracownikow z Ukrainy, Gruzji,
Motdawii, Biatorusi, coraz czesciej sg to row-
niez obywatele Filipin i Turcji. Do zawodow,
w ktérych zatrudniani sg obcokrajowcy na-
lezg m.in.: robotnicy budowlani, pracownicy
robot wykonczeniowych w budownictwie,
Slusarze, pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych (rolnictwo, ogrodnictwo,
przetworstwo) i pomoce domowe. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

Dni Siedlec

| Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym

GRAZYNA PALUSZKIEWICZ

Atrakcyjna formuta miedzynarodowego przedsiewziecia

wystawienniczo-targowego przyciggneta ponad 400 wystawcow, ktorych stoiska

odwiedzito kilkanascie tysiecy mieszkancow regionu siedleckiego

iedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym

oraz Regionalna Wystawa Zwierzat Hodow-

lanych to wydarzenia z wieloletnig tradycja,
ktore na state wpisaty sie w wizerunek miasta oraz
promocje regionu. Inicjatywa cieszy sie coraz wiek-
szym zainteresowaniem, przyciggajac nowych wystaw-
cOW oraz rzesze zwiedzajacych.

Targi stworzyty mozliwos¢ propagowania nowocze-
snego rolnictwa poprzez prezentacje najnowszych tech-
nologii, maszyn i srodkéw produkcji rolnej, poznania in-
nowacji, uzyskania informacji od jednostek samorzadu
terytorialnego z kraju i zagranicy, uczelni oraz instytucji
publicznych. Swoje stoiska miaty m.in.: Stuzba Wiezienna
Zaktadu Karnego w Siedlcach, siedlecka filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, Mazowiecki Osrodek
Doradztwa Rolniczego, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, Agencja Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

ROLNICTWO PRZYSZ£0SCI,
BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCIOWE

W programie wrzesniowego $wieta rolnictwa zna-
lazty sie:

» oferty punktédw konsultacyjnych: Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Mazowieckiego Os$rodka
Doradztwa Rolniczego, Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego - Centrala;

» oferty handlowe i ustugowe firm dziatajacych dla rol-
nictwa, m.in. maszyny i urzgdzenia, nawozy, pasze,
srodki ochrony, materiaty budowlane, elementy
architektury ogrodowej;

» ekspozycje ptodow rolnych, kiermasze kwiatow,
drzew, krzewéw owocowych i ozdobnych;

» wyroby rekodzieta ludowego i artystycznego;

» wystawy zwierzat hodowlanych i drobnego inwentarza;

» prezentacje gospodarstw agroturystycznych i eko-
logicznych;

» konkursy i wystepy zespotow artystycznych.

— Tegoroczne hasto imprezy #rolnictwo przysztosci
#bezpieczenstwo zywnosciowe uswiadamia nam, jak
wazng gatezig polskiej gospodarki jest rolnictwo, szcze-
golnie w kontekscie obecnych niepokojow zwigzanych
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Pracownicy siedleckiej filii Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy promowali m.in. ustugi
poradnictwa zawodowego

Pejskie

Shuzt
idniep; 20y

a

z wojng na Ukrainie i niestabilng sytuacjg miedzynaro-
dowg — podkreslita komisarz Wystawy Zwierzat Hodow-
lanych Anna Oledzka. — Mieszkancy Siedlec i regionu,
a takze nasi liczni goscie mieli okazje zapoznac sie
Z najlepszymi produktami od lokalnego rolnika. Stanowi
to potwierdzenie tego, ze Polska przez wieki hazywana
spichlerzem Europy jest konkurencyjna na wymagaja-
cym rynku unijnym i ma bardzo wiele do zaoferowania
— dodata A. Oledzka.
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STOISKO WUP

Wydarzenie byto okazjg do przedstawienia oferty
ustugowej siedleckigj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Podczas targdbw pracownicy urzedu pro-
mowali nasze ustugi na stanowisku informacyjno-pro-
mocyjnym. Doradcy zawodowi Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oferowali ustugi po-
radnictwa i doradztwa zawodowego oraz oferty pracy
Za granicg w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy miaty
szanse zapoznania sie z profilem dziatalnosci wielu firm
oraz zasadami rekrutacji, a takze otrzymali wskazowki,
jak zaprezentowac sie na wstepnych rozmowach kwali-
fikacyjnych.

ORGANIZATORZY | PATRONI

Dni Siedlec — XXVIII Miedzynarodowe Dni z Doradz-
twem Rolniczym zostaty zorganizowane przez siedlecki
oddziat Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Warszawie.

Partneramiwydarzeniabyty: Miasto Siedlce, Starostwo
Powiatowe w Siedlcach, Zespol Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr 4 w Siedlcach, Agencja Rozwoju Miasta Siedlce, Mazo-
wieckie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierzat w towiczu
Sp. z 0.0. Zaktad w Zelkowie, Polska Federacja Hodow-
cow Bydta i Producentow Mleka — Region Oceny Parzniew
oraz Mazowiecki Zwigzek Hodowcow Bydta i Producen-
tow Mieka.

Tegoroczne hasto imprezy
#rolnictwo przysztosci
#bezpieczenstwo Zzywnosciowe
uswiadamia nam,
jak wazna gatezig polskiej gospodarki
jest rolnictwo, szczegdlnie
w kontekscie obecnych niepokojow
zwigzanych z wojna
na Ukrainie i niestabilng sytuacja
miedzynarodowa

Patronat honorowy nad wydarzeniem sprawowali:
Biskup Siedlecki, Wiceprezes Rady Ministrow, Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Wojewoda Mazowiecki, Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Prezydent Miasta
Siedlce, Starosta Siedlecki i Rektor SGGW.

Zebranych gosci i uczestnikow, przedstawicieli branzy
rolniczej, samorzadowcow i politykow przywitali: Jozef
Romanczuk, dyrektor oddziatu Mazowieckiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego (MODR) w Siedlcach oraz Stawomir
Piotrowski, dyrektor MODR w Warszawie. Do Siedlec przy-
jechali m.in. postowie Kamila Gasiuk-Pihowicz oraz Krzysz-
tof Tchorzewski. Obecny byt rowniez ks. kan. Stanistaw
Chodzko — diecezjalny duszpasterz rolnikow. ¢
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X Uniwersytecka
Gietda Pracy

JULITA NIKIFORUK

' ojewodzki Urzad Pracy

"7 filia w Siedicach

Stoisko WUP odwiedzali studenci zainteresowani
wyborem sciezki zawodowej

ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Karier
odbyta sie 19 pazdziernika X Uniwersytecka
Gietda Pracy, zorganizowana przez Biuro
Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach. Uroczystego otwarcia imprezy dokonali:
JM Rektor UPH prof. dr hab. Mirostaw Minkina oraz
dyrektor siedleckiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Piotr Karas, p.o. dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach Arkadiusz Pekata, szef Woj-
skowego Centrum Rekrutacji pptk Mariusz Misiura
i prezes firmy Mostostal Siedlce Tomasz Hapunowicz.
W gietdzie udziat wzieli: lokalni pracodawcy, przed-
stawiciele stuzb mundurowych, a takze instytucje
Swiadczace ustugi doradczo-informacyjne. Wystawcy
prezentowali oferty pracy, stazy i praktyk.

BAZA WIEDZY | DOSWIADCZEN

Pracownicy siedleckiej filii WUP w Warszawie przed-
stawili ustugi $wiadczone przez Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz udzielali informa-
cji z zakresu EURES dotyczacych ofert pracy, warun-
kow zycia i pracy za granicg oraz mozliwosci korzystania
z europejskiej platformy informatycznej, ktora stwarza
warunki do spotkania z pracodawcami zagranicznym
i doradcami EURES.

Dzieki wydarzeniu studenci mogli zapoznac sie z ak-
tualng sytuacja na lokalnym rynku pracy i sprawdzic, ja-
kich pracownikéw szukajg pracodawcy. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ wziecia udziatu w wyktadach na temat rynku
pracy i doradztwa zawodowego. Jednym z prelegentow
panelu dyskusyjnego byt Piotr Karas, dyrektor siedlec-
kigj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. ¢

Centrum Informacji
i Planowania Ka~'_

ndowej

1 Europejst
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ostrotece

w subregionie ostroteckim

Z tegorocznego badania Barometr zawodow 2023 przeprowadzonego w regionie
ostroteckim wynika, ze do szczegolnie poszukiwanych zawodow nalezec
bedq kierowcy ciezarowek i kierowcy ciggnikow siodtowych. Na liscie zawodow
deficytowych znaleZli sie rowniez fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, kucharze,
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magazynierzy, psycholodzy i psychoterapeuci

MAGDALENA PROT, DARIUSZ MROZEK
+

a wyniki badania, a co za tym idzie réwniez na

sytuacje na rynku pracy, wptyw miaty przede

wszystkim: kryzys na rynku energii, wojna na
Ukrainie, zmiany demograficzne, naptyw cudzoziemcow
do Polski oraz skutki wywotane pandemia, ktore dotknety
wiele branz gospodarki.

Filia WUP w Ostrotece koordynowata Barometr zawo-
dow 2023 w Powiatowych Urzedach Pracy w Makowie Ma-
zowieckim, Ostrotece, Ostrowi Mazowieckigj, Przasnyszu
oraz Wyszkowie. W poszczegoélnych powiatach zawody de-
ficytowe stanowity nastepujgce wartosci: powiat przasnyski
—13, m. Ostrofeka i powiat ostrotecki — 15, powiat makowski
— 17, powiat wyszkowski — 53, powiat ostrowski — 55.

ZAWODY DEFICYTOWE
W SUBREGIONIE OSTROtECKIM

Wedtug badania na 2023 roku najwiecej niedoboréw
odczuja:

» branza budowlana: betoniarze i zbrojarze, dekarze
i blacharze budowlani, monterzy instalacji budow-
lanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych, robotnicy budowlani,

» branza medyczno-opiekuncza: fizjoterapeuci i masa-
Zysci, pielegniarki i potozne, pracownicy socjalni,
ratownicy medyczni, psycholodzy i psychoterapeuci,
weterynarze,

» branza produkcyjna: elektrycy, elektromechanicy i elek-
tromonterzy, spawacze, specjalisci elektroniki, automa-
tyki i robotyki, $lusarze,

» branza TSL oraz samochodowa: kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, magazynierzy,
spedytorzy i logistycy, zaopatrzeniowcy i dostawcy,

» branza spozywczo-gastronomiczna: cukiernicy, pieka-
rze, kucharze i szefowie kuchni,

» branza finansowa: samodzielni ksiegowi, pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci.

Warto podkresli¢, ze w duzym deficycie w powiecie wy-
szkowskim znaleZli sie: kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikéw siodfowych, magazynierzy, pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach prostych, sprzataczki i pokojowe.

W 2023 roku na obszarze badania jedynie w powiecie
ostrowskim odnotowano zawdd nadwyzkowy. Najwiekszy
problem ze znalezieniem zatrudnienia bedg mieli ekono-
misci, w tej grupie zawodowej chodzi szczegdlinie o tech-
nikdbw ekonomistow.

Efekt badania w postaci raportow i plakatow podsu-
mowujgcych prace ekspertow stanowi cenne zrodto infor-
magji, wskazowke dla osob stojgcych przed podjeciem de-
cyzji majgcej wptyw na ksztattowanie kariery edukacyjnej
i zawodowej. Petne wyniki opracowanych badan dla Polski,
wojewodztw i powiatow dostepne sg stronie internetowej
Barometrzawodow.pl ¢
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Aktywnie
| kreatywnie w domu samopomocy

Pracownicy ostroteckiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie spotkali sie
z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Makowie Mazowieckim,
gdzie odbyfo sie spotkanie ,Rozwijanie kompetencji spotecznych"

ANNA SZCZUBELEK
Y 4

rodowiskowe domy samopomocy sg osrodkami wsparcia przygotowujgcymi do zycia w spoteczenstwie oraz funk-

cjonowania w zyciu spotecznym. W placéwkach okresowego dziennego pobytu przebywajg osoby z zaburzeniami

psychicznymi i niepetnosprawnoscig intelektualna, ktdre mogg liczy¢ na otrzymanie czesciowej opieki i pomoc
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osoby te wspolnie spedzajg czas, bawigc sie i dyskutujgc. Rozwijajg row-
niez swoje zdolnosci manualne poprzez tworczose i kreatywnose oraz budowanie umiejetnosci interpersonalnych.

ROZWOJ PRZEZ BYCIE RAZEM

Podczas zorganizowanego spotkania uczestnicy z duzym zaangazowaniem wykonywali ¢wiczenia doskonalgce umie-
jetnosci spoteczne, przygotowane przez pracownikow ostroteckiej filii WUP. Poprzez prace w grupie, za pomocg stosowa-
nia rozmaitych technik, narzedzi i metod pracy, wyrazali swoje zadowolenie podczas zabawy i rozmowy.

W trakcie zaje¢ uczestnicy byli otwarci, aktywni i kreatywni, przejawiali kompetencje spoteczne takie jak zaradnos¢
i samodzielnos¢. Cata grupa bardzo ciepto wypowiadata sie o swoich kolezankach i kolegach oraz o pobycie w osrodku:
Kocham wszystkich w $DS", ,Dziekuje, ze jestescie”, ,Lubie moje kolezanki i kolegéw", "Lubie tu by¢", ,Chce byé pomocna
dlainnych", "Chce by¢ zdrowa".

Wszyscy uczestnicy spotkania z duzym zainteresowaniem i ciekawoscig brali udziat w ¢wiczeniach. Zajeciom to-
warzyszyta przyjazna i zyczliwa atmosfera. Na koniec spotkania rozdano wszystkim uczestnikom drobne upominki. ¢

Zajecia warsztatowe z pensjonariuszami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Makowie Mazowieckim

fot. Dariusz Mrozek
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Mtodziez z Ukrainy aktywnie uczestniczyta w zajeciach pozaszkolnych

ZnalezC miejsce

BARBARA PIKIEWICZ

Rozmowy w jezyku ukrainiskim stychac¢ w autobusach, galeriach handlowych, na ulicach
— Radom nie jest pod tym wzgledem wyjqtkiem.
Rowniez w szkotach coraz liczniej ksztatci sie mtodziez z Ukrainy.
Pierwsi absolwenci z tego kraju juz opuscili mury Szkot im. 72 Putku Piechoty
w Radomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
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roku szkolnym 2022-23 ksztatci sie ponad

40 uczniow z Ukrainy na roznych kierunkach:

technik informatyk, technik logistyk, tech-
nik ustug lotniskowych, technik fryzjer, technik hote-
larstwa, technik ustug zywnosciowych. Sg takze uczen-
nice w liceum ogolnoksztatcagcym oraz szkole branzowej
| stopnia.

Pobyt w szkole to nie tylko lekcje. Jak zaznacza Alona
Litwinowa, mtfodziez z Ukrainy aktywnie uczestniczy
W zyciu pozaszkolnym. Uczniowie byli m.in. wolontariu-
szami w radomskiej Kamienicy Deskurow, gdzie funkcjo-
nowat punkt pomocy uciekajagcym przed wojng w Ukra-
inie. Chetnie angazuja sie w zbiorki: ,Szlachetna paczka dla
Ukrainy”, wystepujg w koncertach charytatywnych orga-
nizowanych pod hastem ,Podaj reke Ukrainie”. W wolnych
chwilach poznajg Radom i Polske.

ALONA LITWINOWA,

nauczycielka jezykow obcych,

zaangazowana w pomoc

mtodziezy ukrainskiej

W wiekszosci to uczniowie w wieku 15-16 lat, przed

ktorymi swiat otwiera sie nowymi kolorami i zycie nabiera
nowego sensu. Ich osobowosci potrzebujg wszechstron-
nej opieki, zebysmy w przysztosci — ich rodzice i my, na-
uczyciele — mogli by¢ dumni z mtodych ludzi, ktorym po-
moglismy znalez¢ swoje miejsce w dorostym zawodowym
zyciu. Pierwsze kroki samodzielnosci, nowi ludzie, nowy
jezyk i nowe miejsce zamieszkania to niezta mieszanka,
w ktorej znajdujg sie nastolatki. Jednak bez cienia wat-
pliwosci mozemy powiedziec, ze radzg sobie bardzo do-
brze i juz po paru tygodniach znajdujg przyjaciot wsrod
kolegow z klasy, ktorzy ich bardzo wspierajg. Bez wzgledu
na trudnosci jezykowe podejmujg sie wyzwan w nauce
i probujg swoich sit wsrdd najzdolniejszych. Oczywiscie
podobienstwo jezyka ukrainskiego i polskiego bardzo po-
maga, jednak dla ptynnego postugiwania sie polskim je-
zykiem uczniowie z Ukrainy muszg nie tylko wtozy¢ duzo
wysitku wtasnego, ale i nauczyciele muszg dac z siebie
wszystko, zeby zapewnic im takg mozliwosc.

OPOWIEDZIELI SWOJE HISTORIE

Kilku ucznioéw z Ukrainy pokrotce opowiedziato na-
szej redakcji swoje historie, odpowiadajgc tez na pytania,
jak odnaleZli sie w nowych realiach, czy otrzymali pomoc
na starcie, jakie majg marzenia i plany zawodowe.

VALENTYNA MATVIISHYNA,
uczennica 4 klasy technikum

Moja historia przybycia do Polski nie jest zapewne ni-
czym nadzwyczajnym. W Radomiu znalaztam sie dlatego,
Ze mama, jako pierwsza w rodzinie, przyjechata tu do
pracy i po roku zdecydowata sie zabra¢ mnie do siebie.
Pochodzimy z tucka. Szkoty im. 72 Putku Piechoty w Ra-
domiu wydaty mi sie atrakcyjne, a tym, co przykuto mojg
uwage, byta bogata oferta edukacyjna. Poniewaz chce
zZwigzac swojg przysztos¢ zawodowaq z logistyka, wybra-
fam ten kierunek. Dlaczego? Uwazam, ze daje ogromne
mozliwosci rozwoju i kariery zawodowej. Bardzo dobrze
oceniam pomoc, jakg otrzymatam na starcie. Nauczyciele
kazdego przedmiotu pomagali nam poznac jezyk pol-
ski, a z kolegami Polakami wspolnie odrabialismy zadania
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domowe. Moim marzeniem na tym etapie jest skonczy¢
szkote, zosta¢ dobrym logistykiem i znalez¢ dobrg prace.
A plany po skonczeniu nauki w technikum? Oczywiscie
studia i... zostaje w Polsce.

ANDRIEIEVA VLADA, uczennica
4 klasy technikum

Maj kierunek ksztatcenia to tez technik logistyk. Po-
chodze z miasta Kirovograd. Przyjechatam do Radomia
trzy lata temu. Tata pomogt mi dokona¢ wyboru, powie-
dziat, ze logistyk jest zawodem przysztosci. Po zakon-
czeniu nauki w sredniej szkole chciatabym sprobowac
znalez¢ prace w firmie transportowej w wyuczonym
zawodzie i jednoczesnie pojs¢ na studia, oczywiscie wy-
bierajgc cos, co jest zwigzane z logistykg i jednoczesnie
zarzadzaniem. Bo moim marzeniem zawodowym jest
wtasne przedsiebiorstwo. Widze siebie jako bizneswo-
man kierujgcg swojg firmag. W najblizszych latach chce
zosta¢ w Polsce, dlatego ze bardzo polubitam ten kraj
i Polakéw. Moim pragnieniem byto zamieszka¢ w Polsce
i tutaj sie uczy¢. Dziekuje rodzicom, ze umozliwili mi re-
alizacje tych zamierzen. Jednak nie wykluczam, ze kiedys
przeprowadze sie do innego kraju. Do Ukrainy nie zamie-
rzam wracac na state, ale oczywiscie bede tam przyjez-
dza¢, bo to moja ojczyzna - kraj, w ktérym sie urodzitam
i ktory na zawsze pozostanie w moim sercu.

Pierwsze kroki samodzielnosci,
nowi ludzie, nowy jezyk i nowe miejsce
zamieszkania to niezta mieszanka,

w ktérej znajduja sie nastolatki.
Jednak bez cienia watpliwosci
mozemy powiedzieé, Ze radzg sobie
bardzo dobrze

Uczennice z Ukrainy wybieraty gtownie kierunek technik logistyk
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Uczniowie z Ukrainy,
tak jak ich polscy réwiesnicy,
uczestniczg w systemie praktyk
i stazy zawodowych.
Spotykaja sie z doradca zawodowym,
biora udziat w targach pracy
i eventach pozwalajacych im poznaé
zawod stosownie do wybranego
ksztatcenia

I ANDRII BULYI, uczen 2 klasy technikum

Pochodze z miasta Zaporoze. Decyzje, by uczy¢ sie
w Europie i mie¢ europejski dyplom podjatem zanim roz-
poczeta sie wojna 24 lutego tego roku. Wybratem kierunek
technik informatyk. Z duzg pomocg nauczycieli opanowa-
tem jezyk polski, obecnie nie mam bariery w rozumieniu
zadnych przedmiotow i porozumiewaniu sie z polskimi
rowiesnikami. W przysztosci chce by¢ dobrym informaty-
kiem lub programista. To Swietne profesje, ktore pozwa-
lajg rozwijac sie i dobrze zarabia¢. Wierze, ze w Technikum
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego przygotuije sie na pod-
jecie studiow, takze w Polsce. Tutaj planuje zosta¢, cho¢
nie wykluczam przeniesienia sie do innego kraju, z wyma-
gang biegta znajomosciag jezyka angielskiego.
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Anastasiia Hura, uczennica
2 klasy technikum

Gdy zdecydowatam sie na nauke w Polsce, wybratam
Technikum ZDZ w Radomiu, bo styszatam dobre opinie
0 tej szkole. Pochodze z miasta Mirgorod, z wojewddztwa
pottawskiego. Na poczatku mogtam liczy¢ na wsparcie
zaréwno od bliskich mi 0sob, jak i niektoérych nauczycieli.
Ucze sie w klasie technik logistyk, poniewaz uwazam ten
zawod za bardzo ciekawy i perspektywiczny. Przez kolejne
miesigce nauki zrozumiatam, jak bardzo interesuje mnie
praca w logistyce w przysztosci i jak bardzo chce sie roz-
wija¢ w tym kierunku. Podobnego zdania sg moi koledzy
z klasy. W takim przekonaniu utwierdzit mnie staz, ktory
w ramach programu nauczania odbytam w jednej z ra-
domskich firm. Co do mojej przysztosci, to chce zostac
w Polsce. To kraj bardzo mitych ludzi i duzych mozliwosci.

Jadwiga Koziet, wicedyrektorka Szkot
im. 72 Putku Piechoty ZDZ w Radomiu

Poniewaz jestesmy szkotg dobrych zawodow,
w ksztatceniu mitodziezy stawiamy szczegodlny nacisk
na jak najlepsze przygotowanie absolwentow do wejscia
na rynek pracy. Nie wyklucza to rzecz jasna podjecia przez
mtodziez studiow. Uczniowie z Ukrainy, tak jak ich polscy
rowiesnicy, uczestniczg wiec w systemie praktyk i stazy
zawodowych. Spotykajg sie z doradcg zawodowym, biorg
udziat w targach pracy i eventach pozwalajgcych im po-
zna¢ zawod stosownie do wybranego ksztatcenia. Sg row-
niez w grupach uczniow wyjezdzajgcych na praktyki za-
graniczne w ramach europejskiego programu ERASMUS.
Przyszli logistycy wtasnie wrocili z Walencji. W czasie wol-
nym od nauki dorywczo pracujg, gtéwnie w placéwkach
gastronomicznych, fryzjerskich i innych, by lepiej poznac
realia, ale tez zarobi¢. ¢
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0d 4 lat w Radomiu odbywajg sie prezentacje podmiotow ekonomii.spo’recznej

0 ekonomii spoteczne;
w Radomiu

Prezentacja przedsiebiorstw i nowej ustawy o ekonomii spotecznej,
panele dyskusyjne i dobre praktyki to gtowne punkty programu czwartej
edycji Dnia Ekonomii Spotecznej w Radomiu

ANDRZEJ SALATA

potkanie, ktére odbyto sie pod koniec wrzesnia, stanowito okazje do wymiany pogladéw i prezentacji dla kilkunastu

podmiotéw ekonomii spotecznej z regionu radomskiego. Na scenie Resursy Obywatelskiej pojawili sie zatozyciele i

liderzy m.in.: Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Gospoda Jaskodteczka", Fundaciji Kreatywnych Innowaciji (aktywizacja
mtodych 0sob z niepethosprawnoscia), Spotdzielni Socjalnej ,Pierrot i Roza" (organizacja imprez i eventow), spotki ,Rado-
mierz" (popularyzacja folkloru, organizacja potancowek w starym stylu) oraz stowarzyszen ,Orzet i Reszka" (m.in. promocja
turystyki w regionie), ,Rodzina Razem" (remonty, montaz instalacji elektrycznych) i ,Przyjazni" (wsparcie dla oséb gtucho-
niemych).

Wszystkie dziatajg w ramach Staropolskiego Klastra Ekonomii Spotecznej, ktorego nazwa nawigzuje do tradycji prze-
mystowych regionu radomskiego. Moga takze liczy¢ na wsparcie — doradcze i finansowe ze strony organizatora imprezy
— Mazowieckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne (MOWES).

— Zachecam do korzystania z naszej oferty zwtaszcza teraz, w czasach kryzysu. Prosze pamietac, ze jestesmy do wa-
szej dyspozycji — zadeklarowat Daniel Predkopowicz z Fundacji Fundusz Wspotpracy, ktéra koordynuje dziatanie MOWES.

DOBRE PRAKTYKI

Podczas spotkania zaprezentowano takze zatozenia nowej ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. oraz
dobre praktyki. Na przyktad Fundacja ,Dom z Sercem" prowadzi m.in. dom pomocy spotecznej w Komorowie koto Ostrowi
Mazowieckiej oraz ustugi opiekuricze dla lokalnej spotecznosci. Spotdzielnia Socjalna ,Arte" z Bielawy na Dolnym Slgsku
to laureat konkursu im. Jacka Kuronia na przedsiebiorstwo spoteczne 2022 roku — oferuje m.in. ustugi budowalne i remon-
towe, zajmuje sie sprzgtaniem terendw zielonych oraz prowadzi hostel dla oséb wykluczonych spotecznie.

— Pochylamy sie nad osobami pogubionymi, ktore nieraz sg na dnie. Znajdujemy naszych podopiecznych wszedzie:
na ulicy, w melinach i wiezieniu. To, ze wychodzg na prostg, jest dla nas napedem do dalszego dziatania — zaznaczyt prezes
Zarzadu Spotdzielni Jarostaw Pilecki. #
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Startuj z Mazowsza

Po raz czwarty samorzqd wojewodztwa mazowieckiego nagrodzit najbardziej
innowacyjne startupy. Nagrody zostaty wreczone 19 pazdziernika
w Centralnym Domu Technologii w Warszawie. Kazdy z laureatow otrzymat

po 30 tys. ztotych na rozwoj nowych projektow, produktow i ustug

o raz czwarty odbyt sie konkurs ,Startuj z Mazowsza”.

Inicjatywa kierowana byta do startupéw z terenu

Mazowsza, ktore realizowaty innowacyjne pomysty
i dziataty nie dtuzej niz 3 lata. Konkurs sktadat sie z pieciu eta-
pow: rekrutacji startupdw, analizy zgtoszen, weryfikowania
pomystow, wystuchania prezentaciji startupow przed komisjg
podczas tzw. Pitch Day i wyboru laureatow.

W trakcie wyboru zwyciezcow kluczowa byta inno-
wacyjnos¢ rozwigzania, wptyw spoteczny projektu, opra-
cowany model biznesowy, ale takze zespo6t i potencjat
pomystu. Poziom zgtoszen i nagrodzonych projektow
pokazuje wyraznie, ze ranga mazowieckich startupow
jeszcze nigdy nie byta tak wysoka.

Organizatorem konkursu byt samorzad Mazowsza,
a jego wykonawcg fundacja Youth Business Poland. Pa-
tronat medialny nad wydarzeniem objeli Wirtualna Polska
i Mam Startup, a partnerami konkursu byli: AgriTech Hub,
Assay Group, Biuro Gubernatora Nevady ds. Rozwoju Go-
spodarczego — Wydziat Handlu Miedzynarodowego, Sie¢
Przedsiebiorczych Kobiet, Fundacja Przedsiebiorczosci
Technologicznej, Startup Poland, Koleje Mazowieckie, Mia-
sto Stoteczne Warszawa, Polska Fundacja Przedsiebiorczo-
ci, SMOK Ventures, Vigo System S.A. i VIGO Ventures.

pazdziernik — grudzien 4/2022

REKORDOWA LICZBA ZGtOSZEN

Tegoroczna edycja konkursu charakteryzowata
sie rekordowg liczbg zgtoszen — uczestnicy zgtosili
az 72 projekty. Najwiecej pomystow startowato
w kategorii Social Impact, co $wiadczy o tym, ze mtodzi
przedsiebiorcy coraz czesciej zwracajg uwage nie tylko
na tworzenie biznesu, ale takze na wptyw jego rozwig-
zan na srodowisko lub otoczenie.

IV edycja konkursu obejmowata trzy kategorie dla roz-
nego rodzaju produktéw i ustug — wspomniang kategorie
Social Impact, a takze kategorie Start i Inno-Tech. Nagroda
gtbwng w kazdej z nich byto 30 tys. zt. Po dwuetapowej
ocenie merytorycznej, na ktorg sktadata sie ocena zgto-
szen oraz prezentacja przed komisjg, przyznano po jednej
nagrodzie gtbwnej oraz wyrdznieniu w kazdej z trzech ka-
tegorii. W tym roku nagrody gtéwne i tytut zwyciezcow
otrzymali Nanosci sp. z 0.0., PhiLabs S.A. oraz CITIESADS.
Al'sp.zo.0.

Dodatkowe nagrody przygotowali partnerzy konkursu,
w tym m.in. ustugi doradcze zwigzane z rozwojem biznesu
i pozyskiwaniem finansowania, sesje mentoringowe ocenia-
jace szanse firm na wejscie na rynek USA, szkolenia oraz
mozliwos¢ prezentacji przed gronem inwestorow.
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EKOLOGIA, REHABILITACJA | SZTUCZNA
INTELIGENCJA

W kategorii Inno-Tech (nowe produkty i procesy
oraz znaczace zmiany technologiczne, produkty w fazie
wzrostu na etapie sprzedazy) zwyciezyta firma Nanosci
Sp. Z 0.0. Za innowacyjng technologie oczyszczania po-
wietrza ze smogu, ograniczania liczby transmisji chorob,
dezynfekcji i dezodoryzacji powietrza.

Nanosci stworzyto technologie wytwarzania foto-
katalitycznych nanowarstw, ktore wykorzystywane sg
w silnikach fotokatalitycznych. Technologia stuzy do usu-
wania zanieczyszczen powietrza z lotnych zwigzkow or-
ganicznych i nieorganicznych. Firma skupia sie na zasto-
sowaniu technologii silnika fotokatalitycznego w branzy
automotive oraz oczyszczania powietrza w miejscach
pracy i szkotach.

W trakcie wyboru zwyciezcow kluczowa
byta innowacyjnos¢ rozwigzania, wptyw
spoteczny projektu, opracowany
model biznesowy,
ale takze zespét i potencjat pomystu.
Poziom zgtoszen i nagrodzonych
projektow pokazuje wyraznie, Ze ranga
mazowieckich startupdw jeszcze nigdy
nie byta tak wysoka

W kategorii Social Impact (dla startupu o pozytyw-
nym odziatywaniu na srodowisko lub spoteczenstwo;
bez wzgledu na etap rozwoju) gtdwng nagrode otrzymat
startup PhiLabs S.A. za wyrdb medyczny Philbox — roz-
wigzanie wspomagajace fizjoterapie wad postawy dzieci.

pazdziernik — grudzien 4/2022

Ma ono dwa gtowne cele: zwiekszanie motywacji
dzieci do ¢wiczen oraz kontrole wykonywania ¢wiczen
w domu. Jest skierowane do rodzicow oraz fizjotera-
peutdw, ktorzy chcg urozmaici¢ terapie w gabinecie
lub zacheci¢ dzieci do wykonywania ¢wiczen w domu.
Opracowane produkty pozwalajg na zwiekszenie sku-
tecznosci terapii i osiggniecie szybszych wynikow, wy-
korzystujgc do tego zabawe i pozytywne wzmocnienie.
| to zarébwno w pracy z fizjoterapeuta, jak rowniez bez-
posrednio rodzica z dzieckiem.

W kategorii Start (innowacyjny projekty na eta-
pie minimum value product lub prototypu, ktore maja
szanse na efektywny rozwdj i skalowanie) nagrode
gtébwng otrzymata firma CITIESADS.Al sp. z o.0.
za innowacje w systemie analizy reklam zewnetrznych.
Rozwigzanie wykorzystuje technologie Computer Vision
oraz sztuczng inteligencje do automatycznego wykrywa-
nia roznych form nosnikéw reklamowych w przestrzeni
miejskiej i ewidencjonowania kreacji na tych nosnikach.
Wykrywanie nastepuje w petni automatycznie, na zdje-
ciach wykonywanych automatycznie podczas przejazdu
taksowek i kurieréw po ulicach miasta.

WYROZNIENIA
ZA ROZWOJOWE INNOWACJE

Wyrdznienie otrzymata firma Alpha Powders sp.
Z 0.0. za zaawansowang technologie produkgcji sferycz-
nych proszkéw polimerowych stuzgcych do druku 3D.
Pomyst Alpha Powders odpowiada na problem ograni-
czonej dostepnosci, wysokiej ceny oraz negatywnego
wptywu na S$rodowisko technologii produkcji mikro
proszkow polimerowych dostosowanych do druku 3D
w technologii SLS. Rozwigzanie to umozliwia efektywnie
zagospodarowac¢ odpady procesowe i stworzy¢ na ich
podstawie przyjazny dla srodowiska i niezbedny dla
przemystu materiat.

Kolejne wyréznienie powedrowato do startupu Sva-
rog Aerospace Tomasz Witkowski za projekt bezemi-
syjnej turbiny gazowej HYDROTURB. Firma Svarog Ae-
rospace proponuje projekt turbiny gazowej na wodor.
Produkcja energii elektrycznej za pomocg wodoru nie
skutkuje emisjg dwutlenku wegla i pomogtaby w przej-
$ciu na technologie bezemisyjne krajom, w ktorych inne
formy bezemisyjnej produkcji energii elektrycznej sa
nieekonomiczne. Generatory opierajgce sie na turbi-
nach gazowych majg szeroki wachlarz zastosowan — od
mikroturbin do produkcji energii elektrycznej w gospo-
darstwach domowych (10-500kW), przez generatory do
lokalnej produkcji energii elektrycznej (1MW-50MW) do
petnej wielkosci turbiny gazowej do masowej produkcji
energii elektrycznej (5SO0MW-500MW).

Kapituta wyroznita takze firme HISMART sp. z o.0.
za biodegradowalny czujnik promieniowania UV. Wykrywa
on pochtoniecie okreslonej dawki promieniowania UVA,
UVB, UVC. Czujnik w postaci ,plasterka” naklejany jest
na ubranie, skére i zmienia swojg barwe pod wptywem
sktadowej UV, promieniowania stonecznego. Wystarczy
wykonac fotografie telefonem komaorkowym i aplikacja
obliczy, ile promieniowania zostato pochtoniete przez
czujnik i powierzchnie, na ktéra zostat naklejony. ¢

Zrédto: Mazovia.pl, Innowacyjni.mazovia.pl
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V)
Talent
Pool

Bringing jobseekers

and employers

together

#EUSolidarityWithUkraine

(XL

Europejska Pula Talentow

Unijny projekt pilotazowy ,EU Talent Pool — Pilot" jest skierowany do obywateli Ukrainy,

ktorzy opuscili swoj kraj z powodu wojny i sQ objeci ochronq czasowq oraz do polskich
pracodawcow poszukujqcych pracownikow z Ukrainy

iliony ludzi uciekajagcych przed

rosyjskg agresjg na Ukraine znala-

zty schronienie w Polsce oraz Unii
Europejskiej dzieki specjalnym polskim i unij-
nym przepisom prawnym z zakresu ochrony
CZasowej.

Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw
Wewnetrznych oraz Dyrekcja Generalna ds.
Zatrudnienia Spraw Spotecznych i Wtgczenia
Spotecznego Komisji Europejskiej wspolnie
Z Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz Eu-
ropejskg Siecig Stuzb Zatrudnienia (EURES)
uruchomita projekt pilotazowy umozliwiajgcy
osobom z Ukrainy objetym ochrong czasowa
na terenie Unii Europejskiej stworzenie swo-
jego CV i zaprezentowanie go zweryfikowa-
nym pracodawcom z Polski oraz pracodaw-
com z UE w bazie CV na portalu EURES.

UDZIAL EURES
W PILOTAZOWYM PROJEKCIE

Polska sie¢ EURES bierze udziat w pilotazu,
dzieki czemu umozliwia dodatkowe ustugi dla
uchodzcow z Ukrainy oraz polskich praco-
dawcow w celu utatwienia tgczenia/kontaktu
0s0b z Ukrainy poszukajgcych pracy z pol-
skimi pracodawcami.

Do polskiej sieci EURES nalezg Departa-
ment Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz wszystkie wojewddz-
kie i powiatowe urzedy pracy, a takze Ko-
menda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
(OHP) wraz z wojewddzkimi komendami OHP
i centrami edukacji i pracy mtodziezy OHP.

PAKIET UStUG

Osoby z Ukrainy, ktore opuscity swoj kraj
Z powodu waojny i sg objete ochrong czasowsa,
majg bezptatny dostep do nastepujgcych
ustug:

» informacji i doradztwa na temat Zycia
i pracy w Polsce oraz w innych panstwach
cztonkowskich UE/EFTA, w tym poszu-
kiwania pracy w kazdym wojewodzkim
i powiatowym urzedzie pracy oraz woje-
wodzkiej komendzie OHP;

» samoobstugowych  serwiséw  online
na portalu EURES oraz na polskiej stronie
internetowej EURES - przegladania bazy
ofert pracy, rejestracji profilu zawodo-
wego w bazie CV w ramach projektu pilo-
tazowego ,EU Talent Pool - Pilot".
Legalny pobyt i zatrudnienie za gra-

nicg w panstwach cztonkowskich UE/EFTA

bedg mozliwe dla uchodzcow z Ukrainy
po uprzednim uzyskaniu przez nich upraw-
nien ochrony czasowej w danym pan-
stwie. Opuszczenie Polski na okres powy-
zej jednego miesigca skutkuje utratg przez
uchodzce z Ukrainy uprawnien nabytych
na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

BAZA CV DLA PRACODAWCOW

Pracodawcy poszukujacy pracownikow
z Ukrainy mogg zarejestrowac sie na por-
talu EURES i przeszukiwac¢ CV kandydatow
do pracy z Ukrainy, a takze cudzoziemcow
z panstw cztonkowskich UE/EFTA. Konto
na portalu EURES mozna zarejestrowac
za posrednictwem EU-Login, a nastepnie
skorzysta¢ z funkcji: ZnajdZz kandydatow
(Find candidates).

Projekt trwa od 10 pazdziernika 2022
roku do momentu zakonczenia obowigzy-
wania na terenie UE przepisow dyrektywy
o ochronie czasowej. ¢

Zrédto: Eures.praca.gov.pl
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Aktywny senior

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

przeciwdziata wykluczeniu seniorow z zycia spotecznego,
m.in. poprzez przetamywanie krzywdzqcych

stereotypow o osobach starszych oraz docenianie

ich potencjatu opartego na wiedzy i doswiadczeniu

JOLANTA MUSIALCZYK, MCPS

oprawa jakosci zycia oséb starszych

Z Mazowsza oraz ich spoteczna akty-

wizacja to gtéwne zatozenia polityki
senioralnej Samorzadu Wojewddztwa Mazo-
wieckiego realizowanej przez Mazowieckie
Centrum Polityki Spotecznej (MCPS) przy
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
i wieloma instytucjami.

W latach 2018-2022 udzielono 215 dota-
cji o wartosci ponad 14,9 min zt na zadania dla
0s0b starszych z naszego regionu. W 2021
roku zrealizowano 98 pakietow edukacyjnych
oraz 98 grup senioréw skorzystato z bonow.

ZADANIA ROCZNE | TRZYLETNIE

MCPS realizuje zadania roczne pn. ,Dzia-
fania na rzecz osob starszych w zakresie
zwiekszania samodzielnosci i przeciwdziatania
zagrozeniu marginalizacjg spoteczng. Zada-
nie wspiera i umozliwia aktywne starzenie sie
oraz prowadzenie samodzielnego i satysfak-
cjonujgcego zycia, Np. poprzez zapewnienie
atrakcyjnego spedzania czasu, dostepu do
nowych mediéw cyfrowych, edukacje, bu-
dowanie i rozwijanie dialogu pokoleniowego
i miedzypokoleniowego, organizacje warsz-
tatéw i wydarzen skierowanych do seniorow.

Drugi rodzaj projektow to zadania trzy-
letnie gwarantujace dtugotrwate podtrzymy-
wanie aktywnosci mazowieckich seniordw.
Wsrdd najciekawszych przedsiewzie¢ nalezy
wymienic:

» Sciezka edukacyjna w trzeci wiek — celem
jest stymulowanie aktywnosci spotecz-
nej i edukacyjnej senioréw w mysl kon-
cepcji uczenia sie przez cate zycie, m.n.
poprzez: Uniwersytety Trzeciego Wieku,
Kluby Seniora, Rady Senioréw, organi-
zacje pozarzadowe, osrodki pomocy
i polityki spotecznej realizujgce polityke
senioralng na obszarach gminy, mia-
sta lub powiatu, w osrodkach oraz gru-
pach nieformalnych. Do wyboru jest
252 pakiety edukacyjnych o tematyce:
humanistycznej, medycznej, spotecznej
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oraz kulturalngj. Wyktady prowadzone
Sg przez pracownikdw naukowych wyz-
szych uczelni, instytutow badawczych,
Polskiej Akademii Nauk oraz innych placo-
wek naukowych. Wspdlne wyktady i spo-
tkania pozwalajg na integracje Srodowi-
ska senioralnego, wzajemne poznanie
sie, wspotprace, zaangazowanie W zycie
lokalnych spotecznosci. Przedsiewziecie
daje mozliwos¢ rozwijania pasji i zaintere-
sowan oraz nadazenia za zmianami spo-
tecznymi i technologicznymi wspotcze-
snego Swiata, co czesto stanowi bariere
dla oséb starszych.

» Bony spoteczne dla senioréw — to zada-
nie wspiera samodzielnos¢ i aktywnosé
seniorow poprzez lokalne inicjatywy
spoteczne finansowane na podstawie
tzw. bondw spotecznych, a podejmo-
wane przez osoby starsze reprezento-
wane przez upetnomochionych Liderow.
Projekt umozliwia dofinansowanie cieka-
wych, lokalnych inicjatyw, ktore sg podej-
mowane przez nieformalne grupy osob
starszych. Jest to szczegodlnie wazne
dla rozbudzenia i rozwiniecia potencjatu
srodowisk senioralnych na obszarach
wigjskich i matomiasteczkowych, gdzie
liczebnos¢ oraz sita organizacji pozarza-
dowych nadal jest niewielka i odstaje od
wiekszych aglomeracji migjskich. Dzieki
bonom spotecznym mozliwe jest sfinan-
sowanie praktycznie kazdej niewielkiej
inicjatywy, z jakia wyjdzie co najmniej
piecioosobowa grupa seniorow, np.
wydarzen o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym, wspierajgcych aktywiza-
cje fizyczng lub pielegnujacych tradycje
lokalne. Na tego typu przedsiewziecia
mozna uzyskac¢ dofinansowanie w wyso-
kosci 2 tys. ztotych.

SEJMIK SENIORALNY
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Wydarzenie ma charakter cykliczny
i jest organizowane od 2016 roku. Ma ono

W latach 2018-2022
udzielono 215 dotacji

o wartosci ponad 14,9 min zt na

zadania dla oséb starszych
Z naszego regionu.

W 2021 roku
zrealizowano 98 pakietow
edukacyjnych
oraz 98 grup senioréow
skorzystato z bonow

na celu aktywizacje i integracje srodowisk
senioralnych, jak rowniez daje mazowieckim
seniorom mozliwos¢ poszerzania wiedzy
Z roznych dziedzin. W pazdzierniku 2022
roku, na siodmym Sejmiku pn. ,Mtodos¢
przychodzi z wiekiem ... jeszcze w zielone
gramy” przeanalizowano aspekty jakosci
Zycia 0s6b po 60. roku zycia na Mazowszu
oraz problemy 0sob starszych chorujgcych
na depresje. W wydarzeniach uczestniczyto
ponad 1 000 osob.

PRZEGLAD ARTYSTYCZNY
TWORCZOSCI 0SOB STARSZYCH

Pierwsza edycja przegladu zostata zor-
ganizowana w 2018 roku. Kolejne odbyty
sie w 2019 i 2022 roku. Podczas dwudnio-
wej imprezy seniorzy przedstawili swoj
dorobek artystyczny obejmujacy trzy ka-
tegorie: taneczno-muzyczng, teatralno-
poetyckg oraz kabaretowo-monologowa.
Przedsiewziecia umozliwity takze zapre-
zentowanie rekodzieta artystycznego wy-
tworzonego przez mazowieckich seniorow,
ktorzy dziatajg w UTW, radach seniorow,
NGO oraz Polskim Zwigzku Emerytow, Ren-
cistow i Inwalidow. ¢
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garwolinski

biatobrzeski kozienicki

Radom

przysuski radomski ~ zwolenski

lipski

Pomorskie
Warmirisko-Mazurskie

Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie

Mazowieckie

1-7,4%
7,5 - 9,5%
0 9,6-10,2%
[ 10,3-12,5%
[ |
[ ]

Wielkopolskie
Lubuskie

tédzkie
Lubelskie

12,6 - 14,0%
14,1% i powyzej

Swietokrzyskie
Opolskie
Slaskie

Podkarpackie

Matopolskie

ostrowski

sokotowski
wegrowski

siedlecki tosicki

1-11,9%
12-17,9%
18 - 23,9%

T 24-29,9%
B 30% i powyzej

[] region warszawski
stoteczny



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE
© ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
@ 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 2257844 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Roz
@ 2257844 95

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

© ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@ 2976030 70,29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

O ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24 264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu |
© ul. Mokra 2, 26-600 Radom

® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach

© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlice

@ 256327321

® siedice@wup.mazowsze.pl




