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Wstep

o zadan samorzadu wojewddztwa mazowieckiego w zakresie polityki rynku pracy nalezy

coroczne przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ),

okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i o0s6b wymagajacych wsparcia

na regionalnym rynku pracy. Jest to obowiazek wynikajacy z zapiséw art. 3 ust. 4 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.). Dokument
ten jest sporzadzany na podstawie Krajowego Planu Dziatan z uwzglednieniem strategii rozwoju
wojewddztwa oraz strategii w zakresie polityki spotecznej.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jest dokumentem pelniacym glownie
funkcje informacyjna, w szczegolnosci dla instytucji i partnerow rynku pracy, w zakresie
zadan wykonywanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Ze wzgledu
na planistyczny charakter dokumentu dopuszczalne sa odstepstwa w procesie realizacji
regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

W Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa mazowieckiego na rok 2016

przedstawiono cele i zatozenia realizacji zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku

pracy, okreSlonych w art. 8 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
do ktorych naleza w szczego6lnosci:

1) podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

2) realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (...);

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnieni;

4) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

5) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw pracy;

6) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

7) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (...),
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych (...);

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami (...);

10) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

11) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa;
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12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

13) wspoélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym:;

14) wspoélpraca na terenie wojewoOdztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

15) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich i powiatowych
urzedoéw pracy;

16) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantow
szkot wyzszych w wejéciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia.

Projekt RPDZ podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzace w skiad wojewddztwa,
Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego, Wojewddzka Rade Rynku Pracy oraz konsultacjom
spotecznym.

Dokument, przyjety uchwata Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, jest udostepniany
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
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Rozdzial 1. Dokumenty strategiczne

1. Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (KPDZ)

KPDZ zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i stanowi podstawe realizacji
zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. W KPDZ/2015-2017 cel glowny zostal okreslony jako zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia ogélem dla osob w przedziale wieku 20-64 lata do poziomu 68,1 % w 2017 r.
Realizacji tego celu ma sprzyjac osiagnigcie celow dodatkowych, ktérymi sa:

e zmniegjszenie stopy bezrobocia ogétem,

e zwigkszenie wskaznika aktywno$ci zawodowej.
Powyzsze cele maja by¢ realizowane za pomoca dzialan kierunkowych zgrupowanych w dwoch
obszarach priorytetowych, ktérymi sa:

1. Zwickszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.

2. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Cele KPDZ/2015-2017 beda realizowane w obrebie nastepujacych dziatan kierunkowych:

1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.

3. Sigganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie
na wsi) oraz uzupelienie istniejacych niedoboréw na rynku pracy poprzez imigracje
zarobkowa.

4.  Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikow na rynku pracy.

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

6. Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby miode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne).

7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;.

o

2. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku (SRWM)

SRWM do 2030 roku okresla wyzwania, ktérym musi sprosta¢ wojewodztwo mazowieckie,
aby podnie$¢ jako$¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowaé polityke
spojnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju i tym samym Stanowi
punkt odniesienia dla wojewddzkich dokumentow strategicznych i wykonawczych.

Nadrzednym celem Strategii jest spojnos¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie dysproporcji
rozwoju w wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru Metropolitalnego Warszawy
w Europie, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy jako$ci zycia mieszkancow. W Strategii
wyodrgbniono sze$¢ obszarow tematycznych: gospodarka, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
przemystu i produkcji (priorytetowy cel strategiczny), przestrzen i transport, spoleczenstwo,
srodowisko i energetyka oraz kultura i dziedzictwo, rolnictwo i obszary wiejskie.*

Istota Strategii jest wskazanie celow rozwojowych, ktorych realizacja zapewni utrzymanie trwatego
rozwoju. W obszarze ,,Spoteczenstwo” celem rozwojowym jest poprawa jakosci Zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze, Warszawa, pazdziernik 2013,
str. 1-3.
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Tabela 1.
Uklad celéw i kierunkow dzialan Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego — cele strategiczne
w obszarze Spoleczenstwo

Kierunki dzialan — wymiar terytorialny
Obszar ; Wymiar Obszary miejskie
dzialaf Cel rozwojowy polityki y migj o
regionalnej Obszary wiejskie
Warszawa z OMW Miasta
:8 Rozw¢j kapitatu ludzkiego i spotecznego
o
V4
=
>~
Q
Z
§ Rozwdj priorytetowych dla regionu
a dziedzin nauki
Q Poprawa jakosci %
E Zycia oraz X
% wykorzystanie . .
5 Kapitalu ludzkiego Wyrown_ywame szans
§ i spolecznego edukacyjnych
= do tworzenia Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dzialania na rzecz poprawy
§ nowoczesnej sytuacji demograficznej
a gospodarki % Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie
E mobilnosci zawodowej i przestrzennej
2 Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
@ spoteczna
Podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury spotecznej
oraz dzialania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
publicznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w obszarze Spoleczenstwo bedzie zaangazowany w realizacje

ponizszych dziatan:

1.

Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej, w tym
aktywizacja zawodowa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb wychowujacych
dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentow i 0s6b w wieku 50+.

Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej, w tym wspieranie postaw przedsigbiorczych oraz samozatrudnienia.
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoleczna, w tym
przeciwdziatanie bezrobociu i fagodzenie skutkéw bezrobocia.?

Ponadto WUP w Warszawie jest jednostka prowadzaca, odpowiedzialng za przygotowanie, wdrazanie
i monitorowanie planéw wykonawczych w obszarze Spoleczeristwo’.

3. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 (SPSWM)

SPSWM stanowi narzedzie realizacji aktywnej polityki spotecznej Mazowsza. Na potrzeby Strategii

wyodrebniono trzy Obszary problemowe:

2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze, Warszawa, pazdziernik 2013,
str. 54.

3 Ibidem, str. 59.

N Zasady monitorowania realizacji Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze,
Warszawa, marzec 2015, str. 42.
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e Obszar | — Regionalne polityki publiczne z wyodrebnionymi programami wojewo6dzkimi
dla zidentyfikowanych problemow spotecznych.

e Obszar Il — Regionalne polityki publiczne bez wyodrgbnionych programéow wojewodzkich
dla zidentyfikowanych probleméw spotecznych.

e Obszar Il — Nowe regionalne polityki publiczne dla rozwoju wojewodztwa.

Obszar 1 zawiera cele i dzialania w obszarze aktywizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich, ktore realizowane sa za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.). Celem Strategii
w tym obszarze jest wzmocnienie systemu koordynacji realizacji regionalnej polityki publicznej
w zakresie problemu bezrobocia, zapewnienie spdjnosci dziatan. W Strategii zaplanowano nastepujace
dzialania prewencyjne:

1. Wspolpraca na rzecz spojnosci celow i1 kierunkow dziatan okreslonych w Strategii oraz

Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia poprzez:

a) stata wspotprace Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz WUP w Warszawie
w zakresie wyznaczenia celow i kierunkow dziatan realizowanych w oparciu o roczny
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

b) cykliczne monitorowanie przez MCPS spdjnosci dzialan realizowanych w oparciu
o dokumenty programowe i strategiczne,

C) sporzadzanie analiz i monitorowanie skali problemu z uwzglgdnieniem dostgpnych
raportdw z obszarow rynku pracy i pomocy spotecznej.

2. Promowanie i inicjowanie wspotpracy pomigdzy jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
a publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez:

a) prowadzenie przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej szkolen, doradztwa
dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i publicznych stuzb
zatrudnienia z zakresu wspotpracy i dziatan zintegrowanych prowadzonych na rzecz osob
bezrobotnych

b) organizacja seminaridéw, konferencji, przygotowywanie materiatow informacyjno-
edukacyjnych z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. Prowadzenie baz wiedzy i katalogu programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
upowszechnianie dobrych praktyk poprzez:

a) prowadzenie katalogu programéw, dobrych praktyk na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

b) upowszechnianie katalogu wsrdéd publicznych i niepublicznych instytucji dziatajacych
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

C) promowanie realizacji strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w oparciu
0 programy,

d) prowadzenie, biezace aktualizowanie i rozpowszechnianie baz wiedzy dotyczacych
problematyki,

e) prowadzenie i animowanie internetowych forow wymiany informacji°.

Powyzsze dziatania sg prowadzone/realizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przy
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, powiatowymi urzedami pracy,
samorzadami gmin i powiatOw oraz organizacjami pozarzadowymi.

® Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Warszawa, sierpiet 2014, str. 135.
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4. Plan Rozwoju Ekonomii Spolecznej na Mazowszu na lata 2013-2020

W Planie sformutowano cel ogdélny - ekonomia spoteczna jest integralnym elementem zycia

spoleczno-gospodarczego regionu opartego na zasadach migdzysektorowego partnerstwa

i $wiadomosci wspolnych celéw. Zapewniona jest swoboda realizacji roéznorodnych inicjatyw

z zakresu ekonomii spotecznej oraz niezbedne i adekwatne wsparcie dla ich prowadzenia.’

Okres$lono rowniez ponizsze cele szczegdtowe:

1. Ekonomia spoleczna jest obecna w $§wiadomosci mieszkancow Mazowsza i stanowi wazne
narzedzie w budowaniu spdjnosci spotecznej.

2. Skuteczne i trwate podmioty ekonomii spotecznej na Mazowszu.

@

Funkcjonuje kompleksowy, spojny system wsparcia ekonomii spotecznej na Mazowszu.

4. Instytucje publiczne, bazujac na partnerskich relacjach, efektywnie wspieraja rozwoj ekonomii
spolecznej na Mazowszu.

5. Spolecznie odpowiedzialny biznes na Mazowszu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest zaangazowany w dziatania majace na celu promocje

ekonomii spotecznej w wojewddztwie mazowieckim.

5. Plan realizacji Gwarancji dla mtodzieiy w Polsce

Gwarancje dla mlodziezy to zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku do 25 lat dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu czterech
miesigcy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego’. W Polsce adresatami Gwarancji
dla mlodziezy sa osoby w wieku od 15 do 25 tak, w tym zwhaszcza z grupy tzw. NEET®. W zakresie
pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej granica wieku zostala podniesiona do 29 roku
zycia. Na szczeblu regionalnym/lokalnym Gwarancje dla mlodziezy realizowane sa przez:
1. Wojewodzkie urzedy pracy (WUP).
2. Powiatowe urzedy pracy (PUP).
3. Struktury organizacyjne Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP).
4. Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) za posrednictwem wytonionych Posrednikoéw
Finansowych
5. Partneréw rynku pracy, w tym partnerOw spotecznych, agencje zatrudnienia, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, gminy i pracodawcow wytonionych do realizacji Gwarancji dla mtodziezy.
W ramach Gwarancji dla miodziezy wojewddzkie urzedy pracy’:
e wspotdziataja z powiatowymi urzedami pracy i partnerami spotecznymi na swoim terenie oraz
z MPiPS i MIR w zakresie realizacji Gwarancji dla mlodziezy,
e okreslaja priorytety i cele programéw w ramach Gwarancji dla miodziezy, zgodnie
z potrzebami regionalnych rynkow pracy,
e okre$laja w partnerstwie zasady konkurséw regionalnych,

® Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020, Warszawa 2013, str. 46.

7 Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, MPIPS-MIR, Warszawa, kwiecien 2014, str. 15.

® NEET (ang. not in employment, education and training) osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spehia tacznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

° Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, kwiecien 2014, str. 23.
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e przyjmuja i rozpatruja aplikacje od realizatorow poszczegdlnych projektow w ramach
Gwarancji dla mtodziezy, rdwniez w formule konkurséw regionalnych,
e wykorzystuja system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mlodziezy.

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce wojewodzkie urzedy pracy w celu
zapewnienia jak najszybszego wsparcia osobom miodym, inicjowac beda konkursy regionalne. Celem
konkurso6w ma by¢ objecie 0os6b mtodych w wieku 15-24 lat zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem, adekwatnym do ich sytuacji i potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej. Jednocze$nie
wsparcie powinno zosta¢ skoncentrowane na osobach, ktorych szczegodlna sytuacja osobista, rodzinna
lub zawodowa spowodowata problemy wykluczajace te osoby z rynku pracy, a takze zagrozone
wykluczeniem spotecznym™.

6. Zalozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
Program Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej osob
w wieku 50+

Polityka senioralna jest to ogot celowych dziatan organdéw administracji publicznej wszystkich
szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizuja zadania i inicjatywy ksztaltujace warunki
godnego i1 zdrowego starzenia sig.

Celem gléwnym polityki senioralnej w obszarze aktywizacji zawodowej jest zaplanowanie i podjgcie
dziatan, ktore pozwola na jak najlepsze wykorzystanie potencjatu oséb starszych na rynku pracy i tym
samym pozwola na zwigkszenie i przedtuzenie aktywnosci zawodowej osob 50+ oraz 60+.

W Zatozeniach Diugofalowej Polityki Senioralnej wyszczegolniono cztery cele umozliwiajace
osiagnigcie celu gtdownego:

Cel 1. Upowszechnienie oferty edukacyjnej, poprawa jej jakosci oraz dostosowanie zarowno
do potrzeb rynku pracy, jak i do potrzeb oraz mozliwosci odbiorcow (pracownikéw i poszukujacych
pracy w wieku 50+).

Cel 2.: Tworzenie warunkow pracy przyjaznych pracownikom i stosowanie rozwigzan z zakresu
zarzadzania wiekiem.

Cel 3. Zwigkszenie skuteczno$ci i efektywnosci dziatan promujacych zatrudnienie i aktywnos$é
zawodowa 0sob 50+ oraz 60+.

Cel 4. Rozwdj wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia osob w wieku 50+

Komplementarnym elementem dlugofalowej polityki senioralnej jest Program ,,Solidarno$¢ pokolen.

Dziatania dla zwigkszenia aktywno$ci zawodowej oso6b w wieku 50+”. Jego celem jest osiagniecie

w perspektywie 2020 r. wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 55-64 na poziomie 50%.

W ramach Programu wskazano sze$¢ celow szczegdtowych:

e Cel 1. Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji osob 45+ z perspektywy potrzeb
rynku pracy;

e Cel 2. Rozwdj kultury organizacji i $rodowiska pracy bardziej przyjaznych pracownikom
w wieku 50+;

o Cel 3. Zwickszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujacych zatrudnienie i aktywno$é
zawodowa;

1% Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, kwiecieh 2014, str. 45,

! Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Zatacznik do uchwaty nr 238 Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 118), str. 28.
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Cel 4. Wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sig;
Cel 5. Rozwdj wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia osob 50+;
Cel 6. Transfery spoteczne wspierajace aktywnos¢ zawodowa 0sob w wieku przedemerytalnym;

Jednoczesnie realizacja kazdego z szeSciu celow obejmuje pig¢ priorytetdow o charakterze
horyzontalnym®?:

V.

V.

Wspieranie zatrudnienia kobiet powyzej 50. roku zycia.

Wspieranie aktywizacji osob niepetnosprawnych powyzej 50. roku zycia.

Wspieranie aktywnosci osob powyzej 60. roku zycia w zwiazku z wydluzeniem wieku
emerytalnego do 67 lat.

Wspieranie zatrudnienia mieszkancow terenéw wiejskich powyzej 50. roku zycia.

Dziatania na rzecz utrzymywania solidarnosci mi¢dzypokoleniowe;.

Zgodnie z Programem instytucje rynku pracy, w celu zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci dziatan
promujacych zatrudnienie 1 aktywno$¢ zawodowa, powinny zmierzy¢ si¢ z nastgpujacymi
wyzwaniami:

niepelne wykorzystanie, przez powiatowe urzedy pracy, dostgpnych instrumentéw aktywizacji
i ograniczona oferta instrumentéw odpowiednich dla os6b 50+,

roézna, czgsto niska skuteczno$¢ oferowanych dziatan,

brak rzetelnej, systematycznie prezentowanej w sposob spojny, aktualnej informacji na temat
efektywnos$ci podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci w odniesieniu do 0séb 50+,

niedostatek finansowych zachet dla zwigkszenia sklonnosci do podejmowania pracy
i pozostawania w zatrudnieniu,

rosnace znaczenie problemu ,,podwojnego obciazenia” pracownikow w wieku 50+ w wyniku
taczenia pracy i obowiazkow opiekunczych®.

Dziatania w tym zakresie moga by¢ podejmowane jedynie przez powiatowe urzedy pracy, ktore

dysponuja instrumentami i ustugami rynku pracy okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

© Program Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+, Zatacznik do uchwaty
nr 239 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 115), str. 33.
® Ibidem, str. 31.
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Rozdzial I1. Sytuacja na regionalnym rynku pracy

Il kwartale 2015 r. wérdéd ogotu ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w wieku

15 lat i wigcej 60,4% stanowili aktywni zawodowo (56,6% - pracujacych i 3,8% —

bezrobotnych), a 39,6% - bierni zawodowo. Oznacza to, ze na Mazowszu

nie pracowato 43,4% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (w I kw. 2015 r. takich osob

byto 43,2%, a w Il kw. 2014 r. — 42,8%). Dla poréwnania - w Polsce w 11 kw. 2015 r.
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo byto 48,3% (w | kw. 2015 r. — 48,7%, w Il kw. 2014 r. —
49,0%). Sytuacja wojewodztwa mazowieckiego przedstawia si¢ zatem znacznie korzystniej niz reszty
kraju. Warto jednakze zwroci¢ uwage na to, ze na Mazowszu obserwowany jest wzrost liczby
biernych zawodowo (Il kw. 2014 r. - 1776 tys., | kw. 2015 r. - 1802 tys., Il kw. 2015 r.- 1890 tys.)
oraz pracujacych.™

Wykres 1.
Struktura ludnos$ci w wieku 15 lat i wigcej wedlug statusu na rynku pracy w II kwartale 2015 r.

B Pracujacy na Mazowszu
Bezrobotni na Mazowszu
Bierni zawodowo

¥ Pracujacy w Polsce
Bezrobotni na w Polsce
Bierni zawodowo

39,60% 44,20%

\ N

3.80% 4.10%

Zrédto: WUP w Warszawie na podstawie danych GUS

ZATRUDNIENIE®

W Il kwartale 2015 r. w wojewddztwie mazowieckim populacja pracujacych wyniosta 2705 tys. 0sob
i wzrosta w stosunku do analogicznego okresu 2014 r. o 70 tys., tj. 0 2,6%. Zwigkszenie liczby
pracujacych zaobserwowano zarowno w kategorii kobiet (0 53 tys., tj. 0 4,4%), jak i mezczyzn
(0 16 tys., tj. 0 1,1%). W poroéwnaniu z I kwartalem 2015 r. liczba pracujacych wzrosta o 75 tys. 0sob,
tj. 0 2,8%. Liczba pracujacych zwiekszyta si¢ zarowno w populacji kobiet (0 41 tys., tj. 0 3,4%),
jak i mgzczyzn (o 33 tys., tj. 0 2,3%).

Wskaznik zatrudnienia w Il kw. 2015 r. wynidst ogotem 56,6% (w Polsce — 51,6%), dla mgzczyzn
63,3% (w Polsce — 59,3%), a dla kobiet 50,4% (w Polsce — 44,6%). Wskaznik zatrudnienia pokazuje
na trudniejsze potozenie kobiet na rynku pracy. Roznica migdzy wartoscia wskaznika dla mgzczyzn
i kobiet wyniosta w wojewodztwie mazowieckim w analizowanym okresie 12,9 p.proc. i zmniejszyta
si¢ w poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 r., kiedy wyniosta 15,4 p.proc.

14 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie mazowieckim w II kwartale 2015 r. Informacja sygnalna, Urzad
Statystyczny w Warszawie 30.09.2015.
' Ibidem.
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Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia w IT kw. 2014 r. i Il kw. 2015 r.

ogotem kobiety mezczyzni
I kw.2014
Mazowsze 57,1% 49,8% 65,2%
Polska 56,1% 51,6% 48,3% 44,6% 64,7% 59,3%
Zrédto: Opracowanie WUP w Warszawie na podstawie danych GUS
Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia w I kw. 2015 r. i Il kw. 2015 r.
ogotem kobiety mezczyzni
| kw.2015 | kw.2015 | kw.2015
Mazowsze 56,8% 50,1% 64,1%
Polska 56,0% 51,6% 48,3% 44,6% 64,3% 59,3%

Zrodto: Opracowanie WUP w Warszawie na podstawie danych GUS

Wskaznik zatrudnienia w II kwartale 2015 r. byt na Mazowszu ogoétem nizszy o 0,5 p.proc.
w stosunku do 2014 roku oraz o 0,2 p.proc. w stosunku do | kwartatu 2015 r. Podobnie sytuacja
przedstawiata si¢ w grupie mezczyzn — spadek o 1,9 p.proc rok do roku (r/r) i 0 0,8 p.proc. kwartat
do kwartatu (kw/kw). Natomiast warto$¢ wskaznika zatrudnienia kobiet wzrosta o 0,6 p.proc.
w stosunku do Il kw. 2014 r. oraz 0 0,3 p.proc. w stosunku do | kw. 2015 r. Podobnie wygladata
sytuacja w skali Polski - warto$¢ wskaznika zatrudnienia byta nizsza zaré6wno w ujgciu rocznym,
jak i kwartalnym we wszystkich kategoriach. Jednocze$nie warto$ci odnotowywane dla Polski
w nieznacznym stopniu odbiegaja od sytuacji na Mazowszu.

Analiza danych dla wskaznika zatrudnienia w podziale na grupy wiekowe pokazuje, ze zdecydowanie
najwyzsza warto$¢ osiagnal w przedziale 35-44 lata. W Il kw. 2015 r. wyniost on 86,5% (wzrost 0 0,1
p.proc. w skali roku i 0 1,5 p.proc. w stosunku do | kw. 2015). Najnizszy wskaznik zatrudnienia
odnotowano dla grup wiekowych 55 lat i wiecej (25,4%) oraz 15-24 lata (26,9%). Wsrod osob
w wieku 15-24 lata odnotowano najwickszy spadek wskaznika zatrudnienia (w stosunku r/r o 4,0
p.proc i k/k 0 2,5 p.proc).

BEZROBOCIE®

Na koniec wrzesnia 2015 r. w urzgdach pracy wojewddztwa mazowieckiego bylto zarejestrowanych
220.905 bezrobotnych, w tym 108.600 kobiet (49,2 % ogdfu bezrobotnych). W odniesieniu
do wrzesnia 2014 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu zmalata — 0 33.737 osob (13,2 %).
We wrzesniu 2015 r. we wszystkich powiatach wojewodztwa odnotowano spadek bezrobocia
w stosunku do wrzesnia 2014 r. Najwigksze zmniejszenie liczy bezrobotnych zanotowano w miastach:
Warszawa — 0 8.207 0s6b (16,01%), Radom — 0 1.934 osoby (10,17%) i Ptock — 0 1.019 0s6b (13,67%)

18 Bezrobocie w wojewodztwie mazowieckim - wrzesien 2015, nr 9, WUP w Warszawie, listopad 2015 r., str. 3-4, 8-9
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oraz w powiatach: wotominskim — o 1.768 o0séb (14,82%), radomskim — o 1.541 osob (10,17%),
minskim — 0 1.081 osob (19,90%). Najwickszy procentowy spadek bezrobocia zarejestrowano
w powiecie grojeckim — 28,28% (o 829 osob) oraz w miescie Siedlce — 25,69% (o 945 osob). Biorac
pod uwage obszary wojewddztwa, liczbowy spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich obszarach,
najwigkszy w obszarze warszawskim — 0 18.710 osob (14,91%).

Stopa bezrobocia

We wrzesniu 2015 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 8,6% (przy sredniej
dla kraju 9,7%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrdznialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie —
6,2%, $laskie — 8,2%, matopolskie — 8,3%, mazowieckie i dolno$laskie — po 8,6% oraz pomorskie —
9,0%, natomiast najwyzsza stopa bezrobocia W Kraju wyr6znialy si¢ wojewddztwa: warminsko-
mazurskie — 16,0%, kujawsko-pomorskie — 13,0%, zachodniopomorskie — 12,9%, podkarpackie —
12,8% oraz $§wigtokrzyskie — 12,1%. Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréoznicowanie
stopy bezrobocia. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 31,5%,
radomskim — 25,3% oraz przysuskim — 23,1%. Najnizsza stopa bezrobocia wyrdznialy si¢ miasto
stoteczne Warszawa — 3,7% oraz powiaty: grojecki — 4,8%, warszawski zachodni — 4,9%, grodziski —
5,9%, piaseczynski i pruszkowski — po 6,8% oraz otwocki — 7,3%.

W odniesieniu do wrzesnia 2014 r. stopa bezrobocia dla wojewodztwa spadta o 1,4 punktu
procentowego (w kraju spadek — 0 1,8 punktu procentowego).

Spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach, najwiekszy w miastach: Radom
i Siedlce — po 0,3 punktu procentowego oraz powiatach: lipskim — o 0,5 punktu procentowego,
makowskim, puttuskim, wegrowskim — po 0,4 punktu procentowego oraz grdjeckim, kozienickim,
przasnyskim i wyszkowskim — po 0,3 punktu procentowego.

Bezrobotni wedlug wieku

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec wrze$nia 2015 r. najliczniejsza grupe stanowily
0soby w wieku: 25-34 lata — 58.057 0s6b (26,3% ogdtu bezrobotnych, z czego 26.507 0séb stanowili
mieszkancy obszaru warszawskiego) oraz 35-44 lata — 48.940 osoOb (22,2% ogotu bezrobotnych).
Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni w wieku 60-64 lata—14.752 osoby (6,7% ogdfu
bezrobotnych). Na Mazowszu 40,5 % 0s0b bezrobotnych stanowity osoby w wieku 18-34 lata.

W odniesieniu do wrzesnia 2014 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w grupie
wiekowej 60 lat i wiecej — 0 1.110 osob (0 8,14%), przy czym najwiekszy w wojewddztwie
mazowieckim udzial osob bezrobotnych w tym przedziale wiekowym — na poziomie 10,2%
w odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych miasta/powiatu - odnotowano w miescie stotecznym
Warszawie oraz w powiecie warszawskim zachodnim.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Trudno$ci ze znalezieniem pracy (w szczegolnosci na terenach oddalonych od aglomeracji
warszawskiej) mieli bezrobotni legitymujacy si¢ niskim poziomem wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych. Na koniec wrzesnia 2015 r. wyksztalcenie nizsze od $redniego posiadato 113.070 osob
(51,2% ogotu bezrobotnych).

Najwigksze problemy z podjgciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia mieli bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie nizsze od S$redniego w powiatach: nowodworskim (62,2% ogofu
bezrobotnych), ptoniskim i biatobrzeskim (po 61,1% ogdfu bezrobotnych), szydtowieckim (60,2%
0g6lu bezrobotnych) oraz radomskim (60% ogétu bezrobotnych). Najnizszym udziatem bezrobotnych
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posiadajacych wyksztalcenie nizsze od $redniego wyr6zniaty si¢ miasta: Warszawa (37,9% ogotu
bezrobotnych), Siedlce (41,4% ogdtu bezrobotnych) oraz Ostroteka (44,4% ogotu bezrobotnych).
Osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym stanowity 11,5% ogoélnej liczby
bezrobotnych (25.419 osob). Najwyzszym udzialem bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
srednie ogolnoksztatcace wyrozniaty si¢ gtownie powiaty: wegrowski (18,8%), makowski (17,9%),
ptonski (15,3%) i sokotowski (15,2%). Duze zrdéznicowanie miedzy powiatami mozna zaobserwowac
w udziale 0so6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Najwigcej udziat os6b z wyksztatceniem
wyzszym odnotowano w miastach: Warszawa (27,5%) oraz Siedlce (23,4%) natomiast najmniejszy
w powiatach: garwolinskim (7,5%), makowskim (7,7%) i ptonskim (8,0%).

ostratecki

przasnyski

Ostrolgka

ostrowskl

wiegrowski
cwodwiarsk]
warszawski
pachodni .
%@ﬂ siedlecki

grojecki garwalinski

Stopa bezrobocia
na koniec wazesief 2015,

blatobrzesy [ 1- ponizej 10,0%
- 10,1%- 15,0%

‘ - 151%- 20,0%

o] - 20,1%- 25,0%
przysuski zwolefiski I - 25.1% | powyze]

Mapka 1.

Stopa bezrobocia w woj. mazowieckim na koniec III kwartalu 2015 r. w podziale na powiaty.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec wrze$nia 2015 r. najliczniejsza grupg bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy stanowity
osoby posiadajacy staz 1-5 lat — 45.110 osob (20,4%), natomiast najmniejsza grupg stanowili
bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 8.681 0s6b (3,9% ogdfu bezrobotnych). W odniesieniu do
wrze$nia 2014 r. najwickszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie osob posiadajacych
staz pracy 1-5 lat — 0 6.959 os6b (0 11,9%).
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Na koniec wrzesnia 2015r. — 40.621 0sob (18,4% ogdtu bezrobotnych) nie posiadato stazu pracy.
Wsrdd tej populacji najwyzszym udzialem wyrozniaty si¢ powiaty: makowski (32,7%), przasnyski
(32,4%), zwolenski (29,2%), przysuski (27,8%) oraz lipski (27,4%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy
bez pracy powyzej 24 miesigcy — 61.331 0sob (27,8% ogotu bezrobotnych) oraz od 6 do 12 miesigcy —
41.430 osob (18,8%). W odniesieniu do wrzesnia 2014 roku zaobserwowa¢ mozna znaczacy spadek
w kategorii osob pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy (wrzesien 2014 - 51.077 osob,
wrzesien 2015 - 37.689 os6b) Najmniej bezrobotnych poszukiwato pracy do 1 miesiaca — 22.918 os6b
(10,4% ogdtu bezrobotnych). Ponad 12 miesigcy bez pracy pozostawato 99.020 osoéb (44,9% ogotu
bezrobotnych) zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa mazowieckiego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec wrzesnia 2015 na wsi mieszkalo 95.047 bezrobotnych, tj. 43,0% ogoétu bezrobotnych,
w tym 46.379 kobiet. W poréwnaniu do wrze$nia 2014 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych
na wsi zmniejszyta si¢ o 13.244 osoby (0 12,2%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi przewazali w 29 powiatach, w tym w 13 powiatach stanowili 70,0%
i wigcej ogdtu bezrobotnych. Poza miastami na prawach powiatu udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztaltowatl si¢ od 33,7% w powiecie otwockim do 96,8%
w powiecie siedleckim.
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Rozdzial I11. Cele i zalozenia realizacji RPDZ/2016

Grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajqcych wsparcia

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w sierpniu 2015 roku zwrécit sig
do powiatowych/miejskich urzedow pracy wojewddztwa mazowieckiego z prosba
0 wskazanie grup bezrobotnych wymagajacych wsparcia z terenu danego powiatu.
Na podstawie przestanych przez Urzgdy informacji ustalono, ze w wojewodztwie

mazowieckim wsrod os6b  bezrobotnych dominuja cztery grupy bezrobotnych, ktore

w opinii Urzedow powinny by¢ szczegélnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia. Naleza

do nich:

a) osoby dlugotrwale bezrobotne,

b) osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach, bez do$wiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia

$redniego,
c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
d) osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia.

Tabela 4.
Priorytetowe grupy oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia w podziale na regiony i powiaty
woj. mazowieckiego

°S°b¥ 0 ms}qch bezrobotne
abelli el osoby Osoby kobiety, w
NI A ] bezrobotne O.SOby bezrobotne o tym osoby
. dlugotrwale bez bezrobotne e o za ale F . :
Lp. Powiat P . . . . p j ustalonym kobiety po | niepelno- inne
bezrobotni doswiadczenia powyzej na terenach 4 x
Lo 30 roku S 111 profilu urodzeniu sprawne
zawodowego lub | 50 roku zycia Jveia wiejskich o daiccka
wyksztalcenia “y p Yy
51 dni =
Wojewodztwo 26 22 20 17 9 6 6 5 9
Region 1 1 12 8 3 3 1 2 3
warszawski
1. | Garwolin X X X
Grodzisk
2 Mazowiecki x x x
3. | Grdjec X X
4. | Legionowo X X X X X X
5 Minsk X X X
" | Mazowiecki
Nowy Dwor
6. Mazowiecki X X X
7. | Otwock X X X X
8. | Piaseczno X X X X
9. | Pruszkow X X X
10. | Pultusk X X X
11. | Sochaczew X X
12. | m.st. Warszawa X X
13 Warszawa X X X
" | Zachodnia
14. | Wegrow X X
15. | Wotomin X X X X X
16. | Wyszkow X X X
17. | Zyrardéow X X X
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osoby o niskich

A bezrobotne
kwalifikacjach .
zawodowych, osoby b osoll; Y osoby b Osg 37 R0 b
. dlugotrwale bez bezrobotne SR zamieszkale ez:0| THDE K btyrtny osoly .
Lp. Powiat P - . . ponizej ustalonym obiety po | niepelno- inne
bezrobotni doswiadczenia powyzej 30 roku na _te_rer_]ach 11 profilu TRk sprawne
zawodowego lub | 50 roku zycia sveia wiejskich T e
wyksztalcenia z P Yy
Sl dni =
Wojewédztwo 26 22 20 17 9 6 6 5 9
REgEm 4 3 1 1 0 0 0 0 0
ciechanowski
1. | Ciechanow X X
2. Miawa X X
3. | Plonsk X X
4. Zuromin X X X
Region
e doh 2 0 2 2 2 1 1 2 2
1 Makow X X X X X X
" | Mazowiecki
2. | Ostrotgka X X
3 Ostrow X X
" | Mazowiecka
4. | Przasnysz X X X X
Region plocki & 3 2 2 1 1 2 1 1
1. | Gostynin X X X
2. | PUP Plock X X X X X X X X
3. MUP Plock X X
4. | Sierpc X X X
Region
radomski € 4 3 2 2 1 2 0 2
1. | Bialobrzegi X X X
2. | Kozienice X X X
3. | Lipsko X
4. | Przysucha X X X X
5. | Radom X X
6. | Szydlowiec X X X
7. Zwolen X X X
Region
siedlecki ¢ . Y 2 . Y Y v .
1. | Losice X X X
2. | Siedlce X X
3 Sokotow M X X
" | Podlaski

Zrodto: materiaty nadestane przez powiatowe / miejskie urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego
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Dodatkowo jednym z celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030
w obszarze Spofeczenstwo jest aktywizacja zawodowa osOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
w tym osob wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych oraz absolwentéw i osob w wieku 50+.
W $lad za powyzszymi zapisami w Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 grupy te rowniez zostaly wskazane jako rekomendowane do objg¢cia wsparciem
aktywizacyjnym. Rok 2016 bedzie rowniez kolejnym rokiem intensywnego wsparcia ludzi mtodych
w ramach inicjatywy Gwarancje dla miodziezy, ktora daje osobom w wieku do 25 lat, ktorzy nie maja
zatrudnienia, ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu — zabezpieczenie dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4 miesigcy
od zakonczenia ksztalcenia formalnego lub utraty pracy."’

Uwzgledniajac sytuacje na regionalnym rynku pracy, rekomendacje wynikajace
ze wskazan Powiatowych/Miejskich Urzedéw Pracy z terenu woj. mazowieckiego,
a takze dziatania wynikajace z programow wieloletnich o zasiegu ogdlnopolskim
1 wojewodzkim, tzn.:

PO WER 2014-2020,

RPO WM 2014-2020,

e Gwarancje dla mtodziezy,

e Dhugofalowa Polityka Senioralna w Polsce na lata 2014-2020,

ktore kierowane sa m.in. do osob: miodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych
oraz sprawujacych opieke¢ nad dziecmi do lat 3 ustalono, ze w roku 2016
w wojewodztwie mazowieckim priorytetowe grupy osob wymagajacych wsparcia to:

a) dlugotrwale bezrobotni,
b) bezrobotni z obszaréw wiejskich,
C) osoby bezrobotne z wyksztalceniem ponizej $redniego.

Cele i zaloienia RPDZ/2016

Celem przyjetym w RPDZ/2016 jest wykonywanie zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy,
okreslonych w art. 8 wust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy wykorzystaniu mozliwosci ptynacych z realizacji dziatan i programow finansowanych
ze $srodkoéw krajowych (Fundusz Pracy, budzet panstwa, budzet jst) oraz zagranicznych (Europejski
Fundusz Spoteczny).

Realizacji celu gldéwnego sprzyjac bedzie osiagnigcie celdow dodatkowych, ktorymi sa:

— programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego (pelienie funkcji Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym

Y7 Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, kwiecien 2014 r.
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Wiedza Edukacja Rozwdéj - Dziatanie 1.1 i 1.2 w Osi priorytetowej I oraz Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego — Dziatania 8.1, 8.2 i 8.3 w ramach Osi Priorytetowej
VIII),

— petnienie funkcji koordynacyjnych w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa
w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego,

b) dziatania sieci EURES,

c) realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie odpowiada w imieniu samorzadu wojewddztwa
za podzial kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
mazowieckiego na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan. W roku 2016 ustalenie
powyzszych kwot odbedzie si¢ w oparciu o ponizsze kryteria:

1) liczba bezrobotnych,

2) stopa bezrobocia,

3) udzial dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach w ogélnej liczbie

bezrobotnych,

4) udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi w poszczegdlnych powiatach w ogélnej liczbie

bezrobotnych,

5) udziat bezrobotnych z wyksztalceniem ponizej $redniego w poszczegdlnych powiatach

w ogolnej liczbie bezrobotnych,

6) efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji,

7) udziat w realizacji programu regionalnego,

8) kwoty s$rodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Podziat srodkéw Funduszu Pracy jest zatwierdzany uchwata przez zarzad wojewodztwa.

W oparciu 0 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 w RPDZ/2016 przyjeto
dwa gtowne priorytety:

1. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

2. Zwigkszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy.
W ramach priorytetow beda realizowane wymienione w tabeli 5. dziatania oraz zadania.

Tabela 5. Dzialania i zadania Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.

Priorytety Dzialania Zadania
s 1.Aktywizacja osob 1.1. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach EFS
8 bezrobotnych i ,
E o nieaktywnych 1.2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego
8 @ zawodowo 1.3. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja
_§“ g— i upowszechnianie informacji zawodowej na terenie
s X wojewodztwa
~§ > 2.Koordynowanie 2.1. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji
§ ) regionalnej polityki zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
o rynku pracy 2.2. Realizacja dziatan sieci EURES — migdzynarodowe
E posrednictwo pracy
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Zwigkszenie
efektywnosci zarzadzania
rynkiem pracy
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3.Rozwijanie
innowacyjnych
polityk rynku pracy

4.0bstuga instytucji
rynku pracy

5.0chrona roszczen

pracownikéw oraz
$wiadczen dla
bezrobotnych

2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa

2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

3.1. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3.3. Realizacja programéw regionalnych

4.1. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

4.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
4.3. Monitoring rynku pracy

4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen
pracownikow WUP i PUP

5.1. Wyptata §wiadczen pracowniczych i windykacja
naleznosci

5.2. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych
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Rozdzial 1V. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji na rok 2016

Priorytet |I. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Zmiany na rynku pracy, dokonujace si¢ w wyniku proceséw gospodarczych oraz spotecznych
i edukacyjnych, wymagaja od uczestnikow tych procesow coraz sprawniejszej adaptacji. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, dziatajac w ramach swoich ustawowych zadan, §wiadczy ustugi na rzecz
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore utatwiaja odnalezienie si¢ w sytuacji braku pracy oraz
wspomagaja powrot do aktywnos$ci zawodowej poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
oraz realizacj¢ dziatan sieci EURES - migdzynarodowego posrednictwa pracy. Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie koordynuje regionalna polityke rynku pracy w obszarze:

a) wdrazania dwoch programéw operacyjnych wspierajacych rynek pracy, tj. Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego,

b) realizacji programow aktywizacji finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

€) poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa oraz

d) badan rynku pracy i edukacji.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest zaangazowany we wdrazanie instrumentow
polityki rynku pracy, ktore wprowadzita nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w roku 2014, tzn. zlecanie dziatan aktywizacyjnych, realizacje programoéw regionalnych
oraz obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (dalej: PO WER) jest programem, ktory z jednej
strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za§ oferuje wsparcie bezposrednie
w obszarach, ktoérych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami.
Ponadto w PO WER wspierane sa innowacje spoteczne, projekty mobilno$ci migdzynarodowej
i wspotpraca ponadnarodowa, a takze wsparcie szkolnictwa wyzszego™.

Na poziomie regionalnym wdrazane beda dziatania w ramach Osi I Osoby miode na rynku pracy,
majace na celu zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy, w tym w szczego6lnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) poprzez pomoc w zakresie okre§lenia $ciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze,
praktyki, subsydiowane zatrudnienie, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
w zakresie mobilnoséci miedzysektorowej i geograficznej.

Na mocy porozumienia z dnia 13 stycznia 2015 r., zawartego pomigdzy Wojewodztwem
Mazowieckim, reprezentowanym przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie —
Tomasza Sieradza a Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, reprezentowanym przez Podsekretarza

'8 Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, str. 4
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Stanu — Pawta Orlowskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie pelni role Instytucji

Posredniczacej dla PO WER 2014-2020 - Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy:

e Drziatanie 1.1 — Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

e Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe.

W ramach Dzialania 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy — projekty pozakonkursowe, WUP w Warszawie zajmie si¢ wdrazaniem projektow powiatowych

urzgdow pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Projekty z zakresu aktywnej polityki rynku
pracy przyczynia si¢ do realizacji celu szczegdtowego ,,zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob
mitodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)”. Wsparciem bgda objgte osoby w wieku 18-29 lat pozostajace bez

pracy, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu

pomocy). Ze $rodkéw Funduszu Pracy beda finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy,
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
publicznych, odnoszace sig do nastepujacych typow operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjnie):

e identyfikacja potrzeb osob miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupekliania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwcze$nie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzeb¢ uzupelnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbgdnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupeklianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachgtg
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska.

4. Instrumenty i ustlugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za poSrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktore maja trudno$ci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupeklienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
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staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama
Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oso6b miodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie os6b mtodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo
i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej.

Udzielanie wsparcia begdzie poprzedzone poglebiona analiza umiejgtnosci, predyspozycji

i problemow zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie / aktualizacje

Indywidualnego Planu Dziatania. Dodatkowo kazdy z uczestnikow projektu powinien otrzymaé petna

oferte¢ wsparcia, obejmujaca wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktore

zostana zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy sa finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania,

zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Planowane dziatania:

e wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisywanie umoéw
z beneficjentami,

o weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione
i czy sa zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi zasadami,

e  rozliczanie uméw z beneficjentami,

e  monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow (39 projektow),

e  monitorowanie realizacji wskaznikow.

Adresaci/ostateczni osoby mtode w wieku 18 — 29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne

odbiorcy zadania: (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w Ksztalceniu i szkoleniach
(tzw. mtodziez NEET)

Wskazniki/mierniki

realizacji zadania: liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno§¢ w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER

Zrodla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020
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W ramach Dzialania 1.2. Wsparcie 0osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, WUP w Warszawie zajmie si¢ wdrazaniem projektow konkursowych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ 0 dofinansowanie
projektow sa instytucje rynku pracy, zgodnie z art. 6 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, czyli:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe Iub  organizacje  zwiazkow
zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe
jezeli wérod zadan statutowych znajduje sig realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej),
instytucje partnerstwa lokalnego.

Projekty przyczynig si¢ do realizacji celu szczegdlowego ,.zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob

miodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)”. Realizowane wsparcie bezposrednie dla osob miodych bez pracy

przyczyni¢ si¢ ma do ich aktywizacji zawodowej, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz zwigkszenia

mozliwosci zatrudnienia. Powyzsze wsparcie kierowane jest do oso6b miodych, w tym
niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu

(tzw. miodziez NEET), w tym w szczegolnosci do 0sob niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych

(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci o0sob

niezarejestrowanych w urzedzie pracy) odbywac si¢ bedzie poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy shluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0s6b mlodych pozostajacych bez =zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy 0s6b miodych,

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupekliania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwcze$nie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b mlodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebg uzupekienia edukacji
formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustlugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupehlianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetiajace standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,
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wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachgte
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla o0sob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupelienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze 1 szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie
i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktéorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepneg0 zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
1 utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzgce rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia:
wsparcie 0sob mtodych w zakladaniu i prowadzeniu witasnej dzialalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo
i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych  do podjecia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Planowane dziatania:

przygotowanie na podstawie Rocznego Planu Dziatania PO WER oraz wytycznych Instytucji
Zarzadzajacej szczegotowych kryteriow wyboru projektow,

przeprowadzenie naboru wnioskow o dofinansowanie projektow konkursowych w II kwartale
2016 r. (planowana alokacja wynosi 20 min zt),

ocena formalna i merytoryczna wnioskéw ztozonych w ramach konkursu,

podpisywanie umow/anekséw o dofinansowanie projektow,

weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione
1 czy sa zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi zasadami,

monitorowanie realizacji poszczeg6lnych dziatan,

monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow,

monitorowanie realizacji wskaznikow,

opracowanie i przekazanie danych do prognoz wydatkow,

przygotowanie danych do sprawozdan,

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom.
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Adresaci/odbiorcy
zadania:

WskazZniki/mierniki
realizacji zadania:

Zrodla finansowania:

Podstawa prawna:

osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wicku 15-29 lat bez pracy, w tym
w szczegblnosci osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET),
w tym rOwniez osoby niezarejestrowane w urzedach pracy

Stopien realizacji limitow wydatkow przyznanych na realizacjg Poddziatania 1.2.1 PO WER
95% catkowitych wydatkow kwalifikowanych na poziomie projektu - dofinansowanie UE,

5% - wktad wiasny beneficjenta

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020

1.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020

RPO WM 2014-2020 opracowany zostal w celu wykorzystania $rodkow UE zarzadzanych
na poziomie regionalnym i stuzy do realizacji waznych inwestycji i dziatan zgodnych z wytycznymi

krajowej i unijnej polityki regionalnej oraz okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Mazowieckiego.

Celem glownym realizowanych dziatan jest Inteligentny, zréwnowazony rozwdj zwigkszajqcy spojnosé

spolecznq i terytorialng przy wykorzystaniu potencjatu mazowieckiego rynku pracy. Ponadto

w kontek$cie wspierania rozwoju inteligentnego, zrownowazonego, jak i wlaczajacego RPO WM

2014 - 2020 wskazuije cele strategiczne™:

¢ Rozwdj konkurencyjnej gospodarki regionu opartej na innowacyjnosci, przedsi¢biorczosci,
chlonnym rynku pracy i zréwnowazonych zasobach - wsparcie dla innowacyjnej

przedsigbiorczos$ci regionu opartej na wiedzy i efektywnym wykorzystaniu zasobéw prowadzace
do zwigkszenia chtonnosci regionalnego rynku pracy, wzrost dziatalnosci badawczej i rozwojowej
w przedsigbiorczosci w celu podniesienia konkurencyjnosci regionu w skali kraju i Europy.
Przeciwdzialanie dysproporcjom regionalnym prowadzace do zwigkszenia chlonnoSci
regionalnego rynku pracy poprzez wyréwnywanie dost¢pu do zatrudnienia, wlaczenie
spoleczne i edukacje - zwigkszenie chlonnosci regionalnego rynku pracy, wyrownywanie dostepu
do zatrudnienia, wlaczenie spoteczne i edukacja w regionie opierajace si¢ na wsparciu grup
defaworyzowanych, a takze na ukierunkowaniu zatrudnienia na wlaczenie spoteczne,
podejmowanie dziatan stuzacych dostosowaniu edukacji do potrzeb rynku pracy, co wptynie
na wzrost wykorzystania potencjalu kapitalu ludzkiego Mazowsza, a tym samym zwigkszenie
spojnosci 1 konkurencyjnosci regionu.

1 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, Warszawa, 12

lutego 2015 r., Str. 29
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e Wsparcie dzialan wzmacniajacych zréwnowazony rozwéj Srodowiska na Mazowszu
- wsparcie wzrostu efektywnosci energetycznej, wigksze wykorzystanie zroédet odnawialnych,
CO przyczyni si¢ do zmniejszania emisji CO® i realizacji zobowiazan wynikajacych z pakietu
klimatyczno-energetycznego.

Na mocy porozumienia zawartego dnia 27 maja 2015 roku pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa
Mazowieckiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie petni rolg Instytucji Posredniczacej, realizujacej Dzialania 8.1, 8.2 i 8.3 w ramach Osi
Priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy.

Celem Dzialania 8.1 i 8.2 jest objgcie wsparciem 0sob bgdacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. oso6b bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo, nalezacych do grup defaworyzowanych,
czyli osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, osob
o niskich kwalifikacjach, by w konsekwencji udzielonego wsparcia znalazty zatrudnienie. Ze wzgledu
na demarkacj¢ z PO WER 2014-2020, dziatania beda skierowane do os6b w wieku 30 lat i powyzej.

W ramach Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP WUP w Warszawie
zajmie si¢ wdrazaniem projektow w trybie pozakonkursowym powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewddztwa mazowieckiego. Projekty przyczynia si¢ do realizacji celu szczegotowego wzrost
zatrudnienia 0sob, ktore zostaly zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy.
Projekty realizowane w trybie pozakonkursowym bgda kierowane do osob zarejestrowanych jako
bezrobotne z ustalonym I i Il profilem pomocy. Ze wsparcia wytaczone beda osoby zakwalifikowane
do Il profilu pomocy. W ramach projektow beda finansowane dziatania wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot publicznych, odnoszace si¢
do nastepujacych typoéw operacji:
1) diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow projektu i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy,
2) podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb
rynku pracy,
3) pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
4) wspieranie samozatrudnienia i powstawania howych miejsc pracy,
5) wspieranie mobilno$ci, w tym na poziomie mi¢dzynarodowym w ramach sieci EURES
poprzez realizacje ukierunkowanych schematow mobilnos$ci transportowe;.
W ramach projektu na zatozenie dziatalnosci gospodarczej bedzie przeznaczone minimum 30%
ogotem kosztow kwalifikowalnych. Kazdy uczestnik projektu bedzie objety diagnoza indywidualnej
sytuacji osoby bezrobotnej oraz posrednictwem pracy obejmujacym przeprowadzenie analizy sytuacji
zawodowej uczestnika projektu oraz zaplanowanie $ciezki kariery w formie Indywidualnego Planu
Dziatan. Priorytetowymi branzami dla tego typu dziatan bgdzie biata i zielona gospodarka.

Planowane dziatania:

e wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisywanie umow
z beneficjentami,

e weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione
i czy sa zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi zasadami,

e  rozliczanie umow z beneficjentami,

e  monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow (39 projektow),

e  monitorowanie realizacji wskaznikow.
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Adresaci/odbiorcy 0soby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil
zadania: pomocy, w wieku 30 lat i powyzej, z grup de faworyzowanych: osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach

zawodowych, kobiety
Wsk_aznf_kt/mterfukt liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach Dziatania 8.1 RPO WM
realizacji zadania:

Zrodla finansowania: Fundusz Pracy

Rogstawa prawna Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146)

Porozumienie nr 1-RF/RF-1.WO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegétowienie RPO WM/ SZOOP)

Projekty realizowane w ramach Dzialania 8.2 przyczynia si¢ do realizacji celu szczegdtowego wzrost

zatrudnienia 0sob, ktore zostaly zidentyfikowane jako defaworyzowane na rynku pracy. Projekty

wybierane w trybie konkursowym beda kierowane do o0s6b biernych zawodowo, i/lub o0s6b

bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, spetniajacych przestanki przynaleznosci do grup

defaworyzowanych. W ramach Dziatania oferowany bedzie pakiet narzedzi na rzecz zwigkszenia

stopnia wykorzystania rezerw regionalnego rynku pracy (pakiet), sktadajacy si¢ z typéw operacji

wymienionych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziatania realizowane

w pakiecie beda prowadzone na podstawie przepisow zawartych w ww. ustawie i beda ukierunkowane

na zwigkszenie dostgpnosci do zatrudnienia, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia stopnia wykorzystania

rezerw regionalnego rynku pracy. W ramach pakietu przewiduje sig:

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikoOw projektow i pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy (w tym posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe).

2. Podnoszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku
pracy.

3. Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego.

4. Wspieranie mobilno$ci, w tym na poziomie migdzynarodowym w ramach sieci EURES poprzez
realizacj¢ ukierunkowanych schematoéw mobilno$ci transnarodowe;.

W odniesieniu do typoéw projektow wskazanych w punktach 1-3 podmiotami uprawnionymi

do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu sa wszystkie podmioty — z wytaczeniem osob fizycznych

(nie dotyczy o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow

odrebnych), duzych przedsigbiorstw oraz PUP.

W odniesieniu do typu projektu wskazanego w punkcie 4 na poziomie miedzynarodowym

o dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ wylacznie podmioty prowadzace agencje zatrudnienia oraz

podmioty, o ktorych mowa w art. 18 ¢ ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, po uzyskaniu akredytacji, o ktorej mowa w art. 36 a ust. 4 pkt 2 wskazanej

ustawy.
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Planowane dzialania:

e przygotowanie na podstawie wytycznych Instytucji Zarzadzajacej szczegdlowych kryteriow
wyboru projektow,

e  wdrazanie poszczegdlnych dziatan w ramach programu, przeprowadzenie konkursu wnioskow
o dofinansowanie projektéw konkursowych.

e wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisywanie uméw
z beneficjentami,

e monitorowanie realizacji wskaznikow,

e  monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow,

e weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentoéw zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sa zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi zasadami,

e  odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom.

Adresaci/odbiorcy osoby bierne zawodowo, i/lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat

zadania: 1 wigcej nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku Zycia, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety

WskazZniki/mierniki

e ) liczba zweryfikowanych wnioskéw o platno$¢ w ramach Dziatania 8.2 RPO WM
realizacji zadania:

stopien realizacji limitow wydatkow przyznanych na realizacj¢ Dziatania 8.2 RPO WM

Ly datinan oy Europejski Fundusz Spoteczny
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146)

Porozumienie nr 1-RF/RF-1.WO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegotowienie RPO WM/ SZOOP)

Celem gtownym Dzialania 8.3 jest umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osobom
sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3 poprzez poprawe dostgpnosci do ustug $wiadczacych opieke
nad dzie¢mi. Grupa docelowa w ramach Dziatania beda osoby fizyczne, powracajace na rynek pracy
po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, sprawujace opiekg¢ nad dziecmi
w wieku do lat 3, oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia i sprawujace opiekg nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Projekty konkursowe beda realizowane w ramach dwoch Poddziatan 8.3.1. Ulatwianie powrotu
do aktywnosci zawodowej oraz 8.3.2. Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT®.
W ramach Poddziatania 8.3.1 podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu
sa gminy, osoby fizyczne — prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub os$wiatowa na podstawie
przepisow odrgbnych, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej.
Natomiast w ramach Poddziatania 8.3.2 beneficjentami moga by¢ ww. jednostki z obszarow realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT

20 Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

29|Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016

WOF)?!. Instytucja Posredniczaca w ramach Poddziatania 8.3.1. bedzie WUP w Warszawie natomiast
w ramach Poddziatania 8.3.2. bedzie WUP w Warszawie oraz IP ZIT?.
W ramach Dziatania przewiduje si¢ nastgpujace typy operacji:
1. Tworzenie i funkcjonowanie podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkow (m.in.
przyzaktadowych) i klubow dziecigcych;
2. Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz istniejacych;
3. Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 obejmujace:
a) sprawowanie opieki przez niani¢ (Poddziatanie 8.3.1.),
b) sprawowanie opieki przez opieckuna dziennego (Poddziatanie 8.3.11 8.3.2.).
4. Pokrycie czgsci kosztow zwiazanych z biezacym $wiadczeniem ushug opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Zaproponowane typy operacji zostaly zaprojektowane w sposob zapewniajacy szerokie spektrum
pomocy zaré6wno w organizowaniu, funkcjonowaniu jak i finansowaniu miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3. Zaktada si¢ wykorzystanie wybranych typéw operacji przewidzianych w ustawie z dn. 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3. Wsparcie realizowane bgdzie na zasadach okreslonych
W niniejszej ustawie.

Planowane dziatania:

e przygotowanie na podstawie wytycznych Instytucji Zarzadzajacej szczegdlowych kryteriow
wyboru projektow,

e  wdrazanie poszczegdlnych dziatan w ramach programu, przeprowadzenie konkursu wnioskow
o dofinansowanie projektéw konkursowych.

e wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisywanie uméw
z beneficjentami,

e  monitorowanie realizacji wskaznikow,

e  monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow,

o weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione
i czy sa zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi zasadami,

e  odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom.

Adresaci/odbiorcy  zadania | osoby fizyczne powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
(grupy docelowe) wychowawczych sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

0soby pozostajace bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

WskaZniki/mierniki stopien realizacji limitow wydatkow przyznanych na realizacj¢ Dziatania 8.3 RPO WM
realizacji zadania:
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$é w ramach Dziatania 8.3 RPO WM

i RO Europejski Fundusz Spoteczny

2 ZIT wdrazane beda w formule zinstytucjonalizowanego partnerstwa zawartego pomigdzy 40 gminami WOF, w ramach ktérego rolg
reprezentanta ZIT WOF pelni m.st. Warszawa. Kwestie zasad wspotpracy reguluje zawarte przez gminy WOF w dniu 21 lutego 2014 r.
Porozumienie gmin Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego o wspélpracy w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w perspektywie finansowej UE 2014-2020 (z p6zn. zm.).

2 Instytucja Po$redniczaca ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, ktorej role pelni m.st. Warszawa; dziatajac na podstawie
Porozumienia w sprawie powierzenia zadan Instytucji Po$redniczacej w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 zawartego pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa
Mazowieckiego a Miastem Stotecznym Warszawa w dniu 9 lipca 2015 r. (z pdzn. zm.).
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Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
z pézn. zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146)
Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.)

Porozumienie nr 1-RF/RF-1I.WO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego

Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegotowienie RPO WM/ SZOOP)

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Warszawskiego Obszaru
Funkcjonalnego 2014-2020+

1.1.3. Kontrola projektow finansowanych 7z EFS

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach wdrazanych dzialan Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Mazowieckiego (RPO WM) bedzie przeprowadza¢ kontrole projektow realizowanych przez

beneficjentow - instytucje publiczne i niepubliczne. Przedmiotowy zakres kontroli obejmowac bedzie:

a) sprawdzenie zgodnosci projektéw realizowanych przez beneficjentéw z zapisami umowy
i wnioskiem o dofinansowanie projektu,

b) weryfikacje wydatkéw potwierdzajacych, ze wspotfinansowane ze srodkow unijnych i krajowych
towary 1 ustugi zostaty dostarczone,

c) sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektow - czy odpowiada ona informacjom ujetym
we wnioskach o platnos¢, a wydatki zadeklarowane przez beneficjentow w zwiazku
z realizowanymi projektami zostaly rzeczywiscie poniesione i sa zgodne z wymaganiami
programow operacyjnych oraz z zasadami unijnymi i krajowymi.

Kontrole odbywa¢ sie beda w siedzibie beneficjenta (lub w biurze projektu) oraz w miejscu

realizowanych form wsparcia (np. w miejscu szkolen, czy stazy — tzw. wizyty monitoringowe).

Na zakonczenie kazdej kontroli przygotowana zostanie informacja pokontrolna, ktéra w przypadku

stwierdzenia uchybien lub nieprawidtowosci jest uzupetniana o stosowne zalecenia pokontrolne.

WUP w Warszawie bedzie rowniez raportowaé o nieprawidtlowosciach stwierdzonych w ramach

wdrazanych projektow do instytucji nadrzednych, uczestniczacych w realizacji programow

operacyjnych, a takze zglasza¢ podmioty do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci

otrzymania $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ programoéw finansowanych z udzialem $rodkow

europejskich, ktory prowadzony jest przez Ministerstwo Finansow.

Ponadto prowadzone bgda dziatania zwiazane z odzyskiwaniem kwot podlegajacych zwrotowi, w tym

kwot dofinansowania, a takze z nakladaniem korekt finansowych oraz wydawaniem decyzji

administracyjnych zgodnie z przepisami ustawy wdrozeniowej i ustawy o finansach publicznych.

Planowane dzialania:

e  prowadzenie kontroli prawidlowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan,

e prowadzenie kontroli stopnia osiagnigcia zatozonych wskaznikow,

e przygotowanie sprawozdan z realizacji poszczegélnych dziatan oraz przekazywanie ich
do Instytucji Zarzadzajacych,

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych,
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Adresaci/odbiorcy

zglaszanie podmiotéw do rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkoéw
przeznaczonych na realizacj¢ programow finansowanych z udziatem $rodkow europejskich.

beneficjenci/uczestnicy projektow

zadania:

WskazZniki/mierniki liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach RPO WM

realizacji zadania: liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach PO WER

Zicdaiinanicpana Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z p6zn. zm.)
— Rozdziat 7

Porozumienie nr 1-RF/RF-1.WO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.
zm.)

Zadanie 1.2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
i jego Filiach w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu i Siedlcach $wiadczone beda ushugi

poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej, obejmujace z jednej strony pomoc

w zidentyfikowaniu i rozwiazaniu trudnosci, ktére uniemozliwiaja aktywno§¢ zawodowa, z drugiej

strony nastawione sa na wspieranie rozwoju szeroko pojetej kariery zawodowe;j.

W ramach ustug realizowane sa nastg¢pujace zadania:

prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem
standaryzowanych metod, ufatwiajacych zaplanowanie kariery zawodowej, wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, podjgcie dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoj
kompetencji osobistych przydatnych w pracy i poza nia;

przeprowadzanie testow psychologicznych oraz testow predyspozycji do diagnozy zainteresowan
i predyspozycji zawodowych;

swiadczenie porad i informacji indywidualnej na odlegtos¢;

informowanie o podstawowych zasadach finansowania, zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia;

wspomaganie powiatowych urzgedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
$wiadczenie wyspecjalizowanych uslug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

wspolpraca z instytucjami w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej, poprzez $wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego na rzecz osdb osadzonych w aresztach Sledczych i zaktadach
karnych oraz podopiecznych o$rodkow pomocy spotecznej;

pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie

porad zawodowych,
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zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obslugujacy ministra,
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w tym: internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra, krajowego rejestru agencji zatrudnienia, rejestru instytucji
szkoleniowych oraz do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisj¢ Europejska.

Planowane dziatania:

prowadzenie indywidualnych konsultacji doradca zawodowym, majacych na celu poglebienie
wiedzy o sobie, o posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoj,
sformulowanie celow zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji,
a takze pomoc w zakresie poszukiwania pracy, formutowania dokumentow aplikacyjnych
1 przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zakresie planowania i podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej,

prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym przez internet,

prowadzenie w siedzibach Centrow zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych w zakresie:
planowania kariery zawodowej, poszukiwania pracy, zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej oraz
rozwoju kompetencji osobistych,

udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centrow oraz podczas targow
pracy i innych przedsigwzig¢ majacych na celu aktywizacje zawodowa i1 przeciwdzialanie
bezrobociu,

udzielanie indywidualnych informacji zawodowych przez internet,

prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym, zaje¢ warsztatowych
i spotkan informacyjnych dla studentow, absolwentdéw i doktorantow szkdt wyzszych,
prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym, zaje¢ warsztatowych
i spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych, w ramach wspoétpracy z powiatowymi urzgdami
pracy,

prowadzenie zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych dla osadzonych w aresztach
$ledczych i1 zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy spotecznej,

prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym dla pracodawcow i jego
pracownikow,

zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujacy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w tym: internetowej bazy ofert pracy
udostgpnianej przez ministra, krajowego rejestru agencji zatrudnienia, rejestru instytucji
szkoleniowych oraz do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisj¢ Europejska.

Adresaci/odbiorcy zadania: | wszystkie zainteresowane osoby doroste

Wskazniki/mierniki liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej
realizacji zadania:

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej

Zrédla finansowania: budzet jst
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.

z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 11 oraz ust. 8 pkt 1

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667)
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Zadanie 1.3. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowej na terenie wojewodztwa

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na Mazowszu, kierujac swoje ustugi do szerokiej
grupy odbiorcow opracowuja, gromadza, aktualizuja i udostgpniaja informacje zawodowe, ktore
najogolniej mozna zdefiniowaé jako informacje niezbedne do podejmowania decyzji zawodowych

i edukacyjnych zwiazanych z przygotowaniem do poszukiwaniem zatrudnienia i podjgcia pracy,

w tym rowniez podjgcia dziatalnoSci gospodarczej. Wszystkie te informacje moga stanowi¢ cenna

pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, rozwoju kompetencji i umiejgtnosci

osobistych przydatnych w zyciu zawodowym oraz poszukiwania satysfakcjonujacego zatrudnienia.

Centra na Mazowszu opracowuja, gromadza, aktualizuja i udostgpniaja informacje o:

— zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczeg6lnych zawodach i specjalnosciach,

— rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

— zakresie i formach dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktéore moga by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu
dziatalno$ci gospodarczej,

—  szkotach i instytucjach szkoleniowych,

—  stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

— metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES,

—  sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

— zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

— stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwiazywaniu
problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

— warunkach $wiadczenia pracy,

— warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach
postegpowania i wzorach dokumentow,

— projektach, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy, w ramach ktérych mozna uzyskac
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Opracowane, gromadzone i aktualizowane materialy informacyjne udostgpniane sa w formie

drukowanej, audiowizualnej lub w formie dokumentow elektronicznych. Wszystkie te informacje

upowszechniane sa w siedzibach Centréw — w salach informacji zawodowych, podczas targow pracy

i innych przedsigwzig¢, w ktorych biora udzial doradcy zawodowi. Materialy przekazywane

sa rowniez do Akademickich Biur Karier dzialajacych w Mazowieckiej Sieci Biur Karier oraz

funkcjonujacych na terenie woj. mazowieckiego wybranych organizacji NGO i instytucji dziatajacych
na rzecz aktywizacji i przeciwdzialaniu bezrobociu. Oprécz tego, informacje upowszechniane
sa poprzez strong internetowa Urzedu, gdzie udostgpniane sa opracowania wlasne oraz pozyskane

z innych zrodet.

Planowane dziatania:
e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswigconych problematyce
przedsigbiorczosci, warunkom zatrudniania, idei uczenia si¢ przez cale zycie oraz instrumentom

wsparcia i ustugom realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia,
e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatow informacyjnych dotyczacych
poszukiwania pracy i oferty Centrow,
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e  opracowanie, aktualizowanie zeszytow informacyjnych, poswigconych problematyce rynku pracy
i poszukiwaniu pracy,

e gromadzenie i aktualizowanie zasobow informacyjnych na stronie internetowej Urzedu
i w siedzibach Centrow,

e upowszechnianie opracowanych i zgromadzonych zasobow informacyjnych na stronie
internetowej Urzedu i w siedzibach Centrow,

e upowszechnienie opracowanych zasobow informacyjnych podczas targéw pracy i innych
przedsigwzigc, w ktorych biora udzial doradcy zawodowi,

e upowszechnianie zasobow informacyjnych wsrod PUP, ABK, organizacji NGO, instytucji
dziatajacych na rzecz aktywizacji i przeciwdziataniu bezrobociu.

Adresaci/odbiorcy wszystkie zainteresowane osoby doroste
zadania:
Wskaziniki/mierniki liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw informacyjnych

realizacji zadania:
] liczba wydanych materiatow informacyjnych

Zrédla finansowania: budzet jst
Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.

2 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 12 i 12a oraz ust. 8 pkt 2, 2ai 9

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667)

Dzialanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Jednym z zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie jest koordynowanie na terenie
wojewoOdztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy, ktéra pozostaje w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy. Srodki z rezerwy
przyznawane sa z inicjatywy Ministra lub na wniosek marszatka wojewodztwa. W ramach
w/w srodkéw finansowane sa programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Proces pozyskiwania przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
okresla corocznie minister wiasciwy do spraw pracy w dokumencie ,, Zasady ubiegania sie
o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej”. Minister wskazuje w nim migdzy innymi
sposob wnioskowania o $rodki oraz docelowe programy, na realizacjg ktorych beda one przeznaczone
w biezacym roku kalendarzowym. W roku 2016 naleza do nich:
1) programy aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
2) programy zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2016 miaty
miejsce klgski zywiotowe,
3) programy aktywizacji zawodowej 0sb bezrobotnych do 30 roku zycia,
4) programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia
5) programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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6) programy aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy,

7) wspieranie tworzenia i przystgpowania do spotdzielni socjalnych,

8) programy dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych

sprawujacych opieke nad osoba zalezna,

9) programy realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,

10) programy specjalne, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy,

11) program Aktywizacja i Integracja,

12) projekty pilotazowe na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy,

13) zlecanie dziatan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2¢ ustawy,

14) programy aktywizacji zawodowej repatriantow,

15) programy aktywizacji zawodowej cudzoziemcoéw objetych ochrona migdzynarodowa.
Powiatowe (miejskie) urzedy pracy, z zastosowaniem ustalonych zasad, przygotowuja wnioski
o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, ktore musza by¢ poprzedzone opracowaniem
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy. Celem analizy jest wylonienie grupy docelowe;,
dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji, ze wskazaniem barier utrudniajacych podjgcie
zatrudnienia oraz przedstawienie propozycji rozwiazania problemu zawodowego w ramach ustug
1 instrumentow rynku pracy. We wniosku nalezy ponadto okresli¢, w jaki sposob realizacja programu
przyczyni si¢ do osiagnigcia celow Krajowego oraz Regionalnego Planu Drziatah na Rzecz
Zatrudnienia.

Ocena wnioskow jest dwustopniowa — pierwsza dokonywana jest w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, druga — w Ministerstwie. Na podstawie dokonanych ocen Minister podejmuje decyzj¢
o przyznaniu S$rodkow na realizacj¢ programéw. W przypadku wyczerpania limitu $rodkow
przeznaczonych na realizacje programow lub osiagnigcie niskiej oceny koncowej, Minister moze
odmowi¢ sfinansowania wniosku. Wnioski nie sa rozpatrywane i sa zwracane do wnioskodawcy
w przypadku braku okre$lenia efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Po zakonczeniu roku budzetowego i rozliczeniu programoéw powiatowe urzedy pracy przygotowuja
sprawozdanie z efektywnos$ci wykorzystania przyznanych srodkow rezerwy.

Przewidziane dziatania:

e  przeprowadzenie naboréw wnioskow na podstawie ogloszen Ministra,

o weryfikacja i ocena programoéw aktywizacji w oparciu o Kryteria oceny,

e przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w roku 2015,

e biezacy monitoring realizacji programow — wydawanie zgoéd na przesunigcia Srodkow
finansowych pomigdzy programami.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego
zadania:
Wskazniki/mierniki ilo$¢ ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP/MUP

realizacji zadania:
J kwota $rodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 6a

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow FP na finansowanie zadah w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 221, poz.
1317)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638)

Zadanie 2.2. Realizacja dzialan sieci EURES — mi¢gdzynarodowe posrednictwo pracy

Jedna z podstawowych zasad jednolitego rynku wewnetrznego Unii Europejskiej jest swoboda
przeplywu osob. W celu jej realizacji Komisja Europejska m.in. powotlalta w 1993 roku sie¢
wspotpracy stuzb zatrudnienia EURES - Europejskie Shluzby Zatrudnienia (ang. European
Employment Services), ktorych zadaniem jest ulatwianie mieszkancom europejskiego obszaru
ekonomicznego podejmowanie pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomaganie pracodawcow
w poszukiwaniu pracownikow na calym obszarze Wspdlnoty.

EURES jest siecia wspoipracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji dziatajacych
w obszarze zatrudnienia wspierajaca mobilno§¢ pracownikow na poziomie mig¢dzynarodowym
i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz Szwajcarii.

EURES umozliwia poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom dostgp do informacji
oraz doradztwa ulatwiajacego przeptyw sity roboczej oraz przejrzysto$¢ rynku pracy na terenie
Wspdlnoty oraz zapewnia wymiang pomigdzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji
na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnego rynkéw pracy oraz warunkow zycia i pracy.
EURES dzialta w oparciu o sie¢ informatyczna oraz sie¢ ludzka. Strona internetowa
Www.eures.europa.eu. zarzadzana przez Komisj¢ Europejska jest najwazniejszym portalem UE

dotyczacym mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostep do ofert pracy zgtaszanych w urzedach pracy
w krajach EOG. Oprécz oficjalnej strony EURES, kazde panstwo nalezace do sieci EURES
posiada wlasng strone internetowa. Adres polskiej strony EURES: www.eures.praca.gov.pl.

Kluczowa rolg w zakresie $wiadczenia ustug odgrywaja doradcy EURES. Sa oni odpowiedzialni

m.in. za rekrutacje migdzynarodowe, a takze dostarczanie informacji na temat warunkdéw zycia i pracy
w innych krajach EURES.

Przewidziane dziatania:

e informowanie o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwoSciach zatrudnienia,
warunkach zycia 1 pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy,

e prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie
i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami, osobami
poszukujacymi pracy i doradcami z innych krajow),

e  Udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktérzy
przebywaja za granica lub powrocili z zagranicy, z wykorzystaniem m.in. spotkan, seminariow,
warsztatow, konferencji, targdw pracy,

e  podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach,

e  podtrzymywanie kontaktow z kadra EURES z urzgddéw pracy w kraju i za granica,

e wykonywanie zadan koordynacyjnych w ramach sieci EURES na terenie wojewddztwa
mazowieckiego we wspolpracy z samorzadami powiatowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami rynku pracy m.in. poprzez przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego
elementem Krajowego Planu Dziatania EURES, opracowywanego przez MRPiPS.
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Adresaci/odbiorcy
zadania:
Wskazniki/mierniki
realizacji zadania:

Zrodla finansowania:

Podstawa prawna:

osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica
liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi

liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami

liczba pozyskanych ofert pracy

liczba pozyskanych miejsc pracy

liczba targdw pracy z udziatem kadry EURES

liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan, konferencji, seminariow
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 9a

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 5 kwietnia 2011r.
w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Unii (Dziennik Urzedowy UE
L 141, 27/05/2011)

Decyzja Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia PE i Rady
nr 492/2011 odnosnie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz ich
robwnowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES (Dziennik Urzedowy UE L 328,
28/11/2012)

Karta EURES - wytyczne i standardy techniczne dla sieci EURES w zakresie wdrazania
przepisbw Rozporzadzenia nr 492/2011 oraz Decyzji Komisji nr 2012/733/EU -
WWW.eures.praca.gov.pl

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667, z p6zn. zm.)

Zadanie 2.3. Koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa

Poradnictwo zawodowe w polskich shuzbach zatrudnienia realizowane jest przez powiatowe

1 wojewodzkie urzedy pracy. Na poziomie wojewodzkim sie¢ wspotpracy tworza Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. W wojewodztwie mazowieckim podstawowe zadania poradnictwa

zawodowego realizuja wszystkie Centra, natomiast Centrum wiodacym, dbajacym o zasadg

komplementarnos$ci, jest Centrum w Warszawie. Zadaniem tego Centrum jest koordynowanie oraz

$wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa. Wiaze

si¢ to z podejmowaniem dziatan stuzacych dbatosci o wysoki poziom jako$ci §wiadczonych ustug oraz
sprzyjajacych integracji kadr doradcow zawodowych Centréw i powiatowych urzedow pracy.

Planowane dziatania:

1) koordynowanie dziatan Centrow w wojewddztwie poprzez:

e opracowywanie kierunkow i plandéw dziatan we wspotpracy z Centrami woj. mazowieckiego,

e sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w wojewddztwie,
e standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentaciji,
e koordynowanie przygotowywania i upowszechniania wykazoéw porad grupowych;
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e opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowej na
terenie wojewodztwa,

e opracowywanie materialow i zasad promocji ustug Centrow,

e doposazenie stanowisk pracy doradcow zawodowych w niezbgdne narzedzia, materialy i sprzgt
wspomagajacy $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

e organizowanie dla doradcéw zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego regularnych spotkan,
majacych na celu ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiang doswiadczen
i informaciji,

2) koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa poprzez:

e organizowanie dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedow pracy spotkan
instruktazowych,

e realizowanie dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy
poprzez prowadzenie szkolen merytorycznych dla pracownikéw urzgdéw pracy wojewodztwa
mazowieckiego,

e podejmowanie dzialan w kierunku wspolpracy z innymi instytucjami, realizujacymi
poradnictwo zawodowe w regionie.

Adresaci/odbiorcy

© doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii
zadania:

doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa mazowieckiego

Ws k_azn tk'/m tern iki ilo$¢ przeprowadzonych wizytacji Centroéw
realizacji zadania:

ilo$¢ spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych w wojewodztwie

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy

budzet jst

AR Lt Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 .

(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) — art. 8 ust. 11

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 667)

Zadanie 2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

Zadania badawcze i analityczne dotyczace rynku pracy w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie
sa realizowane przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Ich celem jest dostarczanie
aktualnych informacji o sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, o stanie gospodarki
i edukacji, a takze ich upowszechniane poprzez dystrybucje raportow, newslettera, Biuletynu MORP,
aktualizacj¢ zasobow strony internetowej Www.obserwatorium.mazowsze.pl oraz prezentacjg

najistotniejszych wynikow na spotkaniach i konferencjach tematycznych. Systematyczny monitoring
rynku pracy oraz opracowywane analizy dostarczaja informacji na poziomie wojewodztwa,
podregionu i1 powiatu. Dzigki temu moga by¢ wykorzystywane przez jednostki samorzadu
terytorialnego, osrodki edukacyjne i pracodawcow. Wyniki prowadzonych badan moga ponadto
shuzy¢ jako rekomendacje przy tworzeniu programow wspierajacych wzrost zatrudnienia.
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Planowane dzialania:

Monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy,
poprzez przygotowywanie okresowych analiz (miesigcznych, kwartalnych, poétrocznych
i rocznych) w oparciu o dane zastane dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej Mazowsza
(w tym m.in. zatrudnienie, bezrobocie rejestrowane i ekonomiczne, wynagrodzenia, dziatania
zwiazane z aktywizacja zawodowa); Uzupelieniem analiz cyklicznych beda tematyczne
opracowania dotyczace wybranych obszaréw istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku
pracy (m.in. dotyczacej 0sob w szczegblnej sytuacji na rynku pracy),

prowadzenie bazy danych i wskaznikow dotyczacych mazowieckiego rynku pracy — planowana
jest biezaca aktualizacja bazy prezentujacej w formie statystyk graficznych wskazniki z obszaru
demografii, aktywno$ci ekonomicznej, zatrudnienia, wynagrodzen, bezrobocia (rejestrowanego
i ekonomicznego), edukacji i gospodarki,

pozyskiwanie danych ilosciowych i jako$ciowych uzupehiajacych luki informacyjne o sytuacji
na rynku pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone; tematyka badan zostanie
opracowana w oparciu o wyniki badania potrzeb informacyjnych przeprowadzonego wsrod
odbiorcéw dziatan badawczo-analitycznych WUP w Warszawie oraz z uwzglednieniem
biezacych potrzeb,

realizacja wspolnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym. m.in. publiczne
shuzby zatrudnienia, instytucje edukacyjne) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych
on-line i ich analizy,

realizacja innych zadan badawczych, w tym zleconych przez MRPiPS,

upowszechniane wynikow badan i analiz oraz plynacych z nich rekomendacji, poprzez
dystrybucje publikacji, zamieszczanie informacji na stronie internetowe;j
www.obserwatorium.mazowsze.pl oraz prezentacje najistotniejszych wynikow na wszelkich
spotkaniach i konferencjach tematycznych.

Adresaci/odbiorcy podmioty i instytucje rynku pracy zainteresowane obszarem rynku pracy, edukacji i gospodarki,
zadania: Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, wladze samorzadowe na poziomie powiatu, gminy

Wskazniki/mierniki

instytucje prowadzace ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkot,
absolwenci, poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy, partnerzy spoteczno-gospodarczy

liczba opracowanych analiz rynku pracy

realizacji zadania:

liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku pracy, edukacji i gospodarki

liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajacych wyniki badan

Zrédla finansowania: budzet panstwa

budzet jst
Fundusz Pracy

EFS

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn.

zm.) - art. 8 ust. 1 pkt 3
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Dzialanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwiazaniem, ktore z jednej strony ma na celu zwigkszenie
dostepu 0s6b bezrobotnych do ofert na otwartym rynku pracy, z drugiej za§ pozwala samorzadowi
wojewoOdztwa reagowac na trudnosci pojawiajace si¢ na regionalnym rynku pracy. Z zalozenia
zlecanie dziatan aktywizacyjnych (dalej zlecanie) ma odciazy¢ powiatowe urzedy pracy w dziataniach
na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, tj. dlugotrwale
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy Il lub profilem pomocy IlI.
Efektywno$¢ tego rozwiazania opiera si¢ na wysokiej indywidualizacji dzialan aktywizacyjnych,
co zwlaszcza w przypadku oséb pracy dtugotrwale bezrobotnych, stanowi¢ powinno istotne wsparcie,
dopasowane do potrzeb i mozliwosci klienta. Dzigki takim dzialaniom, gdzie zostanie
zagwarantowane bardziej zindywidualizowane wsparcie, zdecydowana wigkszo$¢ 0s6b powinna
naby¢ umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy, a c¢z¢$¢ z nich podjaé zatrudnienie. Dla wigkszosci
z nich bedzie to by¢ moze pierwszy od wielu lat kontakt z rynkiem pracy. Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych moze zosta¢ powierzone tylko agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa
pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzona w zlozonej marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia. Wybdr agencji jest przeprowadzany
w ramach procedury zamowien publicznych.
Ze wzgledu na diugofalowy charakter dziatan aktywizacyjnych, pierwsze ich zlecenie na mocy
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostalo zaplanowane
na lata 2015-16. Dziataniami aktywizacyjnymi na Mazowszu jest objetych 1200 osob dlugotrwale
bezrobotnych, w tym 261 bezrobotnych do 25 roku zycia oraz 602 bezrobotnych, dla ktérych
okreslono profil pomocy III.
Osoby bezrobotne aktywizowane sa w Punktach aktywizacji zlokalizowanych w miejscowosciach,
w ktorych siedziby maja urzedy pracy, biorace udziat w realizacji dziatan aktywizacyjnych. W tej
edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych sa to: Ostroteka, Szydlowiec, Wotomin, Warszawa
i dodatkowy Punkt w Radzyminie. Powiaty te zostaly wybrane z uwagi na spelnianie warunkow
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia (...), tj. osiagngly na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego wskaznik procentowego udziatu pracownikow powiatowego urzedu pracy petniacych
funkcj¢ doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktow
procentowych ponizej S$redniego procentowego wskaznika udzialu pracownikow uzyskanego
we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub osiagnety wskaznik liczby bezrobotnych
przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy petniacego funkcje doradcy klienta
na poziomie wyzszym niz 15% powyzej Sredniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego
we wszystkich powiatowych urzg¢dach pracy.

Wynagrodzenie brutto nalezne podmiotowi realizujacemu dziatania aktywizacyjne za jednego

bezrobotnego nie przekroczy trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu

zawarcia umowy z realizatorem. Wynagrodzenie bgdzie wyplacane za efekty dzialan w czterech
czeSciach:

a) 20% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego zaprojektowanie dzialan aktywizacyjnych majacych na celu podjgcie przez
bezrobotnego pracy;

b) 20% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podjgcia
odpowiedniej pracy trwajacej przez okres co najmniej 14 dni;

c) 30% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy przez okres co najmniej 90 dni;
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d) 30% jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy przez okres co najmniej 180 dni.

Podzial poszczegolnych czgéci maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia ma na celu
polozenie nacisku na doprowadzenie do podjecia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy
i jej utrzymania.
Kolejne edycje zlecania dziatan aktywizacyjnych zostaly zaplanowane na lata 2016-18 i beda
prowadzone w n/w powiatach:

1) minskim, piaseczynskim, ptonskim, zwolenskim — taczna liczba uczestnikow 1000 osob,

2) legionowskim, nowodworskim, puttuskim — taczna liczba uczestnikow 650 0sob.

Planowane dziatania:

e  koordynowanie dziatah zwigzanych ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych,

e  okreslenie zakresu i warunkéw zlecania dzialan aktywizacyjnych we wspotpracy z wybranymi
powiatowymi urzedami pracy,

e  wylonienie realizatoréow dziatan aktywizacyjnych,

e przeprowadzanie kontroli PUP oraz realizatora/-6w w zakresie przestrzegania postanowien
umowy o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych,

o  weryfikacja dokumentacji ustugi, wyptacanie wynagrodzenia dla realizatora.

Ad res"f‘Ci/ odbiorcy osoby dhugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy II lub profil
Zadanla: pomocy 11
Wskainiki/mierniki liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowej

realizacji zadania: . = : : —— . L
] liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli i utrzymali odpowiednia prace

przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjgcia odpowiedniej pracy, podjetej
w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie 180 dni od dnia podjgcia odpowiedniej pracy, podjetej
w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiagnigty przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej

osiagnigty przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pozn.

zm.) — art. 66d do 66j

Zadanie 3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 roku
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
w skrocie KFS. Istota tego rozwiazania jest przeznaczenie cze$ci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. KFS jest rozwiazaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejgtnosci osob pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory jest czg$cia Funduszu Pracy, jest minister
wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdélnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS
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i proponuje sposob podziatu srodkow. Od 2016 r. priorytety beda wskazywane co roku przez ministra

wlasciwego do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy. Po dokonaniu podziatu srodkow

przez MRPIPS na poszczegolne wojewodztwa, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie co roku, na

podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego, ustala kwoty

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore powiatowe urzgdy pracy moga przeznaczy¢ na

dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oraz na dziatania wilasne.

Ostateczne limity $Srodkéw dla powiatowych urzedow pracy ustala minister.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztalcenia

ustawicznego pracownikow zatrudnionych w firmie; skorzysta¢ z tych Srodkow moze takze sam

pracodawca. Powiatowe urzedy pracy przyjmuja wnioski oraz odpowiadaja za realizacje

dofinansowania. Srodkami na pozostate dziatania, czyli:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

dysponuja powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolityKi

Spoteczne;j.

Planowane dziatania:

e systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitow Srodkow przez poszczegolne
samorzady powiatowe,
e prowadzenie dziatan promocyjnych KFS.

Adresaci/odbiorcy pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika, majacy siedzibg firmy na terenie
zadania: woj. mazowieckiego
Wskazniki/mierniki liczba pracodawcow/pracownikow, ktorzy skorzystali z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizacji zadania: . . . .
J procentowy stopien wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych na realizacjg Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w woj. mazowieckim

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) — art. 69a

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639).

Zadanie 3.3. Realizacja programéw regionalnych

Programy regionalne to rozwiazanie fakultatywne inicjowane przez marszatka wojewoddztwa,
wojewddzka radg rynku pracy albo wojewodzka rade dialogu spotecznego. Wojewodzki urzad pracy,
jako realizator programu regionalnego, na podstawie analizy przeprowadzonej diagnozy sytuacji
na rynku pracy, okresla grupy bezrobotnych, dla ktérych konieczne jest przygotowanie programu
regionalnego. Ponadto dokonuje wyboru powiatow o najwyzszym udziale tych bezrobotnych
w ogoélnej liczbie bezrobotnych w powiecie. Wskazanie powiatow jest jednoznaczne z wyznaczeniem
tych powiatow jako potencjalnych realizatorow programu regionalnego, przy czym decyzja
o przystapieniu do programu regionalnego nalezy do starosty powiatu jako zwierzchnika powiatowego
urzedu pracy.
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Program regionalny realizowany jest na podstawie porozumienia zawartego z powiatowymi urzedami
pracy po uzgodnieniu ostatecznego ksztaltu programu regionalnego, w tym liczby i struktury
bezrobotnych, wysoko$ci srodkéw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika, zakresu
dzialan, jakie beda realizowane w ramach programu oraz oczekiwanych wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej.

W ramach programu regionalnego powiatowe urzedy pracy realizuja ustugi i instrumenty rynku pracy
przewidziane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Adresatami dziatan
sa wylacznie osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Z diagnozy Mazowiecki rynek pracy?, przeprowadzonej przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy w 2015 roku oraz analizy danych statystycznych wynika, iz osobami wymagajacymi objecia
wsparciem w 2016 roku sa osoby bezrobotne bez wyksztalcenia $redniego, zamieszkujace tereny
wiejskie 1 posiadajace status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

W programie regionalnym ,,MAZOWSZE 2016” wezmie udziat 10 powiatéw wojewddztwa
mazowieckiego, w ktoérych wybrana grupa stanowi najwyzszy udzial w ogolnej liczbie osob
bezrobotnych (powiat: przysuski, szydtowiecki, radomski, kozienicki, ptocki, zwolenski, ostrotecki,
zurominski, lipski, makowski). Warto$¢ planowanej efektywnos$ci zatrudnieniowej programu
okreslono na poziomie 70%.

Planowane dziatania:
e nadzor nad realizacja programu regionalnego ,, MAZOWSZE 20167,
e  przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2015,

e okreslenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne jest przygotowanie programu regionalnego
w 2017 roku oraz dokonanie wyboru powiatow o najwyzszym udziale tych bezrobotnych,
zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego
»MAZOWSZE 2017”.

Adresaci/odbiorcy

sadania: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Wskazniki/mierniki liczba 0s6b bezrobotnych objgtych wsparciem w ramach programu regionalnego

realizacji zadania: : . -
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy
Podstawa prawna: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.) — art. 66¢

2 Mazowiecki rynek pracy. Diagnoza na potrzeby programéw regionalnych, Wydzial Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Zespot
ds. Badan i Analiz, Warszawa 2015.
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Priorytet Il. Zwi¢kszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia

Zadania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie sa zwiazane takze ze wsparciem dla instytucji
rynku pracy — powiatowych urzedow pracy w ramach monitoringu statystycznego, agencji
zatrudnienia i instytucji szkoleniowych. Dziatania podejmowane w tym obszarze maja glownie
charakter sprawozdawczy oraz rejestracyjno-kontrolny. Urzad prowadzi réwniez dziatania w zakresie
ochrony roszczen pracownikow (od 2012 roku wydzialem WUP w Warszawie jest Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
($wiadczen dla bezrobotnych powracajacych z zagranicy). Sprawne i rzetelne $wiadczenie ustug
wymaga systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia. Z tego tez powodu Urzad odpowiedzialny jest za organizowanie, prowadzenie
i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP.

Dzialanie kierunkowe 4. Obsluga instytucji rynku pracy

Zadanie 4.1. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Rejestr agencji zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego, jest
jawny i prowadzony w formie papierowej oraz elektronicznej w Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia (KRAZ), dostgpnym w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestrow PSZ (STOR)
pod adresem: www.stor.praca.gov.pl. Rejestr zawiera dane dotyczace agencji zatrudnienia,
$wiadczacych ustugi w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej, w szczego6lno$ci: numer wpisu w rejestrze, oznaczenie (nazwy)
agencji zatrudnienia, adres siedziby podmiotu, adresy, pod ktorymi prowadzona jest dziatalno$¢ oraz
numer telefonu i adres poczty elektronicznej.

Podstawowym dokumentem, zwiazanym z wpisem do rejestru, jest wniosek o wpis do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Do wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o wpis zatacza
obligatoryjnie stosowne o$wiadczenie, ze dane zawarte we wniosku o wpis sa kompletne i zgodne
z prawda oraz, ze zna i speilnia warunki prowadzenia agencji zatrudnienia, okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podmiot sktada takze kopi¢ dowodu uiszczenia
optaty za wydanie certyfikatu w wysokosci 200 ztotych lub przedstawia do wgladu dowod dokonania
takiej optaty. Na podstawie wniosku agencja zatrudnienia jest wpisywana do rejestru i otrzymuje
certyfikat, potwierdzajacy taki wpis. W przypadku przekazania informacji o zmianie danych agencji
zatrudnienia wpisanej do rejestru, w zakresie oznaczenia (nazwy) lub adresu siedziby, dokonywana
jest zmiana wpisu i wydawany jest certyfikat, zawierajacy zaktualizowane dane. Jezeli zmianie ulegaja
inne dane, ktére nie wymagaja aktualizowania certyfikatu, korekty dokonywane sa tylko W rejestrze.
W celu sprawdzenia przestrzegania okreslonych ustawowych warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie przeprowadza kontrole agencji zatrudnienia,
majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Planowane dziatania:

e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,

e dokonywanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, uprawniajacego do prowadzenia przez
agencje zatrudnienia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oraz wydawanie
certyfikatow potwierdzajacych ww. wpis,

o aktualizacja danych agencji zatrudnienia, wpisanej do rejestru, w zakresie oznaczenia (nazwy)
lub adresu siedziby oraz wydawanie certyfikatow uwzgledniajacych zmienione dane,
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aktualizacja danych agencji zatrudnienia, wpisanej do rejestru, w zakresie nie wymagajacym
wydania certyfikatu uwzgledniajacego zmiany,

zbieranie zawiadomien od przedsigbiorcow zagranicznych, posiadajacych uprawnienia
i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych
do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi
i zamierzajacych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej. Zawiadomienia takie
sktadane sa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w przypadku wskazania miejsca
$wiadczenia uslug na terenie wojewodztwa mazowieckiego, a ponadto w przypadku,
gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykonywania ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

przyjmowanie rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia,

sprawdzanie na podstawie zlozonych rocznych informacji o dzialalnosci, czy agencja
zatrudnienia w okresie dwoch kolejnych lat prowadzita dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej,

przygotowanie zbiorczej informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia z wojewodztwa
mazowieckiego za 2015 rok i przekazanie jej w formie dokumentu elektronicznego do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie do dnia 31 marca 2016 roku,

wydawanie decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia albo o odmowie wpisu
podmiotéw do rejestru agencji zatrudnienia,

przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia,
majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Adresaci/odbiorcy
zadania:

Wskazniki/mierniki
realizacji zadania:

Zrodla finansowania:

Podstawa prawna:
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podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia

podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

liczba spraw zatatwianych we wlasciwym ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw

liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Warszawie lub Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku
do ogdlnej liczby wydanych decyzji

budzet jst

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 17

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
dziatalno$ci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584,
z p6zn. zm.) — stosowana w sprawach nieuregulowanych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267, z p6zn. zm.)
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Zadanie 4.2. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych. Wpis ten wymagany jest wobec
instytucji szkoleniowych przy zlecaniu przez powiatowe urzedy pracy finansowanych ze Srodkow
publicznych szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. RIS prowadzony jest przez
wojewodzkie urzedy pracy pod adresem www.stor.praca.gov.pl i stanowi ogdlnopolska bazg instytucji
szkoleniowych, dzigki ktorej wszyscy zainteresowani — urzedy pracy, osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, maja w jednym miejscu dostep do oferty szkoleniowej kilku tysigcy instytucji.
Instytucje ubiegajace si¢ o wpis zobowiazane sa do ztozenia w formie papierowej lub elektronicznej
w WUP wiasciwym ze wzgledu na adres siedziby gtéwnej wniosku o wpis wraz z dokumentami
okreslonymi w § 2.2. ww. Rozporzadzenia. Zgodnie z art. 20 ww. ustawy, instytucje we wniosku maja
obowiazek migdzy innymi podania informacji o tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych, kadrze szkoleniowej, bazie lokalowej i jej wyposazeniu oraz o liczbie
przeszkolonych os6b w poprzednim roku. W przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji
pozaszkolnej w publicznie dostgpnym rejestrze elektronicznym, instytucja szkoleniowa musi dotaczy¢
do wniosku kopig¢ aktualnego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi edukacje pozaszkolna.
Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma rowniez obowiazek poinformowania, w formie
papierowej lub elektronicznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy o:

— zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii w terminie miesiaca od dnia

wystapienia tych okolicznosci,
— kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, aktualizujac
do dnia 31 stycznia kazdego roku dane na wniosku o wpis do rejestru.

Oznacza to, ze Wojewodzkie Urzedy pracy dokonuja corocznej weryfikacji i aktualizacji danych
gromadzonych w bazie. Rowniez w okreslonych sytuacjach, instytucje wykreslane sa z rejestru, dzieje
si¢ tak:
- nawniosek instytucji,
- w przypadku braku powiadomienia urzgdu o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w
kolejnym roku kalendarzowym,
- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisOw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- w przypadku zakonczenia dziatalnosci szkoleniowe;j.

W wojewddztwie mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych sa przyjmowane
i sprawdzane pod katem formalnym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz w Filiach
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu i Siedlcach. Ostateczna
weryfikacja oraz rejestracja instytucji w RIS i wydawanie zawiadomien o wpisie i wykresleniu
przeprowadzana jest w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Planowane dziatania:
e  biezaca obshuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz obstugi aplikacji STOR,
- weryfikacja ztozonych wnioskdw o wpis/aktualizacj¢ danych/wykre$lenie,

- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/o wykresleniu z RIS,
- prowadzenie elektronicznej bazy www.stor.praca.gov.pl,
e coroczna weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie,
e udostgpnianie informacji na temat dzialajacych w regionie jednostek szkoleniowych.
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instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego

Adresaci/odbiorcy
zadania: powiatowe urzedy pracy

osoby zainteresowane pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku
Wskazniki/mierniki

s ) liczba aktualizowanych podmiotéw w danych roku
realizacji zadania:

liczba instytucji wykreslonych w danym roku

Zrédla finansowania: budzet jst

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.

zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 13b oraz art. 20

Podstawa prawna: - . : o -
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru

instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz.781)

Zadanie 4.3. Monitoring rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zbiera, przetwarza i analizuje dane o rynku pracy na
Mazowszu. Gtownym i obligatoryjnym zrodtem pozyskiwania danych sa: sprawozdania 0 rynku pracy
(MPiPS-01 wraz z zatacznikami), instytucjonalna obstuga rynku pracy (MPiPS-06) oraz sprawozdania
0 osobach niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu (MPiPS-07) przesytane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa mazowieckiego.
Ww. dokumenty przekazywane sa przez WUP w Warszawie w formie elektronicznej do Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy, ktory akceptuje przesytany materiat.

Zespot ds. statystyk przygotowuje rowniez informacje statystyczne na podstawie danych
pozyskanych z powiatowych urzgdoéw pracy nt.:

— szacunkowej liczby osdb bezrobotnych, liczby bezrobotnych rejestrujacych si¢ po uprzednim
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, liczby o0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne po okresie
zatrudnienia za granica,

— planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych (monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest realizowany
poprzez comiesigczne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresie zgtaszanych i dokonanych
zwolnien),

— os$wiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace,

— posrednictwa pracy oraz liczby wolnych miejsc pracy,

— aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

— zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

— wykazu zawodow, w ktorych moze by¢ dokonana refundacja kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Ponadto prowadzi monitoring (z wykorzystaniem systemu Viator) zadan wynikajacych
z nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (nowe formy aktywizacji,
profilowanie, programy specjalne, KFS i zlecenie dziatan aktywizacyjnych). W zwiazku z nowa
metodologia realizacji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadza réwniez
kodowanie ofert pracy — jako pierwszego elementu analizy materialu badawczego.
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Dane dotyczace bezrobocia oraz realizacji ustug i instrumentow rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim publikowane sa w formie: meldunkow, zestawien, informacji miesigcznych oraz
raportow kwartalnych, poirocznych i rocznych udostgpnianych na stronie internetowej Urzedu.

Planowane dziatania:

e  przygotowanie 12 informacji miesigcznych,

e  przygotowanie 4 opracowan kwartalnych,

e  przygotowanie raportu pétrocznego i rocznego,

e przygotowanie 2 potrocznych informacji sygnalnych dotyczacych rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

e przygotowanie wykazu zawodow, w ktorych moze by¢ dokonana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego.

Adresaci/odbiorcy powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

zadania:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie
partnerzy rynku pracy
Wskazniki/mierniki liczba sprawozdan urzgdow pracy, w ktorych nie wystapily przypadki niespelnienia zatozen
realizacji zadania: kontrolnych wykazanych przez urzad statystyczny
Zrédla finansowania: Fundusz Pracy
Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn.

zm.) —art. 8 ust. 1 pkt 2 3

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 591
Z pozn. zm.)

Zadanie 4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
i PUP

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, rozumianymi jako zdobywanie oraz uzupetnianie wiedzy i umiejetnos$ci,
sa przede wszystkim: szkolenia, kursy jezykowe, studia podyplomowe, a takze uzupehiajace studia
magisterskie oraz studia doktoranckie.

Celem szkolen organizowanych dla pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz dla doradcow zawodowych i doradcow klienta  z powiatowych urzgdéw pracy z obszaru
wojewoOdztwa mazowieckiego jest nabywanie oraz uzupetnianie wiedzy i kompetencji niezbednych do
$wiadczenia pracy (ustug) na rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Realizacja powyzszego zadania
odbywa sie poprzez badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw. Na tej podstawie sporzadzany jest
plan szkolen na dany rok kalendarzowy, zgodnie z ktorym pracownicy kierowani sa na szkolenia
indywidualne

lub grupowe. Plan szkolen uwzglednia rowniez udziat w kursach jezykowych oraz studiach
podyplomowych, na ktore delegowani sa pracownicy, ktorzy zgodnie z zakresem obowiazkow
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na zajmowanym stanowisku powinni podnosi¢ kwalifikacje w danym obszarze, w tym wykazywac sie
znajomoscia jezykow urzedowych Unii Europejskiej. Szkolenia, kursy jezykowe oraz studia
podyplomowe finansowane sa ze srodkow Funduszu Pracy.
Z pozostatych form podnoszenia kwalifikacji, czyli uzupekliajacych studiow magisterskich
oraz studiow doktoranckich pracownicy moga skorzysta¢ na indywidualny wniosek, rozpatrywany
i akceptowany przez pracodawcg. Studia refundowane sa z budzetu Urzgdu w wysokos$ci zaleznej
od aktualnie posiadanych srodkow.
W ramach wniosku o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz wniosku o dofinansowanie
projektu pomocy technicznej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
pracownicy zaangazowani we wdrazanie RPO WM oraz PO WER w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych moga by¢ kierowani na nastgpujace formy ksztatcenia:

1) szkolenia,

2) warsztaty,

3) kursy jezykowe (jezyki urzedowe Unii Europejskiej),

4) studia podyplomowe,

5) wizyty studyjne.
W wybranych formach ksztalcenia moga uczestniczy¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub czas okreslony, pod warunkiem, ze przynajmniej
50% zadan wykonywanych w ramach zakresu czynnos$ci zwiazanych jest z wdrazaniem danego
programu operacyjnego.
Zadania w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen dla doradcéw zawodowych zatrudnionych
w Powiatowych Urzedach Pracy z obszaru wojewodztwa mazowieckiego realizowane sa
w szczeg6lnosci przez doradcow zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w WUP w Warszawie.

Planowane dziatania:

e szkolenie grupowe dla pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z zakresu
zapobiegania i wykrywania naduzy¢ finansowych i/lub korupcji,

e  udzial wybranych pracownikéw WUP w Warszawie w szkoleniu z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

e szkolenia dla pracownikéw WUP w Warszawie wynikajace ze zmian w obowigzujacych
przepisach,

e inne szkolenia grupowe oraz indywidualne pracownikow Urzedu uwzglednione w planie szkolen
na 2016 r.,

e  Kkursy jezykowe dla pracownikéw Urzedu,

e  kontynuacja rozpoczetych przez pracownikow Urzedu w 2015 roku studiéw podyplomowych
z zakresu prawa pracy, rynku pracy o specjalnosci doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy
oraz administracji,

e inne studia podyplomowe pracownikéw Urzedu w zaleznosci od indywidualnych wnioskow,

e szkolenie dla doradcow zawodowych 2z Powiatowych Urzedow Pracy z obszaru
wojewoOdztwa mazowieckiego.

Adresaci/odbiorcy
zadania:

pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie

pracownicy Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Wskazniki/mierniki ilo$¢ przeszkolonych osob
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realizacji zadania: ilo$¢ przeprowadzonych szkolen
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kalendarzowym

inwestycja w szkolenia

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy

budzet jst

Pomoc Techniczna PO WER i RPO WM

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 103+

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogbélnego pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenia Dyrektora WUP w Warszawie
Nr 43/13 i Nr 17/14

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Dzialanie Kkierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikéow oraz S$wiadczen
dla bezrobotnych

Zadanie 5.1. Wyplata swiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

Od 1 stycznia 2012 r. zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w zwiazku
z niewyptacalnoscig pracodawcy realizowane w oparciu o $rodki Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wykonuje Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego przy pomocy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Zadaniem statutowym WUP w Warszawie
realizowanym przez Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych sa zadania
wynikajace z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz
wynikajace z innych ustaw w przypadku ich finansowania ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Do podstawowych zadan w tym zakresie naleza:

— wyplacanie $wiadczen pracowniczych w zwiazku z niewyptacalnoscia pracodawcy,

— dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen,

— udzielania nieoprocentowanej pozyczki przedsigbiorcom, ktorzy poniesli szkody w zwiazku

z powodzia,
— przyznawanie bezzwrotnej pomocy na ochrong miejsc pracy.

Wyplata §wiadczen pracowniczych naleznych od niewyplacanego pracodawcy

Whioski indywidualne o wyplate $wiadczen z FGSP z tytulu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych jak i wykazy zbiorcze/ uzupehiajace sa skladane, w warunkach niewyptacalnosci
pracodawcy w rozumieniu i na zasadach, o ktérych mowa w ustawie o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, do wlasciwego miejscowo ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy wojewodzkiego urzedu pracy.

Na mocy ustawy o przywroceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, dokonujemy réwniez wyptaty $wiadczen do ktorych
uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r. do 30 wrzesnia 2006 r.
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Wyplata zaliczek

Ze $rodkéw FGSP realizowane sa rowniez dla pracownikow wyplaty zaliczki na poczet
niewyptaconych wynagrodzen za prace w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia aktualnego
na dzien wyplaty. O zaliczk¢ mozna wystapi¢ w okres§lonej sytuacji i gdy pracodawca zaprzestat
wyplaty wynagrodzen, a pracownik nadal pozostaje w stosunku pracy.

Nieoprocentowana pozyczka

Przedsigbiorca moze réwniez ubiega¢ si¢ ze $rodkow Funduszu o nieoprocentowana pozyczke
w sytuacji braku $rodkow na wyptate wynagrodzen za prace w okolicznosciach o ktérych mowa
w ustawie o szczego6lnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow powodzi.

Dochodzenie zwrotu naleznosci

Przekazanie $rodkéw finansowych Funduszu na wyptate Swiadczen, a takze wyptata Swiadczen
ze $rodkow Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na marszatka wojewodztwa dziatajacego w
imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby
zarzadzajace] majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadlosci o zwrot wyptaconych
swiadczen. W oparciu o art. 23 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych (.....) dysponent moze
okresli¢c warunki zwrotu naleznosci, w szczegdélnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty
naleznos$ci lub odstapi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci, umorzy¢ w catosci
lub w cze$ci nalezno$ci.

Bezzwrotna pomoc na ochron¢ miejsc pracy

Z dniem 1 lutego 2015 r. weszly w Zycie nowe rozwiazania zwigzane z ochrona miejsc pracy
W zwiazku z ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach
zwiazanych z ochrong miejsc pracy (Dz. z 2015 r., poz. 150). Przyjgte rozwiazania maja chroni¢
miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsigbiorce przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikom z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Ustawa jest adresowana do przedsigbiorcow, ktérych przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci wskazuje na jej udzial w handlu, przetworstwie, transporcie,
uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajacych z nich uslugach, na
krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych i ktorych produkt dziatalnosci doznal ograniczen
ilosciowych lub wartosciowych w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach
towarowych w nastgpstwie wystapienia czasowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych
od przedsigbiorcy, wwozu towardw na terytoria innych krajéw (m.in. na skutek rosyjskiego embarga).
Pomoc ta jest udzielana jako pomoc de minimis.

Przedsigbiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie $Swiadczen zwigzanych z ochrong miejsc
pracy wraz z niezbgdnymi do zawarcia umowy o wyplate §wiadczen dokumentami i o$§wiadczeniami.
do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy dziatajacego z upowaznienia marszatka wojewddztwa.

Ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przedsigbiorca moze

ubiegac sig o:

1) czg$ciowe zaspokojenie wynagrodzenia pracownika za czas przestoju ekonomicznego
do wysokosci 100% zasitku, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wraz z pochodnymi, zwigkszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracownika,

2) czgsciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obniZonego wymiaru czasu pracy
do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy, wraz z pochodnymi, zwigkszonego o wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracownika,

3) srodki na optacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych
od pracodawcy od przyznanych $wiadczen,

4) dofinansowanie kosztow szkolen pracownikow organizowanych przez pracodawcow, o ten rodzaj
pomocy przedsigbiorcy sktadane sa wnioski do wlasciwych ze wzgledu na siedzibg firmy starostow
powiatow/prezydentow miast.

Wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw FGSP oraz ze srodkéw przedsigbiorcy w tacznej wysokosci

musza wynosi¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy pracownika.

Planowane dziatania:

e  przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow,
e  wyplata Swiadczen pracowniczych,
e  dochodzenie zwrotu naleznosci.

Adresaci/odbiorcy pracownicy
zadania:
byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy

niewyptacalni pracodawcy
przedsigbiorcy

Wskazniki/mierniki liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powodztwo do ogodlnej liczby wydanych stanowisk

realizacji zadania: : = — — . .
liczba spraw zatatwionych we wiasciwie ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw

kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu

ilo$¢ podpisanych uméw w stosunku do ztozonych wnioskow

Zrodla finansowania: Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci

pracodawcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 272 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)
Ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z 2011 r. Nr 234, poz. 1385 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona
miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 385.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2011 r. Nr 278, poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r.
w sprawie wnioskow o wyplate zaliczki z FGSP (Dz. U. z 2014 r. poz. 1718)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewodztwa o
okreslenie warunkow zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznos$ci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. (Dz. U. z 2011 r. Nr 278, poz. 1636
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo
zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie
(Dz. U. z 2011 r. Nr 262, poz. 1566)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 167)
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Zadanie 5.2. Koordynacja zabezpieczenia spolecznego w zakresie §wiadczen
dla bezrobotnych

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego, w czgsci dotyczacej ubezpieczen na wypadek
bezrobocia, stanowi wazna c¢zg$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczacego wolnego przepltywu
pracownikow. Przepisy rozporzadzen Wspolnoty dotycza zasad przyznawania $wiadczen z tytutu
bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujacym na wilasny rachunek, cztonkom ich rodzin,
przemieszczajacych si¢ pomigdzy krajami Wspodlnoty. Sa one bezposrednio stosowane w kazdym
panstwie cztonkowskim. Podstawowa zasada koordynacji jest to, ze kazdy obywatel UE/EOG oraz
Szwajcarii podlega wylacznie ustawodawstwu kraju, w ktorym pracuje. Reguly koordynacji maja
zastosowanie do 0osob migrujacych, tzn. przemieszczajacych si¢ w obrgbie Wspolnoty. Przepisy te nie
moga by¢ stosowane do osdb, ktére ograniczaja swoja aktywnos$¢ zawodowa do jednego panstwa
i nie korzystaty nigdy ze swobodnego przeptywu o0sob. Przepisy wspdlnotowe, dotyczace koordynacji,
opieraja si¢ na trzech gléwnych zasadach:

a) zasada sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw czlonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) zasada eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie cztlonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu $wiadczenie,

C) zasada rownego traktowania, zabezpieczajaca osoby przemieszczajace si¢ przed jakakolwiek
dyskryminacja bezposrednia i posrednia przy stosowaniu przepiséw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytucja
wlasciwa z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia jest
samorzad wojewodztwa. Realizujac powyzsze zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
kontaktuje si¢ m.in. z powiatowymi urzgdami pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
zagranicznymi instytucjami wtasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Planowane dziatania:
e wydawanie decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu

o dokumenty/za§wiadczenia Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii,

e wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych,

e wydawanie dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia
osobom poszukujacym pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

e przyjmowanie do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Adresaci/odbiorcy osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrgbie Wspdlnoty
zadania: (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
Wskazniki/mierniki liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu o dokument
realizacji zadania: UOO02/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych za$wiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentow U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytulu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii
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Rozdzial V. Finansowanie dzialan

zialania ustawowe wykonywane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
a znajdujace swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2016, finansowane bgda z nastgpujacych zrodet:

—

. Srodki krajowe:
budzet panstwa,

budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
—  fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
. Srodki zagraniczne:

N

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasady wykorzystywania krajowych srodkow finansowych, pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych, okresla ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.).

Wykorzystanie $rodkéw zagranicznych bedzie nastgpowalo zgodnie z przyjetymi zasadami
przy realizacji programow operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Ostatecznie wysoko$¢ naktadow na finansowanie zatozonych dziatan bedzie zalezato od stopnia
aktywnosci projektodawcoéw i zawarto$ci merytorycznej projektow zglaszanych do dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy s$rodkow Funduszu Pracy, pozostajacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie (w samorzadach powiatowych) realizacji w 2016
roku programow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia, zgodnie z decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (decyzja wstgpna z 4.12.2015 r.) wynosi 396.650,8 tys.
zt (tzw. limit).

Rozdzial VI. Monitoring RPDZ/2016

a realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok odpowiedzialny

jest Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Wydzialy/zespoty realizujace zadania,

wpisujace si¢ w zalozenia RDPZ na 2016 rok, odpowiedzialne sg za prawidtowy przebieg

ich realizacji, nadzor, sporzadzenie sprawozdania oraz dazenie do uzyskania zaktadanych
rezultatow.

Komorki WUP realizujace zadania, jednocze$nie monitorujgq efekty ich wdrazania i przedkladaja
informacjg roczna z realizowanych przedsigwzigé do 29 lutego 2017 roku, zawierajace co najmnie;j:

1) nazwe priorytetu i nazwe zadania, W ramach ktérego podejmowane byly przedsiewziecia,

2) zwigzla charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjgte i zrealizowane

dziatania),

3) wydatkowana kwote z podaniem zrodta finansowania,

4) oceng zgodnosci realizowanego zadania z RPDZ,

5) uzyskane efekty,

6) wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania (jezeli takie sa).
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Na podstawie danych uzyskanych z powiatowych/miejskich urzedow pracy z terenu Mazowsza
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie opracuje roczne sprawozdanie z realizacji zadan do dnia
29 kwietnia 2017 roku. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie
Rynku Pracy Wojewo6dztwa Mazowieckiego.
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