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Zakres tematyczny prezentac;ji

B Zasady horyzontalne
B Podstawy prawne zasad réwnosciowych

B Zasady réwnosciowe:
m Zasada rownosci szans i niedyskryminagji
— Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027

m ROwnosc¢ kobiet i mezczyzn

B Zasady wynikajace z Karty Praw Podstawowych UE



Zasady horyzontalne - co oznac:

sg uwzgledniane we wszystkich dziataniach i programach realizowanych w ramach EFS+

Beneficjenci/ instytucje wdrazajgce powinni ich przestrzega¢ na kazdym etapie

realizacji projektu/ programu — od planowania do zakonczenia okresu trwatosci



Jakie sa obowiazki beneficjentow, ktorzy realizuja dziatania
finansowane z Funduszy Europejskich? (1)

Beneficjenci realizujac i korzystajac z projektdw unijnych przestrzegajg zasad

horyzontalnych

M przez caty czas realizacji dziatan

Bl we wszystkich swoich dziataniach

- zarowno w dziataniach merytorycznych projektu, ale takze
- w dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem projektem

@
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Jakie sa obowiazki beneficjentow, ktorzy realizuja dziatania
finansowane z Funduszy Europejskich? (2)

= nieprzestrzeganie zasad rownosciowych w ramach finansowania unijnego moze skutkowac:
- uznaniem czesci lub catosci wydatkow ze srodkow unijnych za niekwalifikowalne,

- uczestnik projektu moze ztozy¢ skarge na beneficjenta o tamanie praw okreslonych w

Karcie Praw Podstawowych oraz zapisdw Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych do:

Instytucji wdrazajacej, ale takze do innych organdw krajowych takich jak Panstwowa Inspekcja

Pracy, Rzecznik Praw Obywatelskich, sagdy oraz do organdéw unijnych.



Lista zasad horyzontalnych w agendzie 2021-2027

poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych UE;
Zasady rownosciowe:
B uwzglednianie rownosci mezczyzn i kobiet - aspektu i perspektywy pici

B przestrzeganie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na:

= ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ (w
szczegolnosci), wiek lub orientacje seksualna

na kazdym etapie realizacji projektu: podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.



Pozostate zasady horyzontalne

Cele funduszy sa realizowane z petnym poszanowaniem dorobku prawnego Unii w dziedzinie srodowiska,

B wdrazanie Funduszy zgodnie z celem wspierania zrownowazonego rozwoju, okreslonym
w art. 11 TFUE oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju,

a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkod” (ust. 4);

Wiaczanie realizacji celow klimatycznych do obszaréw interwencji polityki spojnosci.
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Zgodnos¢ z zasada zrownowazonego rozwoju, w tym z zasada
~hie czyn powaznych szkod”- Kryterium wyboru projektow

= W ramach kryterium jest weryfikowane czy projekt jest zgodny z zasada

zrOwnowazonego rozwoju,

tj. czy zastosowane w nim bedg (tam, gdzie jest to mozliwe) rozwigzania
proekologiczne, takie jak m.in. oszczednos¢ energii i wody, powtorne wykorzystanie

zasobow, ograniczenie wplywu na bioréznorodnos¢.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku oraz oswiadczenie

Whnioskodawcy.



Podstawy prawne

Dokumenty wskazane w kryteriach wyboru
projektow realizowanych w ramach FEM 2021-
2027/ EFS +:

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 (rozporzadzenie ogodlne)

M Karta praw podstawowych Unii Europejskiej

(KPP)

B Konwencja ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych (KPON)

B Wytyczne dotyczace realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027

B ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych, zwana
dalej ,ustawa o dostepnosci cyfrowej”

B ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, zwana dalej ,ustawg o zapewnianiu
dostepnosci” oraz ustawa zmieniajaca z dnia 9
marca 2023 r.

B Konwencja o Ochronie Praw Czltowieka i
Podstawowych Wolnosci sporzadzona w
Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. Europejska
konwencja o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r.

Dostepnosc


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=DE
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/konwencja-onz-o-prawach-osob-niepelnosprawnych
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

Podstawy prawne c.d.

B Europejski Filar Praw Socjalnych;
B Rozporzadzenie EFS+
B Traktat o Unii Europejskiej (Art. 2'i 3)

B dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
wymogow dostepnosci produktow i ustug oraz
ustawa wdrazajgca dyrektywe

B Podrecznik wdrazania Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej w prawie i ksztattowaniu
polityki na szczeblu krajowym

B Strategia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

B Rzadowy Program Dostepnosc¢ Plus 2018-2025
B Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

B Krajowy program dziatan na rzecz réwnego
traktowania lata 2022-2030

B Wytyczne dotyczace zapewnienia poszanowania
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy
wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych" (2016/C 269/01)

B ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania;
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Zasady rownosciowe:

- rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami

- oraz rownosci kobiet i mezczyzn



Na celowniku: dyskryminacja

réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki w tym:

B ptec B poglady polityczne lub wszelkie inne poglady
W rase B przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;

B kolor skory B majatek

B pochodzenie etniczne lub spoteczne B urodzenie

B cechy genetyczne B niepetnosprawnos¢

W jezyk B wiek

M religie lub przekonania B orientacje seksualna

ktérych celem lub skutkiem jest uniemozliwienie korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywanie na zasadzie réownosci z innymi osobami w kazdej dziedzinie zycia -

spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej, polityki, gospodarki lub w jakiejkolwiek innej.



Co to jest dyskryminacja?

= jest wtedy, gdy konkretna osoba lub grupa ludzi

z powodu ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, Swiatopogladu,
niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej lub posiadanej innej cechy, atrybutu

jest wykluczana lub traktowana gorzej niz inna osoba lub grupa oséb w porownywalnej
sytuacji.

Moze do niej dochodzi¢ w roznych obszarach zycia m.in..:

pracy, edukacji, opieki zdrowotnej, dostepie do réznych ustug publicznych.



Co sprzyja nierownemu traktowaniu i dyskryminacji?

= uprzedzenia i stereotypowe myslenie

= brak wiedzy, brak sSwiadomosci

= uwarunkowania historyczne i kulturowe

= istnienie silnych struktur wtadzy/ hierarchii spotecznej odpornych na zmiany
= brak reprezentacji dla intereséw danej grupy

= wptyw medidow

= brak polityk antydyskryminacyjnych i rownosciowych u pracodawcow

= presja otoczenia

= obawy, lek



Kto najczesciej jest narazony na nierowne traktowanie i
dyskryminacje?

= kobiety, mtode matki, mtode kobiety

= 0soby z niepetnosprawnosciami

= |udzie mtodzi, wchodzacy na rynek pracy, bez doswiadczenia
= osoby w wieku okotoemerytalnym lub starsze

= kobiety/ mezczyzni zainteresowani pracg w zawodach stereotypowo postrzeganych
za nieodpowiednie dla danej ptci

= obcokrajowcy
" mniejszosci etniczne
= osoby LGBTQ+



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

umozliwienie wszystkim osobom

— SPRAWIEDLIWEGO, PEENEGO uczestnictwa
we WSZYSTKICH dziedzinach zycia
na JEDNAKOWYCH zasadach.

Sl
/,’%{7*2‘\\
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji - jak spetniac zasade?

- wszystkim osobom stwarzamy réwne szanse na korzystanie ze wsparcia,

- nikogo nie wykluczamy i nie ograniczamy lub nie utrudniamy mozliwosci

udziatu w przedsiewzieciach unijnych ze wzgledu na to, ze jest:

np. kobietg/ mezczyzng, osobga z niepetnosprawnoscia, jest ,za mtody”/ ,za stary”,
ma inny niz wiekszos¢ kolor skory, pochodzenie, wyznanie, czy orientacje

seksualna.



Zapewnienie przestrzegania przepisow
antydyskryminacyjnych - Kryterium wyboru projektow (1)

B W ramach kryterium jest weryfikowane czy wnioskodawcy w ramach projektow przestrzegaja

przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia ogodlnego tj.

podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualna podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i

ewaluacji programow.

B w procesie przygotowywania i wdrazania projektow nalezy w szczegolnosci wzia¢ pod uwage

zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.



Zapewnienie przestrzegania przepisow
antydyskryminacyjnych - Kryterium wyboru projektow (2)

B W przypadku, gdy wnioskodawca podjat dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, a nastepnie podjat skuteczne

dziatania naprawcze kryterium uznaje sie za spetnione.

Podjete dziatania naprawcze powinny by¢ opisane we wniosku o dofinansowanie/

whniosku o ptatnosc.



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sob z niepetnosprawnosciami - Kryterium wyboru projektow (1)

B w ramach kryterium jest weryfikowane, czy projekt bedzie miat pozytywny wptyw
na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0s6b z niepetnosprawnosciami.

B przez pozytywny wptyw nalezy rozumieé zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone w art. 9 Rozporzadzenia

ogolnego.
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sob z niepetnosprawnosciami - Kryterium wyboru projektow (2)

B przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec réwniez zapewnienie:
= dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw

= oraz zapewnhnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (w tym takze
ustug), ktore nie zostaty uznane za neutralne dla wszystkich ich

uzytkownikéw/uzytkowniczek,

zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik nr 2 do Wytycznych

dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku oraz oswiadczenie Wnioskodawcy

21



Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

- to jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosé,

ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania
wszelkich praw cztowieka i podstawowych praw wolnosci

w dziedzinie polityki, gospodarki, w dziedzinie spotecznej kulturalnej, obywatelskiej lub w
jakiejkolwiek innej, za zasadzie rownosci miedzy osobami.

Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym co istotne — odmowe racjonalnego usprawnienia.

transport : :
P ® towary i ustugi

Srodowisko fizyczne ® ﬂ

® technologie

systemy komunikacyjno- informacyjne 22



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
osoOb z niepelnosprawnosciami

- to wymaog, by nie byto w projekcie dyskryminacji oraz by wszystkie dziatania,
ustugi, produkty, obiekty, realizowane w ramach projektu byty dostepne dla

wszystkich w szczegdlnosci osob z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,

- sposob w jaki majg by¢ one przygotowane pokazujg Standardy dostepnosci:

informacyjno- promocyjny, szkoleniowy, cyfrowy, architektoniczny oraz

transportowy.


https://funduszeuedlamazowsza.eu/dokumenty-list/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

Rodzaje niepetnosprawnosci

B w przygotowaniu wsparcia i zakresu niezbednych ustug, nalezy uwzglednic rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci uczestnikow:

e ® 9% k% bk

= 7 niepetnosprawnoscig ruchowa Grafika ze strony: blizejdostepnosci.pl
= niewidomych, stabowidzacych, gluchoniewidomych

= gtuchych i stabostyszacych

= 7 trudnosciami komunikacyjnymi

= 7 niepetnosprawnoscia intelektualna

= 7 zaburzeniami lub chorobami psychicznymi

B niepelnosprawnos¢ nie jest jednolita

24



Zgodnosc z Konwencja o Prawach Osob
Niepelnosprawnych- Kryterium wyboru projektow

B W ramach kryterium jest weryfikowane, czy projekt jest zgodny z Konwencjg o prawach
0sOb niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. w zakresie

odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i Wnioskodawcy.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych, na etapie oceny
wniosku, nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami

tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci
projektu.

B Kryterium jest weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku oraz o$wiadczenie Wnioskodawcy.
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Zgodnosc z Konwencja o Prawach Osob
Niepelnosprawnych - Kryterium wyboru projektow

M cel: poprawa sytuacji osob z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwienie im
rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci na rowni

Z innymi osobami.

M podkresla znaczenie samodzielnosci i niezaleznosci OzN, a takze znaczenie
dostepnosci srodowiska fizycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, opieki

zdrowotnej, edukacji, informacji i komunikagji.
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Stosowanie Konwencji = zapewnienie osobom z
niepelnosprawnosciami rownych praw w zakresie:

= ydziatu w zyciu politycznym i publicznym, integracji
= wolnosci wypowiedzi/ dostepu do informacji

= dostep do srodowiska fizycznego, sSrodkéw transportu, informacji i komunikacji, innych urzadzen i
ustug powszechnie zapewnianych

= 7yciu prywatnym, rodzinnym, rodzicielskim

= edukacji na wszystkich poziomach i wtaczajagcego systemu ksztatcenia

= opieki zdrowotnej i rehabilitacji

= pracy we wiaczajacym srodowisku

= ochrony socjalnej

= samodzielnego zycia we wiaczajacym srodowisku

= dostepu do wszelkich form dziatalnosci w dziedzinie kultury

= yznania tozsamosci kulturowej i jezykowej 0sob z niepetnosprawnosciami

= tworzenie warunkdw korzystania z wypoczynku i uprawiania sportu

27



Zgodnos¢ z Konwencja o prawach oséb
z niepetnosprawnosciami - jak zapewnic ?

- chodzi o niedyskryminacje, czyli o niewykluczanie oséb z

niepetnosprawnosciami z zadnego z obszarow zycia,
- Konwencja nakazuje zapewniac takim osobom réwne szanse,

oraz tworzy¢ utatwienia i rozwigzania dostosowane do indywidualnych

potrzeb osob z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci



PAMIETAJ !

KAZDY PROJEKT, bez wzgledu czy Wnioskodawca opisze w grupie dqcelowej osoby z
niepetnosprawnoscig czy nie, POWINIEN spetnia¢ ZASADE ROWNOSCI SZANS |
NIEDYSKRYMINACII

NIEDOPUSZCZALNA jest sytuacja, w ktérej odmawia sie DOSTEPU do uczestnictwa w
projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.:
architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.

ZAtOZENIE, ZE do projektu ogdlnodostepnego NIE ZGtOSZA SIE osoby z
niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci — jest DYSKRYMINACIJA

przygotowujac projekt NALEZY UWZGLEDNIC potrzeby oséb z ROZNYMI rodzajami
niepetnosprawnosci
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Dostepnosc - definicja

~wihasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemoéw informacyjno -

komunikacyjnych oraz towarow i ustug,

pozwalajgca osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi

osobami.

Dostepnos¢ jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele osdb z niepetnosprawnosciami
niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym”

- od dostepnosci zalezy aktywnos¢ zawodowa i spoteczna osob z niepetnosprawnosciami,

Woptywa ona wprost na efektywne wykorzystanie ich potencjatu, w kontekscie osobowym i

gospodarczym.
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Standardy dostepnosci

B zestaw jakosciowych i technicznych wymagan w stosunku do wsparcia
finansowanego ze srodkéw funduszy polityki spojnosci,
stuzacy zapewnieniu osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z

projektow oraz z efektow ich realizacji w zakresie:

* udziatu

« uzytkowania

* Zrozumienia

* komunikowania sie na rowni z osobami petnosprawnymi

M standardy stanowig Zatgcznik nr 2 do Wytycznych rownosciowych
M standardy ustanawiajag minimalne wymogi wsparcia
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Standardy dostepnosci - model

Dostosowanie budynkow
np. montaz tymczasowych
podjazdow, platform, wind;
oznakowanie obiektu tabli-
cami z trescig w alfabecie
Braille’a

Zwolnienie tempa /
wydtuzenie czasu

wynikajacego np.
z koniecznosci
ttumaczenia na jezyk J

np. montaz petli indukcyjnej czy
systemow FM

Dostosowanie komputerow

np. wynajecie lub zakup programow
powiekszajacych, mowigcych,
drukarek materiatow w alfabecie

Braille'a .
e|2Z(E)
Z V==
Transport Dostosowanie/materiatéw
P projektowych / szkoleniowych E
np. specjalistyczny transport np. instalacja programow

| B?o?;;(etjjce sl —m powiekszajacych, mowiacych, drukarek

] Zapewmeme specjalistycznego wsparcia ‘

np. asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy,
5 asystenta osoby z niepetnosprawnoscis,

e ttumacza jezyka migowego, przewodnika

J osoby majacej problemy w widzeniu

Zrédto: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/informacja-dla-projektodawcow,/
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Standardy - zakres

Opracowano piec
standardow:
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Poszczegolne dziatania moga by¢ regulowane rownolegle przez
kilka roznych standardow

Standardy: dotycza dostepnosci:
0 dokumentow papierowych i elektronicznych
B informacyjno- promocyjny U prezentacji

B szkoleniowy U sposobu komunikowania sie/ przekazywania

informacji

B cyfrowy
O materiatéw multimedialnych

O wydarzen
U dostepnosci serwiséw internetowych i ich tresci
O komputerdw i urzadzen typu ,infokiosk”

U oprogramowania i aplikacji
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Aspekty projektu szczegolnie wazne przy zapewnieniu dostepnosci:

M sposob komunikowania o projekcie
M jezyk przekazu

M strona internetowa projektu

M materiaty informacyjne o projekcie

M architektura budynkow wykorzystywanych do realizacji zadan
w projekcie

M rekrutacja do projektu

M organizowanie spotkan, wydarzen i szkolen
dla potencjalnych uczestnikdw /uczestnikéw projektow
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Dostepny sposob komunikowania o projekcie:

B komunikowanie o projekcie powinno odbywac sie z wykorzystaniem co najmniej

dwoch kanatow komunikacji np. telefon/ poczta elektroniczna
M kazdy projekt powinien miec strone internetowa dedykowang do projektu
M informacje o projekcie powinny by¢ dostepne co najmniej w wersji elektroniczne;

M informacje o projekcie przekazywane sg w sposob czytelny, prosty i maksymalnie

zrozumiaty
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Dostepny jezyk w projekcie:

tres¢ dostosowana do odbiorcy

proste zdania

zrozumiate stowa i zwroty, skroty rozwiniete, wyjasnienia na poczatku
logiczna struktura tresci — podziat na tematyczne partie tekstu
konstrukcja nadrzednosci i podrzednosci tresci

najwazniejsze rzeczy na poczatku

zwieztos¢, zdania kroétkie, pozytywne, strona czynna

tresc poparta przyktadami/ elementy graficzne jako wsparcie

wykonaj test na zrozumiatos¢ jezyka: Logios i Jasnopis.

37


https://dozabawy.logios.dev/
https://www.jasnopis.pl/

e

Dostepna strona internetowa projektu (1): |;|"

M struktura strony i kod powinny by¢ przygotowane i zaprogramowane zgodnie z wytycznymi
WCAG.2.1 AA (Web Content Accessibility Guidelines) o poprawnos¢ struktury/ kodu dbaja

programisci

M wszystkie tresci i materiaty do pobrania (Word, Excel, PDF, PowerPoint zamieszczane na stronie

powinny by¢ przygotowane w sposob dostepny, zgodny ze Standardami dostepnosci
B informacje o projekcie powinny by¢ przekazywane za pomoca tekstu, nie grafik
B unikamy animowanych elementéw, zmieniajacych sie

M tresci rownamy do lewej
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e

Dostepna strona internetowa projektu (2): L__._-V

M wszystkie materiaty audio-wideo powinny posiadac transkrypcje (napisy/ napisy rozszerzone)
M wszystkie materiaty wideo powinny posiada¢ audio-deskrypcje

B wszystkie zdjecia, grafiki, wykresy, tabele powinny posiada¢ tekst alternatywny- opisujacy co
zawieraja,

M kontrast tresci do tta — min. 4,5:1; kontrast grafik do tta - min. 3:1

Przyktad Przyktad Przyktad Przyktad

Przy wyborze koloréw zrob test kontrastu za pomoca:

Contrast Ratio, Color Contrast Checker, WAVE
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https://contrast-ratio.com/
https://www.tpgi.com/color-contrast-checker/
https://wave.webaim.org/

e

Dostepna strona internetowa projektu (3): I;J

B umieszczamy opis parametréw plikdéw do pobrania (format i wielkos¢ pliku)

M podlinkowane tresci powinny by¢ opisane w sposob ukazujacy co sie znajduje pod linkiem
np. ,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027" , a nie adresem strony internetowej (URL) np:

https://funduszeuedlamazowsza.eu/dokumenty-list/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-

rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

B linki powinny mie¢ inny kolor i format oraz by¢ opatrzone etykieta - po najechaniu

kursorem pojawia sie napis np. ,kliknij, aby przejs¢ do zaktadki...”
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Dostepne materiaty informacyjne (1):

B musza byc¢ przygotowane w formie dostepnej, zgodnie ze standardami informacyjno-
promocyjnym/cyfrowym

M korzystamy z programow z funkcjami dostepnosci — np.
Pakiet Microsoft Office, bezptatne edytory Open Office/ Libre Office, program Adobe Acrobat Pro

M unikamy skanow/ zdjec - stosujemy edytowalne formaty: Word, Excel, Power Point oraz dostepny
PDF

M dostepnosé zapewniamy w trakcie tworzenia poszczegdlnych dokumentow

B dokument sprawdzamy analizatorem dostepnosci w dokumencie:

Plik - Wyszukaj problemy- Sprawdz utatwienia dostepu
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Dostepne materiaty informacyjne (2):

M stosujemy czcionke bezszeryfowg - Helvetica, Arial, Calibri, Tahoma
M wielkos¢ podstawowa czcionki: min. 12 pkt,

M tres¢ przygotowana w oparciu o wbudowane style i nagtéwki

M stosujemy listowania - numeracje i punktory

M slajd w prezentacji PowerPoint nie powinien zawierac wiecej niz 4-8 werséw

M tabele w Excel tworzone sg w formacie tabeli posiadajg nazwe, opisy kolumn, nie
scalamy komorek

M linki, tekst alternatywny, kontrast jak dla stron www (standard cyfrowy)

B wpisz tytut dokumentu (Plik/ tytut), okresl jezyk w jakim przygotowywany jest
dokument
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Dostepna architektura - budynki wykorzystywane do zadan
realizowanych w projekcie:

l ng,é;ie do budynku z poziomu gruntu/ podjazd/ automatycznie otwierane drzwi
wejsciowe

M brak barier w pionowym i poziomym przemieszczaniu sie (winda, szerokie drzwi/
przejscia, dostepne ciggi komunikacyjne)

M porecze przy schodach

M dostepne toalety

M recepcja z ladg dostosowang do obstugi osoby na wdzku

M miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami

M odpowiednie oswietlenie

B oznakowanie budynku dla os6b niewidomych/ niedowidzacych: mapki budynku w
jezyku Braile'a, kontrastowe oznakowanie podtog, schodow
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Dostepna rekrutacja do projektu:

M jasne zasady rekrutacji, podejscie rownosciowe i niedyskryminujace

B biuro projektu, w ktérym mozna uzyskac informacje o projekcie zgodne ze
standardem architektonicznym

M informacja o sposobie rekrutacji oraz o dostepnosci biura projektu umieszczona w
widocznym miejscu na stronie www

M dokumenty rekrutacyjne udostepnione co najmniej w formie elektroniczne;j
B informacje na temat rekrutacji udzielane sa co najmniej dwoma kanatami

B formularz wykorzystywany w procesie rekrutacji zawiera co najmniej jedno pytanie o
szczegolne potrzeby uczestnika
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Dostepne spotkania, wydarzenia i szkolenia (1):

B wydarzenia stacjonarne organizujemy zgodnie ze standardami: szkoleniowym/ informacyjno-

promocyjnym/ cyfrowym

B spotkanie, wydarzenie, szkolenie powinno odbywac sie w budynkach dostosowanych do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami

B komunikacja na linii beneficjent — uczestnik/-czka projektu zapewniona przez co najmniej 2 kanaty

komunikacji (np. telefon/ email)
B organizator decyduje, w jaki sposdb i ktérymi sposobami komunikacji zapewnia dostepnos¢ materiatow

B kazdorazowo przed wydarzeniem organizator powinien zapytac prelegentow i rejestrujgcych sie

uczestnikow o specjalne potrzeby - co najmniej jedno pytanie w formularzu zgtoszeniowym
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Dostepne spotkania, wydarzenia i szkolenia (2):

B materialy informacyjne i szkoleniowe, dokumenty rekrutacyjne - przygotowane w sposob dostepny,

udostepniane co najmniej w wersji elektroniczne;j

B organizacja wsparcia powinna uwzglednia¢ wyréwnywanie szans (asystent, pies asystujacy, ttumacz jezyka

migowego, petla indukcyjna) oraz elastycznos¢ form wsparcia i zapewnienie komfortu psychicznego

B na stronie internetowej projektu powinny by¢ umieszczone informacje o dostepnosci wydarzenia - np.

mapa dojazdu, miejsce parkingowe, winda, ttumaczenie na jezyk migowy

B osoby organizujgce wydarzenie — powinny zosta¢ uprzednio przeszkolone w zakresie potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami
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Narzedzia zapewnienia zasady rownosci

B Wytyczne rownosciowe oferuja Beneficjentom dwa narzedzia, dzieki ktérym moga oni realizowac i wdrazac
zasade rownosci szans i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami:

Koncepcja
uniwersalnego
projektowania

Mechanizm
racjonalnych
usprawnien (MRU)

e uwzgledniana na etapie
przygotowania projektu

e uruchamiany na etapie realizacji
projektu, w momencie pojawienia sie
osoby z niepetnosprawnoscia
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Koncepcja uniwersalnego projektowania

- projektowanie produktéw, srodowiska, programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego

projektowania, w tym:
zasoby cyfrowe, srodki transportu, infrastruktura, materiaty informacyjne, ustugi

B uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla

szczegOlnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
B wszystkie nowe produkty projektow (zasoby cyfrowe, Srodki transportu, i infrastruktura) ze
srodkéw polityki spojnosci realizowane sa zgodne z koncepcja uniwersalnego planowania

oraz ze standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027 stanowigcymi

Zatacznik nr 2 do Wytycznych

48



Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU)

B konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego

lub nadmiernego obcigzenia,

rozpatrywane OSOBNO dla kazdego konkretnego przypadku,

w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie ROWNOSCI z
innymi osobami.

B - mechanizm oznacza mozliwosc¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach —

w charakterze uczestnika lub personelu projektu - osoby z niepetnosprawnoscia

Sredni koszt usprawnien na 1 osobe w projekcie nie moze przekroczyé: 15 tysiecy zt.
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Mechanizm racjonalnych usprawnien - c.d.

Potrzebne usprawnienia moga by¢ sfinansowane dzieki:
M elastycznosci budzetu projektu (przesuniecie sSrodkdw)
M zwiekszeniu dostepnosci dofinansowania

Przyktady katalogu kosztow mozliwych do sfinansowania:

* Zmiana miejsca rea!lzaql prOJek‘Fu; budowa Ity'mlczasowyc.h SRR
podjazddéw; montaz platform, wind, podnosnikow; wiasciwe architektoniczne
oznakowanie budynkow

dostosowanie  wynajecie lub zakup i instalacja programow powiekszajacych,
infrastruktury mowiacych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca sie
jezykiem migowym, drukarek w alfabecie Braille’a

komputerowej

wynajecie lub zakup i montaz systemdw wspomagajacych styszenie dostosowanie akustvczne
np. petli indukcyjnych, systemow FM y
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Zasada rownosci kobiet i mezczyzn
standard minimum




Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

M podejmowanie dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie taka sama wartosc spoteczng, rowne prawa i rowne
obowiazki oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobow (srodki finansowe, szanse

rozwoju), z ktérych moga korzystac.

B Dyskryminacja - to wszelkie zroznicowanie, wytaczenie lub ograniczenie, ktorego
skutkiem lub celem jest uszczuplenie lub uniemozliwienie jednej z pici

korzystania na rowni z druga picia

z zasobow, praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia

politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.
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Zasada rownosci kobiet i mezczyzn - jak stosowac?

- wymaga traktowania kazdej z ptci na rownych prawach oraz wyréwnywania szans w

sytuacji, gdy dana ptec znajduje sie z gorszym potozeniu.

- gwarantuje kobietom i mezczyznom réwne prawa i obowiazki, a takze réwny dostep do

zasobow (srodkéw finansowych/ wynagrodzenia, szans rozwoju), z ktérych moga korzystac.
Uwaga:

W projektach EFS +monitorujemy wskazniki dotyczace uczestnikow z podziatem na ptec.



Jak realizowac zasade rownosci ptci?

M przenalizowac sytuacje kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem perspektywy ptci w obszarze, w
ktérym prowadzimy lub zamierzamy prowadzi¢ dziatania, czyli przejrze¢ dane z podziatem na pte¢, opisac
istniejgce nierownosci jesli wystepuja, nalezy przy tym:

= unikac¢ stereotypowych podziatow na role i obszary z definicji , kobiece”/ ,meskie”
= pamietac, ze nie chodzi o stosowanie rownego udziatu kazdej z ptci w stosunku 50%/50%
= unika¢ btednego zatozenia, ze celem jest doprowadzenie do stanu, ze nie bedzie roznic pomiedzy

kobietami i mezczyznami

M zaplanowac dziatania, ktére moga przyczynié sie do rozwiazania konkretnych probleméw w

zakresie rownosci kobiet i mezczyzn,

M realizowac dziatania wyrownujace szanse tej pci, ktéra jest w gorszym potozeniu na kazdym etapie

wdrazania projektu, zgodnie z jego zatozeniami
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Bledy we wniosku o dofinansowanie

B Same deklaratywne zapisy o zagwarantowaniu petnej dostepnosci dla kobiet i mezczyzn czy

tez niedyskryminowaniu nikogo, nie s3 realizacjg zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

B Stwierdzenia typu: ,Projekt bedzie realizowat zatozenia rownosciowe.”/ ,Projekt jest zgodny
z polityka rownosci kobiet i mezczyzn."/ ,Wnioskodawca nie bedzie dyskryminowat nikogo

ze wzgledu na ptec” sg niewystarczajace,

- poniewaz sg deklaratywne i nie wynika z nich, w jaki sposdb faktycznie zostanie zapewniona

realizacja zasady rownosci kobiet i mezczyzn.
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Zgodnosc¢ ze Standardem minimum realizacji zasady rownosci
kobiet i mezczyzn - Kryterium wyboru projektow

B weryfikuje czy projekt jest zgodny ze Standardem minimum- Zatacznik nr 1 do
Wytycznych réwnosciowych

B stuzy ocenie realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn na réznych etapach realizacji
projektow, wspotfinansowanych z EFS +,
M ocenia pie¢ zagadnien spetnienia kwestii rownosciowych, w tym:
= analize problematyki projektu
= zaplanowane dziatania
= sposob zapobiegania dyskryminacji
= ydziat wskaznikow pod wzgledem pfci
= dziatania na rzecz zespotu projektowego
maksymalna liczba punktow wynosi 5 pkt. (pkt 2 i 3 sg alternatywne)

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku.
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Standard minimum - narzedzie oceny

M ocenie pod katem spetniania zasady rownosci kobiet i mezczyzn podlega caty wniosek,

niezbedne informacje w tej kwestii umieszcza sie we wskazanych w Instrukcji rubrykach
M wyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:
- profil dziatalnosci beneficjenta (np. Stowarzyszenie ojcow)

- zamknieta rekrutacja (np. wszyscy pracownicy/personel konkretnego podmiotu lub jego

wyodrebnionej czesci lub konkretnej grupy podmiotéw)

M standard minimum uznaje sie za spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 z 5

pkt. za okreslone kryteria spetnione we Wniosku o dofine‘nsowanie. °
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Kryterium 1

- okresla czy we Wniosku podano informacje, ktore potwierdzaja:

istnienie (albo brak) barier rownosciowych

w obszarze tematycznym interwengji i/lub zasiegu oddziatywania projektu

Oznacza to, ze w tresci wniosku o dofinansowanie powinny znalez¢ sie zapisy
potwierdzajgce, ze w obszarze tematycznym i/lub zakresie realizacji

projektu wystepuja/nie wystepuja nierownosci uwarunkowane picia.

Wymaga to od osob przygotowujacych wniosek EFS+ analizy problemu, na

ktory odpowiada projekt, pod katem pici
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Kryterium 1 -c.d.

- przy diagnozowaniu barier rownosciowych Projektodawca powinien uwzgledni¢ potozenie kobiet i
mezczyzn wchodzacych w sktad grupy docelowej i przeanalizowac ich sytuacje w opisywanym
obszarze, w celu oceny czy ktoras z grup znajduje sie w gorszym potozeniu, czy ma

utrudniony dostep do edukacji, szkolen, zatrudnienia.

Projektodawca uzywa danych ilosciowych i/lub jakosciowych w podziale na pte¢
Bariery rownosciowe: m.in.:

B segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

M réznice w ptacach kobiet i mezczyzn na rownowaznych stanowiskach

B mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy
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Kryterium 2 - dotyczy sytuacji zdiagnozowania wystepowania
barier

- okresla czy projekt zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery rownosciowe

w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu

m Projektodawca wskazuje czy sa i jakiego rodzaju dziatania zostang zrealizowane w projekcie

na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier réwnosciowych.

= Szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na sposéb rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikdw/ uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
nierbwnosci.

= Planowane dziatania powinny wynika¢ z wcze$niej przedstawionych danych i analiz,

identyfikujacych bariery wptywajace na sytuacje kazdej z ptci.
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Kryterium 3 — w sytuacji stwierdzenia braku barier
rownosciowych

- okresla czy wniosek zawiera dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady

rownosci, tak aby na zadnym etapie nie wystapity bariery

M jesli we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier
rownosciowych, we wniosku/ projekcie nalezy przewidziec dziatania, zmierzajace do
przestrzegania zasady rownosci, aby te bariery nie pojawity sie na zadnym etapie

realizacji projektu.
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Kryterium 4

B okresla czy wskazniki realizacji projektu dotyczace oséb zostaty podane w podziale na pte¢

B wartosci docelowe wskaznikow odnoszacych sie do liczby osdéb powinny zosta¢ podane w

podziale na ptec

B nalezy zwrdci¢ uwage, ze wskazanie konkretnych wartosci wskaznikow w podziale na pte¢, co do
zasady, zobowigzuje beneficjenta do ich osiggniecia — analogicznie do innych wskaznikéw w

projekcie

B w zwigzku z powyzszym, propozycje konkretnych wartosci docelowych wskaznikdéw powinny by¢

przemyslane
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Kryterium 5

- okresla czy wskazane jest jakie dziatania zostang podjete w celu

zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem

M Projektodawca przedstawia w jaki sposob planuje sie zapewnic realizacje
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania
projektem - proponuje konkretne dziatania, jakie zostang podjete w

projekcie w ww. obszarze
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Zasady wynikajace z Karty Praw Podstawowych




KPP charakter prawny i zakres

» Unia uznaje prawa, wolnosci i zasady okreslone w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej

« KPP okreéla fundamentalne wartosci: , (...) Swiadoma swego duchowo-religijnego i moralnego
dziedzictwa, Unia jest zbudowana na niepodzielnych, powszechnych wartosciach

godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, rownosci i solidarnosci; opiera sie na zasadach demokragji i
panstwa prawnego (...)".

» Wszystkie instytucje unijne i panstwa cztonkowskie sa odpowiedzialne za realizacje zasad wynikajacych z
KPP odpowiednio do zakresu swoich zdan i kompetengji.

« KPP ma takg sama moc prawna jak Traktaty.
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Zgodnos¢ projektu z KPP - Kryterium wyboru projektow (1)

B Weryfikowana jest zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej w zakresie odnoszacym
sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy

B Zgodnos$¢ z KPP na etapie oceny wniosku nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami
projektu a wymogami tego dokumentu

B Dla wnioskodawcédw i oceniajacych moga byé pomocne:

=  Wytyczne dotyczace zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy
wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (2016/C 269/01) w szczegdlnosci
zatgcznik nr 11

= "Podrecznik wdrazania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w prawie i ksztattowaniu polityki na

szczeblu krajowym”
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Zgodnos¢ projektu z KPP - Kryterium (2)

B Propagowaniem praw podstawowych i ich skuteczniejszag ochronag w catej UE, na szczeblu
europejskim zajmuje sie Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA),

niezalezny organ unijny finansowany z budzetu UE.

Na stronie internetowej FRA znajduje sie zaktadka ,Karta Praw Podstawowych”

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku oraz oswiadczenie

Whioskodawcy
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Zgodnos¢ z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej — jak
przestrzegac?

- chodzi o szanowanie i przestrzeganie szeregu praw i wolnosci cztowieka okreslonych i
zagwarantowanych w Karcie, takich jak m.in.:

poszanowanie godnosci, zakaz dyskryminacji, rownos¢ wobec prawa, rownosc kobiet i
mezczyzn, ochrone danych osobowych, prawo do nauki i dostepu do ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, prawo do podejmowania pracy i wykonywania swobodnie
wybranego zawodu, prawo do odpowiednich warunkow pracy, poszanowania zycia
prywatnego i rodzinnego etc.



Zakres tematyczny Karty Praw Podstawowych

B Godnos¢ B Solidarnos¢

B Wolnosci . B Prawa obywatelskie

B Roéwnosc B Wymiar sprawiedliwosci

Zrédto:
https://inpris.pl/fileadmin/user_upload/documents/KPP/e-
book_Karta_Praw_Podstawowych_Unii_Europejskiej_jako_zywy_instrument_NGO.pdf

69



Godnos¢ Wolnosci
M Prawo do m.in.: = stowa, informagji
= zycia = mysli, sumienia, religii
= ochrony godnosci = sztuki, nauki
= poszanowania swej integralnosci fizycznej i = zgromadzen, stowarzyszen

psychicznej m zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

= Swiadomej i swobodnej zgody na jakikolwiek

zabieg medyczny B Prawo do m.in.:

= \wolnosci i ochrony przed arbitralnym pozbawieniem

M Zakaz m.in.: L.
wolnosci

= zabijania/kary Smierci = matzenistwa i rodziny

= tortur L , .
= poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

= ponizania i nieludzkiego traktowania = nauki

= pracy przymusowej = ochrony danych osobowych

= niewolnictwa i handlu ludzmi = wyboru zawodu i podejmowania pracy
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Réwnosé E

B Zasady m.in.:

= rownosci wszystkich wobec prawa

= rownosci kobiet i mezczyzn

= roznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej
B Zasady poszanowania praw:

= dzieci

= 0sOb starszych

= 0sOb z niepetnosprawnosciami
B Zakaz wszelkiej dyskryminacji, w tym ze wzgledu na

m.in.:

= pled, wiek

= rase, kolor skoéry

= pochodzenie/ przynaleznos¢/ urodzenie

= religie i przekonania (...)

Solidarnosc¢

M Prawo pracownikow do m.in.:

= odpowiednich warunkdéw pracy,

= informacji, konsultacji

= posrednictwa pracy

= ochrony przy nieuzasadnionym zwolnieniu

= zasada poszanowania godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego oraz ochrony rodziny — prawnej,
ekonomicznej i spotecznej

= prawo do ochrony w okresie macierzynstwa

= prawo do urlopu macierzynskiego i
wychowawczego

= prawo do pomocy spotecznej i mieszkaniowej

= prawo dostepu do ustug Swiadczonych w ogdlnym
interesie

= zasada ochrony zdrowia, konsumentow, Srodowiska
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Prawa obywatelskie

M Prawo do m.in.:

= swobody przemieszczania sie i pobytu
= skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich UE
= dostepu do dokumentow

= dobrej administracji (bezstronnej
sprawiedliwej, sprawnej, (...))

= kandydowania i gtosowania do Parlamentu
Europejskiego i w wyborach lokalnych

= prawo do opieki dyplomatycznej i konsularnej

= prawo do naprawienia szkody wyrzadzone;j
przez administracje

Wymiar sprawiedliwosci m

B Prawo do m.in.;
= skutecznego Srodka prawnego przed sadem
= niezawistego i bezstronnego sadu
= obrony
= domniemania niewinnosci
= porady i pomocy prawne;j

M Zakaz m.in.:
= podwdjnego karania za ten sam czyn
= ponownego sadzenia w tej samej sprawie

= yznania za winnego i ukarania bez wyraznego
przepisu ustawy
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Godnosé

Zycia

ochrony godnosci
poszanowania integralnosci
fizyczne) i psychiczne
Swiadomej i swobodnej
Zgody na jakikolwiek zabieg
medyczny

zabijania / kary $mierci
tortur

ponizania i nisludzkiego
traktowania

handlu organami
kionowania

praktyk eugenicznych
niewolnictwa, pracy
PEW"USO\‘E'Bi

handiu ludZmi

Waolnosci

showa, informag;i

miysli, sumienia, religii
sztuki, nauki

zgromadzeri
stowarzyszef

zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

wolnosci i ochrony przed
arbitralinym pozbawieniem
wolnosci

zawarcia matzeristwa

i zatozenia rodziny
poszanowania Zycia
prywatnego i rodzinnego
nauki

ochrony danych osobowych
wyboru zawodu,
podejmowania pracy
wiasnosci | dziedziczenia
ochrony wiasnosci
intelektualnej

azylu dla uchodZcow
ochrony przed wydaleniem
zbiorowym

ochrony przed ekstradycja
do kraju naruszajgcego
podstawowe prawa
czlowieka

Rdwnosé

réwnosci wszystkich wobec
prawa

réwnosci kobiet | mezczyzn
réznorodnosci kulturowey,

religijnej i jezykowe)

plec

rase i kolor skory
pochodzenie etniczne

i spoteczne

religie lub przekonania
jezyk, przynaleznosé do
mniejszosci narodowej
poglady polityczne lub inne
majgtek, urodzenie
niepeinosprawnosé, wiek
orientacje seksualna

dzieci
os6b starszych
0s6b niepetnosprawnych

O

Solidamosé

informacji, konsultacii
rokowar, dziatari zbiorowych
posrednictwa pracy
odpowiednich warunkow
pracy

ochrony przy
nieuzasadnionym zwolnieniu
ochrony mtodocianych

pracy dzieci

poszanowania godzenia
Zycia zawodowego

i rodzinnego

ochrony rodziny — prawnej,
ekonomicznej | spotecznej

ochrony w okresie
macierzyristwa

urlopu macierzyfiskiego
i wychowawczego
Swiadczen z zabezpieczenia
spotecznego

pomocy spoteczne)

i mieszkaniowej
dostepu do usiug
Swiadczonych

w ogdinym interesie

zdrowia
konsumentow
Erndowicska

Prawa

obywatelskie

kandydowania i glosowania
do Parlamentu
Europejskiego i w wyborach
lokalnych

swobody przemieszczania sie
i pobytu

opieki dyplomatycznej

i konsularnej

skargi do Rzecznika

Praw Obywatelskich Unii
Europejskie)

petycji do Parlamentu
Europejskiego

dostepu do dokumentow
dobrej administracji, ktdra:
- jest bezstronna

- jest sprawiedliwa

- jest sprawna

- wysiuchuje

- uzasadnia

naprawienia szkody
wyrzadzonej przez
administracie

‘Wymiar
sprawiedliwosci

skutecznego Srodka
prawnego przed sgdem
niezawistego i bezstronnego
s3du

rozpatrzenia sprawy —
sprawiedliwego, jawnego

i w rozsgdnym czasie
porady | pomocy prawnej
obrony

domniemania niewinnosci

uznania za winnego

i ukarania bez wyraznej
podstawy prawnej

karania zbyt surowego
podwdjnego karania za ten
sam czyn zabroniony pod
grozbg kary

ponownego sgdzenia w tej
samej sprawie



Materiaty zrodlowe/ Polecane materiaty:

m |liknij w link, aby przej$¢ w podstrone dokumentéw FEM 2021- 2027 WUP Warszawa

m |ink: Poradnik ,Jak wdraza¢ Ustawe o zapewnianiu dostepnosci?”

m kliknij w link, aby przej$¢ na strone Fundusze bez barier

= |ink: https://kliknij w link aby przej$¢ widzialni.org

m kliknij w link, aby przej$¢ na strone niepelnosprawni.gov.pl

m kliknij w link, aby przej$¢ do e-booka Poradnik o Karcie Praw Podstawowych dla NGO INPRIS

m [liknij w link, aby przej$¢ do podstrony Cele zrownowazonego rozwoju ONZ

m kliknij w link, aby przejs¢ do podstrony Jak zwiekszy¢ dostepnos¢ cyfrowa dokumentéw tekstowych na
gov.pl

Standardy dostepnosci budynkow dla osob z niepetnosprawnosciami, MINISTERSTWO INFRASTRUKTURY I
BUDOWNICTWA, Warszawa, 2017

zrédto: Materiaty szkoleniowe Wydziatu Dostepnosci Cyfrowej — Departamentu Spoteczenstwa
Informacyjnego KPRM
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https://wupwarszawa.praca.gov.pl/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami2
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/86764/ustawa_o_dostepnosci_poradnik.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/informacja-dla-projektodawcow/
link
https://widzialni.org/
https://niepelnosprawni.gov.pl/
https://inpris.pl/fileadmin/user_upload/documents/KPP/e-book_Karta_Praw_Podstawowych_Unii_Europejskiej_jako_zywy_instrument_NGO.pdf
https://www.un.org.pl/
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-zwiekszyc-dostepnosc-cyfrowa-dokumentow-tekstowych

(( WOJEWODZKI URZAD PRACY
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