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Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza

Tytut projektu ,,Przedsiebiorco zainwestuj w swojg
kadre! 2”

Priorytet VI

Dziatanie 6.5 — Wsparcie dla pracodawcow i pracownikow

Typ projektu: Przystosowanie pracownikow i przedsiebiorcow do zmian

region Mazowiecki regionalny



Beneficjent

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie petniC bedzie funkcje
Operatora Podmiotowego Systemu Finansowania

ustug rozwojowych.



Ogodlne zatozenia dotyczace realizacji PSF

» Tytut projektu: Przedsiebiorco zainwestuj w swojg kadre! 2
» Projekt bedzie realizowany do 30.06.2026 .

» Na wsparcie w ramach projektu zostata zaplanowana kwota w wysokosci
25.488.481 PLN:
- w tym dofinansowanie UE — 21.665.208 PLN
- wktad wtasny przedsiebiorstwa/JST — 3.823.273 PLN

» Dofinansowanie UE w projekcie realizowanym na obszarze regionu

Mazowieckiego regionalnego jest rowne 85%.



Obszar realizacji projektu

RMR- region Mazowiecki regionalny

28 powiatow i 4 miasta na prawach powiatu

» Powiaty wojewodztwa mazowieckiego nalezgce do regionu Mazowieckiego regionalnego to:
biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grojecki, kozienicki, lipski, tosicki, makowski, mtawski,
ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptonski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki,

sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski, zyrardowski oraz

miasta: Ostroteka, Ptock, Radom, Siedice.



Odbiorcy wsparcia

Pracodawcy i pracownicy sektora:

> mikroprzedsiebiorstw (zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw oraz jego roczny obroét nie przekracza 2 miliondw euro

lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro);

> malych przedsiebiorstw (zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw

euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro);

> srednich przedsiebiorstw (zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 50 milionow

euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro);
> jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego;

» Wsparcie obejmuje rowniez pracownikéw kontraktowych ww. grup docelowych zatrudnionych na podstawie
przepisow ustawy Kodeks Cywilny (o ile udzielone wsparcie doprowadzi do zmiany formy zatrudnienia na zawartg w

ustawie Kodeks Pracy).



Informacja o dofinansowaniu

region Mazowiecki regionalny

Limit na 1 uczestnika: 11 300 PLN brutto

Dofinansowanie: 85 %

Maksymalny poziom dofinansowania ustuq rozwojowych UE na uczestnika do 9 605 PLN brutto

Limit obejmuje dofinansowanie UE (85%) i wktad witasny (15%).
Przyktad:

Jezeli szkolenie na jednego pracownika przekracza kwote 11 300 PLN brutto to rozliczamy tylko do tej kwoty |

Whnioskodawcy zrefundowane zostanie 9 605 PLN brutto.

Jezeli koszt szkolenia wynosi 1 000 PLN brutto to zrefundowane zostanie 850 PLN brutto.



BRUTTO czy NETTO?

» Jezeli Wnioskodawca posiada prawng mozliwosc odzyskania
VAT — wniosek zostanie rozliczony w kwotach netto.

» Jezeli Wnioskodawca nie posiada prawnej mozliwosc

odzyskania VAT — wniosek zostanie rozliczony w kwotach
brutto.

Status Wnioskodawcy weryfikowany bedzie na podstawie oswiadczenia.



Informacja o dofinansowaniu

Sposob dystrybucji dofinansowania:

refundacja poniesionych kosztow

Wsparcie udzielane przedsiebiorcom bedzie stanowito pomoc de minimis udzielang na podstawie
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

(z wytaczeniem jst szczebla gminnego)



Pojecie ustugi rozwojowej

Ustuga rozwojowa to ustuga majgca na celu nabycie,

potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencii
spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczgcych, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich

rozwoj.



Zakres wsparcia

Wsparcie w zakresie ustug rozwojowych realizowane w bedzie ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania za posrednictwem Bazy Ustug

Rozwojowych.

Zakres bedzie obejmowat przedsiewziecia wspierajgce rozwoj kompetenciji |
kwalifikacji pracodawcéw, pracownikéw i sektora MMSP oraz jednostek
administracji samorzgdowej szczebla podstawowego, w tym dotyczace

niedyskryminacji oraz rownouprawnienia ptci na rynku pracy.



Kwalifikowalne beda:

»szkolenia kwalifikacyjne | kompetencyjne oraz egzaminy kwalifikacyjne dla
pracownikdéw sektora MMSP i jednostek samorzadu terytorialnego

szczebla gminnego.

»doradztwo dla pracodawcow sektora MMSP i jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego, w tym doradztwo w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegolnosci w zakresie zarzadzania

wiekiem.



W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi
rozwojowej, ktora:

» jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

» Jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia z wtasnej inicjatywy sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

1. udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

2. posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spofki, o ile nizszy prog nie wynika z

przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez |Z FEM,;

3. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub

petnomocnika;



W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi
rozwojowej, ktora:

pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli;

jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF
albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo;

obejmuje wzajemne sSwiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a
nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktory wczesniegj

wystepowat w roli dostawcy tych ustug;



W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi
rozwojowej, ktora:

7. jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktorymkolwiek RP lub FERS;

8. jest swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

9. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
| zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, ktore mogg zostac sfinansowane w ramach
projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w

Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.



Ze wsparcia beda mogli skorzystac

» pracodawcy, przedsiebiorcy MMSP, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza/funkcjonuja
na terenie wojewodztwa mazowieckiego w obszarze RMR objetego wsparciem nie krocej
niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie,

Uwaga!: Sam adres do doreczen nie moze by¢ uznany za miejsce siedziby lub jednostki
organizacyjnej.

> pracodawcy, przedsiebiorcy MMSP posiadajacy state lub dodatkowe miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w obszarze RMR na terenie wojewodztwa mazowieckiego oraz
jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, ktére funkcjonujg na terenie

wojewodztwa mazowieckiego w obszarze RMR.

Na podstawie danych wprowadzonych do KRS i CEIDG




Preferencje projektowe (Kryteria regionalne)

Pierwszenstwo uzyskania wsparcia bedg miaty ustugi uwzgledniajgce nastepujgce preferencije:

» Preferencja dla wsparcia szkoleniowego i doradczego wynikajgcego z planowanego zastosowania
Innowacyjnych technologii i narzedzi pracy zgodnych z RIS dla Mazowsza do 2030 r.

» Preferencja dla realizacji ustug rozwojowych dotyczgcych zielonej gospodarki i gospodarki obiegu
zamknietego.

» Preferencje dla realizacji ustug rozwojowych dotyczgcych transformacji cyfrowej.
» Preferencje dla realizacji ustug rozwojowych dotyczgcych zarzgdzania zasobami ludzkimi.

» Preferencje dla realizacji ustug rozwojowych dotyczgcych gospodarki biatej i srebrnej w zwigzku z
tendencjg starzenia sie spoteczenstwa.

» Preferencja dla realizacji ustug rozwojowych, skierowanych do osob do 30 r.z. oraz dla oséb powyzej
45 r.z.

» Preferencja dla realizacji ustug rozwojowych, prowadzgcych do nabycia kwalifikacji.



Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w
przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla uczestnika projektu

> Na etapie realizacji projektu, przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi, Beneficjent zobowigzany jest do
zweryfikowania, czy cena ustugi rozwojowej w danej kategorii/podkategorii, dla wojewddztwa
mazowieckiego, za okres ostatnich 6 miesiecy od dnia ogtoszenia naboru na dofinansowanie ustug
rozwojowych, nie przekracza lll kwartyla ceny za osobogodzine netto wskazanej w poréwnywarce cen

ustug rozwojowych dostepnej w BUR https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w
przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla uczestnika projektu

» W przypadku braku dostepnych danych w odniesieniu do wojewddztwa mazowieckiego nalezy
zastosowac sie do danych wynikajgcych z opcji ,Ogotem?” (tj. danych w dla wszystkich

wojewodztw fgcznie).

» W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie indywidualne podejscie i
dofinansowanie ustug rozwojowych w kwocie wyzszej niz wynika to z powyzszych zapisow.

Ostateczng decyzje podejmuje wiasciwa IP.



Harmonogram udzielanego wsparcia

region Mazowiecki regionalny (RMR) Czerwiec 2024 r. 600 000,00 zt 510 000,00 zt

region Mazowiecki regionalny (RMR) Sierpien 2024 r. 2 700 000,00 zt 2 295 000,00 zt
region Mazowiecki regionalny (RMR) Pazdziernik 2024 r. 4 500 000,00 zt 3 825 000,00 zt
region Mazowiecki regionalny (RMR) Grudzien 2024 r. 2 002 945,00 zt 1702 503,00 zt




Harmonogram udzielanego wsparcia

» Wartosci poszczegolnych naborow mogg ulec zwiekszeniu/zmniejszeniu w

zaleznosci od stopnia zainteresowania przez potencjalnych Wnioskodawcow.

» Pierwszy nabor bedzie miat charakter ,pilotazowy” i jego kwota bedzie niska w

stosunku do pozostatych/kolejnych naborow.



Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy
zostaly spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki

vV V VY VY

zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,
wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej,

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z
programem, formg, na warunkach i wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi,
ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z

Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.



Dopuszczalne formy zajec

» Stacjonarne,;
» On-line w czasie rzeczywistym;

» Mieszane (stacjonarne oraz on-line).



Sposob sktadania wnioskow o dofinansowanie ustugi rozwojowej

Whioski o dofinansowanie ustugi rozwojowej bedzie mozna sktadac za
posrednictwem dedykowanego systemu informatycznego dostepnego na

stronie: https://wup.mazowsze.witkac.pl
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Dokumenty wymagane przy wnioskowaniu

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis - skan podpisanego oryginatu dokumentu.

Karta ustugi z BUR - dokument wygenerowany z BUR (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl ).

Petnomocnictwo (np. petnomocnictwo do reprezentacji przedsiebiorstwa Wnioskodawcy,
umowa spotki cywilnej, akt notarialny).
Dokumenty ZUS - wygenerowane deklaracje ZUS (np. ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA) wraz z

potwierdzeniem przestania tych dokumentéw do ZUS


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Najwazniejsze terminy wynikajgce z umowy wsparcia

YV V V V

rozpoczecie ustugi rozwojowej w ciggu 2 miesiecy od daty podpisania umowy

kwalifikowalnym pracownikiem jest ten, ktéry posiada udokumentowany 1 miesieczny staz pracy u
Whioskodawcy i pracuje do czasu refundacji (konca udziatu w projekcie)

ztozenie dokumentow rozliczeniowych — w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od zakonczenia ostatniej ustugi
rozwojowej

weryfikacja dokumentow rozliczeniowych 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez Wnioskodawce, jezeli jest ich
duzo to Operator ma prawo wydtuzy¢ weryfikacje o 5 dni

jak sg braki ma prawo wezwac do uzupetnienia - w ciggu 5 dni Wnioskodawca musi poprawic i weryfikacja
zaczyna sie od poczgtku (15 dni roboczych)

po zatwierdzeniu dokumentéw refundacja w ciggu 14 dni roboczych

zmiany do umowy nalezy zgtaszacC w ciggu 7 dni przed jej planowanym dokonaniem

zmiany nie wymagajgce aneksu na 1 dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej

okres realizacji umowy od dnia jej podpisania do dania dokonania refundac;ji (nie dtuzej niz 6 miesiecy).



Zataczniki do umowy

Zatgcznik nr 1 — Pethnomocnictwo.

Zatgcznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami.
Zatgcznik nr 3 — Formularz rozliczenia ustugi rozwojowe;j.

Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna.

Zatgcznik nr 5 — Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Zatgcznik nr 6 - Formularz zmian do umowy.

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z prezentacjg ,Rowne traktowanie i

niedyskryminacja na rynku pracy’.



Dokumenty wymagane przy rozliczeniu

Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje dokumenty rozliczeniowe, do ktérych naleza:

1) Formularz rozliczenia ustugi rozwojowej — wersja elektroniczna dokumentu;

2) Dowaod ksiegowy za zrealizowane ustugi rozwojowe (faktura, rachunek lub inny rownowazny
dowodd ksiegowy wystawiony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2023r. poz. 120, z p6zn.zm.), ktéry zawiera nastepujgce dane:
dane ustugobiorcy (nazwa przedsiebiorstwa), tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi,
liczbe godzin ustugi rozwojowej, cena ustugi (netto/ brutto) identyfikatory nadane w Bazie
Ustug Rozwojowych (numer ustugi w BUR, numer ID wsparcia) — wersja elektroniczna/skan

dokumentu:;



Dokumenty wymagane przy rozliczeniu

3) Potwierdzenie zaptaty za poszczegolne dowody ksiegowe (ptatnosS¢ dokonana wytgcznie
przelewem, np. wydruk potwierdzenia dokonania ptatnosci z konta bankowego) — wersja

elektroniczna;

4) Potwierdzenie wptywu srodkow za wykonanie ustugi rozwojowej na rachunek bankowy

podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowg — skan dokumentu;



Dokumenty wymagane przy rozliczeniu

9) zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej, zawierajgce: tytut ustugi rozwojowej,
identyfikatory nadane w systemie informatycznym (numer ustugi w BUR, numer ID
wsparcia), dane ustugobiorcy, imie i nazwisko Uczestnika, date Swiadczenia ustugi
rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektow uczenia sie,
do ktorych uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub
innych osiggnietych efektow tych ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikaciji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania
kwalifikacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposob okreslony w tej ustawie — skan

dokumentu:;



Dokumenty wymagane przy rozliczeniu

6) ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez Wnioskodawce delegujgcego
pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika Wnioskodawcy
uczestniczgcego w ustudze rozwojowej — dokument pdf wygenerowany z Bazy Ustug
Rozwojowych;

/) oswiadczenie Wnioskodawcy o zapoznaniu sie przez wszystkich pracownikow
korzystajgcych z ustug rozwojowych z prezentacjg pt. ,Rowne traktowanie |

niedyskryminacja na rynku pracy” udostepniong przez Operatora;



Dokumenty wymagane przy rozliczeniu

8) umowy o prace — w przypadku korzystania z ustug rozwojowych przez pracownikow
kontraktowych zatrudnionych na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego - zmiana
formy zatrudnienia na okreslong przepisami Kodeksu pracy powinna nastgpic przed

ztozeniem dokumentow rozliczeniowych.



Podpis dokumentow

Whnioskodawca zatwierdza i podpisuje:
* whniosek o dofinansowanie ustugi rozwojowej,
* umowe,
« formularz rozliczenia ustugi rozwojowej,

z wykorzystaniem profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowalnego.



Kontrola | monitorowanie

1. Wnioskodawca zobowigzuje sie, w zakresie realizacji Umowy, do poddania sie kontroli
przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do
przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Wnioskodawca zobowigzuje sie rowniez do przekazania Operatorowi harmonogramu
realizacji ustug rozwojowych, o ile harmonogram nie jest rozpisany w Karcie Ustug.

3. Whnioskodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora o problemach w

realizacji ustug oraz wszelkich zmianach w harmonogramie ustug.



Kontrola | monitorowanie

. Kontrola moze zostac przeprowadzona w trakcie realizacji umowy lub projektu,

na ich zakonczenie lub po ich zakonczeniu.

. Kontrole prowadzone w odniesieniu do Wnioskodawcy lub uczestnikow projektu
Sg przeprowadzane:
1) na dokumentach, w tym w siedzibie Wnioskodawcy;
2) w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe);
3) w wypadku szkolen zdalnych — monitoring ustugi w czasie rzeczywistym
oraz na podstawie generowanych raportow dotyczgcych aktywnosci

uzytkownikow.



Kontrola | monitorowanie

6. Operator moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu
realizacji ustug rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi. W przypadku stwierdzenia, iz stan faktyczny jest
niezgodny z zawartg Umowg, Operator moze pomniejszy¢ kwote refundacji albo

czesciowo lub w catosci wypowiedzie¢c Umowe.



Kontrola 1 monitorowanie

/. Podczas kontroli Wnioskodawca zapewni obecnos¢ osob upowaznionych do

udzielania wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy.

8. Utrudnianie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien podmiotow kontrolujgcych

moze byc traktowane jako odmowa poddania sie kontroli, co moze skutkowac

rozwigzaniem niniejszej Umowy.



Gtéwne zalozenia ubiegania sie o dofinansowanie
ustug rozwojowych

1 Pracownik = 1 szkolenie
1 Wnioskodawca = 1 wniosek w danym naborze

1 Whnioskodawca o0 Pracownikow

Zatozenia mogg ulec zmianie.



Dziekujemy za uwage i zachecamy do
korzystania z mozliwosci, jakie oferuje nasz
projekt
"Przedsiebiorco zainwestuj w swoja
kadre! 2".

Wszelkie pytania prosimy kierowacC na adres:

burrmr@wup.mazowsze.pl



WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE




