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WUP w Warszawie

Zadania WKDS (na zdjeciu) przejeta Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego przy Marszatku Wojewddztwa Mazowieckiego

OSTATNIE POSIEDZENIE

nych w placéwkach o$wiatowych na Mazowszu to ostatnia sprawa Wojewodzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego, ktorej przewodniczyt wojewoda Jacek Koztowski.
Jej zadania przejeta Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego (WRDS) przy Marszatku
Wojewddztwa Mazowieckiego. Pierwsze posiedzenie nowej Rady — 17 grudnia br.

— 0d o$miu lat miatem zaszczyt przewodniczy¢ naszym spotkaniom. Stara-
tem sie wykonywac zadania lezace przed komisjg z szacunkiem wobec partnerow
spotecznych i szukac tego, co nas faczy, nie krepujac przy tym innego punktu wi-
dzenia — powiedziat wojewoda Jacek Koztowski, dziekujgc podczas ostatniego po-
siedzenia plenarnego wszystkim jego uczestnikom.

Komisja zaproponowata potencjalne zagadnienia, ktorymi mogtaby zajac¢ sie
WRDS w pierwszym okresie funkcjonowania, takie jak: cudzoziemcy na mazowiec-
kim rynku pracy, konflikty w stuzbie zdrowia czy Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Przedstawicielom marszatka przekazano takze informacje o cyklicznych tematach
podejmowanych podczas posiedzen.

WKDS dziatata przy wojewodzie mazowieckim od 2002 roku. Zajmowata sie
rozwigzywaniem konfliktow i problemow spotecznych w wojewodztwie. Jej celem
byto godzenie celéw grup zatrudnionych i zatrudniajacych z interesem publicz-
nym. W tym czasie odbyto sie 56 posiedzen plenarnych, podczas ktoérych roz-
wigzano ponad 30 konfliktow w zaktadach pracy. Stworzono inicjatywy, takie jak
Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego, ktdérego celem byto podniesienie jako-
ci, rangi i standardow prowadzenia dialogu spotecznego.

Przyjecie stanowiska dotyczacego pracownikow niepedagogicznych zatrudnio-

Bartosz Trusewicz,
WUP w Warszawie

O Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

Cele i zadania Rady Dialogu Spotecznego

=) Tworzy sie Rade Dialogu Spotecznego, zwanq dalej ,Radq”, jako forum tréjstronnej wspotpracy strony pracownikow, strony pracodawcow

oraz strony rzqdowej, zwanych dalej ,stronami Rady”.

=) Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkdw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej

gospodarki i spdjnosci spoteczney.

=) Rada dziata na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie stosunkow zatrudnienia.
=) Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokot
nich spotecznego porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikow

i pracodawcdéw oraz strony rzqdowej.

=) Rada wspiera prowadzenie dialogu spofecznego na wszystkich szczeblach jednostek samorzqdu terytorialnego.

Wojewédzkie Rady Dialogu Spotecznego

W wojewodztwach mogq by¢ tworzone wojewodzkie rady dialogu spotecznego, zwane dalej ,WRDS". Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowa-
nia WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rzqdowej, zZleconym marszatkowi wojewodztwa, finansowanym w drodze dotacji celowej.

Dz.U. 2015 poz.1240 ustawa z dnia 24 lipca 2015 .
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ZDOBYWAC NOWE

WUP w Warszawie

| PODNOSIC OBECNE KWALIFIKACJE

Podsumowanie oraz wymiana doswiadczen z ponadrocznego okresu realizacji nowego instrumentu rynku

pracy, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Funduszem Szkoleniowym (KFS) zorganizowana przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie odbyta sie 14 wrzesnia 2015 r. w Warszawie.

Celem konferencji byto podsumowanie oraz wymiana doswiadczen z po-
nadrocznego okresu realizacji nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dynamicznie rozwijajaca sie gospodarka wy-
maga od pracodawcow ciggtego doskonalenia, a nawet zmiany kwalifikacji,
swoich i pracownikow. Takg mozliwos¢ daje KFS. Fundusz nakierowany jest
takze na zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace poprzez
zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy firm.

O golnokrajowa konferencja podsumowujgca dziatania zwigzane z Krajowym

Dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka
wymaga od pracodawcéw ciggtego
doskonalenia, a nawet zmiany kwalifikacji,
swoich i pracownikéw.

Takqg mozliwos¢ daje KFS.

Fundusz nakierowany jest takze
na zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce
poprzez zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy firm

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wyodrebniona czes¢ srodkéw Funduszu
Pracy, skierowana do pracownikdw oraz pracodawcow, ktoérych celem jest za-
pobieganie utracie zatrudnienia poprzez zdobywanie nowych i podnoszenie
obecnych kwalifikacji. KFS umozliwia finansowanie ksztatcenia w zakresie do-
pasowania kompetencji pracodawcow i pracownikdw do wymagan dynamicz-
nie zmieniajacej sie gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci.

W konferencji uczestniczyto 110 oséb, ktére reprezentowaty wszystkie
strony uczestniczace w procesie wdrazania KFS, wsrdd nich przedstawiciele
MPIPS, wojewoddzkich i powiatowych urzedéw pracy, pracodawcow i orga-
nizacji pracodawcow oraz przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych. Gosciem
specjalnym konferencji byt sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej Jacek Mecina, a uroczystos¢ otworzyt dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz.

Spotkanie w takim gronie dato kazdej ze stron mozliwos¢ przedstawienia
swoich doswiadczen na temat rozwigzan dotyczgcych wdrazania KFS. Byta to
takze okazja do przedstawienia opinii, wnioskow i rekomendacji zwigzanych
z wydatkowaniem srodkéw w ramach Funduszu tak, aby ten nowy instrument
przyczynit sie w jak najwigkszym stopniu do poprawy jakosci kadrowej oraz
wptynat na poprawe konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

— Prawidtowo, efektywnie realizowany KFS moze ustabilizowac¢ rynek
pracy, zarowno lokalny, jak i ogélnokrajowy — podsumowat dyrektor WUP To-
masz Sieradz.

Jolanta Wanielista,
WUP w Warszawie
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Konferencje otworzyt dyrektor WUP Tomasz Sieradz

Spotkanie dato mozliwos¢ przedstawienia swoich doswiadczen na temat rozwiq-
zan dotyczqcych wdrazania KFS

W konferencji uczestniczyto 110 0sob, ktore reprezentowaty wszystkie strony
uczestniczqce w procesie wdrazania KFS



WUP w Warszawie

113 WYSTAWCOW
| PONAD

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — jedno z najwiekszych tego typu wydarzen na Mazowszu — zorganizowano
w Patacu Kultury i Nauki

Wspotorganizatorem targow byt Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie

nie sie 0s6b poszukujacych pracy z pracodawcami, a takze bogata oferta

instytucjonalnego wsparcia dla planujacych przygode z wtasnym bizne-
sem — odbyty sie 14 pazdziernika br. w salach wystawowych na czwartym pie-
trze Patacu Kultury i Nauki w Warszawie.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci to jedno z najwiekszych tego typu wyda-
rzen na Mazowszu. Na odwiedzajgcych czekato 113 wystawcow i ponad 8 tys.
ofert pracy. Poszukiwani byli m.in. programisci, inzynierowie, logistycy, ksie-
gowi, konstruktorzy, testerzy gier komputerowych, specjalisci ds. marketingu,
kierownicy oraz przedstawiciele wielu innych atrakcyjnych na rynku zawodow.
Swoje oferty pracy zaprezentowali pracodawcy z branzy nowoczesnych tech-
nologii, elektroniki, automatyki, lotnictwa, budownictwa, FMCG, handlowej,
hotelarstwa, produkcyjnej i technicznej, gastronomii, turystyki, ustug porzad-
kowych, ochrony oséb i mienia, a takze administracja publiczna i stuzby mun-
durowe.

Dla odwiedzajacych Targi Przedsiebiorczosci przygotowano réowniez Strefe
Francuskich Pracodawcow, w ktoérej odbywaty sie rekrutacje do pracy w fir-
mach zrzeszonych we Francusko-Polskiej Izbie Gospodarczej. Zostaty tez
zaprezentowane mozliwosci wsparcia i aktywizacji zawodowej dla 0sob z nie-
petnosprawnoscia, m.in. w ramach oferty instytucji skupionych wokoét Sieci
Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy oraz liczne propozycje zatrudnienia dla
tej grupy osob.

Poza ofertami przygotowanymi przez pracodawcow tegoroczna edycja
Targow Pracy i Przedsiebiorczosci to takze Salon Doradztwa Zawodowego oraz
Salon Przedsigbiorczosci.

Z myslg 0 osobach rozwazajacych rozpoczecie lub rozwoj dziatalnosci go-
spodarczej zorganizowano Salon Przedsiebiorczosci, towarzyszyty mu wyktady
ekspertow. Przyszli przedsiebiorcy mogli nauczy¢ sie, w jaki sposob profesjo-
nalnie przygotowac¢ biznesplan, poradzi¢ sobie z podatkami i stworzy¢ war-
tosciowy biznes. Spotkania z praktykami dla uczestnikow targdbw mogty by¢
inspiracjg do nowych pomystow, ale tez pozwolity na poznanie blaskdéw i cieni
bycia przedsiebiorcg. Takze osoby wigzace swojg przysztos¢ z nowymi techno-
logiami mogty dowiedziec¢ sie, jak rozpocza¢ swojg przygode z internetowym
biznesem i osiggnac¢ sukces.

Dla wszystkich poszukujacych pracy zostat przygotowany Salon Doradztwa
Zawodowego, ktory tworzyto dziewiec stoisk eksperckich. Odwiedzajgcy mo-
gli skorzysta¢ ze spotkan indywidualnych z doradcami, praktykami z zakresu
poradnictwa zawodowego, rekrutacji i zarzagdzania zasobami ludzkimi. Byta to
okazja, aby skonsultowac¢ swoje CV, uzyska¢ cenne porady, jak poprawnie opra-
cowywac¢ dokumenty aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej z pracodawcyg oraz w jaki sposoéb profesjonalnie budowac swojg marke
na rynku pracy.

Udziat w targach byt bezptatny. Organizatorami przedsiewzigcia byli: Urzad
m. st. Warszawy, Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej, Urzad Pracy
m. st. Warszawy, Uniwersytet Warszawski, Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie, Fundacja Aktywizacja, Sie¢ Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy i Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Kolejne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — niepowtarzalna okazja na spotka-

Piotr Ktosowski,
UP m. st. Warszawy
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WUP w Warszawie

Sukces Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci 2015

Pracy w Warszawie, ktory od lat aktywnie wspiera rozwdoj postaw przed-

siebiorczych wsrod mieszkancow Mazowsza, przeprowadzit w dniach
17-20 listopada serie spotkan informacyjnych oraz warsztatow dla oséb planuja-
cych zatozenie wtasnego biznesu oraz rozwaoj juz prowadzonych dziatalnosci go-
spodarczych. W ciggu tych kilku dni klienci mogli skorzysta¢ az z osmiu réznych
zaje¢, przygotowanych przez Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Warszawie, wtasnie z myslg o osobach, dla ktorych bycie przedsiebiorczym
i prowadzenie biznesu, moze by¢ wyborem wtasnej drogi zawodowe;j.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci organizowany jest od 2008 roku w po-
nad 150 krajach $wiata, w tym w Polsce. W jego trakcie organizacje, instytucje
i firmy, ktérym zalezy na rozwijaniu przedsiebiorczosci, organizujg bezptatne szko-
lenia, warsztaty, debaty i konkursy pomagajgce zdoby¢ wiedze z zakresu zakta-
dania i rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, budowania sieci kontaktow,
zaktadania start-updw, negocjowania czy budowania wtasnej marki.

W tegorocznej edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, zorganizo-
wanej przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie,
wzieto udziat ponad 100 osob. Uczestnicy dowiedzieli sie m.in. o aspektach
formalno-prawnych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasa-
dach przygotowania biznesplanu dla nowo powstajacej firmy, czy tez o prak-
tycznych aspektach prowadzania negocjacji biznesowych. Tak szeroka oferta
informacyjna pozwolita uczestnikom na przemyslenie swoich dotychczasowych
zatozen na wtasny biznes oraz wykorzystanie zdobytej w trakcie zaje¢ wiedzy
do jak najlepszego przygotowania sie do uruchomienia, czesto pierwszego
W Zyciu wtasnego biznesu.

Dla wielu przysztych i obecnych przedsiebiorcow wazng kwestig sg dostepne
formy wsparcia finansowego na rozpoczecie oraz rozwoj firmy. W tym celu na
zaproszenie Centrum w Warszawie w trakcie Swiatowego Tygodnia Przedsiebior-
czosci swoje oferty przedstawit Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy
Sp. z 0. 0. oraz Stowarzyszenie Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci. Sg to in-
stytucje, ktore posiadajg oferte zwrotnych instrumentow pozyczkowych i finan-
sowanych, wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci na Mazowszu. Dodatkowo,
oprocz prezentacji tych instytucji, odbyt sie wyktad o formach wsparcia finanso-
Wego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej dostepnych w ramach srodkéw po-
chodzacych z funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nowa propozycjg dla uczestnikow Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo-
sci w Centrum w Warszawie byty zajecia prowadzone przez coachow - llone Bat-
dyge oraz Joanne Stanilewicz z Coaching Project Club. Poprowadzity one dwa
warsztaty. Pierwszy — ,Efektywnos¢ osobista — jak wyznaczac cele i skutecznie je
realizowac” — skierowany byt do 0sob chcacych zapoznac sie ze skutecznymi me-
todami formutowania celéw, zasadami pracy z celami, metodg planowania dziatan
koniecznych i potrzebnych do realizacji celow niezbednych w procesie planowania
i prowadzenia dziatalnosci. Drugi — ,0dnajdz pasje tworzenia wtasnego biznesu”
— miat na celu pokazanie czynnikdw motywujgcych i wspierajgcych w oparciu
0 wtasne wartosci, poznanie swoich mocnych i stabych stron w kontekscie prowa-
dzenia wtasnej firmy oraz poznanie elementdw niezbednych w procesie planowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci.

Podsumowujac Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Wojewddzkim Urze-
dzie Pracy w Warszawie, warto rowniez podkreslic pozytywne opinie samych
uczestnikdw na temat przygotowanej oferty zaje¢, co stanowi podstawe do zor-
ganizowania tego typu wydarzenia w naszym urzedzie w kolejnych latach.

\/\/ ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Wojewoddzki Urzad

Grzegorz Reszka,
WUP w Warszawie
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Tydzien dla przedsiebiorcow
Eksperci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wzieli
udziat w , Tygodniu Przedsiebiorcy” pod hastem ,ZUS dla
biznesu”, skierowanym zaréowno do 0sob rozpoczynajqcych,
Jak i prowadzqcych juz dziatalnos¢ gospodarczq,
zorganizowanym 23-27 listopada br. przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.
- Tydzient Przedsiebiorcy” to wydarzenie cykliczne
i doskonata okazja do skorzystania z porad ekspertow,
udziatu w seminariach, jak rowniez zapoznania sie
z ustugami elektronicznymi oferowanymi przez ZUS
— informuje Matgorzata Zdrodowska, dyrektor | Oddziatu
ZUS w Warszawie.
Do udziatu w przedsiewzieciu zaproszeni zostali m.in.
eksperci Okregowego Inspektoratu Pracy, Narodowego
Funduszu Zdrowia, Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz Urzedu Skarbowego w Warszawie, ktorzy
udzielali porad w | Oddziale ZUS i w Inspektoratach: Wola,
Ochota i Zoliborz. W ramach seminariéw i konsultacji
mozna byto uzyskac informacje na temat praw
i obowiqgzkow zwiqzanych z prowadzeniem firmy,
rozliczania skfadek, czy tez ulg w sptacie zalegtosci. Mozna
tez byto zarejestrowac swoj profil na Platformie Ustug
Elektronicznych, ktory po 1 stycznia 2016 roku umozliwi
kazdemu przedsiebiorcy dostep do elektronicznych
zwolnien lekarskich e-ZLA wystawianych jego pracownikom.
Patronat honorowy nad przedsiewzieciem sprawo-
wali Wojewoda Mazowiecki i Marszatek Wojewoddztwa
Mazowieckiego.
Justyna Borowska,
| Oddziat ZUS w Warszawie
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Nasi goscie byli zainteresowani w szczegdlnosci modelem ustrojowym Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce

W poszukiwaniu doswiadczen

Wizyta przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Wegier

Gosci z Wegier interesowaty polskie doswiadczenia w przemianach instytucji
rynku pracy

stwie przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej we wrzesniu
odwiedzita WUP w Warszawie

Celem delegacji byto zapoznanie sie z polskimi rozwigzaniami funkcjonowania
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w systemie zdecentralizowanym, podziatem kom-
petencyjnym zadan urzeddéw na réznych poziomach administracyjnych, a takze
specyfikg zarzadzania i finansowania urzedoéw pracy.

Nasi goscie — Péter Varga, szef Departamentu Wdrazania Projektow Mini-
sterstwa Gospodarki, Péter Palotai, koordynator w Departamencie Wdrazania
Projektow Ministerstwa Gospodarki, Attila Tolnai, konsultant rynku pracy w De-
partamencie Analiz i Polityki Wynagrodzen Ministerstwa Gospodarki, Laszlo Kévi,
doradca ds. europejskich w Departamencie Posrednictwa Pracy i Koordynacji Mi-
nisterstwa Gospodarki oraz Balazs Kelemen, konsultant w firmie Equinox Consul-
ting Ltd. — byli zainteresowani w szczegodlnosci modelem ustrojowym Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w Polsce, odnosili to bezposrednio do reform w tym zakresie
na Wegrzech.

Dyrektor WUP Tomasz Sieradz przyblizyt zmiany organizacyjne polskich stuzb
zatrudnienia po 1989 roku, szczegdlng uwage skupiajac na okresie po 1999 roku,
kiedy to w wyniku reformy administracyjnej utworzono szesnascie wojewodztw-
-regionow, a marszatkom wojewoddztw dano kompetencje z zakresu ksztattowania
regionalnej polityki zatrudnienia.

Katarzyna Kawka-Kope¢, doradca EURES, przedstawita prezentacje dotyczaca
mazowieckiego rynku pracy oraz struktury i zadan realizowanych przez WUP
w Warszawie.

Gosci z Wegier interesowaty polskie doswiadczenia w przemianach instytucji
rynku pracy w dobie przeksztatcania sie ich rodzimych instytugiji.

D elegacja przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Wegier w towarzy-

Bartosz Trusewicz,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

dla tych, ktérym najtrudniej

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Osi Priorytetowej Vi, Dziatanie 8.2, RPO WM

jewodzki Urzad Pracy w Warszawie ogfosit 1 grudnia br.
Jego celem bedzie realizacja projektdw polegajgca na ob-

jeciu wsparciem 0sob bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, czyli osob nieaktywnych zawodowo nalezacych
do grup defaworyzowanych: oséb powyzej 50. roku zycia,
kobiet, 0sdb niepetnosprawnych oraz oséb o niskich kwalifi-
kacjach. Ze wzgledu na demarkacje z PO WER to Dziatanie skie-
rowane jest do osob w wieku 30. lat i wiecej.

Potencjalni projektodawcy bedg mogli aplikowac o srodki
na trzy typy projektow:

=) Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow
projektow i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe). Obejmo-
wato ono bedzie przeprowadzenie analizy sytuacji zawodowej
uczestnika projektu oraz zaplanowanie jego sciezki kariery
w formie Indywidualnego Planu Dziatan (IPD). W IPD zostanie
okreslony rodzaj i zakres narzedzi niezbednych do reaktywacji
zawodowej 0sOb objetych wsparciem. Planowane jest zastoso-
wanie badan psychologicznych, w szczegolnosci w przypad-
kach zaplanowania kariery zawodowej w obszarze ustug
opiekunczych. Efektem takiego wsparcia bedzie skierowanie
uczestnika projektu do zatrudnienia lub zdefiniowanie kolej-
nych krokow, prowadzacych do jego podjecia. Niniejszym ty-
pem operacji bedg objeci wszyscy uczestnicy interwencji.

=) Podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych oraz
ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy. Bedg one po-
legaty na przeszkoleniu 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia
i uzyskaniu przez nich nowych kwalifikacji zapewniajacych
zwiekszenie szans na reaktywacje zawodowa.

=) Pomoc W zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Be-
dzie polegata na organizowaniu ptatnych stazy zawodowych
u pracodawcow na konkretnych stanowiskach pracy, wedtug
programu zgodnego z wymaganymi kwalifikacjami oraz

Pierwszy konkurs w ramach Dziatania 8.2 RPO WM Wo-

potrzebami pracodawcow. Przewiduje sie zaangazowanie pra-
codawcow w sporzadzanie programow stazy. To wsparcie kie-
rowane w szczegolnosci do oséb powyzej 50. roku zycia oraz
0s0b o niskich kwalifikacjach.

Oferowane wsparcie w postaci indywidualnej i komplekso-
wej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej kierowane do 0séb po-
wyzej 30. roku zycia, bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy ma przyczynic sie do ich aktywizacji zawodo-
wej, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenia mozli-
wosci zatrudnienia.

0d 31 grudnia 2015 roku do 18 stycznia 2016 roku Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Warszawie przyjmuje wnioski, ktore
nalezy przygotowac i ztozy¢ wytacznie w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem Mazowieckiego Elektro-
nicznego Whniosku Aplikacyjnego (MEWA 2.0), co znaczaco
przyspieszy aplikowanie. Wysytany wniosek musi zosta¢ po-
twierdzony podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifi-
kowanym lub przy pomocy profilu zaufanego na platformie
ePUAP.

Pula srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projek-
tow to ponad 21 min zt. Podmioty uprawnione do ubiegania
sie 0 dofinansowanie projektu moga starac sie o dofinansowa-
nie na poziomie 95 proc. natomiast 5 proc. stanowi minimalny
wkfad wtasny wnioskodawcy.

Przyszli wnioskodawcy juz teraz moga zapoznac sie z re-
gulaminem konkursu dostepnym na stronie internetowej WUP
w Warszawie pod adresem wupwarszawa.praca.gov.pl, na Ser-
wisie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego, a takze na Portalu Funduszy Europejskich.

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu z Punktem
Informacyjnym EFS drogg mailowa: punktinformacyjnyefs@
wup.mazowsze.pl oraz pod numerem telefonu 22 578 44 34.

Magdalena Czarnecka,
WUP w Warszawie

Pierwsze szkolenia w ramach PO WER

uszyty pierwsze szkolenia dla zainteresowanych realizacjg projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej
| ,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2 ,Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy” — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.21 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaoj 2014-2020.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zaprasza potencjalnych beneficjentdw i beneficjentow zainteresowanych udziatem w bezptatnych szkoleniach
Z zakresu ksiegowo-finansowych aspektow zwigzanych z rozliczaniem projektow w ramach PO WER 2014-2020. Uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania sie
Z takimi zagadnieniami, jak kwalifikowalnos¢ wydatkow, zasady konstruowania budzetu czy tez ksiegowe aspekty rozliczania projektow.

Opierajac sie na doswiadczeniach z realizacji podobnych dziatan, dobdr zagadnien poruszanych podczas szkolenia przygotowano tak, aby przekaz od-
powiadat potrzebom konkretnych odbiorcow. Nie sg to wiec spotkania tylko o charakterze informacyjnym, ale takie, z ktorych przedstawiciele réznych in-
stytucji majg mozliwos¢ uzyskania wiedzy pomocnej w skutecznym wnioskowaniu o dofinansowanie oraz realizacji projektow w ramach Poddziatanie 1.2
\Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Szkolenia prowadzi trener z dtugoletnim doswiadczeniem w zakresie tematyki zwigzanej z funduszami unijnymi. Migjsca i terminy spotkan w roku 2015
przedstawiajg sie nastepujgco: 9 grudnia — Ostroteka, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej, ul. Korczaka 73; 10 grudnia — Ciechanéw, Miejski Osrodek
Sportu i Rekreaciji, ul. 17 Stycznia 60B, Hotel Olimpijski; 11 grudnia — Ptock, Hotel Ptock, ul. Jachowicza 38; 16 grudnia — Radom, Hotel Gromada, ul. Naruto-
wicza 9; 17 grudnia — Siedice, Hotel ,Janusz”, ul. Pusta 15; 18 grudnia — Warszawa, Centrum Konferencyjne Kopernika, ul. Kopernika 30.

Informacje o szkoleniach oraz formularz zgtoszeniowy do pobrania na stronie wupwarszawa.praca.gov.pl przed kazdym ze szkolen.

Agnieszka Wos,
WUP w Warszawie
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Bezptatne warsztaty i konsultacje

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie pomaga przysztym przedsiebiorcom

tys. nowych firm powstato w kraju od stycznia do wrzesnia br*,
2 5 5 niemal co drugi mtody Polak, by unikng¢ bezrobocia, chce pro-

wadzi¢ wtasny biznes, dla wielu starszych wtasna firma to czesto
jedyny sposdb, aby wyrwac sie z bezrobocia wykorzystujac swoje doswiadczenie
zawodowe, umiejetnosci i kontakty.

Tylko na Mazowszu w ramach 37 unijnych projektdw realizowanych przez Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie w latach 2009-2015 powstato prawie
2300 firm nowych firm. Ogoélna wartos¢ tych projektéw to prawie 155,6 min zt.
| co najwazniejsze — ponad 80 proc. tych firm poradzito sobie na rynku pracy po
zakonczeniu wsparcia finansowego. A wtasny biznes to nietatwa sprawa, zwtaszcza
ze wiele 0sob, tracac prace, traci rowniez wiare w siebie i swoje mozliwosci.

Przed otwarciem kazdego,
nawet niewielkiego biznesu,
niezbedne jest rzetelne przygotowanie sie
do dziatania.
Z pomocg w tym zakresie przychodzq doradcy zawodowi
z Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej

Podstawa to dobry pomyst na biznes, jednak nawet najlepszy nie zagwarantuje
sukcesu, jezeli nie bedzie wczesniej doktadnie przeanalizowany. Przed otwarciem kaz-
dego, nawet niewielkiego biznesu, niezbedne jest rzetelne przygotowanie sie do dzia-
fania. Z pomocg w tym zakresie przychodzg doradcy zawodowi z Centrum Informagiji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie. Pomogg okresli¢ predyspozycje
do pracy na wtasny rachunek, podpowiedzg jak przygotowac sie do otwarcia dzia-
talnosci, przeanalizowa¢ pomyst, przeprowadzi¢ badanie rynku, zarejestrowac firme,
a takze wskazg mozliwosci pozyskiwania funduszy na jej otwarcie.

W ofercie CliPKZ znalez¢ mozna zajecia warsztatowe, spotkania informacyjne
oraz konsultacje indywidualne dla osdb rozwazajacych zatozenie dziatalnosci go-
spodarczej.

Do 0s6b stojgcych przed dylematem — dziatalno$¢ gospodarcza czy etat, skie-
rowane sg pieciodniowe warsztaty ,Wtasna firma pomystem na zycie zawodowe
— jak przygotowac sie do zatozenia dziatalnosci gospodarczej”. To rébwniez propo-
pomyst na firme, ale niemajacych wiedzy, jak wdrozy¢ go w zycie. Warsztaty te
pomagajg w przygotowaniu sie do zaplanowania wtasnego biznesu, okreslenia
jego miejsca na rynku, sprawdzenia konkurencyjnosci i oceny szans powodzenia.
Podczas zaje¢ uczestnicy majg mozliwos¢ zbadania swoich predyspozycji do bycia
przedsiebiorcy i oceny, czy jest to odpowiednia dla nich droga zawodowa. Osoby,
ktore nie majq jeszcze sprecyzowanych pomystow na firme, dowiedza sie, jak
i gdzie ich poszukiwac¢ i na czym je opiera¢, aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo
prawidtowego ulokowania i utrzymania firmy na rynku. Nauczg sie, jak dokona¢
analizy rynku, jak zbada¢ konkurencje i wreszcie, jak okresli¢ i dotrze¢ do klienta
docelowego oraz ocenic¢ rentownos¢ biznesu. Warsztaty dajg wiedze pozwalajaca
na samodzielne opracowanie uproszczonego biznesplanu, pomocnego nie tylko
w przygotowaniu firmy do wejscia na rynek, ale rowniez w ubieganiu sie o dotacje
i pozyczki na otwarcie firmy.

Z kolei ,Negocjacje w biznesie — praktyczne wskazowki dla oséb planujacych
zatozenie firmy” to trzydniowy warsztat, ktérego celem jest nabycie umiejetnosci
prowadzenia negocjacji biznesowych. Zajecia skierowane sg przede wszystkim do
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050b planujgcych zatozenie wiasnej firmy, ale takze poczatkujgcych przedsiebior-
cow. Warsztaty dajg mozliwos¢ praktycznej nauki negocjacji bizhesowych, ktére
bedg przydatne przy zawieraniu umow, kontraktéw, a takze zdobywaniu pozycji
na rynku.

Wszystkie warsztaty realizowane sg w niewielkich — maksymalnie 12-osobo-
wych grupach. Gtéwny nacisk ktadziony jest na prace indywidualng i grupowa jej
uczestnikdw, wzajemng wymiane zdan oraz realizacje praktycznych ¢wiczen.

Klientom, ktorzy maja juz pomyst na biznes, ale chcieliby dowiedziec sie, jak
poprawnie sporzadzi¢ biznesplan Centrum oferuje jednodniowe spotkanie in-
formacyjne ,Biznesplan w zarysie”. Osobom zdecydowanym na otwarcie wtasnej
firmy, ktérym brakuje wiedzy z zakresu zagadnien formalno-prawnych zwigzanych
Z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci CliPKZ proponuje jednodniowe spo-
tkanie informacyjne ,Pierwsze kroki we wtasnym biznesie”. Podczas zaje¢, ktore
prowadzone sg w formie prezentacji, przyszli przedsiebiorcy dowiedzg sie, w ja-
kich formach organizacyjno-prawnych moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w Polsce, na jakie ograniczenia swobody podejmowania dziatalno$ci moga sie na-
tknac¢ i ktére z nich podlegajag regulacjom oraz zezwoleniom. Poznajg formy roz-
liczania sie z podatku dochodowego, uzyskujg informacje na temat procedury
rejestracji firmy wraz z praktycznymi wskazowkami, jakie wymagania i formalnosci
nalezy spetni¢, aby bezproblemowo przeprowadzi¢ proces zgtoszenia dziatalnosci
gospodarczej w centralnej ewidencji dziatalnosci oraz ZUS.

Poza warsztatami i spotkaniami informacyjnymi CliPKZ proponuje konsulta-
cje indywidualne z doradca, podczas ktorych klient moze wykonac testy spraw-
dzajace predyspozycje do prowadzeniu biznesu, przeanalizowa¢ swoj pomyst na
firme, uzyska¢ wsparcie w tworzeniu biznesplanu przedsiewziecia. Doradca moze
réwniez pomaéc w wyborze najlepszej formy opodatkowania dla planowanej dzia-
talnosci, przeprowadzi¢ przez proces rejestracji dziatalnosci gospodarczej oraz
wskaza¢ dostepne formy wsparcia finansowego na start firmy.

Wszystkie ustugi CliPKZ WUP w Warszawie sg bezptatne. Szczegdtowa oferta
dostepna jest na stronie wupwarszawa.praca.gov.pl, w siedzibie WUP przy
ul. Ciotka 10a, pok. 317 oraz pod numerami 22 532 22 12/43.

Beata Kujszczyk,

WUP w Warszawie
* dane Centralnego Osrodka Informacji Biznesowej

Spotkanie informacyjne , Pierwsze kroki we wtasnym biznesie”
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Dyrektor Tomasz Sieradz podkreslit znaczenie dziatan badawczo-analitycznych Obserwatorium na drodze od obligatoryjnej statystyki bezrobocia do wieloaspektowej diagnozy i prognoz mazo-
wieckiego rynku pracy

Od informacji do dziatania

Konferencja podsumowujgca projekt ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Il

onferencja podsumowujaca projekt ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku

Pracy I, realizowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zorganizowana 30 listopada — 1 grudnia br. przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie, stanowita okazje do spotkania z szerokim
gronem obecnych i przysztych odbiorcow oraz uzytkownikoéw badan MORP,
wspotpracujgcych z Obserwatorium naukowcow i ekspertow, a takze przedsta-
wienia dziatan zrealizowanych w projekcie.

Zwyczajem gospodarzy wprowadzenia do dwudniowego spotkania i przywita-
nia uczestnikow dokonat Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. W swoim wystgpieniu podkreslit znaczenie dziatan badawczo-ana-
litycznych Obserwatorium na drodze od obligatoryjnej statystyki bezrobocia do
wieloaspektowej diagnozy i prognoz mazowieckiego rynku pracy.

Kierujacy Wydziatem Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Warszawie Zbigniew Stanik zapoznat uczestnikdw ze szczegdtami dotyczacymi
realizacji projektu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy llI” — przedstawit
jego cele, zrealizowane dziatania, rezultaty i produkty.

Kolejne wystapienie przyniosto informacje o dziatalnosci badawczej Obserwa-
torium, czyli o ,Mazowieckim rynku pracy w swietle badan MORP”. Prowadzace
— Anna Grochowska i Katarzyna Kozakowska — podzielity sie wnioskami ze zreali-
zowanych w projekcie badan dotyczacych migracji zarobkowych mieszkancow
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Mazowsza, pracy nierejestrowanej w wojewodztwie, a takze zapotrzebowania na
kwalifikacje i kompetencje w regionie.

Pierwszy dzien konferencji byt takze okazjg do spotkania z ekspertami wspot-
pracujgcymi z Wydziatem Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. Do udziatu
w sesji ,Rynek pracy okiem eksperta” organizatorzy zaprosili autoréw publikujg-
cych artykuty na tamach Biuletynu MORP, ktorych tematyka stata sie punktem
wyjsécia do rozmowy 0 najistotniejszych problemach spoteczno-gospodarczych
regionu.

Formuta spotkania sprzyjata zywej dyskusji dotyczacej tak waznych kwestii,
jak rozwijanie polityki zatrudnienia, ksztatcenie zawodowe czy tez dostosowywa-
nie kompetencji pracownikéw do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku.

Drugiego dnia konferengji gtos oddano ekspertom w trzech niezwykle aktualnych
obszarach — zielone miejsca pracy, prognozowanie zmian na rynku pracy, sytuacja za-
trudnieniowa o0sdb mtodych. Réwnolegte sesje tematyczne byty przede wszystkim
okazjg do zaprezentowania wynikow najnowszych badan MORP oraz dobrych praktyk
w wymienionych obszarach. Ponadto zaproszeni goscie przedstawili realizowane na
Mazowszu inicjatywy na rzecz oséb mtodych na rynku pracy (ze wskazaniem wspar-
Cia oferowanego przez rozne instytucje), oferty edukacyjne i perspektywy zatrudnie-
niowe w zielonej gospodarce, a takze prognozy dla rynku pracy.

Cieszy olbrzymie zainteresowanie konferencjg, duza frekwencja i bardzo po-
zytywne opinie uczestnikow wyrazone w ankietach podsumowujgcych wydarze-
nie. Swiadczy to o istotnym znaczeniu, jakie dla odbiorcow naszych dziatan maja
dostarczane przez Obserwatorium informacje. Dziekujemy wszystkim, ktorzy
wspottworzyli z nami to wydarzenie — naszym ekspertom, zaproszonym gosciom,
a takze uczestnikom, ktorzy tak licznie odpowiedzieli na nasze zaproszenie do de-
baty o sytuacji na mazowieckim rynku pracy.

Relacja z konferencji oraz wszystkie prezentowane materiaty zamieszczone sg
w serwisie internetowym www.obserwatorium.mazowsze.pl

Anna Weglicka, Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie

Formuta spotkania sprzyjata zywej dyskusji

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy

wykonuje ustawowe zadania w zakresie okreslania i koordynowania regio-
nalnej polityki rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie analiz
rynku pracy i badanie popytu na prace, badanie popytu na kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe na wojewdodzkim rynku pracy i upowszechnianie
wynikow tych badan oraz wspotdziatanie w dostosowaniu ksztatcenia

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

Wzrost zatrudnienia o 9 proc., znaczacy spadek liczby oséb zatrudnionych w rolnictwie i znaczacy wzrost zatrudnienia w ustugach
rynkowych. Zmieni sie rowniez struktura zatrudnienia. Nastgpi wzrost zapotrzebowania na specjalistéw przy obstudze nowych technologii
oraz spadek zapotrzebowania na pracownikdw biurowych, sredni personel techniczny oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych. Takie beda
gtbwne tendencje na mazowieckim rynku pracy w latach 2014-2020.

.‘. ~ W badaniach przeprowadzonych na potrzeby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie analizowano liczbe pracujacych w czterech

sektorach gospodarczych: rolniczym, przemystowym z budownictwem, ustug rynkowych i ustug nierynkowych. Jak wykazujg badania do
2020 roku w wojewoddztwie mazowieckim w gtéwnych sektorach gospodarki zajdg zmiany w poziomie zatrudnienia — przede wszystkim nastgpi znaczacy
spadek udziatu pracujgcych w rolnictwie (o 3,2 proc. do poziomu 7,9 proc.) oraz wzrost udziatu pracujgcych w ustugach rynkowych (o 3,8 proc. do poziomu
36,4 proc.). Zmienig sie rowniez grupy zawodow, na ktdre bedzie najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy oraz struktura zatrudnienia — znaczny wzrost
udziatu specjalistow (0 4,6 proc. do poziomu 29,7 proc.) i znaczny spadek udziatu rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakoéw (o 3,2 proc. do poziomu 7,3
proc.). Na zmiany w strukturze zatrudnienia bedzie miat duzy wptyw rozwoj technologii. Nasze badania pokazuja, ze najwieksze szanse na rynku pracy beda
mieli specjalisci pracujacy przy obstudze systemow informatycznych, m.in. programisci, informatycy obstugujacy systemy e-medycyny, e-banki, e-systemy
ptatnicze, Smart Home, architekci sieci informatycznych i internetowych oraz pracownicy sektora odnawialnych zrodet energii i tworcy innowacyjnych
technologii. Druga grupa to tzw. fachowcy, czyli wykwalifikowani i doswiadczeni specjalisci z sektora ustug, np. personel medyczny, budowlancy, inzyniero-
wie, menedzerowie turystyki oraz monterzy i operatorzy maszyn i urzadzen. Rozwoj technologii i automatyzacja produkcji ograniczg tez zapotrzebowanie
na pracownikow bezposrednio obstugujacych klienta oraz technikdw i sredni personel. Zmienia sie rowniez pojecie specjalisty. Pracodawcy poszukujg nie
tyle pracownikow z dyplomem uczelni, ile ,specjalistow szytych na miare”, ktorzy majg realne umiejetnosci i kompetencje. Najczesciej wymieniajg szes¢
cech nowoczesnego pracownika: wiedza, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, komunikatywnos¢, skutecznosc.
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Humanista na rynku pracy

mie wyzszym, czy to licencjackim, czy magisterskim, zasilajg szeregi bezrobotnych. W niektorych

srodowiskach powstato nawet przekonanie, ze dzisiaj nie warto juz studiowa¢. To odczucie wigze sie
szczegolnie ze studiami humanistycznymi i spotecznymi, a nawet ekonomicznymi, ktore, w opinii wielu wypo-
wiadajacych sie, zadnej konkretnej pracy przeciez nie daja.

Wskazuje sie na zbyt wielkg 0ogodlnos¢ studidw spotecznych i humanistycznych, po ukonczeniu ktorych
mozna wykonywac¢ wiele zawodow, ale jednoczesnie nie jest to ,fach w reku”. Bo czy mozna by¢ specjalisty
od wszystkiego? Tymczasem mnogose kompetencii, jakie moze naby¢ student ekonomii, socjologii, czy po-
litologii jest bardzo powazng zaletg w poszukiwaniu pracy. Absolwent moze bowiem dostosowac sie do wy-
magan pracodawcow w dos¢ szerokim wachlarzu zawodow, czy nawet wybra¢ uprawianie wolnego zawodu.
Bywa to jednakze i wada, gdy pracodawca oczekuje specjalisty w waskiej dziedzinie, wymagajacej czesto
praktycznego doswiadczenia.

Ostatnimi czasy wiele powiedziano i napisano o studentach, ktérzy po ukonczeniu edukacji na pozio-

Wspomoc ksztatcenie specjalistow

Widzac te wyzwania i problemy czegsci absolwentow, wtadze Rzeczpospolitej Polskiej postanowity wspomaoc
ksztatcenie na poziomie studiow wyzszych specjalistow w konkretnych, waskich obszarach. Stad prioryte-
towe potraktowanie studiow inzynierskich oraz kierunkdw scistych. Tworzac tzw. kierunki zamawiane wdro-

Mnogosé kompetencji, jakie moze naby¢ student
ekonomii, socjologii, czy politologii
jest bardzo powaznq zaletq w poszukiwaniu pracy.
Absolwent moze bowiem dostosowac sie do wymagan pracodawcéw w dosé
szerokim wachlarzu zawodéw, czy nawet wybra¢ uprawianie wolnego zawodu

zono preferencje dla tych obszardw nauki i wiedzy, ktore sg bardziej perspektywiczne dla gospodarki albo
w ktérych wystepuja braki kadrowe.

Do historii przeszto zas zdanie bytego premiera Donalda Tuska, ze ,lepiej by¢ pracujgcym spawaczem niz
bezrobotnym politologiem”. Dzisiejszy Przewodniczacy Rady Europejskiej nawigzywat w ten sposob nie tylko
do preferencji w wyborze kierunku studiow wyzszych, ale tez do szkolnictwa zawodowego, ktére w Polsce
jest sukcesywnie (na szczescie) odbudowywane. Sprobujmy zatem pokrotce zastanowic sie, jaka jest sytuacja
absolwenta studiow ekonomicznych, humanistycznych lub spotecznych na mazowieckim rynku pracy.

Stolica: plusy i minusy

Rynek ten posiada co najmniej jedng niezaprzeczalng zalete, jakg jest stotecznos¢ Warszawy, zarazem miasta
0 jednym z nizszych wskaznikdéw bezrobocia w Polsce. Jednak z drugiej strony stolica drenuje pracownikow
Z pozostatej czesci wojewddztwa.

Jak zatem absolwenci poszukujg swojego miejsca na rynku pracy, jak oceniajg swojg sytuacje? Do sporza-
dzenia uwag w tym zakresie zainspirowat mnie raport ,Monitorowanie losoéw absolwentow uczelni wyzszych
Z wykorzystaniem danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”, przygotowany przez Pra-
cownie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskiego (PEJK). Stad dane dotyczy¢ bedg gtéwnie
studentodw tej najwiekszej polskiej uczelni (z ktorg jestem zawodowo i osobiscie zwigzany od dwudziestu lat).

Roéwnie istotne dla zobrazowania sytuacji sg dane statystyczne, stad na poczatek kilka istotnych faktow.
Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego w najlepszej sytuacji zawodowej s absolwenci szkot wyz-
szych, dla ktérych stopa bezrobocia na koniec 2012 roku wynosita 20,1 proc., a wskaznik zatrudnienia 73,9
proc. Znacznie gorzej te wskazniki przedstawiajg sie dla absolwentdw szkodt policealnych i zawodowych, gdzie
bezrobotni stanowig az 37,8 proc., a zatrudnieni 52,2 proc. Jeszcze trudniejsza sytuacja dotyczy uczniow
konczacych pozostate typy szkot — nie pracuje 46,9 proc. absolwentow szkdt ogolnoksztatcacych (38,2 proc.
jest zatrudnionych) oraz 47,3 proc. absolwentdw szkot zasadniczych zawodowych (46,8 proc. pracuje). Za-
ktadajac nawet poprawe tych wskaznikdw w ostatnim czasie, ktéra na pewno nastagpita (co wynika ze spadku
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poziomu bezrobocia), to i tak absolwenci szkot wyzszych radza sobie najlepiej. Wedtug tych samych danych
w ostatnich latach wskaznik zatrudnienia wzrést (minimalnie) wiasnie dla absolwentdw szkot wyzszych i $red-
nich ogoélnoksztatcacych.

Studenci pracuja. | zarabiaja

Z badan PEJK wynika, ze duza czes¢ sposrdd osob ksztatcgcych sie na Uniwersytecie Warszawskim juz
w trakcie studiéw wykonuje prace zawodowa. To, wedtug mnie, jeden z kluczowych czynnikdw warunku-
jacych zatrudnienie absolwentow studiow wyzszych, w tym humanistycznych i spotecznych. Blisko potowa
respondentdw przyznata, ze w momencie badania wykonywata prace zawodowa. Najwiekszy udziat pracu-
jacych wystepuje wsrdd osob ksztatcgcych sie na uzupetniajgcych studiach magisterskich. Zwigzane jest to
Z pragmatycznym utozeniem toku studiow i zycia. Wazne jest takze, ze wsrod studentdw studiow huma-
nistycznych i spoteczno-ekonomicznych liczba osdéb wykonujgcych prace zarobkowg byta wyraznie wyzsza
niz wsrod oséb zdobywajacych wyksztatcenie na studiach matematyczno-przyrodniczych. Z tych danych
wynika, ze szeroko pojete studia humanistyczne sg nawet lepszg podstawg do podjecia pracy niz te o ,$ci-
stym wydzwieku”. Warte uwagi i przynoszace nam, wyktadowcom akademickim, satysfakcje jest to, ze bli-
sko potowa badanych pracujgcych studentéw Uniwersytetu Warszawskiego wyrazata przekonanie, ze nabyte
w trakcie studiow umiejetnosci okazaty sie przydatne w ich pracy zawodowej. Wsrod tych, ktorzy wykonywali
prace zawodowa zbiezng z kierunkiem studiow ten odsetek wzrastat do 75 proc.

Z analiz prowadzonych przez PEJK wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ studentéw UW to absolwenci
licedbw ogodlnoksztatcacych. Chetnigj i bardziej wytrwale studiujg oni pdzniej na kierunkach spoteczno-eko-
nomicznych oraz humanistycznych. Najwiecej rezygnacji ze studiow dotyczy kierunkdw matematyczno-
-przyrodniczych. Ten fakt moze by¢ zwigzany zaréwno z wiekszg selekcjg studentdw po pierwszym roku na
kierunkach scistych, ale rownie dobrze wtasnie z dostrzeganiem duzej przydatnosci innych kierunkow stu-
diow.

Mozna tez potwierdzi¢, ze doswiadczenie pracy wsrod badanych absolwentow jest powszechne. Prze-
cietne zatrudnienie w réznych formach wsrod absolwentow, ktoérzy pracowali regularnie w trakcie studiow
wyniosto 79 proc., a 86 proc. absolwentow pracowato po ukonczeniu studiow. Przy czym badacze z PEJK
podkreslaja, ze jest to dolna granica oszacowan, gdyz czes$¢ absolwentdw nie jest rejestrowanych w ZUS,
W zwigzku z czym prawdopodobnie byta to jeszcze liczniejsza grupa.

Réwniez w obszarze zarobkdw sytuacja wydaje sie dosy¢ dobra, gdyz absolwenci uzyskiwali wynagrodze-
nie powyzej srednigj w sektorze przedsiebiorstw. Wyniki badan wskazujg tez na duzg stabilnos¢ zatrudnienia
—ponad pofowa absolwentow byta zatrudniona przez dtuzszy czas u jednego pracodawcy, tylko niewielki od-
setek z nich zmieniat prace kilkakrotnie.

Humanista sobie radzi

W Swietle badan jakosciowych studenci kierunkdw spotecznych i humanistycznych widzg zalete swoich stu-
diow m.in. w poszerzaniu horyzontdw myslowych, dostarczaniu szerokiego wyksztatcenia ogdlinego, ktore
owocuje zréznicowanymi mozliwosciami zdobycia pracy. Studia humanistyczne sg mniej obcigzajgce czasowo
niz te na kierunkach scistych, wiec studenci cenig sobie mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego
rownolegle z ksztatceniem. Studia i praca w ich opinii uzupetniajg sie wzajemnie, dajgc w ten sposob cat-
kiem dobrg sytuacje startowg po uzyskaniu dyplomu. Jednym z wazniejszych czynnikdw wptywajacych na
mozliwos¢ zdobycia pozadanego zatrudnienia jest aktywnos¢ zawodowa lub spoteczna w trakcie studiow na
kierunkach humanistycznych i spotecznych. Praca zawodowa lub uczestniczenie w zyciu samorzadu studenc-
kiego, czy wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, dajg umiejetnosci i kompetencje przydatne w poszu-
Kiwaniu pracy.

Z kolei niektorzy pracodawcy wskazuja, iz za wysoki poziom absolwentdw okreslonych uczelni (szczegdinie
publicznych), odpowiadajg mechanizmy selekcji na te studia. Trafiajg tam najlepsi kandydaci, bo takze uczelnie
te majg od lat opinie najlepszych. Zatem za renoma absolwentdw (tych uczelni) stoi w duzej mierze mecha-
nizm konkurencyjnego doboru studentow. Zaréwno pracodawcy, jak i studenci bardzo sobie chwalg spe-
cjalistyczne zajecia dydaktyczne prowadzone przez przedstawicieli pracodawcow. Takie kontakty sg wazne
zarowno z punktu widzenia odpowiedniego przygotowania zawodowego absolwentow, jak i pracodawcow,
ktorzy zyskuja szanse przedstawienia oferty zatrudnienia bardzo szerokiemu gronu odbiorcéw. Dzieki takim
zajeciom studenci zyskujg tez mozliwos¢ doktadnego zapoznania sie z tym, jakiego rodzaju umiejetnosci,
wiedzy i kwalifikacji oczekujg od nich, jako kandydatéw do pracy, pracodawcy.

Sytuacja jest zatem nie najgorsza, zeby nie powiedzie¢, ze catkiem dobra. Szczegdlnie na mazowieckim rynku
pracy, gdzie wiele jest dobrych, konkurujacych o studenta uczelni. Absolwenci kierunkdw innych niz Sciste
radzg sobie tutaj bardzo dobrze. Cykle koniunkturalne wychylaja sie co prawda niczym wahadto i raz bardziej
W cenie sg kierunki sciste, a raz humanistyczne, ale nie mozna powiedzie¢ przeciez, ze ktores z nich sg niepo-
trzebne. Wtasciwy rozwdj zapewnia bowiem tylko réwnowaga, rowniez w ramach kierunkow studiow. A ry-
nek pracy jest tylko jednym z czynnikow Swiadczacych o potrzebie egzystencji roznych kierunkdw. Zatem
warto by¢ spawaczem czy politologiem? Zdecydowanie potrzeba nam specjalistow w obydwu zawodach.

Barttomiej Biskup
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Barttomiej Biskup

doktor nauk humanistycznych. Absolwent,

a obecnie pracownik i wyktadowca Instytutu
Nauk Politycznych na Wydziale Dziennikarstwa

i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego.
Naukowo zajmuje sie zagadnieniami komuni-
kowania politycznego, marketingu polityczne-
go. Prowadzi m.in. zajecia z public relations,
marketingu politycznego, kreowania wizerunku,
strategii kampanii wyborczych.

0d 1999 roku zwigzany zawodowo z PR i marke-
tingiem, pracowat w kilku korporacjach i insty-
tucjach, gdzie petnit rozne funkcje w obszarze
komunikowania — m.in. rzecznika prasowego oraz
dyrektora komunikacji.
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Filia Ciechanow

POWSTANIE LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Przedstawiciele filii WUP i PUP na konsultacjach spotecznych w gminach subregionu ciechanowskiego

Konsultacje prowadzit Andrzej Dtugotecki

tow programowych z nowej perspektywy unijnej

2014-2020. We wrzesniu w subregionie ciechanowskim
odbywaty sie konsultacje spoteczne w ramach Rozwoju Lo-
kalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS) majace na
celu ustalenie najwazniejszych problemow, jakie dotycza
mieszkancow obszaréw wiejskich. Wyniki diagnozy postuza
do opracowania — przez Stowarzyszenie Spotecznej Samo-
pomocy — Lokalnej Strategii Rozwoju dla 13 gmin z obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), ktorej cztonkami sg miedzy
innymi powiatowe urzedy pracy w Mtawie i Zurominie oraz
filia WUP w Ciechanowie.

Jesteémy na etapie wdrazania kolejnych dokumen-

Bezrobocie

Spotkania i wyniki ankiet jednoznacznie wykazaty, ze jednym
Z najwazniejszych problemow rozwojowych mieszkancow
tego terenu jest wysokie bezrobocie (w tym bezrobocie
ukryte w rolnictwie). Niskie i niedopasowane do potrzeb
rynku pracy kwalifikacje mieszkancow obszarow wiejskich
ograniczajg jednoczesnie mozliwos¢ znalezienia zatrudnie-
nia poza rolnictwem. Poza tym, przy wystepujacym zroz-
nicowaniu terytorialnym, obserwuje sie niewystarczajacy
udziat dziatalnosci pozarolniczej w strukturze zatrudnienia
na obszarach wiejskich oraz matg umiejetnos¢ i sktonnos¢
do podejmowania dziatalnosci pozarolniczej. Osoby fizyczne
oraz podmioty gospodarcze na tych obszarach dysponujg
przy tym niskim kapitatem wtasnym oraz ograniczonym do-
stepem do kapitatu zewnetrznego. Jednoczesnie wysoki
odsetek zatrudnienia w rolnictwie powigzany jest z matg po-
wierzchnig gospodarstw rolnych, wysokim poziomem bez-
robocia oraz niskim stopniem urbanizacji.

Ubostwo, staba infrastruktura

Kolejnym problemem spotecznym jest ubostwo, ktére
w najwiekszym stopniu dotyczy osdb utrzymujacych sie
gtdéwnie z niezarobkowych zrodet, a w grupie gospodarstw
domowych 0sdb posiadajacych zrodto utrzymania w gospo-
darstwach domowych rolnikow i rencistéw, a takze oséb
w rodzinach wielodzietnych. Wyzsze zagrozenie ubdstwem
na wsi i znaczne roznice rozwojowe w subregionie pogte-
biajg wysoki poziom zagrozenia ubostwem zwtaszcza na
obszarach o rozdrobnionej strukturze agrarnej oraz pope-
geerowskich.

Jedng z najpowazniejszych barier rozwoju obszarow
wiejskich jest tez stabo rozwinieta infrastruktura tech-
niczna, ktora wptywa zaréwno na jakos¢ zycia mieszkan-
cow, jak i na mozliwosci inwestowania na tych obszarach
oraz dojazdy do pracy poza miejscem zamieszkania. Nie-
dostateczny rozwdj infrastruktury spotecznej dotyczy
szczegolnie placowek stuzby zdrowia, placowek kultu-
ralnych, obiektow turystycznych, jak réwniez opieki nad
dzie¢mi, przedszkoli i szkot oraz dostepu do Internetu.

Gorsze wyksztatcenie

Pomimo istotnej poprawy struktury w ostatnich latach, po-
ziom wyksztatcenia ludnosci wiejskiej, w tym rolnikow, jest
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nadal nizszy niz mieszkancow miast. Poziom wyksztatce-
nia rolnikow jest zroznicowany, jednakze 59 proc. sposrod
nich nie posiada wyksztatcenia rolniczego, a jedynie 4 proc.
ma wyksztatcenie wyzsze (w miastach wskaznik ten wynosi
21 proc.). Kompetencje rolnikoéw sg wiec czesto niewystar-
czajace zarowno dla dokonania przeksztatcen w funkcjo-
nowaniu prowadzonych przez nich gospodarstw rolnych,
jak i ewentualnego wyjscia poza sektor rolny. Postepujace
narastanie i kumulacja problemow na obszarach wigjskich
stwarza realne zagrozenie dalszego wzrostu poziomu bez-
robocia, ubdstwa i pogtebiania sie roznic rozwojowych po-
miedzy miastem a wsig. Moze to by¢ przyczyng trwatych
migracji os6b aktywnych zawodowo z obszaréw wiejskich
w poszukiwaniu lepszych zrédet zatrudnienia. Dotyczy to
w szczegolnie kobiet, mtodziezy oraz osdb z wyzszymi kwa-
lifikacjami.

Wspierat przedsiebiorczos¢

W ramach opracowywanej Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020 realizowane beda, miedzy innymi,
operacje w zakresie szeroko pojetej przedsiebiorczosci.
Wspierane bedg dziatania majace na celu wyposazenie
w niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje osob
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
tych odchodzacych z rolnictwa.

Jednym z celdéw bedzie tez aktywizowanie bezrobot-
nych i grup defaworyzowanych. Wspotpraca LGD i urzedow
pracy z przedsiebiorcami postuzy identyfikacji potencjal-
nych mozliwosci zatrudnienia oséb z obszaru LSR. Row-
niez sieciowanie podmiotéw na co dzien zaangazowanych
W prace z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi,
m.in. osrodkdéw opieki spotecznej, powiatowych urzedow
pracy i instytucji rynku pracy, wzmocni dziatania stuzace ak-
tywizacji mieszkancéw obszardw wiejskich.

Premiowane przez LGD bedg operacje spetniajgce
w szczegolnosci jedno lub kilka z wymienionych kryte-
riow: innowacyjnos¢, przewidujace zastosowanie roz-
wigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska lub klimatu,
generujagce nowe miejsca pracy, realizowane przez pod-
mioty zaktadajgce dziatalnos¢, ktorej podstawe beda sta-
nowity lokalne produkty rolne i wreszcie przedsiewziecia
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defawory-
zowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Zreszta
w przypadku konkurséw na realizacje operacji z zakresu
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rozwijania przed-
siebiorczosci oraz dywersyfikacji zrodet dochodu, obo-
wigzkowe bedzie kryterium odnoszace sie do tworzenia
nowych miejsc pracy, a dodatkowe punkty bedg przyzna-
wane operacjom zaktadajgcym utworzenie wigekszej liczby
miejsc pracy niz zaktadane minimum.

W dziataniach zwigzanych z aktywizacjag zawo-
dowg, tworzeniem miejsc pracy oraz rozwojem przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia uczestniczy¢ bedg
powiatowe urzedy pracy naszego subregionu i filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie. Przed-
siewziecia te sg bowiem spodjne z zakresem umowy
partnerskiej podpisanej we wrzesniu 2014 roku przez
dziewieciu sygnatariuszy, miedzy innymi Wojewodzki
Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy subregionu oraz
LGD.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Spotkanie w Glinojecku

Uczestnicy spotkania w Strzegowie
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Filia Ciechanow

Po pierwsze

Filia WUP na | Ciechanowskim Forum Gospodarczym

nesu, organizacji pozarzadowych, samorzadu teryto-

rialnego oraz instytucji rynku pracy znalezli sie wsrod
ponad 110 uczestnikéw | Ciechanowskiego Forum Gospo-
darczego zorganizowanego w pazdzierniku br. w auli Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;.

W swoim wystapieniu prezydent Krzysztof Kosinski
przedstawit zatozenia kompleksowego programu Ciecha-
nowa ,Wspiera¢ Przedsiebiorczos¢”, ktorego fundamentem
sg finansowe i niefinansowe instrumenty wsparcia. Za-
pewnit, ze wtadze miasta z determinacjg i skutecznie bedg
dazy¢ do stwarzania korzystnych warunkéw do funkcjono-
wania i rozwoju podmiotdw gospodarczych, a Forum jest
pierwszym krokiem w staraniach o stworzenie sprawnej
i skutecznej administracji przyjaznej przedsiebiorcom. Pre-
zydent wskazat na potrzebe uruchomienia Punktu Wspar-
cia dla przedsiebiorcy, opracowania wieloletniego programu
inwestycyjnego w porozumieniu z przedsiebiorcami, miej-
skiego programu szkoleniowego dla przedsiebiorcow i bez-
robotnych oraz stymulowanie rynku pracy w tym zakresie,
uruchomienie inkubatora przedsiebiorczosci czy wreszcie
organizowanie konkurséw na najlepszy produkt i firme.

O szansach i perspektywach rozwoju przedsiebiorczosci
w oparciu o fundusze unijne poinformowata Elzbieta Szy-
manik, zastepca dyrektora w Mazowieckiej Jednostce Wdra-
zania Programéw Unijnych w Warszawie. Nastepnie prezes
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie Artur Dabrowski wskazat mozliwosci
wsparcia przedsiebiorcow ze $rodkéw WFOSIGW. Kwestie
zacie$niania wspotpracy srodowiska akademickiego z przed-
siebiorcami poruszyt prof. dr hab. inz. Andrzej Osiadacz
z PWSZ w Ciechanowie.

Na zaproszenie prezydenta Ciechanowa jednym z part-
nerow Forum byta ciechanowska filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, prezentacje pt. ,Krajowy Fundusz Szkole-
niowy i inne formy wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci
w subregionie ciechanowskim” przedstawit jej dyrektor Ja-
kub Gwozdzik.

Kolejnym punktem Forum byt panel dyskusyjny. Swo-
imi przemysleniami na temat utrudnien systemowych
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce po-
dzielili sie: emerytowany przedsiebiorca Wojciech Marci-
niak, wtasciciel ,Browarow regionalnych Jakubiak” Marek
Jakubiak, agent ubezpieczeniowy PZU Zycie S.A. Kata-
rzyna Tromska, wtascicielka biura rachunkowego ,Mul-
tiRach” Katarzyna tukaszewska, cztonek zarzadu MGR
Farm Sp. z 0.0. Andrzej Olszewski oraz wtasciciel zaktadu
optycznego ,0ko” Andrzej Bayer.

— Naszym obowigzkiem jest stwarzanie jak najkorzyst-
niejszych warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci. Wazne
jest upraszczanie procedur, uruchamianie instrumentow,
dzieki ktorym przedsiebiorcy beda w stanie preznie dziatac.
Bez rozwoju przedsiebiorczosci nie jest mozliwy rozwdéj mia-
sta — podsumowat Forum prezydent Krzysztof Kosirnski.

Andrzej Dtugotecki, Andrzej Sniegocki,
Uczestnicy panelu dyskusyjnego filia WUP w Ciechanowie

Przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji otoczenia biz-

Elzbieta Szymanik moéwita o szansach i perspektywach rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o fundusze unijne
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Od small biznesu
do duzego sukcesu

Odwiedzilismy uczestnikow naszych projektow, ktorzy kilka
lat temu stawiali pierwsze kroki w biznesie

szych projektow, ktorzy kilka lat temu stawiali pierwsze kroki w biznesie. Jak sie

okazuje, niektore z firm dziatajg o wiele lepiej niz zaktadali ich wtasciciele pod-
czas rozmow kwalifikacyjnych do projektu. Udato nam sie porozmawia¢ z dwiema wta-
scicielkami firm, ktore — jak sie okazuje — prosperuja lepiej niz w zatozeniach zawartych
w biznesplanach.

Obie panie uwazaja, ze wiasny biznes byt strzatem w dziesiatke. — Zatuje, ze wcze-
Snigj nie podjetam takiej decyzji — przyznaje Anna Samsel — bo rzeczywiscie byto
warto. Zarowno jesli chodzi o wtasng satysfakcje, i to przede wszystkim; jak i o ko-
rzysci finansowe — dodaje wtascicielka firmy ,ProEduco”, ktora zajmuije sie profesjo-
nalnym wsparciem szkoleniowym i edukacyjnym dla kadr o$wiatowych oraz organéw
prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe.

Pani Anna juz na etapie pisania formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie
byta pewna, ze sie uda, ale nie okreslita swoich rzeczywistych szacunkow jesli chodzi
o liczbe klientow z obawy przed zarzutem nierealnosci plandw.

Obie nasze rozmowczynie zgodnie twierdzg rowniez, ze kluczem do sukcesu jest
inwestowanie w firme. Beata Malanowska, wtascicielka Gabinetu Podologiczno-Ko-
smetycznego na biezaco $ledzi nowosci w kosmetyce, stara sie uczestniczy¢ w te-
matycznych sympozjach i dokupuje coraz lepszy, nowoczeshigjszy sprzet. Ostatnio
zainwestowata w innowacyjny aparat stuzacy do wykonywania nieinwazyjnych za-
biegdbw odmtadzajgcych i modelujgcych sylwetke. — Takie dziatania otwierajg firmom
nowe mozliwosci, dzieki czemu rosnie liczba klientdw i konkurencyjnos¢ firmy, a o to
migdzy innymi chodzi w biznesie — przekonuje Beata Malanowska.

Obecnie zarébwno Gabinet Podologiczno-Kosmetyczny, jak i ,ProEduco” dziatajg
na obszarze szerszym niz pierwotnie planowany. Anna Samsel dziata na terenie catej
Polski. Do gabinetu Beaty Malanowskiej klienci przyjezdzaja z odlegtosci stu i wiecej
kilometrow.

Anna Samsel dziata preznie od samego poczatku, przyjmuje wcigz nowe zlecenia,
zatrudnia 15 wyktadowcow. Na pytanie, jaka jest jej rada dla ludzi, ktorzy wahajg sie
biznes czy etat, odpowiada: — Nie wahac sie, ale i nie kierowac tylko checig wzbogace-
nia w szybki sposob. Trzeba mie¢ swiadomose, ze czesto konieczne bedzie poswiece-
nie, czasami nawet kosztem wielu innych spraw. Ale jesli sie robi, to co lubi, to warto,
bo satysfakcja jest olbrzymia i rekompensuje chociazby czeste niedospanie.

Beata Malanowska wspotpracuije z lekarzami, diabetykami, ktérzy polecajg swoim
pacjentom ustugi gabinetu podologicznego. Obecnie mozna méwic o jej monopolu na
ustugi podologiczne na tym terenie, cho¢ ona sama uczciwie przyznaje, ze niektore
przypadki wykraczajg poza jej umiejetnosci i zaleca szukanie innych rozwigzan.

W obu przypadkach mozna mowi¢ o sukcesie. Zyczymy obu paniom dalszego roz-
woju i satysfakcji z pracy.

Tydzieh Przedsiebiorczosci to znakomity pretekst, by odwiedzi¢ uczestnikdw na-

Magda Korczakowska,
filia WUP w Ostrotece

Powstato 314 nowych firm

Ostrofecka filia WUP w poprzednim okresie programowania zrealizowata pie¢
projektow wspotfinansowanych z EFS, w ramach ktérych na jej terenie dziatania

(Ostroteka, Ostrow Mazowiecka, Przasnysz, Makow Mazowiecki) wraz z powiatami
powstato az 314 nowych podmiotéw gospodarczych. Sprawdzilismy te statystyke
przy okazji konferencji podsumowuijgcej okres programowania 2007-2014. Wiek-
5z05¢ firm funkcjonuje do dzis.
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Instytut ,ProEduco” prowadzony przez Anne Samsel zajmuje sie profesjo-
nalnym wsparciem szkoleniowym i edukacyjnym dla kadr oswiatowych oraz
organow prowadzqcych szkoty i placowki oswiatowe

fot. T. Lendo

fot. T. Lendo
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Filia Ostroteka

Ogolnopolski Tydzien Kariery w Ostrofece

Ostrotecka filia WUP po raz 6smy uczestniczyta w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery. Pod hastem ,Poznaj
swojego doradce kariery!” doradcy zawodowi promowali poradnictwo zawodowe i zachecali do $wiadomego
wyboru Sciezki swojej kariery

ne dziatanie inicjowane przez Stowarzyszenia Do-

radcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej majace na celu inspirowanie ogolnopolskich i lo-
kalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawo-
dowego — wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej pod-
jeto wiele dziatan promujacych poradnictwo zawodowe,
przyblizajac role doradcy zawodowego w planowaniu za-
wodowej przysztosci.

O golnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to corocz-

Adresaci

Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli wszy-
scy potrzebujgcy profesjonalnego wsparcia w planowa-
niu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa
ta skierowana jest zarowno do uczniéw, studentow, jak
i 0s6b dorostych. Spetnia tym samym zatozenia perma-
nentnego poradnictwa zawodowego. Z ustug skorzystali
uczniowie — przyszli informatycy, fryzjerzy, budowlancy,
zotnierze, opiekunki dzieciece, studenci, m.in. administra-
tywisci i ekonomisci, a takze osoby bezrobotne. Ponad
500 o0sdb poznato role doradcy zawodowego lub posze-
rzyto swojg wiedze o formach i metodach jego pracy.
Osobisty kontakt zachecit do korzystania z pomocy do-
radcy w podejmowaniu decyzji i 0sigganiu sukcesow za-
wodowych.

Formy realizacji przedsiewzie¢

Spotkania informacyjne dla przysztych absolwentéw od-
bywaty sie w siedzibie filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
szkotach ponadgimnazjalnych oraz w Mtodziezowym Cen-
trum Edukacji i Pracy OHP. Uczestnicy dowiedzieli sie,
gdzie i jak szuka¢ pracy w kraju i za granica, jakie sg kom-
petencje instytucji rynku pracy, w jakich branzach i za-
wodach bedg poszukiwani pracownicy. W Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 odbyta sie konferencja ,Poznaj swojego
doradce kariery!”. Zorganizowali jg szkolny doradca zawo-
dowy, opiekunowie klubu przedsiebiorczych i kierownik
praktyk zawodowych.

Prezentacja doradcow CliPKZ podczas konferencji do-
starczyta odpowiedzi na pytania, dotyczace zawodu do-
radcy, wymaganych cech osobowosci, kompetencji i zadan,
jakie wykonuje doradca zawodowy w szkole i instytucjach
rynku pracy. Doradca EURES poinformowat o szukaniu pracy
za granicg. Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie zachecat mtodziez do zatrudnienia w formie wolonta-
riatu, wskazujgc na zdobywanie do$wiadczenia, realizowanie
swoich celéw, satysfakcji i bycie aktywnym takze w sytuacji
poszukiwania pracy. Przedstawiciel Mtodziezowego Cen-
trum Edukacji i Pracy OHP poinformowat o mozliwosci zdo-
bywania nowych kwalifikacji zawodowych w formie kurséw
i szkolen.

i Zajecia warsztatowe w zakresie rozpoznawania i do-
Doradcy, nauczyciele i uczniowie przy stoisku Centrum skonalenia kompetencji przedsiebiorczych dla przysztych

LISTOPAD — GRUDZIEN 2015



opiekunow medycznych i masazystow przeprowadzone
zostaty w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego. To pierwsze wspolne przedsiewziecie doradcow
z Centrum i szkolnego doradcy zawodowego, gdyz jest
to nowo utworzona placowka edukacyjna dla oséb doro-
stych.

Stoiska informacyjno-promocyjne zorganizowano
w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Ostrotece,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w OHP, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w zespotach
szkot w Ostrotece, Rdzanie i Sypniewie. Z materiatow in-
formacyjnych korzystali przyszli absolwenci, nauczyciele
i rodzice. Pytania czesto dotyczyty kompetencji koniecz-
nych do wykonywania okreslonego zawodu. Z pomocg
doradcy tatwiej bedzie okresli¢ stopien posiadanych kom-
petencji i pracowac¢ nad ich doskonaleniem lub moze za-

Skutecznosc
poradnictwa zawodowego
zalezy od kompetendji i zaangazowania
doradcéw zawodowych
w proces podejmowania
decyzji zawodowych i poznawania siebie

stanowi¢ sie nad zmiang planéw zawodowych. Doradcy
z Centrum zachecali do korzystania z ich wiedzy, do-
Swiadczenia w metodach poszukiwania pracy i narzedzi,
pomocnych w badaniu predyspozycji do wykonywania
okreslonego zawodu.

Whioski
Skutecznos¢ poradnictwa zawodowego zalezy od kompe-
tencji i zaangazowania doradcow zawodowych w proces
podejmowania decyzji zawodowych, poznawania siebie
oraz ksztattowania umiejetnosci zarzadzania karierg za-
wodowa.

To zaangazowanie przejawia sie w szukaniu réznych
form i metod promocji ustug, doborze tresci informacji
i metod rozwijania kompetencji, adekwatnych do potrzeb
réznych grup odbiorcow. W tegorocznym Ogoélnopolskim
Tygodniu Kariery wykorzystano réznorodne formy poka-
zania roli doradcy na réznych etapach zycia zawodowego:
prowadzac zajecia indywidualne i grupowe, uczestniczac
w konferencji, organizujgc stoiska informacyjno-promo-
cyjne. Osobisty kontakt zwiekszyt zainteresowanie ko-
rzystaniem z pomocy doradcy w podejmowaniu decyzji
i osigganiu sukcesow zawodowych. Lokalne media ko-
mentowaty wydarzenia zwigzane z OTK podkreslajac,
ze doradcy zawodowi skutecznie pomagaja w planowa-
niu kariery zawodowej i naprawde warto korzystac¢ z ich
pomocy. Integracja instytucji, zajmujgcych sie sprawami
edukacji i pracy na rzecz wspomagania kariery mtodziezy
i 0s6b dorostych, stuzyta ksztattowaniu wspotpracy, wy-
mianie doswiadczen i planowaniu wspolnych przedsie-
wziec.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Doradca EURES przekazywat informacje o pracy za granicq

Przyszli absolwenci zainteresowani byli m.in. informacjami o zawodach
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Dyrektor WUP Tomasz Sieradz zwrdécit uwage na duzq liczbe zagranicznych wystawcow

PONAD 90 WYSTAWCOW

Pierwsza w Ptocku tak duza impreza odpowiadajgca na potrzeby osob bezrobotnych i niepetnosprawnych,
tgczaca realizowane dotychczas Ptockie Targi Pracy i Ptockie Targi Pracy Osob Niepethosprawnych
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iedzynarodowe Targi Pracy i Integracji odbyty sie
M w Ptocku 2 pazdziernika 2015 roku w Centrum Wi-
dowiskowo-Sportowym Orlen Arena. Przedstawiono
oferty pracy krajowe i zagraniczne, zorganizowano warszta-
ty dla 0sdb niepethosprawnych oraz konkursy z nagrodami.
Waznym punktem programu targéw byty prezentacje do-
radcow EURES dotyczace warunkow pracy i zycia w ich kra-
jach. Czas umility wszystkim obecnym wystepy artystyczne.
Byta to pierwsza w Ptocku tak duza impreza odpowiada-
jaca na potrzeby osob bezrobotnych i niepetnosprawnych,
tgczaca realizowane dotychczas Ptockie Targi Pracy i Ptockie
Targi Pracy Osdb Niepetnosprawnych, wzbogacona o akcent
miedzynarodowy. Jej celem byto umozliwienie osobom po-
szukujacym pracy zapoznanie sie z ofertami pracy w kraju
i za granicg, przekazanie zainteresowanym praktycznych
informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/
EQG, dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, in-
formacji dotyczacych dziatalnosci instytucji wspierajgcych
mobilno$¢ zawodowg w Europie, zapoznanie odwiedzajg-
cych z ustugami urzedodw pracy i partnerdw rynku pracy.
Otwierajac targi Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaznaczyt, ze duzym
sukcesem przedsiewziecia jest pojawienie sie tak wielu wy-
stawcow zagranicznych. Zyczyt wszystkim, aby ich poszu-
kiwania pracy byty owocne i powitat gosci, wsrod ktoérych
znalezli sie m.in. parlamentarzysci Elzbieta Gapinska oraz
Piotr Zgorzelski, prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski, sta-
rosta ptocki Mariusz Bieniek, dyrektor Delegatury Urzedu

Marszatkowskiego w Ptocku Michat Twardy i kierownik De-
legatury Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Ptocku
Radostaw Lewandowski. Po przemowieniach gosci prowa-
dzenie imprezy przejeli Jarostaw Malarski, prezes Stowa-
rzyszenia ,Razem Lepiej” w Nowym Miszewie, Krzysztof
Magierski, dziennikarz Radia Ptock oraz Mariusz Umyszkie-
wicz, ttumacz jezyka migowego.

Marzenia na fotografii
W czesci oficjalnej wreczono rowniez nagrody laureatom
konkursu fotograficznego ,Marzenia... bez ograniczen”,
skierowanego do o0so6b niepetnosprawnych. Na konkurs
wptyneto 55 fotografii. Wybor byt trudny, na wyrdznienie
zastugiwato wiele prac. Ostatecznie laureatem konkursu zo-
stat Bogdan Majewski z Gostynina za zdjecie ,Schody” (,dla
0soby niepethosprawnej ruchowo marzeniem jest pokona-
nie barier, ktére uniemozliwiajg codzienne poruszanie sie”).
Il miejsce zajat Janusz Marunowski ze Szczutowa za zdjecie
,Oto ja". Migjsce Ill zdobyto zdjeciu ,Moje mate sukcesy” au-
torstwa Matgorzaty Gizinskiej z Gostynina (,zycie polega na
pokonywaniu wielu droég, czesto trudnych i niebezpiecz-
nych. Kazda z nich przybliza nas do zrealizowania marzen”).
Nagrodami w konkursie byty aparat fotograficzny, mini-
wieza oraz tablet, wreczone przez Jacka Terebusa, zastepce
prezydenta Ptocka, Michata Twardego, dyrektora Dele-
gatury Urzedu Marszatkowskiego w Ptocku oraz Mariusza
Bienka, staroste ptockiego. W trakcie imprezy mozna byto
ogladac wszystkie prace.
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Panel, wywiad i prezentacje

W programie targéw przewidziany byt panel dyskusyjny na te-
mat pracy w stuzbach mundurowych, w ktorym wzieli udziat
przedstawiciele policji, strazy miejskiej, wojskowej komendy
uzupetnien oraz strazy pozarnej.

Wywiad z Januszem Radgowskim — maratonczykiem,
ktory ,biega” na wozku, cztowiekiem, ktéry udowadnia, ze
pomimo niepetnosprawnosci mozna realizowac swoje cele
i zamierzenia, jednoczesnie pomagajgc innym — dostarczyt
wszystkim duzych emogciji, a dla wielu osob mogt by¢ zré-
dtem inspiracji i motywaciji.

Zainteresowani pracg za granicg mogli wzig¢ udziat w pre-
zentacjach prowadzonych przez doradcow EURES z Niemiec,
Danii, Holandii, Czech, Norwegii, totwy oraz Francji. Tematyka
prezentacji obejmowata m.in. 0géing informacje o kraju i aktu-
alng sytuacje na rynku pracy.

Organizacja na pigtke

Miedzynarodowe Targi Pracy i Integracji cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. Wzieto w nich udziat ponad 90 wystaw-
cow (w tym okoto 20 z zagranicy) oraz ponad tysigc 0s6b
poszukujacych pracy, ktore miaty mozliwos¢ bezposred-
niego kontaktu z pracodawcami. Osoby poszukujace za-
trudnienia mogty wybiera¢ sposrod ofert zagranicznych,
krajowych, lokalnych oraz dla os6b niepetnosprawnych.
Poszukiwani byli m.in.: magazynierzy, sprzedawcy, lektorzy
jezykow obcych, spawacze, pracownicy call center, progra-
misci, specjalisci IT, pracownicy ochrony, sprzataczki, specja-
lisci ds. rekrutacji, monterzy i ksiegowi.

— Zainteresowata mnie oferta pracy w Danii — powiedziat
Radostaw, jeden z gosci targdow. — Zdobede tam doswiadczenie
i pozniej bede Mogt je wykorzystac w kraju. Ztozytem cv takze
do nowo wchodzacej na rynek ptocki firmy APS. Zaczyna sie
u nich od stanowiska konsultanta, ale pdzniej mozna awanso-
wac — dodat.

Inna osoba odwiedzajaca targi ocenita: — Bardzo fajna or-
ganizacja, na pigtke. Duzo 0sob jest zainteresowanych ofer-
tami. Wiele przydatnych informacji, mozna porozmawia¢ po
angielsku, przetestowac swoje mozliwosci, bo jest duzo oséb
Z zagranicy.

Oprocz firm poszukujgcych nowych wartosciowych pra-
cownikoéw, swoje stoiska na targach zaprezentowaty takze in-
stytucje i stowarzyszenia na co dzien zajmujace sie pomoca
osobom niepetnosprawnym. Przygotowane byty stoiska
warsztatoéw terapii zajeciowej i domdw pomocy spotecznej.
Uczestnicy i goscie podziwiali wyroby rekodzieta artystycznego
autorstwa osob niepetnosprawnych.

Przy stoisku ptockiej fili WUP zwiedzajacy dowiadywali sie
0 dziataniach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej. Skorzystali z porad doradcéow zawodowych oraz uzyskali
informacje na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Mieli takze mozliwos¢ zapo-
ZNnania sie z zagranicznymi ofertami pracy.

Warsztaty radosci

Ogromnym powodzeniem wsrod 0sob niepetnosprawnych
cieszyty sie warsztaty artystyczne, obowigzywaty na nie wcze-
Sniejsze zapisy. Uczestnicy, 40 osob, nauczyli sie efektownego
wycinania w owocach i warzywach, poznali tajniki wizazu, wy-
konywania bizuterii oraz odkrywali sekrety robienia zdje¢. Tak
tworcza aktywnos¢ data im wiele radosci. Przeprowadzenie
warsztatéw byto mozliwe dzieki zaangazowaniu wolontariuszy
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z Wolontariatu Ptockiego, firmy Koralandia, firmy Me Like You
oraz Zespotu Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci.

— Na warsztatach robitysmy najmodniejsze od kilku sezo-
now bransoletki akrylowe z zawieszkg — opowiada prowadzaca
warsztaty w zakresie robienia bizuterii Karolina Rogacka, wta-
scicielka Koralandii. — W planie byto wykonanie jednej sper-
sonalizowanej bransoletki. Jednak wystarczyto nam czasu,
zeby kazda uczestniczka wykonata jeszcze drugg bransoletke.
Dziewczyny zastugujg na pochwaty, szczegolinie, ze zadanie nie
byto fatwe, a Swietnie sobie poradzity i wykazaty sie zdolno-
$ciami manualnymi. Dobrze nam sie wspotpracowato, a efekty
i mozliwosc¢ zabrania ze sobg stworzonej bizuterii daty wszyst-
kim wiele radosci — dodata.

Wszyscy uczestnicy targdw mogli ponadto wzig¢ udziat
w konkursie wiedzy, w ktérym przewidziane byty atrakcyjne
nagrody: bilety do kina, zaproszenia do pizzerii, zestawy re-
kodzieta artystycznego, zestawy kosmetykow, zajecia spor-
towo-artystyczne, lekcje tanca, zabieg kosmetyczny, zabieg
fryzjerski, bizuteria, zaproszenia na obiad, zaproszenia na cze-
kolade, kosze upominkowe, zestawy gadzetdw promocyjnych,
ustuga projektowa, ustugi biura rachunkowego, lekcje ptywania
na wakeboardzie, ustuga fryzjerska. Konkurs cieszyt sie duzym
zainteresowaniem i wzbudzat ogromne emocje. Uczestnicy
mogli popisac sie wiedzg o Unii Europejskiej oraz Ptocku.

Szczegolne podziekowania za pomoc w realizacji przedsie-
wziecia nalezg sie wolontariuszom Wolontariatu Ptockiego oraz
studentom filologii angielskiej z Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej. O bezpieczenstwo uczestnikow dbaty Straz Miej-
ska oraz Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Trans-
portu Sanitarnego.

Organizatorami przedsiewziecia byli: Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie oraz jego filia w Pfocku, Miejski i Powiatowy
Urzad Pracy, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi Ra-
zem Lepiej w Nowym Miszewie, Centrum Widowiskowo-Spor-
towe Orlen Arena oraz filia Politechniki Warszawskiej w Ptocku.

Patronat nad targami sprawowali: Wtadystaw Kosiniak-Ka-
mysz, Minister Pracy i Polityki Spotecznej; Adam Struzik, Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego; Andrzej Nowakowski,
Prezydent Miasta Ptocka oraz Mariusz Bieniek, Starosta Ptocki.

opr. Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

e P =

wykonywania bizuterii

Uczestnicy warsztatow nauczyli sie efektownego wycinania w owocach i warzywach, poznali tajniki wizazu,
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Filia Ptock

Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczo$ci w Pfocku

sma edycja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — miedzynarodowe-

go wydarzenia obchodzonego w ponad 150 krajach $wiata — odbyta sie

w dniach 16-22 listopada. Celem dziatan jest zachecanie do zaktadania i roz-
wijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz swiadomego ksztattowania wtasnej
Sciezki kariery zawodowej.

Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci sq byty premier
Wielkiej Brytanii Gordon Brown, prezes amerykanskiej Fundacji Kauffmana — Carl
Schramm i brytyjska rzagdowo-biznesowa organizacja Make Your Mark. Ogdlnopolskim
koordynatorem STP w Polsce jest Fundacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo-
$ci, ktora dazy do stworzenia jak najszerszej koalicji organizacji, instytugji i osoéb, ktore
Zaangazujq sie w organizacje tego przedsiewziecia i popularyzacje idei, jakie mu przy-
Swiecaja. Co roku w dziatania Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci wiaczajg sie
firmy, organizacje pozarzadowe, instytucje panstwowe, uczelnie wyzsze i osoby pry-
watne, ktore dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem w zakresie przedsiebiorczosci.

W dziatania te witaczyta sie rowniez filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Ptocku. Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia grupowe, w ktorych wzieto
udziat 90 os6b. Z konsultacji indywidualnych skorzystato 20 osodb.

Spotkania dla 0s6b zainteresowanych tematykg przedsiebiorczosci zorganizo-
wano we wspotpracy z: Panstwowag Wyzszg Szkotg Zawodowa, Filig Politechniki
Warszawskiej, Szkotg Wyzszg im. Pawta Wtodkowica, Gminnym Centrum Kultury
i Sportu w Bodzanowie oraz Zespotem Szkdt Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku.

W ramach wspotpracy doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia gru-
powego poradnictwa zawodowego ,0dkryj w sobie cechy przedsiebiorcy”.
Warsztaty przeznaczone byty dla wszystkich, ktéorzy mysla o wejsciu na
droge przedsiebiorczosci i chcieli dokonac¢ krytycznej analizy swoich cech nie-
zbednych do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem zaje¢ byto
ksztatcenie przedsiebiorczosci jako cechy i postawy, okreslenie umiejetnosci
niezbednych do podjecia samodzielnej pracy oraz analiza wad i zalet podej-
mowania wtasnej dziatalnosci. Na zajeciach zwrécono rowniez uwage na liczbe
czynnikdw wptywajgcych na powodzenie na rynku nowo powstatej firmy. Nie-
watpliwie jednym z nich sg posiadane wtasciwosci psychologiczne, ktorych dia-
gnozy uczestnicy dokonali na szkoleniu. Mowa tu o: odpowiednim poziomie
motywacji, determinacji w dgzeniu do celu, odpowiedzialnos$ci, samodzielnosci
i kompetencjach spotecznych. Ponadto warsztaty byty okazjg do oszacowania
pluséw i minusdw prowadzenia wtasnego biznesu. Powstawaty takze pierwsze
pomysty na nowe firmy. Uczestnicy okreslali obszary utatwiajgce i utrudniajgce
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Gtowng barierg dla oséb zamierzajgcych
rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg jest brak srodkow na jej sfinansowanie, dla-
tego tez prowadzaca zajecia wskazata mozliwosci finansowania wtasnego biz-
nesu przez rézne instytucje dziatajgce na naszym obszarze.

Studenci Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku wzieli udziat w spo-
tkaniu informacyjnym ,Postawa przedsiebiorcza postawg przysztosci”, na ktorym
poruszano zagadnienia ksztattowania aktywnych postaw, cech przedsiebiorczych
oraz nabywania umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu wtasnej firmy.

Dla uczniéw z Zespotu Szkét Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku przeprowa-
dzono spotkania informacyjne ,0Oczekiwania pracodawcy wobec potencjalnych
pracownikoéw” oraz ,Cechy warunkujgce powodzenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej”. Obydwa moduty dostarczyty uczestnikom odpowiedniej wiedzy i umie-
jetnosci, by efektywnie zaplanowac swojg przysztos¢ zawodowa.

Whtasna firma staje sie wspotczesnie coraz bardziej atrakcyjng forma realizacji
kariery zawodowej i zyciowej, stad tak duze zainteresowanie dziataniami organizo-
wanymi przez filie WUP w Ptocku. Wszystkie zajecia zostaty pozytywnie odebrane
przez uczestnikow. Zaszczepity w nich checi do $wiadomego budowania wtasnej
kariery zawodowej poprzez aktywne dziatanie, a takze umozliwity spojrzenie na
siebie w roli przedsiebiorcy.

Warsztaty dla studentow filii Politechniki Warszawskiej w Ptocku zaintereso- opr. Magdalena Mucka,
wanych tematykq przedsiebiorczosci filia WUP w Ptocku
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wie zaangazowata sie w ogoélnopolskie badanie, ma-

jace na celu pomoc stuzbom zatrudnienia realizowaé
ich ustawowe zadania. ,Barometr zawodow” to w skali kraju
nowe narzedzie, opracowane i wdrazane z powodzeniem od
pieciu lat na terenie wojewddztwa matopolskiego przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

W tym roku, po raz pierwszy, decyzjg ministra pracy
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza badanie obejmie wszystkie
powiatowe urzedy pracy w kraju, takze te z wojewddztwa ma-
zowieckiego. Koordynatorem ogolnopolskim jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, kazde wojewodztwo ma swojego ko-
ordynatora wojewodzkiego, podobnie jak kazdy powiatowy
urzad pracy koordynatora powiatowego.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrze-
bowania na zawody. Przenosi doswiadczenia Szwecji i Finlandii
w tym zakresie. Jest badaniem jakosciowym i prognostycz-
nym. WUP w Krakowie opracowat liste 170 zawodow, ktdra po
konsultacjach juz jako wersja ostateczna stanowi punkt wyj-
$cia badania. Eksperci rynku pracy w sktadzie kluczowych pra-
cownikow powiatowych urzedow pracy oraz przedstawicieli
agencji zatrudnienia pod okiem koordynatora wojewodzkiego
dokonujg prognozowania zapotrzebowania na zawody w 2016
roku. Dla kazdego zawodu odpowiadajg nha pytania:

=) Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w da-
nym zawodzie? Czy nastapi szybki wzrost, wzrost, réwnowaga,
spadek czy szybki spadek?

m) Jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepna
sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow w zawo-
dzie? Czy wystgpi duzy deficyt poszukujacych pracy, deficyt
poszukujacych pracy, rownowaga popytu i podazy, nadwyzka
poszukujgcych pracy, duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Samo badanie odbywa sie w serwisie internetowym, wy-
niki takze beda dostepne na portalu. Na podstawie badania
zostang opracowane plakaty powiatowe i wojewddzkie obrazu-
jace prognozowane zapotrzebowanie na zawody w 2016 roku
oraz raporty wojewddzkie i ogélnopolski, dostepne od przy-
sztego roku w kazdym powiatowym i wojewddzkim urzedzie
pracy. Narzedzie nie wymaga duzych naktadéw pracy. Porzad-
kuje i systematyzuje wiedze o lokalnym rynku pracy. Stanowi
praktyczny instrument do wykorzystania w pracy urzedu, np.
przy opracowywaniu planu szkolen, okreslaniu zapotrzebo-
wania na staze, do uzasadnienia wnioskow o $rodki unijne itp.
Moze by¢ wykorzystane tez przez osoby bezrobotne do plano-
wania kariery zawodowej w zakresie uzupetnienia, zmiany lub
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Koordynator wojewodzki na terenie siedleckiej fili WUP
Zbigniew Czarnocki przeprowadzit we wrzesniu br. badania
w PUP w Sokotowie Podlaskim, Siedlcach i tosicach. Uczest-
niczyli w nim m.in. doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz
osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami.
W Siedicach w badaniu wzigt takze udziat przedstawiciel agen-
¢ji zatrudnienia Mobius Ideas tukasz Juszczuk.

Czas pokaze, czy trafnie prognozowano. W kolejnych la-
tach nalezy spodziewac¢ sie kontynuacji badania jako instru-
mentu wspierajgcego prace stuzb zatrudnienia.

Siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach
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Koordynator wojewddzki Zbigniew Czarnocki przeprowadzit badania w Powiatowych Urzedach Pracy
w Sokotowie Podlaskim, Siedlcach i tosicach
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Filia Siedice

urzedami pracy zorganizowato w ramach Ogoélnopol-

skiego Tygodnia Kariery 2015 szereg bezptatnych za-
jec¢ szkoleniowo-warsztatowych. Ich celem byto przyblizenie
studentom oraz absolwentom UPH jak poszukiwa¢ zatrud-
nienia oraz jak oceni¢ mozliwosci zawodowe lub rozwing¢
umiejetnosci osobiste, ktore moga by¢ przydatne w przy-
sztej pracy i poza nia.

W obecnosci dr hab. Tamary Zacharuk, rektor Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedicach, zaproszo-
nych gosci i studentdw inauguracji Ogodlnopolskiego Tygodnia
Kariery 2015 dokonat 19 pazdziernika dr hab. inz. Zbigniew
Karczmarzyk, prorektor ds. rozwoju UPH. Spotkanie poprowa-
dzita Ewa Nasitowska, sekretarz rektora UPH. Podczas inaugu-
racji wystapili Piotr Karas, dyrektor fili Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Siedlcach oraz Ewa Marchel, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach. Piotr Karas zaakcentowat w swoim
wystgpieniu, jak wazna jest aktywnos¢ i otwartos¢ studentow
na podejmowanie i angazowanie sie w zycie i sprawy uczelni juz
w trakcie studiow. Dzieki takiej postawie uzyskuje sie doswiad-
czenie, ktore pdzniej moze by¢ nieocenione w uatrakcyjnieniu
swojej osoby na rynku pracy. Dyrektor bazujgc na doswiad-
czeniach w zakresie wspierania postaw przedsiebiorczych,
zwiaszcza wsrod osob mtodych podkreslit, ze o aktywnosci za-
wodowej nie powinno sie mysle¢ w odlegtej perspektywie za-
czynajacej sie po ukonczeniu studiow, ale nalezy jg traktowac
jako rzeczywistos¢ rownolegta do procesu ksztatcenia, tym
cenniejsza, ze mozna na biezaco potwierdzac i testowac wie-
dze nabytg na studiach. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach zwrécita uwage, ze poziom bezrobocia ma obec-
nie tendencje spadkowg i oscyluje nawet ponizej 9 proc., ale
nie zmienia to faktu, ze aby zdoby¢ dobrg oferte pracy trzeba
stale uatrakcyjnia¢ swojg pozycje na rynku pracy.

Biuro Karier UPH w Siedlcach wspolnie z siedleckimi

POZNAJ SWOJEGO DORADCE KARIERY

Warsztaty i szkolenia na temat kariery zawodowej w siedleckim Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym

Druga czes¢ spotkania poswiecona byfa prezentacji kot
naukowych, ktérych cztonkowie na wiasnym przyktadzie pre-
zentowali korzysci z bycia aktywnym na studiach rowniez poza
obowigzkowymi zajeciami. W trakcie niezwykle interesuja-
cych prezentacji przedstawiciele poszczegoélnych kot zaznajo-
mili uczestnikdw spotkania z dokonaniami, ktore utwierdzajg
w przekonaniu, iz taka dziatalnos¢ to nie tylko ciekawe spedza-
nie wolnego czasu, ale takze mozliwos¢ nabycia interesujacych
umiejetnosci i kompetengji. Dotyczy to w szczegolnosci tych
z zakresu organizacji przedsiewzie¢ — szkolen, warsztatow czy
konferencji, wspotpracy, komunikacji oraz prezentacji i wysta-
pien publicznych.

Podczas OTK, 23 pazdziernika w spotkaniu ze studentami
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych siedleckiego uni-
wersytetu uczestniczyt Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu
ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Warsztaty poswiecone byty zwréceniu uwagi
na istotne aspekty w odnajdywaniu swojej wtasnej sciezki za-
wodowej oraz uzyskaniu wiedzy o mozliwosciach, jakie maja
mtodzi ludzie w zwigzku z realizacjg projektow wspotfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ideg spotkania byto odejscie od prostej formuty wyktado-
wej w kierunku symulacji zjawisk, z ktorymi stykamy sie w rze-
czywistosci, probujac odnalez¢ sie na trudnym rynku pracy.
Studenci zostali poproszeni 0 udziat w ¢wiczeniu majacym na
celu zrozumienie, jak wazne jest pierwsze wrazenie, gdy na
przedstawienie wtasnej osoby i uzyskanie informacji zwrotnej
mamy tylko 60 sekund. Zadanie okazato sie o tyle trafne, ze
po jego wykonaniu cata grupa bardzo aktywnie uczestniczyta
w podsumowaniu wynikdw i wyciggnieciu wnioskow, ktore
moga by¢ przydatne w codziennym zyciu.

Przedstawiciel urzedu podkreslit, ze czasami o haszym lo-
sie moze zadecydowac luzna, przyjazna rozmowa w okazjo-
nalnym spotkaniu z kims, kto w przysztosci moze by¢ naszym
potencjalnym pracodawca. Dlatego warto poznac siebie, swoje
atuty, zrozumie¢ swoje pasje i zainteresowania, zidentyfiko-
wac¢ mocne strony i by¢ przygotowanym na to, ze zanim kto$
poprosi nas o przystanie cv moze mie¢ juz wyrobione o nas
zdanie, po jednominutowej rozmowie. Kolejng ptaszczyzna
dyskusji w grupie byto uwypuklenie tego, jak wazne jest poszu-
kiwanie swoich preferencji aktywnosci zawodowych. Dyskuto-
wano na temat sytuacji idealnej, w ktorej robi sie zawodowo
to, co sie lubi robi¢ w ogodle, kiedy to nasza praca jest reali-
zacjg naszych pasji, nie tylko sposobem na zarabianie pienie-
dzy. Bycie ekspertem w swojej dziedzinie to niezmiernie wazny
czynnik kariery zawodowej mogacy przetozyc¢ sie na finansowa
niezaleznos¢ szczegdlnie w przypadku samozatrudnienia lub
prowadzenia witasnej firmy.

Przedstawiono rowniez informacje o aktualnych mozliwo-
$ciach uzyskania wsparcia na podjecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz zaprezentowano szereg dobrych praktyk w oparciu
o0 zrealizowane przez siedlecka filie WUP projekty wspotfinanso-
wanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Ideq spotkania byto odejscie od prostej formuty wyktadowej w kierunku symulacji ziawisk, z ktérymi styka-
my sie w rzeczywistosci, probujqc odnalez¢ sie na trudnym rynku pracy
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Eurozwyciezcy

Il Konkurs Wiedzy o Parlamencie Europejskim w Siedlcach

adanie, przed jakim staneli finalisci drugiego etapu Il Konkursu Wiedzy o Par-

lamencie Europejskim w Siedicach wymagato od nich bardzo dobrego przy-

gotowania, doskonatej znajomosci jezyka angielskiego oraz umiejetnosci
komunikacyjnych i przygotowania dobrej autoprezentacji. Z pewnoscig jednak
byto warto — zwyciezcy wiosng 2016 roku odwiedzg Parlament Europejski w Bruk-
seli podczas wyjazdu studyjnego zorganizowanego przez biuro europoset Julii Pi-
tery.

27 pazdziernika w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Koper-
nika w Siedlcach odbyt sie pierwszy etap Il edycji Konkursu Wiedzy o Parlamen-
cie Europejskim. Gtownym celem pierwszego etapu konkursu byto przyblizenie
uczniom historii i dziatalnosci Parlamentu Europejskiego oraz polskich przedsta-
wicieli w tej instytucji, a takze propagowanie wiedzy na temat funduszy unijnych,
Unii Europejskiej i Parlamentu Europejskiego. Z kolei w drugim etapie oceniane
byty m.in. umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim oraz zdolnosci autopre-
zentacji.

W konkursie wzieta udziat mtodziez z pieciu siedleckich szkdt ponadgimnazjal-
nych. Zmierzyli sie z testem, gdzie nalezato odpowiedzie¢ na 20 pytan dotycza-
cych Europarlamentu. Konkurs zorganizowaty: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Siedlcach, reprezentowany przez dyrektor Jolante Duk, siedlecka filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy reprezentowana przez dyrektora Piotra Karasia oraz
biuro europoset Julii Pitery.

Za udziat w czesci pisemnej kazdy uczestnik otrzymat certyfikat oraz pakiet
nagrod, ufundowanych m.in. przez siedleckg filie WUP, Urzad Miasta Siedlice, Col-
legium Mazovia Innowacyjng Szkote Wyzszg, Fabryke Narzedzi Skrawajacych ,FE-
NES” S.A. oraz Biuro Informacyjne Parlamentu Europejskiego w Polsce.

Uczniowie zakwalifikowani do drugiego etapu Il Konkursu wiedzy o Parlamen-
cie Europejskim (w porzadku alfabetycznym): Jan Boruta — | LO w Siedlcach; Pau-
lina Cabaj — | LO w Siedlcach; Andzelika Gozdek — | LO w Siedlcach; Agata Jasinska
— ZSP nr 2 w Siedlcach; Natalia Kozak — | LO w Siedlcach; Karolina Krasuska — ZSP
nr 2 w Siedlcach; Aleksandra Sitek — | KLO w Siedlcach; Mateusz Tyminski — Il LO
w Siedlcach.

O$mioro wspaniatych po zwycigstwie w pierwszym etapie konkursu zmierzyto
sie z kreatywnym, stresujgcym i wymagajacym zadaniem w etapie drugim. Kazdy
z finalistbw musiat bowiem wystgpi¢ z prezentacja w jezyku angielskim odnoszac
sie do tematu ,Ubiegam sie o staz w Parlamencie Europejskim — | am applying for
an internship in the European Parliament”.

Drugi etap odbyt sie 10 listopada w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2
w Siedlcach. Piecioosobowe jury konkursowe zapoznato sie ze wszystkimi prezen-
tacjami, oceniajac je wedtug czterech kryteriow: zgodnosci z tematem, umiejet-
nosci postugiwania sie jezykiem angielskim (poprawna dykcja, ptynnos¢ wymowy,
bogactwo stownictwa), oryginalnej i pomystowej formy prezentacji oraz wykorzy-
stania zaplanowanego czasu.

Nagroda dla zwyciezcow jest wyjazd studyjny do Brukseli do Europarlamentu,
na ktory zaprasza europoset Julia Pitera. — Jestem szczesliwa, zawsze marzytam,
by odwiedzi¢ Bruksele i Parlament — moéwi Karolina, zdobywczyni Il miejsca. Po-
dobne emocje towarzyszyty pozostatym uczestnikom konkursu. Wszyscy przed-
stawig swoje sylwetki w jezyku angielskim jeszcze raz 18 grudnia br. w siedleckiej
siedzibie filii WUP w Warszawie. Tym razem juz nie w ramach zmagan, cho¢ w gro-
nie poszerzonym o zaproszonych gosci.

Zwyciezcami Il konkursu Wiedzy o Parlamencie Europejskim zostali: | miejsce
— Paulina Cabaj, | LO w Siedlcach; Il miejsce — Karolina Krasuska, ZSP nr 2 w Siedl-
cach; Il miejsce — Natalia Kozak, | LO w Siedlcach.

Wszystkim serdecznie gratulujemy, gdyz poziom ésemki finalistow byt na-
prawde wysoki, a roznice miedzy poszczegolnymi osobami nieznaczne.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Zwyciezczynie Il konkursu Wiedzy o Parlamencie Europejskim: | miejsce
— Paulina Cabaj, I LO w Siedlcach; Il miejsce - Karolina Krasuska, ZSP nr 2
w Siedlcach; Ill miejsce — Natalia Kozak, | LO w Siedlcach

W konkursie wzieta udziat mtodziez z pieciu siedleckich szkot
ponadgimnazjalnych
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Filia Radom

UmozIliwi¢ powrot do normalnosci

Radomskie Centrum szkoli w Areszcie Sledczym

Areszt Sledczy w Radomiu

wspierajac stuzby penitencjarne w pracy ze skazanymi, juz od kilku lat
wspotpracuje z Aresztem Sledczym w Radomiu oraz w Zytkowicach.

Zakres wspotpracy obejmuje problematyke poradnictwa zawodowego i jest
dostosowany do aktualnych potrzeb i oczekiwan osodb, ktore w niedtugim cza-
Sie opuszczg mury wiezienia. Podczas pigciodniowych warsztatow uczestnicy za-
je¢ moga okresli¢ wtasne predyspozycje zawodowe, dokonac analizy rynku pracy,
pozna¢ najbardziej efektywne metody poszukiwania pracy, przygotowac sie do
rozmowy z pracodawcy, napisa¢ wtasne dokumenty aplikacyjne oraz poznac¢ naj-
wazniejsze zasady komunikacji interpersonalnej. Osoby zainteresowane podjeciem
dziatalnosci gospodarczej uczestniczg w warsztatach przygotowujacych do tego
przedsiewziecia.

W Polsce, jak w catej w Europie, zatrudnienie osadzonych jest ogromnym pro-
blemem spotecznym. Po odbytej karze i resocjalizacji wiekszos¢ skazanych nie jest
w petni gotowych na powrét do normalnego zycia. Napiethowani przez otoczenie
ze wzgledu na swg przestepcza przesztose, bez wyksztatcenia, przy niskich kwalifi-
kacjach zawodowych i trudnej sytuacji rodzinnej nie wiedzg, jak odnalez¢ sie w rze-
czywistosci, ktdra zmienita sie w czasie, kiedy oni przebywali w zaktadzie karnym.
Nie potrafig szukac zatrudnienia na konkurencyjnym rynku pracy. Aby zapobiec ich
powrotowi na droge przestepcza niezbedne jest dostarczenie im kompleksowego
wsparcia doradczego i spotecznego.

Jak podajg statystyki srednio tylko 10-15 proc. bytych wieznidw znajduje
prace, dlatego tez gtbwnym celem prowadzenia warsztatow dla wiezniow, ktorzy
w niedfugim czasie wyjda na wolnos¢, jest wzmocnienie ich wiary we wtasne umie-
jetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem oraz spowodowanie zmiany spo-
sobu myslenia o sobie i swoich mozliwosciach znalezienia zatrudnienia.

Dla wielu z nich kontakt z doradcg zawodowym jest szansg na zdobycie wielu
cennych informacji o mozliwosciach zaistnienia w nowej rzeczywistosci zawodo-
wej i spotecznej. Osadzeni w areszcie sledczym otrzymujg aktualng informacje
dotyczacg mozliwosci zdobycia nowego zawodu, przekwalifikowania czy tez otrzy-
mania dotacji finansowej na utworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Uru-
chomienie wtasnej firmy to dla wielu z nich alternatywa na zaistnienie na rynku
pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej poprzez prowadzone
dziatania doradcze nie rozwigze w catosci problemu zatrudnienia bytych wiezniow,
ale z pewnoscig wielu osobom utatwi szczesliwy powrdt na rynek pracy.

opr. Maria Majda,
filia WUP w Radomiu

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w radomskiej filii WUP,
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bezrobocia. W stosunku do wrzesnia liczba bezrobotnych zmnigjszyta sie

0 464 osoby - wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
W sumie bez pracy byto 30 218 0s6b, z czego 16 843 w miescie, a 13 375 w po-
wiecie radomskim.

— Mamy rekord XXI wieku, bowiem tak niskiego stanu bezrobocia w tym okre-
sie nie byto. Najlepsza sytuacja byta w pazdzierniku 2008 roku, zanim dotarty do
nas skutki kryzysu gospodarczego. Dzisiaj jest nieco lepiej, niz 7 lat temu — powie-
dziat Jozef Bakuta, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Bez pracy byto wowczas 30 271 0sob, z czego w Radomiu 16 849 0so6b,
a W powiecie radomskim 13 422 osoby.

— Na rynku pracy nic nie dzieje sie z dnia na dzien. Jest to efekt przemyslanej
i konsekwentnej polityki rynku pracy, jakg prowadzit minister Wtadystaw Kosiniak-
-Kamysz, ktory wprowadzit wiele nowych form pomocy i zaangazowat duze srodki
z Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych — uwaza Jozef Bakuta.

Spadek bezrobocia nalezy ttumaczy¢ ozywieniem gospodarczym, wspiera-
nym przez fundusze pochodzace z Unii Europejskiej i budzetu panstwa. To row-
niez efekt przeznaczenia wiekszych srodkdw m.in. na staze, refundacje kosztow
utworzenia stanowisk pracy i dziatalnosci gospodarczej. Kazdego roku radomski
posredniak zasilat rynek pracy $rednio 40-50 min ztotych na przeciwdziatanie bez-
robociu.

Najgorsza sytuacja na lokalnym rynku pracy byta w lutym 2003 roku. W reje-
strze Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu figurowato wowczas 49 328 osob.
Pracy nie miato 28 771 radomian i 20 478 mieszkancow powiatu radomskiego.

Wedtug GUS stopa bezrobocia w pazdzierniku tego roku wyniosta w Radomiu
18,6 proc., natomiast w powiecie radomskim — 24,9 proc. Dla poréwnania w kraju
stopa bezrobocia wynosita 9,6 proc., a na Mazowszu - 8,4 procent.

\/\/ pazdzierniku, radomski posredniak po raz kolejny odnotowat spadek

Dariusz Strzelec,
PUP w Radomiu

Powiat radomski
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Wiesci z Mazowsza

Zainwestuj w bezpieczenstwo

Chcesz poprawi¢ bezpieczenstwo pracy w swojej firmie, ale nie masz mozliwosci finansowych? Zt6z wniosek
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, a mozesz dostac nawet 500 tys. zt

stwa i zdrowia w migjscu pracy ZUS finansuje zarbwno projekty inwestycyj-

ne, jak i projekty doradcze. Pierwsze dotycza podniesienia bezpieczenstwa
technicznego w bezposrednim otoczeniu pracownikow. Moze to by¢ np. zakup urza-
dzen oczyszczajacych powietrze, instalacja oston do niebezpiecznych maszyn i urza-
dzen, czy kabin dzwiekoszczelnych. W mniejszych firmach — zatrudniajagcych do
49 pracownikow ZUS moze tez wesprze¢ zakup srodkdéw ochrony indywidualnej pra-
cownikow, ale pod warunkiem, ze pracodawca przedstawi dokumentacje prawidfo-
WO przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach.
W przypadku projektow doradczych, ZUS dofinansowuje dziatania moggce pomaoc
przedsiebiorcom oceni¢ zagrozenia w miejscu pracy. Co wazne, przedsiebiorca moze
potaczy¢ projekt inwestycyjny z doradczym.

\/\/ ramach programu obejmujgcego dziatania na rzecz poprawy bezpieczen-

Pospiech? Niepotrzebny

W 2015 roku na wszelkie projekty z zakresu poprawy bezpieczenstwa w pracy, ZUS
przeznaczyt 27 min zt. Z roku na rok tych srodkow bedzie wiecej. | tak w 2016 roku
przeznaczy na ten cel prawie 35 min zt, a w 2017 roku juz ponad 46 min zt. Okreslona
na dany rok pula pieniedzy nie oznacza, ze po jej wyczerpaniu nabor projektow bedzie

W 2015 roku na wszelkie projekty
z zakresu poprawy bezpieczeristwa w pracy
ZUS przeznaczyt 27 min zt

wstrzymany. Przyjety zostanie kazdy wniosek. Spieszy¢ sie nie trzeba, dotacje bowiem
ZUS wyptaca w dwoch transzach. Pierwszg przedsiebiorca odbiera w ciggu 14 dni od
podpisania umowy. Pozostatg czes¢ ZUS przekazuje po zakonczeniu inwestycji i wery-
fikacji, czy zostata zrealizowana zgodnie z umowa. Niejednokrotnie wiec jest tak, ze
pierwsza z transz wypfacana jest jednego roku, a druga w roku kolejnym.

lle ZUS wypfaci?

Skala dofinansowania danego przedsiewziecia z zakresu poprawy bezpieczenstwa
W miegjscu pracy zalezy od wielkosci firmy i liczby zatrudnionych pracownikdéw. Mi-
kroprzedsiebiorstwa, ktoére zatrudniajg do dziewieciu pracownikow mogg liczy¢ na
srodki pokrywajgce 90 proc. kosztéw inwestycji, do wysokosci 140 tys. zt. Firmy mate,
z zatogg do 49 0sob, otrzymajg maksymalnie 210 tys. zt, ktore to srodki pokryja do
80 proc. inwestycji. Przedsiebiorstwa srednie, do 249 pracownikow, moga sie ubiegac
0 dofinansowanie w wysokosci 60 proc. wszystkich kosztow modernizacji, do kwoty
340 tys. zt. Najwieksze podmioty, zatrudniajace od 250 0séb w gore, skorzystajg z fi-
nansowania 20 proc. naktaddw inwestycyjnych, ale do kwoty 500 tys. zt. Podkresli¢
nalezy przy tym, ze nie ma przeszkdd przed skorzystaniem ze srodkdw z ZUS wiecej
niz jeden raz.

Jak otrzymac dofinansowanie?
Whnioski o dofinansowanie wraz z doktadna listg mozliwych do realizacji projektow, do-
stepne sg na stronie internetowej ZUS pod adresem zus.pl/prewencja. Na portalu ZUS
jest takze poradnik jak wypetni¢ wniosek. Nalezy pamietac, ze istotnym elementem
oceny sktadanego przez przedsigbiorce wniosku jest weryfikacja inwestycji przez ze-
wnetrznego eksperta w danej dziedzinie. Taki ekspert dokonuje tez odbioru inwesty-
¢ji, stwierdzajac poprawnosc jej realizacji.
Justyna Borowska,
rzecznik prasowy | Oddziat ZUS w Warszawie
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostro}ecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl

nowodworski
09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

echanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE . .
Filia w Plocku legionowski
Kolegialna 19

piaseczynski

zyrardowski

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Radomiu

Mokra 2

wu p@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom
48 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Siedlce

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Y Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95
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