styczen - luty
NUMER 1 (69) 2016 rok (XIII)

Baromet@zawodowmis)

e
ubI|c~z ) St ’) Zatriudnienial::




W NUNMERZE: \WuPWWARSZAWIE
[ ]

Swieto Pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia 4
Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych 6
m Zlecanie dziatari aktywizacyjnych na pétmetku 7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2016 8
Program Regionalny ,Mazowsze 2016" 8
Zasitki po powrocie z zagranicy 9
Upadtosci najwiecej na Mazowszu 10
Poradnictwo dla przedsiebiorczych 12
Tao i ety Rok 2015 w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej 13
Europejska Sie¢ w liczbach 14
N e ke | Barometr zwodtn o
Fot. Andrzej Safata Pracownicy z Ukrainy mile widziani 19
FILIA CIECHANOW:
Informujemy, doradzamy i wspieramy 20
Lepszy start do kariery zawodowej 21
FILIA OSTROtEKA
Podsumowania i plany 22
Zainteresowani przedsiebiorczosciq 23
Szkolili sie z rozliczania projektéw w ramach PO WER 23
FILIA RADOM
Barometr zawodéw na rynku pracy 24
Niemiecka firma Piening rekrutuje pracownikéw w Radomiu 25
Ostatni taki projekt... 26
FILIA PLOCK
O Barometrze i nie tylko 27
FILIA SIEDLCE
Mtodzi aktywni ze wsparciem siedleckiej filii WUP 28
Awans siedleckich licedw 29
Swigteczna pomoc lokalnie i miedzynarodowo 29
[ | e ‘ Vazowsze. WIESCI Z MAZOWSZA

Szansa na wyjscie z putapki zadtuzenia 30




Na poczqtku dwudziestego wieku wiele radosci dostarczato urzqdzenie zwane barometrem. Julian Tuwim w stynnej antologii aforyzmow ,A pan
to zna” powtarzat za amerykariskim pisarzem Ambrosem Biercem: ,Barometr — przyrzqd, pokazujqcy, jaka w tej chwili jest pogoda.” Smieszne. Prze-
ciez wystarczy spojrzec¢ przez okno na swiat, zeby zobaczy¢, jak zta panuje dzisiaj aura.

Zyjemy w czasach, kiedy oknem na $wiat stat sie Internet coraz powszechniej wypierajqcy telewizje. Dzisiaj to monitor komputera wyswietla zte in-
formacje. Na przyktad na Mazowszu wciqz trudno o prace dla ekonomistow, specjalistow administracji publicznej oraz technologii zywnosci i zywienia,
pedagogow, politologow, historykow i filozofow, pracownikow administracyjnych i biurowych, kucharzy, pracownikow fizycznych, rolnikéw i hodowcow.
Dtuga lista. Problem w tym, Ze zapotrzebowanie na wymienione humanistyczne zawody jest niewielkie w porownaniu do liczby absolwentéw konczq-
cych co roku studia. W przypadku ekonomistow, specjalistow technologii Zywnosci i Zywienia oraz kucharzy mamy do czynienia z nadwyzkg absolwen-
tow, ktorzy nie posiadajq odpowiednich kwalifikacji ani doswiadczenia. Zbyt wielu absolwentéw technikow rolniczych rowniez niebawem zasili rzesze
bezrobotnych.

Mimo tego, a moze wiasnie dlatego, rok 2016 rysuje sie jako obfity w srodki finansowe przeznaczone na wsparcie aktywizacyjne osob bezrobot-
nych. Mazowsze bedzie dysponowato kwotq ponad 408 milionow ztotych, z tego blisko 54 miliony zostanq przeznaczone na realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, ponad 100 milionéw — na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Na po-
zostate zadania aktywizacyjne, wynikajqce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest ponad 243 milionow.

Dodatkowo pracodawcy oraz przedsiebiorcy, w ramach programu Praca dla Mtodych bedq mogli uzyskac refundacje czesci kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia. W 2016 roku na ten cel prze-
znaczono ponad 80 min zt.

Udziat w programie ,Mazowsze 2016", majgcym na celu zwiekszenie wptywu samorzqdu wojewodztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku
pracy, Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie zaproponowat dziesieciu powiatom: przysuskiemu, radomskiemu, kozienickiemu, ptockiemu, zwolen-
skiemu, ostroteckiemu, zurominiskiemu, lipskiemu, makowskiemu i garwolinskiemu. Koszt programu srednio na jednego uczestnika nie przekroczy
kwoty 11 tysiecy ztotych, co pozwoli zaktywizowac blisko dwa tysigce 0sob dfugotrwale bezrobotnych.

Z kolei zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwiqgzaniem, ktore ma na celu zwiekszenie dostepu 0sob bezrobotnych do ofert otwartego rynku.
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, bedqcy realizatorem programu, zobowiqzat sie, Ze sposrdod 1200 uczestnikow co najmniej 600 0sob
doprowadzi do zatrudnienia trwajgcego 14 dni, a 240 osob utrzyma to zatrudnienie co najmniej 90 dni. Wedtug stanu z 8 stycznia br. prace trwajgcq
14 dni podjety 184 osoby.

- Jestescie ludzmi nadziei. Ci, ktorzy do was przychodzq majq nadzieje, ze odmienicie ich zycie — powiedziat marszatek Adam Struzik do pracow-
nikow mazowieckich urzedoéw pracy podczas Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Aby dawac te nadzieje, trzeba nie tylko patrzec przez
okno, ale umie¢ korzystac¢ z dostepnych wspotczesnie narzedzi. Takze z ,Barometra zawodow”, badania zapotrzebowania na pracownikow w po-
szczegolnych zawodach w 2016 roku, wspotrealizowanego przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Pozwala ono przeanalizowac¢ sytuacje na
mazowieckim rynku pracy, aby moc doradzac szkotom, osobom bezrobotnym oraz poszukujqcym pracy, absolwentom i uczniom ostatnich klas szkot
zawodowych oraz szkot wyzszych; aby umiec podpowiedziec, gdzie szukac¢ pracy w danym zawodzie, gdzie instytucje szkoleniowe mogq zyska¢ pomoc
w dopasowaniu szkolen i kursow proponowanych bezrobotnym, by zdobyli kwalifikacje potrzebne wtasnie teraz na rynku pracy.

Barometr to zabawne urzqdzenie. Pozostawione same sobie pokazuje to, co i tak wszyscy widzq. Ale wystarczy delikatnie uderzy¢ w czuty punkt,
ajego strzatka pokaze, ze aura sie zmienia. Ludzie nadziei wierzq, ze na lepsze.

Zapraszam do lektury

dyrektor WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

Wyrdznieni pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

SWIETO PRACOWNIKOW PUBLICZNYCH

StUZB ZATRUDNIENIA

estescie ludzmi nadziei. Ci, ktérzy do was przychodza

maja nadzieje, ze odmienicie ich zycie — powiedziat mar-

szatek Adam Struzik do pracownikdow mazowieckich
urzedow pracy podczas Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

W uroczystosciach, ktore odbyty sie 27 stycznia br.
w Mazowieckim Instytucie Kultury w Warszawie wzieto
udziat kilkuset pracownikéw mazowieckich i ogélnopolskich
urzedow pracy oraz instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Stanistaw Szwed, sekretarz stanu w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przypomniat najwazniej-
sze momenty w dtugiej historii stuzb zatrudnienia w Polsce,
podkreslit ich role, zadania i sukcesy. Zapowiedziat konsul-
tacje z pracownikami powiatowych i wojewddzkich urze-
déw pracy w sprawie oceny projektu zmian w obowigzujacej
ustawie. — Licze na panstwa ocene i rzetelng dyskusje na
ten temat — podkreslit minister Szwed. Podziekowat wszyst-
kim za dotychczasowq prace, ztozyt zyczenia pomysinosci
w zyciu zawodowym i prywatnym i wreczyt wyroznienia
15 powiatowym urzedom pracy w Polsce, ktoére uzyskaty
najlepsze wyniki w ogdélnopolskim Badaniu Satysfakcji Klien-
tow Urzedodw Pracy.

Marszatek Adam Struzik dyplomami uznania uho-
norowat 23 pracownikbw mazowieckich urzedoéw pracy,
a wszystkim podziekowat za dotychczasowg prace, zto-
zyt zyczenia wszelkiej pomyslnosci i satysfakcji zawodowej.
— Walka z bezrobociem na Mazowszu ma piekng twarz ko-
biety — zakonczyt marszatek, odnoszac sie do faktu, ze
w mazowieckich urzedach pracy przewazajgca czes¢ pra-
cownikow to kobiety.
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Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wreczyt Dyplomy Uznania 19 pracownikom.

W imieniu pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zabrata gtos Grazyna Borowiec, przewodniczgca Konwentu
Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa
Mazowieckiego. Podziekowata za wszystkie zyczenia, mowita
o satysfakgji, jakg daje praca w tym zawodzie, ale i o proble-
mach, z ktérymi wcigz borykajg sig pracownicy.

Mitym akcentem spotkania byto uroczyste pozegnanie
dwojga dyrektorow PUP, odchodzacych na emeryture — Ja-
dwigi Popielskiej, dyrektor PUP w Nowym Dworze Mazo-
wieckim i Ryszarda Penkali, dyrektora PUP w Lipsku.

W uroczystosci udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, reprezentanci wtadz sa-
morzadowych wojewddztwa mazowieckiego oraz dyrektorzy
i pracownicy wojewodzkich i powiatowych urzedodw pracy.

Anna Mazur,
WUP w Warszawie

Joanna Pitka, kierownik Wydziatu FGSP, oméwita zmiany dotyczqce Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Dzien Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Dyplomy Uznania Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego pracownikom
mazowieckich stuzb zatrudnienia wreczyt marszatek Adam Struzik

Dyplomy Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego otrzymali:

Aleksandra Cheda, PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Btoniu;
Halina Chojnacka, PUP w Ptocku;
Matgorzata Czaplinska, PUP w Wotominie;
Wanda Drygas, PUP w Zurominie;

Jolanta Fonderska, PUP w Ptonsku;
Matgorzata Jagielska, filia w Radomiu;
Wioleta Jednorog, WUP w Warszawie;
Hanna Kazmierczak, PUP w Sochaczewie;
Agnieszka Kobytka, PUP w Przysusze;
Jolanta Krol, PUP w tosicach;

Zofia Laskowska, MUP w Ptocku;

Emilia tepicka, PUP w Ostrotece;

Urszula Murawska, UP m. st. Warszawy;
Barbara Napiorkowska, PUP w Przasnyszu;
Ewa Rostkowska, PUP w Mfawie;
Aleksandra Rozycka, PUP w Kozienicach;
Marzenna Walesiak, PUP w Minsku Maz.;
Elzbieta Wesotowska, PUP w Ciechanowie;
Matgorzata Woltanska, PUP w Wyszkowie;
Krystyna Zwolinska, PUP w Piasecznie;
Witold Zeranski, PUP w Mfawie.

Dyplomy Uznania Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
wreczyt dyrektor Tomasz Sieradz

Dyplomy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie otrzymali:

Monika Dryja, filia w Radomiu;

Anna Jasinska, filia w Siedlcach;
Teresa Kalinska, filia w Siedlcach;
Waldemar Knap, filia w Siedlcach;
Bozena Kucharska, WUP w Warszawie;
Beata Kujszczyk, WUP w Warszawie;
Pawet Lewczuk, filia w Siedlcach;
Andrzej Lewicki, filia w Radomiu;
Katarzyna Linka, WUP w Warszawie;
Elzbieta Miszkurka, filia w Siedlcach;
Adam Pawlak, WUP w Warszawie;
Adam Pisarek, WUP w Warszawie;
Kinga Rachwalska, WUP w Warszawie;
Tomasz Rudzki, WUP w Warszawie;
Krzysztof Szlec, WUP w Warszawie;
Maciej Tredota, WUP w Warszawie;
Mariusz Wiatrak, filia w Radomiu;
Anna Zabinska, WUP w Warszawie.
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Srodki na aktywizacje

.

W tym roku Mazowsze bedzie dysponowato
kwotqg prawie 408 min 128 tys. z1,

z tego ponad 53 min 47 tys. zt zostanie przeznaczonych
na realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego

zZnaczone na wsparcie aktywizacyjne oséb bezrobot-

nych. Powiatowe urzedy pracy bedg dysponowac nie
tylko funduszami w ramach przyznawanych co roku limitow,
ale takze kwotami z programodw operacyjnych i programu
Praca dla Mtodych.

Na poczatku grudnia 2015 roku Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przekazat do marszatkow wojewodztw
decyzje finansowg, okreslajgcg wysokos¢ srodkow finanso-
wych (tzw. limity ustalone wg algorytmu) Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz inne fakultatywne zadania. W tym roku Ma-
zowsze bedzie dysponowato kwotg prawie 408 min 128 tys.
zt, z tego ponad 53 min 47 tys. zt zostanie przeznaczonych
na realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Mazowieckiego (RPO WM), ponad 100 min 17 tys.
zt - na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER), na realizacje pozostatych zadan aktywi-
zacyjnych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — prawie 243 min 586 tys. zf,
a 11 min 477 tys. zt na inne fakultatywne dziatania.

Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie zmian w usta-
wie 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm. — art. 150f i 150g) od
1 stycznia 2016 roku pracodawcy oraz przedsiebiorcy moga
skorzystac¢ z nowego instrumentu, uruchomionego pod na-
zwgq Praca dla Mtodych, w ramach ktérego moga ubiegac
sie 0 refundacje czesci kosztédw poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia. Pro-
gram stwarza pracodawcy lub przedsigbiorcy mozliwos¢
zawarcia ze starostg umowy, na podstawie ktorej co mie-
sigc przez rok otrzyma refundacje w wysokosci do najniz-
$zego miesiecznego wynagrodzenia za prace. Przez kolejne
12 miesiecy bedzie miat natomiast obowigzek nadal za-
trudnia¢ pracownika, ale juz z wtasnych srodkéw. Program
bedzie realizowany w latach 2016-2018 i w catosci bedzie
finansowany ze s$rodkéw Funduszu Pracy. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zabezpieczyto na ten
cel dla wojewodztwa mazowieckiego srodki w wysokosci:
w roku 2016 - 80 088,6 tys. zt, w roku 2017 — 120 132,7 tys.
ztiw roku 2018 - 120 132,7 tys. zt.

Pracodawca lub przedsiebiorca, zainteresowany skorzy-
staniem z refundacji, powinien zgtosi¢ sie do wtasciwego
dla miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powiato-
wego urzedu pracy.

Rok 2016 rysuje sie jako obfity w $rodki finansowe prze-

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

programy na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (limity na 2016 rok ustalone wg algorytmu)

408 127,8 tys. zt

w tym:

RPO WM

53047, 1 tys. zt

PO WER

100 017,3 tys. zt

programy na rzecz zatrudnienia

243 586,3 tys. zt

inne fakultatywne zadania

114770 tys. zt
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ZLECANIE DZIAAN AKTYWIZACYJNYCH

NA POEMETKU

lecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem,

ktére ma na celu zwiekszenie dostepu osob bezro-

botnych do oferty dostepnej na otwartym rynku.
Wprowadzenie tego instrumentu zostato poprzedzone pro-
gramem pilotazowym ,Partnerstwo dla pracy”. Od mar-
ca 2015 roku na Mazowszu realizowana jest pierwsza tego
typu ustuga zlecona zewnetrznemu realizatorowi. W stycz-
niu br. mineto 10 miesiecy realizacji programu.

Podstawg do realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych
jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
Z pozn. zm. — art. 66d-66j). W wojewddztwie mazowieckim
program trwa od 16 marca 2015 roku do 5 grudnia 2016
roku, czyli przez 21 miesiecy. Dziataniami aktywizacyjnymi
objetych zostato 1200 osob dtugotrwale bezrobotnych
Z terenu dziatania czterech powiatowych urzeddw pracy:
z UP m. st. Warszawa — 400 os6b, z PUP w Ostrotece — 200
0s0b, z PUP w Szydtowcu — 200 os6b oraz z PUP w Wotomi-
nie — 400 osob.

Rekrutacja do programu trwata od maja do lipca 2015
roku. Realizator, czyli wytoniona w ramach przetargu
agencja zatrudnienia — Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie — uruchomit pie¢ Punktéw Aktywizacyjnych,
w ktorych sg obstugiwane osoby bezrobotne, skierowane
do programu (ich lokalizacja w tabeli).

Po przeprowadzeniu diagnozy sytuacji zawodowej kaz-
dego skierowanego bezrobotnego i przygotowaniu indy-
widualnych projektow dziatan aktywizacyjnych, realizator
przystapit do realizacji dalszego wsparcia zaproponowanego
w ofercie. W ramach tzw. $ciezki podstawowej wszystkie
o0soby bezrobotne skorzystajg z:

== zajec aktywizacyjnych ,Realia rynku pracy”,

== treningu komunikacji i prezentacji,

=) treningu motywaciji,

=) indywidualnego doradztwa zawodowego,

== przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, doku-
menty dotyczace przebiegu zatrudnienia).

Ponadto w uzasadnionych przypadkach uczestnicy
programu bedg korzysta¢ ze szkolen zawodowych, grupy
wsparcia, treningu zarzadzania czasem, warsztatow kreacji
wizerunku, konsultacji biznesowych lub konsultacji z zakresu
ekonomii spotecznej. Realizator zagwarantowat takze ob-
jecie bezrobotnych wsparciem w postaci zwrotu kosztow
dojazdu do Punktu Aktywizacyjnego. Z tej formy pomocy
skorzystato juz 571 0soéb.

Gtownym celem zlecania dziatan aktywizacyjnych jest
doprowadzenie do zatrudnienia skierowanych bezrobot-
nych i utrzymanie ich w tym zatrudnieniu przez 14 i 90 dni.
Realizator zobowigzat sie, ze sposrdd 1200 uczestnikow co
najmniej 600 oséb doprowadzi do zatrudnienia trwajacego
14 dni, a 240 o0s6b utrzyma to zatrudnienie przez co naj-
mniej 90 dni. Wedtug stanu z 8 stycznia br. prace trwajaca
14 dni podjety 184 osoby, w tym:

= w m. st. Warszawie — 50 0sob,
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=) W powiecie ostroteckim — 39 osob,

=) W powiecie szydfowieckim — 32 osoby,

=) W powiecie wotominskim — 63 osoby.

Jeszcze w tym roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie przystapi do kolejnych edycji zlecania dziatan aktywiza-
cyjnych. W drugim zlecaniu, planowanym do uruchomienia
w pierwszym kwartale br., wsparciem zostanie objetych
tysigc 0s6b bezrobotnych z terenu dziatania czterech po-
wiatowych urzedow pracy — w Minsku Mazowieckim, Pia-
secznie, Ptonsku i Zwoleniu. Kolejna, trzecia edycja zlecania,
ktorej uruchomienie planowane jest na drugi kwartat 2016
roku, bedzie skierowana do 650 o0sob bezrobotnych z te-
renu PUP w Legionowie, Nowym Dworze Mazowieckim oraz
Puttusku.

Agnieszka Sobieska, Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

Punkt Aktywizacyjny Adres

Warszawa ul. Postepu 13

Wotomin ul. Laskowa 4

Radzymin ul. Komunalna 6 (punkt dodatkowy)
Ostroteka ul. Korczaka 73
Szydtowiec ul. Kolejowa 36A
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2016

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego podzielit srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatow

wojewoddztwa mazowieckiego na 2016 rok

tecznej dla wojewddztwa mazowieckiego na realizacje
zadan zwigzanych z KFS przeznaczyto srodki w kwo-
cie przekraczajacej 25 min zt. W latach ubiegtych s$rod-
ki z KFS mogty by¢ wydatkowane na ksztatcenie wytacznie
0s0b w wieku 45 lat i wiecej, natomiast na rok 2016 ustalo-
ne sg nowe priorytety wydatkowania srodkow KFS:
=) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego,
czyli pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub
zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych;
== \sparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
ktorzy moga udokumentowac¢ wykonanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Samorzqd wojewodztwa i Wojewodzki Urzqd Pracy realizujg zadania
zwiqzane z obstugq Krajowego Funduszu Szkoleniowego gtownie w oparciu
0 ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. oraz przepisy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z dnia
14 maja 2014 r.

N a rok 2016 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

=) Wwsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracowni-
kow na podstawie umoéw, o ktéorych mowa w art. 150 f
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Zgodnie z przepisami do zadan samorzadu wojewo6dz-
twa nalezy m.in. podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy w oparciu o zgtoszone przez urzedy zapotrze-
bowanie. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wystapit do
39 urzedow pracy z prosbg o szacunkowe ustalenie zapo-
trzebowania na srodki finansowe przyznawane w ramach
KFS na rok 2016. W odpowiedzi wszystkie urzedy pracy
zgtosity zapotrzebowanie, jednak taczna kwota przekraczata
przyznany wojewodztwu mazowieckiemu limit, co spowo-
dowato konieczno$¢ pomniejszenia kwot zapotrzebowania
dla czesci powiatow.

Znacznie wieksze zainteresowanie srodkami KFS niz
w minionym roku, $wiadczy o wiekszej wiedzy pracodaw-
coéw 0 howym instrumencie rynku pracy oraz o $wiadomo-
sci z korzysci ptynacych z podnoszenia kwalifikacji, zarowno
przez pracownikow jak i samych pracodawcow.

Ostateczne limity srodkdéw na dziatania urzedéw pracy
finansowane z KFS przyznane zostaty przez ministra wtasci-
wego do spraw pracy.

Ewa $migasiewicz,
WUP w Warszawie

Program Regionalny ,Mazowsze 2016"

\Nojewédzki Urzad Pracy w Warszawie kolejny rok re-
alizuje program regionalny, ktéry ma na celu zwiek-
szenie wptywu samorzadu wojewddztwa na ksztattowanie
regionalnej polityki rynku pracy.

W pazdzierniku 2015 roku Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy przygotowato diagnoze sytuacji os6b bezro-
botnych na mazowieckim rynku pracy. Analiza przeprowa-
dzonej diagnozy oraz danych statystycznych dotyczacych
0s0b bezrobotnych w wojewodztwie mazowieckim poka-
zata, iz szczegolnie istotny problem na rynku pracy majg
osoby dtugotrwale bezrobotne, zamieszkujace tereny wiej-
skie, bez wyksztatcenia sredniego.

Udziat w programie ,Mazowsze 2016" zaproponowano
10 powiatom, w ktorych wybrana grupa stanowi najwyzszy
udziat w ogoinej liczbie bezrobotnych. Sg to powiaty: przy-
suski, radomski, kozienicki, ptocki, zwolenski, ostrotecki, zu-
rominski, lipski, makowski i garwolinski.

Zaplanowano, iz koszt programu s$rednio na jednego
uczestnika nie przekroczy kwoty 11 tys. zt, a efektywnos¢
zatrudnieniowa ksztattowac sie bedzie na poziomie 70 proc.

Na realizacje programu planowane sg srodki w wyso-
kosci 17 min 640 tys. 580 zt z Funduszu Pracy. To pozwoli

zaktywizowac¢ co najmniej 1990 osob dtugotrwale bezro-
botnych, zamieszkujgcych tereny wiejskie, bez wyksztatce-

nia $redniego.

17 min 640 tys. 580 zt
z Funduszu Pracy
pozwoli zaktywizowaé
co najmniej 1990 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujqcych
tereny wiejskie, bez wyksztatcenia sredniego

W ramach programu osoby bezrobotne bedg mogty
skorzystac¢ ze stazy, szkolen, robodt publicznych, prac in-
terwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezro-
botnej oraz bondw na zasiedlenie.

Marta Pyzel,
WUP w Warszawie
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ZASIEKI PO POWROCIE Z ZAGRANICY

WUP w Warszawie

Wiecej zainteresowanych swiadczeniami z tytutu bezrobocia wsrod powracajgcych do Polski po okresie pracy

Za granicg

ubiegtym roku wzrosta liczba osdb powracajgcych
do kraju po zakonczeniu pracy za granicg, ktore
zgtosity sie do WUP w Warszawie aby uzyskac pra-
wa do zasitku — takich osdb byto blisko tysigc. Najwiecej spo-
$rod nich zgtosito sie do WUP w Warszawie i filii w Radomiu.
== Transfer zasitku do Polski — dokument U2
Przepisy o stosowaniu systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w panstwach UE/EOG i Szwajcarii stanowia, ze osoby,
ktoére nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych za granica,
mogg pobiera¢ go przez okres 3 lub 6 miesiecy w Polsce.
W celu dokonania transferu nalezy przedstawi¢ dokument U2,
ktory uprawnia do przeniesienia prawa do zasitku do Polski. Po
powrocie do kraju nalezy w ciggu 7 dni od daty planowanego
wyjazdu do Polski zarejestrowac sie we wtasciwym dla miejsca
zamieszkania powiatowym urzedzie pracy, jako osoba poszu-
kujgca pracy. Nastepnie trzeba sie zgtosi¢ do WUP w War-
szawie lub odpowiedniej fili celem potwierdzenia transferu
zasitku. Kwoty zasitkdbw zagranicznych sg wyzsze od polskiego
zasitku, dlatego warto zarejestrowac sie w zagranicznym urze-
dzie pracy i dopiero potem wracac¢ do kraju z przyznanym za-
sitkiem. Zasitki transferowane byty gtéwnie z Holandii, Irlandii,
Niemiec, Islandii i Norwegii, ale réwniez z takich krajow jak Da-
nia, Wielka Brytania, Szwajcaria, Finlandia, Hiszpania, Francja,
Austria, Belgia, Portugalia i Wtochy.
=) Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpie-

Osoby, ktore legalnie pracowaty za granicg, okres ten
moga zaliczy¢ do okresu wymaganego do nabycia zasitku dla
bezrobotnych w Polsce. tgczeniu podlegajg zarébwno okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez okresy prowadzenia dzia-
falnosci na wiasny rachunek. Dokument potwierdzajacy okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia — U1 wystawia wtasciwa zagra-
niczna instytucja. Po powrocie do kraju nalezy zarejestro-
wac sie we wtasciwym dla migjsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy, a nastepnie zgtosi¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, gdzie wydawana jest decyzja w sprawie przyznania za-
sitku dla 0séb przemieszczajacych sie. Nalezy tutaj zaznaczy¢,
ze zgodnie z przepisami zasitek przyznaje kraj ostatniego za-
trudnienia. Tak wiec Polak, ktéry pracowat lub prowadzit wta-
sng dziatalnos¢ za granicg w pierwszym rzedzie powinien
rejestrowac sie i ubiega¢ o zasitek w kraju, w ktorym miato
to migjsce. W drodze wyjatku osoby, ktore podczas pracy za
granicg zamieszkiwaty w Polsce moga korzystac¢ ze Swiadczen
przyznawanych w naszym kraju. Oznacza to w praktyce, ze
czes$¢ 0s6b powracajacych do Polski, ze wzgledu m.in. na dtugi
okres pracy za granica, nie uzyskuje prawa do zasitku.

Wsrod powracajgcych Polakdw najwiecej oséb praco-
wato w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Holandii. Ale sg row-
niez wracajacy z Irlandii, Islandii, Francji, Belgii, Hiszpanii,
Danii, Norwegii i innych krajow.

Wojciech Kaminski,

czenia — dokument U1 WUP w Warszawie
LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASIEKI W OPARCIU O FORMULARZE Z SERII U W LATACH 2007-2015
Formularze
2 serii U/E 300 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zaswiadczenia U1 potwierdzajace okresy ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EQOG ztozone w WUP w Warszawie,
na bazie ktorych wydawane sg decyzje o przyznaniu zasitku 14 567 730 809 596 565 615 593 691
w Polsce
Transfery do Polski Swiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych
za granicg w oparciu o formularz U2 55 121 369 359 254 201 178 228 507
ogotem 147 488 | 1.099 | 1168 | 850 766 793 821 998

Zrédto: WUP w Warszawie

LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASHKI W OPARCIU O FORMULARZE Z SERII U W OKRESIE 2008-2015 WG FILIl WUP

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
WUP Warszawa 119 315 311 292 268 324 296 297
Filia Radom 216 419 452 256 210 204 204 267
Filia Siedlce 39 93 153 85 M1 81 72 109
Filia Ptock M 138 15 77 63 88 101 147
Filia Ciechanow 38 65 65 72 46 42 60 65
Filia Ostroteka 35 69 72 68 68 54 88 13
ogétem 488 1099 1168 850 766 793 821 998

Zrédto: WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

UPADLOSCI NAJWIECE) NA MAZOWSZU

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych podsumowuje rok 2015

Tabela 1. REALIZACJA WYPEAT

OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2015 ROKU

W ZWIAZKU Z NIEWYPEACALNOSCIA
PRACODAWCY (W PODZIALE NA POWIATY)

Powiat Liczba firm

gostyninski

1

grodziski

4

grojecki

1

kozieniecki

1

nowodworski

ostrotecki

otwocki

piaseczynski

Ptock

ptocki

ptonski

pruszkowski

Radom

radomski

sochaczewski

Warszawa

warszawski

wotominski

zyrardowski

Zrédto: WUP w Warszawie

Tabela 3. INFORMACJE O UPADEOSCIACH FIRM
WG MIEJSCA ICH REJESTRACII

Zmiana
2015/
wojewodztwo 2014 2015 /2014
(%)

mazowieckie 134 165 +23
$laskie 74 85 +15
wielkopolskie 82 71 -13
dolnoslaskie 117 70 -40
matopolskie 92 65 -29
kujawsko pomorskie 50 50 | bezzmian
zachodniopomorskie 61 49 -20
pomorskie 39 34 -13
podkarpackie 40 29 -28
warmifnsko-mazurskie 27 28 +4
lubelskie 24 25 +4
todzkie 21 21 | bezzmian
$wietokrzyskie 16 18 +13
lubuskie 20 16 -20
opolskie 13 8 -38
podlaskie 13 7 -46
ogotem 824 741 -10

Zrédto: eGospodarka.pl

firm polskich. Polska gospodarka ma sie
dobrze, bo liczba upadtosci w 2015 roku
spadtfa 0 10 proc. w stosunku do roku poprzed-
niego, niestety jednak w wojewddztwie mazo-
wieckim zwigkszyta sig 0 23 proc.
Wojewddztwo mazowieckie pod wzgledem
liczby upadtosci w Polsce znajduje sie na pierw-
szym miejscu. Wnioski o upadtos¢ najczesciej
wptywajg do sadow w wojewodztwach, w kto-
rych dziata najwiecej podmiotoéw gospodar-
czych, tak jak to ma miejsce na Mazowszu.

Kolejny rok z rzedu spada liczba upadtosci

Rok szans dla polskich przedsigbiorstw

W 2016 roku statystyki upadtosciowe moga
stac sie nieporownywalne z tymi z lat poprzed-
nich, a to z powodu nowelizacji prawa upadto-
sciowego, ktore obowigzuje od 1 stycznia 2016
roku w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyza-
cyjne. Zmiany powinny upowszechni¢ i utatwi¢
procesy restrukturyzacyjne polskich przed-
siebiorstw, zgodnie z intencjg ustawodawcy.
Priorytetem majg by¢ postepowania restruk-
turyzacyjne polegajgce na kontrolowanej po-
prawie funkcjonowania firmy. Upadtos¢ ma byc¢
ostatecznym narzedziem zaspokajania wierzy-
cieli.

Prawo restrukturyzacyjne przewiduje cztery
rozne procedury ratowania firm. Restrukturyza-
cje przeprowadza sie w nastepujacych postepo-
waniach restrukturyzacyjnych: postepowaniu
0 zatwierdzenie uktadu; przyspieszonym po-
stepowaniu uktadowym; postepowaniu uktado-
wym; postepowaniu sanacyjnym.

Do katalogu przestanek niewyptacalnosci pra-
codawcy zostaty wigczone sytuacje, gdy sad wyda
postanowienie o otwarciu postepowania restruk-
turyzacyjnego, o ktorym mowa w punktach 2-4.

Postepowania te majg bezposredni wptyw
na mozliwos$¢ uruchomienia $rodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dla przedsigbiorcow zagrozonych niewypta-
calnoscia, co tym samym pozwoli zapobiec ich
bankructwu i utrzyma¢ miejsca pracy. Ustawa
przewiduje réwniez zmiany w zakresie sposobu
dochodzenia naleznosci Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.

Zrealizowane wypfaty

Katalog niewyptacalnosci pracodawcy, w oparciu
0 ktory mozna byto realizowac¢ wyptaty $wiad-
czen ze $rodkéw FGSP do 31 grudnia 2015 .,
niezaspokojonych przez firme, obejmuje nie
tylko niewyptacalnos¢ w zwigzku z ogtoszeniem
przez sad upadfosci, lecz wiele innych sytuacji

zwigzanych z koniecznoscig zaprzestania dziatal-
nosci gospodarczej z uwagi na brak srodkow na

jej prowadzenie. W praktyce oznacza to bankruc-

two firm, ktoérych sytuacja jest tak zta, ze nie po-
zwala nawet na przeprowadzenie postepowania
upadfosciowego.

W wojewoddztwie mazowieckim od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 roku wyptacono ze srodkow
FGSP roszczenia pracownicze w stosunku do 222
niewyptacalnych pracodawcow, na kwote 21 310
373,07 zt.

Najwyzszy udziat w liczbie mazowieckich pra-
codawcow, na rzecz ktorych za cztery kwartaty
br. dokonaliémy wyptat ze $rodkow FGSP, maija
firmy mate i $rednie. Sposrod 222 podmiotow
gospodarczych w stanie niewyptacalnosci 129 to
firmy zatrudniajace do 20 osob, 84 — od 21 do
100 0s6b, a 9 — powyzej 100 0sbdb.

W poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosta
liczba niewyptacalnych pracodawcow objetych
wyptatg $wiadczen. W 2014 roku zaspokojono
Swiadczenia w stosunku do 185 pracodawcow,
natomiast w ub.r. w stosunku do 222. Wzro-
sta tez liczba osdb objetych wyptatg swiadczen,
liczba Swiadczen i sama kwota wyptaconych
Swiadczen (wykres 1).

Najwiecej firm niewyptacalnych, ktérych pra-
cownicy skorzystali z FGSP to te, ktore miaty
siedzibe w Warszawie (tabela 1). Stanowity one
ponad 74 proc. 0ogofu tych firm.

Na Mazowszu zdecydowang grupe niewy-
ptacalnych pracodawcow, ktérych pracownikom
zaspokojono roszczenia pracownicze z FGSP, sta-
nowity firmy prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie handlu hurtowego, przetworstwa prze-
mystowego i budownictwa. Odpowiednio stanowity
one w 0golinej liczbie przedsiebiorcow 24,77 proc.,
21,62 proc. i 18,02 proc.

Realizacja zadan zwigzanych

z ochrong miejsc pracy

1 lutego 2015 roku weszty w zycie nowe roz-
wigzania zwigzane z ochrong miejsc pracy
W zwigzku z ustawg z dnia 19 grudnia 2014 r.
0 zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigza-
niach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.
U. z 2015 r, poz. 150). Przyjete rozwigzania
majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowa-
dzonego przez przedsiebiorce przestoju eko-
nomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy pracownikom z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Przedsiebiorca moze wystgpi¢
Z wnioskiem o przyznanie $wiadczen zwigzanych
z ochrong miejsc pracy do dyrektora wojewoddz-
kiego urzedu pracy dziatajgcego z upowaznienia
marszatka wojewoddztwa.
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Ustawa jest adresowana do przedsigbiorcow,
ktoérych przewazajagcy rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
wskazuje na jej udziat w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli
zwierzat, a takze w wynikajgcych z nich ustugach
na krajowych lub zagranicznych rynkach towaro-
wych, i ktorych produkt dziatalnosci doznat ogra-
niczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie
handlowym na krajowych lub zagranicznych ryn-
kach towarowych w nastepstwie wystapienia cza-
sowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych od
przedsiebiorcy, wwozu towaréw na terytoria in-
nych krajow (m.in. na skutek rosyjskiego embarga).
Pomoc ta jest udzielana jako pomoc de minimis.

Do 31 grudnia 2015 roku zostato ztozonych
dziewie¢ wnioskow przedsiebiorcow o przyzna-
nie bezzwrotnej pomocy na dofinansowanie do
wynagrodzen w zwigzku z przestojem ekono-
micznym oraz obnizeniem wymiaru czasu pracy,
ktore obejmujg swiadczenia dla 184 pracownikow.
W tym okresie Dyrektor WUP w Warszawie za-
wart dziewie¢ umow z przedsigbiorcami na kwote
1 206 116,40 zt. W wojewodztwie mazowieckim do
31 grudnia 2015 roku wyptacono ze $rodkow FGSP
na ochrone migjsc pracy 862 968,32 zt.

Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen
Czynnosci windykacyjne dokonuije sie w stosunku
do naleznosci powstatych w wyniku wyptat swiad-
czen dokonanych za pracodawcow niewyptacal-
nych w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272
Z pozn. zm.). Ciezar zaspokajania naleznosci pra-
cowniczych przejmuje w takiej sytuacji Fundusz,
niezaleznie od tego, czy bedzie w stanie jakakolwiek
czes¢ z wyptaconych srodkéw odzyskac. 31 grudnia
2015 roku kwota odzyskanych naleznosci wyniosta:
12 069 033,89 zt (w tym 11 615 272,30 zt nalez-
nos¢ gtoéwna i 453 761,59 zt odsetki). Plan windyka-
cyjny narok 2015 to 5 min zt.

Ponadto od 1 stycznia do 31 grudnia 2015
roku skierowano do MPIPS — 26 wnioskow o rozto-
Zenie naleznosci na raty oraz 88 wnioskow o umo-
rzenie naleznosci na kwote 19 913 423,82 zt.
Decyzjag MPiPS dokonano umorzen w stosunku do
82 dtuznikdw na kwote 23 761 231,04 zt.

Joanna Pitka, Anna Filarecka,
WUP w Warszawie

Pomoc mozna uzyskac
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Wykres. 1. WYKONANIE ZA OKRES 1 STYCZNIA-31 GRUDNIA W LATACH 2014-2015
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0~ 1 1 1
liczba wyplaconych kwota wyplaconych liczba oséb objetych
Swiadczen Swiadczen (w tys. zl) wyplata §wiadczen

Zrédto: WUP w Warszawie ©2014 2015

Tabela 2. LICZBA FIRM NA MAZOWSZU, KTORYCH PRACOWNICY OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2015 ROKU
OTRZYMALI SWIADCZENIA PRACOWNICZE ZE SRODKOW FGSP (WG PKD)

Sekcja PKD Liczba firm

A - rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 1
C - przetworstwo przemystowe 48
E - dostawa wody gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 1
F - budownictwo 40
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 55
H - transport i gospodarka magazynowa 1
| - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 12
J—informacja i komunikacja 1
K — dzialalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 8
L - dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2
M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 17
N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 8
P - edukacja 1
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2
R - dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2
S — pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 3

Zrédto: WUP w Warszawie

Tabela 2. REALIZACJA WYPEAT ZE SRODKOW FGSP W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM ZA ROK 2014
W POROWNANIU DO 2013 ROKU

kwota wyptaco- liczba pracodawcow

liczba oséb objetych

liczba wyptaconych

rok

nych $wiadczen wyptata Swiadczen objetych wyptat
2014 17 386 214,04 2586 6973 185
2013 28 97417414 5106 13 356 180

Zrédto: WUP w Warszawie
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PORADNICTWO DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

Swiadczqc ustugi doradztwa zawodowego
w zakresie przedsiebiorczosci
wychodzimy z zatoZenia, ze

12

entrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie, jako

jedno z nielicznych Centréw w Polsce, juz od kilku lat $wiadczy wyspe-

cjalizowane ustugi doradcze dla 0séb wigzgcych swojg przysztos¢ zawo-
dowg z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach tej ustugi
oferujemy doradztwo indywidualne oraz grupowe — zajecia warsztatowe i spo-
tkania informacyjne. Od lat obserwujemy duze zainteresowanie tymi ustugami
zarowno wsrod klientéw indywidualnych, jak i partnerdw oraz instytucji rynku
pracy, ktére zapraszajg nasze Centrum do wspotpracy. Tendencje te utrzymaty
sie rowniez w 2015 roku, widac je zarbwno w liczbie korzystajacych z naszych
ustug klientow, jak i instytucji, z ktérymi wspotpracowalismy.

Swiadczac ustugi doradztwa zawodowego w zakresie przedsiebiorczosci
wychodzimy z zatozenia, ze prowadzenie wtasnej firmy jest procesem, do kto-
rego warto i nalezy sie przygotowac. Sam proces rejestracji nie jest obecnie
dziataniem skomplikowany, ale juz przygotowanie do realnego prowadzenia
wtasnej firmy niesie za sobg takg koniecznos¢. Na etapie przygotowawczym
przydatna moze by¢ np. analiza predyspozycji do bycia przedsiebiorcg, wery-
fikacja pomystu na biznes, zaplanowanie kolejnych krokéw realizacji przedsie-
wziecia, wiedza na temat formalnosci, jakich nalezy dopetni¢ przy rejestracji
dziatalnosci oraz niejednokrotnie informacja o mozliwosci pozyskania $rod-
kow finansowych na jej uruchomienie. Wszystkie te zagadnienia osoby myslace
0 swoim biznesie mogty w 2015 roku przepracowa¢ z doradcami Centrum
w Warszawie, korzystajac z szerokiej oferty — zaje¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych.

W tym okresie prowadzilismy swoj staty cykl spotkan informacyjnych i zaje¢
warsztatowych, na ktory sktadaty sie pieciodniowe warsztaty — ,Wtasna firma po-
mystem na zycie zawodowe — jak przygotowac sie do zatozenia dziatalnosci gospo-
darczej” oraz wprowadzone w tym roku trzydniowe zajecia ,Negocjacje w biznesie
— praktyczne wskazdwki dla 0séb planujgcych zatozenie firmy”. W ramach statej
oferty, w 2015 roku, cyklicznie prowadzilismy rowniez jednodniowe spotkania in-
formacyjne ,Pierwsze kroki w biznesie” i ,Biznesplan w zarysie” oraz w zaleznosci
od potrzeb spotkanie ,Finansowanie dziatalnosci gospodarczej”. Przeprowadzili-
$my tgcznie 31 zajec, z ktoérych skorzystato 770 osoéb.

Obok warsztatow i spotkan informacyjnych w Centrum w Warszawie
prowadzilismy rowniez konsultacje zawodowe dla klientow indywidualnych,
z ktoérych skorzystato 251 osdb oraz udzielalismy indywidualnych informacji —
ponad dwa tysigce.

Waznym przedsiewzieciem w 2015 roku, w ktérym bralismy udziat, i ktére
zorganizowalismy w listopadzie w Centrum w Warszawie, byto wtgczenie
sie w realizacje 8. edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. W ofer-
cie naszego Centrum w ramach tego wydarzenia znalazto sie osiem réznych
warsztatow i spotkan informacyjnych, ktére przeprowadzili, oprdécz naszych
doradcow, specjalisci z Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczko-
wego sp. z 0.0., Stowarzyszenia Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci oraz
Coaching Project Club. Nasza bogata oferta Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci cieszyta sie duzym zainteresowaniem wsrod klientow, ze wszyst-
kich proponowanych zaje¢ skorzystato ok. 110 os6b. Uczestnicy dowiedzieli
sie m.in. o aspektach formalno-prawnych zaktadania i prowadzenia dziatalno-
$cCi gospodarczej, o zasadach przygotowania biznesplanu dla howo powstajg-
cej firmy, o praktycznych aspektach prowadzania negocjacji biznesowych oraz
dostepnych formach wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej. Mieli rowniez okazje popracowac¢ z coachami, pozna¢ swoje mocne
i stabe strony oraz czynniki motywujace i wspierajgce w oparciu o wtasne war-
tosci w kontekscie prowadzenia wtasnej firmy. Mogli réwniez zapoznac sie ze
skutecznymi metodami formutowania celéw, zasadami pracy z celami oraz
metoda planowania dziatan koniecznych i potrzebnych do realizacji celéw nie-
zbednych w procesie planowania i prowadzenia dziatalnosci.

Miniony rok to réwniez rok wspotpracy z partnerami rynku pracy i $wiad-
czenia poradnictwa w zakresie przedsiebiorczosci na rzecz klientow tych
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instytucji. W ramach tej wspotpracy prowadzilismy zajecia grupowe: w Aresz-
cie Sledczym Warszawa-Biatoteka oraz Areszcie Sledczym Warszawa-Biato-
teka Oddziat Zewnetrzny Bemowo, Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie,
Biurze Karier Politechniki Warszawskiej, na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego na Wydziale Biologii i Nauk o Srodowisku w ramach | Ogélnopol-
skiej Konferencji Dyplomantow Kierunkow Przyrodniczych i Technicznych BIO-
POTENCJAL 2015, w Centrum Przedsiebiorczosci Smolna w ramach spotkan
organizowanych przez Urzad m. st. Warszawy Biuro Funduszy Europejskich
i Rozwoju Gospodarczego, podczas Targow Pracy i Przedsiebiorczosci w ra-
mach wspotpracy przy ich organizacji, m.in. z Urzedem Pracy m. st. Warszawy.
Obstugiwalismy rowniez stoiska informacyjne w ramach Tygodnia Przedsie-
biorcy w ZUS w | Oddziale ZUS w Warszawie. We wszystkich tych przedsigwzie-
ciach wzieto udziat ponad 400 osob.

Uzupetnieniem oferty Centrum dla oséb rozwazajacych zatozenie wta-
snego biznesu byta takze oferta zaktualizowanych i wydanych w 2015 roku
poradnikow, takich jak: ,Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik poczatkujacego
przedsiebiorcy”, ,Zaktadam firme. Poradnik dla osob rejestrujgcych dziatalnos¢
gospodarczy” i ,Biznesplan w zarysie. Poradnik dla oséb planujgcych zatozenie
dziatalnosci gospodarczej” oraz innych zasobow informacji publikowanych na
stronie internetowej urzedu. Z naszymi publikacjami staralismy sie dotrze¢ do
jak najwiekszej liczby odbiorcow, dlatego w 2015 roku naszymi zasobami dzie-
lilismy sie z Akademickimi Biurami Karier dziatajgcymi w ramach Mazowieckiej
Sieci Biur Karier oraz powiatowymi urzedami pracy i organizacjami pozarzado-
wymi dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych na Mazowszu.

Patrzac na rok 2015 w liczbach - tacznie z naszej oferty skorzystato ponad
1,4 tys. 0s6b, mamy wiec przekonanie, ze nasza oferta poradnictwa w zakre-
sie przedsiebiorczosci odpowiada na potrzeby klientéw, i ze jest na nig szero-
kie zapotrzebowanie. Cieszy nas rowniez to, ze inne instytucje widzg potrzebe
upowszechniania informacji i doradztwa dla 0oséb planujgcych otwarcie wta-
snego biznesu oraz, ze nasze Centrum jest istotnym parterem w $wiadczeniu
i upowszechnianiu tych ustug.

lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie

WUP w Warszawie

Rok 2015 w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej

Najwazniejsze wydarzenia w obszarze poradnictwa zawodowego

ok 2015 byt dla Centréow Informacji i Planowania Kariery Za-

wodowej dziatajgcych na Mazowszu niezwykle pracowity.
Zaréwno poradnictwo indywidualne, jak i zajecia warsztatowe
cieszyty sie duzym zainteresowaniem odbiorcow. Z poradnic-
twa indywidualnego we wszystkich szesciu placbwkach na te-
renie wojewodztwa skorzystato blisko 1800 osob, z czego 745
w samej Warszawie. Liczna byta rowniez grupa osoéb korzysta-
jacych z zaje¢ warsztatowych. W 193 zajeciach poprowadzo-
nych we wszystkich placowkach wzieto udziat blisko 1600 oséb.
W warszawskim Centrum odnotowano réwniez duze zaintere-
sowanie klientow badaniem predyspozycji zawodowych. Z ba-
dan testowych skorzystato 225 oséb.

Rok 2015 byt réwniez czasem zmian w ofercie zaje¢
warsztatowych. W ubiegtym roku warszawskie Centrum
zmodyfikowato oferte dostepnych zaje¢. Dotychczasowy
wachlarz zaje¢ podzielono na bloki tematyczne: planowa-
nie kariery zawodowej, poszukiwanie pracy, zaktadanie dzia-
talnosci gospodarczej oraz rozwdj osobisty. Oferte bloku
rozwoj osobisty rozszerzono wprowadzajgc zajecia warsz-
tatowe z zakresu komunikacji interpersonalnej pn. ,Ko-
munikacja interpersonalna — zasady komunikowania sie
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w sytuacjach zawodowych”. State migjsce w ofercie zaje¢
warsztatowych zyskat réwniez w 2015 roku, pojawiajacy sie
wczesniej okazjonalnie, warsztat ,Kuznia kreatywnosci — jak
zmienia¢ stereotypowe myslenie”.

W ubiegtym roku pracownicy warszawskiego Centrum
mieli takze okazje podzielenia sie swoim doswiadczeniem
zawodowym z kolegami z powiatowych urzedoéw pracy. Dla
pracownikéw o niewielkim dos$wiadczeniu w pracy z klien-
tem CIliPKZ przygotowato szkolenie pt: ,Indywidualne po-
radnictwo zawodowe — towarzyszenie klientowi w procesie
zmiany”. Odbyto sie w listopadzie, trwato trzy dni i poswie-
cone byto podstawom pracy z osobg znajdujacg sie w trud-
nej sytuacji zawodowej. Poruszono zagadnienia zwigzane
Z nawigzywaniem relacji z klientem, ujmowaniem jego sy-
tuacji zawodowej w kontekscie catego zycia, udzielaniem
informacji zwrotnej oraz pracy z klientem w oparciu o pro-
ces podejmowania decyzji zawodowych. W szkoleniu wzieto
udziat 14 pracownikéw powiatowych urzedodw pracy z te-
renu wojewoddztwa mazowieckiego.

Marzena Manturz,
WUP w Warszawie
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EUROPEJSKA SIEC

Dziatania WUP w Warszawie w ramach EURES w 2015 roku

dawna gtownie publiczne stuzby zatrudnienia panstw Unii Europejskiej,

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein)
oraz Szwajcarii. Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby
utatwia¢ swobodny przeptyw pracownikdw gtoéwnie poprzez miedzynarodowe
posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach
cztonkowskich.

E URES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy obejmujgca do nie-

Oferty pracy

W 2015 roku do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptyneto 835
ofert od pracodawcoéw zagranicznych obejmujacych 5 673 migejsc pracy.
Podobnie jak w poprzednim roku wiekszos¢ ofert dotyczyta prac dtugo-
terminowych skierowanych do osdb znajacych w stopniu dobrym lub komu-
nikatywnym jezyki angielski i niemiecki. Wsroéd zgtoszonych ofert pracy czes¢
dotyczyta pracy sezonowe;.

Dominowaty oferty z Niemiec, Austrii, Czech, Norwegii, Holandii, Wielkiej Bry-
tanii, Francji oraz Belgii. Byty tez oferty z takich krajow, jak: Hiszpania, Szwecja,
Finlandia, Estonia, Irlandia, totwa, Wtochy, Wegry i Chorwacja. Przewazaty propo-
zycje pracy dla: elektrykow, elektromechanikow, pracownikoéw budowlanych, spa-

Doradcy i asystenci EURES
skontaktowali sie z 9248 osobami,
m.in. z pracodawcami z krajéw UE/EOG,
pracodawcami z Polski, agencjami zatrudnienia,
obywatelami krajéw EOG
oraz osobami poszukujgcymi zatrudnienia za granicq

waczy, kierowcow ciezarowek, operatorow CNC, programistow, magazynierow,
operatorow wozkéw widtowych, pracownikéw hotelowych, animatoréw czasu
wolnego, sprzataczek, szefow kuchni, kucharzy, kelneréw, pracownikow rolnych,
monteréw, pracownikow technicznych, inzynieréw, pracownikow produkcyjnych,
lekarzy specjalistéw, pielegniarek oraz osdb do opieki i pracownikdw przy zbio-
rach.

Na zgtoszone oferty pracy wystano 148 podan kandydatow. Szacuje sie, ze
w wyniku prowadzonych dziatah prace podjeto okoto 50 oséb.

W 2015 roku zorganizowano 11 rekrutacji w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Ponadto filia w Radomiu w styczniu, we wspot-
pracy z PUP w Radomiu, przeprowadzita w swojej siedzibie rekrutacje dla nie-
mieckiej firmy Piening GmbH. Poszukiwano pracownikow w zawodach hydraulik
oraz elektryk. W spotkaniu rekrutacyjnym uczestniczyto 27 osob, z czego 10
otrzymato propozycje zatrudnienia. Strona niemiecka zaoferowata tez dar-
mowy kurs jezyka niemieckiego.

Doradcy i asystenci EURES skontaktowali sie z 9248 osobami, w tym z pra-
codawcami z krajow UE/EOG, pracodawcami z Polski, agencjami zatrudnienia,
obywatelami krajow EOG oraz osobami poszukujacymi zatrudnienia za granica.

Ponadto w ramach wspotpracy z polskimi pracodawcami otrzymano 63 ofert
pracy na terenie wojewddztwa mazowieckiego obejmujacych 584 miejsc pracy
skierowanych do obywateli panstw UE/EQG. Te oferty nie wymagaty znajomosci
jezyka polskiego. Wymagania dotyczyty m.in. znajomosci jezyka obcego takiego,
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jak: finski, norweski, dunski, szwedzki, holenderski, francuski, wtoski oraz jedno-
czesnie znajomosci jezyka angielskiego. Poszukiwani byli pracownicy gtéwnie
na stanowiska: ttumacz, asystent klienta, konsultant telefoniczny. Na zgtoszone
oferty pracy otrzymano 35 podan kandydatow z krajow UE/EOG.

W poszukiwaniu legalnej pracy za granica

Na terenie wojewoddztwa zorganizowano 45 spotkan ,Bezpieczny wyjazd — bez-
pieczny powro6t”, w ktorych udziat wzieto ponad tysigc osob. Spotkania re-
alizowane byty przy wspotpracy powiatowych urzedow pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, uczelni wyzszych i szkot. Ich celem byto informowanie zainte-
resowanych m.in. o tym, jak szukac legalnej pracy za granica, jak przygotowac
sie do wyjazdu do pracy za granicg, co robi¢, gdy zagraniczny pracodawca nas
oszuka — z kim sie kontaktowa¢ w razie ktopotow.

W pazdzierniku zorganizowano w Ptocku Miedzynarodowe Targi Pracy i In-
tegracji. W imprezie udziat wzieto ponad 90 wystawcow z Polski i z zagranicy.
Podczas targow dostepne byty oferty pracy oraz informacje o zasadach funk-
cjonowania sieci EURES, warunkow zycia i pracy w krajach EOG i mozliwosci
podejmowania pracy w tych krajach. W targach wzieli udziat doradcy EURES
z Niemiec, Danii, Holandii, Czech, Norwegii, totwy, Francji oraz liczna grupa
pracodawcow i agencji pracy tymczasowej z Norwegii, Holandii i Niemiec. Do
pracy za granicg poszukiwani byli gtébwnie pracownicy z branzy technicznej,
elektrycy, hydraulicy, spawacze, stolarze, budowlancy, pracownicy IT, helpde-
sku, gastronomii, hotelarstwa oraz pracownicy stuzby zdrowia i opiekunowie.
Licznie reprezentowani byli pracodawcy polscy z regionu ptockiego. Szacuje
sig, ze w targach pracy uczestniczyto ponad tysigc oséb.

Doradcy EURES raz w tygodniu obstugiwali europejski chat w jezyku pol-
skim i angielskim. Podczas dyzuréw komunikowano sie online z klientami EU-
RES z kraju i z zagranicy. Ogotem z takiej formy komutacji skorzystato ponad
sto osob.

Wspotpraca z OHP

Z poczatkiem 2015 roku w dziatania sieci EURES wtgczone zostaty Ochotnicze
Hufce Pracy. 22 kwietnia ub.r. zawarte zostato porozumienie pomiedzy Wo-
jewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Mazowiecka Wojewoddzkg Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, ktérego celem jest wspotpraca w obszarze re-
gionalnej polityki rynku pracy, w tym podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢
obejmujgcych EURES. W ramach porozumienie doradcy i asystenci EURES WUP
w Warszawie i filii od kwietnia do maja poprowadzili spotkania informacyjne
dla pracownikow OHP poswiecone zasadom i celom dziatania EURES. Przed-
stawili tez przyktady realizowanych przez WUP dziatan w tym zakresie. 0go6-
tem w spotkaniach uczestniczyto 76 pracownikéw OHP z catego Mazowsza. We
wspotpracy z OHP organizowano tez spotkania dla mtodych oséb pod hastem
.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt”. Ponadto w czerwcu zorganizowano
seminarium poswiecone tematyce EURES i migracji zarobkowych dla partne-
row rynku pracy.

Promocja EURES

W czerwcu zorganizowano jednodniowe XI seminarium Europejskich Stuzb Za-
trudnienia EURES. Seminarium pos$wiecone byto wymianie informacji na te-
mat dziatan podejmowanych przez organizacje i instytucje rynku pracy na
rzecz oséb migrujacych, w tym mtodziezy. W seminarium wzieto udziat blisko
80 0s6b, przedstawicieli urzedéw pracy z Mazowsza oraz Mazowieckiej Ko-
mendy OHP, sieci europejskich, ABK oraz innych organizacji i instytucji dzia-
tajacych na rynku pracy. W seminarium uczestniczyli m.in. przedstawiciele
ambasad Niemiec i Holandii w Polsce, ktorzy przedstawili informacje dotyczace
warunkoéw zycia i pracy w swoich krajach.

Doradcy EURES z WUP w Warszawie promowali ustugi EURES w mediach:
Polskie Radio, Radio RMF MAXXX, TVN, Tygodnik llustrowany, Gazeta Wybor-
cza, Pracuj.pl, e-magazyn ,ABC Maturzysty”, niemieckie radio Deutschland-
funk, portal Radom24.pl.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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arometr zawodow to ogoélnopolskie badanie jako-

sciowe stuzace do okreslania zapotrzebowania na

pracownikdw w poszczegodlnych zawodach w 2016
roku, ktore wspotrealizowat Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie. Czas na wyniki i refleksje po jego zakoncze-
niu.

Badanie na Mazowszu zostato zrealizowane we wrze-
$niu i pazdzierniku 2015 roku i polegato na przeprowadze-
niu paneli eksperckich w kazdym z powiatow wojewodztwa.
W wojewodztwie mazowieckim realizacja przedsiewziecia
wymagata wspotpracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie z filiami WUP w Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedl-
cach, Ciechanowie oraz powiatowymi urzedami pracy. Juz
w czerwcu WUP w Warszawie zorganizowat warsztaty dla
koordynatoréw z filii WUP w Warszawie oraz koordynato-
row powiatowych, na ktérych zostaty omoéwione zatozenia
badania - jego geneza, sposéb wykorzystania i forma pre-
zentacji jego realizacji. W zasadniczej czesci, na ktorg skta-
daty sie panele eksperckie, brali udziat kluczowi pracownicy
powiatowych urzedéw pracy, m.in. doradcy zawodowi,
posrednicy pracy, osoby odpowiedzialne za wspotprace
Z przedsiebiorcami i organizacje szkolen dla bezrobotnych.
W powiatowych
urzedach pracy ko-

ordynatorzy z WUP _

Zapotrzebowanie na zawody
takie, jak pedagodzy, politolodzy, historycy
i filozofowie jest niewielkie w innych za$ do
w poréwnaniu do liczby absolwentéw
konczqcych co roku studia na tych kierunkach

petnili funkcje mo-
deratorow dyskusji.
Do udziatu w ba-
daniu w najwiek-
szych miastach
wojewodztwa, czyli
w Warszawie, Rado-
miu, Ptocku, Ostro-
tece, Ciechanowie
i SiedIcach, zostaty zaproszone takze agencje zatrudnienia.
Dzieki ich udziatowi dyskusja zostata wzbogacona o istotne
informacje i uwagi z perspektywy prywatnych instytucji zaj-
mujacych sie problematykg rynku pracy.

Badanie stuzy¢ bedzie szerokiemu gronu odbiorcow,
w szczegolnosci pracownikom powiatowych urzedoéw pracy,
doradcom zawodowym i posrednikom pracy, wojewodzkim
urzedom pracy, ktore moga wykorzysta¢ Barometr do ana-
lizy sytuacji na rynku pracy, szkotom, osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, absolwentom i uczniom ostatnich
klas szkot zawodowych oraz szkot wyzszych. Zainteresowani
znajdg informacje, gdzie mozna szuka¢ pracy w danym za-
wodzie, a instytucje szkoleniowe mogg zyska¢ pomocne na-
rzedzie w dopasowaniu szkolen i kursow, proponowanych
bezrobotnym, aby zdobyli kwalifikacje potrzebne na rynku
pracy.

Po zakonczeniu wszystkich spotkan z ekspertami w PUP
utworzony zostat ,Barometr zawodéw” dla Mazowsza. Na
plakacie prezentujacym wyniki dla wojewddztwa mazowiec-
kiego pogrupowano zawody w nastepujacych kategoriach:
deficytowe (czyli takie, w ktorych brakuje odpowiednich

BAROMETR ZAWODOW

kandydatow), w réwnowadze, nadwyzkowe (te, w ktorych
liczba kandydatow jest wieksza niz liczba ofert pracy).

W grupie prognozowanych zawodéw deficytowych zna-
lezli sie spawacze metodg MIG/MAG, spawacze metoda TIG
oraz kierowcy ciggnika siodtowego. Jesli chodzi o przed-
stawicieli spawaczy, w opinii ekspertéw biorgcych udziat
w badaniu, na mazowieckim rynku brakuje specjalistow
w zakresie spawania howoczesnymi metodami. Zawod kie-
rowcy ciggnika siodtowego natomiast na terenie wiekszo-
$ci powiatow wskazano jako deficytowy, poniewaz brakuje
0s0b, ktore posiadajg wystarczajgce kwalifikacje (kategoria
prawa jazdy E i D) i umigjetnosci (np. znajomos¢ jezykdw ob-
cych). Z kolei z perspektywy kandydatow do pracy warunki,

jakie proponujg pracodawcy, sg czesto trudne do zaakcep-

towania (np. w przypadku transportu miedzynarodowego
do podejmowania zatrudnienia zniecheca odpowiedzialnos$¢
przenoszona na pracownikow).

Wiekszos¢ zawodow znalazta sie w grupie zrownowa-
zonej. Powodem jest rdznica w ocenie zawodow w po-
szczegolnych powiatach. Zawody takie jak: farmaceuci,
pielegniarki, nauczyciele przedszkoli, piekarze, technicy
elektrycy, technicy budownictwa, krawcy i pracownicy
produkcji  odziezy,
tynkarze, mura-
rze w niektoérych
powiatach zostaty
zaliczone do zawo-
doéw deficytowych,

nadwyzkowych lub
zrownowazonych.
Obrazuje to zrozni-
cowanie mazowiec-
kiego rynku pracy
na poziomie lokalnym, co jest m.in. spowodowane lokalizacjg
badz brakiem zaktadow pracy.

Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie mazowiec-
kim to: ekonomisci, specjalisci administracji publicznej,
specjalisci technologii zywnosci i zywienia, pedagodzy,
politolodzy, historycy i filozofowie, pracownicy admini-
stracyjni i biurowi, kucharze, pracownicy fizyczni, rolnicy
i hodowcy. Zapotrzebowanie na zawody takie, jak peda-
godzy, politolodzy, historycy i filozofowie jest niewielkie
w porownaniu do liczby absolwentéw konczacych co roku
studia na tych kierunkach. W przypadku ekonomistow,
specjalistow technologii zywnosci i zywienia, kucharzy
wystepuje nadwyzka absolwentoéw, ktoérzy nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia. Pracownicy ad-
ministracji i biurowi oraz specjalisci administracyjni wy-
stepujg w nadwyzce ze wzgledu na liczbe absolwentdéw
oraz liczbe chetnych do pracy w tych zawodach. Wiecej
zainteresowanych niz ofert pracy jest wsérdéd pracowni-
kow fizycznych wykonujgcych prace proste, poniewaz nie
sg od nich wymagane kwalifikacje i uprawnienia. Z kolei
zawod rolnicy i hodowcy w niektorych powiatach progno-
zowany jest jako nadwyzkowy ze wzgledu na duzg liczbe
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absolwentow technikum rolniczego, natomiast juz w in-
nych powiatach odnotowana jest bardzo duza liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych rolnikow produkcji roslinnej
i zwierzecej.

Grono ekspertow w czasie kazdego z paneli miato za za-
danie zakwalifikowa¢ zawody do jednej z trzech grup, tj. za-
wodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych.
Szukajac przyczyn, dla ktérych osoby poszukujace zatrud-
nienia nie mogg podja¢ pracy lub tez nie spetniajg wymagan
stawianych przez pracodawce ustalono, ze do gtbwnych po-
wodow zaistniatej sytuacji na lokalnym rynku pracy naleza:
niedostosowanie kwalifikacji oséb poszukujacych pracy, brak
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, brak wymaga-
nych uprawnien, a takze warunki pracy proponowane przez
pracodawcow, ktore poszukujacy zatrudnienia uznajg za nie-
satysfakcjonujace.

Pracownicy PUP w trakcie paneli wskazali na zawody,
w ktorych przewaza zatrudnienie w tzw. szarej strefie — sg
to gtéwnie zawody budowlane (np. murarz, tynkarz, dekarz,
betoniarz i zbrojarz, robotnik budowlany, posadzkarz), jak
tez ustugowe (np. fryzjerzy, kucharze, sprzataczki i poko-
jowe, opiekunowie 0sdb starszych lub niepetnosprawnych,
opiekunki dzieciece). Jak pokazuje doswiadczenie ekspertow
biorgcych udziat w badaniu, niektérzy przedstawiciele tych
zawodow figurujg w rejestrze PUP jako osoby bezrobotne,
aby moc ubiegat sie o przyznanie ubezpieczenia zdro-
wotnego, a nie w celu podjecia pracy. Dos¢ czesto osoby
te wolg pracowac na czarno za wieksze stawki, co stanowi
gtéwny powodd podjecia zatrudnienia w szarej strefie.

Kolejng barierg, wskazywang w badaniu, powodujaca
istotny problem ze znalezieniem pracy jest brak odpowied-
nich kwalifikacji i doswiadczenia widoczny u poszukujgcych
pracy w branzy budowlanej, m.in. wsroéd murarzy, ciesli
i stolarzy budowlanych, tynkarzy, dekarzy i blacharzy, tech-
nikéw budownictwa i technikoéw elektrykdéw. Praktycznych
umiejetnosci w zawodzie brakuje rowniez fryzjerom i ko-
smetyczkom, ktorzy powinni na biezagco podnosi¢ swoje
kwalifikacje i obserwowa¢ zmieniajace sie trendy. Trudno
jest znalez¢ wykwalifikowanych kucharzy, poniewaz w opi-
nii panelistow absolwenci szkét gastronomicznych, mimo
Ze jest ich wielu, czesto nie sg przygotowani do samodziel-
nej pracy. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy to zawod,
w ktorym brakuje wykwalifikowanej kadry, wiekszos¢ pra-
cownikéw to osoby powyzej 50. roku zycia o zdezaktualizo-
wanych umiejetnosciach. Spedytorom i logistykom z kolei
brak znajomosci jezykdw obcych, np. angielskiego.

Panelisci wskazywali rowniez na problem uprawnien do
wykonywania zawodu, zwtaszcza u kierowcow, pielegniarek,
elektromechanikéw i elektromonterow, spawaczy, operato-
row. W wiekszosci uprawnienia dla tych zawoddw wymagajg
odnowienia, np. pielegniarki musza je odnowi¢ po pieciu la-
tach przerwy w zawodzie. Natomiast od kierowcow autobu-
sow, samochodow ciezarowych, dostawczych i osobowych
wymaga sie odpowiedniej kategorii prawa jazdy i uprawnien
do przewozu 0s6b, rzeczy lub towardw niebezpiecznych.

Jak zauwazyli panelisci, przedstawiciele niektorych pro-
fesji lepigj realizujg sie prowadzac wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg. Jednym z powoddw jej rozpoczecia przez osoby
bezrobotne jest che¢ uzyskania dotacji — dotyczy to m.in.
zawodow takich jak: architekci krajobrazu, geodeci i kar-
tografowie, weterynarze, osoby $wiadczace ustugi bu-
dowlane, instruktorzy nauki jazdy, florysci, fizjoterapeuci
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i masazysci, pracownicy sprzedazy internetowej, plastycy
i dekoratorzy wnetrz, fotografowie, technicy mechanicy
i graficy komputerowi.

Z kolei zawody, w ktérych dominowaty subsydiowane
formy zatrudnienia (zwtaszcza staze) to: pracownicy ad-
ministracyjni i biurowi, specjalisci administracji publicznej,
geodeci i kartografowie, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjali-
sci informacji naukowej, recepcjonisci i rejestratorzy, sekre-
tarki, gospodarze obiektéw, portierzy, woznii dozorcy.

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy jest wiec bar-
dzo ztozona i zrdéznicowana, m.in. w zaleznosci od powiatu,
branzy, zawodu, ale tez wyksztatcenia, czy wieku praco-
biorcéw, a przy tym stale ulega zmianom. Ze wzgledu na to
zréznicowanie terytorialne wyniki badania, poza zbiorczym
zestawieniem dla Mazowsza, prezentowane sg takze odreb-
nie dla kazdego z powiatdéw wojewodztwa.

Wszystkich zainteresowanych wynikami badania za-
praszamy do odwiedzenia strony MORP Obserwatorium.
mazowsze.pl. Wyniki dostepne sg rowniez w serwisie prowa-
dzonym przez ogoélnopolskiego koordynatora badania WUP
w Krakowie Barometr.obserwatorium.malopolska.pl.

Dominika Chrapek,
WUP w Warszawie

Mazowsze.

serce Polski

&iny

Barometr zawodow

2015

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WARSZAWIE

Raport podsumowujacy badanie
w wojewodztwie mazowieckim
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PRACOWNICY Z UKRAINY

W Tarnopolu oferty pracy w Polsce mozna znalez¢ dostownie na ulicy

ciggu ostatnich dwoch lat powiatowe urzedy pra-

cy w regionie radomskim odnotowujg znaczacy

wzrost wnioskéw wydawanych w ramach uprosz-
czonej procedury zatrudniania cudzoziemcow. W przytta-
czajgcej wiekszosci sg to obywatele Ukrainy. Do wyjazdu
za chlebem zmusza ich sytuacja polityczna i gospodarcza.
Zadowoleni sg takze polscy pracodawcy, gdyz rosnie liczba
stosunkowo tanich pracownikéw zza wschodniej granicy.

Uproszczona procedura zatrudniania cudzoziemcow
obejmuje szes$¢ panstw dawnego ZSRR: Rosje, Biatorus,
Gruzje, Motdawie, Armenie i Ukraine. Stanowi ona wyjg-
tek w regulacjach dotyczacych otrzymania zezwolenia
na zatrudnienie cudzoziemca. Osoba taka moze wykony-
wac prace w ciggu 180 dni w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy bez wzgledu na liczbe zatrudniajgcych jg praco-
dawcow. W przypadku umowy o prace wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz obowigzujaca ptaca minimalna. Poza
umowa o prace mozliwe sg réwniez inne formy zatrudnie-
nia, np. umowa o dzieto czy umowa zlecenie.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzo-
ziemca w ramach procedury uproszczonej powinien za-
rejestrowa¢ w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy, a po uzy-
skaniu przez cudzoziemca wizy pracowniczej — podpisac
umowe na warunkach zawartych w oswiadczeniu.

Skale zjawiska pokazuje liczba o$wiadczen zarejestro-
wanych przez powiatowe urzedy pracy w regionie ra-
domskim. Dla przyktadu, PUP w Groéjcu, od stycznia do
listopada 2015 roku, odnotowat ponad 62 tys. wnioskow
o rejestracje cudzoziemcow, z czego wiekszos¢ stanowig
obywatele Ukrainy. W catym 2014 roku takich wnioskow
byty ok. 43 tys.

— Teraz jest ich mniej, najwiecej wptywa na przetomie
sierpnia i wrzesnia — informuje Klaudia Kober z grojec-
kiego urzedu pracy.

W zaleznosci od potrzeb w PUP w Groéjcu zatrudnia-
niem cudzoziemcow ze Wschodu zajmuje sie na state
szesciu-osmiu pracownikéw. W przypadku PUP w Rado-
miu do listopada 2015 roku zanotowano ponad 6,5 tys.
os$wiadczen. Rok temu byto ich 1840, z czego 1776 doty-
czyto obywateli Ukrainy. W Kozienicach w ubiegtym roku
wptyneto 2625 oswiadczen, do konca listopada 2015 r. —
ponad 5,8 tys.

— Wszystkie starannie weryfikujemy i wspotpracu-
jemy ze Strazg Graniczng — zapewnia Arkadiusz Nowakow-
ski, dyrektor PUP w Kozienicach. — Praktycznie wszystkie
os$wiadczenia dotyczg obywateli Ukrainy. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich znajduje zatrudnienie w rolnictwie.

Polscy pracodawcy najczesciej oferujg zatrudnienie
w rolnictwie, logistyce (sortownie i magazyny), transpor-
cie (kierowcy ciggnikow siodtowych, autobusow), a takze
w budownictwie, przy pracach pomocniczych, sprzataniu,
prowadzeniu domu czy opiece.

Rekrutacjg zajmuja sie takze agencje posrednictwa
pracy. Ogtoszenia o mozliwosci zatrudnienia w Polsce nie-
trudno réwniez znalez¢ na ulicach ukrainskich miast oraz
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mile widziani

w ukrainskich mediach. Choc¢by w listopadowym numerze
wydawanego w lwano-Frankowsku (dawny Stanistawédw)
.Kuriera Galicyjskiego” jest pie¢ ogtoszen z ofertg pracy
w Polsce — w budownictwie, opiece i dla szwaczek. Stawka
dla betoniarza-zbrojarza, oferowana przez duzg firme bu-
dowlang, wynosita 10 ztotych za godzine. Dla opiekunki
i jednoczesnie gospodyni domowej w duzym miescie —
2500 ztotych miesiecznie.

Pracodawca, ktory jest zadowolony z pracy cudzo-
ziemca zatrudnionego na podstawie zarejestrowanego
os$wiadczenia, moze po uptywie trzech miesiecy pracy ubie-
gac sie w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim o wydanie
pozwolenia na prace. Takie zezwolenie wydawane jest w try-
bie uproszczonym, bez koniecznosci uzyskania informaciji
starosty. Ponadto, rozporzadzeniem z 15 lipca 2009 r., wo-
jewoda mazowiecki wprowadzit wykaz dziesieciu zawodow,
co do ktorych nie jest wymagane uzyskanie informacji od
starosty jako zatgcznika do wniosku o zezwolenie na prace
(sq to m.in. kierowca ciggnika siodtowego, kierowca auto-
busu, ciesla, zbrojarz, tynkarz, glazurnik).

Nalezy jednak pamieta¢, ze liczba wnioskdw sktadanych
w powiatowych urzedach pracy nie oddaje rzeczywistej skali
zjawiska. Jak podaje Matgorzata Wolnowska z PUP w Rado-
miu, sg przypadki sktadania przez pracodawcow oswiad-
czen o zamiarze zatrudnienia duzej liczby pracownikow ze
Wschodu. Niekiedy moze to budzi¢ watpliwosci co do wia-
rygodnosci takich deklaracji. W takim przypadku istnieje
mozliwos¢ powiadomienia odpowiednich stuzb, np. Strazy
Granicznej czy Panstwowej Inspekcji Pracy. Ponadto nie
wszyscy cudzoziemcy po przyjezdzie do Polski pracujg tam,
gdzie zadeklarowat pracodawca. W przypadku nielegalnego
zatrudnienia cudzoziemcow pracodawca moze by¢ ukarany
grzywng od 3 do 5 tys. zt.

Przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi praco-
dawcy powinni tez sprawdzi¢, czy taka osoba posiada
wazne dokumenty uprawniajgce do pobytu w Polsce.
Dostrzegajac skale zjawiska i pojawiajace sie problemy,
w tym warunki pracy nie odpowiadajgce polskiemu
prawu, Panstwowa Inspekcja Pracy kolportuje materiaty
na temat legalnosci zatrudnienia oraz warunkéw. Do-
stepne sg one réwniez w innych jezykach, w tym dru-
kowane cyrylicg. Kontrole przeprowadza réwniez Straz
Graniczna.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

Centrum Lwowa. W miejscowych gazetach nie brakuje ofert pracy w Polsce

Gdzie szuka¢ informacji na temat zatrudniania cudzoziemcow:
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Filia Ciechanow

Informujemy, doradzamy

Rozmowa z Jakubem Gwozdzikiem, dyrektorem ciechanowskiegj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

W ramach filii dziataja dwa zespoty realizujace zadania na
rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcéw oraz
instytucji rynku pracy. Na jaka pomoc moga liczy¢ odbiorcy
ustug urzedu?

Charakterystyke rozpoczne od Zespotu ds. Regionalnej Polityki
Rynku Pracy i EFS. Zespot prowadzi aktywng kampanig infor-
macyjng dotyczacg mozliwosci korzystania ze wsparcia unij-
nego i krajowego dla przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych
zamierzajacych uruchomic¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Zarowno
bezrobotni, jak i przedsiebiorcy otrzymujg kompleksowe in-
formacje dotyczace mozliwosci aplikowania o srodki krajowe
i unijne w ramach programoéw PO WER - osoby mtode na
rynku pracy i Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Mazowieckiego 2014-2020 - refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto infor-
macja dotyczy programu pozyczkowego ,Wsparcie w starcie”.
Duze mozliwosci dla mieszkancow i firm z obszarow wiejskich
stwarza Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, miedzy innymi w ramach Osi Leader. Promowany
jest tez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, czyli mozliwosci ubie-
gania sie o $rodki na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i ich pracownikow. Ustugi doradcze indywidu-
alne realizujemy osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Natomiast grupowe to warsztaty,
szkolenia, seminaria i konferencje. Bardzo duzg wage przy-
wigzujemy do udziatu do$wiadczonych pracownikéw zespotu
w pracach komisji oceny wnioskdw w ramach programow ope-
racyjnych PO WER i RPO WM, w ktorych WUP petni role insty-
tugcji posredniczace;.

Jakiego innego wsparcia moze udzieli¢ filia WUP w Ciechano-
wie? Jakimi metodami urzad zwalcza bezrobocie na naszym
terenie, z kim wspétpracuje?

Zadna instytucja w pojedynke nie jest w stanie skutecznie zni-
welowac¢ bezrobocia, dlatego postawilismy na szeroko zakro-
jong wspodtprace z wieloma podmiotami i partnerami rynku
pracy. Naszym naturalnym partnerem sg powiatowe urzedy
pracy w Ciechanowie, Mtawie, Pfonsku i Zurominie. Ponadto
wspotpracujemy z Urzedem Miasta Ciechandw, Mazowieckg
Jednostkg Wdrazania Programow Unijnych, Centrum Edukaciji
i Pracy Mtodziezy OHP, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg
w Ciechanowie oraz wtadzami samorzadowymi subregionu
ciechanowskiego. Aktywnie uczestniczymy w forach edukacyj-
nych, targach pracy i imprezach lokalnych, ktérych jestesmy
czestym inicjatorem, jak chocby Akademickich Targow Pracy.
Udzielamy kompleksowego wsparcia pracodawcom w doborze
kandydatow na pracownikow. W mojej opinii jest to szczegodinie
istotna forma wsparcia dla firm, ktére rozpoczynajac dziatal-
nos¢ na ciechanowskim rynku, i nie dysponujg zapleczem loka-
lowym, ani organizacyjnym. Obecnie ha prosbe agencji pracy
tymczasowej Human Pro wspotpracujemy przy rekrutacii pra-
cownikow do drukarni w Wyszkowie.

Jakie s efekty tej wspétpracy?
W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystato 10 pra-
codawcow, ktorzy wytonili do zatrudnienia 50 kandydatow,

w tym pie¢ 0sdb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
Wszyscy przystepujacy do rozméw z pracodawcami mieli moz-
liwos¢ profesjonalnego przygotowania sie do nich pod okiem
doradcéw zawodowych naszej filii. Do dyspozycji naszych klien-
tow pozostajg rowniez oferty pracy z powiatowych urzedéw
pracy subregionu ciechanowskiego, lokalne i ogéinopolskie ga-
zety z ofertami pracy oraz oferty pracy za granica.

Wspomniat Pan o mozliwosci pracy za granica.

Filia WUP w Ciechanowie $wiadczy ustugi zwigzane z posred-
nictwem pracy za granicg w ramach funkcjonowania sieci EU-
RES. W ubiegtym roku rekrutowalismy kandydatéw m.in. do
prac sezonowych w Holandii i Wielkiej Brytanii, a takze do Nie-
miec, np. listonoszy, opiekundw osdb starszych, a takze kie-
rowcow w transporcie miedzynarodowym. Organizujemy
spotkania informacyjne dla osdb zainteresowanych podjeciem
legalnego zatrudnienia za granicg, podczas ktorych uczulamy,
w jaki sposob odpowiedzialnie przygotowac sie do podjecia
pracy poza granicami kraju, by unikng¢ przykrych rozczarowan.
Filia WUP w Ciechanowie, dziatajac z upowaznienia marszatka wo-
jewddztwa mazowieckiego, prowadzi sprawy w oparciu o zasady
sumowania okresow zatrudnienia i procedur dotyczacych prawa
do zasitku dla bezrobotnych, rejestrujacych sie w powiatowych
urzedach pracy subregionu ciechanowskiego po okresie legalnej
pracy w krajach UE/EOG.

Najwazniejsze Pana zdaniem przedsiewziecia roku 2015.

Z nostalgia mozemy wspominac¢ poprzedni okres progra-
mowy 2007-2013. Do roku 2014 filia aktywnie oddziatywata
na sytuacje na subregionalnym rynku pracy, szczegolnie
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Naszym niewatpliwym sukcesem byta realizacja projek-
tow wiasnych w ramach Dziatania 6.2 PO KL. To dzieki tej
inicjatywie powstato ponad 400 nowych podmiotéw go-
spodarczych. Ostatnim wspotrealizowanym przez nas z tej
serii projektem byt projekt ,Moja firma - mojg szansg”, w ra-
mach ktorego w subregionie powstato dziewie¢ firm, pie¢
z nich uruchomity osoby z niepetnosprawnosciami. Zreali-
zowalismy tez projekt partnerski ,Aktywni niepetnosprawni
bez barier”, w ramach ktdérego 30 0s6b z niepetnosprawno-
sciami zdobyto kwalifikacje zawodowe oraz nabyto umiejet-
nosci w zakresie aktywnosci na rynku pracy.

A plany na ten rok?

Jestesmy statym cztonkiem i partnerem LGD obejmujacego
swoim obszarem 12 gmin subregionu ciechanowskiego. Dla
potencjalnych mikroprzedsiebiorcow i juz funkcjonujacych
MSP mam dobrg wiadomos$¢. W nowej Lokalnej Strategii
Rozwoju 2014-2020 realizowanej przez Stowarzyszenie Spo-
tecznej Samopomocy potowa budzetu, czyli 5 min zt prze-
znaczone bedzie na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci,
a wysokos¢ wsparcia dla jednej operacji — samozatrudnienie

lub nowe miejsce pracy —to 60 tys. zt.
Andrzej Dtugotecki, Anna Czachorowska,
Andrzej Sniegocki, Irena Drazkiewicz,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Lepszy start do kariery zawodowe;

[l Akademickie Targi Pracy juz za nami

rzecia edycja Akademickich Targow Pracy odbyta sie w auli Panstwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Ciechanowie 4 grudnia ubiegtego roku. — To juz trzecie

akademickie targi pracy w murach PWSZ, ktére odbywaja sie dzieki wspotpra-
cy Biura Karier PWSZ i ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy — podkreslit
otwierajac przedsiewziecie prorektor PWSZ dr inz. Grzegorz Koc.

- Jest mi niezmiernie mito goscic¢ na lll Akademickich Targach Pracy. Mysle ze pol-
ska mtodziez potrafi sobie radzi¢ w kazdej sytuacji, bo gteboko wierze w jej madrosc.
Ja ze swej strony jako parlamentarzystka, cztonek Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy,
bede starata sie by¢ waszym ambasadorem — powiedziata postanka na Sejm RP Anna
Cicholska.

Senator RP Jan Maria Jackowski zwrocit uwage, jak kluczowe znaczenie ma uzy-
skanie atrakcyjnej i satysfakcjonujacej pracy dla mtodych osdb, wchodzacych na rynek
pracy. Pogratulowat tez inicjatorom targoéw, ze doktadajg staran, by nie tylko grun-
townie miodziez wyksztatci¢, ale i zapewni¢ absolwentom mozliwos¢ lepszego startu
do kariery zawodowej.

Tegoroczna edycja targow odbywata sie pod hastem ,Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej” i sktadata sie z czesci konferencyjnej i doradczo-wystawienniczej.

Joanna Potocka-Rak, zastepca prezydenta Ciechanowa, przedstawita zebranym
mozliwosci wsparcia, z jakich w ramach rozwoju miejskiej przedsiebiorczosci mogag
skorzystac poczatkujacy przedsiebiorcy.

Jakub Gwozdzik, dyrektor ciechanowskiej filii WUP, mowit na temat zrodet pozy-
skania srodkéw na uruchomienie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z wykorzy-
staniem wsparcia na poziomie krajowym i unijnym.

Matgorzata Piechna, doradca zawodowy fili WUP w Ciechanowie, w swym wy-
stgpieniu podkreslita, ze kazda osoba planujgca prace na wtasny rachunek powinna
w pierwszej kolejnosci pod okiem specjalistow przeanalizowa¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnosci, by jak najefektywniej wykorzystac je w prowadzeniu firmy.

Nina Sztuba-Wieczorek i Anna Czaplicka, reprezentujgce PUP w Mtawie, przedsta-
wity strukture bezrobocia w kraju ze szczegdinym uwzglednieniem stopy bezrobocia
wérod ludzi mtodych oraz wskazaty adresowane do nich instrumenty, jakimi dyspo-
nujg powiatowe urzedy pracy.

Wiestawa Petrykowska z ZUS w Ciechanowie oraz Marek Saganek, zastepca na-
czelnika Urzedu Skarbowego w Ciechanowie, wyjasniali studentom zawite procedury,
Z jakimi musi sie zetkna¢ kazdy mtody przedsiebiorca. Marek Saganek poinformowat,
ze od 1 wrzesnia 2015 roku istnieje mozliwos¢ skorzystania w US z pomocy asystenta
podatnika, ktory udzieli wsparcia w zakresie poprawnego stosowania przepisow po-
datkowych wszystkim tym, ktorzy tej pomocy potrzebuja, a w szczegdlnosci mikro-
przedsiebiorcom na starcie.

Nastepnie, w ramach dobrych praktyk, swoje pomysty biznesowe zaprezentowali
studenci PWSZ, ktorzy podjeli ryzyko uruchomienia dziatalnosci gospodarczej korzy-
stajgc ze Zrodet finansowania dostepnych w instytucjach wspierajacych rozwaj przed-
siebiorczosci w subregionie ciechanowskim, np. w ciechanowskiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Po zakonczeniu panelu dyskusyjnego wszyscy zainteresowani mogli odwiedzi¢
strefe wystawienniczo-doradcza, by zasiegna¢ porad lub informacji udzielanych przez
przedstawicieli takich instytucji, jak MJWPU Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie,
KRUS czy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

— Zaczelismy tematycznie modyfikowac kolejne edycje targow. W tym roku za-
proponowalismy studentom ciechanowskiej uczelni mozliwos¢ samozatrudnienia,
czyli przekazalismy kompleksowg wiedze o mozliwosciach, jakie dla przedsigbiorcow
stwarza miasto Ciechanow, gdzie szuka¢ srodkow finansowych na podijecie dziatal-
nosci gospodarczej, pokazalismy tez przyktady mikroprzedsiebiorstw, ktorych wta-
Scicielami sg mtodzi ludzie, rolnicy majacy konkurencyjne rynkowo pomysty, ktére
z powodzeniem rozwijajg — podsumowat lll Akademickie Targi Pracy Jakub Gwozdzik.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Senator RP Jan Maria Jackowski i postanka na Sejm RP Anna Cicholska

Studenci PWSZ w strefie doradczo-wystawienniczej targow

Zrédta finansowania przedsiebiorczosci prezentuje Jakub Gwozdzik
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Filia Ostroteka

Zajecia w Centrum dla bezrobotnych z powiatu ostroteckiego

PODSUMOWANIA | PLANY

Spotkanie doradcow zawodowych w ostroteckiej filii WUP

przedsiewzie¢ w 2016 roku — to temat spotkania do-

radcow zawodowych z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej z doradcami zawodowymi z powiatowych
urzedow pracy, ktore odbyto sie w ostroteckiegj filii Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy.

Inicjatorem i organizatorem spotkania byto Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej. Z zaproszenia sko-
rzystali doradcy zawodowi z PUP w Ostrotece, Makowie
Mazowieckim i Przasnyszu. Doradcy z Centrum przypomnieli
dziatania fili WUP w zakresie informacji i poradnictwa zawo-
dowego, m.in. organizacje IX Mtodziezowych Targow Edukacji
i Pracy, na ktérych ponad 2 tys. 0séb skorzystato z informaciji
zawodowych z ponad 40 szkodt policealnych i wyzszych, insty-
tugji rynku pracy — Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece, instytucji szkole-
niowych, agencji pracy oraz pracodawcow. Filia WUP byta tez
wspotorganizatorem Prezentacji Edukacyjnych, na ktérych do-
radcy z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece zorganizowali
stoisko informacyjno-promocyjne, udostepniajgc materiaty in-
formacyjne osobom stojacym przed podjeciem decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych na roznych etapach zycia.

Podsumowanie wspotpracy i plany, dotyczace wspolnych

Spotkanie doradcéw zawodowych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Uczestnicy spotkania podkreslali, ze ubiegty rok byt bardzo
wazny w ksztattowaniu wspotpracy miedzy instytucjami rynku
pracy. Podjeto nowe dziatania w celu wiekszej efektywnosci
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece wspolnie z doradcami zawodowymi z Centrum
prowadzili zajecia grupowe dla zarejestrowanych w urze-
dzie bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy, przygo-
towania dokumentow aplikacyjnych i prowadzenia rozmowy
Z pracodawca.

Podsumowano wspotprace doradcéw w obszarze realizacji
Barometru zawodow” — tworzenia prognozy zapotrzebowania
na zawody w wojewodztwie mazowieckim. Prognoza tworzona
jest dla kazdego powiatu, m.in. przez posrednikéw pracy, do-
radcow zawodowych powiatowych urzedéw pracy oraz przed-
stawicieli agencji zatrudnienia. Panele eksperckie, dotyczace
prognozy zawodow deficytowych, zrobwnowazonych i nadwyz-
kowych, prowadzili doradcy zawodowi z Centrum w Przasny-
szu, Ostrotece, Makowie Mazowieckim i Ostrowi Mazowieckie;j.

Doradcy dyskutowali tez o przewidywanych formach fi-
nansowego wsparcia bezrobotnych przez powiatowe urzedy
pracy oraz kryteriach korzystania z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego.

Pracownicy Centrum zaproponowali uczestnictwo do-
radcow z powiatowych urzeddw pracy w przedsiewzieciach
organizowanych przez Centrum w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery i Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Propozycje dotyczyty rozszerzenia tematyki zaje¢ dla bez-
robotnych o nabywanie kompetencji spotecznych, szczegdlnie
umiejetnosci komunikacyjnych i pracy w grupie.

Uczestnicy podziekowali sobie za wspotprace i zyczyli sa-
tysfakcji z podejmowanych dziatan i wielu ofert pracy dla zado-
wolonych z informacji i porad klientow Centrum.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Zainteresowani przedsiebiorczoscig

Dziatania Centrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowej w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci

zacje roznego rodzaju przedsiewzie¢ wigczyli sie w ini-

cjatywe promowania idei przedsiebiorczosci wsrod ludzi
mitodych, w ramach ubiegtorocznego Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci.

16 listopada ub.r. w Zespole Szkoét w Chorzelach prze-
prowadzono zajecia grupowego poradnictwa zawodowego
pt. ,Moje atuty przedsiebiorcze”. Miaty one na celu m.in. do-
konanie autoanalizy i autodiagnozy cech przedsiebiorczych,
zastanowienie sie nad motywacjg do rozpoczecia pracy na
wtasny rachunek, zaletami i wadami prowadzenia wtasnego
biznesu, poznanie zréodet pomystéw na biznes.

17 listopada w Zespole Szkot w Matkini Gornej doradcy
zawodowi wzieli udziat w konferencji pt. ,Tendencje na rynku
pracy”, skierowanej do 0s6b wchodzacych na rynek pracy. Te-
matyka konferencji dotyczyta m.in. trendéw na rynku pracy,
zagadnien przedsigbiorczosci w procesie poszukiwania zatrud-
nienia, czynnikdw majacych wptyw na sukces wtasnej firmy.

17 listopada w siedzibie Zespotu Szkot nr 5 im. Unii Eu-
ropejskiej w Ostrotece zorganizowano stoisko informacyjno-
-promocyjne CliPKZ i spotkania grupowe pn.: ,O0 tym warto
wiedzie¢". Zwigzane byty z tematyka przedsiebiorczosci i rynku
pracy. Uczestnikami spotkania byty osoby wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy. W przedsiewzieciu wzieli udziat pra-
cownicy Wojskowej Komendy Uzupetnien w Ostrotece w ra-
mach porozumienia o wspotpracy. Przy stoisku udzielano
informacji zawodowej. Zespot Szkot nr 5 odwiedzito tego dnia
ok. stu osob.

18 listopada w Zespole Szkdt Powiatowych w tysych
przeprowadzono zajecia grupowej informacji zawodowej pt.
JTendencje na rynku pracy”, skierowane do osdb dorostych
wchodzacych na rynek pracy. Program spotkania obejmowat
zagadnienia dotyczace zmian zachodzacych na rynku pracy

Doradcy zawodowi filii WUP w Ostrotece poprzez organi-

Z uczniami rozmawiali pracownicy Wojskowej Komendy Uzupetnieri w Ostrofece

oraz zwigzane z poczatkowym etapem planowania wtasnego
biznesu.

20 listopada, tym razem w siedzibie Zespotu Szkét Za-
wodowych nr 4 w Ostrotece, zorganizowano stoisko infor-
macyjno-promocyjne CliPKZ i spotkania grupowe pn. "0 tym
warto wiedzie¢”, takze z udziatem pracownikéw Wojskowej
Komendy Uzupetnien w Ostrotece. Zespdt Szkét Zawodowych
nr 4 odwiedzito ponad sto osob.

Podczas wszystkich tych przedsiewzie¢ zorganizowano
rowniez stoiska informacyjno-promocyjne, na ktérych prezen-
towano materiaty informacyjne zwigzane z tematyka przed-
siebiorczosci. Doradcy zawodowi udzielali indywidualnych
informacji zawodowych zwigzanych z zaktadaniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie zaplanowano juz kon-
tynuacje zaje¢ warsztatowych z zakresu przedsiebiorczosci,
tym razem w Chorzelach.

Pracownicy CIiPKZ,
filia WUP w Ostrotece

Szkolili si¢ z rozliczania projektow w ramach PO WER

Szkolenie przeprowadzita Halina Kedziora, trener z Osrodka Rozwoju
Kompetencji Europejskich
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Fot. Tomasz Lendo

Szkolenie specjalistyczne z zakresu ksiegowo-finansowych aspektéw zwigzanych
z rozliczaniem projektow w ramach PO WER 2014-2020 odbyto sie 9 grudnia ub.r.

W szkoleniu wzieto udziat 15 przedstawicieli urzedow i instytucji — powiatowych
urzedow pracy, Agencji Rozwoju Regionalnego w Ostrotece oraz szkdt wyzszych i sto-
warzyszen, ktore sg beneficjentami lub mogg aplikowac o srodki w ramach Dziatania
1. Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Szkolenie przeprowadzita Halina Kedziora, trener z Osrodka Rozwoju Kompetendji
Europejskich. Poruszono zagadnienia dotyczace m.in. zasad kwalifikowalnosci wydat-
kéw zwigzanych z optatami, ustugami czy $rodkami trwatymi oraz wartosciami nie-
materialnymi. Omowiono zasady konstruowania budzetu oraz uproszczonych metod
rozliczania wydatkow. Druga czes¢ poswiecona byta ksieggowym oraz podatkowym
aspektom rozliczania projektow.

Uczestnicy skorzystali z okazji podejmujgc dyskusje na nurtujace ich pytania zwig-
zane z rozliczaniem projektéw oraz wymieniali doswiadczenia, gtdwnie zwigzane z roz-
liczaniem podatku VAT oraz kwalifikowalnoscig wynagrodzen.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Radom

BAROMETR ZAWODOW
NA RYNKU PRACY

Aby zaprezentowac¢ wyniki badania radomska filia WUP zorganizowata seminarium

24

Wyniki badan na Mazowszu i w regionie radomskim przedstawity Anna Weglicka (z lewej) i Anna Kicior

powinni mie¢ w tym roku problemow ze znalezieniem

pracy. Duze trudnosci napotka¢ mogg natomiast eko-
nomisci, pedagodzy i pracownicy biurowi — wynika z badania
,Barometr zawodow".

,Barometr zawodoéw"” to prognoza zapotrzebowania na
pracownikow (w ok. 170 zawodach) w poszczegdlnych po-
wiatach w 2016 roku. Badanie realizowane byto na prze-
tomie wrzesnia i pazdziernika 2015 roku na terenie catego
kraju, w tym na Mazowszu. Pokazuje, w jakich zawodach
beda mnigjsze, a w jakich wieksze szanse na prace.

W badaniu uczestniczyli eksperci z powiatowych urzedow
pracy — doradcy zawodowi, posrednicy pracy i osoby odpowie-
dzialne za wspotprace z przedsigbiorcami. Z uwagi na specyfike
rynku pracy w duzych miastach do jego oceny zaproszeni byli
rowniez przedstawiciele prywatnych agencji zatrudnienia.

Zawody zostaty sklasyfikowane w trzech grupach: defi-
cytowe — w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezie-
niem pracy, zrbwnowazone — w ktorych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chetnych do pod-
jecia zatrudnienia oraz nadwyzkowe — w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze.

Do deficytowych na Mazowszu zaliczono trzy profesje:
kierowca ciggnika siodtowego, spawacz metodg MIG/MAG oraz
spawacz metodg TIG. Za nadwyzkowe uznano dziewie¢ zawo-
déw, m.in. politolog, historyk, filozof, ekonomista, kucharz, pe-
dagog oraz specjalista technologii zywnosci i zywienia.

Aby zaprezentowa¢ wyniki badania na Mazowszu, ra-
domska filia WUP zorganizowata 18 grudnia 2015 roku semi-
narium ,Barometr zawodéw jako narzedzie wspomagajgce
partnerdow rynku pracy”. Na spotkanie zaproszeni zostali

Spawacze i kierowcy w wojewodztwie mazowieckim nie

przedstawiciele powiatowych urzedow pracy: dyrektorzy,
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. szkolen
i rozwoju zawodowego, a takze przedstawiciele lokalnych
agencji zatrudnienia.

Anna Weglicka z Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, koordynator wojewddzki badania, przedsta-
wita raport wojewodzki. Barometr pokazat m.in. ze jednym
z problemodw mazowieckiego rynku pracy sg hiedobory
w zakresie ksztatcenia zawodowego, zarowno pod wzgle-
dem braku specjalistow w konkretnych zawodach, jak i ich
niewystarczajagcych kompetencji.

Anna Kicior, doradca zawodowy z radomskiej filii WUP,
omowita realizacje badan w subregionie radomskim, zapre-
zentowata takze serwis internetowy Barometrzawodow.pl.
Serwis pozwala w tatwy sposdb poréwnywac informacje
0 zawodach w poszczegoélnych powiatach, znalez¢ intere-
sujacy branze za pomoca wyszukiwarki, wydrukowac plakat,
mape czy tabele bezposrednio ze strony internetowej, eks-
portowac dane, czy tez wykorzystac informacje przygoto-
wane w jezyku angielskim.

Uczestnicy seminarium bardzo pozytywnie ocenili me-
todologie i narzedzie badawcze. Podkreslali, iz prognoza
uwzglednia nie tylko suchg statystyke, ale takze doswiad-

Barometr pokazat, ze jednym z probleméw
mazowieckiego rynku pracy sq
niedobory w zakresie
ksztatcenia zawodowego,
zaréwno pod wzgledem
braku specjalistow w konkretnych
zawodach,
jak i ich niewystarczajgcych
kompetencji

czenie pracownikow powiatowych urzeddw pracy. Barometr
systematyzuje takze wiedze dotyczgcag zapotrzebowania
na pracownikdw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje, ja-
kie szkolenia powinny by¢ organizowane w danym powiecie
i w jakich powinni uczestniczy¢ poszukujacy zatrudnienia.

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
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MAZOWIECKI
Filia Radom e

Niemiecka firma Piening
rekrutuje pracownikow w Radomiu

kiej firmy Piening GmbH odbyto sie 13 stycznia br.

w filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu. Po-
szukiwano fachowcow o specjalnosciach hydraulik oraz
elektryk.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji dziesie¢ osob
otrzymato propozycje zatrudnienia. Oferty pracy nie-
mieckiej firmy Piening sgq dostepne w europejskiej sieci
EURES.

W spotkaniu rekrutacyjnym uczestniczyto 14 osob.
Dziewie¢ z nich otrzymato propozycje zatrudnienia po
ukonczeniu bezptatnego kursu jezyka niemieckiego. Dla
kandydatow, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifika-
cje, ale nie postugujg sie jezykiem niemieckim, firma Pie-
ning organizuje intensywne bezptatne kursy jezykowe.
Jak podkreslata Renata Paschke, przedstawicielka praco-
dawcy, pracownicy nie posiadajacy kompetencji jezyko-
wych nie sg potem w stanie wykorzysta¢ w petni swoich
umiejetnosci oraz dobrze funkcjonowa¢ w firmie, gdzie
wymagana jest samodzielnos¢, mobilnos¢ oraz umiejet-
nos$¢ sprawnego postugiwania sie jezykiem niemieckim.

Kurs jezykowy potrwa ok. trzech miesiecy. Szkolenie
obejmuje od 250 do 300 godzin nauki jezyka, istotna jest
takze samodzielna praca w domu. Szkolenie jezykowe be-
dzie odbywac sie w Radomiu. Pracownicy postugujacy sie
jezykiem niemieckim powinni posiada¢ umiejetnosci przy-
najmniej na poziomie B1.

Przy rekrutacji brano pod uwage przede wszystkim
kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie, posiadane
uprawnienia, znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub goto-
wos¢ do intensywnej nauki. Istotne byto tez posiadanie
prawa jazdy. Mobilno$¢ pracownikdw to istotny czynnik,
gdyz po zakonczeniu jednego zlecenia pracownicy muszg
by¢ gotowi do przemieszczania sie na inne budowy na ob-
szarze catego kraju.

To byta juz trzecia rekrutacja dla niemieckiego praco-
dawcy przeprowadzona przez filie WUP w Radomiu wspol-
nie z radomskim Powiatowym Urzedem Pracy.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

S potkanie rekrutacyjne z przedstawicielami niemiec-

Piening GmbH
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Niemiecki pracodawca wysoko ocenit polskich pracownikow

Rekrutacja w Radomiu odbyta sie juz trzeci raz
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Filia Radom

Ostatni taki projekt...

Trzydziestu uczestnikdw projektu zarejestrowato wtasne firmy i podpisato umowe o udzielenie jednorazowej

dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zaktad fryzjerski Katarzyny Jedlikowskiej w Strzatkowie koto Radomia

Adrian Malik postawit na warsztat naprawy samochodéw

Radomski Biznes

tania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki radomska filia WUP zakonczyta w grudniu 2015 roku.
Byt to ostatni w WUP projekt tego typu w poprzedniej per-
spektywie finansowej UE.

Celem projektu byto wsparcie rozwoju przedsiebiorczo-
$ci poprzez udzielenie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (do 40 tys. zt na osobe). Uczest-
nicy otrzymali takze wsparcie szkoleniowe i doradcze z za-
kresu prowadzenia biznesu. Zajecia z doradcami dotyczyty
W szCczegoblnosci rozliczania finansowego oraz pozyskiwania
srodkodw na rozwoj dziatalnosci.

Rekrutacja uczestnikéw odbyta sie latem 2014 roku.
W projekcie uczestniczyty 34 osoby bezrobotne i nieak-
tywne zawodowo z regionu radomskiego i powiatu gar-
wolinskiego. Grupg preferowang byty osoby znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli osoby
do 25. roku zycia, ktore nie byty zatrudnione i nie uczestni-
czyty w szkoleniu lub ksztatceniu (tzw. grupa NEET).

Trzydziestu uczestnikdw projektu zarejestrowato wta-
sne firmy i podpisato umowe o udzielenie jednorazowej
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pienig-
dze z dotacji mozna byto przeznaczy¢ m.in. na zakup urzg-
dzen i maszyn, specjalistycznego sprzetu, reklame oraz
drobne prace remontowe. Oprécz dotacji uczestnicy otrzy-
mali wsparcie pomostowe w wysokosci 1300 zt miesiecznie
przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Kwota ta miata utatwi¢ pokrycie obowigzkowych
optat, ponoszonych w poczatkowym okresie dziatalnosci,
w szczegolnosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdro-
wotne.

Firmy zatozone przez uczestnikow projektu funkcjonuja
w roéznych branzach. Sg to m.in.: salony fryzjerskie, gabinet
kosmetyczny, biuro ttumaczen, gabinet weterynaryjny, po-
radnia dietetyczna, zaktady mechaniki pojazdowej, agencje
reklamowe, serwis komputerowy oraz firmy budowlane.
Dziesie¢ z nowo powstatych firm zostato uruchomionych
przez osoby mtode, ktore dopiero wkraczajg na rynek pracy.

Wszyscy uczestnicy projektu sg zadowoleni z udziatu
w projekcie. Na pytanie w ankiecie ewaluacyjnej: ,Czy udziat
w projekcie zwigkszyt Pana/Pani szanse na sukces wtasnych
dziatan biznesowych?”, wiekszo$¢ z nich odpowiedziata:
,Zdecydowanie tak”.

Realizacje projektu Radomski Biznes V, w ramach Dzia-

Beata Antos,
filia WUP w Radomiu
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Spotkanie byto poswiecone omdowieniu wynikéw badania ,Barometr zawodow”

Filia Ptock

O BAROMETRZE | nie tylko

Spotkanie doradcow zawodowych powiatowych urzedow pracy i przedstawicieli akademickich biur karier

z terenu dziatania ptockiej filii WUP

urzedow pracy oraz przedstawicieli akademickich biur

karier z terenu dziatania filii WUP w Ptocku Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowato
14 grudnia 2015 roku. Tematyka dotyczyta wynikdw badania
.Barometr zawodow”, podsumowania zrealizowanych dzia-
fan, omowiono takze zasoby informacji zawodowej bedace
w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
zasady funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
rozmawiano tez na temat form wspotpracy w 2016 roku.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele PUP
w Sierpcu, Ptocku, MUP w Ptocku, biur karier ze Szkoty
Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku, Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej w Ptocku, filii Politechniki Warszaw-
skiej w Ptocku, a takze Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku oraz agencji posrednictwa pracy Doradztwo Per-
sonalne SET.

Spotkanie prowadzita i moderowata Urszula Wojtale-
wicz, p.o. kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Ptocku. Jako pierwszy gtos zabrat Hubert Sa-
mul z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, ktéry
przedstawit prezentacje wynikow badania ,Barometr za-
wodow” w wojewddztwie mazowieckim ze szczegdlnym
uwzglednieniem regionu ptockiego. ,Barometr zawodow”
to roczne badanie dotyczace prognoz rynkowych odnosnie
zapotrzebowania na zawody z podziatem na zawody nad-
wyzkowe i deficytowe. Mogg one by¢ wskaznikiem dokony-
wania odpowiednich wyboréow edukacyjnych i zawodowych
do wykorzystania m.in. przez ucznidéw, urzedy pracy czy
instytucje szkolace. Prowadzace badanie w regionie ptoc-
kim Urszula Wojtalewicz i Ewa Muchametczyn podkreslity
wktad doradcow zawodowych powiatowych urzeddw pracy
W przeprowadzenie badania. Doceniono rowniez role agen-
cji zatrudnienia i instytucji szkolgcych, ktorych obserwacje
daty inne spojrzenie na sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Spotkanie dla doradcow zawodowych powiatowych
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W regionie ptockim role takich ekspertéw petnili przedsta-
wiciele Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oaz
agencji Doradztwo Personalne SET.

Nastepnie doradca zawodowy Magdalena Muc¢ka omo-
wifa zasoby informacji zawodowej bedace w posiadaniu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Udostepniane
sg one w formie drukowanej, audiowizualnej lub w formie
dokumentow elektronicznych i dotycza nastepujgcych ob-
szarow: zawody, edukacja i podnoszenie kwalifikacji, poszu-
kiwanie pracy i kontakt z pracodawcg, wsparcie dla 0sob
bezrobotnych, umiejetnosci osobiste, warunki zatrudnie-
nia i wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. W kazdej z kategorii
znalez¢ mozna ulotki, zeszyty, broszury informacyjne, filmy
szkoleniowe, bazy i rejestry, raporty z badan, przydatne
strony internetowe. Sg to materiaty, ktére w petni pozwa-
lajg na podjecie decyzji edukacyjnych czy zawodowych. Za-
checono uczestnikdw spotkania do aktywnego korzystania
z przedstawionych informacji, ich upowszechnienia oraz
udziatu w ich opracowywaniu.

W ostatniej czesci doradca zawodowy Anna Sulkow-
ska przedstawita zasady funkcjonowania Rejestru Instytu-
cji Szkoleniowych. Pojawit sie rowniez pomyst stworzenia na
podstawie doswiadczen powiatowych urzeddw pracy ran-
kingu instytucji szkoleniowych, ktéry pomogtby osobom
zainteresowanym w wyborze odpowiednich firm, a takze
podjecie wspotpracy w zakresie przekazywania przez in-
stytucje szkoleniowe informacji o realizowanych na biezaco
kursach zawodowych.

Na zakonczenie spotkania uczestnicy zwrdcili uwage na
koniecznos¢ wspotpracy instytucji rynku pracy. Wspoinie
podejmowane inicjatywy moga przynies¢ wiele korzysci roz-
nym grupom odbiorcow zaréwno w sferze edukacyjnej, jak
i zawodowej.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Filia Siedice

Spotkania z uczniami szkét ponadgimnazjalnych prowadzone sq pod hastem ,Mtodzi Aktywni”

Mtodzi aktywni
ze wsparciem siedleckiej filii WUP

todzi Aktywni” — pod takim hastem siedlecka filia Wojewodzkiego Urze-
M du Pracy rozpoczeta cykl spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych.

Spotkania odbywajg sie w ramach ksztattowania aktywnej postawy wobec
zycia zawodowego. Majg na celu zwiekszenie wiedzy i $wiadomosci osdb mtodych
na temat rynku pracy, jego realiow, wymagan, sposobdw poruszania sie po nim,
instytucji rynku pracy i edukacji.

Promowany w ramach spotkan trening pracy zespotowej ma na celu przygo-
towanie szkot i uczniow do konkursu na temat europejskiego i polskiego rynku
pracy. Konkurs stanowi¢ bedzie istotny element interdyscyplinarnego uzupet-
nienia, realizowanego w szkotach ponadgimnazjalnych procesu ksztatcenia w za-
kresie podwyzszania umiejetnosci oraz problematyki krajowego i europejskiego
rynku pracy. Konkurs umozliwi nie tylko sprawdzenie wiedzy, ale takze da uczniom
szanse do wyprobowania umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych.
Zaplanowanych zostato kilka etapéw konkursu, ktére realizowane bedg w atrakcyj-
nych formach uwzgledniajacych prezentacje oraz test.

Pierwsze spotkania z uczniami odbywaty sie od 14 do 17 grudnia ub.r.
w I Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Krolowej Ja-
dwigi w Siedlcach. Zajecia odbyty sie w siedmiu klasach, a wzigto w nich udziat 188
uczniow.

Przedstawiciele filii Siedlce zaprezentowali urzad, jego siedzibe, strukture
i zadania poszczegolnych zespotow. W prezentacji skupili sie na promocji przed-
siebiorczosci, dziataniach finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, promocji dobrych praktyk w zakresie zrealizowanych projektéw EFS
oraz na roli i znaczeniu doradztwa zawodowego w podejmowaniu decyzji zawodo-
wych. Przedstawili mozliwosci w zakresie sfinansowania wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej, takze z wykorzystaniem dotacji oraz pozyczek. Szczegolnie istotne
byto przedstawienie przyktadow powstatych firm w kontekscie mtodych ludzi, nie
dysponujacych duzymi zasobami wtasnymi.

W spotkaniach wzieli udziat Monika Biernacka-Kalicka, specjalista ds. progra-
mow, Zbigniew Czarnocki, specjalista ds. programodw oraz Pawet Lewczuk, doradca
zawodowy.

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Awans siedleckich liceow

statego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci. Jed-

noczesnie nalezy zdawac¢ sobie sprawe, ze nie sam
proces edukacji, a jego jakos¢ zaczyna odgrywac kluczowg
role w kontekscie konkurencji na szeroko rozumianym ryn-
ku pracy. Tym bardziej cieszy fakt, ze dwa siedleckie licea
W najnowszym rankingu opublikowanym przez miesiecznik
,Perspektywy” zaliczyty wysoki awans.

0Ogolnopolski Ranking Szkédt Ponadgimnazjalnych 2016
to juz 18. z kolei klasyfikacja, w ramach ktorej przeanalizo-
wano 500 najlepszych licedw ogodlnoksztatcgcych w kraju.
Ocena punktowa przyznawana jest na podstawie czte-
rech kryteriow: sukcesow olimpijskich oraz wynikow matur
z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych.

Najlepszym liceum w Siedlcach wg rankingu ,Perspek-
tyw” jest | Liceum Ogoélnoksztatcace im. B. Prusa, ktore
uzyskato 53,35 pkt, co dato mu 105. miejsce. W roku 2015
tzw. Prus znajdowat sie na 132. miejscu, wiec oznacza to
dla niego awans o0 27 pozycji. Z kolei drugie sklasyfikowane
siedleckie liceum - Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddzia-
tami Dwujezycznymi im. Sw. Krélowej Jadwigi — znalazto sie
dzieki uzyskanej facznej punktacji 51,17 pkt na miejscu 144.

G ospodarka oparta na wiedzy wymaga dzi$ od kazdego

W ubiegtorocznym rankingu szkota byta na 192. miejscu,
a wiec awansowata az o 48 pozycji. Gratulujemy!

Siedlecka filia WUP aktywnie wspotpracuje z obiema
szkotami i w tym roku planuje wiele nowych inicjatyw skie-
rowanych do uczniéow szkdt ponadgimnazjalnych.

Niestety, bardzo stabo wypadty w tym roku siedleckie
technika, ktore dodatkowo sg oceniane poprzez pryzmat
wynikow egzaminow zawodowych. W gronie 300 najlep-
szych zabrakto w tym roku miejsca dla Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach,
tzw. Elektryka. Po raz pierwszy od lat szkota nie znalazta sie
W opisywanym zestawieniu.

Zwyciezcami rankingu byli: Xlll Liceum Ogoélnoksztatcace
w Szczecinie (wsrod licedw ogolnoksztatcacych) oraz Tech-
nikum Nowoczesnych Technologii im. Jana Pawta Il w Klesz-
czowie (wsrod technikdw). Zwtaszcza ta druga szkota ma
powody do dumy, gdyz po raz pierwszy pojawita sie w ran-
kingu zaledwie dwa lata temu, w 2014 roku (i juz wtedy na
9. miejscu), awans w 2016 roku na lidera z pewnoscig po-
twierdza doskonatg jakos¢ ksztatcenia tego technikum.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Swigteczna pomoc lokalnie i miedzynarodowo

hociaz okres $wigteczny juz za nami, warto przypo-

mnie¢ klimat tego magicznego czasu, ktory nastraja
wszystkich i pobudza do dzielenia sie pomocg z tymi, kto-
rzy najbardziej tego potrzebuja. Istotne jest tez, by na-
gtasniac¢ i promowac postawy, ktore przywracajg nadzieje
i wiare w dobro¢ ludzkich serc. Takim wydarzeniem byta
niewatpliwie Xl Siedlecka Gala Charytatywna Christmas
Party, ktora odbyta sie tradycyjnie pod hastem ,Dzieci
Eurolingua dzieciom lokalnie i miedzynarodowo”.

Wsparcie organizacyjne imprezie zapewnili, podob-
nie jak w latach ubiegtych, pracownicy siedleckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a patronat honorowy ob-
jat Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii WUP. Wydarzeniu
przyswiecat szczytny cel, jakim byto pozyskanie $rod-
kow rzeczowych i materialnych na rzecz Domu Dziecka
,Na Zielonym Wzgorzu” w Kisielanach oraz Domu Dziecka
w Solecznikach na Litwie.

W wymiarze programowym Gala Christmas Party to
uroczysty koncert, podczas ktoérego dzieci i mtodziez
prezentujg swoje umiejetnosci lingwistyczne i wokalne.
Wystepujacy na scenie wykraczajg poza szarg, codzienng
rzeczywistos¢, a przede wszystkim nabywajg dodatko-
wych umiejetnosci polegajgcych na wspotpracy w gru-
pie, odnalezienie swoich pasji w fazie organizacyjnej oraz
przetamanie tremy i nabycie doswiadczen w prezentacji
przed duzym forum. Atrakcji byto niemato, poczawszy od
wystepow dzieci i mtodziezy, koncertéw gwiazd, skon-
czywszy na konkursach.

Gala Christmas Party to takze okazja do budo-
wania scistych relacji pomiedzy réznymi  srodowi-
skami, a tego typu dziatania stajg sie we wspotczesnym
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sSwiecie aktywnoscig oczekiwang i niezmiernie wazng. Ak-
cje wsparto liczne grono spotecznie odpowiedzialnych
przedstawicieli firm i instytucji — tacznie byto to ponad
30 partnerow akcji oraz kilkunastu partneréw medialnych
i honorowych. Impreza odbyta sie 18 grudnia w Siedlcach,
w sali Orchidea.
Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Xl Siedlecka Gala Charytatywna Christmas Party
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Wiesci z Mazowsza

SZANSA NA WYJ§C]E
Z PUEAPKI ZADEUZENIA

Wiecej przedsiebiorcow skorzysta z uktadu ratalnego

ZUS mogaq je uregulowac¢ w formie uktadu ratalne-
go, przyznawanego na nowych zasadach. Korzystne
przepisy obowigzujg juz od 1 grudnia ub.r.

Jezeli trudna sytuacja finansowa firmy nie pozwala
na jednorazowq sptate zalegtych sktadek to, aby unikng¢
przykrych konsekwencji, najlepiej wystgpi¢ do Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych z wnioskiem o roztozenie zo-
bowigzania na raty. Dotychczasowe przepisy jednak nie
sprzyjaty tym przedsiebiorcom, ktoérzy zatrudniali pra-
cownikow. W pierwszej kolejnosci musieli oni uregulowaé
znaczne naleznosci za pracownikow, aby reszta dfugu zo-
stata roztozona na raty. Dla wielu firm byta to bariera nie
do przeskoczenia, dlatego po ostatnich zmianach w pra-
wie, przedsiebiorcy majg wiekszg szanse wyjs¢ z putapki
zadtuzenia.

P rzedsiebiorcy, ktorzy zalegajg z ptatnosciami wobec

Nowe przepisy

W mys$l nowelizacji ustawy?*, na raty bedzie rozktadana ca-
tos$¢ zadtuzenia, co oznacza, ze ratami mogg by¢ objete
zarowno sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy.

— Nowe regulacje prawne dajg przedsiebiorcom wieksze
szanse na polubowne uregulowanie naleznosci w oparciu
0 ich sytuacje finansowg — mowi Justyna Borowska, rzecznik
prasowy | Oddziatu ZUS w Warszawie.

Kto skorzysta z uktadu ratalnego

7 uktadu ratalnego moze skorzysta¢ kazdy przedsie-
biorca, ktorego mozliwosci finansowe na to pozwolg. ZUS
to sprawdza, bowiem w przypadku firm nadal dziatajacych
na rynku, warunkiem przyznania uktadu ratalnego jest
biezgce optacanie sktadek za siebie i pracownikow wraz
z przyznanymi ratami. — Nadal jednak jest to korzystna
forma sptaty zobowigzania, bowiem optata prolongacyjna
stanowi potowe standardowych odsetek naliczanych od
wysokosci zobowigzania. Dodatkowo odsetki sg zatrzymy-
wane ha dzien ztozenia wniosku o uktad ratalny — wyjasnia
Justyna Borowska.

Nalezy jednak pamieta¢, ze kazda sprawe Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych rozpatruje indywidualnie.
Dopiero na podstawie dostarczonego kompletu do-
kumentdéw zaproponuje warunki sptaty adekwatne do
mozliwosci finansowych przedsiebiorcy. Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stronie Zus.pl

Justyna Borowska,
| Oddziat ZUS w Warszawie

*Nowelizacja z 9 kwietnia 2015 r. ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.U. z 19 maja 2015 r., poz. 689)
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostro[ecki

Wodna 1
06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
y Filia w Ostrotece

now
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

Kolegialna 19 nowodworski

09-402 Ptock sochaczewski
242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

. WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
piaseczyr']ski Y Filia w Siedlcach
Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
tel. 22532 22 00 Filia w Radomiu

Mokra 2 ope o
wup@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom Emilia Jedrej

48368 97 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
radom@wup.mazowsze.pl
wupwarszawa.praca.gov.pl tel. 22 578 44 95
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