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Kiedy zaczelismy organizowa¢ Europejskie Dni Pracodawcy — obchodzone po raz pierwszy w Europe w kwietniu — zadatem sobie py-
tanie: ile pieniedzy z Funduszu Pracy ptynie bezposrednio do pracodawcow na Mazowszu? Jakiez byto moje zdziwienie, gdy pracownik Ze-
spotu ds. Statystyk przedstawit mi dane na ten temat. W ubiegtym roku z Funduszu Pracy przekazalismy pracodawcom prawie 318 min
z 475 min ztotych przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych, co stanowi 67 proc. wszystkich srodkow. Dzieki tym funduszom praco-
dawcy m.in. utworzyli okoto 41,5 tys. nowych miejsca pracy, otrzymali dofinansowanie na zatrudnienie ponad 25,6 tys. stazystow | 560 0sob
powyzej 50. roku zycia. Liczby te sq imponujqce!

A jednak przedsiebiorcy ciqgle majq nienajlepsze mniemanie o urzedach pracy. By¢ moze podstawowq przyczynq jest niedostateczna
znajomosc oferty publicznych stuzb zatrudnienia? Stqd pomyst, by zaprezentowac i przyblizy¢ mozliwosci wspotpracy pracodawcow z wo-
Jjewodzkimi i powiatowymi urzedami pracy oraz zmienia¢ nasz wizerunek wsrod tej grupy klientow. Takqg mozliwosc stworzyty wtasnie Eu-
ropejski Dni Pracodawcy. W naszych seminariach, zorganizowanych na Mazowszu, wzieto udziat ponad 360 pracodawcow i przedstawicieli
srodowisk okofobiznesowych. Mam nadzieje, ze w przysztym roku spotkamy sie znowu, by wspolnie przedyskutowac¢ mozliwosci dalszej
wspotpracy.

Jednq z form dziatania urzedow pracy na rzecz pracodawcow jest ich udziat w targach edukacyjnych, ktére odbywajq sie w woje-
wodztwie mazowieckim rokrocznie w marcu. Decyzje dotyczqce planowania kariery sq jednymi z trudniejszych. Od nich, w duzym stopniu
zalezy przysztos¢ zawodowa. O szansach mtodych na rynku pracy decyduje jakosc ksztatcenia. Jej poprawa, czyli dopasowanie edukacji do
potrzeb rynku pracy, jest niezwykle istotna dla obnizenia bezrobocia wsrod mtodych. Dlatego tak wazna staje sie wspotpraca pracodaw-
cow ze szkotami zawodowymi i uczelniami wyzszymi oraz ich udziat we wspottworzeniu programow nauczania i standardoéw nauki zawodu.
Ostatni raport MOPR Prognoza dla mazowieckiego rynku pracy w latach 2014-2020, jasno pokazuje, Zze struktura zatrudnienia szybko sie
zmienia. Nastepuje wzrost zapotrzebowania na specjalistow przy obstudze nowych technologii oraz spadek zapotrzebowania na pracow-
nikow biurowych i osoby bez kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy obecnie oczekujq ,specjalistow szytych na miare” i wysoko wykwalifi-
kowanych fachowcow. Te wiedze przekazujemy mtodym ludziom przygotowujqcym sie do wejscia na rynek pracy. Doktadamy staran, by do
pracodawcy trafit pracownik wyszkolony i kompetentny, oczekujemy natomiast, Zze pracodawca zapewni mu zatrudnienie.

Austriacki ekonomista Ludwig von Mises powiedziat: “Pracownik nie jest winien swemu pracodawcy stuzalczosci i postuszenstwa. Jest
mu jedynie winien ustuge, za ktorq otrzymuje zaptate, bedqgcq nie taskq, lecz zastuzonym wynagrodzeniem”. Stosowana w negocjacjach
zasada win-win, czyli wygrana-wygrana, ma takze zastosowanie w relacjach pracodawca — pracownik. Jesli obie strony sq zadowolone -
mogq liczy¢ na obopdlne korzysci i dobrq atmosfere. Tylko taki uktad na rynku pracy jest zdrowy, stabilny i satysfakcjonujqcy.

Na koniec jeszcze jedna dobra wiadomos¢ dla mazowieckich pracodawcow. W naszym wojewodztwie spada liczba 0sob bezrobotnych do
25. roku zycia. W 2014 roku byto ich ponad 37,8 tys., w 2015 . — juz tylko 30,3 tys. W tym roku sytuacja tej grupy powinna jeszcze sie popra-
wi¢, m.in. dzieki pracodawcom. Ci z nich, ktérzy zdecydujq sie zatrudni¢ mtodych ludzi, otrzymajq srodki na sfinansowanie ich zatrudnie-
nia z programu Praca dla mtodych. W latach 2016-2018 z Funduszu Pracy przeznaczono na ten cel ponad 320 min ztotych. Szacuje sie, ze
dzieki temu prace otrzyma 15 tys. 0sob. Z pierwszych danych wynika, ze pracodawcy chetnie siegajq po te pieniqdze.

Rok 2016 na mazowieckim rynku pracy zapowiada sie na Rok Pracodawcy!

Zapraszam do lektury
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WUP w Warszawie

Dyrektor WUP Tomasz Sieradz i Michat Grzelak z Krajowego Punktu Konsultacyjnego ds. Instrumentow Finansowych Programdw UE

Europejskie Dni Pracodawcy

na Mazowszu

Ponad 360 pracodawcow i przedstawicieli partnerdw rynku pracy uczestniczyto w spotkaniach zorganizowanych
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie w Radomiu, Ciechanowie, Ptocku i Ostrotece

Pracodawcy i pracownicy WUP

fot. Krzysztof Gwiazda

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego od 4 do 15
kwietnia br. odbyty sie Europejskie Dni Pracodawcy. Na
Mazowszu przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnie-
nia spotkali sie z pracodawcami 6 kwietnia i przedstawili
oferte urzedow pracy oraz partnerdw rynku pracy.
Inicjatorem Europejskich Dni Pracodawcy byta sie¢
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajow
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego.

Po raz pierwszy we wszystkich krajach Unii Europejskiej

Wspotpraca poptaca

Celem przedsiewziecia byto wspieranie i promocja
wspotpracy miedzy pracodawcami i publicznymi stuz-
bami zatrudnienia poprzez m.in. podniesienie poziomu
wiedzy pracodawcow na temat oferowanych ustug
urzedodw pracy oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcy, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie i Uniwersytet War-
szawski zorganizowali seminarium ,Ustugi urzedow
pracy i partneréw rynku pracy dla pracodawcow”. W se-
minarium udziat wzieto 74 pracodawcoéw z regionu
warszawskiego, przedstawicieli instytucji rynku pracy
i otoczenia lokalnego biznesu.

fot. Krzysztof Gwiazda
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Otwierajac spotkanie z pracodawcami dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz
Sieradz oraz prorektor ds. Badan Naukowych i Wspot-
pracy Uniwersytetu Warszawskiego Alojzy Z. Nowak
podkreslili potrzebe docierania do pracodawcow z in-
formacjg na temat ustug oferowanych przez stuzby
zatrudnienia i partneréw rynku pracy. — Oferta publicz-
nych stuzb zatrudnienia i ich ustugi dla pracodawcow
nie sg w petni znane, stad pomyst, by je zaprezento-
wac — mowit Tomasz Sieradz. — A mozliwosci wsparcia sg
duze i poparte konkretnymi funduszami. Na przyktad
w 2016 roku na aktywizacje mazowieckiego rynku pracy
zostato przeznaczonych ponad 408 min ztotych z Fundu-
szu Pracy. Znaczng czes¢ tych pieniedzy otrzymaja praco-
dawcy. W tym roku ruszyt nowy trzyletni program Praca
dla Mtodych, w ramach ktérego pracodawcy moga ubie-
gac sie o refundacje czesci kosztow zatrudnienia bezro-
botnych do 30. roku zycia. W skali wojewddztwa bedzie
to okoto 80 min ztotych w 2016 roku, a w kolejnych la-
tach — ponad 240 min ztotych. Pracodawcy mogg rowniez
skorzystac¢ z pieniedzy z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego na podnoszenie kwalifikacji swoich i pracownikow.
W tym roku na ten cel jest ponad 25 min zt - wyjasnit dy-
rektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Oferta PSZ i partneréw rynku pracy

Podczas seminarium pracodawcy zapoznali sie z oferta
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Urzedu Pracy
m. st. Warszawy, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz Uniwersytetu Warszaw-
skiego.

Pracodawcy uzyskali wskazowki: jak poszukiwac¢ pra-
cownikow w kraju i za granicg, jak otrzymac srodki na
szkolenie pracownikow z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego lub bezzwrotng pomoc na ochrone miejsc pracy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przedstawiciel Urzedu Pracy m. st. Warszawy omowit
zasady dofinansowania nowych miejsc pracy oraz zatrud-
nienia stazystow i oséb powyzej 50 lat.

O zaletach badania predyspozycji zawodowych pra-
cownikdw mowita pracownica Mazowieckiej Wojewoddzkiej
Komendy OHP. Mozliwosci preferencyjnych pozyczek na
tworzenie nowych miejsc pracy oraz finansowanie dziatal-
nosci gospodarczej zaprezentowali przedstawiciele Banku
Gospodarstwa Krajowego i Krajowego Punktu Kontakto-
wego ds. Instrumentéw Finansowych Programow Unii Eu-
ropejskiej.

Do wspotpracy z uczelnig zachecata pracodawcow
przedstawicielka Biura Karier Uniwerystetu Warszawskiego.

Seminarium towarzyszyty stoiska informacyjne: Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Uniwersytetu
Warszawskiego, Urzedu Pracy m. st. Warszawy, Mazo-
wieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Towarzystwa Ini-
cjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Krajowego Punktu
Kontaktowego ds. Instrumentéw Finansowych Progra-
mow Unii Europejskiej.

Europejskie Dni Pracodawcy zorganizowaty takze filie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Odwiedzito je kilkuset przed-
siebiorcow i przedstawicieli instytucji rynku pracy.

Wiestawa Lipinska i Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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W seminarium wzieto udziat 74 osoby

Przedstawicielki WKM OHP mowity o predyspozycjach zawdowych pracownikow

fot. Krzysztof Gwiazda

fot. Krzysztof Gwiazda

fot. Krzysztof Gwiazda



WUP w Warszawie

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI W HUACH

Europejskie Dni Pracodawcy na Mazowszu

rzad Pracy

ilia w Radomiu

Pracodawcy z regionu pfockiego

Goscie wystuchali prezentacji urzeddéw pracy
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W Radomiu radzili eksperci
Radomska filia WUP zorganizowata Europejskie Dni Pracodawcy wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy. Se-
minarium towarzyszyta gietda pracy.

W spotkaniu uczestniczyto blisko 60 0sdb reprezentujgcych wiodace radomskie firmy i instytucje. Pra-
codawcy dowiedzieli sie m.in. jakie sg mozliwosci zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych oraz cudzoziemcow
z panstw UE/EQG i Szwajcarii lub ze Wschodu, w tym z Ukrainy. Uczestniczacy w seminarium wicedyrektor
WUP w Warszawie Aleksander Kornatowski powiedziat, ze w organizacje Europejskich Dni Pracodawcy na Ma-
ZOWSzU zaangazowane byty liczne urzedy pracy. — Naszym celem jest wzmocnienie wspotpracy z pracodaw-
cami — podkreslit wicedyrektor WUP w Warszawie.

Zaproszeni goscie mogli takze na miejscu skorzysta¢ z porad ekspertdow ZUS-u, Panstwowej Inspekcji
Pracy, OHP, Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Mazowieckiej Jednostka Wdrazania Programow Unijnych,
Powiatowego Urzedu Pracy oraz Radomskiego Centrum Przedsiebiorczosci. Przygotowano rowniez oferte dla
0s06b poszukujgcych pracy. Gietde pracy zorganizowata agencja posrednictwa pracy Randstad.

W Ptocku wspolnie z Izbg Gospodarczg Regionu Pockiego

Seminarium otworzyta p.o. dyrektor fili WUP w Ptocku Anna Drzewiecka, ktéra przedstawita cel i zatozenia
przedsiewziecia. Wiceprezes Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego Lech Ksiezakowski podziekowat za inicja-
tywe przyblizajgcg instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcow.

Tematyka seminarium podzielona zostata na dwie czesci. W pierwszej czesci pracownicy fili WUP oraz Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ptocku omowili mozliwosci skorzystania z instrumentdw adresowanych do praco-
dawcow tworzacych nowe miejsca pracy lub zatrudniajgcych bezrobotnych do 30. roku zycia.

W drugiej czesci spotkania swoje ustugi zaprezentowali partnerzy przedsiewziecia, tj. oddziaty ZUS-u i PIP.
Omowiono zmiany dotyczace odprowadzania sktadek do ZUS-u przy zawieraniu réznego rodzaju umow
0 prace, ktore obowigzujg od stycznia tego roku oraz programy prewencyjno-informacyjne i poradnicze w za-
kresie prawa pracy. W spotkaniu uczestniczyto okoto 60 pracodawcow.

W Ciechanowie oferty pracy dla fachowcow i mtodziezy
Otwarcia Europejskiego Dnia Pracodawcy dokonali wspolnie rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
Grzegorz Koc oraz dyrektor ciechanowskiegj filii WUP Jakub Gwozdzik.

Podczas seminarium przedstawiciele urzeddw pracy omowili aktywne formy wsparcia i instrumenty ak-
tywizacji zawodowej kierowane do pracodawcow. Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP zaprezentowato
projekty szkoleniowe, np. ,Obudz swoj potencjat”, ktérego uczestnikami sg mtodzi ludzie w wieku 18-24 lata.

Pracownicy agencji pracy tymczasowej i specjalista ds. rekrutacji z lokalnej firmy przedstawili oferty za-
trudnienia adresowane do mieszkancoéw subregionu ciechanowskiego, m.in. w branzy poligraficznej i budow-
lanej. Rbwnolegle z seminarium odbywata sie gietda pracy. Wstepne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
prowadzity firmy: Metaltech Piaseccy s.j. z siedzibg w Ciechanowie, Spotdzielnia Mleczarska oraz Sweet Team
Sp. z 0.0., oferujgca prace sezonowg sprzedawcy lodoéw w punktach mobilnych na terenie catego kraju. Stu-
denci i absolwenci uczelni interesowali sie gfownie mozliwoscig wakacyjnego zatrudnienia za granicg, informa-
cji w tym zakresie udzielat asystent EURES. Europejski Dzien Pracodawcy odwiedzito okoto 100 oséb.

W Ostrotece o programach unijnych i kredytach dla firm

Dziatania skierowane do pracodawcow przedstawity ostroteckie urzedy i instytucje: filia WUP, Powiatowy
Urzad Pracy, Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Ostrotecki
Ruch Wspierania Przedsiebiorczosci, Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych Oddziat w Ostro-
tece oraz Bank BPH S.A.

Pracownicy filii WUP zaprezentowali m.in. informacje dotyczace programow PO WER i RPO WM w latach
2014-2020 oraz ustugi EURES i poradnictwa zawodowego. PUP w Ostrotece omowit warunki i mozliwosci
wsparcia pracodawcow, a Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP — zasady refundacji wynagrodzen mtodo-
cianych pracownikéw. Przedstawiciel PIP omowit najnowsze zmiany w Kodeksie Pracy. Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych przedstawita mozliwosci pomocy dla firm, a fundusze pozyczkowe i banki za-
prezentowaty oferte dla zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarcza. W seminarium uczestniczyto 70 osob.

Janusz Wojcieszek-tys, Anna Sulkowska,
Irena Drazkiewicz i Andrzej Sniegocki,
Krystyna Szymoton,

pracownicy filii WUP
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WUP w Warszawie

Cykliczne zjazdy sieci sprzyjajq wymianie doswiadczen

pod lupa

Nagromadzenie danych to nie jest jeszcze nauka — mysl Galileusza wydaje sie dzis zaskakujgco aktualna: mamy coraz
szerszy dostep do danych, jednak nie zawsze potrafimy je przetworzyc¢ tak, by wzbogacaty nas o istotng wiedze

litycy rynku pracy, szukajac odpowiednich metod

i narzedzi optymalizujgcych prace z wielkimi zbio-
rami danych (z ang. big data). Jak nadazy¢ za zmianami
pociggajgcymi za sobg pojawianie sie nowych zrédet in-
formacji? Z jakich narzedzi korzysta¢, zeby skuteczniej
przetwarza¢ dostepne zasoby? Jakie kompetencje po-
winnismy rozwija¢, aby z tych zrodet pozyskiwac rzetel-
ng wiedze o rynku pracy? Wreszcie — jakie zagrozenia
mogg sie wigza¢ z wykorzystywaniem big data? Wokot
tych zagadnien koncentrowato sie doroczne spotkanie
przedstawicieli regionalnych obserwatoriéw rynku pra-
cy zrzeszonych w European Network on Regional La-
bour Market Monitoring (Europejskiej Sieci Wspotpracy
na rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy).
Tym razem odbyto sie ono 15 i 16 pazdziernika ubiegtego
roku na Uniwersytecie Bicocca w Mediolanie. Ubiegtorocz-
na konferencja, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele Wy-
dziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, miata
wyjatkowy charakter —juz po raz 10. cztonkowie sieci mieli
okazje do wspolnej wymiany doswiadczen.

Pierwszy dzien spotkania wypetnity wystgpienia
przedstawicieli europejskich instytucji i organizacji wyko-
rzystujacych wielkie zbiory danych w swojej dziatalnosci
analitycznej. Podczas paneli mielismy okazje zapoznac sie
z przyktadami dobrych praktyk z Wtoch, Gregji, Niemiec,
Wielkiej Brytanii i Holandii. Prelegenci oraz uczestnicy dys-
kusji probowali znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania o to:
jakie rozwigzania techniczne mogg utatwi¢ prace z roz-
nymi pod wzgledem struktury bazami danych, jak wyko-
rzystanie nowych zrodet danych wptywa na rynek pracy
(w tym szczegolnie na metody poszukiwania pracowni-
koéw, proces rekrutacji), jak prezentowac¢ dane pozyskane

Z problemem tym mierzg sie rowniez badacze i ana-
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w ramach analizy big data, czy wreszcie — co zrobic¢, by
informacje pochodzace z tych zrodet byty przystepne
i uzyteczne dla odbiorcow, w tym decydentéw dziatajag-
cych w obszarze spotecznym. To ostatnie zagadnienie
stato sie tgcznikiem z tematyka drugiego dnia konferen-
¢ji, dotyczaca wspierania zrbwnowazonego rozwoju rynku
pracy. Skupiono sie na roli, jakg w tym procesie powinny
odgrywac obserwatoria rynku pracy, a takze inni poten-
cjalni partnerzy. Doswiadczenie prelegentow z roznych
czesci Europy pokazuje, ze prowadzone przez obserwa-
toria badania i analizy sytuacji na lokalnych i regionalnych
rynkach pracy, a zwtaszcza prognozy dotyczace tego ob-
szaru, majg kluczowe znaczenie dla planowania i realizacji
strategii rozwoju gospodarczego regionow. Wskazywano
takze koniecznos$¢ powigzania ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego z regionalng politykg rynku pracy. Przyktady
rozwigzan w tym zakresie zaprezentowali na konferencji
m.in. goscie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Szwecji, a takze
z Polski (WUP Biatystok).

Cykliczne zjazdy regionalnych obserwatoriow zrze-
szonych w europejskiej sieci dajg niepowtarzalng
szanse skonfrontowania doswiadczen z szerokim gro-
nem badaczy i analitykow z catej Europy. Tegoroczna
edycja byta pod tym wzgledem wyjatkowa — wsrod
uczestnikow spotkania znaleZli sie bowiem reprezen-
tanci krajow azjatyckich i afrykanskich, zainteresowani
dziatalnoscig European Network on Regional Labour
Market Monitoring oraz doswiadczeniami zrzeszonych
w niej cztonkdw. | cho¢ aktywnos¢ sieci ENRLMM za-
czyna juz przekraczac granice Europy, nastepne spotkanie
w 2016 r. zaplanowano w Finlandii.

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie




WUP w Warszawie

Wsparcie na miare indywidualnych potrzeb

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

jacych osoby mtode do 29. roku zycia, wybranych w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-
-IP.24-14-001/15, ogtoszonego w czerwcu 2015 roku.

Konkurs ten byt pierwszym, ogtoszonym w ramach Poddziatania 1.21 Wsparcie z Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w Polsce. WUP w Warszawie postawit
przed projektodawcami wyzwanie, jakim byto tworzenie projektow na zupetnie nowych zasadach.

Projektodawcy mieli szanse zgtasza¢ swoje projekty od czerwca do lipca 2015 roku. Kwota srodkéw
przeznaczona na dofinansowanie wynosita 12 min zt. W ramach dostepnej puli sSrodkéw projektodawcy mogli
skfadac projekty o wartosci od 300 tys. zt do 1,5 min zt. Zgodnie z zasadami konkursu kazdy projektodawca
zobowigzany byt do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 5 proc. wartosci projektu, a sredni
koszt wsparcia dla jednego uczestnika nie mogt przekroczy¢ 18 604 zt.

Zgodnie z podstawowymi zatozeniami konkursu uczestnikami projektéw bedg mogty zosta¢ wytgcznie
osoby do 29. roku zycia, ktore spetniajg jednoczesnie trzy warunki: nie pracujg, nie uczg sie w trybie dzien-
nym oraz nie braty udziatu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych w ciggu czterech tygodni od
przystapienia do projektu.

W ramach konkursu ztozonych zostato 226 wnioskow, z czego do dofinansowania zostato wybranych
12. Wnioski zostaty poddane ocenie formalnej oraz merytorycznej, dzieki ktorej wytoniono wytgcznie te pro-
jekty, ktore w najwiekszym stopniu odzwierciedlajg zatozenia i cele PO WER oraz majg najwieksze szanse

\/\/ojewédzki Urzad Pracy w Warszawie zatwierdzit 12 projektéw o wartosci 12 min zt wspiera-

poprzez wytyczenie Sciezki kariery,
dzieki tzw. Indywidualnemu Planowi Dziafania

na osiggniecie oczekiwanych rezultatéw. Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz dodatkowo punktowane byty pro-
jekty, w ktorych zatozono przeprowadzenie szkolen prowadzacych do podniesienia kwalifikacji w zawodach
zwigzanych z branzami strategicznymi dla mazowieckiego rynku pracy, jakimi sg m.in. przemyst energe-
tyczny, elektroniczny, petrochemiczny i nowoczesnych technologii oraz tzw. zielona lub biata gospodarka,
czyli w zawodach zwigzanych z ochrong srodowiska i opiekg nad osobami starszymi.

Kryteria dodatkowe byty przyznawane réwniez w przypadku uwzglednienia w projekcie badan i analiz
przeprowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy oraz powiatowe urzedy pracy.

Uczestnicy projektow otrzymajg wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb poprzez wytycze-
nie Sciezki kariery, dzieki tzw. Indywidualnemu Planowi Dziatania (IPD). Forma ta realizowana ma by¢ krok
po kroku pod okiem wykwalifikowanej kadry zatrudnionej w ramach kazdego projektu. Ze wzgledu na to,
iz stworzenie IPD oraz poradnictwo lub posrednictwo sg formami obligatoryjnymi w projekcie, kazdy z biora-
cych udziat w projekcie bedzie miat szanse na poznanie swoich mozliwosci, sprecyzowania potrzeb i oczeki-
wan zwigzanych z obecnoscig na rynku pracy. Nastepnie proponowane im bedg formy wsparcia zwigkszajgce
szanse na zatrudnienie, np. staze, ktére beda realizowane zgodnie ze standardami Europejskiej oraz Polskiej
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy. W praktyce bedzie to oznaczato zapewnienie minimum 3-miesiecznego stazu
z zagwarantowanym stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace,
naliczanego proporcjonalnie do liczby godzin stazu.

Dostepne bedg szkolenia dla m.in.: kierowcy samochodu ciezarowego, spawacza TIG/MIG, kucharza, ope-
ratora sprzetu budowlanego, spedytora z nowoczesnymi technikami informatycznymi, montera elektronicz-
nego lub opiekuna osoby starszej. W czasie trwania szkolen przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120 proc. zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mnigj
niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustalana bedzie proporcjonalnie. W ramach wsparcia finansowego projektodawcy zatozyli rowniez pomoc
finansowg w postaci zwrotu kosztéw dojazdu, czy opieki nad osobg zalezna.

Wsparcie powedruje bezposrednio do mtodych bezrobotnych po podpisaniu uméw o dofinansowanie
pomiedzy beneficjientami a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

Baza umaow jest zamieszczona na stronach: www.wupwarszawa.praca.gov.pl oraz www.funduszeeuropej-
skie.gov.pl. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie moga kontaktowac sie indywidualnie z kazdg z insty-
tucja, ktora uzyskata dofinansowanie.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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Lepsze perspektywy dla mfodych bezrobotnych

WUP w Warszawie

Na Mazowszu liczba 0sob bezrobotnych do 25. roku zycia spada

nych w wieku powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych czy niepetnosprawnych, osoby w szcze-
g6Inej sytuacji na rynku pracy.

Z danych naptywajgcych z urzeddw pracy wynika,
ze pomimo posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji, ta
grupa osob napotyka na szczegodlne trudnosci ze znale-
zieniem pierwszego zatrudnienia. Umiejetnosci mtodych
uzyskane podczas nauki majg istotny wptyw na ich pozy-
cje na rynku pracy. Niestety problemem jest niedopasowa-
nie kierunkow ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz ofert
pracy i oferowanych stanowisk. Wysokie bezrobocie wsrod
mtodziezy jest konsekwencjg systemu edukacji, ukierunko-
wanego na zdobywanie wiedzy teoretycznej i braku przygo-
towania praktycznego.

Na koniec grudnia 2015 r., na Mazowszu byto zarejestro-
wanych216 527 bezrobotnych, w tym 30 315 bezrobotnych
ponizej 25. roku zycia (14 proc. ogotu bezrobotnych), o 7 497
0s6b mniej (0 19,8 proc.) niz na koniec grudnia 2014 roku.

Najwiecej bezrobotnych w tej grupie wiekowej byto
w powiatach: ostroteckim — 24,2 proc., makowskim — 23,2
proc., lipskim i siedleckim — po 23,1 proc., zwolenskim - 22,6
proc. oraz wyszkowskim — 22,2 proc.

Najnizszy udziat mtodziezy do 25. roku zycia zanoto-
wano w Warszawie — 5,3 proc. i Radomiu — 9,8 proc. oraz

Bezrobotni ponizej 25. roku zycia to obok bezrobot-

LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 25. ROKU ZYCIA W LATACH 2010-2015

w powiatach pruszkowskim — 7,5 proc. i warszawskim za-
chodnim -9 proc.

Wsrod bezrobotnych do 25. roku zycia zarejestrowa-
nych byto 15 016 kobiet (49,5 proc. 0goétu bezrobotnej mto-
dziezy), a prawo do zasitku posiadato 1 665 osob (5,5 proc.
0gotu bezrobotnej mtodziezy).

Istotnym czynnikiem determinujgcym start zawodowy
jest poziom wyksztatcenia. Najwiecej byto osdb legitymuja-
cych sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
—-8105 0s06b (26,7 proc.). Warto zaznaczy¢, ze w tej katego-
rii bezrobotnych, wyksztatcenie ponizej sredniego posiadato
—-12 877 0sbb (42,5 proc.).

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszyst-
kim osoby mtode, ktore jeszcze nie pracowaty i nie posiadajg
stazu pracy — 54,3 proc., tj. 16 460 osob.

O problemach ze znalezieniem pracy tej grupy wieko-
wej $wiadczy rowniez czas pozostawania w rejestrach bez-
robotnych. Najwiecej oséb pozostawato bez pracy powyzej
12 miesiecy — 7 065 0s6b (23,3 proc.), natomiast najmniej-
szg populacje stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do
1 miesigca — 3 721 0so6b (12,3 proc.).

W tym roku sytuacja mtodych do 25. roku zycia po-
winna jeszcze sie poprawi¢. Pracodawcy bedg mogli sfinan-
sowac ich zatrudnienia m.in. z programu Praca dla mtodych.

Monika Cwiek,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Pomoc dla przedsiebiorcow
zagrozonych niewyptacalnoscig

\/

W ustawie o ochronie roszczen
pracowniczych poszerzony zostat
réwniez krqg oséb

uprawnionych do wystgpienia

z wnioskiem do Funduszu

10

owa ustawa — Prawo restrukturyzacyjne weszta w zycie 1 stycznia 2016 roku. Akt
ten jest istotnym elementem realizacji polityki ,drugiej szansy” prowadzonej na po-
ziomie unijnym.

Nowe prawo restrukturyzacyjne ma przyblizy¢ prawodawstwo polskie do najlepszych
praktyk ustawodawczych Europy Zachodniej i Standw Zjednoczonych. Zmierza ono do
wprowadzenia do systemu prawnego wachlarza procedur naprawczo-oddtuzeniowych.
Procedury te w zaleznosci od sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsiebiorcy majg za-
pewnic¢ najwtasciwsze dla niego rozwigzanie problemu z niewypfacalnoscia. Przedsiebiorca
powinien mie¢ $wiadomos¢ mozliwosci skorzystania z zapisOw ustawy, w szczegolnosci
w sytuagcji zagrozenia niewyptacalnosciag i w pore reagowac na pojawiajace sie problemy.

Restrukturyzacja zamiast upadtosci

Priorytetem majg by¢ postepowania restrukturyzacyjne polegajace na kontrolo-
wanej poprawie funkcjonowania firmy. Upadtos¢ ma by¢ ostatecznym narzedziem
zaspokajania wierzycieli. Obecnie, jezeli wniosek o otwarcie postepowania re-
strukturyzacyjnego zostanie ztozony razem z wnioskiem o ogtoszeniu upadtosci,
whniosek o restrukturyzacje bedzie rozpatrywany jako pierwszy. Ma to ogromne
znaczenie dla przedsiebiorcow, ktorzy stali sie czasowo niewyptacalni, ale rokujg
naprawe poprzez restrukturyzacje i odzyskanie ptynnosci finansowej. Wierzyciel
sktadajgc wniosek o upadtos¢ dtuznika bedzie musiat poczeka¢ do czasu rozpa-
trzenia przez sad wniosku dtuznika o restrukturyzacje.

Ustawa — Prawo restrukturyzacyjne przewiduje zmiany miedzy innymi w Pra-
wie upadtosciowym i naprawczym, a tym samym modyfikuje ustawe o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, polegajacej na do-
stosowaniu regulacji do charakteru postepowan restrukturyzacyjnych.

Zmianie ulegta definicja niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu ustawy
0 ochronie roszczen pracowniczych. Do katalogu przestanek niewypfacalnosci
pracodawcy zostaty wtgczone sytuacje, gdy sad wyda postanowienie o otwarciu
postepowania restrukturyzacyjnego w warunkach przyspieszonego postepowa-
nia uktadowego, postepowania uktadowego lub postepowania sanacyjnego, co ma
bezposredni wptyw na mozliwos¢ uruchomienia srodkéw Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych dla przedsiebiorcéw zagrozonych niewyptacalno-
$cig a tym samym pozwoli zapobiec ich bankructwu i utrzymac miejsca pracy.

Ochrona przed egzekucjami

Przy$pieszone postepowanie uktadowe polega na tym, ze do zawarcia uktadu do-
chodzi¢ bedzie nie w trybie samodzielnego zbierania gtosow przez dtuznika, ale
na zwotywanym przez sad zgromadzeniu wierzycieli oraz bedzie mozliwe zabez-
pieczenie majatku dtuznika poprzez zawieszenie egzekucji wierzytelnosci objetej
uktadem, jezeli egzekucja mogtaby utrudnic lub uniemozliwi¢ zawarcie uktadu.

Postepowanie uktadowe bedzie prowadzone na analogicznych zasadach jak
obecne postepowanie upadtosciowe z mozliwoscig zawarcia uktadu — dedykowane
jest dla przedsiebiorcow, ktorzy sg na skraju wyptacalnosci lub sg juz niewypta-
calni. Co do zasady zarzad nadal bedzie w reku przedsiebiorcy, bedzie jednak pod
statg kontrolg sadu i wierzycieli. Dtuznik bedzie mogt uzyska¢ ochrone przed egze-
kucjami syngularnymi. Bedzie takze musiat przedstawi¢ propozycje uktadowe juz
we wniosku do sadu.

Postepowanie sanacyjne umozliwi zaawansowang restrukturyzacje zobo-
wigzan, majatku i zatrudnienia wprowadzajac korzystne dla dtuznika rozwigzania
prawne. Jednoczesnie dtuznik zostanie znacznie ograniczony w mozliwosci zarzg-
dzania swoim majatkiem i poddany restrykcyjnemu nadzorowi ze strony sedziego
komisarza i wierzycieli. Postepowanie to dedykowane jest dla przedsiebiorstw nie-
wyptacalnych, ktére jednak optaca sie ratowac.
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W ustawie o ochronie roszczen pracowniczych poszerzony zostat rowniez krag oséb
uprawnionych do wystgpienia z wnioskiem do Funduszu. Do pracodawcy, syndyka, likwi-
datora i zarzadcy, uprawnionych dotychczas, dotaczyt nadzorca sadowy.

Sposoby dochodzenia naleznosci

Regulacje dotyczace nowych postepowan restrukturyzacyjnych majg réwniez swoje od-
zwierciedlenie w przepisach ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w zakresie zmian
w sposobie dochodzenia naleznosci z FGSP. Wiadciwy minister ds. pracy moze upowazni¢
marszatka do wyrazenia zgody na objecie wierzytelnosci uktadem w ramach postepowa-
nia restrukturyzacyjnego prowadzonego przez dtuznika Funduszu. W przypadku braku
zgody marszatka wojewodztwa, w odniesieniu do wierzytelnosci Funduszu nieobjetych
uktadem w postepowaniu restrukturyzacyjnym, dysponent Funduszu moze zawrze¢
z dtuznikiem, ktory zawart uktad z wierzycielami w postepowaniu restrukturyzacyjnym,
porozumienie w przedmiocie okreslenia warunkow zwrotu naleznosci, w szczegolno-
ci roztozy¢ na raty lub odroczy¢ termin sptaty naleznosci, jezeli prowadzi to do zwrotu
naleznosci w catosci. Jesli takie okreslenie warunkow zwrotu zostanie uznane za pomoc
publiczng, przewidziane porozumienie musi zosta¢ zawarte zgodnie z przepisami prawa
restrukturyzacyjnego dotyczacymi takiego wsparcia.

Zaangazowanie $rodkéw FGSP nie musi stanowi¢ pomocy publicznej, jezeli dtuz-
nik Funduszu przeprowadzajacy restrukturyzacje pomyslnie przejdzie test prywatnego
wierzyciela. Polega to na ocenie czy w danym przypadku wierzyciel prywatny, dziatajagcy
w normalnych warunkach rynkowych, podjatby w stosunku do swojego dfuznika takie
kroki jak podmiot publicznoprawny. Natomiast, jezeli test prywatnego wierzyciela nie zo-
stanie zaliczony pozytywnie dopuszczalne jest wsparcie w ramach pomocy de minimis.
Woéwczas przedsiebiorca musi przedstawi¢ informacje wykazujace, ze catkowita kwota
udzielanej pomocy nie przekracza 200 tys. euro w okresie trzech lat podatkowych (dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogo-
wego towardw - 100 tys. euro, a w rolnictwie i rybotéwstwie — 15 tys. euro)

Druga szansa

Jezeli przedsiebiorca nie zaliczy testu prywatnego wierzyciela lub wsparcie mu udzielane
przekracza dopuszczalny prog pomocy de minimis wowczas pomoc ta stanowi pomoc
publiczng na restrukturyzacie.

Pomimo, iz ustawa funkcjonuje juz trzeci miesigc, to w wojewddztwie mazowieckim
do WUP w Warszawie nie wptynat jeszcze whniosek od przedsiebiorcy bedacego w poste-
powaniu restrukturyzacyjnym, a w catym kraju na koniec lutego 2016 roku odnotowano
zaledwie dwa postepowania restrukturyzacyjne. Prognozuje sie, ze w Il kwartale 2016 .
zaczng naptywac wnioski 0 wszczecie postepowania restrukturyzacyjnego. Przedsiebiorcy
trwajacy od lat w kryzysie, z ciggnacymi sie dtugami i z potencjatem oraz dobrg pozycia
rynkowg zechcg oczysci¢ swojg historie i skorzystac z ,drugiej szansy”. Bedac w tarapatach
prawdopodobnie analizujg nowe przepisy i zastanawiajg sie, jak ratowac firme.

Ochrona miejsc pracy

Inng formg pomocy dla przedsiebiorcy na ratowanie migjsc pracy ze srodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych sg rozwiazania wynikajace z funkgjo-
nujacej juz od roku ustawy z dnia 19 grudnia 2014 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlinych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. z 2015 r,, poz. 385). Przyjete roz-
wigzania majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsigbiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikom z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Przedsiebiorca moze wystapi¢ jeszcze tylko w tym roku
Z wnioskiem o przyznanie $wiadczen zwigzanych z ochrong migjsc pracy do dyrektora wo-
Jjewoddzkiego urzedu pracy. Umowa musi by¢ podpisana do korica 2016 roku.

Ustawa jest adresowana do przedsiebiorcéw, ktdrych przewazajacy rodzaj prowa-
dzonej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuje na jej udziat w han-
dlu, przetworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze
w wynikajacych z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych
i ktorych produkt dziatalnosci doznat ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie
handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie wysta-
pienia czasowych ograniczen z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu towaréw
na terytoria innych krajow. Pomoc ta jest udzielana jako pomoc de minimis.

Anna Filarecka,
WUP w Warszawie
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Agencji Zatrudnienia

WUP w Warszawie

W 2015 roku w wojewodztwie mazowieckim do rejestru wpisano 346 nowych podmiotow

Rejestr agencji
zatrudnienia (KRAZ)

)

stru jest certyfikat o dokonaniu wpisu do
rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje
zatrudnienia.

Na terenie wojewodztwa mazowieckiego
organem wtasciwym w zakresie prowadze-
nia rejestru agencji zatrudnienia jest Marszatek
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Stosowne upo-
waznienie do dziatania w imieniu Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie pro-
wadzenia rejestru agencji zatrudnienia po-
siada dyrektor i wicedyrektorzy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Komorkg organiza-
cyjng Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie odpowiedzialng za wykonywanie czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem rejestru agencji za-
trudnienia jest Zespot ds. Rejestru Agencji Za-
trudnienia, natomiast sprawowaniem kontroli
W agencjach zatrudnienia w zakresie przestrze-
gania przez te podmioty warunkoéw prowadze-
nia agencji zatrudnienia, okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, zajmuje sie Ze-
spot ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia. W skali
catego kraju w dokonywaniu wpisow do reje-
stru agencji zatrudnienia i wydawaniu certyfika-
tow o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia przoduje
wojewodztwo mazowieckie. Znajduje to potwier-
dzenie w danych zawartych w Krajowym Reje-
strze Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

D okumentem potwierdzajacym wpis do reje-

Wzrost liczby agencji zatrudnienia

W 2015 r. w wojewodztwie mazowieckim do re-
jestru wpisano 346 nowych podmiotow, dla kto-
rych wydano certyfikaty o dokonaniu wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje za-
trudnienia. Ponadto w przedmiotowym roku
W rejestrze prowadzonym w wojewoddztwie ma-
zowieckim dokonywano zmian wpiséw w zakresie
siedziby lub oznaczenia podmiotu prowadzacego
agencje zatrudnienia. W wyniku wprowadzonych
zmian wydano dla 113 agencji zatrudnienia zak-
tualizowane certyfikaty, uwzgledniajagce ww.
zmiany. W przypadku 83 agencji zatrudnienia
dokonano zmian innych danych w rejestrze, nie-
wymagajacych wydania zaktualizowanych certy-
fikatow, m.in. w zakresie: dodania dodatkowego
miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany danych
teleadresowych, czy tez zmian w sktadzie za-
rzadu danej agencji zatrudnienia.

Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia wynika, ze na koniec grud-
nia 2015 r. w rejestrze prowadzonym w woje-
wodztwie mazowieckim znajdowato sie 1195
czynnych agencji zatrudnienia. Liczba czynnych

agencji zatrudnienia wzrosta w stosunku do roku
poprzedniego. Na koniec grudnia 2014 r. w re-
jestrze znajdowato sie bowiem 1073 czynnych
agencji zatrudnienia. Jest to dobry prognostyk
dla rynku pracy, a rozwijajace sie ustugi w zakre-
sie agencji zatrudnienia sg korzystne ze spotecz-
nego punktu widzenia.

Monitorowanie dziatalnoici agencji zatrudnienia
Dziatalno$¢ podmiotdw prowadzacych agen-
cje zatrudnienia na terenie wojewodztwa ma-
zowieckiego jest na biezagco monitorowana.
Dzieje sie to w szczegolnosci poprzez dokony-
wanie analizy danych zawartych w sktadanych
przez ww. podmioty informacjach rocznych
0 ich dziatalnosci, sprawdzanie aktualnosci da-
nych w rejestrze agencji zatrudnienia ze sta-
nem faktycznym, przeprowadzanie kontroli
w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrze-
gania przez te podmioty warunkéw prowadze-
nia agencji zatrudnienia okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Naruszenie przez
ww. podmioty warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia lub nieusuniecie przez podmioty,
W wyznaczonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, niezgodnos$¢ danych agencji
zatrudnienia w rejestrze ze stanem faktycznym
moze skutkowac¢ wykresleniem z rejestru agen-
cji zatrudnienia. Z rejestru agencji zatrudnienia
wykreslane sg rowniez podmioty nieprowadzgce
agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej, w okresie
dwoch kolejnych lat, ktore jest stwierdzone na
podstawie informacji o dziatalnos$ci agencji za-
trudnienia, ztozonych przez podmioty prowa-
dzace agencje zatrudnienia.

Dane dotyczace wydanych decyzji
i kontroli agencji zatrudnienia

W 2015 r. wydano z urzedu, po uprzednim
przeprowadzeniu postepowan administracyj-
nych, 146 decyzji administracyjnych o wykresle-
niu podmiotow z rejestru agencji zatrudnienia.
Wsrod wydanych z urzedu decyzji 58 dotyczyto
wykreslenia z rejestru z powodu niewykazania
dziatalnosci w informacji rocznej w okresie 2 lat,
83 z powodu nieusuniecia przez podmiot w wy-
znaczonym terminie naruszen warunkow pro-
wadzenia agencji zatrudnienia, dwa z powodu
niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem fak-
tycznym oraz trzy z powodu postawienia pod-
miotu w stan likwidacji. Ponadto podmioty
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prowadzace agencje zatrudnienia w 60 przy-
padkach wystgpity z wnioskami o wykreslenie
ich z rejestru agencji zatrudnienia. W stosunku
do tych podmiotow wydano decyzje admini-
stracyjne o wykresleniu na wniosek. W 2015 r.
wydano rowniez trzy decyzje administracyjne
0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnie-
nia.

W 2015 roku zostato przeprowadzonych 120
kontroli w agencjach zatrudnienia, majacych
swoje siedziby na terenie wojewddztwa mazo-
wieckiego. Uchybieniami ujawnionymi podczas
przeprowadzonych kontroli byty: niezgodnos¢
informacji rocznej o dziatalnosci agencji zatrud-
nienia ze stanem faktycznym lub brak ztozenia
takiej informacji — 50 przypadkow, niezgtoszenie
zmiany danych do rejestru podmiotow prowa-
dzacych agencje zatrudnienia — 27 przypadkow,
zalegtosci z tytutu podatkéw - 15 przypad-
kow, zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych - jeden przypadek,
otwarcie likwidacji podmiotu — jeden przypadek,
niezgtoszenie w odpowiednim terminie zaprze-
stania dziatalnosci — jeden przypadek.

W zakresie realizowanych zadan Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie na biezgco wspotdziata
z Panstwowg Inspekcjg Pracy w sprawach prze-
strzegania przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dotyczacych agencji zatrudnienia.

Pomoc $wiadczona dla klientow urzedu

Poza wykonywaniem czynnosci stricte w zakre-
sie prowadzenia agencji zatrudnienia udzielane
sgq klientom urzedu, w szczegdlnosci osobom
bezrobotnym, poszukujagcym pracy, podmio-
tom prowadzgcym lub zamierzajgcym prowadzi¢
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agencje zatrudnienia, informacje o rodzajach
i dziatalnosci agencji zatrudnienia, ktore swiad-
czg ustugi w zakresie doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
lub pracy tymczasowej, informacje o zasadach
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i prowa-
dzenia agencji zatrudnienia zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
informacje o zasadach sprawowania kontroli
w agencjach zatrudnienia.

Na biezaco aktualizowane sg informacje,
dokumenty do pobrania oraz akty prawne do-
tyczace prowadzenia rejestru agencji zatrudnie-
nia. Na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie wupwarszawa.praca.gov.pl zna-
lez¢ mozna w szczegolnosci: informacje wyja-
$niajace podmiotom ubiegajagcym sie o wpis do
rejestru agencji zatrudnienia lub prowadzacym
agencje zatrudnienia zasady wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatow,
wykreslania na wniosek z rejestru agencji za-
trudnienia, procedury dla przedsiebiorcow za-
granicznych zamierzajacych $wiadczy¢ ustugi
w zakresie agencji zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zasady sktadania infor-
macji o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok
poprzedni oraz o wymaganych w takich przypad-
kach dokumentach i miejscu ich sktadania.

Natomiast w dokumentach do pobrania zna-
lazty sie stosowne akty prawne dotyczace wpisu
do rejestru i jego prowadzenia oraz wzory do-
kumentow zwigzanych z rejestrem agencji za-
trudnienia, wykorzystywane przez podmioty
zamierzajace prowadzi¢ lub prowadzace agencje
zatrudnienia.

Kamil Nowosielski,
WUP w Warszawie

WUP w Warszawie
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Filia Ciechanow

Jak przygotowac sie do

Ciechanowska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w marcu zorganizowaty
spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot z Niemiec”

sie wyjazd zarobkowy do krajéow UE/EOG. Jak podkreslit Mariusz Kupinski,

posrednik pracy z mtawskiego posredniaka, podjecie $wiadomej decyzji o za-
trudnieniu poza krajem ojczystym powinno by¢ zawsze poprzedzone zdobyciem
szeregu aktualnych i praktycznych informacji na temat zycia i warunkoéw pracy
kraju, w ktorym zamierzamy to zatrudnienie podjac.

Andrzej Sniegocki, asystent EURES z ciechanowskiej fili WUP, przedstawit uczest-
nikom prezentacje ,Zycie i praca w Niemczech”, w trakcie ktorej skupit sie na wskaza-
niu najistotniejszych praw rzadzacych rynkiem pracy u naszych zachodnich sgsiaddw.
Przekazat m.in. aktualne oferty dostepne za posrednictwem gtownego zrodta poszu-
kiwania legalnych ofert pracy w Niemczech, czyli portalu arbeitsagentur.de. Wska-
zat profesje, w ktoérych zapotrzebowanie na pracownikow jest najwyzsze, takie jak:
personel medyczny i opiekunczy, hotelarze, elektrycy, spawacze, tokarze, monterzy
instalacji sanitarnych, elektromonterzy i elektrotechnicy. Przedstawit gtbwne ocze-
kiwania niemieckich pracodawcoéw wobec kandydatow na pracownikdw z innych
krajow. Niemieccy pracodawcy wymagajg przede wszystkim komunikatywnej znajo-
mosci jezyka niemieckiego (przynajmniej ha poziomie komunikatywnym — B1), prak-
tycznych umigjetnosci na danym stanowisku, silnej motywacji do pracy, mobilnosci
oraz umiejetnosci pracy w zespole. Doradzit w jaki sposob przygotowac¢ dokumenty

Spotkanie byto adresowane do 0sob, ktére planujg w najblizszym cza-

Niemieccy pracodawcy
wymagajq przede wszystkim
komunikatywnej znajomosci jezyka niemieckiego, praktycznych
umiejetnosci na danym stanowisku, silnej motywagji do pracy,
mobilnosci oraz umiejetnosci pracy w zespole

aplikacyjne, by zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnie-
nia. Niemieccy pracodawcy zwracajg szczegolng uwage, by CV ilist motywacyjny byty
przygotowane przejrzyscie i zwiezle. Nie nalezy rowniez zapominac o referencjach od
poprzednich pracodawcow.

Asystent EURES omowit takze zagadnienia zwigzane z wysokoscig zarobkow
w Niemczech oraz kwestie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego po
okresie legalnego zatrudnienia w krajach UE/EQG, przekazat tez najistotniejsze in-
formacje dotyczace niemieckiego sytemu podatkowego.

Nie wszyscy uczestnicy byli zainteresowani pracg za granica. Czes$¢ z nich
chciataby pracowac¢ w kraju. Uzasadnione byto wiec przekazanie informacji do-
tyczacych wachlarza ustug $wiadczonych przez stuzby zatrudnienia. Te czes¢
spotkania w formie dyskusji poprowadzita Elzbieta Wojciechowska, doradca za-
wodowy z ciechanowskiej filii WUP. Najwieksze zainteresowanie zebranych wywo-
tata nowa forma pomocy w zatrudnieniu, tzw. wsparcie dla mtodych. W ramach
tego instrumentu przedsiebiorcy moga ubiegac sie o refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i pochodne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do
30. roku zycia. Mtody bezrobotny zas zyskuje mozliwos¢ wejscia na rynek pracy,
gwarancje stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce i zdobycia do$wiadczenia
zawodowego. Inng forma, ktora wzbudzita duze zainteresowanie byta mozliwos¢
uzyskania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej firmy. Cze$¢ 0sob swa dal-
5zg aktywnos¢ zawodowgq widzi wtasnie w samozatrudnieniu.

W spotkaniu udziat wzieto 17 0sob z terenu powiatu mtawskiego.
Andrzej Sniegocki, Elzbieta Wojciechowska,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Dyrektor filii WUP Jakub GwoZdzik otworzyt targi

Targi Edukacyjne pomogty w wyborze uczelni

Wiedzaiaktywnos¢szansgnasukces—podtymhastemodbyty sie wmarcu TargiEdukacyjne, wsiedzibie Mazowieckiego
Osrodka Doradztwa, Oddziat w Poswietnym w Ptonsku

argi Edukacyjne, adresowane do mtodziezy szkot sred-

nich, pokazaty jakie sg mozliwosci ksztatcenia w nad-

chodzacym roku akademickim 2016/2017. Uczniowie
mieli mozliwos$¢ poznania oraz poréwnania prezentowanych
ofert szkot wyzszych: publicznych, jezykowych, zawodo-
wych i policealnych. Oferty w formie katalogéw, ulotek, cie-
kawych eksponatow, pokazow oraz bezposredniej rozmowy
ze studentami i przedstawicielami uczelni byty zrédtem cen-
nej informacji dla mtodych ludzi uczestniczacych w targach.
Wazne byty nie tylko kierunki ksztatcenia, zasadny naboru,
ale takze jakos$¢ ksztatcenia, czesne, pomoc stypendialna,
wspotpraca zagraniczna i atmosfera uczelni.

Wsérod 28 stoisk informacyjno-promocyjnych swoje sto-
isko miata filia WUP w Ciechanowie. Pracownicy Centrum In-
formacji i Kariery Zawodowej odpowiadali na pytania, ktére
gtownie dotyczyty planowania dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej, z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
uczniéw, aktualnych potrzeb rynku pracy. Rozdawano takze
broszurki i ulotki dotyczace ustug swiadczonych przez filie.

Mtodziez wzieta rowniez udziat w wyktadach ,Lokalny ry-
nek — co nalezy wzig¢ pod uwage wybierajac kierunek ksztatce-
nia i zawod”, poprowadzonych przez doradcow zawodowych:
Matgorzate Piechne z filii WUP w Ciechanowie i Sylwie Boguckg
z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku oraz warsztatach
,Znaczenie samowiedzy i samoswiadomosci w procesie plano-
wania dalszej $ciezki ksztatcenia”.

Organizatorami tegorocznych Targow Edukacyjnych,
ktore odbyty sie juz po raz pietnasty byli: MODR Oddziat Po-
Swietne w Ptonsku, Starostwo Powiatowe w Ptonsku, filia WUP
w Ciechanowie, PUP w Ptonsku, Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna w Ptorisku oraz Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Ciechanowie.

Irena Drazkiewicz,
filia WUP w Ciechanowie Doradcy zawodowi radzili, jak zaplanowac kariere zawodowq
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Filia Ptock

Oferte Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przedstawita Urszula Wojtalewicz

Rodzice pierwszymi doradcami zawodowymi

Doradcy zawodowi ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy przeprowadzili cykl spotkan informacyjnych dla

rodzicow mtodziezy gimnazjalnej

Mtodzi ludzie, ktérzy muszq
dokona¢ wyboru

dalszej Sciezki edukacyjnej

bardzo czesto zdajq sie na przypadek

16

Kariery Zawodowej oraz mieli mozliwos¢ porozmawiania z doradcg zawodowym
na temat $wiadomego planowania kariery zawodowej przez mtodych ludzi.

Planowanie kariery zawodowej to proces ztozony i niejednokrotnie bardzo
trudny. Mtodzi ludzie, ktorzy muszg dokona¢ wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej
bardzo czesto zdajg sie na przypadek. Wybor szkoty rzadko idzie w parze z rozpozna-
niem wtasnego potencjatu czy wzieciem pod uwage sytuacji materialnej rodzicow.

To wtasnie rodzice bedacy pierwszymi doradcami zawodowymi swoich
dzieci spetniajg kluczowg role we wspieraniu pociech podczas podejmowania
decyzji zawodowych. Kazdy cztowiek musi zadac¢ sobie pytanie: co jest dla niego
wazne, w ktorym kierunku chce podgzac¢? Do tego $wiadomego wyboru mto-
dzi ludzie bardzo czesto nie sg odpowiednio przygotowani. Prawidtowe nakie-
rowanie ich przez rodzicow to otwarcie im drogi do ksztatcenia bez wzgledu na
szczebel edukacji i kariery.

Spotkania byty réwniez doskonatym momentem do wymiany doswiad-
czen doradcow zawodowych filii z pedagogami oraz doradcami zawodowymi
ze szkot. Urszula Wojtalewicz, p.o. kierownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz doradca zawodowy Anna Sulkowska przekazaty réow-
niez szereg informacji dotyczacych dziatarn Centrum, podejmowanych inicjatyw
i mozliwosci skorzystania przez rodzicow z profesjonalnej pomocy w urzedzie.
Wsrod poruszanych tematdw znalazty sie informacje na temat rynku pracy, za-
sobow informacyjnych Centrum oraz badanie Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy — Barometr zawododw. Spotkania byty tez doskonatym momentem
do prezentacji publikacji urzedu oraz strony internetowe;.

Po zakonczonym spotkaniu grupowym byt czas na konsultacje indywidu-
alne. Rodzice dzielili sie swoimi odczuciami i obawami dotyczgcymi zmian na
rynku pracy oraz bezrobociu wsréd mtodych ludzi, hatomiast doradcy zawo-
dowi starali sie przekaza¢ rzetelne informacje na temat szkolnictwa zawodo-
wego oraz wyzszego, a takze o kierunkach ksztatcenia na réznych poziomach
edukacji, ktore stwarzajg szanse znalezienia zatrudnienia.

Podczas spotkan rodzice zapoznali sie z ofertg Centrum Informacji i Planowania

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Bezpieczne ladowanie na rynku pracy

Spadochron jest najpopularniejszym na Swiecie programem doradztwa personalnego dla osdb planujgcych

kariere zawodowag, szukajgcych pracy i zmieniajgcych zawod

entrum Informacji i Planowania Kariery
CZawodowej filii Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Ptocku w lutym zorganizowato
zajecia grupowego poradnictwa zawodowego
,Spadochron, jak planowac kariere zawodowg —
szkolenie wg programu R.N. Bollesa”.

Spadochron jest najpopularniejszym na
Swiecie programem doradztwa personalnego
dla 0s6b planujgcych kariere zawodowg, szu-
kajacych pracy i zmieniajacych zawdd. Jego
celem jest odkrycie przez uczestnikow ich in-
dywidualnych talentéw i umiejetnosci. Jednym
z zatozen programu jest to, ze talenty sg decy-
dujgcym czynnikiem w zdobyciu pracy. Dlatego
tak wazne jest, aby kazdy rozpoznat swoje in-
dywidualne predyspozycje. Drogg do tego jest
analiza osobistych dokonan.

Podczas pieciodniowego kursu uczestnicy
poznali praktyczne metody rozpoznawania
swoich umiejetnosci w oparciu o dotychcza-
sowe sukcesy. Sprecyzowali wtasne cele za-
wodowe, zwiekszyli $wiadomos$¢ posiadanych
predyspozycji oraz zaplanowali dziatania pro-
wadzgce do realizacji celow.

Odkrywanie talentow

W zajeciach wzieto udziat osiem osob, w tym sie-
dem kobiet. Grupe stanowity osoby w wieku od
20 do 38 lat, wsréd nich byty zaréwno osoby
bezrobotne, jak i studenci oraz osoby pracujgce.
Uczestnicy wspierali siebie nawzajem i motywo-
wali do podejmowania aktywnych dziatan. Wie-
lokrotnie podkreslali, iz atmosfera panujgca na
zajeciach umozliwita wymiane doswiadczen.

Uczestnicy szkolenia krok po kroku rozpo-
znawali swoje dokonania, pisali wtasne historie,
aby dojs¢ do najwazniejszego, czyli do uswia-
domienia sobie swoich talentéw oraz odkry-
cia mozliwosci ich wykorzystania. To wtasnie
stowo talent jest kluczowe dla catej metody.
Talent, zgodnie z terminologig programu ,Spa-
dochron”, to wyuczone wzorce myslenia, dzia-
fania, odczuwania, majgce konstruktywne
zastosowanie.

Praca, ktora da nam zadowolenie to taka,
ktora pozwoli na wykorzystanie naszych talen-
tow przynajmniej w 50 procentach. Dlatego
wazng czescig szkolenia byto okreslenie miej-
sca pracy optymalnego dla rozwoju. Istotnym
elementem byto zadanie, polegajgce na tym,
ze kazdy uczestnik musiat przeprowadzi¢ roz-
mowe z przedstawicielem zawodu, ktory ich
pasjonuje. Wszyscy uczestnicy wykonali to za-
danie i dato im ono duzo satysfakcji. Byto tez

MARZEC — KWIECIEN 2016

okazjg do zweryfikowania wtasnych wyobra-
zen na temat zawodu, jaki uczestnicy chcieliby
wykonywac. Przy okazji tego ¢wiczenia uswia-
domiono uczestnikom role siatki kontaktow,
ktora pozwala dotrze¢ do tak zwanego ukry-
tego rynku pracy.

Sie¢ kontaktow
Wedtug réznych badan od 60 do 85 proc. in-
formacji o wolnych stanowiskach pracy nie
jest nigdy publikowana. Poszerzanie kregu
swoich znajomosci i podtrzymywanie rela-
cji z nimi, w celu utworzenia sieci kontaktow,
zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia.
Uczestnicy doskonale wywigzali sie z zadania —
wyzwanie zakonczyto sie propozycjami pracy,
praktyk i nawigzaniem relacji biznesowych.
Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione
w ankietach ewaluacyjnych. Warsztaty byty
prowadzone metodami aktywnymi, wymagajg-
cymi zaangazowania wszystkich oséb biorgcych
udziat w szkoleniu. Uczestnicy uswiadomili so-
bie swoje mocne strony zawodowe i okreslili ich
przydatnos¢ na rynku pracy oraz nabyli umiejet-
nos$¢ docierania do informacji niezbednych do
0siggniecia postawionych celdw. Zajecia okazaty
sie inspiracjg do pomystéw na przysztos¢ zawo-
dowa. Praca nad zmiang przekonan dotyczacych
wtasnej osoby i rynku pracy przyniosta oczeki-
wane rezultaty.
Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Uczestnicy programu Spadochron oraz doradcy zawodowi

Filia Ptock
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Mtodziezowe Targi Edukaciji i Pracy to najwieksza impreza w Ostrotece
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kacyjne podczas X Mtodziezowych Targow Edukacji i Pracy w Ostrotece.

Jubileuszowe targi odbyty sie 14 marca br. Odwiedzito je okoto 2000 osdb.
Do podejmowania studiéw zachecaty wyzsze uczelnie, m.in. z Warszawy, Olsztyna,
Biategostoku, Gdanska, Puttuska, tomzy, Ciechanowa, Siedlec oraz Ostroteki i po-
wiatu ostrofeckiego.

Nie zawiodty uczelnie, ktore uczestniczg w targach rokrocznie: Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, Uniwersytet w Biatymstoku, Politechnika Biatostocka, Uni-
wersytet Medyczny w Biatymstoku oraz stoteczne placowki: Akademia im. Leona
Kozminskiego, Szkota Gtobwna Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet im. Kardy-
nata Stefana Wyszynskiego i Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej. Swoje oferty po
raz pierwszy przedstawity: Wszechnica Polska Szkota Wyzsza w Warszawie i Wyz-
sza Szkota Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku. Z zaproszenia sko-
rzystaty uczelnie wojskowe. Swoje oferty zaprezentowata Wojskowa Akademia
Techniczna, Akademia Obrony Narodowej i Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lado-
wych we Wroctawiu.

{ onad 40 uczelni i szkdt ponadgimnazjalnych zaprezentowato oferty edu-
|

Oferta edukacyjna

Przyszli studenci mogli wybiera¢ rdozne kierunki studiow. Zainteresowaniem jak
zwykle cieszyta sie psychologia, informatyka, medycyna, weterynaria, ale tez kie-
runek Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, proponowany przez Wydziat Bioin-
zynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Interesujgca
oferte przedstawity uczelnie biatostockie — Politechnika proponowata m.in. me-
chatronike, automatyke i robotyke, ekoinzynierie, Uniwersytet w Biatymstoku
kryminalistyke, a Uniwersytet Medyczny kosmetologie, dietetyke, fizjoterapie,
logopedie i fonoaudiologie. Warszawska Szkota Reklamy zachecata do zdobycia
zawodow grafika, animatora, fotografa i wizazysty, a Wyzsza Szkota Technologii
Informatycznych promowata studia na kierunkach jezyk obcy w biznesie i trans-
latoryka (ttumaczenie tekstu). Potencjalni graficy i architekci wnetrz zatrzymywali
sie przy stoisku Polsko-Japonskiej Szkole Technik Komputerowych. Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego zapraszata do zapoznania sie z ofertg 13 wydziatow,
37 kierunkoéw z az 130 specjalnosciami.

Pakiety promocyjne
Wystawcy starali sie przycigga¢ uwage odwiedzajacych poprzez prezentacje umie-
jetnosci studentow i ucznidw. Nie brakowato chetnych na masaz, nowaq fryzure
czy makijaz. Okazato sie, ze nie tylko zdrowa zywnos¢ jest coraz bardziej doce-
niana. Duze zainteresowanie wzbudzaty receptury na domowe kosmetyki i spo-
soby ich przygotowania. Uczelnie proponowaty bezptatne kursy dla maturzystow
i rekrutacje on-line, informowaty o mozliwosci odbywania ptatnych praktyk za gra-
nicy, niskim czesnym, pomocy stypendialnej, mozliwosci studiowania w jezyku an-
gielskim i rozwijania swoich zainteresowan.

Materiaty informacyjne wykraczaty poza tradycyjne ulotki i broszury. Zainte-
resowani konkretng wiedzg otrzymywali poradniki, zeszyty informacyjne i opra-
cowania.

Propozycje dla pracujgcych i poszukujacych zatrudnienia

Uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji proponowaty szkoty w Ostrotece: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Ze-
spot Szkot SIGIE im. Adamieckiego, Centrum Nauki i Biznesu ZAK, Zespot Szkot Za-
wodowych nr 2 w Ostrotece, szkoty ponadgimnazjalne w Lelisie i Troszynie. Szkoty
proponowaty uzupetnianie lub zmiane kwalifikacji na licznych darmowych kur-
sach. Proponowane kierunki ksztatcenia to: opieka nad osobg niepetnosprawna,
ochrona fizyczna 0sob i mienia, masaz oraz terapia zajeciowa. Pomoc w poszuki-
waniu pracy oferowaty instytucje rynku pracy: filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.
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Filia Ostroteka

ACJI | PRACY W OSTROEECE

Stoiska informacyjno-promocyjne zorganizowata Wojewoddzka Komenda Uzu-
petnien, 15 Gizycka Brygada Zmechanizowana, | Warszawska Brygada Pancerna.
Udzielano informacji dotyczacych zasad naboru do stuzby zawodowej. Informacje
0 swojej ofercie i mozliwosciach zatrudnienia przekazywali: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, Panstwowy Zaktad Ubezpieczen, Urzad Staty-
styczny, Bank PKO BP, Agencja Pracy Tymczasowej Progress, Promedica oraz hur-
townia Centrum.

Oferta urzedow pracy i partnerow rynku pracy

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie materiaty informacyjne przygo-
towane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, dotyczgce
m.in. aktualnej charakterystyki zawoddw na rynku pracy, nowych form zatrud-
nienia, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ksztatcenia i zatrudnienia
w krajach UE. Na stoiskach doradcy zawodowi udzielali informacji o ustugach
w zakresie poradnictwa zawodowego i zachecali do poszukiwania i wykorzy-
stywania informacji zawodowych w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia
i poszukiwania pracy. Powiatowy Urzad Pracy informowat o ofertach pracy lo-
kalnych pracodawcow, a filia WUP — o ofertach znajdujacych sie w sieci EURES
i Centralnej Bazie Ofert Pracy. Informacji i porad udzielali tez przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Ostro-
tece, Myszyncu i Czerwinie.

Organizatorzy i goscie

Organizatorem targow byta filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece,
a wspotorganizatorami byli: Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, prezydent
Ostrofeki, starosta Ostrotecki, Powiatowy Urzad Pracy, Wojewodzka Komenda
Uzupetnien i Delegatura Kuratorium Oswiaty w Ostrotece.

Wsrod zaproszonych gosci byli przedstawiciele wtadz rzagdowych i samorza-
dowych, dyrektorzy instytucji zajmujgcych sie edukacjg i problematyka rynku
pracy, lokalni partnerzy, dyrektorzy szkét i nauczyciele. Otwierajacy targi dyrek-
tor filii WUP Marian Krupinski oraz przedstawiciele wspotorganizatorow podkreslali
znaczenie podejmowanych decyzji zawodowych w zyciu kazdego cztowieka i zy-
czyli mtodziezy przemyslanych, trafnych wyboréw oraz satysfakcjonujacej przy-
sztosci zawodowe;.

Opinie uczestnikow i medialne komentarze
Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy to najwieksza impreza wystawienniczo-pro-
mocyjna w Ostrotece, ktorej celem jest pomoc w podejmowaniu waznych decyzji
zawodowych, dlatego poswiecono temu przedsiewzieciu duzo uwagi. Organizacji Mto-
dziezowych Targow Edukacji i Pracy towarzyszyty lokalne media, ktore sprawowaty
patronat nad przedsiewzieciem. Byty to: Radio OKO, Tygodnik Ostrotecki i Rozmaitosci
Ostroteckie. W promocje witaczyty sie lokalne portale spotecznosciowe. Portal Moja
Ostroteka zamiescit wywiady z uczestnikami targoéw, ktérzy opowiadali o dylematach,
zwigzanych z wyborem drogi zawodowej, rozmowach z przedstawicielami uczelni, za-
interesowaniu pokazami umiejetnosci praktycznych i atmosferze stworzonej podczas
targow, m.in. przez wystepy artystyczne uczniow ostroteckich szkodt, pokazy zumby
i karate oraz profesjonalny pokaz obstugi kelnerskiej. Zauwazone zostaty stoiska in-
formacyjno-promocyjne, oferujgce pomoc w planowaniu kariery zawodowej i poszu-
kiwaniu zatrudnienia. Takze e-Ostroteka pisata o ttumach, ktére odwiedzity targi,
zadowoleniu uczestnikdw i celowosci organizacji tego przedsiewziecia. Obszerne
fotoreportaze potwierdzity profesjonalizm w przygotowaniu stoisk wystawcow,
organizacji i zainteresowanie 0sdb szukajacych informacji o rynku edukacyjnym
i rynku pracy. Relacje z targdéw prowadzito Radio Oko i Radio Nadzieja.
Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Stoisko informacyjno-promocyjne Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
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Dyrektor filiif WUP w Ostrotece Marian Krupinski przedstawit dziatania urzedu na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy

Rynek pracy a fundusze unijne

Duza zaletg projektow skierowanych do osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy jest wymaog
0siggniecia przez beneficjenta okreslonej efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow

Konkursy na projekty unijne z RPO WM i PO WER w 2016 roku

Dziatanie 8.2 RPO WM — kwota dofinansowania 21 059 714 zt. Rozstrzygnie-
cie konkursu na aktywizacjqg zawodowo-edukacyjng 0sob nieaktywnych zawo-
dowo w wieku 30 lat i wiecej nastqpi w lll kwartale 2016 roku.

Dziatanie 1.2 PO WER — kwota dofinansowania 20 min zt. Projekty mogq by¢
kierowane do mtodziezy do 29. roku zycia (tzw. mtodziez NEET) i obejmag m.in.
kursy i szkolenia oraz staze i praktyki. Konkurs bedzie ogtoszony w kwietniu br.

22 marca br. zostat rozstrzygniety pierwszy konkurs na projekty z Dziatania
1.2 PO WER. Na Mazowszu bedzie zrealizowanych 12 projektow wspierajqcych
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, o wartosci
okoto 12 min zt.

ymiana doswiadczen, wiedzy i informacji roznych sro-
V\/dowisk na temat sytuacji na rynku pracy i jej poprawy

z udziatem srodkow unijnych, to gtéwne tematy kon-
ferencji ,Fundusze unijne na rynku pracy w 2016 roku”, ktéra
odbyta sie w potowie lutego w Ostrotece. Spotkanie byto zorga-
nizowane z inicjatywy postanki na Sejm RP Anny Marii Siarkow-
skiej, a jednym ze wspodtorganizatorow byta ostrotecka filia WUP.

W konferencji wzieli udziat m.in.: starosta powiatu ostrotec-
kiego Stanistaw Kubet, wiceprezydent Ostroteki Pawet Stanczyk,
dyrektor ostroteckiegj filil WUP Marian Krupinski, kierownik ostro-
feckiego oddziatu Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
mow Unijnych Elzbieta Mech oraz Jolanta Filipiak z Powiatowego
Urzedu Pracy, jak rowniez przedstawiciele instytucji, wykorzy-
stujgcych w swojej dziatalnosci srodki unijne. Na konferencje
zostali zaproszeni takze przedstawiciele podmiotow, ktore za-
mierzajg aplikowac o srodki unijne. Jednak gtownym adresatem
spotkania byli mieszkancy miasta i powiatu ostroteckiego.

Podczas konferencji dyrektor filii WUP w Ostrotece Ma-
rian Krupinski zapoznat uczestnikow z dziataniami urzedu
dotyczacymi poprawy sytuacji na rynku pracy. Poinformo-
wat o dostepnych w 2016 r. srodkach unijnych, ktore beda
przeznaczone dla przedsiebiorcéw, organizacji pozarzado-
wych i innych podmiotow na realizacje projektoéw skierowa-
nych do niepracujacych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy mieszkancow regionu. Projekty te, w jednym
z konkurséw ogtoszonym przez WUP, obecnie sg oceniane.
Jednak juz w niedtugim czasie bedzie mozna skorzystac
z aktywizacji zawodowej, zdoby¢ lub podnies¢ umiejetnosci
zawodowe oraz naby¢ doswiadczenie zawodowe dzieki skie-
rowaniom na staze.

Dziatania te bedg wdrazane w ramach projektow realizo-
wanych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd)j,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W spotkaniu uczestniczyto ponad 70 osob.

Edyta Zbikowska,
filia WUP w Ostrofece
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IDE DOBRA DROGA

Filia Radom

Zajecia z doradztwa zawodowego dla podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy

jaki sposob planowa¢ swojg kariere zawodowg, aby byta zgodna
\/\/z osobistymi preferencjami, dowiedziaty sie podopieczne Mtodziezo-
wego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy na zajeciach przeprowa-
dzonych przez doradce zawodowego z radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Wierzbicy jest miejscem opieki cato-
dobowej. To placdwka o charakterze resocjalizacyjnym przeznaczona dla dziewczat
niedostosowanych spotecznie, wymagajgcych specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania. Prowadzona jest tam dziatalnos$¢ przez caty rok, we wszyst-
kie dni tygodnia dla 40 wychowanek w wieku 13-18 lat. Jest to jedyny taki osrodek
W powiecie. Podczas pobytu w placéwce podopieczne uczg sie norm, zasad wspot-
zycia oraz wspotdziatania, spedzania czasu wolnego, a takze zdobywania wiedzy
0 otaczajacym $wiecie poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

Podczas pobytu w placowce
podopieczne uczq sie norm, zasad wspétzycia
oraz wspbétdziatania,
spedzania czasu wolnego, a takze zdobywania wiedzy
0 otaczajqcym Swiecie poprzez udziat
w wydarzeniach kulturalnych i sportowych

Zajecia z doradcg zawodowym sg rowniez elementem przygotowania dziew-
czat do wkroczenia w zycie edukacyjne i zawodowe, tak aby mogty efektywnie
wykorzystac swoj potencjat.

Okres adolescencji jest trudnym czasem w rozwoju cztowieka, poniewaz za-
chodzi w nim bardzo wiele zmian. To w tym czasie krystalizuje sie tozsamos¢,
dochodzg do gtosu dylematy zwigzane z sensem zycia, powstaje problem duzej
potrzeby akceptacji w grupie rowiesniczej.

Niematg umiejetnoscig muszg wykazac¢ sie rodzice czy opiekunowie, aby
da¢ mtodemu cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa przy jednoczesnym za-
pewnieniu odpowiedniej niezaleznosci. tatwo w tym okresie o trudnosci
(zwtaszcza wychowawcze), poniewaz to najbardziej burzliwy okres rozwojowy
W zyciu cztowieka. Wtasnie takie trudnosci wystgpity u wychowanek Mtodzie-
zowego Osrodka Wychowawczego i one powodujg, ze dziewczeta przebywaja
w tej placowce.

Doradca w ramach zaje¢ z poradnictwa zawodowego wskazywat umiejet-
nosci i cechy charakteru, jakie powinien mie¢ cztowiek, ktory bedzie dobrze
sobie radzit na rynku pracy. Zwracat tez szczegdlng uwage na to, w jaki sposob
wykorzysta¢ swoj potencjat do przeksztatcenia go w realne umiejetnosci zawo-
dowe. Podopieczne osrodka to osoby mtode, energiczne, aktywne, czesto do-
minujace. To cechy, ktore sg bazg do budowania Sciezki zawodowej.

Zdobycie konkretnej wiedzy, ukonczenie szkoty dajacej kwalifikacje zawo-
dowe to dopiero potowa drogi. Duzo pracy wymaga tez wyeliminowanie tych
zachowan, ktore sprawiaja, ze dziewczeta Zle funkcjonujg w $rodowisku spo-
tecznym. Praca zawodowa to rowniez sytuacje stresowe, komunikowanie sie
Z innymi, wykonywanie czynnosci pod presjg czasu, asertywnos¢ oraz szereg
innych czynnikow psychologicznych. Jesli dziewczeta nabiorg pewnosci siebie,
wiary we wtasne mozliwosci, umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami, to jest
ogromna szansa, ze bedg cenionym pracownikiem w przysztosci.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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Doradca zawodowy pomdgt zaplanowac kariere zawodowq

21



22

-

AUGULNOPOLSKIETARE]
SZKO wyzc CH

. Mtodzi i piekni” studiujqc w Wyzszej Szkole Handlowej zdobedq kwalifikacje dla potrzeb biznesu, administracji i organizacji spotecznych

ZAWODY NIEDALEKIE) PRZYSZtOSCI

Xl Ogolnopolskie Targi Szkdt Wyzszych w Radomiu odwiedzito ponad tysigc oséb

gionu radomskiego swojg oferte edukacyjng 15 marca

podczas Ogoélnopolskich Targow Szkot Wyzszych w Rado-
miu. Targi te na state wpisaty sie w krajobraz imprez o charak-
terze edukacyjnym, impreza odbywata sie juz po raz trzynasty
i jak zawsze cieszyta sie duzym powodzeniem.

— Trzynastka niesie ze sobg obawe i niepewnos¢. Doktad-
nie tak samo mozna powiedzie¢ o zmianie. Zmianie szkoty,
zmianie sposobu postrzegania $wiata, czasem zmianie $ro-

_ dowiska. Nic pewnego ponad zmiane. Ale czy da sie na nig

Absolwenci bedq mog” Iiczyc' na zatrudnienie przygotowac¢? Mam nadzieje, ze tak — takimi stowami To-

np. w sektorze rolno-spoz'ywczym, masz Magnowski w imie.niu organizatora otworzyt kolejng cy-
kliczng impreze edukacyjng. — Wystarczg do tego oczy szeroko

w energetyce i administragji publicznej otwarte na $wiat i umiejetnos¢ korzystania z pomocy od in-
nych — dodat mowca.

Xl Ogolnopolskie Targi Szkot Wyzszych, zorganizowane
przez Szkolny Osrodek Kariery w Zespole Szkét Technicznych
w Radomiu przy wspotpracy z radomska filig Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy, odwiedzito ponad tysigc oséb. Byta to
najwieksza impreza o takim charakterze w regionie radom-
skim, na ktorej zaprezentowaty sie szkoty wyzsze z regionu
oraz uczelnie z Polski. Swoje oferty przedstawity publiczne
i niepubliczne szkoty wyzsze z o$miu miast. Byty to: Wyzsza
Szkota Handlowa, Wojskowa Akademia Techniczna, Wszech-
nica Swietokrzyska, Centrum Nauki i Biznesu Zak, Uniwer-
sytet £odzki, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny,
TEB Edukacja, Politechnika Swietokrzyska, Akademia Leona
Kozminskiego, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Politechnika

Ponad 30 szkot wyzszych zaprezentowato mtodziezy re-
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Swietokrzyska, Wyzsza Szkota Biznesu w Radomiu, Akade-
mia Morska w Gdyni, Uczelnia tazarskiego.

W Radomiu dziata kilka uczelni wyzszych, ktére od lat nie
narzekajg na brak chetnych, stajg sie one coraz bardziej atrak-
cyjne dla kandydatow i poszerzajg swojg oferte. Np. Uniwer-
sytet Technologiczno-Humanistyczny uruchomit w ubiegtym
roku nowe piecioletnie studia na kierunku prawo. Rokrocznie
na te uczelnie zgtasza sie wielu chetnych na: pielegniarstwo, fi-
zjoterapie, filologie angielska, ekonomie, administracje, mecha-
nike i budowe maszyn, budownictwo, transport i informatyke.

Szerokg oferte edukacyjng utrzymuje Wyzsza Szkota
Handlowa w Radomiu. Uczelnia bedzie prowadzita nabér na
studia licencjackie: z bezpieczenstwa wewnetrznego, sto-
sunkow miedzynarodowych, pedagogiki, administracji, eko-
nomii, zarzgdzania i psychologii prawa w biznesie. Nowoscig
jest kryminologia.

Wiele kierunkdw do wyboru majg takze chetni na stu-
dia w Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej. Uczelnia
ta ksztatci na kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne, gra-
fika, pedagogika specjalna, zdrowie publiczne, zarzadzanie,
kosmetologia, budownictwo, architektura i urbanistyka.

W tym roku dwie nowosci wprowadzita Wyzsza Szkota
Biznesu. Od pazdziernika zostang uruchamione studia po-
dyplomowe na kierunku coaching. Kolejna nowosc¢ to nie-
stacjonarne studia magisterskie z zarzadzania na kierunku
distance learning.

Dwie nowe specjalnosci na kierunku ochrona srodowi-
ska uruchomi radomska Panstwowa Wyzsza Szkota Ochrony
Srodowiska w roku akademickim 2016/2017. Na poziomie li-
cencjackim — jakos¢ i bezpieczenstwo $rodowiska, na pozio-
mie magisterskim — specjalnos¢ biogospodarka. Absolwenci
beda mogli liczy¢ na zatrudnienie np. w sektorze rolno-spo-
zywczym, w energetyce i administracji publicznej. Beda
takze pracowac w laboratoriach zajmujgcych sie analizg bio-
logiczng i chemiczna.

Absolwenci biogospodarki i bezpieczenstwa bedg przygo-
towani do zatozenia wiasnej firmy specjalizujacej sie w ochronie
srodowiska, recyklingu czy odnawialnych zrodtach energii.

Swoje stoiska na targach mieli rowniez doradcy z ra-
domskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktorzy udzielali
maturzystom informacji, jak $wiadomie zaplanowac¢ swojg
dalszg sciezke edukacyjnag, jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, jak dobrze sporzadzi¢ dokumenty aplika-
cyjne oraz informowali 0 aktualnych ustugach Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej. Porad udzielali
takze przedstawiciele Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
w Radomiu, Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu, Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji i Wojskowej Komendy Uzu-
petnien w Radomiu, International Education Consulting
Recruitment elab z Warszawy, Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej nr 3 w Radomiu i Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie.
Podczas targéw mozna byto wystucha¢ wyktadow specjali-
stow, w tym przedstawiciela Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, ktéry przedstawit dane na temat sytuacji mto-
dych ludzi na mazowieckim rynku pracy.

Honorowy patronat nad targami sprawowali: Minister
Edukacji Narodowej, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewoda Mazo-
wiecki i Prezydent Miasta Radomia.

Monika Dryja,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

FadOoI

sita w precyzji

Zawdd masazysta, fizjoterapeuta — pokaz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu
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Goscie poznali zasady funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia

Mtodzi Niemcy w urzedach pracy w Siedlcach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. M. Kopernika w Siedlcach realizuje od roku szkolnego 2013/2014
projekt pod nazwg ,Przedsiebiorczos¢ w Polsce i w Niemczech”

sie jezyka niemieckiego, ksztatcacy sie w zawodach technika ekonomisty i lo-

gistyka. Do wspotpracy po stronie niemieckiej zaproszono Georg-Mendhaim-
-Oberstufenzentrum. Mtodziez ze szkoty z nieodlegtego od Polski Oranienburga
(miasta w kraju zwigzkowym Brandenburgia bedgcego obecnie czescig berlinskiej
aglomeragciji), ksztatcacej w zawodach handlowych i biznesowych, goscita w Siedl-
cach po raz kolejny. Wczesniej uczniowie wymieniali informacje m.in. o procedu-
rach podejmowania dziatalnosci gospodarczej na przyktadzie jednoosobowej firmy
JTaxi plus” w Polsce i przedsiebiorstwa ,Najnowsza moda” w Niemczech.

Tym razem goscie z Niemiec poznali zasady funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia. W towarzystwie uczniow z siedleckiej szkoty odwiedzili filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy. Gospodarzem spotkania byta
Ewa Marchel, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach. O Wojewddzkim
Urzedzie Pracy opowiadat doradca zawodowy Pawet Lewczuk.

Na spotkaniu zaprezentowano mtodziezy zasady dziatania, metody i instru-
menty stosowane w pracy z bezrobotnymi mieszkancami Siedlec i powiatu sie-
dleckiego. Wskazano takze na rdznice w kompetencjach obu urzedow.

Uczniowie obu szkdt bardzo zywo reagowali na przekazywane informacje. Za-
dawali wiele ciekawych pytan. Najwieksze poruszenie wsrod mtodych Niemcow
wywotata odpowiedz na pytanie o wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych i czasu jego
pobierania. Poréwnywali to z warunkami niemieckimi. Jak przystato na przysztych
handlowcow i biznesmenodw, natychmiast przeliczyli polskie zasitki na euro i byli
zaskoczeni niskim poziomem wsparcia finansowego 0sob bezrobotnych w naszym
kraju. Niemieccy goscie zwiedzili rowniez sale, gdzie sg obstugiwani klienci.

Waldemar Knap,
filia WUP w Siedlcach

Ze strony polskiej w wymianie miedzynarodowej biorg udziat uczniowie uczacy
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Filia Siedlce

Od zarzadzania do sukcesu

Najnowsze trendy w zarzgdzaniu projektami i sprzedazg

dziatajgce przy Instytucie Zarzadzania i Marketingu

Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych Uniwer-
sytetu Przyrodniczo-Humanistycznego (UPH) w Siedlcach
zorganizowato w lutym ogoélnopolskg konferencje nauko-
wq ,Zarzadzanie projektami i sprzedazg”. Jej adresatami
byli praktycy biznesu, naukowcy, doktoranci i studenci za-
interesowani problematyka zarzadzania projektami i sprze-
dazg. W spotkaniu uczestniczyli takze studenci znanych
uczelni: Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Da-
browskiego w Warszawie, Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego im. Jana Pawta Il, Uniwersytetu tddzkiego, Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego, Uniwersytetu Techniczno-
-Przyrodniczego w Bydgoszczy, Panstwowej Wyzszej Szko-
ty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Uniwersytetu
Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie oraz Uniwersytetu w Bia-
tymstoku. Byli takze przedstawiciele siedmiu Studenckich
Kot Naukowych w UPH w Siedlcach: Koto Naukowe Admi-
nistratywistow, Koto Naukowe Logistykow, Koto Naukowe
Ekonomiczne, Koto Naukowe Samorzadowcow, Koto Nauko-
we Informatykow ,GENERIT”, Koto Naukowe Inzynierii Rol-
niczej, Koto Naukowe Bezpieczenstwo Narodowe,a takze
organizatorzy oraz cztonkowie Studenckiego Kota Naukowe-
go ,Top Manager”.

Konferencje otworzyt dr Pawet Krawczyk, prodziekan ds.
studenckich Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych. Kon-
ferencja skfadata sie z dwoch czesci: w pierwszej miat miejsce
panel ekspertéw, w drugiej — obrady studencko-doktoranckie.

Podczas panelu ekspertow dyrektor fili WUP w Sie-
dicach Piotr Karas omowit zagadnienia zwigzane z za-
rzadzaniem w projektach finansowanych od 2009 roku
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na przyktadzie
projektow ,Czas na biznes”, z Dziatania 6.2 PO KL. Siedlecka
filia WUP zrealizowata szes¢ projektow z tego cyklu, obej-
mujac wsparciem 338 o0sob sposrod 1906 zgtoszonych.
Wartos¢ zrealizowanych projektéw wynosita ponad 17 min
zt. Prelegent omowit przebieg procesu zarzadzania projek-
tami i przyblizyt cel projektow, jakim byto wsparcie samoza-
trudnienia 0séb z terenu powiatu tosickiego, siedleckiego,
sokotowskiego oraz miasta Siedlce, poprzez udzielenie kom-
pleksowego wsparcia merytorycznego i finansowego. Piotr
Karas$ zwrdcit uwage na duze zainteresowanie mieszkancow
regionu otwieraniem wtasnej dziatalnosci — srednio na jedno
miejsce w projekcie przypadato prawie sze$¢ chetnych osob.

Tomasz Wroéblewski, projektant w Energoprojekt Kato-
wice S.A, przedstawit wptyw komunikacji na efektywnos¢
projektow na przyktadzie zarzadzania w jego firmie. Omowit
specyfike i strukture spotki — jednej z najwiekszych w Polsce
firm projektowo-inzynierskich, ktéra jest liderem w dzie-
dzinie projektowania i realizacji blokow energetycznych.
Prelegent niejednokrotnie podkreslat, jak wazna role petni
sprawna komunikacja w poszczegolnych etapach procesu
zarzadzania projektami — ma ona kluczowe znaczenie dla po-
wodzenia projektu.

tukasz Wielgus, dyrektor sprzedazy Arche Sp. z o.0.,
omowit zagadnienia ,Zarzadzanie sprzedazg w spotce

Studenckie Koto Naukowe Menedzerow ,Top Manager”
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hotelarsko-developerskiej Arche”. Zaprezentowat zasady do-
brej sprzedazy i udzielit wielu wartosciowych wskazowek dla
studentow, ktoérzy by¢ moze w przysztosci bedg zawodowo
zajmowali sie omawiang problematyka. Wskazat, jak wazne
jest to, aby mtodzi ludzie, ktorzy rozpoczng przygode ze
sprzedaza, juz od poczatku kontaktu z klientem po prostu
go polubili. Sprzedaz i profesjonalna obstuga klienta polega
nie tylko na przedstawieniu oferty, czy przyjeciu zamowie-
nia, ale rowniez na traktowaniu klienta jako partnera, z tro-
skg o jego potrzeby i powodzenie podejmowanych przez
niego dziatan. Takie podejscie — wedtug t. Wielgusa — wzmac-
nia relacje i pozytywnie wptywa na kontakt oraz ewentualng
dalszg wspotprace z klientem.

Patrycja Rucinska, studentka Wydziatu Nauk Ekono-
micznych i Prawnych UPH, ktora jest wtascicielem ,Wagaro-
wani”, podzielita sie¢ swoim do$wiadczeniem z prowadzenia
wtasnego biznesu. Omowita idee escape room — migjsca
rozrywki w Siedlcach, zachecajgc do odwiedzenia pokojow,
w ktorym uczestnicy sq zamknieci i wcielajg sie w wybra-
nego bohatera pewnej historii. Uczestnik zabawy na wydo-
stanie sie z pokoju ma 60 minut, w zabawie moze tez bra¢
udziat jednoczesnie od dwoch do pieciu 0séb, ktére muszg
przebrng¢ przez sze$¢ poziomow trudnosci. W ofercie ,Wa-
garowni” znajduje sie rowniez consol room — pokoj, w kto-
rym mozna oddac sie wirtualnym grom komputerowym.

W drugiej czesci konferencji odbyty sie dyskusja i ob-
rady studencko-doktoranckie. Wydarzenie stanowito plat-
forme wymiany wiedzy i doswiadczen oraz umozliwito
audytorium poznanie réznorodnych opinii w zakresie za-
rzadzania projektamii sprzedaza.

Podczas spotkania mozna byto pozyska¢ wiedze na
temat najnowszych trendow zwigzanych z zarzgdzaniem.
Wiedza przekazana przez zaproszonych ekspertow bedzie
dla mtodych ludzi duzym wsparciem na drodze budowania
kariery zawodowej.

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach

Uczestnicy ogolnopolskiej konferencji naukowej w Siedlcach
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Filia Siedice

Na spotkaniu przedstawiono zasady ubiegania sie o dofinansowanie z Unii Europejskiej

Nowe nabory wnioskow z funduszy unijnych

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego w latach 2014-2020

go spotkanie informacyjne poswiecone planowanym naborom wnioskow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego w nowej perspektywie 2014-2020.

Na spotkanie zostaty zaproszone osoby zainteresowane tworzeniem i reali-
zacjg projektow wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich, w szczegolnosci
w ramach Dziatania 10.2 Upowszechnianie kompetencji kluczowych wséréd osdb
dorostych oraz Dziatania 1.2 Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa przedsiebiorstw.

Dziatanie 10.2 skierowane jest do wszystkich podmiotow, z wytgczeniem
0s0b fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
os$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych) na szkolenia lub inne formy
podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych, zakonczone potwierdze-
niem i certyfikacjg nabytych kwalifikacji.

Uczestnicy zapoznali sie z planami naboru wnioskéw oraz z informacjami
jak wypetnia¢ wnioski i jakich btedéw unika¢. Prowadzaca spotkanie Maria
Wiro-Kiro, ktora jest gtownym specjalistg w Wydziale Informacji i Szkolen Be-
neficjentéow Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, zwro-
Cita szczeg6lng uwage m.in. na grupy docelowe, kwalifikowalnos¢ wydatkow
w projektach, personel, partnerstwo w projektach czy zasady uczciwej kon-
kurencji. Przyblizyta takze kryteria dostepu i oceny merytorycznej oraz stan-
dard minimum.

Druga cze$¢ spotkania poswiecona byta omowieniu trwajgcego obecnie
naboru wnioskdw w ramach Dziatania 1.2, w ktoérym wspierane bedg bony na
innowacje. Wsparcie obejmie realizacje prac badawczych okreslonych przez
przedsiebiorce, we wspotpracy z instytucjg naukowa, zwigzanych z opracowa-
niem lub rozwojem nowego lub ulepszonego produktu, ustugi lub zmian pro-
cesowych, w tym takze ustug z zakresu wzornictwa.

Zasady i warunki sktadania wnioskéw zostaty omodwione przez Bogdana
Buczynskiego, gtownego specjaliste w Wydziale Informacji i Szkolen Benefi-
cjentow Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie.

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowata pod koniec lute-

Anna Jasinska,
filia WUP w Siedlcach
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Wiesci z Mazowsza

SKOK W XXI WIEK

Otwarcie nowej siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

funkcjonuje Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie. Roz-

budowana siedziba urzedu pracy miesci sie przy ulicy
Wyspianskiego 7.

Powiatowy Urzad Pracy do niedawna funkcjono-
wat w dwoch siedzibach odlegtych od siebie o okoto 2,5
km, co byto duzym utrudnieniem dla klientow i samego
urzedu.

W lutym odbyto sie uroczyste otwarciu rozbudowa-
nego obiektu. Uczestniczyli w nim m.in.: dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz,
dyrektor ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Jakub Gwozdzik, przewodniczaca Konwentu Dy-
rektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Grazyna Boro-
wiec, starosta mfawski Wtodzimierz Adam Waojnarowski
wicestarosta Barbara Gutowska, burmistrz Mtawy Stawo-
mir Kowalewski, dyrektorzy mazowieckich powiatowych
urzedow pracy, przedstawiciele wtadz samorzadowych
z powiatu mtawskiego i Mtawy, radni, dyrektorzy powia-
towych jednostek organizacyjnych, wojtowie oraz ko-
mendanci strazy pozarnej i policji.

Juz nie w dwaoch, ale w jednym budynku od lutego

Punkt obstugi klienta
Ceremonie rozpoczeto w nowej sali konferencyjno-szkole-
niowej. Starosta mtawski Wtodzimierz Adam Wojnarowski
podkreslit, ze powiat mfawski jest dobrze prosperujgcym
regionem, o czym $wiadczy chociazby spadek bezrobocia.
Jeszcze 10 lat temu stopa bezrobocia w powiecie ksztatto-
wata sie na poziomie okoto 30 procent, a dzi$ wynosi 12 proc.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie Witold Ze-
ranski podziekowat przybytym gosciom oraz wszystkim 0so-
bom zaangazowanym w powstanie nowego obiektu.
Budowa nowej siedziby kosztowata prawie 2,3 min zt.
Obstuga klientow w budynku przy ulicy Wyspianskiego 7
ruszyta pod koniec grudnia ubiegtego roku. Powierzch-
nia uzytkowa obiektu to 1260,29 m2. W czesci gtéwnej
budynku na parterze usytuowano Punkt Obstugi Klienta.
Tam mozna zasiegna¢ pierwszych niezbednych informa-
cji, ztozy¢ dokumenty, otrzymac druki i formularze. Za
recepcja znajduje sie gtéwna poczekalnia, z ktorej jest
dostep do czterech punktow, gdzie odbywa sie rejestra-
Cja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak rowniez
do sali operacyjnej z siedmioma stanowiskami obstugi.

Nowoczesne sale dla klientow

Na sali klienci Powiatowego Urzedu Pracy otrzymujg
wszystkie niezbedne informacje na temat aktualnych
ofert pracy, aktywizacji zawodowej oraz innych dostep-
nych ustug rynku pracy.

Na parterze budynku miesci sie takze archiwum za-
ktadowe o powierzchni 63,38 m2, w ktérym zainstalo-
wano 14 regatow jezdnych i przesuwnych. Na | pietrze,
oprocz sekretariatu i gabinetu dyrekcji, znajdujg sie: ko-
maorka realizujgca zadania z zakresu instrumentow rynku
pracy i szkolen, komoérka finansowo-ksiegowa oraz sala
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przeznaczona do przeprowadzenia spotkan branzowych
z pracodawcami i organizacji gietd pracy.

Na Il pietrze sg przestrzenne sale do prowadzenia za-
jec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego. Duza sala kon-
ferencyjna umozliwia organizacje spotkan i seminariow
dla wiekszej liczby pracodawcow — sala jest wyposazona
w ekran multimedialny, miesci sie w niej okoto 80 os6b.
Mniejsza z sal przeznaczona jest do organizacji grupo-
wych porad zawodowych dla 0séb bezrobotnych.

Na Il pietrze umiejscowiona jest takze sala wyposa-
zona w stanowiska komputerowe, gdzie osoby bezro-
botne i poszukujace pracy mogg wysyta¢ np. dokumenty
aplikacyjne za posrednictwem Internetu.

Rozbudowa urzedu jest duzym utatwieniem dla klien-
tow, ktorzy moga zatatwi¢ w jednym miejscu wszystkie
sprawy, poczawszy od rejestracji, poprzez zaswiadczenie,
konczac na kontakcie ze swoim posrednikiem pracy badz
doradcg zawodowym. Rowniez w tym samym miejscu
mogg kontaktowac sie z pracownikami merytorycznymi,
np. w sprawie stazy, prac interwencyjnych i innych form
wsparcia dla osob bezrobotnych.

Na pewno plusem przeniesienia siedziby urzedu jest
samo potozenie nowego budynku w centrum miasta,
w poblizu innych instytucji publicznych.

Otwarcie nowej siedziby to skok w XXI wiek. Mowa
tu nie tylko o znacznej poprawie warunkow pracy, ale
przede wszystkim o trosce i niezbednej pomocy dla
0sOb poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Rozbu-
dowa Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie zobowigzuje
do dalszych dziatan na rzecz podniesienia jakosci i stan-
dardow pracy publicznych stuzb zatrudnienia.

Witold Zeranski i Dorota Jarzabek,
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

Dyrektor WUP w Warszawie Tomasz Sieradz uczestniczyt w uroczystym otwarciu siedziby urzedu
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Wiesci z Mazowsza

Optymizm na radomskim rynku pracy

Z analiz Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wynika, ze w ciggu ostatnich dwaoch lat liczba bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 8 221 0sob

Dyrektor J. Bakuta optymistycznie ocenia zmiany na radomskim rynku pracy

jest obecnie ponad 30 tysiecy 0sob, a to o wiele za duzo — zaznacza Jozef Ba-
kuta, dyrektor Powiatowego Urzedu Pacy w Radomiu.

Pracownicy radomskiego posredniaka nie czekaja na etaty dla bezrobotnych
i ruszajg w teren. Tylko w zesztym roku posrednicy pracy odbyli 358 wizyt u praco-
dawcow, w wyniku ktorych pozyskali 275 miejsc pracy niesubsydiowanej i przekonali
do wspotpracy 355 howych pracodawcow.

W ciggu ostatnich czterech kwartatow Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
pozyskat ogotem 6289 miejsc pracy, w tym 2765 miegjsc pracy niesubsydiowane;.
0Ogodlna liczba zwiekszyta sie 0 817 w stosunku do 2014 roku oraz o 1263 w sto-
sunku do roku 2013. Natomiast liczba niesubsydiowanych miejsc pracy w 2015 r.
zwiekszyta sie 0 958 w stosunku do roku poprzedniego.

Obecnie kazdego dnia
dyrektor radomskiego posredniaka podpisuje
kilkadziesigt decyzji finansowych
dotyczqcych wsparcia radomskiego rynku pracy.
Do rozdysponowania w 2016 roku
jest ponad 50 milionéw ztotych

To powdd do optymizmu, ale tez do bardziej wytezonych dziatan, bo bez pracy

Najwiecej miejsc pracy byto w zawodach: sprzedawca, magazynier, mechanik
samochodowy, kucharz, fryzjer, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, $lusarz, kie-
rowca samochodu ciezarowego, spawacz, robotnik gospodarczy, szwaczka, sprza-
taczka. Aby umozliwi¢ osobom bezrobotnym bezposredni kontakt z pracodawcy
zorganizowano 34 gietdy pracy na terenie urzedu.

Bezrobotni tez nie proéznujg i biorg sprawy w swoje rece. Zostanie wtasnym
szefem nie jest trudne dzieki pienigdzom na uruchomienie wtasnej firmy. Od lat ta
forma pomocy cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych.
W 2015 r. wptyneto 1739 wnioskdw 0sob bezrobotnych o przyznanie jednorazo-
wych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dzieki temu powstaty 943
nowe firmy.

Ze wsparcia ciggle chetnie korzystajg tez pracodawcy. W 2015 roku ztozono
804 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Urzad podpisat 773 umowy, w ramach ktorych stwo-
rzono 1147 miegjsc pracy.

Niestabngcym zainteresowaniem cieszg sie tez staze. — Dla bezrobotnych to
szansa na zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia, a dla pracodawcow
okazja do wyszkolenia pracownika. W zesztym roku z mozliwosci odbycia stazu sko-
rzystato 1380 o0sob — podkresla Jozef Bakuta.

Rekordy popularnosci bije podnoszenie kwalifikacji. Studia czy kursy finansuje
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W tym roku zainteresowanie pracodawcéow byto tak
duze, ze radomski posredniak wstrzymat nabdr wnioskow. Do rozdysponowania
byto 1,6 miliona ztotych, a tymczasem potrzeby oszacowano na 2,5 miliona ztotych.

Olbrzymim zainteresowaniem pracodawcow cieszg sie tez refundacje i dofinan-
sowania wynagrodzenia bezrobotnych do 30. oraz powyzej 50. i 60. roku zycia.

Obecnie kazdego dnia dyrektor radomskiego posredniaka podpisuje kilkadzie-
sigt decyzji finansowych dotyczacych wsparcia radomskiego rynku pracy. Do rozdy-
sponowania w 2016 roku jest ponad 50 miliondw ztotych.

Wedtug Jozefa Bakuty, jesli utrzyma sie dobra koniunktura gospodarcza ten rok
bedzie rekordowy pod wzgledem spadku bezrobocia.

Dariusz Strzelec,
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
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Pracownice biura pomagajq szuka¢ wymarzonej pracy

KarieroPomocni

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej inspiruje do zmiany i samo sie zmienia dla swoich klientow

gazowaniem i usmiechem wspiera kazdego
studenta i absolwenta w drodze do odnale-
zienia wtasnej drabiny sukcesu.

Misjg Biura Karier jest kompleksowe wsparcie
studentoéw i absolwentdw w kreowaniu kariery.
Cel ten realizowany jest dzieki bogatej ofercie
ustug — konsultacji z doradcg kariery, coachem,
prawnikiem oraz warsztatom dotyczacym efek-
tywnosci zawodowej i osobistej. Dzieki wspar-
ciu biura studenci i absolwenci wiedzg jak i gdzie
szuka¢ wymarzonej pracy, uswiadamiajg sobie
wtasne predyspozycje zawodowe, wiedzg w jaki
sposob przygotowaé mistrzowskie CV i list mo-
tywacyjny, jak radzi¢ sobie ze stresem w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej lub w jaki sposob wpty-
wac na swojq efektywnos¢ i motywacje.

Biuro Karier tgczy takze studentéw i ab-
solwentow ze Swiatem biznesu. Ma to miejsce
w trakcie organizowanych ,Spotkan z praco-
dawcy”. W obecnym roku akademickim goscili
U nas przedstawiciele firm takich jak: Apri Avia-
tion, PGE, Wedel, E&Y oraz CISCO. Dodatkowo
studenci i absolwenci moga czerpa¢ informacje
0 rynku pracy z portalu internetowego www.
bk.pw.edu.pl, na ktérym aktualnie jest 700 ofert
pracy. Korzysta z niego ponad 7000 pracodaw-
cow oraz ponad 19 tys. studentdw i absolwen-
tow.

O skutecznosci biura $wiadczg liczne na-
grody:

e pierwsze miejsce dla najaktywnigjszego
biura karier w ramach migedzynarodowego
World Talent Acquisition Survey”;

Zesp(')’r Biura Karier swg otwartoscia, zaan-
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e wyréznienie za najwiekszg liczbe ofert
pracy (Ogolnopolski przeglad biur karier — Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

e wyrdznienie za najbardziej efektywne
dziatania promocyjne wsrod studentow (Gala
Universum Awards Poland 2015).

Jednak najwazniejszg nagrodg dla ekipy
biura sg pozytywne opinie 0séb korzystajacych
z jego oferty. Oto kilka z nich:

==  Dzieki wsparciu Biura Karier miatem site,
aby sie nie poddawa¢ w dazeniu do celu”;

=)  Dokumenty sg dopracowane, majg
wiekszg ,site przebicia” podczas rekrutacji i je-
stem zapraszana na rozmowy rekrutacyjne”;

=)  Dzieki konsultacji pewniej szedtem na
kolejne rozmowy o prace, cho¢ maty niepokéj
pozostawat. Konsultacje podniosty mnie na du-
chu i pozwolity odzyskac sity i nadzieje”.

Biuro Karier inspiruje do zmiany. Samo takze
sie zmienia — dla studentow, absolwentow i pra-
codawcow. W tym roku akademickim realizuje
dwa nowe projekty: Program Ambasadorski tg-
czacy studenta konkretnego Wydziatu z Biurem
Karier, po to by rozpowszechnia¢ ustugi biura
oraz wspiera¢ w organizacji drugiego projektu —
,Latajgcego stolika Biura Karier”.

Jego celem jest promocja ustug Biura Ka-
rier na poszczegodlnych wydziatach, a takze
udzielanie studentom wskazowek dotyczacych
efektywnosci na rynku pracy. To takze czas, by
porozmawia¢ 0 wyzwaniach, celach i mozliwo-
sciach zawodowych studentow i absolwentow
Politechniki Warszawskiej.

Pracownicy Biura Karier

Nie pukaj, wchodz $miato!
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Wiesci z Mazowsza

BEZPtATNE SZKOLENIA ZUS

| Oddziat ZUS w Warszawie, po raz kolejny organizuje bezptatne szkolenia w zwigzku ze zmianami
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych

edg one dotyczy¢ m.in.: zmian w optacaniu sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umow zlecen, korygowa-
nia dokumentow ubezpieczeniowych, ustalania prawa do zasitkow chorobowych i macierzynskich, a takze zmian w prze-
pisach dotyczacych udzielania ulg przedsiebiorcom, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej
Przez najblizsze trzy miesigce szkolenia bedg prowadzone zaréwno w siedzibie | Oddziatu ZUS w Warszawie przy ul. Sena-
torskiej 6/8, jak tez w Inspektoracie Warszawa-Zoliborz przy ul. Kasprowicza 151. — Od wielu lat, systematycznie, organizujemy
bezptatne szkolenia, ktérych celem jest zapoznanie naszych klientéw ze zmianami w obowigzujgcych przepisach prawa, tak
aby bez przeszkdd mogli realizowac¢ zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych — informuje Matgorzata Zdrodowska, dyrektor
| Oddziatu ZUS w Warszawie. — Wszystkich serdecznie zapraszam do udziatu w szkoleniach, poniewaz bedzie to okazja nie tylko
do uzyskania wyczerpujacych informacji o wprowadzonych zmianach, ale tez do wyjasnienia indywidulanych, problematycz-
nych spraw w rozmowie z ekspertem ZUS - zacheca Matgorzata Zdrodowska.
Szczegotowe informacje w zakresie termindw i miejsca szkolen mozna znalez¢ w tabelce obok oraz na stronie interneto-
wej zus.pl w zaktadce ,Kalendarium ZUS".

Justyna Borowska,

| Oddziat ZUS w Warszawie
TERMINARZ SZKOLEN OTWARTYCH DLA PATNIKOW | UBEZPIECZONYCH W | ODDZIALE ZUS W WARSZAWIE, UL. SENATORSKA 6/8
Temat szkolenia PEIE] Godzina
. . . . L . L - . ) ) . 20 kwietnia 9.00

Ustalenie obowigzku ubezpieczenia spotecznego w kontekscie zbiegdw wynikajacych z wykonywania umow zlecen — zmiany 18 maia 9,00
w przepisach od 1 stycznia 2016 . ’ '

16 czerwca 9.00
. . L L X 10 maja 9.00
Ulgi w sptacie naleznosci z tytutu sktadek — formy pomocy dla przedsiebiorcow.
07 czerwca 9.00
21 kwietnia 9.00
Korygowanie dokumentdw ubezpieczeniowych w kontekscie nieprawidtowosci dotyczacych kont ubezpieczonych. 19 maja 9.00
22 czerwca 9.00
21 kwietnia 12.00
Korygowanie dokumentéw ubezpieczeniowych w kontekscie bteddw w kompletach rozliczeniowych i réznic pomiedzy raportami 19 maja 12,00
a deklaracjq rozliczeniowa. :
22 czerwca 12.00
12 maj 9.00
Jakos¢ danych a rozliczenie konta. mae
9 czerwca 9.00
19 kwietnia 9.00
Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego — ustalanie ustawodawstwa wtasciwego. 17 maja 9.00
17 czerwca 9.00

Zasitek chorobowy - zasady przyznawania, dokumentowanie i ustalanie podstawy wymiaru — szkolenia dla ptatnikéw zatrudniajacych | 10 maja 12.00
wiecej niz 20 pracownikow 07 czerwca 12.00
Zasitek macierzynski — zasady przyznawania i dokumentowania z uwzglednieniem zmian wprowadzonych od 1 stycznia 2016 r. 12 maja 12.00
w tym eZLA. 9 czerwca 12.00

. . . . . X 19 kwietnia 12.00
Warunki nabywania uprawnien do $wiadczen dtugoterminowych (w tym: emerytur, $wiadczen przedemerytalnych, rent z tytutu 17 maia 12,00
niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych). ! ’

16 czerwca 12.00
. X . e i 27 kwietnia 12.00

Zasady wydawania dokumentow potwierdzajacych okresy sktadkowe i niesktadkowe, wysokos$¢ osigganego przychodu dla potrzeb M maia 12,00

ustalania podstawy wymiaru $wiadczen oraz rozliczenia $wiadczen w przypadku zatrudnienia $wiadczeniobiorcow. ! ’
17 czerwca 12.00
TERMINARZ SZKOLEN OTWARTYCH DLA PEATNIKOW | UBEZPIECZONYCH W INSPEKTORACIE WARSZAWA-ZOLIBORZ, UL. KASPROWICZA 151
Temat szkolenia Data Godzina
Ustalenie obowigzku ubezpieczenia spotecznego w kontekscie zbiegdw wynikajacych z wykonywania umow zlecen — zmiany w prze- 28 kwietni
; X wietnia 9.00

pisach od 1 stycznia 2016 1.

Ulgi w sptacie naleznosci z tytutu sktadek — formy pomocy dla przedsiebiorcow. 26 kwietnia 9.00
Zasitek chorobowy - zasady przyznawania, dokumentowanie i ustalanie podstawy wymiaru — szkolenia dla ptatnikow zatrudniajacych | 30 maja 9.00
wiecej niz 20 pracownikow 27 czerwca 9.00
Zasady wydawania dokumentow potwierdzajacych okresy sktadkowe i niesktadkowe, wysokos$¢ osigganego przychodu dla potrzeb 25 kwietni

. . PR ) N P . PR o . wietnia 9.00
ustalania podstawy wymiaru $wiadczen oraz rozliczenia $wiadczen w przypadku zatrudnienia $wiadczeniobiorcow.

Zrédto: ZUS
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostrolecki
Wodna 1
06-400 Ciechanéw O
stroteka
2367307 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl :IOJEW(?DZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
ilia w Ostrofece
Poznanska 17
07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl
echandéw

ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Plocku
Kolegialna 19

nowodworski
09-402 Ptock

242640375
plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

sochaczewski

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Y Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

256446123

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
tel' 22 532 22 00 Filia w Radomiu

Mokra 2 ore o
wup@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom Emilia Jedrej

48 368 97 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
radom@wup.mazowsze.pl
wupwarszawa.praca.gov.pl tel. 22578 44 95




