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To dziwne, ze w jezyku polskim wyraz zawdd moze oznaczac z jednej strony wybor drogi zyciowej, a z drugiej rozczarowanie. | chociaz czasem nie
da sie unikng¢ zawodu, mozna i trzeba probowac, zasiegac rady u innych. Chociazby przy wyborze zawodu.

Wiosna, jak co roku, obfituje w imprezy o charakterze targowo-wystawienniczym. To wtasnie teraz wzrasta liczba oferowanych miejsc pracy, po-
Jjawia sie mozliwos¢ podjecia pracy sezonowej. Kazdego roku w kwietniu, w subregionie ciechanowskim, odbywajq sie Targi Edukacji i Pracy. Tym razem
najwieksze zainteresowanie klientow odwiedzajqcych nasze stoiska budzity kompleksowe informacje na temat uruchamiania wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej, sporzqdzania dokumentow aplikacyjnych, skutecznych metod poszukiwania pracy oraz elastycznych form zatrudnienia.

Nigdy przeciez nie jest zbyt pdzno, by wybra¢ nowq droge zawodowq.

Osoby planujqce zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej czesto poszukujq informacji o dostepnych formach wsparcia na zatozenie firmy. Do-
brym rozwiqzaniem mogq okazac sie tzw. zwrotne instrumenty finansowe. To projekty wspotfinansowane ze srodkow unijnych lub z budzetu panstwa.
Ich zaletq jest niskie oprocentowanie oraz dogodny okres sptaty zobowigzania. W kwietniu po raz kolejny ruszyt program ,Wsparcie w starcie”, ktorego
inicjatorem jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, skierowany do 0sob bezrobotnych oraz absolwentdw szkot srednich i uczelni wyz-
szych, ktorzy ukonczyli szkote w okresie ostatnich czterech lat. Jego cel to rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie howych miejsc pracy.

Przy wyborze lub zmianie drogi zawodowej warto poprosi¢ 0 wskazowki.

Takie zmiany zawsze budzq lek. Szczegdlnie u 0séb dtugotrwale bezrobotnych. Diatego zlecanie dziatar aktywizacyjnych (ZDA) zostato wprowa-
dzone jako standardowa ustuga Publicznych Stuzb Zatrudnienia nowelizacjq ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju 2014
roku. Ich gtownym celem jest doprowadzenie do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych i utrzymanie ich w tym zatrudnieniu przez 14, 90 dni, a na-
stepnie 180 dni. Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie od ubiegtego roku realizuje jeden taki program, ajuz w najblizszym czasie rozpocznie kolejny.

Bo czasem ktos musi pomaoc.

Szczegdlnie mtodym ludziom, ktdrzy po szkole czesto sq bezrobotni. W wyniku umow zawartych pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w War-
szawie a powiatowymi i miejskimi urzedami pracy z terenu Mazowsza, mtodzi bezrobotni dostajq kolejnq szanse na rozpoczecie kariery zawodowej
dzieki stazom, czy szkoleniom finansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj. Rekrutacje do projektow trwajg na terenie wszyst-
kich powiatow wojewodztwa mazowieckiego.

Przeciez mato kto wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty otrzymuje swoj pierwszy etat.

Dlatego od stycznia do korica kwietnia br. w szkotach ponadgimnazjalnych odbywaty sie targi edukacyjne. Doradcy zawodowi z Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku odwiedzili m.in. szkoty w Sierpcu, Ggbinie, Wyszogrodzie, Stupnie, Bielsku,
Gorach oraz w Ptocku, gdzie opowiadali o problemach zwiqzanych z waznym, ale i bardzo trudnym momentem w Zyciu mtodych ludzi, jakim jest wybor
sciezki dalszej nauki, wybor zawodu i mozliwosci rozwoju osobistego. Hastem IX Siedleckich Targach Edukacyjnych Wyzszych Uczelni i Szkét Ponadgim-
nazjalnych byt slogan: ,Ku przysztosci zawodowej”. Miat sygnalizowac, ze pracodawcy poszukujq dzisiaj wykwalifikowanych specjalistow, najchetniej
wyposazonych nie tylko w wiedze merytoryczng, ale takze w praktyczne, zawodowe umiejetnosci.

Nauczyciele, mqdrzy doradcy majq ogromny wptyw na wybor drogi zyciowej.

Ale najwiekszy wptyw na decyzje uczniow zwykle majq rodzice i tradycje rodzinne. Wybor zawodu i dalsza kariera zawodowa sq bowiem w znacz-
nym stopniu okreslone przez srodowisko spofeczne, ktdre wptywa na zainteresowania, wiedze i aspiracje mtodych osob. Dlatego doradcy zawodowi
radomskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzq spotkania informacyjne z rodzicami uczniow szkét gimnazjalnych. Bo cho-
ciaz kazdy rodzic zna swoje dziecko, to przed dokonywaniem waznych wyborow i podejmowaniem decyzji o przysztym zawodzie warto nazwac zainte-
resowania, zdolnosci, porozmawiac¢ o wartosciach, jakie sq dla dziecka wazne.

To dziwne, Ze w jezyku polskim wyraz mentor moze z jednej strony oznaczac¢ mqdrego doradce, nauczyciela i wychowawce (w domysle takze ro-
adzica), a z drugiej rosline o utrwalonych cechach, na ktérej zaszczepia sie mtody ped, aby nabrat tych cech.

Prawda, ze mqdre?

Zapraszam do lektury.

oL pocoowzww;m
dyrektor YVUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

PO WER DLA MtODYCH

Nowe srodki finansowe, nowe perspektywy — mtodzi bezrobotni dostajg kolejng szanse na rozpoczecie kariery

zawodowej dzieki stazom, czy szkoleniom

Z form wsparcia skorzysta

ponad 17,6 tys. oséb, w tym

ze stazu ponad 10,5 tys. oso6b,
szkolen i bonéw szkoleniowych

— 3026 osob.

Srodki na uruchomienie wtasnych firm majq
trafi¢ do ponad 3,2 tys. 0s6b.

Dostep do form wsparcia bedg miaty

osoby w wieku 18-29 lat

w Warszawie a powiatowymi i miejskimi urzedami pracy z terenu Ma-

zowsza, mtodzi bezrobotni dostajg kolejng szanse na rozpoczecie kariery
zawodowej dzieki stazom, czy szkoleniom finansowanym z Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER). Rekrutacje do projektow trwajg na terenie
wszystkich powiatéw wojewddztwa mazowieckiego.

Na ogtoszony 21 stycznia br. nabér wnioskow o dofinansowanie projektéow
w ramach Dziatania 11 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj odpo-
wiedziato 39 powiatowych i miejskich urzedow pracy z terenu wojewddztwa ma-
zowieckiego. Ztozone wnioski opiewaty na ponad 191,5 min zt.

Do 6 maja podpisane zostaty umowy na realizacje zadan okreslonych
w projektach, jak: staze, szkolenia, czy srodki na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej. W przeciwienstwie do ubiegtorocznych projektow umowy zawarte
zostaty na okres dwuletni. Srodki musza zosta¢ wydane do 31 grudnia 2016
roku.

Dwuletni okres realizacji umow z powiatowymi/miejskimi urzedami pracy ma
zapewnic ciggtos¢ form wsparcia. Dtugofalowa perspektywa pozwoli tez wytyczy¢
cele dla poszczegolnych powiatdw, zmagajacych sie z problemami wtasciwymi dla
ich regionu. Wnioski z realizacji dtuzszych projektéw bedg miaty wptyw na zakres
wsparcia oferowany w przysztych latach, tak by podazato ono za zmianami na
rynku pracy.

Z form wsparcia skorzysta ponad 17,6 tys. oséb, w tym ze stazu ponad
10,5 tys. 0s6b, szkolen i bondw szkoleniowych — 3026 osdb. Srodki na urucho-
mienie wtasnych firm majg trafi¢ do ponad 3,2 tys. osob. Dostep do form wspar-
cia bedg miaty osoby w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy), na-
lezgce do tzw. mtodziezy NEET (nie pracujacej oraz nie biorgcej udziatu w ksztat-
ceniu, lub szkoleniu).

Po spetnieniu podstawowych warunkéw kazdy uczestnik projektu dosta-
nie szanse na udziat w formie wsparcia dostosowanej indywidualnie do jego
potrzeb (kazdy uczestnik musi mie¢ opracowany Indywidualny Plan Dziatania).
Sciezka kariery wytyczona w planie realizowana bedzie krok po kroku przy
wsparciu pracownika urzedu pracy. Analizowane bedga: wyksztatcenie, kwalifi-
kacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do wykonywania danego zawodu.

Przyktadowo osobom nie posiadajgcym doswiadczenia zawodowego propo-
nowany bedzie udziat w stazu, jako forma sprzyjajgca nabywaniu wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych na rynku pracy. Mtodemu stazyscie wypfacane bedzie
stypendium stazowe wynoszace 120 proc. zasitku dla bezrobotnych. Wsparcie
ze strony powiatowych urzeddw pracy polega¢ bedzie réwniez na sfinansowaniu
kosztdow szkolenia oraz stypendium szkoleniowego wyptacanego, w trakcie jego
trwania oraz zwrot kosztow dojazdu.

Zainteresowanym pracg na wtasny rachunek proponowana bedzie dotacja na
zatozenie wtasnej firmy. W ramach kwoty do 24 tys. zt mtody bezrobotny bedzie
mogt sfinansowac zakup sprzetu, towaru, wyposazenia lokalu firmy itp. Osoba za-
interesowana musi najpierw ztozy¢ wniosek o udzielenie dotacji, a po jego pozy-
tywnym rozstrzygnieciu zarejestrowac firme.

Na realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j skorzystajg rowniez pracodawcy z terenu wojewoddztwa mazowieckiego,
ktorzy przyjma do pracy ponad 150 oséb do 29. roku zycia w ramach prac inter-
wencyjnych.

\/\/ wyniku umow zawartych pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Kolejny program jeszcze w tym roku

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych — systematyczny rozwaoj ustugi

lecanie dziatan aktywizacyjnych (ZDA) zostato wprowa-

dzone do stosowania, jako standardowa ustuga Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia, nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju 2014 roku.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie od ubiegtego roku
realizuje jeden taki program, a juz w najblizszym czasie roz-
pocznie kolejny.

W wojewoddztwie mazowieckim ZDA to 21-miesieczny
proces, w ktorym wytoniony w ramach zamowien publicz-
nych realizator, czyli agencja zatrudnienia, zajmuje sie ak-
tywizacjg 0sob dtugotrwale bezrobotnych, skierowanych
przez wyznaczone powiatowe urzedy pracy. Proces ten po-
dzielny jest na etapy, ktore obejmuja:

1) uruchomienie punktow aktywizacji — w okresie pierw-
szych dwoch miesiecy;

2) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych - kolejne
12 miesiecy;

3) okres utrzymania w zatrudnieniu — sze$¢ miesiecy
przypadajacych po zakonczeniu etapu drugiego;

4) rozliczenie umowy z realizatorem - ostatni miesigc
programu.

Aktualnie trwajgce zlecenie rozpoczeto sie 16 marca
ub.r., a zakonczy sie 5 grudnia tego roku. Dziataniami akty-
wizacyjnymi objetych zostato 1,2 tys. osdb bezrobotnych,
dla ktorych zostat okreslony Il lub Ill profil pomocy, z terenu
dziatania czterech urzedow pracy: z UP m. st. Warszawy —
400 osob, PUP w Ostrotece — 200 osob, PUP w Szydtowcu
—200 0s6b oraz PUP w Wotominie — 400 osoéb.

Na dziatania aktywizacyjne sktadajg sie elementy majace
na celu doprowadzenie i utrzymanie przez bezrobotnych
pracy, czyli m.in. dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej,
przygotowanie projektu dziatan aktywizacyjnych, przepro-
wadzenie aktywizacji zgodnie z koncepcjg zadeklarowang
w ofercie, czy prowadzenie posrednictwa pracy.

Rekrutacja do programu trwata od maja do lipca 2015
roku. Realizator, czyli Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie, uruchomit pie¢ punktow aktywizacyjnych,
w ktorych sg obstugiwane skierowane do programu osoby
bezrobotne (patrz ramka).

Po przeprowadzeniu diagnozy sytuacji zawodowej kaz-
dego skierowanego bezrobotnego i przygotowaniu indy-
widualnych projektow dziatan aktywizacyjnych, realizator
przystapit do realizacji dalszego wsparcia zaproponowanego
w ofercie. W ramach tzw. $ciezki podstawowej wszystkie
osoby bezrobotne korzystaty z:
=) 7zajec¢ aktywizacyjnych ,Realia rynku pracy”;
== treningu komunikacji i prezentacji;
=) treningu motywacji;
=) indywidualnego doradztwa zawodowego;
=) przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, doku-
menty dotyczace przebiegu zatrudnienia).

Ponadto w uzasadnionych przypadkach uczestnicy pro-
gramu korzystali ze szkolen zawodowych, grupy wsparcia,
treningu zarzadzania czasem, warsztatow kreacji wizerunku,

MAJ — CZERWIEC 2016

konsultacji biznesowych lub konsultacji z zakresu ekonomii
spotecznej. Realizator zagwarantowat réwniez objecie bez-
robotnych wsparciem w postaci zwrotu kosztow dojazdu do
punktu aktywizacyjnego. Z tej formy pomocy skorzystato
595 osob.

Gtobwnym  celem zlecania dziatan  aktywizacyj-
nych jest doprowadzenie do zatrudnienia skie-
rowanych bezrobotnych i utrzymanie ich w tym
zatrudnieniu przez 14, 90, a nastepnie 180 dni. Realiza-
tor zobowigzat sie, ze sposrod 1,2 tys. uczestnikdw co naj-
mniej 600 osdb doprowadzi do zatrudnienia trwajgcego
14 dni, a 240 o0s6b utrzyma to zatrudnienie przez co naj-
mniej 90 dni. Wedtug stanu na koniec maja 2016 roku prace
trwajaca 14 dni podjeto 549 osob, w tym:

—w m. st. Warszawie — 138 0s0b;

— w powiecie ostroteckim — 102 osoby;

— W powiecie szydtowieckim — 102 osoby;
— w powiecie wotominskim — 207 osoéb.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie w kwietniu 2016 roku
rozpoczqgt postepowanie w ramach zaméwieri publicznych

majqce na celu wytonienie kolejnego realizatora.

W drugim zlecaniu wsparciem zostanie objetych
tysigc os6b bezrobotnych z terenu dziatania

czterech powiatowych urzedéw pracy
- w Minsku Mazowieckim, Piasecznie,
Ptonsku i Zwoleniu

Wykorzystujac doswiadczenia zawigzane z realizacjg ZDA
WUP w Warszawie w kwietniu 2016 roku rozpoczat poste-
powanie w ramach zamowien publicznych, majace na celu
wytonienie kolejnego realizatora. W drugim zlecaniu wspar-
ciem zostanie objetych 1 tys. osdb bezrobotnych z terenu
dziatania czterech powiatowych urzedéw pracy — w Minsku
Mazowieckim, Piasecznie, Ptonsku i Zwoleniu. Oferty za-
wierajgce koncepcje dziatan aktywizacyjnych ztozyto szes¢
agencji zatrudnienia. Rozstrzygniecie przetargu nastgpi
W Ciggu najblizszych dwoch miesiecy. Informacje na ten
temat znajdujg sie na stronie internetowej wupwarszawa.
praca.gov.pl w zakfadce Urzad/Zamowienia publiczne.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

Punkty aktywizacyjne Adres

Warszawa ul. Postepu 13

Wotomin ul. Laskowa 4

Radzymin ul. Komunalna 6 (punkt dodatkowy)
Ostroteka ul. Korczaka 73
Szydtowiec ul. Kolejowa 36A




Tegoroczna Parada Schumana zostata zorganizowana w zwiqzku z obchodzonym 9 maja Dniem Europy

~

Spotkaniu towarzyszyty wystepy artystyczne

- MIASTECZKO EUROPEJSKIE

bote 7 maja w samo potudnie z rogu Krakowskiego Przedmiescia i ul. Mio-

dowej. Impreza zorganizowana zostata w zwigzku z obchodzonym 9 maja
Dniem Europy. Gtownym organizatorem przedsiewziecia byta Polska Fundacja
im. Roberta Schumana.

Parada Schumana to manifestacja poparcia dla idei integracji europejskiej
i dla aktywnej roli Polski w silnej Unii Europejskiej. Uczestnikom Parady bliskie
sg wartosci europejskie, wazne takze dla Polski. To przede wszystkim godnos¢
i wolnos$¢ kazdego cztowieka, demokracja, wolnos$¢ stowa, wolnos$¢ wyznania,
rzady prawa, rownos¢ wobec prawa, poszanowanie potrzeb mniejszosci, soli-
darnosc.

Parada Schumana szta pod flagami europejskg i polska. W zwigzku z obcho-
dzonym w tym roku 25-leciem polsko-niemieckiego Traktatu o dobrym sgsiedz-
twie oraz holenderska prezydencjg w UE, podczas parady widoczne byty rowniez
flagi niemieckie oraz holenderskie. O rytm i energie zadbata batucada Ritmo
Bloco.

Przez caty dzien ulica Nowy Swiat funkcjonowata jako Miasteczko Europejskie,
w ktorym kazdy mogt dofgczy¢ do debaty na temat aktualnych wyzwan stojacych
przed Europa, takich jak przysztos¢ strefy Schengen, migracje, czy utrzymanie
swobdd obywatelskich, do ktorych przyzwyczailismy sie przez ostatnie lata.

Na trasie Parady, po obu stronach ulicy rozstawione byty stoiska, na ktérych
mozna byto uzyskac informacje m.in. na temat dziatalnosci instytucji unijnych, ta-
kich jak Komisja czy Parlament Europejski, a takze instytucji migjskich i organizacji
pozarzagdowych.

Swoje stoiska miaty tam Erasmus Student Network, Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji, Komisja Europejska — przedstawicielstwo w Polsce, Biuro Infor-
macji Parlamentu Europejskiego, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Europejski
Trybunat Obrachunkowy, Polska Akcja Humanitarna, Miedzynarodowa Orga-
nizacja ds. Migracji, a takze Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Wystawcy
prowadzili roznego rodzaju quizy, konkursy, odbywaty sie wystepy artystyczne.
Podczas catej imprezy pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
udzielali informacji na temat wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Tegoroczna Parada Schumana pod hastem ,Tu jest Europa!” wyruszyta w so-

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Stuzby zatrudnienia zza Battyku

Wizyta studyjna gosci ze Szwecji

ymiana dos$wiadczen w zakresie realizacji zadan do-

tyczacych koordynacji  systemow  zabezpieczenia
spotecznego $wiadczonych dla bezrobotnych oraz rodza-
je ustug $wiadczonych na rzecz oséb poszukujgcych pracy
przez stuzby zatrudnienia Polski i Szwecji byta celem spo-
tkania z cztonkami Szwedzkiej Rady ds. Ubezpieczen od Bez-
robocia.

Delegacje Szwedzkiej Rady ds. Ubezpieczen od Bezrobo-
cia ze Sztokholmu goscilismy 27 kwietnia br. w siedzibie Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy ul. Ciotka 10a.

W sktadzie czteroosobowej delegacji byli m.in. Niklas
Wallentin, dyrektor Dziatu Prawnego oraz Jérgen Gyllenblad,
dyrektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej. W spotkaniu
uczestniczyli rowniez Michat Drozdowicz, zastepca dyrektora
Departamentu Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spo-
tecznego MRPIPS oraz pracownicy Departamentu.

Ze strony WUP w Warszawie w spotkaniu wzieli udziat
dyrektor Tomasz Sieradz, wicedyrektor ds. Ustug Rynku
Pracy Aleksander Kornatowski, kierownik Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej Elzbieta Ogrzebacz,
kierownik Zespotu ds. Promocji Zatrudnienia i EURES CliPKZ
Wojciech Kaminski oraz doradcy EURES Katarzyna Kawka-
-Kopec¢ i Zbigniew Gutkowski.

W trakcie spotkania przedstawiliSmy naszym gosciom
strukture organizacyjng urzedu oraz charakterystyke wo-
jewodztwa mazowieckiego. Omowilismy sytuacje na ma-
zowieckim rynku pracy, podkreslajac duze zrdznicowanie
stopy bezrobocia — niskie w regionie warszawskim, wysokie
w regionie radomskim. Przedstawiajac zadania urzedu w za-
kresie polityki rynku pracy zwrocilismy uwage na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, z ktorego srodki wspierajg ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw z inicjatywy lub za zgodg praco-
dawcy. Jest to stosunkowo nowa ustuga cieszaca sie coraz
wiekszym zainteresowaniem.

Szwedzcy goscie dowiedzieli sie tez, ze urzad prowa-
dzi rejestr agencji posrednictwa pracy (blisko 1,2 tys. za-
rejestrowanych) oraz instytucji szkoleniowych dziatajgcych
na terenie wojewddztwa (ponad 1,7 tys. zarejestrowanych),
poznali dziatalno$¢ Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy, ktore od 2009 roku zrealizowato 28 projektow ba-
dawczych dotyczacych mazowieckiego rynku pracy. Przed-
stawiono im dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w zakresie $wiadczenia ustug poradnic-
twa zawodowego oraz miedzynarodowego posrednictwa
pracy dla 0s6b poszukujgcych pracy w kraju i za granica.

Wreszcie szczegodtowo przyblizono zasady realizowa-
nia zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego dla bezrobotnych, w tym wydawanie decyzji
i zaswiadczen dla zainteresowanych, wspotprace z zagra-
nicznymi instytucjami, w tym ze Szwecji oraz dane staty-
styczne.

Spotkanie zakonczyta dyskusja na temat dziatalnosci pu-
blicznych stuzb zatrudnienia w Polsce i Szwecji.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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Doradca EURES Katarzyna Kawka-Kope¢ przedstawita dziatania WUP
w Warszawie i sytuacje na mazowieckim rynku pracy
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A moze jednak pozyczka?

Preferencyjne pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zwrotne
instrumenty
finansowe

to projekty
wspotfinansowane

ze srodkdw unijnych
lub z budzetu panstwa,
skierowane gtownie
do 0sob bezrobotnych.
Zaletq tego typu
pozyczek jest niskie
oprocentowanie

oraz dogodny okres
sptaty zobowiqzania

spodarczej czesto poszukujg informacji o dostep-

nych formach wsparcia na zatozenie firmy. Cieszacy
sie duzym zainteresowaniem system wsparcia w postaci
bezzwrotnych dotacji zostat w nowej perspektywie na lata
2014-2020 nieco zmodyfikowany w stosunku do projektow
realizowanych w latach 2007-2013.

Po pierwsze obnizona zostata maksymalna wysoko$¢
dotacji z 40 tys. zt do kwoty, ktora nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci  przeciethego wynagrodzenia, czyli ok.
24 tys. zt. Dlatego dla wielu 0sob, ktére potrzebujg wiek-
szych $rodkéw na zrealizowanie swoich planow bizneso-
wych, dobrym rozwigzaniem moga okazac sie tzw. zwrotne
instrumenty finansowe. Sg to projekty wspotfinansowane ze
srodkow unijnych lub z budzetu panstwa, skierowane gtownie
do 0s6b bezrobotnych. Zaletg tego typu pozyczek jest niskie
oprocentowanie oraz dogodny okres spfaty zobowigzania.

W kwietniu po raz kolejny osobom bezrobotnym oraz
absolwentom szkot srednich i uczelni wyzszych, ktérzy ukon-
czyli szkote w okresie ostatnich czterech lat, udostepniony
zostat program ,Wsparcie w starcie”, ktorego inicjatorem
jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ce-
lem programu jest rozwoj przedsiebiorczosci oraz tworzenie

Osoby planujgce zatozenie wtasnej dziatalnosci go-
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nowych migjsc pracy, jako elementow rozwoju rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu i promowania zatrudnienia.
W ramach programu mozna ubiegac sie o pozyczke w wy-
sokosci stanowigcej 20-krotnos¢ przecietnego wynagrodze-
nia, czyli obecnie ok. 82 tys. zt. Co najistotniejsze wysokos¢
oprocentowania w skali roku wynosi jedynie 0,44 proc. Po-
zyczke mozna sptaci¢ w ciggu siedmiu lat oraz skorzystac
z rocznej karencji w sptacie rat kapitatowych. Uczestnicy pro-
gramu moga liczy¢ rowniez na bezptatne wsparcie doradcze
PO rozpoczeciu dziatalnosci, co jest bardzo cenne, zwtasz-
cza w pierwszych miesigcach funkcjonowania. Na Mazowszu
do realizacji programu wybrano po raz kolejny Towarzystwo
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. W poprzedniej edycji
przyznano pozyczki ponad 200 osobom, ktére wtasnie w ten
sposob rozpoczety wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Poza tym kontynuowane sg dwa projekty pozyczkowe
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013, ktére skierowane sg zaréwno do
0s0b bezrobotnych, jak i zatrudnionych, zamieszkujgcych na
obszarze Mazowsza. Pierwszy projekt ,Kreowanie nowych
miejsc pracy i przedsiebiorczosci w woj. mazowieckim za po-
mocg instrumentow inzynierii finansowej” realizowany jest
przez Stowarzyszenie Radomskie Centrum Przedsiebior-
czosci, ktore oferuje pozyczke w wysokosci 50 tys. zt przy
maksymalnym oprocentowaniu 4 proc. w skali roku. Sptfata
pozyczki musi nastgpi¢ w ciggu 5 lat. Istnieje réwniez mozli-
wos¢ karencji w sptacie kapitatu w okresie 12 miesiecy. Drugi
projekt — ,Gotowka na start” — realizowany przez Krajowe
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci, oferuje taka
sama wysokos¢ pozyczki, ale przy nizszym oprocentowaniu,
czyli 2 proc. w skali roku.

Mowigc o pozyczkowym systemie wsparcia warto
wspomnie¢ rowniez o ofercie Mazowieckiego Regional-
nego Funduszu Pozyczkowego Sp. z 0.0., ktory juz od
ponad 10 lat wspiera przedsiebiorcow oraz osoby, ktore
dopiero planujg zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza. Jest to
instytucja powotana przez Samorzad Wojewddztwa Ma-
zowieckiego, ktorej gtéwng misjg jest wtasnie wspieranie
rozwoju przedsiebiorczos¢ na obszarze naszego wojewodz-
twa. Zréznicowana oferta pozyczkowa dostepna dla star-
tujacych oraz istniejgcych firm, umozliwia realizacje planow
biznesowych przy zapewnieniu dogodnych warunkéw
sptaty pozyczki.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, ktory od wielu
lat aktywnie wspiera rozwoéj postaw przedsiebiorczych
wsérod mieszkancow Mazowsza m.in. poprzez statg oferte
zaje¢ z tego zakresu, planuje w najblizszym czasie zorgani-
zowac spotkanie informacyjne, w trakcie ktorego uczest-
nicy bedg mieli okazje w jednym miejscu zapoznac sie
z ofertg wspomnianych instytucji. Pozwoli to na bezpo-
$rednie pordwnanie ofert oraz by¢ moze uzyskanie odpo-
wiedzi na kluczowe pytanie — A moze jednak pozyczka?

Grzegorz Reszka,
WUP w Warszawie
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Szkolimy sie po to,

WUP w Warszawie

by rozwijac poradnictwo przedsiebiorczosci

w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej $wiadczg sami nasi

klienci. Osob zainteresowanych doradztwem, ktore myslg o wtasnym bizne-
sie jako sposobie na rozwdj i zarabianie pieniedzy, w naszych Centrach przybywa.
Nie tylko w Centrum w Warszawie, ale takze w naszych regionalnych Centrach.
Stad pomyst i potrzeba zorganizowania dla doradcow zawodowych szkolenia pod-
noszacego wiedze i umiejetnosci w pomaganiu klientom zamierzajgcym zatozy¢
wtasng firme.

Takie szkolenie zorganizowalismy w kwietniu br. wspoélnie z Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych FISE. Wzieto w nim udziat 10 doradcéw zawodowych
z filii WUP. Szkolenie ,Pomoc doradcza w planowaniu dziatalnosci gospodarczej”
miato na celu podniesienie kompetencji naszych pracownikbéw w zakresie wsparcia
udzielanego osobom planujgcym zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a w szcze-
golnosci:

=) rozw0Oj umiejetnosci prowadzenia zaje¢ oraz spotkan indywidualnych
Z 0sobami pragnacymi rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

=) rOozWOj umiejetnosci rozpoznawania predyspozycji przedsiebiorczych oraz
wzmachniania postaw przedsiebiorczych;

==) pOSzerzenie wiedzy i zrozumienie specyfiki biznesplanow, ich tworzenia
i odpowiedniego przekazywania wiedzy na ten temat klientom.

O potrzebie rozwoju ustug poradnictwa przedsiebiorczosci oferowanych

Po szkoleniu...
Oto uwagi uczestnikéw szkolenia:

- Ja jestem zadowolona, dowiedziatam sie sporo, bede mogta przekazac wie-
dze przy najblizszej okazji. Pan Przemek przestat nam wszystkie materiaty, ¢wicze-
nia, testy, bedziemy z nich korzystac.

- 0d strony merytorycznej — bez zarzutu. Prowadzacy wie 0 czym mowi i robi
to w sposob zrozumiaty, co jest bardzo wazne. Program szkolenia dopracowany
i adekwatny do obranego tematu.

— Jesli chodzi o merytoryczng czes¢ szkolenia to naprawde ok, mysle, ze duzo
przydatnych informacji i spojrzenia od troche innej strony, wiec na pewno da sie
wykorzystac¢ w pracy z klientem.

— Moje wrazenia po szkoleniu sg bardzo pozytywne. Trener konkretny, nie
odbiegat od tematu, trzymat wszystko w ryzach, zrealizowat wszystko co zamie-
rzat, dzisiaj przestat nam obiecane materiaty. Tresci szkoleniowe przedstawione
w sposob przystepny, ciekawe ¢wiczenia do wykorzystania. Szkolenie bardzo
przydatne.

- Szkolenie byto przeprowadzone w bardzo profesjonalny sposob. Trener re-
welacja, usystematyzowat nam posiadang wiedze i pokazat, jak jg praktycznie
wykorzysta¢ w pracy z naszymi klientami. Mnie osobiscie bardzo duzo to dato,
na niektoérych ptaszczyznach upewnitam sie, ze dobrze to robie, a na niektorych,
ze powinnam bardziej zagtebi¢ sie w temat. Po tym szkoleniu na pewno bede
pewniejsza swoich dziatan. Byto duzo ¢wiczen, co praktycznie pozwalato zwe-
ryfikowac¢ swojg wiedze. Jestem bardzo, bardzo zadowolona ze szkolenia i z te-
matyki.

Z informacji zwrotnych od uczestnikdbw wnioskujemy, ze cele zostaty osig-
gniete, a wybor instytucji szkoleniowej trafny. To, co szczegolnie dla nas wazne, to
praktyczny charakter szkolenia, jego dostosowanie do potrzeb naszych doradcow
oraz mozliwos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w naszej codziennej
pracy z klientem.

A robimy to wszystko po to, by podnosi¢ jakos¢ i rozszerza¢ wachlarz ustug
Swiadczonych w Centrach oraz dostosowywac je do potrzeb naszych klientow.

lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie
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ZAZIELENIANIE RYNKU PRACY

Potencjat tworzenia zielonych migjsc pracy na Mazowszu — pierwsze wyniki badan

—

Badanie potencjatu zielonych
miejsc pracy na Mazowszu

Publikacja przygotowana w ramach projektu
.Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Ill”,
realizowanego przez Wojewddzki Urzqd Pracy
w Warszawie. Opracowanie

stanowi podsumowanie wynikéw badan
zrealizowanych w projekcie

,Potencjat tworzenia zielonych

miejsc pracy na Mazowszu”.

Publikacja dostepna na stronie
Obserwatorium.mazowsze.pl

analizy potencjatu wojewodztwa mazowiec-

kiego w zakresie tworzenia zielonych miejsc
pracy. Jak dotad, problematyce tej poswieca-
no niewiele uwagi i brak jest innych materiatow,
ktore stanowitoby punkt odniesienia dla prze-
prowadzonych badan na poziomie wojewodz-
twa. Jednym z gtbwnym wyzwan zrealizowanego
projektu byta proba stworzenia pierwszej mapy
obszaréw i branz specyficznych ze wzgledu na
tworzenie zielonych miejsc pracy na Mazowszu.

W trakcie analizy danych zastanych wyodreb-
niono kluczowe branze, ktore nastepnie poddano
bardziej szczegdtowemu przeglagdowi w kontek-
scie mozliwosci tworzenia zielonych miejsc pracy
w wojewodztwie mazowieckim. Nalezg do nich:
budownictwo, rolnictwo, energetyka odnawialna,
sektor B+R (Badania i Rozwdj), turystyka, trans-
port i gospodarowanie odpadami. W ramach
poszczegolnych branz podjeto rowniez probe
identyfikacji ,zielonych” zawodow, kwalifikacji
i kompetencji. Tam, gdzie byto to mozliwe, wska-
zano potencjalnie nowe zawody, ktére mogtyby
sie znalez¢ na liscie zielonych miejsc pracy w wo-
Jjewoddztwie mazowieckim, o ile polityka regionalna
umozliwitaby ich dynamiczny rozwaj.

Z punktu widzenia analizy potencjatu two-
rzenia zielonych miejsc pracy w wojewodztwie
mazowieckim, istotna byta identyfikacja najwaz-
nigjszych czynnikow, ktore temu sprzyjaja. Mo-
zemy do nich zaliczy¢:
=) \Wspieranie niskoemisyjnej gospodarki w ra-
mach wskazanych branz, np. zintegrowany sys-
tem  transportu publicznego, strategia
wspierania energetyki prosumenckiej i rozwoju
mikroinstalacji;
==) Wwprowadzenie  rozwigzan legislacyjnych
przede wszystkim ustawodawstwa w zakresie
odnawialnych zrodet energii, spotdzielni energe-
tycznych, polityki transportowej;
==) potencjat rozwojowy zwigzany z lokalizacjg
W regionie najwazniejszego centrum akademic-
kiego kraju Warszawy i wykorzystanie go do in-
tensywnego rozwoju sektora B+R we wspotpracy
z sektorem prywatnym (poprzez komercjalizacje
badan naukowych, rozwoéj wspotpracy klastrowej
oraz wtaczanie przedsiebiorstw we wspotprace
z parkami technologicznymi) z branz, ktore zo-
staty zidentyfikowane, jako te o najwiekszym po-
tencjale do tworzenia zielonych miejsc pracy;
=) Wykorzystanie srodkéw unijnych z perspek-
tywy finansowej 2014-2020 (ze szczegdinym
uwzglednieniem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego) na cele
zZwigzane z rozwojem gospodarki niskoemisyjnej

Jesienia 2015 roku podjeto pierwszg probe

i wspieranie nimi rozwoju przede wszystkim branz
zidentyfikowanych jako te o najwyzszym poten-
cjale do tworzenia zielonych migjsc pracy.

Zidentyfikowano takze plany dtugotermi-
nowego rozwoju dla wojewoddztwa, sprzyjajace
tworzeniu zielonych miejsc pracy. Jako najlepsze
przyktady wdrozenia takich planéw nalezy wska-
zac¢ strategie rozwoju turystyki oraz zintegrowang
strategie rozwoju transportu publicznego.

Uzupetnieniem analizy danych zastanych byto
przeprowadzenie analizy dyskursu publicznego na
temat zielonych miegjsc pracy. Badaniem objeto
prase i Internet w okresie od grudnia 2013 do li-
stopada 2015 roku. Najwazniejszy wniosek — bar-
dzo staba obecnos¢ wyodrebnionego dyskursu
0 zielonych miejscach pracy i zakorzenienia zwig-
zanego z tym tematem jezyka w sferze publicznej
(mimo ze analiza obejmowata okres, kiedy uchwa-
lano ustawe o OZE i w mediach czesciej pojawiaty
sie nawigzania do zielonej gospodarki).

Z punktu widzenia problematyki badawczej,
cennych wnioskow dostarczyfa realizacja wywia-
dow pogtebionych z ekspertami (IDI). Celem tych
wywiadow byto nakreslenie szerszego kontek-
stu problemowego, zwigzanego z tworzeniem
zielonych miejsc pracy w zielonej gospodarce.
Informacje i opinie ekspertow z wojewoddztwa ma-
zowieckiego odniesiono do doswiadczen innych
regiondw oraz krajow Unii Europejskiej (wybrano
w tym celu Niemcy, Danie i Szwecje).

Whnioski z badania ekspertow wskazuja na
dwie wyrazne tendencje:
=) O ile w Polsce kwestia tworzenia zielonych
miejsc pracy i zdecydowanego kursu rozwojo-
wego w strone zielonej gospodarki nadal pozo-
staje na poziomie sporéw i rozwazan jako jedna
z alternatyw, o tyle w krajach, ktére obraty juz ten
kierunek i moga sie wykaza¢ pewnym sukcesem
na poziomie dyskursu publicznego, jakos¢ publicz-
nych polityk zatrudnieniowych i konsensus poli-
tyczny zorientowane sg wokot kwestii, jak
najskuteczniej realizowa¢ obrang strategie roz-
woju, podnoszacg ogolny dobrobyt spoteczny
i majaca wptyw na jakosc¢ zycia;
=) (O ile na poziomie administracji centralnej brak
wyraznego kierunku rozwoju, ktory uwzgledniatby
elementy zielonej gospodarki, o tyle na poziomie
lokalnym, gminnym dzieje sie znacznie wigcej. Nie-
ktore gminy tworzg strategie uwzgledniajgce kry-
teria zielonej gospodarki, podejmujg decyzje
inwestycyjne oraz umozliwiajg rozwoj przedsie-
biorstw z tzw. zielonych sektorow. Gminy rowniez
najskuteczniej wykorzystujg srodki europejskie do
celow zwigzanych z ograniczaniem negatywnego
oddziatywania na srodowisko.
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Reasumujac, wojewddztwo mazowieckie ze
wzgledu na swojg specyfike posiada okreslone
warunki do tworzenia zielonych miejsc pracy.
Jest to mozliwe we wszystkich wskazanych w ba-
daniu branzach. Potencjat tworzenia zielonych
miejsc pracy w wojewodztwie mazowieckim,
w odniesieniu do analizowanych branz mozna za-
tem podsumowac nastepujgco:

=) Budownictwo: Sposrod objetych bada-
niem branz w wojewddztwie mazowieckim naj-
wiecej miejsc pracy zwigzanych bezposrednio
z zielonymi ustugami/produktami tworzg firmy
z branzy budowlanej. Efektywnos$¢ energetyczna
jest najszybszym i najtanszym sposobem zmniej-
szania kosztow zwigzanych z energig. Wzmocnie-
nie rynku lokalnego mogtoby stac sie istotnym
czynnikiem deaglomeracji, wptywajac pozytyw-
nie na te elementy mazowieckiego rynku pracy,
ktoére go najbardziej ostabiaja;

==) Rolnictwo: Szansy na modernizacje mazo-
wieckiego rolnictwa upatrywac¢ nalezy w modelu
zrownowazonego rolnictwa. Wsparcie agrotury-
styki wzmocnitoby wzajemng synergie w relacjach
pomiedzy branza turystyczng a rolnicza w wymia-
rze ekologicznym. W tym obszarze istnieje duzy
potencjat do tworzenia nowych, zielonych miejsc
pracy. Drugg tendencjg wzmacniajacg zielony ry-
nek pracy w mazowieckim rolnictwie jest wyko-
rzystanie potencjatu w rozwoju popytu na zdrowag
Zywnos¢ wysokiej jakosci.

=) Gospodarowanie odpadami: Branze zwia-
zane z gospodarowaniem odpadami i recyklin-
giem nalezg do majacych najszybszy przyrost
zielonych miejsc pracy w Europie. Optymalnym
rozwigzaniem jest rozwoj modelu gospodarowa-
nia odpadami w obiegu zamknietym, ogranicza-
jac w ten sposéb produkcje odpadow
niepoddajacych sie dalszemu wykorzystaniu. Wy-
maga to petnego zintegrowania systemow prze-
twarzania odpadow i wykorzystywania
materiatow przetworzonych do ponownej pro-
dukgcji.

== Transport: Potencjat rozwoju zielonych
miejsc pracy w obszarze transportowym wigze sie
z kwestig dostepnosci przestrzennej rynkow
pracy w podregionach Mazowsza oraz wzmocnie-
niem samowystarczalnosci powiatowych rynkow
pracy, co odblokowatoby przede wszystkim kwe-
stie zwigzane z dojazdami do pracy i wysoki
wskaznik migracji wewnetrznych (pomiedzy sub-
regionami, a przede wszystkim w kierunku stolicy)
w wojewodztwie. Konieczne jest zatem wdrozenie
zintegrowanego systemu transportu publicznego.

=) Turystyka: Na Mazowszu odnotowuje sie
rosnacy liczbe gospodarstw agroturystycznych.
Odpowiednie wykorzystanie potencjatu regionu
W rozwoju turystyki zrownowazonej i agrotury-
styki wymaga inwestycji w promujaca je infra-
strukture. Warto, aby zostata ona odpowiednio
skorelowana ze wsparciem obszaréw wiejskich,
nieposiadajacych oferty kulturowej mogacej
konkurowac¢ z centrum wojewodztwa i atrakcjami

MAJ — CZERWIEC 2016

stolicy, a zaczynajacych przyciggac turystow za-
interesowanych walorami przyrodniczymi oraz
ofertg organizacji czasu wolnego;

=) Badania i rozw6j (B+R): W wojewddztwie
mazowieckim zlokalizowane sg wszystkie polskie
instytuty badawcze reprezentujgce nauki spo-
feczne i nauki sciste. Mazowsze jest szczegdlnym
regionem, bowiem kumuluje okoto 30 proc. pod-
miotow deklarujacych prowadzenie dziatalnosci
B+R. Wazng kwestig jest jednak poprawa relacji
nauka — gospodarka, mozliwa do bardziej efek-
tywnego wykorzystania dzieki wspotpracy kla-
strowej oraz inicjatywom umozliwiajgcym
komercjalizacje badan naukowych.

WUP w Warszawie

UDZIAt ENERGII ODNAWIALNEJ W PRODUKCJI ENERGII ELEKTRYCZNEJ OGOLEM W POLSCE
1 WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM W LATACH 2009-2014 (w proc.)

2009 2010 2011

l roLska

=) Energetyka odnawialna: W Polsce, podob-
nie jak w Europie, wzrasta pozyskiwanie energii
pierwotnej ze zrodet odnawialnych, tym samym
zwieksza sie jej udziat w pozyskaniu energii 0go-
tfem. Znaczne zwiekszenie szans wykorzystania po-
tencjatu do produkcji energii ze zrodet
odnawialnych umozliwitoby usprawnienie regulacji
prawnych, w tym utatwiajgcych rozwoj energetyki
prosumenckiej oraz rozwoj mikroinstalacji.

Mozna wskaza¢ na rosngcg tendencje, jesli
chodzi o $wiadomos¢ przedsiebiorcow dotyczaca
wptywu prowadzonych dziatan na $rodowisko
przyrodnicze i ich negatywnych skutkow. Sprzy-
ja¢ zwiekszaniu aktywnosci prosrodowiskowej
moze z jednej strony pozytywny wizerunek firmy
przyjaznej srodowisku (traktowanej przez przed-
siebiorce jako szansa na wiekszy zysk), a z drugiej
konsekwentna weryfikacja standardow produk-
cji i kontrola jakosci na etapie procesow produkcji
i sprzedazy towardw i proponowanych ustug.

Procesowi  zazieleniania mazowieckiego
rynku pracy sprzyja¢ bedg z pewnoscig rowniez
decyzje administracyjne z poziomu regional-
nego, wspierajgce polityke zatrudnieniowg zo-
rientowang na wykorzystanie potencjatu regionu
w tworzeniu zielonych miejsc pracy.

Marcin Fronia

e ]

2012 2013 2014

Bl vazowsze

Marcin Fronia - socjolog, ekspert ds. zielonej mo-
dernizacji, pracownik naukowy Instytutu Filozofii
i Socjologii PAN oraz cztonek Zarzqdu Fundacji
Naukowej Norden Centrum, pierwszego polskiego
osrodka analityczno-badawczego, zajmujgcego
sie krajami Europy Pétnocnej. Koordynator me-
rytoryczny projektu analizy potencjatu tworzenia
zielonych miejsc pracy na Mazowszu.
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WUP w Warszawie

SOCJODYNAMICZNIE

Nowa perspektywa poradnictwa zawodowego

czymi, reorganizacjg pracy i zmianami w strukturze zatrudnienia. Sam ry-

nek pracy jest bardzo réznorodny, zmienny i nieprzewidywalny, co dla wielu
0s0b jest wyzwaniem. Niewatpliwie przektada sie to na ludzi i ich sposdb radzenia
sobie ze zmienng rzeczywistoscig i ksztattowaniem kariery zawodowej.

Realia rynku pracy wptywajg na konieczno$¢ podejmowania decyzji eduka-
cyjnych, zawodowych i tych dotyczacych catego zycia, na $wiadome planowa-
nie kariery zawodowej i innych obszaréw zycia. Trendy na rynku pracy, zanikajgce
zawody, nielinearnosc¢ kariery, brak statosci to czynniki powodujgce koniecznos¢

_ przemodelowania rowniez poradnictwa zawodowego. Jedng ze wspotczesnie roz-

Doradca od roli eksperckiej, wijajacych sie koncepdji jest poradnictwo socjodynamiczne oparte na filozofii po-

. . . magania. Podstawowym zatozeniem tego podejscia jest to, ze osoba radzaca sie
dyrektywne] p rzechodz: dO rOII jest postrzegana jako zdolna do konstruowania wtasnego zycia/kariery poprzez od-

uwaznego I WrC‘lZIIWQgO partnera, krywanie osobistych znaczen i brania za siebie odpowiedzialnosci. Podejscie socjo-
ktoéry w sposéb tworczy rozwiqzuje problemy. dynamiczne jest oparte na profesjonalnej relacji pomagania, ktora jest wrazliwa na
Taki doradca jest partnerem kulture i jej kontekst oraz wykracza poza tradycyjne poradnictwo. Doradca od roli
eksperckiej, dyrektywnej przechodzi do roli uwaznego i wrazliwego partnera, ktéry
T W sposob tworczy rozwigzuje problemy. Taki doradca jest partnerem wspotkon-
skupia sie na mocnych stronach struowanej relacji, skupia sie na mocnych stronach i potencjale osoby radzacej sie.
i potencjale osoby zasiegajqcej rady Tworcg podejécia socjodynamicznego jest kanadyjski badacz Vance Peavy,
ktory od lat 90. ubiegtego wieku upowszechniat takie podejscie. W Europie zostato
ono rozwiniete przez skandynawskich doradcow kariery. Natomiast na polski grunt
trafito stosunkowo niedawno. Przyktadem adaptacji podejécia socjodynamicznego
w Polsce jest projekt ,Nowa perspektywa doradztwa zawodowego”, zrealizowany
przez Fundacje Imago z Wroctawia, Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr
Grodzki” oraz finskich partnerow Timo Spangara i Anite Keskinen. Projekt realizo-
wany byt od 2 czerwca 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku w ramach Poddziatania
611 Wsparcie 0so6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
— Priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu, nad ktorym
patronat sprawowat Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej, byt wzrost potencjatu do podjecia zatrudnienia 40 osdb 50+ bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo (mieszkancow wojewodztwa $laskiego), w oparciu o za-
adaptowang metode poradnictwa socjodynamicznego oraz wsparcie w obszarze
poszerzania kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych. Projekt wyszedt
rowniez naprzeciw potrzebom szkoleniowym doradcow zawodowych. W ramach
projektu doradcy zostali przeszkoleni przez treneréw, ktoérzy ksztatcg w ramach
opisywanej metody doradcow w catej Europie od kilkunastu lat. Doradcy wzieli
udziat w superwizjach i wizycie studyjnej w Finlandii. Zostata tez przettumaczona na
jezyk polski ksigzka Peave’go na temat poradnictwa socjodynamicznego.

W raporcie podsumowujacym projekt ,Nowa perspektywa doradztwa zawo-
dowego” czytamy, ze warto zaproponowac szerszg adaptacje podejscia socjody-
namicznego w Polsce poprzez:
=) dalszy rozwoj, upowszechnianie i wdrazanie;
==) Wprowadzenie podejscia socjodynamicznego w pracy z roznymi grupami;
=) rozWOj superwizji, aby wspiera¢ rozwoj doradcow zawodowych;
==) wdrozenie poradnictwa socjodynamicznego rowniez w grupowym poradnic-
twie kariery;
=) Wykorzystanie miedzykulturowego potencjatu poradnictwa socjodynamicznego;
==) promowanie podejscia socjodynamicznego w ramach studiow podyplomowych.

Promowane w projekcie poradnictwo socjodynamiczne moze wzbogacic
i wzmocni¢ kompetencje doradcow w zakresie prowadzenia satysfakcjonujgcego
i skutecznego procesu doradczego oraz poszerzy¢ perspektywy w pracy z osobg
zasiegajacy rady.

O becne czasy wigzg sie ze zmieniajgcymi sie warunkami spoteczno-gospodar-

wspotkonstruowanej relagji,

Dorota Kosmowska,
WUP w Warszawie
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W Festiwalu BOSS wzieli udziat mtodzi ludzie zainteresowani swoim rozwojem

Filia Ptock

Festiwal BOSS - rozwaj, kariera, sukces

wojem i osiggnieciem sukcesu w wielu wymiarach

wzieto udziat w Festiwalu BOSS, zorganizowanym
przez studenckie Forum Business Centre Club 30 marca na
terenie Filii Politechniki Warszawskiej w Ptocku.

Festiwal BOSS to wydarzenie biznesowo-edukacyjne odby-
wajgce sie w 19 miastach Polski ha ponad 35 uczelniach wyz-
szych, obejmujace konferencje, debaty, panele dyskusyjne,
spotkania, szkolenia i warsztaty. Ma zacheci¢ mtode pokolenie
do ciggtego, wielowymiarowego rozwoju. Dzieki wystapieniom
ludzi, ktérzy swoim zyciem udowodnili, ze sukces mozna osig-
gnac¢ ciezkg pracy i determinacja, uczestnicy otrzymuijg prak-
tyczng wiedze z zakresu biznesu i rozwoju osobistego.

Tak byto réwniez w Ptocku. Jako pierwsza wystgpita
Katarzyna Krolikowska — pedagog, mediator, wtascicielka
firmy Veni Vidi, sekretarz zarzadu Ptockiego Stowarzyszenia
~Amazonki”. Mowita, jak przeku¢ trudne doswiadczenia zy-
ciowe w site napedowg do zmian. Praktyczng strone Swiata
biznesu przedstawit Artur Krawczyk, prezes zarzadu Cen-
trum Medycznego PZU Medica. Przekonywat, ze sukces to
trzy filary: rodzina, praca i zainteresowania. ,Wierz w suk-
ces! Nie boj sie! Wysytaj CV tam, gdzie chcesz pracowac. Nie
poddawaj sie. Pracuj z pasja, bo pracodawca to zauwazy.
Praktyki wybieraj swiadomie w dobrych firmach” — to rady,
ktore przekazat Artur Krawczyk uczestnikom festiwalu.

Do aktywnosci juz w trakcie studiow przekonywat
Krzysztof Obst — przewodniczacy Wydziatowej Rady Samo-
rzadu Studentéw PW.

W trakcie festiwalu gtos zabrata rowniez Magdalena Mucka,
psycholog i doradca zawodowy Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej ptockiej fili WUP. Mowita o czynnikach
sprzyjajacych osiggnieciu sukcesu w zyciu — wychodzeniu ze
strefy komfortu, zwiekszeniu otwartosci na zmiany, o zmianie
szkodliwych przekonan, okresleniu swoich celéw, podejmowa-
niu dziatan i ksztattowania dobrych nawykow.

Strefa komfortu to wszystko to, co dobrze znamy
— grono znajomych, rodzina, umiejetnosci, nawyki, wyko-
nywana praca itp. To one ksztattujg charakter, osobowos¢,

O koto 60 mtodych osdb zainteresowanych swoim roz-
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wptywajg na tryb zycia. Lubimy to, co najlepiej znane, bo
wtedy czujemy sie bezpiecznie. Wszelkie zmiany w dowol-
nym obszarze powodujg dyskomfort, a czasem nawet lek.
Prawdziwy rozwoj nastepuje jednak wtedy, gdy opuszczamy
strefe komfortu. To wtasnie strefa komfortu jest najwiek-
szym wrogiem sukcesu. Bezcenne doswiadczenia zbieramy
wtedy, gdy sprawy nie idg zgodnie z planem. W podazaniu
drogg zmian moga nas wspomoc nasze przekonania, o ile
beda one wspierajace i adekwatne do sytuacji. Te destruk-
cyjne nalezy wyrzuci¢, zmieni¢ na nowe, dajace petng wiare
w siebie, swoje mozliwosci i to co robimy, tak by pomagaty
nam realizowac¢ nasze cele. Wazne jest podjecie dziatania,
zrobienie pierwszego kroku, ktory zblizy nas do celu. Osig-
gnieciu sukcesu sprzyja rowniez ¢wiczenie samodyscypliny,
ksztattowanie dobrych nawykow.

Wszystkie wystapienia cieszyty sie duzym zaintereso-
waniem stuchaczy i z pewnoscig zainspirowaty ich do ak-
tywnego kreowania swojej przysztosci zgodnie z mottem
przyswiecajgcym dziataczom SFBCC ,Jutro nalezy do ludzi
dziatajacych od dzisiaj".

opr. Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Prelegenci mowili, jak osiqgnqc sukces

13



14

Filia Ptock

Trudny powrot na rynek pracy

Mineto 10 lat pracy z osadzonymi w Zaktadzie Karnym w Ptocku

Juz ponad 10 lat doradcy zawodowi Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy wspierajg prowadzone na terenie
Zaktadu Karnego w Ptocku dziatania na rzecz spotecznej re-
adaptacji osadzonych w zakresie aktywizacji zawodowej.

Dziatania doradcze majg na celu wsparcie oraz pomoc
o0sadzonym, opuszczajacym zaktad karny w znalezieniu sta-
tego miejsca zatrudnienia, a co za tym idzie pozyskania le-
galnego zrodta utrzymania. Jest to jeden z wazniejszych
elementdw warunkujgcych ich pozniejsze, wiasciwe funkcjo-
nowanie w warunkach wolnosciowych.

Nowe wyzwania
Rynek pracy zmienia sie bardzo szybko i stawia przed ska-
zanymi opuszczajgcymi zaktad karny nowe wymagania. Ich
obawy zwigzane ze znalezieniem pracy sg w petni zrozu-
miate i uzasadnione. Osadzeni, ktérzy przed odbyciem
kary byli aktywni zawodowo, by¢ moze bedg musieli zmie-
ni¢ prace, a czesto tez i zawodd. Dotychczasowe okresy za-
trudnienia przeplataty sie im z okresami bezrobocia lub
zatrudnienia w formie i wymiarze nie w petni ich satysfak-
cjonujgcym.

W dzisiejszych
realiach mozna po-

z zakresu technik i metod poszukiwania pracy. Uczg sie,

jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne i prawidtowo za-

prezentowac sie potencjalnemu pracodawcy. Szczegétowo
omawiana jest sytuacja na krajowym i zagranicznym rynku
pracy z uwzglednieniem mozliwosci samozatrudnienia.
Osadzeni podczas pracy z doradcg zawodowym podejmuja
proby przygotowania indywidualnych plandéw zawodowych
na przysztosc.

Zajecia doradcow zawodowych z osadzonymi realizo-
wane sg w formie wyktadow, prelekcji, warsztatéw oraz
prezentacji multimedialnych. Obejmujg nastepujace bloki
tematyczne: ,Sytuacja na krajowym i zagranicznym rynku
pracy”, ,Dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka na rynku
pracy”’, ,By¢ albo nie by¢, czyli jak sobie radzi¢ na rynku
pracy?”, ,Praca na wtasny rachunek formg samorealizacji
zawodowej, czyli o budowaniu wtasnej niezaleznosci ekono-
micznej”.

Poznat rynek pracy

Skazani aktywnie uczestniczg w spotkaniach, czesto pro-

wadzg ozywione dyskusje, zadajg pytania. Duzym zainte-

resowaniem cieszy sie blok tematyczny dotyczacy sytuacji
na krajowym oraz
zagranicznym

wiedzie¢, ze sukce- _ rynku pracy,

sem zawodowym
jest nie tylko osig-
gniecie  wysokiej
pozycji zawodo-
wej, ale przede
wszystkim  trwate
pozostawanie w za-
trudnieniu, bez
okreséw bezrobo-
cia. Dlatego tak wielkie znaczenie ma znajomos¢ wspotcze-
snego rynku pracy, wiedza o tym, jakim podlega on prawom
oraz jak mozna wykorzystac¢ swoje atuty lub czego nalezy
sie nauczy¢, by lepiej sobie na nim radzic¢.

Spotkania z doradcg
Jednym ze sposobow przygotowania osadzonych do lep-
szego funkcjonowania na rynku pracy po opuszczeniu za-
ktadu karnego jest ich udziat w cyklicznych spotkaniach
z doradcg zawodowym. Gtéwnym celem spotkan jest przy-
gotowanie skazanych do poruszania sie na wspotczesnym
rynku pracy i efektywnego poszukiwania zatrudnienia.
Dziatania doradcze skupiajg sie w duzej mierze na naucze-
niu osadzonych przestrzegania porzadku prawnego po-
przez wyrobienie nawyku legalnej pracy zarobkowej oraz
przetamaniu stereotypow zwigzanych z problemami ze
znalezieniem zatrudnienia przez osoby opuszczajace za-
ktady karne.

Podczas wizyt doradcy zawodowego osadzeni maijq
mozliwos¢ zweryfikowania swoich obecnych kwalifika-
cji oraz umiejetnosci zawodowych. Nabywajg wiedze

W ramach filii dziatajg dwa zespoty
realizujgce zadania na rzecz bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, pracodawcéw

oraz instytucji rynku pracy. modliwosci,  jakie
Na jakq pomoc mogq liczy¢ odbiorcy ustug urzedu? stwarza  obecny

w tym wymagan
wspotczesnych
pracodawcoéw oraz
branz i zawodow
przysztosci, a takze

polski rynek pracy

dla tych, ktorzy
rozwazajg otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Podczas spotkan z doradcg skazani wykazujg rowniez duze
zainteresowanie mozliwosciami zdobywania lub podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych, a takze poszukiwania zatrud-
nienia w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy
EURES.

Wiedza na temat mechanizméw zachodzacych na
wspotczesnym rynku pracy oraz nabycie umiejetnosci
zwigzanych z aplikowaniem i nawigzywaniem kontaktu
z potencjalnym pracodawcg utatwia rozwigzywanie wta-
snych problemoéw z poszanowaniem powszechnie obo-
wigzujgcych norm spotecznych. Ten rodzaj aktywnosci
skazanych w trakcie odbywania przez nich kary pozbawie-
nia wolnosci daje im szanse na skuteczng readaptacje spo-
teczng i zawodowa.

Wieloletnie dziatania pfockiej filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy z Zaktadem Karnym to dobry przyktad part-
nerskiej wspotpracy na rzecz pomocy dla 0sob wykluczo-
nych spotecznie.

Ewa Muchametczyn,
filia WUP w Ptocku
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TARGI
EDUKACYINO - ZAWODOWE

Wystagpienie doradcy zawodowego

Filia Ptock

DORADCY ZAWODOWI W SZKOtACH

Targi edukacyjne w Sierpcu, Gabinie, Wyszogrodzie, Stupnie, Bielsku, Gorach i Ptocku

targi edukacyjne. Doradcy zawodowi z Centrum Informacgji i Planowania Karie-
ry Zawodowej ptockiej filii odwiedzili m.in. szkoty w Sierpcu, Gabinie, Wyszo-
grodzie, Stupnie, Bielsku, Gorach oraz w Ptocku, gdzie udzielali informacji zawodowe;j.

W trakcie targéw doradcy zawodowi mieli mozliwos¢ wystapienia przed zgro-
madzonymi gos¢mi i mtodziezg, przyblizenia problemdw zwigzanych z waznym, ale
i bardzo trudnym momentem w zyciu mtodych ludzi, jakim jest wybor sciezki dalszej
nauki, wybor zawodu i mozliwosci rozwoju osobistego. Podczas wystgpien doradcy
zawodowi podkreslali to, jak wazne jest podejmowani $wiadomych decyzji zgodnych
z predyspozycjami i zainteresowaniami. Mottem przyswiecajgcym wystgpieniom byty
stowa Alberta Einsteina ,Logika zaprowadzi Cie z punktu A do punktu B. Wyobraznia
zaprowadzi Cie wszedzie”. Ideg targéw byto przyblizenie mtodziezy mozliwosci ksztat-
cenia, przedstawienie szerokiej oferty edukacyjnej oraz réznych form wsparcia w bu-
dowaniu wtasnej kariery zawodowej, edukacyjnej oraz rozwoju zawodowego.

Targi w poszczegolnych gminach z terenu dziatania filii zgromadzity szerokie
grono odbiorcow. Wsrdd zainteresowanych znalezli sie uczniowie szkdt gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, a takze nauczyciele zawodow i rodzice zainteresowani
rozwojem zaréwno dzieci, jak i swoim wtasnym. Oferta skierowana byta gtownie dla
uczniow stojacych przed wyborem dalszej sciezki kariery edukacyjnej, ale zgodnie
z ideg uczenia sie przez cate zycie, prezentowane byty réwniez rozne formy ksztatce-
nia i doksztatcania kierowane do roznych grup odbiorow.

Podczas targéw zorganizowano pokazy i prezentacje szkot, sztandarowych kie-
runkow ksztatcenia, pokazy artystyczne oraz sztuk walki.

Nieodtgcznym elementem wszystkich targow byto stoisko informacyjne filii
WUP, gdzie doradcy zawodowi w indywidualnych rozmowach informowali o meto-
dach poszukiwania pracy oraz mozliwosciach zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji. Za-
checali réwniez do skorzystania z bezptatnych ustug swiadczonych przez CliPKZ.

Targi edukacyjne juz na state wpisaty sie w kalendarz imprez wystawienniczych
filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku. Dzieki uczestnictwu w tego typu przed-
siewzieciach urzad ma mozliwos¢ przedstawienia swojej oferty szerokiemu gronu
odbiorcow i buduje swoja renome w srodowisku lokalnym.

Od stycznia do konca kwietnia br. w szkotach ponadgimnazjalnych odbywaty sie

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Stoisko promocyjne ptockiej filii WUP
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Filia Ciechanow

4 S e cabli,
VIIl Subregionalne Targi Edukacji i Pracy w Ciechanowie

Rekordowa liczba wystawcow i ofert pracy

Ciechanowska filia WUP na Targach Edukacji i Pracy w subregionie ciechanowskim

Dyrektor Aleksander Kornatowski na VI Targach Pracy w Mtawie

16

cji i Pracy. Publiczne Stuzby Zatrudnienia doskonale zdajg sobie sprawe, ze

decyzje dotyczace planowania kariery sg jednymi z trudniejszych. Ciecha-
nowska filia WUP aktywnie wtgcza sie w cykl tych przedsiewzie¢, by zaprezen-
towac i przyblizy¢ wachlarz ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia, podejmowac
proby wspotpracy z przedsiebiorcami i Srodowiskami okotobiznesowymi oraz kon-
sekwentnie poprawia¢ nasz wizerunek wsrdd bezrobotnych i poszukujacych za-
trudnienia.

Wsrod klientdow odwiedzajgcych nasze stoiska podczas tegorocznych tar-
gow najwieksze zainteresowanie budzity kompleksowe informacje na temat
uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, sporzadzania dokumentow apli-
kacyjnych, skutecznych metod poszukiwania pracy oraz elastycznych form za-
trudnienia. Promowalismy tez formy wsparcia przewidziane dla osob mtodych
w nowej perspektywie unijnej 2014-2020, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Z kolei osoby, ktére w rozpoczynajgcym sie
wtasnie sezonie letnim planujg zagraniczny wyjazd zarobkowy mogty zasiegna¢
informacji, w jaki sposodb sie do niego przygotowac kompleksowo, by nie stat sie
zrodtem rozczarowan i nieprzewidzianych ktopotow.

Tegoroczna edycja Targdéw Edukacji i Pracy w subregionie ciechanowskim (po-
wiaty: ciechanowski, ptonski, mfawski i zurominski) zgromadzita facznie 214 wy-
stawcow (uczelnie wyzsze, szkoty policealne, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje
szkoleniowe, przedsiebiorcy oraz partnerzy rynku pracy).

Obecny na Targach Pracy w Mtawie wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy WUP
w Warszawie Aleksander Kornatowski podkreslit, ze rekordowa liczba wystawcow
i ofert pracy nie jest dzietem przypadku, a dowodem na owocng wspotprace po-
wiatowych urzeddw pracy z przedsiebiorcami, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia
oraz partnerami rynku pracy z obszaru catego subregionu ciechanowskiego.

C o roku w kwietniu w subregionie ciechanowskim odbywajg sie Targi Eduka-

Irena Drazkiewicz, Matgorzata Piechna,

Elzbieta Wojciechowska, Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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KIEROWANY PRZEZ SPOtECZNOSC

whnioski wptynety do Urzedu Marszatkowskiego w ramach konkursu na
5 2 wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznose, kto-

ry Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego przeprowadzit od 9 listopada do
31 grudnia 2015 r. Mito nam poinformowac potencjalnych beneficjentéw pomo-
cy z subregionu ciechanowskiego, ze Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana
przez Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania (LGD), kto-
rej cztonkami sg, miedzy innymi, filia WUP w Ciechanowie oraz Powiatowe Urzedy
Pracy w Mtawie i Zurominie — znalazta sie na trzecim miejscu listy rankingowej.

Po raz pierwszy prace nad dokumentem programowym poprzedzita szeroka
diagnoza dotyczaca problemow i oczekiwan potencjalnych grup docelowych. Kon-
sultacje z mieszkancami i grupami spoteczno-zawodowymi miaty charakter akty-
wizujacy. Partycypacyjnymi metodami konsultacji byty spotkania z mieszkancami,
przedstawicielami sektora gospodarczego, bezrobotnymi i innymi grupami defa-
woryzowanymi, przedstawicielami organizacji pozarzagdowych, instytucjami rynku
pracy oraz przedstawicielami samorzgdow lokalnych. Wazne z punktu widzenia
spotecznych oczekiwan informacje zawarte byty w tradycyjnych ankietach (pa-
pierowych) oraz sondazach internetowych. Bogata wiedze uzyskano tez podczas
konferencji, dyskusji panelowych oraz na warsztatach z bezrobotnymi. W konse-
kwencji powstat nowy dokument programowy oparty na zasadzie Rozwoju Lokal-
nego Kierowanego przez Spotecznosc¢ (RLKS).

Konsultacje bedg kontynuowane réwniez na etapie wdrazania LSR. Sukce-
sywny monitoring pozwoli bowiem na biezgco podejmowac decyzje gwarantujgce
osiggniecie wszystkich zatozonych celéw i wskaznikow oraz przedsiewzie¢ progra-
mowych. O ogtaszanych w ramach programu konkursach, LGD i partnerzy beda
na biezaco informowac zaréwno potencjalnych wnioskodawcow (w tym przedsie-
biorcow tworzacych nowe miejsca pracy), jak i innych odbiorcow pomocy, w tym
grupy defaworyzowane na rynku pracy.

Wazna informacja dotyczy instytucji rynku pracy, przedsiebiorcow i bezro-
botnych. Ponad 50 proc. budzetu LSR ma generowac¢ nowe miejsca pracy, w tym
poprzez samozatrudnienie. Realizowane bedg dziatania majace na celu nie tylko po-
budzanie inicjatyw obywatelskich, ale przede wszystkim wspierajace rozwoj przed-
siebiorczosci i tagodzenie skutkow bezrobocia. Zresztg wspomaganie w ramach LSR
dziatan urzedow pracy to jeden z priorytetow w zakresie partnerskich przedsie-
wzie¢ skierowanych do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Jest to konse-
kwencja ustalen wynikajacych z podpisanej w czerwcu 2014 roku w ramach Osrodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej umowy pomiedzy LGD, WUP, czterema powiato-
wymi urzedami pracy i Wyzszg Szkota Menedzerska Wydziat Zarzadzania w Ciecha-
nowie. Przedsiewziecia w ramach celu szczegdtowego 3.1 ,Rozwoj przedsiebiorczosci
i aktywnosci gospodarczej mieszkancow” majg rozpoczac realizacje LSR.

Ogtoszenie pierwszego naboru wnioskow dla 0séb planujgcych samozatrudnie-
nie przewidziane jest w Ill kwartale 2016 roku, a szczegdtowe kryteria dostepu zo-
stang okreslone w dokumentacji konkursowej. Premia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zostata okreslona na poziomie 60 tys. zt i bedzie wyptacana w formie
ptatnosci ryczattowej. O wyborze beneficjentow pomocy zadecydujg atrakcyjnosc
rynkowa pomystu i jego zasadnos¢ ekonomiczna przedstawione w biznesplanie.

W czerwcu br. Biuro LGD przy wsparciu partneréw zorganizuje we wszystkich
gminach cztonkowskich spotkania, na ktérych potencjalnym wnioskodawcom,
mieszkancom i przedstawicielom srodowisk lokalnych przekazana zostanie infor-
macja o LSR, jej gtéwnych celach i kryteriach przyznawania dofinansowania oraz
harmonogramie konkurséw. Natomiast w drugim potroczu br. podczas warszta-
tow ,ABC biznesu” bezrobotni nabedg wiedze w zakresie procedur ubiegania sie
o dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcia merytorycznego
w tym przedsiewzieciu udzieli filia WUP, a organizacyjnego powiatowe urzedy
pracy wtasciwe dla migejsca zamieszkania uczestnikow.

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 opublikowana jest na stronie
www.ssslgd.pl

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Warsztaty z bezrobotnymi w Kuczborku
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Filia Ostroteka

Spotkanie informacyjne w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Z OSTROLEKI DO NIEMIEC

Pierwsza praca z EURES-em

czech Hubert i Pawet z Ostroteki. W marcu trafili do
doradcy EURES w filii WUP w Ostrotece i z jego po-
mocg W ramach unijnego programu mobilnosci zawodowej
Twoja pierwsza praca z EURES-em” wyjechali na rozmowe
kwalifikacyjng, a pdzniej do pracy.
0O mozliwosci uzyskania pomocy w fili Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w uzyskaniu zatrudnienia za granicg dowie-

Tezy, stawiane podczas konferencji,
seminariow i szkolen sprawdzajq
sie w praktyce.

Skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy zalezy
od posiadania celu, wiedzy na temat rynku

Swoja pierwszg prace z EURES-em rozpoczeli w Niem-

poﬁéb’fiﬁjgggg& pracy, instytugji udzielajgcych informadji
e i porad, aktywnosci oraz konsekwendji,
, ”su 1 a takze osobistego zaangazowania 0s6b
" ~ Y odpowiedzialnych za profesjonalng pomoc

w planowaniu i realizacji kariery zawodowej

dzieli sie od nauczyciela swojej szkoty, ktory wczesniej wraz
z mtodziezg wielokrotnie korzystat z informacji zawodowej,
oferowanej przez doradcéow zawodowych w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej. O wyjezdzie mtodzi lu-
dzie mysleli juz w szkole, zdobywajac wiedze i umiejetnosci

fot. Dariusz Mrozek
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w zawodzie elektryka. Praktyki zawodowe w Niemczech
w ramach projektu zrealizowanego przez Wyzszg Szkote
Ekonomiczno-Spoteczng w Ostrotece utwierdzity ich plany,
zwigzane z zatrudnieniem u zagranicznego pracodawcy.

Doradca EURES przekazat informacje o programie,
wspierajagcym mobilnos¢ mtodych ludzi na rynku pracy.
Jednym ze $rodkdw pomocy jest wsparcie finansowe na
pokrycie kosztow podrézy zwigzanej z rozmowg kwali-
fikacyjng w dowolnym panstwie cztonkowskim Unii Eu-
ropejskiej. Klienci Centrum zainteresowani byli pracg
w Niemczech. Doradca pomogt im wypetni¢ w jezyku an-
gielskim wymagane dokumenty aplikacyjne, zataczajac
zaproszenie od pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjnag,
dokument tozsamosci, kwestionariusz kandydata, potwier-
dzenie kwalifikacji w zawodzie technik elektryk, swiadec-
two kwalifikacyjne oraz EUROPASS CV. Skany dokumentow
zostaty przekazane do koordynatora programu ,Twoja
pierwsza praca z EURES-em” — szwedzkiej centrali Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia. Po rozmowie z pracodawcg
kandydaci do pracy dostarczyli potwierdzenie odbytej roz-
mowy, ktore zostato przekazane do Szwecji. Informacje
0 przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej do szwedzkiej centrali
PSZ przestat tez pracodawca. Po otrzymaniu tych informa-
cji kandydaci uzyskali tzw. dodatek dla mtodych ludzi z ty-
tutu dojazdu na rozmowe kwalifikacyjna.

Refundacja kosztow, jakie poniesli w zwigzku z dotar-
ciem na rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg z Niemiec
to tylko pierwszy pomysiny etap poszukiwania pracy. Do-
radca EURES monitoruje zawodowe losy swoich klientéw
i juz wiadomo, ze 20-letni ostroteczanie realizujg zawo-
dowag kariere za granica. Wkrotce okaze sig, jak potoczy
sie ich zawodowa przysztose, kiedy skonczy sie wymagany
w programie 6-miesieczny okres zatrudnienia.

Proces planowania i realizacji kariery zawodowej prze-
biega zgodnie ze standardami, promowanymi w porad-
nictwie zawodowym. Szkota przygotowata przysztych
absolwentdéw do poszukiwania pracy, wyposazajgc ich
w wiedze o zrédfach informacji o rynku pracy, umiejetnosé
planowania i ustalania celu zawodowego i co najwazniejsze,
ksztattujgc aktywna, przedsiebiorcza postawe. Nie zawiodta
tez instytucja rynku pracy, udzielajgc skutecznej pomocy
w realizacji celu, jakim byto podjecie pracy za granica. Ta-
kich satysfakcjonujacych przyktaddw pomocy w zakresie in-
formacji zawodowej i posrednictwa pracy jest bardzo duzo.
Tezy, stawiane podczas konferencji, seminariow i szko-
len sprawdzajg sie w praktyce. Skutecznos¢ w poszukiwa-
niu pracy zalezy od posiadania celu, wiedzy na temat rynku
pracy, instytucji udzielajgcych informacji i porad, aktywno-
sci i konsekwencji w dziataniu, a takze osobistego zaanga-
zowania 0s6b odpowiedzialnych za profesjonalng pomoc
w planowaniu i realizacji kariery zawodowej.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje?

MAJ — CZERWIEC 2016

Filia Ostroteka

Jesli nie studia,
to co dalej?

W czym moze pomoc EFS?

N a te pytania szuka odpowiedzi wielu mtodych ludzi, kto-
rzy po skonczeniu szkot pojawiajg sie na rynku pracy. Nie
kazdy uczen planuje kontynuacje nauki, dlatego czesci przy-
sztych absolwentow zalezy na zdobyciu informacji zwigza-
nych z mozliwosciami uczestnictwa w szkoleniach dajgcych
nowe kwalifikacje lub profesjonalnym okresleniu $ciezki za-
wodowej. Wazne sg tez dla nich informacje dotyczace po-
zyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

By pomdéc mtodym ludziom odpowiedzie¢ na te pyta-
nia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej za-
inicjowato spotkania, ktére odbyty sie 7 i 13 kwietnia br.,,
podczas ktorych wyjasnien udzielali pracownicy Zespotu ds.

Pracownicy WUP poinformowali mtodych ludzi,
jak szukaé informacji na temat realizowanych
projektow UE, objasnili procedure ich realizacji
- przede wszystkim w kontekscie odnajdywania wtasciwych
instytudji, ktore realizujg tego typu przedsiewziecia

Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS filii WUP w Ostrotece.
Przygotowali i przekazali zainteresowanym informacje do-
tyczace doradztwa, szkolen, stazy dostepnych dla uczest-
nikbw projektow wdrazanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie w ramach Dziatania 1.2 Osoby mtode
na rynku pracy w Programie Operacyjnym Wiedza Eduka-
cja Rozwoj oraz Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa 0sob
poszukujgcych pracy biernych zawodowo w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego. Pracownicy WUP zajmujacy sie tematyka projektow
unijnych poinformowali mtodych ludzi, jak szuka¢ informacji
na temat realizowanych projektdw, objasnili procedure re-
alizacji takich projektow — przede wszystkim w kontekscie
odnajdywania wtasciwych instytucji, ktore realizujg tego
typu przedsiewziecia. Po poprzednim okresie programowa-
nia wcigz panuje powszechne przekonanie, ze Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie przyznaje dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Nalezato wiec w sposdb prosty
wskazac¢ na réznice w poszczegolnych programach opera-
cyjnych realizowanych w réznych wojewddztwach oraz wy-
jasni¢, dlaczego w WUP w wojewddztwie mazowieckim takie
dziatania nie sg juz realizowane. Zaprezentowano réwniez
mozliwosci korzystania z preferencyjnych kredytéw na roz-
poczecie dziatalnosci dla ludzi mtodych wchodzacy na rynek
pracy.
Spotkania zakonczyty sie przekazaniem kontaktow do
pracownikow obu zespotow w filii WUP w Ostrotece.
Magda Korczakowska,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Radom

Rekrutacja do Holandii

Oferowano stanowiska pracy m.in. w rolnictwie i ogrodnictwie, przetworstwie zywnosci, przy pracach
montazowych, obrobce metalu oraz logistyce

dii odbyta sie 9 maja br. w Radomiu. Miejsca pracy oferowata holenderska

agencja PRAN. Gietde zorganizowaty Mazowiecka Komenda OHP oraz filia
WUP w Radomiu. Oferowano m.in. oferty pracy sezonowej, ktorymi jest zaintere-
sowanych wiele 0sob.

Agencja posrednictwa PRAN B.V. z siedzibg w Venlo w Holandii oferowata
m.in. stanowiska pracy w rolnictwie i ogrodnictwie, przetworstwie zywnosci, przy
pracach montazowych, obrébce metalu oraz logistyce. Poza doswiadczeniem
zawodowym wymagano réwniez przynajmniej podstawowej znajomosci jezyka
angielskiego lub jezyka niemieckiego w przypadku zatrudnienia w rejonach gra-
niczacych z Niemcami. — Wachlarz oferowanych przez nas stanowisk pracy jest
szeroki. Wazna jest takze przynajmniej podstawowa znajomos¢ jezyka obcego.
Pracodawcy holenderscy oczekujg od nas elastycznosci, dlatego w przypadku
wielu ofert pracy oczekujemy, ze pracownicy bedg gotowi nawet w ciggu kilku
dni podja¢ decyzje o wyjezdzie do pracy — méwi Monika Ribelles reprezentujaca
agencje PRAN.

Gie’rda pracy dla 0séb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Holan-

Podczas gietdy pracy
wiele uwagi poswiecono przekazaniu
informacji o warunkach zycia i pracy w Holandii
oraz wymaganiach holenderskich pracodawcéw

Poszukujgcy pracy, ktorzy nie uczestniczyli bezposrednio w rekrutacji mogli
pozniej za posrednictwem doradcow EURES przekaza¢ przedstawicielom PRAN
swoje dokumenty aplikacyjne.

W Holandii najczesciej poszukuje sie pracownikdw z zagranicy w takich bran-
zach, jak rolnictwo i ogrodnictwo, logistyka, przetworstwo zywnosci oraz pro-
dukcja. Na zatrudnienie majg takze szanse osoby z wyksztatceniem technicznym
m.in. elektrycy, spawacze, operatorzy CNC. Podczas gietdy pracy wiele uwagi po-
Swiecono przekazaniu informacji o warunkach zycia i pracy w Holandii oraz wy-
maganiach, jakie stawiajg holenderscy pracodawcy. Aby dobrze przygotowac sie
do wyjazdu warto wczesniej zatozy¢ konto walutowe w banku. Pozwoli to unikng¢
kosztow zwigzanych z przewalutowaniem. Oczywiste wydaje sie rowniez bezpie-
czenstwo przechowywanych pieniedzy. — Zatozenie konta na miejscu jest oczy-
wiscie mozliwe, pomozemy w tym, ale wymaga to czasu i choc¢by z tego powodu
mogg wynikng¢ komplikacje — ttumaczyta Monika Ribelles osobom, ktore po raz
pierwszych zamierzaty pracowac za granica.

W Holandii kazda osoba podejmuijaca prace trwajaca ponad trzy miesigce po-
winna posiadac tzw. numer BSN (Burger Service Nummer, numer SOFI ma wez-
sze zastosowanie). Numer BSN to holenderski numer podatkowy, ktéry bedzie
niezbedny m.in. po to, aby otrzymywac¢ wynagrodzenie. Warto jednak pamietac,
ze dziewieciocyfrowy numer BSN jest przydatny w kontaktach z wieloma innymi
instytucjami w Holandii (np. stuzbg zdrowia). Nalezy tez pamieta¢, o zgtoszeniu
zmiany miejsca zamieszkania przy przeprowadzce w Holandii. W przeciwnym ra-
zie mozemy stac sie dla urzedow ,mieszkancem widmao”, co niesie konsekwencje
administracyjne, a takze uniemozliwia korzystanie z pomocy urzedow i instytucji.
Omawiajgc warunki zycia i pracy w Holandii zwracano takze uwage na stan do-
kumentow identyfikacyjnych. Jesli paszport lub dowdd osobisty jest uszkodzony
lub nieczytelny — nalezy sie liczy¢ z tym, ze jego posiadacz bedzie mie¢ problemy.

A | N\ Janusz Wojcieszek-tys,
Wielu uczestnikéw rekrutacji juz posiada doswiadczenie w pracy za granicq filia WUP w Radomiu
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Spotkanie z rodzicami uczniow w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcqcych w Jedlni-Letnisko

TOWARZYSZYC I WSPIERAC

Filia Radom

Rola rodzicow w ksztattowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej

Jak pomoc swojemu dziecku w planowaniu dalszej ka-
riery szkolnej i zawodowej? To pytanie towarzyszy dzi$
wiekszosci rodzicow troszczacych sie o przysztos¢ swoich
dzieci. Wspomagajac opiekunow w ich dziataniach doradcy
zawodowi radomskiego Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej prowadzg spotkania informacyjne z rodzi-
cami uczniow szkot gimnazjalnych. Spotkania organizowane
wspolnie ze szkotami majg pomoc w przygotowaniu rodzi-
cow do efektywnego wspierania mtodziezy w podejmowa-
niu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem spotkan jest uswiadomienie zebranym, iz rodzice
to pierwsi i najlepsi doradcy zawodowi swoich dzieci. To ro-
dzice i tradycje rodzinne czesto majg najwiekszy wptyw na
decyzje uczniow. Wybor zawodu i dalsza kariera zawodowa
sg bowiem w znacznym stopniu okreslone przez srodowi-
sko spoteczne, ktore wptywa na zainteresowania, wiedze
i aspiracje mtodych oséb. O zasobach tych najbardziej decy-
duje wtasnie rodzina, a w dalszej kolejnosci szkota, grupa ro-
wiesnicza i krgg znajomych. Rodzice sg dla swojego dziecka
autorytetem, dlatego tak wazna jest ich rola w doradzaniu
i $Swiadomym wspieraniu swoich dzieci w tym nietatwym
wyborze, tym bardziej gdy oferta ksztatcenia jest niezwykle
bogata, a rzeczywistos¢ na rynku pracy trudna i zmienna.

Doradca zawodowy podczas spotkania zacheca rodzi-
cow do aktywnego towarzyszenia dziecku w planowaniu
Sciezki kariery: pomocy w odkrywaniu siebie, gromadze-
niu niezbednych informacji o zawodach i rynku pracy oraz
towarzyszeniu w podejmowaniu decyzji. Rodzice sg tymi
osobami, ktére na co dzien obserwujg dzieci w rozmaitych
sytuacjach lub w czasie wykonywania réznych zadan. | cho¢
kazdy rodzic zna swoje dziecko, to przed dokonywaniem
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waznych wyborow i podejmowaniem decyzji o przysztym
zawodzie, warto nazwac zainteresowania, zdolnosci, poroz-
mawia¢ o wartosciach, jakie sg dla dziecka wazne.

Wybor szkoty i zawodu jest trudng decyzjg podejmo-
wang w sytuacji duzej niepewnosci, w szybko zmieniaja-
cych sie warunkach rynkowych. Mtodzi ludzie znajdujgc sie
w stresujacej sytuacji czesto korzystajg z pomocy i suge-
stii innych osoéb. Waznym aspektem spotkania byto uswia-
domienie, iz rodzic nie powinien dokonywa¢ wyboru za
dziecko, ani narzuca¢ mu wtasnych pomystow na przysztos¢
edukacyjno-zawodowag. Powinien by¢ partnerem, ktory to-
warzyszy swojemu dziecku w procesie decyzyjnym, po-
maga w zebraniu potrzebnych informacji, przeanalizowaniu
sytuacji oraz korzystajgc ze swojej wiedzy i doswiadczenia,
zwraca uwage na rozne aspekty sprawy. Dzieki takiemu
wsparciu mtody cztowiek ma szanse podja¢ optymalng, ale
tez autonomiczng decyzje.

Mtodzi ludzie nie planujg swojej kariery jako planu cato-
zyciowego, widzac liczne przeszkody w sobie i w otoczeniu.
Wazne, aby w tym procesie decyzyjnym przede wszystkim
rozmawiac¢ z dzieckiem o wyborze szkoty i zawodu - przy
kazdej okazji, a nie tylko w ostatnim okresie poprzedzajacym
wybor, aby dostarcza¢ informacje o zawodach i rynku pracy
oraz urealnia¢ samoocene, ktéra w okresie dojrzewania jest
bardzo zmienna.

Warto przy tym pamietac, iz na kazdym etapie procesu
planowania kariery zawodowej pomocne moze okazac sie
skorzystanie z ustug i oferty wparcia profesjonalnych do-
radcow zawodowych.

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedlce

Pod hastem przysztoici zawodowe]

IX Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni i Szkot Ponadgimnazjalnych w Siedlcach

W targach wzieto udziat ponad 2,5 tys. uczestnikow

A "‘“!‘"yW!U!!’HV’!’HI“‘CI" T

Odwiedzajqcy stoisko WUP byli zainteresowani materiatami promocyjnymi
i ofertami pracy EURES

iosna obfituje w imprezy o charakterze targowo-wystawienniczym. Na
\/\/rynku pracy to wtasnie wtedy wzrasta liczba oferowanych miejsc pra-

cy, a w srodowisku oswiatowym jest to poczatek okresu podejmowania
decyzji przez przysztych uczniow i studentow — jakg sciezke rozwoju wybrac. Sku-
pienie na jednej imprezie przedstawicieli instytucji rynku pracy, szkdt ponadgimna-
zjalnych i wyzszych daje poszukujacym mozliwos¢ uzyskania wskazowek i informacji
w jednym czasie i w jednym miegjscu. Dlatego tez urzedy pracy, stowarzyszenia i pla-
cowki edukacyjne 7 kwietnia uczestniczyty w IX Siedleckich Targach Edukacyjnych
Wyzszych Uczelni i Szkot Ponadgimnazjalnych. Wzieto w nich udziat ponad 2,5 tys.
uczestnikow.

Jak co roku, targom towarzyszyto hasto przewodnie, ktore jest swoistym punk-
tem odniesienia do oczekiwan, jakie zgtasza rynek pracy w kontekscie zapotrzebo-
wania na potencjalnych pracownikéw. W tym roku hasto brzmiato ,Ku przysztosci
zawodowej” i jego celem byto zasygnalizowanie, ze pracodawcy poszukujg dzisiaj
wykwalifikowanych specjalistdw, najchetniej wyposazonych nie tylko w wiedze me-
rytoryczna, ale takze w praktyczne, zawodowe umiejetnosci.

Uczniowie siedleckich gimnazjow mogli zapoznac sie z ofertami szkdt ponad-
gimnazjalnych i zastanowi¢ sie, czy wybra¢ droge dajacg przygotowanie ogolno-
ksztatcace, ktore umozliwia podjecie nauki na studiach wyzszych, czy skorzystac
z oferty szkot zawodowych, ktére dajg mozliwos¢ zdobycia zawodu juz na poziomie
szkoty ponadgimnazjalnej. Ogromna role ksztatcenia zawodowego podkreslat pod-
czas targow Piotr Karas, dyrektor siedleckiej fili WUP, ktoéry powiedziat: — Siedice
dysponujg bardzo szerokg zawodowg ofertg edukacyjna. To dzieki madrej polityce
wtadz samorzadowych udato sie w naszym miescie wyjs¢ obronng rekg z zakusow
likwidowania szkot zawodowych, panujgcych w catym kraju w okresie transforma-
cji ustrojowej. Dzisiaj kazdy mtody cztowiek pragnacy swoje zycie zwigza¢ z kon-
kretnym zawodem, a zwtaszcza z tymi, na ktére jest ogromne zapotrzebowanie
na rynku pracy, czyli z branzy gastronomicznej, motoryzacyjnej czy budowlanej,
zZnajdzie z pewnoscig co$ adekwatnego do jego zainteresowan. Szkotom ponadgim-
nazjalnym udato sie w ostatnich latach wyposazy¢ dzieki srodkom unijnym w dodat-
kowy sprzet do zaje¢ praktycznych, co z pewnoscig przyczynia sie do tego, ze na
rynek wypuszczajg osoby gotowe do $wiadczenia pracy na wysokim poziomie.

Impreze zorganizowat Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach przy
wspotpracy Samorzadowego Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli oraz
Stowarzyszenia Przyjaciot ZSP nr 3. Tegoroczna edycja po raz pierwszy odbyta sie na
terenie nowej hali sportowej, co podniosto komfort zaréwno wystawcow, jak i od-
wiedzajacych targi. Wsrod 47 wystawcow, ktorzy zaprezentowali swoje oferty, byty
24 uczelnie wyzsze oraz siedem szkot policealnych, pozostatg grupe stanowity sie-
dleckie szkoty ponadgimnazjalne oraz instytucje otoczenia rynku pracy.

Tradycyjnie, jak co roku, pracownicy siedleckiej filii WUP na swoim stoisku udo-
stepniali ulotki, katalogi i broszury dotyczace swoich ustug. Odwiedzajgcy stoisko
byli zainteresowani materiatami promocyjnymi, ofertami pracy EURES oraz bro-
szurami Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowej. Impreza ta byta do-
skonatg okazjg do promogiji dziatan i ustug swiadczonych przez siedleckg filie WUP.
Chetni mogli tez uzyskac wsparcie ze strony doradcow zawodowych oraz umowic
sie na indywidualne i grupowe doradztwo w siedzibie urzedu.

Honorowy patronat na targami sprawowali Mazowiecki Kurator Oswiaty i Prezy-
dent Miasta Siedlec.

Podsumowujac tegoroczng impreze Krzysztof Grzegorczuk, dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach stwierdzit: — W tym roku poszerzylismy
formute targow i zaprosilismy szkoty ponadgimnazjalne z Siedlec, chcielismy poka-
zac¢ rowniez mtodziezy gimnazjalnej, jakie sg oferowane kierunki ksztatcenia w na-
szym miescie i, co istotne, jakie sg perspektywy dalszej edukacji.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Zastuzonymi zwyciezcami zostali czterej panowie: Piotr Czapski, Grzegorz Czapski, Michat Chwedczuk oraz Maciej Kobrynski — studenci reprezentujqcy nauki ekonomiczne i prawne
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WIEDZA, PRZEMYSLANA STRATEGIA i taktyka

| Miedzywydziatowe Igrzyska Kariery Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach

Czy zielone miejsca pracy to zaznaczone na mapie obszary,
na ktorych wystepuje wyzszy poziom zatrudnienia? Czy
praca nierejestrowana to inaczej praca na czarno? Komu przy-
stuguje zasitek i w jakiej wysokosci? Te podchwytliwe pytania
to tylko przedsmak tego, z czym musieli sie zmierzy¢ uczest-
nicy odbywajgcych sie po raz pierwszy na siedleckim Uniwer-
sytecie Miedzywydziatowych Igrzysk Kariery.

Zmierzyty sie ze sobg druzyny reprezentujace cztery
Wydziaty Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego: Hu-
manistycznego, Nauk Ekonomicznych i Prawnych, Nauk Sci-
stych oraz Przyrodniczego. Ocenie podlegata wiedza z zakresu
rynku pracy, a gtownym celem rywalizacji byto inspirowanie
mtodziezy akademickiej do podejmowania wyzwania, jakim
jest planowanie kariery zawodowe;j.

lgrzyska byty zabawne i trzymajgce w napieciu. O dziwo,
dos¢ skomplikowana, petha nigjednoznacznych kwestii tema-
tyka rynku pracy wywotata zywe emocje wsrdd uczestnikow
zmagan i publicznosci. Oczywiscie oprocz wiedzy liczyta sie
takze przemyslana strategia i taktyka. Studenci wykazali sie
nie tylko wytrwanym poczuciem humoru, ale takze sprytem,
a przede wszystkim wysokim poziomem wiedzy merytorycznej.

Rywalizacja przebiegata w trzech etapach, w pierwszym
kazda z druzyn uczestniczyta w emocjonujacej licytacji. Tej
czesci towarzyszyto napiecie, adrenalina, ale tez niejedno-
krotnie gromki smiech publicznosci. Do etapu drugiego nie
zakwalifikowali sie niestety humanisci. Kolejny etap i wyz-
szy poziom trudnosci pytan. Przyparta do muru przebiegty
strategig konkurentow z rywalizacji musiata odpas¢ druzyna
umystow scistych. Zmagania wynagradzano brawami i cho¢
zZwyciezcq zostata druzyna Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Prawnych, to nalezy pogratulowac wszystkim uczestnikom
zgrania i wysokiego poziomu wiedzy. Tym bardziej, ze upla-
sowani na drugim miejscu przyrodnicy naprawde zaprezen-
towali doskonate przygotowanie i nie poddawali sie rywalom
do samego konca. Zastuzonymi zwyciezcami zostali czterej
panowie: Piotr Czapski, Grzegorz Czapski, Michat Chwedczuk
oraz Maciej Kobrynski — studenci reprezentujacy nauki eko-
nomiczne i prawne.
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Nad przebiegiem wspotzawodnictwa czuwato jury: Pawet
Lewczuk (przewodniczacy), Anna Jasinska — pracownicy sie-
dleckigj filii WUP i Anna Laszuk — przedstawicielka PUP w Sie-
dicach. Jury dotozyto staran przy opracowywaniu pytan, aby
konkurs byt formg popularyzacji wiedzy w zakresie rynku
pracy w srodowisku studenckim.

Organizatorem przedsiewziecia byty Biuro Karier UPH
oraz siedlecka filia WUP i PUP w Siedlcach. Konkurs przepro-
wadzili Monika Biernacka-Kalicka i Krzysztof Kalinowski.

Zmagania miedzywydziatowych igrzysk kariery sledzili
m.in. rektor Uniwersytetu prof. dr hab. Tamara Zacharuk, pro-
rektor ds. studiéw prof. Barbara Gasiorowska, prorektor ds.
rozwoju prof. Zbigniew Karczmarzyk, dyrektor siedleckiej filii
WUP Piotr Kara$ i zastepca dyrektora PUP Arkadiusz Pekata.

Krzysztof Kalinowski podsumowujac impreze powiedziat:
— Gratulujemy zwycieskiej druzynie zdobycia Statuetki Rektora
UPH - Statuetki Mistrza Kariery. Wykazali sie Panstwo bardzo
duzym zakresem wiedzy, gtebokim przygotowaniem, wierze,
ze tak jak ja uwazacie, ze byto to emocjonujace i ciekawe wy-
darzenie. Juz zapraszam do udziatu w przysztym roku, gdy be-
dziemy organizowali drugg edycje.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Igrzyska byty zabawne i trzymajqce w napieciu
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Dyrektor Danuta Borkowska: — W realizacji polityki rynku pracy i zadan instytucji publicznych wspdtpraca i wspoétdziatanie przynosi najlepsze rezultaty

PRACODAWCA - DOBRO NARODOWE

Josicki Rynek Pracy — wspotpraca z pracodawcami na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i kapitatu ludzkiego
firmy” — konferencja zorganizowana w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w tosicach

Aleksander Kornatowski: = Bezposredni kontakt z pracodawcq nobilituje zaréw-
no urzqd, jak i pracodawcéw, a przede wszystkim zbliza obie strony

racodawca jest w dzisiejszym zglobalizowanym $wiecie prawdziwym dobrem

narodowym, jego rola w procesie rozwoju gospodarczego i spotecznego jest

nieoceniona. Przedstawiciele instytucji publicznych zdajg sobie sprawe, jak
istotne jest dziatanie na rzecz wspierania kazdego z podmiotow gospodarczych,
ktorzy wspotczesnie sg solidnym partnerem na rynku pracy i bez ktoérych trud-
no sobie wyobrazi¢ realizowanie dtugofalowych polityk rozwojowych. Konferencja,
zorganizowana w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w tosicach, miata na celu
prezentacje obecnie dostepnych form wsparcia i mozliwosci wspotpracy skierowa-
nych do pracodawcow ze strony réznych podmiotow, organizacji pozarzadowych,
a przede wszystkim ze strony publicznych stuzb zatrudnienia. Licznie przybyli
przedstawiciele lokalnych firm mogli rowniez skorzysta¢ na miejscu z punktow in-
formacyjnych oraz uzyskac¢ wiele cennych porad i wskazowek.

Konferencje uroczyscie otworzyta Danuta Borkowska, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach, ktdra w sposob szczegdlny i goracy powitata licznie przy-
bytych na konferencje pracodawcow i przedsiebiorcow z powiatu tosickiego, bo, jak
powiedziata, sg oni najwazniejszymi partnerami rynku pracy, to oni tworzg miejsca
pracy, a urzad poprzez dostepne instrumenty wspiera ich w tych dziataniach. Od ja-
kosci i intensywnosci wspotpracy z biznesem zalezy efektywnos¢ dziatan urzedu na
rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Aleksander Kornatowski powiedziat: — Ten
bezposredni kontakt z pracodawcy, kontakt na linii pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w tosicach —lokalny czy regionalny pracodawca, w znacznym stopniu nobilituje
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zarobwno urzad, jak i pracodawcow, a przede wszystkim zbliza do siebie obie strony
i umozliwia poznanie sie nawzajem, poznanie instrumentow, ktorymi dysponuja po-
wiatowe urzedy pracy i naprawde efektywne dziatania konczace sie tworzeniem no-
wych, stabilnych miejsc pracy — podkreslit.

W konferencji uczestniczyli rowniez przedstawiciele powiatowych i regionalnych
instytugji: Starosta Powiatu tosickiego Czestaw Gizinski, Wicestarosta Powiatu to-
sickiego lwona Muder, Burmistrz Miasta i Gminy tosice Mariusz Kucewicz, dyrektor
siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy Piotr Kara$ oraz wojtowie gmin powiatu
fosickiego i cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.

Gtéwni organizatorzy zapewniali, ze tworzenie nowych miejsc pracy dla bezro-
botnych przez przedsiebiorcow jest ekonomicznie uzasadnione i duzo tatwiejsze we
wspoftpracy z urzedem. Posiada on bowiem do zaproponowania szereg nowych in-
strumentow, ktore sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Wiele cennych informacji o oferowanych przez urzad formach
finansowego wsparcia pracodawcow, zwtaszcza o ich réznorodnosci, przekazata Mat-
gorzata Gasiuk, kierownik Referatu Rynku Pracy w PUP w tosicach.

Przedsiebiorcy, planujacy podwyzszy¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje swoje czy tez
swoich pracownikow, uzyskali informacje na temat Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego, 0 czym mowita Agnieszka Chomiuk, specjalista ds. rozwoju zawodowego. Jacek
Catus, prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza zachecat do po-
dejmowania dziatan na rzecz integracji srodowiska pracodawcéow. Podkreslit, iz wza-
jemna wspotpraca i pomoc daje mozliwos¢ oraz szanse szybszego i efektywniejszego
rozwoju firm.

Informacje o srodkach na rozwoj przedsiebiorczosci z nowej perspektywy finan-
sowej w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 przekazata
Agnieszka Wojtkowska, prezes Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Do-
liny Bugu. Pracodawcy mieli rowniez okazje zapoznac sie z Platformg Ustug Elektro-
nicznych oferowang przez ZUS oraz ze zmianami dotyczacymi wystawiania zwolnien
lekarskich (elektroniczne zwolnienia lekarskie — e-ZLA), o czym opowiedzieli wicedyrek-
tor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Siedicach Marek Paczuski oraz jego
wspotpracownicy.

Kierownik Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych WUP
w Warszawie Joanna Pitka przedstawita pracodawcom niezbedne informacje doty-
czace mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy na ochrone miejsc pracy ze $rod-
kow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wienczacymi czes$é
prelekcyjng, z racji potozenia powiatu fosickiego w poblizu wschodniej granicy Polski,
byli przedstawiciele Placowki Strazy Granicznej w Biatej Podlaskiej. Omowili oni pod-
stawowe zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow i kontrolg legalnosci
zatrudnienia. W swojej prezentacji i wystgpieniach podkreslali, jak istotna jest wspot-
praca i precyzowanie u zrodta zasad zatrudniania cudzoziemcoOw w celu unikniecia
przykrosci w przypadku dziatan kontrolnych. Zachecali do zasiegania informacji i zgta-
szania sie w przypadku posiadania jakichkolwiek watpliwosci w zakresie polskich prze-
pisow prawnych dotyczacych pracy cudzoziemcow.

Na zakonczenie konferencji, w celu efektywnego rozwoju lokalnego rynku pracy,
promocji dziatan w zakresie wspierania i rozwoju przedsiebiorczosci, dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w tosicach i prezes Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazow-
sza podpisali porozumienie o wspofpracy i wspotdziataniu.

Dyrektor Danuta Borkowska w podsumowaniu konferencji podziekowata wszyst-
kim za udziat w spotkaniu i podkreslita: — Wspotpraca i wspotdziatanie przynosi
najlepsze rezultaty. W realizacji polityki rynku pracy i zadan instytucji publicznych pro-
wadzenie dziatann w formule partnerstwa powinno mie¢ mozliwie jak najszersze zasto-
sowanie.

Miejsce, w ktérym odbyta sie fosicka konferencja, stanowito dodatkowa atrakcje,
gdyz byt to najstarszy budynek w miescie, ktory w swojej bogatej historii petnit juz
role klasztoru, szpitala i browaru, a obecnie jest siedzibg Transgranicznego Centrum
Dialogu Kultur. Spotkanie zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w ramach
Europejskich Dni Pracodawcy, ktore byty obchodzone po raz pierwszy we wszystkich
krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W konferencji, ktora odbyta sie 12 kwietnia 2016 roku wzieto udziat ponad
80 osob. Patronat medialny nad spotkaniem sprawowali: Tygodnik Siedlecki, Katolickie
Radio Podlasie oraz Gazeta tosicka.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedicach
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Tworzenie nowych miejsc pracy

dla bezrobotnych przez przedsiebiorcow
jest ekonomicznie uzasadnione

i duzo tatwiejsze

we wspotpracy z urzedem pracy.

Posiada on bowiem do zaproponowania

szereg nowych instrumentéw,

ktére sq finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Konferencja miata na celu prezentacje obecnie dostepnych form wsparcia
i mozliwosci wspdtpracy skierowanych do pracodawcow

Spotkanie zorganizowat Powiatowy Urzqd Pracy w tosicach w ramach
Europejskich Dni Pracodawcy.
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Ponad 130 ofert pracy, stazy i praktyk

VI Uniwersytecka Gietda Pracy w ramach Europejskich Dni Pracodawcy 2016
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Gietde zorganizowano w jednym z budynkow Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego

kupienie w jednym miejscu wielu pracodawcow z rynku

lokalnego, a takze firm regionalnych i ogélnopolskich,

a przede wszystkim bezposredni kontakt z przedsta-
wicielem przedsiebiorcy to gtowne atuty imprez takich jak
gietda pracy. Jesli doda¢, ze byta to Gietda Uniwersytecka,
ktora odbyta sie w jednym z budynkéw siedleckiego Uni-
wersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego mozna $miato
stwierdzi¢, ze oferty pracy same pukaty do drzwi potencjal-
nych mtodych pracownikow.

Na studentow zainteresowanych podjeciem zatrud-
nienia czekato ponad 130 ofert pracy, stazy zawodowych
i praktyk, w tym takze dla osdb niepetnosprawnych. Na
33 stoiskach wystawienniczych mozna byto uzyskac¢ szcze-
gotowe informacje na temat wymagan i oczekiwan pra-
codawcy. Taka forma komunikacji nie tylko pozwala na
zweryfikowanie swojej sytuacji na rynku pracy, ale takze
uczy zdobywania nowych kontaktow, nawigzywania relacji
i uzmystawia, jakie naprawde umiejetnosci i kwalifikacje majg
znaczenie dla oferujacych zatrudnienie.

Dyrektor siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Piotr Kara$ podczas otwarcia VI Uniwersyteckiej Gietdy
Pracy zwrdcit sie do studentow: — Zachecam Panstwa do
postawy otwartej, do podejscia z odwagg i gotowoscig do
traktowania pracodawcy jako partnera, ale tez jako mentora
i przewodnika po trudnej éciezce kariery zawodowej. War-
tos¢ pracownika jest do oszacowania z czasem, nalezy wiec
nie ulega¢ watpliwosciom i zniecheceniu na poczatku drogi,
ale starac sie szlifowa¢ umiejetnosci, nabywac¢ nowe i iden-
tyfikowac sie z firmg, ktéra zapewnia nam dobre miejsce
pracy.

Kazdy zainteresowany mogt osobiscie pozna¢ po-
tencjalnego pracodawce, zostawi¢ mu dokumenty apli-
kacyjne i umowi¢ sie na rozmowe kwalifikacyjng. Rektor
Uniwersytetu prof. dr hab. Tamara Zacharuk podkreslita:

— Korzystanie z ofert pracy jest niezwykle wazne, bardzo
dbamy o to, by nasi studenci mieli mozliwos¢ jak najwcze-
$niejszego kontaktu z pracodawcami. To daje tez szanse na
to, by poznac réznego rodzaju firmy, wiec mozna zobaczy¢
ich roznorodnos¢, a decyzje o tym, gdzie bedziemy praco-
wac w przysztosci nalezy przemyslec¢ troche wczesniej. Dla-
tego ciesze sie bardzo, ze jest tak duza grupa studentow,
ktorzy dzisiaj zobacza, jakie s oferty pracy i mozliwosci
odbycia stazu podczas studiow. Wiaczenie do rynku pracy
powinno mie¢ miejsce jeszcze w czasie studiow. To wtedy
mozna $miato patrze¢ w przysztosc i ksztattowac swojg ka-
riere zawodowa.

Przedsiewzieciu towarzyszyto rowniez spotkanie in-
formacyjne z pracodawcami, poswiecone problematyce
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przedsiebiorcy mogli
tez zapoznac sie z innymi formami wsparcia skierowanymi
do nich przez urzedy pracy. Wydarzenie byto doskonatg
okazja, by poznac¢ oczekiwania i potrzeby mtodych osob
wchodzacych lub zamierzajgcych wejs¢ na rynek pracy.
Dla niektérych wystawcow gietda okazata sie rowniez
naturalng forma promocji, dotyczyto to zwtaszcza tych
firm, ktore oferowaty podnoszenie kwalifikacji lub szlifo-
wania umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
rynku pracy, np. umiejetnosci jezykowych. Wszyscy mo-
gli rowniez skorzysta¢ z porad doradcow zawodowych
z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Siedlcach,
siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Powiato-
wych Urzedoéw Pracy z Siedlec, tosic i Wegrowa.

Spotkanie sie w jednym miejscu i czasie przedstawi-
cieli pracodawcow, urzeddw pracy i instytucji otoczenia
rynku pracy umozliwito wymiane doswiadczen, nawigzanie
nowych kontaktow, a takze rozmow dotyczacych potrzeb
rynku pracy i perspektyw rozwoju ksztatcenia. Tego typu
przedsiewziecia to doskonata okazja, by wymieni¢ sie in-
formacjami, jak rynek pracy postrzegajg pracodawcy, ja-
kie sg ich potrzeby i oczekiwania wzgledem PSZ. Imprezy
0 charakterze targow pracy, czy gietd pracy dajg mozli-
wos$¢ pracodawcy kontaktu z potencjalnymi pracowni-
kami, a wtgczenie w te akcje urzeddw pracy pozwala na
uzyskanie porady o formach i mozliwosciach wsparcia réz-
nymi instrumentami zatrudnienia bezrobotnego przez
pracodawce.

Tegoroczna, VI edycja siedleckiej Uniwersyteckiej
Gietdy Pracy byta wyjatkowa przede wszystkim z tego
wzgledu, ze zostata zorganizowana miesigc wczesniej niz
dotychczas, aby wigczy¢ sie w obchody Europejskich Dni
Pracodawcy. Gtéwnym organizatorem przedsiewziecia
byto Biuro Karier UPH w Siedlcach, ktore impreze przepro-
wadzito przy scistej wspotpracy z siedlecka filig Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy oraz Powiatowymi Urzedami Pracy
z Siedlec, tosic, Wegrowa i Sokotowa Podlaskiego. Impreza
odbyta sie 14 kwietnia 2016 roku w budynku Biblioteki Pe-
dagogicznej UPH w Siedlcach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — nowatorski sposob inwestowania w pracownika i pracodawce

zwigzku z obchodzonymi po raz pierwszy we wszyst-

kich krajach Unii Europejskiej Europejskimi Dniami Pra-
codawcy, 5 kwietnia br. w Nowym Dworze Mazowieckim
odbyta sie konferencja, ktorej tematem byt Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy — nowatorski sposdb inwestowania w pra-
cownika i pracodawce.

Organizatorzy konferencji to starosta Magdalena Bier-
nacka oraz p.o. dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w No-
wym Dworze Mazowieckim Marzenna Boczek. Dedykowano
Jjg pracodawcom powiatu nowodworskiego, a jej celem byto
ksztattowanie wtasciwego obrazu KFS i przygotowanie part-
nerow rynku pracy do sprawnego i efektywnego wykorzy-
stywania tego narzedzia.

W imieniu Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
Adama Struzika w spotkaniu uczestniczyt prezes Zarzadu
Mazowieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych Wiestaw
Kotodziejski. Obecni byli réwniez: dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz, prezes Zarzadu
Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza Jacek Catus
oraz przedstawiciele samorzadow — powiatowego i gmin po-
wiatu nowodworskiego.

Podczas konferencji odbyty sie prezentacje pracodaw-
coOw oraz dyskusja panelowa z udziatem przedstawicieli
pracodawcow, witadz lokalnych i przedstawicieli stuzb za-
trudnienia szczebla wojewoddzkiego i powiatowego, w trak-
cie ktorej poruszono kilka ciekawych watkdéw dotyczacych
doswiadczen zwigzanych z pozyskiwaniem, wykorzystaniem,
rozliczaniem i efektami korzystania z KFS.

Sformutowane zostaty konkretne wnioski i postulaty
(patrz ramka) pracodawcow skierowane do Publicznych
Stuzb Zatrudnienia dotyczace usprawnienia wspotpracy
i zwiekszenia jej skutecznosci. Gtéwne zagadnienia oraz wy-
nikajagce z nich postulaty zmian w obowigzujgcych przepi-
sach w celu dostosowania form pomocy, gtownie KFS, do
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz realnie wystepujacych

Whioski i postulaty
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i zgtaszanych potrzeb pracodawcow zostaty przestane do
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie Stanistawa Szweda.
Podsumowuijac: Krajowy Fundusz Szkoleniowy to in-
strument sprzyjajacy zatrudnieniu i skutecznie zapobiega-
jacy bezrobociu. Aktualizacja, uzyskanie czy podniesienie
kwalifikacji dajagcych mozliwos¢ dostosowania umiejetnosci
do wymogow zajmowanego stanowiska pracy stuzy wzmoc-
nieniu pozycji pracownika. Budowanie jej z pozycji osoby
bezrobotnej, poszukujacej pracy jest o wiele trudniejsze
i zdecydowanie mniej wiarygodne. Rozwdj pracownikdw
dzieki zwiekszeniu inwestycji w kadry moze realnie wptyna¢
na poprawe kondycji ekonomicznej firm i instytucji, jak tez
wzmachniac¢ ich pozycje i marke na rynku.
Marzenna Boczek,
PUP w Nowym Dworze Mazowieckim

nejskie Dni Pracodawcy

-

W konferencji poswieconej KFS uczestniczyt dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Tomasz Sieradz
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Mtawskie Targi Pracy to najwieksze tego typu wydarzenie w subregionie
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VI MEAWSKIE TARGI PRACY

ktore odbyty sie, juz po raz szosty, 21 kwietnia 2016 roku w Mtawskiej Hali
Sportowej.

Targi Pracy umozliwiajg kontakt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z pra-
codawcami, a pracodawcom stuzg jako wsparcie w rekrutacjach w przedsiebior-
stwach oraz budowaniu rozpoznawalnosci marki i pozytywnego wizerunku firmy.

Mtawskie Targi Pracy to najwieksze tego typu wydarzenie w subregionie.
W tym roku osiggnieto rekordowg liczbe 78 wystawcow i instytucji oferujacych
ponad 500 miejsc pracy. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢ aplikowania na
stanowiska pracy, miedzy innymi z branz: elektronicznej, spozywczej, obuwniczej,
budowlanej, kosmetycznej, doradztwa finansowego, wodociggowej, produkcji
tworzyw sztucznych, stolarskiej i meblarskiej.

Z ofertami przybyty rowniez stuzby mundurowe, ktore ztozyty zapotrzebowa-
nie na zotnierzy stuzby przygotowawczej, zotnierzy zawodowych oraz funkcjona-
riuszy policji.

Na Targach Pracy wystawity sie z ofertami powiatowe urzedy pracy z powia-
toéw osciennych, m.in. z Zuromina, Ciechanowa, Ptoniska, Nidzicy i Dziatdowa.

Swoje stoisko zorganizowat takze OHP z Ciechanowa posiadajacy w swojej ba-
zie oferty dla 0s6b uczacych sie i zainteresowanych pracg za granica.

Do dyspozycji uczestnikow targéw byto stoisko PUP w Mtfawie, na ktorym
mozna byto zapoznac sie z ofertami pracy i skorzysta¢ z ustug doradcéw zawo-
dowych, a w szczegodlnosci z konsultacji dotyczacych przygotowania dokumentow
aplikacyjnych.

Uczestnicy Targow Pracy mogli uzyskac porady specjalistow w dziewieciu punk-
tach konsultacyjnych. Po raz pierwszy poradg stuzyli przedstawiciele Wojewddzkiego

Ponad 1,5 tys. 0s6b poszukujgcych pracy odwiedzito Mtawskie Targi Pracy,
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Inspektoratu Inspekcji Handlowej Delegatura w Ciechanowie oraz Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Mtawie. Konsultacji udzielali rowniez przedstawiciele
Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, Polsko-Amery-
kanskiego Centrum Szkolen Budowlanych, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramow Unijnych, Dziatdowskiej Agencji Rozwoju, Urzedu Skarbowego w Mtawie,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Miasta Mtawy.

Szczegotowy wykaz zgtoszonych ofert pracy mozna byto znalez¢ na stronie
internetowej PUP w Mtawie, co pozwolito osobom poszukujagcym pracy szczego-
fowo zapoznac sie z oferowanymi stanowiskami.

Nowoscig podczas Targéw Pracy byta prezentacja materiatow wideo przygo-
towana przez pracodawcow, dotyczgca zawodow, na ktore aktualnie prowadzone
byty nabory i rozmowy kwalifikacyjne.

Podobnie jak w roku ubiegtym dla 0séb poszukujacych pracy zorganizowano
konkurs wiedzy z zagadnien zwigzanych z dziataniem urzedu na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych oraz loterie dla pracodawcow.

Tegoroczne Targi Pracy odwiedzito ponad 1,5 tys. 0sdb poszukujacych
pracy. W zwigzku z duzg réznorodnoscig ofert pracy wiekszos¢ byta zadowo-
lona z udziatu w tym wydarzeniu. Z wielu wypowiedzi wynika, ze atutem Targow
Pracy byta mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z pracodawcami i pozostawienia CV.
Liczba ztozonych dokumentow aplikacyjnych jest potwierdzeniem zainteresowa-
nia 0sob bezrobotnych oferowanymi migjscami pracy. Efekt Targéw Pracy bedzie
zauwazalny przez nastepne miesigce, kiedy pracodawcy bedg zatrudniali osoby,
ktore pozostawity listy aplikacyjne.

Sami pracodawcy uznali, iz jest zapotrzebowanie na organizacje takich imprez
i wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnych edycjach Targdw Pracy, a uczestniczacy
w nich po raz pierwszy byli mile zaskoczeni zainteresowaniem, atmosferg oraz
bardzo dobrg organizacja, zatowali, ze wczesniej nie korzystali z tej mozliwosci. Juz
teraz deklarujg che¢ uczestnictwa w podobnych wydarzeniach organizowanych
przez urzad.

Organizatorami VI Mtawskich Targow Pracy byli dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy Witold Zeranski oraz Burmistrz Miasta Mtawy Stawomir Kowalewski. Hono-
rowy patronat nad targami sprawowat Starosta Mtawski Adam Wojnarowski.

W targach udziat wzigli zaproszeni goscie m.in.: Elzbieta Szymanik, zastepca
dyrektora ds. PO KL Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Projektow Unijnych, Alek-
sander Kornatowski, wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie oraz Jakub Gwozdzik, dyrektor ciechanowskiej filii Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy.

Witold Zeranski,
PUP w Mtawie

PR e >
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Na stoisku PUP w Mtawie mozna byto zapoznac sie z ofertami pracy
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Mtawskie Targi Pracy to najwieksze

tego typu wydarzenie w subregionie.

W tym roku osiggnieto rekordowq liczbe
78 wystawcow i instytucji

oferujgcych ponad 500 miejsc pracy
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ROZWO) ZAWODOWY
DROGA DO SUKCESU

Uczestnicy Targow Pracy mogli uzyskac¢ porady specjalistow w punktach
konsultacyjnych
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WIRTUALNY DORADCA:
Dia mnie kazdy gosC jest bardzo wainy i kezdego staram
sig zainteresowa rozmowa. Podpowiedz mi tyko, kidre
Zzagadnienie obowiazujace 2US jest dia Ciebie

naiciekawsze, a chetnie podejme temat.

WIRTUALNY DORADCA:
Skoro odwiedzasz t strong intemetows, z pewnoscl

interesuje Ciejeden z termatow, kidrymi zzimuje sig ZUS.
Przedstaw mi swdj problem, a postaram sig Gi pomdc.

[in Tu wpisz pytanie wysii |

Inspektorat

MENU INFORMACIA DLA KLIENTOW ZUS
A -

-
=
= & | Witamy na Platformie Ustug Elektronicznych Zus
‘Program Platnik =z
=5 - PUE udostepnia Paristwu on-line dane zapisane na kontach w ZUS, daje moziwo fatwego generowania i przesylania droga
Aktualne wysokosd skladek 2 || cieronicana dokumentdw zgloszeniowych 1 rozliczeniowych oraz rznego typu pism | wnioskaw. T3 droga mozna IGwNiez LMGWIC sig na
i - || womwas.
Kalendarium ZUS =
- | pryklady spraw, kidre mozna samodzielnie zalatwic przez PUE:
Elektroniczna Skrzynka 2 || osoba ubezpieczona moze zobacay, cay piatnik skiadek zplosi 2 oraz clonkciw rodziny do Uberpiecze, sprawdat san shokgo
i kanta w ZUs, kwoty srodkéw preekazanych do OFE lub abliczy¢ prognozowana wysokos emenytury, 2ozyc do ZUS 16znego typu
& || vwniosi,
500+ =
Phatnik skiadek moze sprawdzi¢ dane 0sab zgloszonych do ubezpieczefi, zlozy¢ wniosek | Lzyskat zaswiadczenie o niezaleganiu, zozye
§ inne wnioski dotyczace rogliczefi, zobacay¢ zestawienie deklaraci i wolt (platnicy skladek do 100 ubezpieczonych moga dodatkowo
¢ i wysta dokumenty rozliczeniows, dokonac zgloszenia lub wyrejestrowania ubezpieczonych),
Swiadczeniobiorca moze sprandzié szczegGlowe informacie o otrzymywanych swiadczeniach, zarezerwowat wizyte w 2US, sprawdzi
swoje zaéwiadczenia lekarskie ZUS ZLA,
Lekarz moze wystawié okreslone typy zesniadczer lekarskich, przegladac wystawione zadniadczenia 2US ZLA.
Zapraszamy do reiestracii profilu
W celu pene] refestracii profilu niezbedna jest Jedna wizyta w placéwee ZUS, gdzie pracownik sali obstugi Klienta
potwierdzi dane osobowe nowego uzytkownika PUE. Uwierzytelnienie to jest niezbedne z uwagi na ochrone Paristwa
Brojekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejska INNOWASYINA oo e i
2 Europejekiego Funduszu Rozwoju Regionalnego COSPODARKA et RORESEA

FEROWE ZUS-OFE

eszcze do konca lipca br. mozna decydowac, czy catose

sktadki emerytalnej pozostawi¢ w ZUS, czy tez czes¢

przekazywa¢ do OFE. Okienko transferowe w ramach
Il filara emerytalnego dziata od 1 kwietnia.

Kazdy kto jest uczestnikiem |l filara emerytalnego moze
do 31 lipca br. zdecydowa¢, gdzie jego 2,92 proc. sktadki eme-
rytalnej trafi: na subkonto w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych, czy do wybranego otwartego funduszu emerytalnego.

Jeszcze do konca lipca mozna decydowac,
czy catosc sktadki emerytalnej
pozostawi¢ w ZUS, czy tez czesc
przekazywaé do OFE

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne osdb wchodzacych
na rynek pracy, ktore nie ztozg oswiadczenia o ich przeka-
zywaniu do OFE i nie zawrg umowy z OFE, z automatu tra-
fig na subkonto w ZUS. To od decyzji osdb ubezpieczonych
w |l filarze zalezy los sktadki emerytalnej w wysokosci 2,92
proc. podstawy wymiaru (wynagrodzenia). Pozostata czes¢
tej sktadki, czyli 16,6 proc. trafia do ZUS i jest zapisywana na
koncie emerytalnym (12,22 proc.) i subkoncie (4,38 proc.).

Jezeli nie bedziemy zmienia¢ decyzji podjetej w po-
przednim okienku transferowym w 2014 roku lub przy oka-
zji wchodzenia na rynek pracy po zamknieciu poprzedniego
okienka, to nie musimy skfada¢ zadnych deklaracji. Jezeli
jednak decyzje, a tym samym miejsce przeznaczenia sktadki
chcemy zmieni¢, to nalezy wypetni¢ specjalne oswiadczenie
dostepne w kazdej jednostce ZUS oraz na stronie interneto-
wej www.zus.pl. Oswiadczenie mozna dostarczy¢ osobiscie
do placowki ZUS, za posrednictwem poczty lub przy wyko-
rzystaniu zusomatéw dostepnych w wiekszych placowkach
ZUS przez 24 godziny na dobe. Osoby posiadajace profil
na Platformie Ustug Elektronicznych mogg réwniez ztozyc¢
oswiadczenie przez Internet, witasnie przy wykorzystaniu
profilu na PUE.

Nalezy pamietac, ze deklaracji o przeznaczeniu 2,92 proc.
sktadki emerytalnej nie sktadajg osoby, ktore majg do ukon-
czenia powszechnego wieku emerytalnego 10 lub mniegj lat.
W przypadku tych os6b bowiem — zgodnie z prawem — ZUS
zaprzestaje odprowadzania sktadek do OFE, a fundusze roz-
poczynajg stopniowy transfer srodkoéw z OFE do ZUS.

Kolejne okienka transferowe bedg sie odbywac¢ co
cztery lata — najblizsze od 1 kwietnia do 31 lipca 2020 roku.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w kazdej placowce
ZUS, na stronie Zus.pl, za posrednictwem swojego profilu na
PUE lub dzwonigc pod numer Centrum Obstugi Telefonicz-
nej—22 560 16 00.

Justyna Borowska,
| Oddziat ZUS w Warszawie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie

Wodna 1

06-400 Ciechanéw

2367307 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock
242640375
plock@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY

w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00

wup@wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

ostrotecki

Ostroteka

Poznarska 17

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

warszawski
zachodni

garwolinski

biatobrzeski

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Y Filiaw Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95



