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Poczqgtek tegorocznych wakacji naznaczony byt Brexitem. W tym kontekscie europejskie media i politycy wypominali Polsce eurosceptycyzm i nie-
chec do scislejszej integracji wewnqtrz Unii Europejskiej.

Jednakze badania opinii publicznej przeprowadzone pod koniec czerwca pokazaty inny obraz naszych zwiqzkow z Uniq. Jak wynika z sondazu IP-
SOS, 77 proc. Polakdw chce, by nasz kraj pozostat w Unii Europejskiej i docenia korzysci ptynqce z bycia cztonkiem Wspdlnoty.

Przyktady takich postaw mamy rowniez na ,wupowskim podworku”. Nasz pracownik, Pawet Trojanowski z siedleckiej filii WUP zostat jednym
z trzech laureatdow konkursu ,The Future of Europe”, ogtoszonego przez najwieksze ugrupowanie w Parlamencie Europejskim — Europejskq Partie
Ludowq. Nagrodq byt udziat w majowej debacie w Luksemburgu, na temat przysztosci Europy. W spotkaniu uczestniczyli najwazniejsi unijni politycy,
m.in. Angela Merkel, Herman Van Rompuy, Donald Tusk, Jean-Claude Juncker i Witalij Kliczko.

Pawet wygrat konkurs, bo w swoim eseju przekonujqco opisat zalety bycia obywatelem Europy. Jego zdaniem zjednoczona Europa jest mo-
torem zmian i gwarantem rozwoju. Po doswiadczeniach Brexitu powinnismy uczy¢ nasze dzieci nie tego, czym jest Unia Europejska, ale jak byc¢ jej
dobrym obywatelem.

Szanse swobodnego poruszania sie po terytorium Europy i legalnej pracy we wszystkich jej krajach stwarza nam chociazby Europejska Sie¢ Zatrud-
nienia EURES. Doradcy EURES pomagajq polskim obywatelom znalez¢ zatrudnienie za granicq. Kilka miesiecy temu Wojewddzki Urzqd Pracy w Warsza-
wie rozpoczgt wspotprace z niemieckimi Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia ZAV i niemieckim Federalnym Urzedem Pracy. W sierpniu, w naszym urzedzie
byty prowadzone rekrutacje 20 zawodowych kierowcow dla niemieckich pracodawcow z Bawarii, Hesji, Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, Saksonii-Anhalt
i Turyngii oraz dla pracodawcow z branz turystycznej i gastronomicznej. Zagraniczni przedsiebiorcy oferowali ponad 100 miejsc dobrze ptatnej pracy.
Chetnych nie brakowato. Dla wielu z nich wyjazd za granice, to moZliwos¢ zarobienia wiekszych pieniedzy i zdobycia cennego doswiadczenia zawodo-
wego. Analizy losow emigrantow zarobkowych wskazujq, Zze wielu z nich po powrocie do kraju tworzy wtasne firmy i nowe miejsca pracy.

Ale nie samq pracq cztowiek zyje! Kanikuta sprzyja zabawie, piknikom i festynom. W czerwcu i lipcu pracownicy filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wiqczyli sie w organizacje plenerowych imprez dla mieszkancow Mazowsza.

W czasie Dnia Jednorozca doradcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece udzielali informacji i porad zawodowych oraz
upowszechniali materiaty dotyczqce edukacji i zatrudnienia.

W Ptocku kilkaset osob bawito sie na Daniach Integracji i Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych oraz Pikniku Europejskim. W pomoc dla niepetno-
sprawnych ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy angazuje sie juz od 10 lat. Jest jednym z gtdwnych organizatorow przedsiewziec, ktore wspierajq
integracje i zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych.

W Radomiu mieszkancy bawili sie na festynie rodzinnym, przygotowanym przez Centrum Aktywnosci Lokalnej. Rozrywka, rekreacja i informa-
cja — tak mozna w skrocie opisa¢ program imprezy. Oprocz licznych atrakcji, konkursow, zabaw i wystepow mozna byto spotkac sie z doradcami
zawodowymi filii WUP i dowiedzie¢ o mozZliwosciach poszukiwania pracy, dostepnych formach wsparcia dla osob bezrobotnych lub umowic sie na
indywidualne konsultacje w urzedzie.

Kiedy Panstwo bedq czytac to wydanie biuletynu pozostanie zaledwie kilkanascie dni do zakonczenia wakacji. Dla nas byt to rowniez czas wyte-
zonej pracy i przygotowania naboru wnioskow na wykorzystanie srodkow unijnych. We wrzesniu ruszy pierwszy konkurs na projekty, dzieki ktorym
zostanq stworzone miejsca opieki dla dzieci do trzech lat w Warszawie i okolicach. Fundusze z Dziatania 8.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego w latach 2014-20 pozwolq utworzy¢ ponad 9 tys. ztobkow, klubow dzieciecych oraz miejsc pracy zwiqzanych z za-
trudnieniem opiekuna lub niani. Jest to ogromna szansa dla wielu rodzicow, ktérzy chcq powrdci¢ do pracy. O szczegotach i rezultatach konkursu
przeczytajq Panstwo w nastepnym wydaniu Mazowieckiego Rynku Pracy.

Zapraszam do lektury
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WUP w Warszawie

Dyrektor WUP Tomasz Sieradz podpisuje porozumienie o wspotpracy z Politechnikq Warszawskg

orozumienie o wspotpracy miedzy Wojewodzkim Urze-
dem Pracy w Warszawie a Politechnikg Warszawska
— Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Tech-
nologii (PW — CZIiTT) zostato podpisane 6 czerwca 2016 roku.

Dokument w Centrum Zarzadzania Innowacjami i Trans-
ferem Technologii PW podpisali: ze strony WUP w Warszawie
dyrektor Tomasz Sieradz, ze strony PW — CZIiTT prorektor
ds. Rozwoju prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak.

Porozumienie dotyczy dziatan podejmowanych przez
Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW oraz Wydziat Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie w zakre-
sie: prowadzenia analiz rynku pracy, realizacji projektow
naukowo-badawczych i prac analityczno-badawczych oraz
upowszechniania wynikéw przeprowadzonych badan.

Dziat Badan i Analiz, jako komorka Centrum Zarzadza-
nia Innowacjami i Transferem Technologii PW z siecig labo-
ratoriow badawczych, realizuje projekty naukowo-badawcze
oraz ustugi analityczno-badawcze w zakresie: transferu
technologii, przedsiebiorczosci, a takze zarzadzania innowa-
cjami, wiedzg i jakoscig. Prowadzi rowniez badania foresigh-
towe, wykonuje ewaluacje oraz monitoring, w tym jakosci
ksztatcenia oraz trendéw edukacyjnych.

Zadaniem Dziatu Badan i Analiz CZIITT PW jest rowniez
obserwacja rynkéw: produkcyjnego, konsumpcyjnego, ka-
pitatowego, doébr i ustug oraz rynku pracy wojewodztwa
mazowieckiego, w tym m.in. wspotpracy z biznesem, monito-
rowanie losow absolwentdw, badanie opinii pracodawcéw na
temat stanu rozwoju wydziatdw PW w obszarze ksztatcenia,
badan naukowych i komergcjalizacji wynikdw badan. Planowane
badania obejmujg diagnozy i analizy rynku pracy w zakresie:

=) zapotrzebowania na kompetencje absolwentow;

==) prowadzenia ksztatcenia ustawicznego;

==) zapotrzebowania na technologie ze strony biznesu;

==) rOzZWOju przedsiebiorczosci;

Na rzecz rozwoju rynku pracy

Wspotpraca miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy a Politechnikg Warszawska

=) badan nad konkurencyjnoscig i innowacyjnoscig
przedsiebiorstw;

==) Opracowywania raportow monitorujgcych stan za-
awansowania wdrazanych technologii kluczowych dla regionu;

==) tworzenia baz wiedzy.

Tematy badan spotecznych zrealizowane przez Dziat Ba-
dan i Analiz CZIITT PW to, m.in.:

==) Design Thinking jako innowacja w tworzeniu wiezi
miedzy uczelnig i gospodarka”;

=)  Analiza $wiatowych trendéw ksztatcenia w zakresie
kreatywnosci, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci z uwzgled-
nieniem implementacji w CZIiTT";

==) Badanie potrzeb i oczekiwan przedsiebiorstw w za-
kresie transferu technologii w ramach wspotpracy z Poli-
technikg Warszawska”;

=) Marka Politechnika Warszawska (2014)";

==) Diagnoza potrzeb pracodawcoéw - badanie jako-
sciowe. Raport z paneli eksperckich”;

==) Diagnoza potrzeb pracodawcow zatrudniajgcych
(lub zainteresowanych zatrudnianiem) absolwentéw Poli-
techniki Warszawskiej”;

=)  Przedsiebiorczos¢ akademicka w Politechnice War-
szawskiej”;

== Instytucje otoczenia biznesu w aglomeracji war-
szawskiej”;

==)  Analiza parkow technologicznych funkcjonujacych
w Polsce”;

==) |ifelong Learning Programme.

Pracownicy Dziatu Badan i Analiz CZIITT PW wspofpra-
Cujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni, w tym
Z jednostkami organizacyjnymi PW oraz innymi uczelniami
w zakresie wspolnych przedsiewzie¢ naukowo-badawczych
i prac analitycznych, administracjg publiczng, organizacjami
pozarzadowymi, sektorem przedsiebiorstw oraz instytucjami
otoczenia biznesu. Zarzadzajg projektami i koordynujg prace
realizowane w sieci laboratoriow badawczych CZIiTT, takich
jak: pracownia kreatywnosci, laboratorium badan spotecznych
(fokusownia oraz CATI room), laboratorium ds. przetwarzania
danych i analiz, laboratorium innowacji nie technologicznych,
laboratorium prac projektowych (w tym z zastosowaniem me-
tody Design Thinking) oraz studio nagran.

Gtownymi obszarami wspotdziatania miedzy Politechnika
Warszawskg a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie s3:

==) prace realizowane w celu diagnozy spoteczno-eko-
nomicznej Mazowsza obejmujace wymiane danych, wspot-
prace przy tworzeniu koncepcji badania, jej realizacje oraz
promocje wynikéw badan;

== Wspolne inicjatywy na rzecz rozwoju rynku pracy
i wsparcia przedsiebiorczosci;

=) Wspotpraca i konsultacje przy realizacji projektow
badawczych oraz wymiana i promocja wynikow badan;

==) przekazywanie informacji na temat potrzeb mazo-
wieckich przedsiebiorcow w kontekscie rynku pracy.

Anna Grochowska,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Dodatkowe pienigdze na wtasng firme i nowe miejsca pracy

min zt otrzymaty mazowieckie powiatowe urzedy i .
. . . L. Programy dla os6b Roboty publiczne
pracy na dofinansowanie dziatalnosci gospodar-

czej uruchamianej przez bezrobotnych oraz no-
wych miejsc pracy tworzonych przez pracodawcow.

w szczeg6lnej sytuacji w regionach Ogobtem
na rynku pracy o wysokim bezrobociu

W kwietniu br. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo- biafobrzeski 150000 150 000
tecznej ogtosit nabor wnioskow o przyznanie dodatkowych ciechanowski 550 000 443000 993 000
p|er.1.|edzy z reze.rwy'Funduszu Pracy na programy aktywi- arjeckd 682 500 682 500
zacji zawodowej 0so6b bezrobotnych. Urzedy pracy z ca-

legionowski 550 500 550 500

tej Polski mogty ubiegac¢ sie o srodki finansowe na pomoc
bezrobotnym: w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, rodzi- makowski 610 200 610 200
com powracajgcym na rynek pracy i osobom sprawujacym

mtawski 562 000 562 000
opieke nad osobg zalezng oraz na realizacje robot publicz-
) L ) . otwocki 927 000 927 000
nych w regionach, gdzie jest wysokie bezrobocie.
Na Mazowszu o dodatkowe fundusze ubiegato ostrowski 3525000 3525000
sie dwadziescia powiatowych urzedow pracy, ktore piaseczyhski 596 000 506 000
W czerwcu z rezerwy Funduszu Pracy otrzymaty 18 min
. m. Plock 1784100 1784100
zt. Ponad 14,5 min zt zostanie przeznaczone na pomoc
osobom bezrobotnym w szczegolnej sytuacji na rynku ptocki 984100 794000 1778100
pracy (osoby do 30. roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, plofiski 421900 421900
powyzej 50. roku zycia, korzystajagce ze $wiadczen po- i
. ) A . . . przysuski 550 000 389800 939 800
mocy spotecznej, posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetno- puttuski 862000 528 500 1390500
sprawne do 18. roku zycia oraz niepetnosprawni), a okoto siedlecki 369 300 369 300
3,5min ZfT na_rObOty publiczne. . . . sokotowski 134 700 134700
Mazowieckie urzedy pracy wnioskowaty gtéwnie
szydiowiecki 289 300 604 500 893 800

o srodki na dofinansowanie wtasnej firmy, refundacje do-
posazenia lub wyposazenia stanowisk pracy tworzonych warszawski zachodni 258 000 258 000
przez pracodawcow dla bezrobotnych, organizacje stazy

‘ wotominski 861200 92500 953700
zawodowych oraz robot publicznych.
. . . ke ki
Ze wsparcia skorzysta blisko 1,9 tys. 0sob bezrobotnych. Hyszronsa 500000 500000
Grzegorz Bodzioch, tacznle 14595 900 3424200 18 020 100
WUP w Warszawie Zrédto: WUP w Warszawie

z Krajowego Systemu Zabezpieczenia Spotecznego

Szkolenie dla pracownikdéw zajmujacych sie w wojewddzkich urzedach pracy zagadnieniami koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych zorganizowat Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie we wspotpracy z Departamentem Koordynacji Sys-
temow Zabezpieczenia Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (KSZS).

Szkolenie w Serocku w dniach 27-29 czerwca br., w ktérym uczestniczyto 69 oséb ze wszystkich wojewodzkich urzedoéw pracy, poprowadzili pra-
cownicy Departamentu KSZS MRPIPS. Szkolenie otworzyli: dyrektor WUP w Warszawie Tomasz Sieradz oraz zastepca dyrektora Departamentu KSZS
MRPIPS Michat Drozdowicz. Zwrdcili oni uwage m.in. na wyniki referendum w Wielkiej Brytanii w sprawie wyjscia ze struktur Unii Europejskiej. Moze
to skutkowa¢ zwiekszona liczbg Polakéw powracajacych do kraju. Czes$¢ z tych oséb moze ubiegac sie o réznego rodzaju $wiadczenia, w tym zasitki
dla bezrobotnych.

W ramach szkolenia przedstawiciele ministerstwa zaprezentowali statystyki dotyczgce $wiadczen dla bezrobotnych za 2015 r. z Koordynacji Syste-
mow Zabezpieczenia Spotecznego. Poinformowali, ze blisko 32 tys. 0séb po okresie pracy za granicg ubiegato sie w ub.r. o zasitek w Polsce. Najwiecej
0so6b wraocito z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii, Francji i Irlandii. Natomiast ponad 7 tys. 0séb transferowato zagraniczny zasitek do kraju.

Przedstawiciele ministerstwa omoéwili przepisy prawne, w tym procedure wydawania dokumentu U1, ktéry potwierdza okres pracy w Pol-
sce na potrzeby zagranicznego urzedu pracy. Méwigc o wspotpracy miedzy instytucjami tgcznikowymi z krajow Unii Europejskiej potwierdzili,
ze pomimo podejmowanych wysitkow, okres oczekiwania na odpowiednie dokumenty ze strony takich panstw, jak Wtochy, Grecja i Francja,
wcigz jest dtugi.

Dyskutowano tez na temat pozyskiwania informacji dotyczacych osdb bezrobotnych z aplikacji WUP — Viator oraz zasad obowigzujgcych przy
obstudze 0s6b z krajow, z ktorymi Polska podpisata umowy dwustronne, w szczegolnosci obywateli Ukrainy. Szkolenie byto tez okazjg do wymiany
doswiadczen pomiedzy pracownikami wszystkich wojewddztw, poruszenia najczesciej pojawiajgcych sie problemow zwigzanych z biezagcym wykony-
waniem zadan z zakresu koordynacji oraz uzyskania wsparcia ministerstwa w interpretacji przepisow.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

UPADFOSCI FIRM PO ZMIAN

$rod polskich przedsiebiorstw boryka-

jacych sie z trudng sytuacjg ptynno-

$ciowq coraz bardziej popularne staja
sie restrukturyzacje, ktorych rézne formy sg
mozliwe dzieki nowemu prawu obowigzujgcemu
od 1 stycznia 2016 roku.

W pierwszym kwartale tego roku odnoto-
wano zaledwie szes¢ restrukturyzacji, w drugim
- byto ich juz 51, co znaczy, ze restrukturyza-
cje w ramach nowo obowigzujgcej ustawy to juz
niemal 1/5 wszystkich postepowan. Najpow-
szechniej wykorzystywane sg przyspieszone
postepowania o zatwierdzenie uktadu (30 tego
typu restrukturyzacji w pierwszej potowie tego
roku) oraz postepowania Sanacyjne pozwa-
lajgce dtuznikowi przeprowadzi¢ gteboka re-
strukturyzacje przedsiebiorstwa (15 tego typu

Tabela 1. POSTANOWIENIA UPADEOSCIOWE (A) | RESTRUKTURYZACYJNE (B) W POLSCE

W | POEROCZACH LAT 2008-2016

1-VI
2008

1-vi
2009

rodzaj postepowa-

nia upadtosciowego

(A) Upadtosci w celu 81

likwidacji majatku 109

-V

2010

145

1-VI
201

143

1-VI
2012

1-VI
2013

1-vI
2014

1-VI
2015

1-VI
2015

-V
2016

zZmiana
2016/15

155 170 155 157 327 249

(A) Upadtosci z
mozliwoscig zawarcia
uktadu

20 25

34

36

36 a1 23 27 55 22

(B) Postepowanie o
zatwierdzenie ukfadu

(B) Przyspieszone
postepowanie ukta-
ower**

(B) Postepowanie
uktadowe***

(B) Postepowanie
sanacyjne ***

101*

ogotem 134*

179*

179*

*Stan wg wiedzy na koniec kazdego roku.

191*  229* 178* 184*  328**

**Stan wg wiedzy na koniec | pdtrocza. Statystyki wieloletnie
pokazuja, ze ostateczna liczba upadtosci w | potroczu bedzie
wyzsza o okoto 10-15 przypadkow.

Zrédto: Raport Coface nt. upadtosci firm w Polsce w | pétroczu 2016 roku

Tabela 2. UPAD£OSCI | RESTRUTURYZACJE WED£UG REGIONOW

liczba**

liczba**

wojewddztwo upadtosci  upadtosci zmiana — ( Garisk ¢
* \ Q 5
I-VI2015  1-V12016 " 5 ] oOsmn
L / T " c ~ ®
mazowieckie spadek y o \,‘ Bialystok
$laskie 50 57 wzrost b e
dolnoslaskie 37 40 wzrost ‘\'v.J
matopolskie 35 37 wzrost an— 2 )
wielkopolskie 34 26 spadek 57 ©
kujawsko-pomorskie 26 19 spadek ) _ I S
zachodniopomorskie 28 14 spadek 2 J
pomorskie 20 12 spadek 5 5\
warminsko-mazurskie 9 " wzrost ) \JFR\Q 3
podkarpackie 16 11 spadek 3 f‘l\_{N )
- ( 4 © 2
:HEEIS:'IE 181 190 bspade-k R ); 5 ;\’A\ Kielce Ny
ubuskie ez zmian X { e S
todzkie 8 9 bez zmian \/y\"\ ( /Ka'%W'fé 37\" d ] "
?pg\sk\e ] 5 7 wzrost H: Krakdd \\ Reeszow
Swietokrzyskie 10 5 spadek p ® ks ©
podlaskie 2 4 wzrost xr\/\,—\
ogétem 824 Yzl

Zrédto: Raport Coface nt. upadtosci firm w Polsce w | pdtroczu 2016 roku

restrukturyzacji w pierwszej potowie tego roku)
—tab. 1.

W pierwszej potowie 2016 roku liczba upa-
dtosci i restrukturyzacji polskich firm wyniosta
328, czyli 0 14 proc. mniej niz w analogicznym
okresie 2015 roku (tab. 2). Najwiekszy spadek
upadtosci odnotowano na Mazowszu. Spadek
liczby upadajgcych oraz objetych restruktu-
ryzacjg firm wida¢ w wiekszosci wojewddztw.
W o$miu z nich liczba bankructw spadta,
W szesciu zanotowano pogorszenie sytuaciji,
a w dwoch bankructwa pozostaty na tym sa-
mym poziomie, w stosunku do analogicznego
okresu 2015 roku (mapa 1).

Spadek liczby upadtosci w wojewodztwie
mazowieckim nie wptywa jednak na zmniejsze-
nie wyptat swiadczen ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Ogtoszenie upadtosci i wszczecie postepowa-
nia restrukturyzacyjnego to jedna z wielu prze-
stanek niewyptacalnosci pracodawcy, ktora jest
podstawa do uruchomienia $rodkéw FGSP.

Analizy | poétrocza ubiegtego roku publiko-
wane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci wska-
ZUjg, Zze ogtoszone upadtosci stanowig zaledwie
18,6 proc. ztozonych wnioskdow o ogtoszenie
upadtosci, a najwiekszy udziat, bo az 34,5 proc.
stanowig oddalone wnioski o ogtoszenie upa-
dtosci z powodu braku srodkow na zaspokojenie
kosztow postepowania upadtosciowego.

Realizacja wyptat na Mazowszu z FGSP

W pierwszym potroczu 2016 roku, oddalenie
whniosku o ogfoszenie upadtosci pracodawcy
i faktyczne zaprzestanie dziatalnosci przez pra-
codawce miaty najwiekszy udziat wsrdd rodza-
jow niewyptacalnosci pracodawcy w oparciu,
0 ktore sg dokonywane wyptaty $wiadczen na
Mazowszu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.

W poréwnaniu do 2015 r. utrzymuje sie ten-
dencja wzrostowa w wyptatach $wiadczen ze
$rodkow FGSP, za$ liczba pracodawcow i wypta-
conych $wiadczen utrzymuje sie na porowny-
walnym poziomie (wykres 1).

W wojewddztwie mazowieckim od 1 stycz-
nia 2016 r. do 30 czerwca 2016 r.:

- wyptacono ze $rodkéw FGSP 4500 $wiad-
czenh na rzecz 1357 pracownikow;

- zaspokojono roszczenia pracownicze w sto-
sunku do 117 niewyptacalnych pracodawcow na
kwote 12 503 029,29 zt.

Wiekszos¢ firm niewyptacalnych, ktérych
pracownicy skorzystali z FGSP, to firmy ktorych
siedziba miescita sie w Warszawie. Stanowity po-
nad 69 proc. ogotu tych firm (tab. 3).

LIPIEC — SIERPIEN 2016



WUP w Warszawie

NIE PRZEPISOW

Do 30 czerwca 2016 r. ze Swiadczen wy-
ptaconych ze $rodkow FGSP w zwiazku z nie-
wyptacalnoscia pracodawcy skorzystato 53
pracodawcow zatrudniajgcych do 20 osoéb, 52
zatrudniajacych od 21 do 100 pracownikow
oraz 12 pracodawcow zatrudniajgcych powyzej
100 0s6b.

Gtowne Swiadczenia wyptacane ze $rod-
kow FGSP stanowity wynagrodzenia za prace
za okres trzech miesiecy, odprawy z przyczyn
ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za

Na Mazowszu w pierwszym pétroczu
2016 roku )
wyptacono ze srodkéw FGSP
4500 Swiadczen na sume
ponad 12,5 min zt

skrocony okres wypowiedzenia, ekwiwalenty
za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalen-
darzowy, w ktorym ustat stosunek pracy oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcow.

Odmowiono wyptaty wnioskowanych $wiad-
czen dla 84 osob. Z uwagi na braki formalne
lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia
sprawy, pozostawiono bez rozpoznania 32 wnio-
ski i jeden wykaz.

Na Mazowszu zdecydowang grupe niewy-
ptacalnych pracodawcow, ktorych pracow-
nikom zaspokojono roszczenia pracownicze
z FGSP, stanowity firmy prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie handlu hurtowego
i przetworstwa przemystowego. Odpowiednio
stanowity one 27,35 proc. i 19,66 proc. w ogol-
nej liczbie przedsiebiorcow (tab.4).

Realizacja zadanh zwigzanych

z ochrong miejsc pracy

W 2016 r. z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych nadal mozna otrzymac
bezzwrotng pomoc na rzecz ochrony miejsc
pracy w zwigzku z kontynuacjg rozwigzan usta-
wowych, ktére weszty w zycie 1 lutego 2015 r.
w zwigzku z ustawg z 19 grudnia 2014 r. 0 zmia-
nie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwig-
zanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 150). Przyjete rozwigzania majg chronic¢
miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsiebiorce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikom
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Przed-
siebiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o przy-
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Mapka 1. ZMIANA R/R LICZBY UPAD£OSCI W | POEROCZU 2016 R. W POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTWACH

Zrédto: Monitor Sqdowy i Gospodarczy, dane przeanalizowane przez Euler Hermes z grupy Allianz

Wykres. 1. WYKONANIE ZA OKRES 1 STYCZNIA-30 CZERWCA W LATACH 2015-2016
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Zrédto: opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

zZnanie swiadczen zwigzanych z ochrong miejsc
pracy do dyrektora wojewoddzkiego urzedu
pracy dziatajgcego z upowaznienia marszatka
wojewodztwa.

Ustawa jest adresowana do przedsiebior-
cow, ktorych przewazajacy rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci, wskazuje na jej udziat w handlu, prze-
tworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub
chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajg-
cych z nich ustugach na krajowych lub zagra-
nicznych rynkach towarowych oraz ktérych
produkt dziatalnosci doznat ograniczen iloscio-
wych lub wartosciowych w obrocie handlowym
na krajowych lub zagranicznych rynkach towa-
rowych, w nastepstwie wystgpienia czasowych



Tabela 3. REALIZACJA WYPLAT

OD 1 STYCZNIA DO 30 CZERWCA 2016 ROKU
W ZWIAZKU Z NIEWYPEACALNOSCIA PRACO-
DAWCY, W PODZIALE NA POWIATY

Powiat Liczba firm

biatobrzeski

WUP w Warszawie

1

garwolinski

1

gostyninski

1

grodziski

mtawski

nowodworski

otwocki

piaseczynski

ptock

ptocki

pruszkowski

radom

AMla|Nv|la|lya|N

Siedlce

sochaczewski

Warszawa

81

warszawski

wotominski

4

zwolenski

1

zyrardowski

1

Zrédto: opracowane na podstawie danych
pozyskanych z rejestru prowadzonego przez

WUP w Warszawie

ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przed-
siebiorcy, wwozu towardow na terytoria innych
krajow (m.in. na skutek rosyjskiego embarga).
Pomoc ta jest udzielana jako pomoc de minimis.

W 2015 r. zostato zawartych dziewie¢ umow
Z przedsiebiorcami o wartosci 1 206 116,40
zt. Do 30 czerwca 2016 roku o$miu z nich za-
konczyto ich realizacje. W stosunku do nich
prowadzony jest monitoring w zakresie obowig-
zujacych postanowien zawartych w umowach.
W 2016 r. zostaty ztozone dwa kolejne wnio-
ski. Z jednym przedsiebiorcg podpisano umowe
na kwote 94 396,26 zt, a jeden wniosek jest
w trakcie rozpatrywania. W wojewoddztwie ma-
zowieckim od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r.
wyptacono ze $rodkow FGSP na ochrone miejsc
pracy 263 961,593 zt na rzecz 118 0sob.

Dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen
Czynnosci windykacyjne dokonuje sie w sto-
sunku do naleznosci powstatych w wyniku wy-
ptat $wiadczen dokonanych za pracodawcow
niewyptacalnych w rozumieniu ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 272 z pozn. zm.). Wedtug
stanu na 30 czerwca 2016 r. kwota odzyskanych
naleznosci wyniosta: 2 438 382,03 zt (w tym
2 145 124,75 zt naleznos¢ gtéwna i 293 257,28
zt odsetki). Plan windykacyjny na 2016 rok
wynosi 5 min zt. Ponadto od 1 stycznia do
30 czerwca 2016 r. skierowano do MRPIPS
26 wnioskdw o umorzenie 10 471 749,43 zt na-
leznosci. MRPiPS umorzyto 10 329 071,28 zt.
w stosunku do 21 dtuznikéw.
Anna Filarecka,
WUP w Warszawie

Tabela 4. LICZBA FIRM NA MAZOWSZU OD 1 STYCZNIA DO 30 CZERWCA 2016 R., KTORYCH PRA-
COWNICY OTRZYMALI SWIADCZENIA PRACOWNICZE ZE SRODKOW FGSP WG PKD

Sekcja PKD Liczba firm

B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE

2

C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

23

ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

E - DOSTAWA WODY GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC

F-BUDOWNICTWO

12

WEACZAJAC MOTOCYKLE

G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,

32

H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI

J—INFORMACJA | KOMUNIKACJA

K - DZIAEALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

L- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

o | N |l O

DZIAEALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA | DZIAEALNOSC WSPIERAJACA 11

N -
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA
S - POZOSTAEA DZIAEALNOSC USEUGOWA

Zrédto: WUP w Warszawie

Praca dla kierowcow
w Niemczech

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

podjat wspotprace z niemieckimi Pu-

blicznymi Stuzbami Zatrudnienia ZAV
i niemieckim Federalnym Urzedem Pracy w ra-
mach sieci EURES, aby pomoc w rekrutacji zawo-
dowych kierowcow dla niemieckich pracodawcow
Z regionodw: Bawarii, Hesji, Nadrenii Potnocnej-
-Westfalii, Saksonii-Anhalt, Turyngii.

Niemieccy pracodawcy poszukujg kandydatow
na przejazdy krotkodystansowe i dalekobiezne,
zarowno krajowe (2-3 dni), jak i miedzynaro-
dowe (jedno-, dwu-, trzy-, cztero- i osmiotygo-
dniowe przejazdy w systemie 3/1). Poszukiwani
beda kandydaci z komunikatywng znajomoscig
niemieckiego (A2) lub w niektdrych przypadkach
angielskiego, z prawem jazdy C1 — dla przewozu
mebli, C1E, C, CE z kodem 95, wazng kartg kie-
rowcy i certyfikatem ADR oraz spefniajacych rézne
dodatkowe wymagania (G25, znajomos¢ gazéw
kriogenicznych) zalezne od pracodawcy i oferty.
Czesciowo wymagane bedg takze dodatkowe
umiejetnosci: zwigzane z poruszaniem sie z roz-
nego rodzaju przyczepami i haczepami, transpor-
tem réznych towardw oraz obstugg zatadunku lub
roztadunku, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i ze-
spotowej, otwartos¢, przyjazne nastawienie do
klienta. Nie wszyscy pracodawcy bedga wymagac
doswiadczenia w pracy jako kierowca. Bedzie ono
traktowane jako dodatkowy atut.

Pracodawcy bedg oferowac petng zgodnos¢
z wymogami dotyczacymi czasu jazdy i odpo-
czynku, regularne szkolenia podstawowe i do-
datkowe, umowy o prace na petny etat na czas
nieokreslony z wyborem roznorodnych modeli
czasowych, ptace zazwyczaj powyzej wysokosci
wynikajgcych z uktadow zbiorowych oraz pomoc
w znalezieniu zakwaterowania i procedurach ad-
ministracyjnych oraz czesciowo w nauce jezyka
niemieckiego. Niektdrzy pracodawcy oferujg
takze dodatki w postaci mieszkania stuzbowego
lub samochodu stuzbowego.

Maciej Tredota,
WUP w Warszawa

W Niemczech, kierowca - zawdd poszukiwany
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zagranicznych rekrutacji

== Praca w Wielkiej Brytanii

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie od
kilku lat w ramach sieci EURES wspotpracuje
Z agencjg pracy tymczasowej Staffline Group
plc. dziatajgcg w branzach: logistyka, przetwor-
stwo zywnosci, produkcja oraz centrum obstugi
telefonicznej. W ubiegtym roku Staffline Group
plc. przeprowadzita kilkadziesigt rozmow rekru-
tacyjnych na terenie Polski, w tym osiem w WUP
w Warszawie. W spotkaniach w Warszawie udziat
wzieto ponad 130 kandydatow, do tej pory po-
nad 40 osoéb wyjechato do pracy.

14 lipca br. w siedzibie WUP w Warszawie od-
byto sie kolejne spotkanie rekrutacyjne z przedsta-
wicielem brytyjskiej agencji zatrudnienia Staffline
Group plc. Pracodawca przeprowadzit rozmowy
z o$Smioma kandydatami. Wszyscy spetniali wyma-
gania i otrzymali propozycje zatrudnienia.

Kolejne spotkania rekrutacyjne planowane sg
pod koniec sierpnia w Warszawie i Radomiu.

Poszukiwane sg osoby do pracy w centrum
dystrybucji dziatajgcym 24h/7 dni w tygodniu.
Zakres obowigzkow na stanowisku obejmuje:
kompletowanie i dekompletowanie zamowien
W magazynie wysokiego sktadowania, w ktorym
przechowywane sg produkty spozywcze, szam-
pony, srodki farmaceutyczne, chemia gospo-
darcza, obstuge wozkéw podnosnikowych oraz
skanera. Praca wymaga wykonywania powta-
rzajgcych sie i monotonnych czynnosci polega-
jacych na podnoszeniu oraz uktadaniu ciezkich
towarow, dlatego tez kandydaci nie powinni
mie¢ przeciwwskazan zdrowotnych do wykony-
wania tego typu pracy. Ponadto kandydat po-
winien posiada¢ umiejetnos¢ koncentracji uwagi
oraz wykazywac sie starannoscig w wykonywa-
niu obowigzkoéw, aby zachowac bezpieczenstwo
w miejscu pracy. Wymagania stawiane kandy-
datom to: podstawowa znajomos¢ jezyka an-
gielskiego, rzetelnos¢, uczciwose, starannose,
spostrzegawczos¢ oraz dobra koncentracja
uwagi.

Agencja pomaga wybranym kandydatom
znalez¢ zakwaterowanie oraz zapewnia wsparcie
koordynatoréow zaraz po przybyciu do Wielkiej
Brytanii. Pracodawca nie wymaga doswiadczenia
oraz licencji potrzebnej do obstugi wozkéw widto-
wych. Stawka wynagrodzenia wynosi 7,2 £-12 £ za
godzine brutto.

Oferta jest skierowana do kobiet i mez-
czyzn w kazdym wieku, a dotyczy pracy w kilku
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miejscowosciach  zlokalizowanych w  roznych
miejscach Wielkiej Brytanii.

Szczegoty oferty znajdujg sie na stronie:
oferty.praca.gov.pl.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ do
doradcy EURES Katarzyny Kawki-Kope¢ w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, na adres
mejlowy: k.kawka@wup.mazowsze.pl lub kontak-
towac sie pod numerem 22 532 22 35.

= Praca w Niemczech

W ramach miedzynarodowej sieci EURES
WUP w Warszawie koordynuje i wspiera rekruta-
cje polskich pracownikow do pracy w Niemczech
w branzy hotelarsko-gastronomicznej. Poszuki-
wani sg kandydaci do pracy w hotelach na tere-
nie potudniowo-zachodnich Niemiec w regionie
Badenii-Wirtembergii, na stanowiskach: kucharz,
szef kuchni, zastepca szefa kuchni, pracownik re-
stauracji/kelner i pracownik obstugi hotelowe;j.
Wynagrodzenie zalezy od doswiadczenia i umie-
jetnosci kandydata. Stawki dla kucharzy wynoszg
1653-2922 euro brutto miesiecznie, dla szefa
kuchni miedzy 2742-3356 euro brutto miesiecz-
nie, a dla pracownikdéw obstugi hotelu/restau-
racji/kelnerow miedzy 1607-2922 euro brutto
miesiecznie.

Oferowane wynagrodzenie oraz warunki za-
trudnienia sg zgodne z postanowieniami uktadu
zbiorowego ,HoGa-Tarifvertrag Baden-Wirttem-
berg”, ktory jest dostepny na stronie: dehogabw.
de/informieren/branchenthemen/tarifvertrag.
Kandydaci do pracy na stanowisku kucharz po-
winni zna¢ jezyk niemiecki przynajmniej na po-
ziomie podstawowym, pozostali kandydaci na
poziomie dobrym, ponadto znajomos¢ jezyka
angielskiego oraz francuskiego jest pozadana
i zwieksza szanse na zdobycie zatrudnienia, gdyz
praca w hotelach to praca w miedzynarodowym
srodowisku.

Pracodawcy oferujg pracownikom zakwa-
terowanie przeznaczone specjalnie dla swojego
personelu badz pomagajg w znalezieniu od-
dzielnego zakwaterowania. Cze$¢ ofert wymaga
posiadania prawa jazdy kat. B. Rekrutacja na te
stanowiska odbedzie sie w Warszawie.

Wszystkie oferty dostepne sg na stronie
centralnej bazy ofert pracy: oferty.praca.gov.pl

Katarzyna Kawka-Kope¢,
WUP w Warszawie

Kolejne spotkania
rekrutacyjne do pracy
w Wielkiej Brytanii
planowane sq

pod koniec sierpnia

w Warszawie i Radomiu

TWOJA PRACA W EUROPIE
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OCENIAMY JAKOSC PROJEKTOW
W RAMACH PO WER

W ciggu dwéch tygodni naboru,
od 29 kwietnia do 13 maja
wptynety 204 wnioski o dofinansowanie.

10

/l 2 wnioski, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs POWR.01.02.01-
-IP.24-14-001/16, weszty w etap oceny merytorycznej. Kluczowa dla
jego rozstrzygniecia bedzie odpowiedz na pytanie, czy tegoroczni projektodaw-
cy zapoznali sie z najwazniejszymi kryteriami, a doswiadczenia zdobyte podczas
wczesniejszych konkursow wptynety na jakos¢ sktadanych przez nich projektow?

Konkurs z 29 marca br. byt drugim konkursem, ktory WUP ogtosit w ramach
Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W odpowie-
dzi na zaproszenie do skfadania wnioskow, od 29 kwietnia do 13 maja wptynety 204
wnioski o dofinansowanie. Skala zainteresowania konkursem przekroczyta znacznie
kwote alokagji, ktora wynosita 20 min zt.

Projektodawcy mieli szanse na sktadanie projektow, ktoérych realizacja wptynie na
zmiane sytuacji osoéb mtodych do 29. roku zycia. Wymagania projektowe w postaci
konkretnych kryteriow zostaty zawarte w regulaminie konkursu. Jednym z kluczo-
wych warunkow dopuszczenia projektéw do oceny byto spetnienie kryteriéw for-
malnych i kryteriow dostepu. Zgodnie z nimi uczestnikami w projekcie mogty zostac
osoby mtode do 29. roku zycia, ktére nie pracuja, nie ksztatcg sie i nie szkola. Pro-
Jjektodawcy mogli wiec uwzgledni¢ w projekcie udziat oséb bezrobotnych niezare-
jestrowanych w urzedach pracy, a 6 proc. sposréd nich musiato zadeklarowac, ze sg
osobami dtugotrwale bezrobotnymi (co najmniej 6 miesiecy w przypadku 0sob do
25. roku zycia lub co najmniej 12 miesiecy w przypadku osob powyzej 25. roku zy-
cia). Wiekszos¢ uczestnikow, czyli co najmniej 75 proc. musiaty stanowi¢ osoby bierne
zawodowo, ktore dodatkowo charakteryzujg sie pasywnym podejsciem do szukania
pracy, czy jakichkolwiek innych form wsparcia. Spetnienie tego kryterium uznano za
jedno z najwiekszych wyzwan, jakie postawiono przed przysztymi projektodawcami.

W trakcie oceny formalnej okazato sie, ze nie wszyscy projektodawcy wywigzali
sie z zatozen wynikajacych z kryteriow formalnych i 80 projektdw nie zostato skie-
rowanych do oceny merytorycznej. Pozostate weszty w kluczowy etap oceny, pod-
czas ktorego oceniajacy analizujg, czy pomoc udzielana uczestnikom jest wiasciwa
(zgodna z regulaminem), wystarczajgca oraz adekwatna do ich potrzeb i oczekiwan.
Ich uwaga skoncentrowana jest na analizie form pomocy, tematyki szkolen i szans na
znalezienie zatrudnienia. Weryfikowany jest rowniez fakt, czy uczestnicy majg szanse
na wykorzystanie zdobytych kwalifikacji w praktyce, np. poprzez udziat w stazu.

Oproécz pojawienia sie konkretnych form wsparcia, takich jak doradztwo, szko-
lenia lub staze, istotne jest rowniez, czy wszystkie proponowane formy wsparcia
spetniajg okreslone standardy, np. ze szkolenia beda prowadzone przez instytucje
wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, a kazdemu uczestnikowi stazu zo-
stanie zapewniony opiekun. W takim wtasnie celu oceniajacy analizujg rowniez do-
Swiadczenia projektodawcy w zakresie pracy z osobami bez pracy.

Zaangazowanie projektodawcy analizowane jest na podstawie tresci wniosku,
w ktorym projektodawca powinien opisa¢ dziatania podjete na rzecz grupy doce-
lowej. Z opisu powinno wynika¢, ze podjat on juz kroki zmierzajace do powodzenia
realizacji projektu, np. przeprowadzit wstepne rozmowy z innymi instytucjami lub
stworzyt baze potencjalnych uczestnikow projektu. Im wieksze zaangazowanie pro-
jektodawcy, tym wieksza szansa na zdobycie wiekszej liczby punktéw podczas oceny.

Proces oceny merytorycznej jest ztozony i wydtuzony w czasie, jednak sprzyja
wytonieniu najlepszych projektéw pod wzgledem jakosci, a w konsekwencji lep-
szego wsparcia dla przysztych uczestnikow projektow. Zgodnie z harmonogra-
mem konkursu etap ten zakonczy sie w sierpniu 2016 roku. Najlepsze projekty
wytonione do dofinansowania zostang opublikowane na stronie wupwarszawa.
praca.gov.pl oraz funduszeeuropejskie.gov.pl, a po zakonczeniu etapu negocjacji
WUP w Warszawie podpisze umowy z beneficjentami. Rozstrzygniecia konkursu
planowane jest na listopad 2016 rok.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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150 pracodawcow z regionu ostroteckiego uczestniczyto w czerwcu 2015 r. w szkoleniu na temat wykorzystania KFS

na ksztatcenie ustawiczne

Na Mazowszu potrzeby pracodawcow na srodki z KFS z rezerwy ministra przekroczyty 19,1 min zt

kazane pracodawcom w wojewodztwie mazowieckim
rozeszty sie btyskawicznie, co spowodowato urucho-
mienie rezerwy ministra juz w | kwartale br.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przy-
znato dla Mazowsza ponad 25 min zt. Tegoroczne zainte-
resowanie pracodawcow dofinansowaniem ksztatcenia
ustawicznego z KFS byto tak duze, ze urzedy pracy rozdy-
sponowaty przyznane limity praktycznie na starcie.

Niewatpliwie wptyw na to miata decyzja ministerstwa
0 zniesieniu granicy wieku dla korzystajacych ze srodkow
KFS. W dwoch pierwszych latach funkcjonowania fundu-
szu mogty z niego korzystac tylko osoby 45+. Udostepnie-
nie srodkow dla wszystkich pracownikow i pracodawcow,
niezaleznie od wieku, zaowocowato btyskawicznym wyczer-
paniem przyznanych limitow w wiekszosci powiatowych
urzedow pracy.

Tak duze zainteresowanie dofinansowaniem ksztatcenia
ustawicznego ze strony pracodawcow spowodowato, ze juz
w styczniu br. urzedy zgtaszaty zainteresowanie srodkami
rezerwy KFS. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, dzia-
tajac zgodnie z zaleceniami MRPIPS, oszacowat zapotrzebo-
wanie na rezerwe KFS i przekazat informacje na ten temat
do ministerstwa. Dane z catego kraju byty podobne — szaco-
wanie wykazato okoto dziesieciokrotnie wieksze zapotrzebo-
wanie ze strony wszystkich wojewddztw niz dostepna pula
rezerwy, a na Mazowsze potrzeby przekroczyty 19,1 min zt,
tj. prawie potowe rezerwy ministra wynoszg 37,7 min zt.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po zasie-
gnieciu opinii Rady Rynku Pracy, dokonat podziatu limitu na
poszczegolne wojewodztwa, okreslajgc priorytety oraz do-
datkowe wymogi dotyczace wydatkowania rezerwy w 2016
roku, m.in. wprowadzit ograniczenie kosztu ksztatcenia przy-
padajacego na jednego pracownika do 4 25310 zt, co sta-
nowi 34,9 proc. maksymalnej ustawowej wysokosci srodkow

V4
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) prze-
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KFS na finansowanie kosztéw w danym roku na jednego
uczestnika.
Do priorytetéw, na ktoére mozna wykorzystac fundusze
z rezerwy KFS naleza:
==) ksztatcenie ustawiczne w branzach/zawodach,
gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zgta-
szajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow;
=) ksztatcenie ustawiczne w branzy transportowej
w zawodach: kierowcy samochodow ciezarowych i ciggni-
kow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz ustugach opiekun-
czych;
==) ksztatcenie ustawiczne w branzach/przedsiebior-
stwach restrukturyzowanych, np. w gérnictwie weglowym;
=) ksztatcenie ustawiczne 0sob niepetnosprawnych.
W ramach podziatu rezerwy wojewddztwo mazowiec-
kie otrzymato ponad 6 min 877 tys. zt. Do konca pierw-
szego pofrocza powiatowe urzedy pracy wnioskowaty
0 ponad 4,2 min zt, pozostata kwota bedzie rozdyspono-
wana do konca roku.
Piotr Piasecki,
filia WUP w Warszawie
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Szkolenie dla pracodawcdw z regionu ptockiego w 2015 roku
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UZ NIE TYLKO TESTY | CV

...czyli stéw kilka o zmianach w sposobie pracy z klientem w poradnictwie zawodowym

Poradnictwo zawodowe przeszto
znacznqg zmiane,

czerpie z wielu innych obszaréw,
takich jak coaching i psychoterapia,
i to zaréwno pod wzgledem metodologicznym,
jak i podejscia do klienta i pracy z nim

12

iedy w latach 90. poradnictwo zawodowe przezywato rozkwit wydawato sie,

ze to, czego poczatkujacy doradcy nauczyli sie od naszych zachodnich sasia-

dow stanowi wielkie nienaruszalne dziedzictwo, z ktérego bedziemy w nie-
zmienny sposob czerpac przez lata. Dzisiaj, patrzac na zmiany, ktore zaszty przez
te blisko dwadziescia lat w poradnictwie zawodowym, jasne wydaje sie, ze to, co
wtedy zaadaptowalismy na polski grunt, stanowito dopiero zalgzek tego, jak be-
dzie wygladato poradnictwo w przysztosci.

Pojawienie sie poradnictwa zawodowego wigzato sie z ukazaniem wielu opra-
cowan zawierajacych wskazowki odnosnie pracy doradczej, a takze wielu metod
przygotowanych do pracy z klientem, zarobwno w kontakcie indywidualnym, jak
iz grupa. To, co charakterystyczne w specyfice metod pochodzacych z tamtego
okresu, to wyodrebnianie zycia zawodowego klienta z jego pozostatych roél zycio-
wych. To réwniez traktowanie aktywnosci zawodowej jako jedynego elementu,
na ktoérym koncentruje sie praca doradcy zawodowego z klientem. Poczatek po-
radnictwa zawodowego w naszym kraju to réwniez czas ogromnej popularnosci
metod testowych, jako metod stuzacych poznawaniu potencjatu zawodowego
klienta. Ich popularnos¢ utrzymywata sie przez lata, ale stopniowo pojawiaty sie
rowniez inne metody stuzace temu samemu celowi. Pozwalaty one na bardziej in-
dywidualne ujmowanie klienta oraz jego potencjatu.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy i w zyciu 0séb radzacych sie, wptyw tych
zmian na ich kondycje i funkcjonowanie postawity z czasem nowe wyzwania przed
0sobami zawodowo zajmujacymi sie pomocg. Wyzwania wigzgce sie z catoscio-
wym ujmowaniem zycia klienta, nie tylko jego funkcjonowania zawodowego, ale
szerszego funkcjonowania spotecznego. Dzisiaj mozemy mowic, ze poradnictwo
zawodowe przeszto znaczng zmiane, czerpie z wielu innych obszaréw, takich jak
coaching i psychoterapia, i to zaréwno pod wzgledem metodologicznym, jak i po-
dejscia do klienta i pracy z nim. Wspotczesne nurty ujmujg klienta catosciowo
z catym kontekstem, ktory go dotyczy. Mamy mozliwos$¢ poznawania i wykorzy-
stywania sposobow pracy wykraczajgcych poza tradycyjne poradnictwo.

Jednym z nich jest podejscie socjodynamiczne, ktore od niedawna funkcjo-
nuje réwniez na polskim gruncie. W poprzednim numerze Mazowieckiego Rynku
Pracy przedstawiony zostat projekt ,Nowa perspektywa doradztwa zawodowego”
wdrazajacy to podejscie w Polsce. Poradnictwo socjodynamiczne polega na towa-
rzyszeniu osobie i pomocy w momentach krytycznych oraz w konstruowaniu przy-
sztosci zawodowej i zyciowej. Podejscie to stawia doradce zawodowego w nowej
roli. Proponuje odejscie od roli eksperckiej do rownowaznej wspotpracy z klientem
przy planowaniu przysztosci. Wymaga od doradcy stworzenia przestrzeni dla klienta
i jego sytuacji zyciowej. Wymaga czasu i uwaznosci na indywidualne potrzeby klienta
w stopniu znacznie wiekszym niz tradycyjne metody doradcze. Stosujgc metody
pracy wpisane w to podejscie mozna zauwazy¢, ze praca na nich oparta moze by¢
bardzo skuteczna i satysfakcjonujgca zarowno dla klienta, jak i dla doradcy.

W czerwcu br. doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie mieli okazje pozna¢ idee poradnictwa socjodynamicznego oraz podstawowe
techniki pracy z klientem proponowane w tym podejsciu, uczestniczac w szkoleniu
.Na tropach konstruowania kariery. Szkolenie z podejscia socjodynamicznego Van-
ce'a Peavy’ego”. Wzieto w nim udziat kilkunastu doradcow zawodowych. Metoda
spotkata sie z duzym zainteresowaniem i checig wdrozenia w pracy z klientem.

Przed poradnictwem zawodowym wiele jeszcze wyzwan, ktére z pewno-
$cig nadejdg wraz z gospodarczymi, spotecznymi i technologicznymi zmianami.
Zmiany, jakie juz zaszty w poradnictwie zawodowym w ciggu ostatnich dwudzie-
stu lat, wskazujg rowniez na duze mozliwosci rozwojowe tej dziedziny. Powstaja
natomiast pytania: Czy i na ile bedziemy mogli skorzystac¢ z tego dobrodziejstwa?
Gdzie poradnictwo zawodowe znajdzie swoje migjsce?

Marzena Manturz,
WUP Warszawa
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Pawet Trojanowski i Marsida Bandili z Albanii podczas debaty na temat integracji europejskiej

WUP w Warszawie

-

O przysztosci Europy w Luksemburgu

Rozmowa z Pawtem Trojanowskim, laureatem konkursu The Future of Europe

awet Trojanowski z siedleckiej filii WUP zostat jednym z trzech laureatow
konkursu The Future of Europe, ogtoszonego przez najwieksze ugrupowa-
nie w Parlamencie Europejskim — Europejska Partie Ludowa (EPL). Wspolnie
z Manuelem Zarbem z Malty oraz Marsidg Bandilli z Albanii, wzigt udziat w debacie
na temat przysztosci Europy, ktora odbyta sie w Luksemburgu 30 maja 2016 roku.

Na czym polegat konkurs i co Cie sktonito do udziatu?

Europejska Partia Ludowa ogtosita w kwietniu br. otwarty konkurs na esej dla in-
ternautow z Europy, bez wzgledu na wiek, narodowos¢, poglady polityczne oraz
aktywnos¢ zawodowa. Gtownym zadaniem byto opisanie w jezyku angielskim swojej
wizji przysztosci Europy zawierajacej odpowiedzi na pytania: Czy reformy sg po-
trzebne w UE? Jakie sg zalety bycia jej obywatelem? Jak przezwyciezy¢ wyzwania,
Jjakie stojg przed Europg? Jaka Europe chciatbys$ widzie¢ za 10 lat? Funkcjonowa-
nie UE, a zwtaszcza regionalna polityka wykorzystywania funduszy unijnych to te-
maty bardzo dobrze mi znane. W Wojewodzkim Urzedzie Pracy kieruje zespotem
odpowiedzialnym m.in. za informowanie i wdrazanie EFS na terenie wschodniego
Mazowsza. Postanowitem wiec zmierzyc sie z tymi zagadnieniami. Napisatem esej
po polsku, poézniej przettumaczytem na angielski i wystatem. Kierowata mna raczej
chec sprawdzenia, jak moje pomysty bedg ocenione przez organizatorow konkursu
w Belgii niz oczekiwanie wygranej. Dzieki srodkom unijnym, ale takze wsparciu
z budzetu WUP ustawicznie podnosze swoje kwalifikacje, kontynuuje nauke jezyka
angielskiego, ukonczytem studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oraz doradz-
twa zawodowego i posrednictwa pracy, a takze studium doktoranckie z ekono-
mii. Uznatem wiec, ze moje umiejetnosci i wiedze warto zweryfikowac w zderzeniu
z obiektywnymi, zagranicznymi oceniajgcymi. Potraktowatem ten konkurs jako
doskonatg okazje do sprawdzenia samego siebie i mojej wizji europejskiego rynku
pracy oraz zmian zachodzacych na obszarze Unii Europejskiej.

Jakie zagadnienia poruszytes w swoim eseju?

Wyrazitem przede wszystkim ubolewanie, ze spoteczenstwa w catej Europie,
w tym rowniez w Polsce nie doceniajg dynamicznej zmiany, ktora juz nastapita
i ktora mogta mie¢ miejsce tylko dzieki integracji panstw w ramach Unii Euro-
pejskiej. Uzywajgc wyrazistych poréwnan podkreslitem, ze otrzymujac wiele,
zbyt mato wzmocnilismy postawy samodzielnosci. Tak niestety materializuje
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sie paradoks polityki spotecznej, ze oczekiwania rosng w postepie geome-
trycznym w stosunku do poziomu ich zaspokajania.

W kontekscie rynku pracy podkreslitem, jak istotne jest wykorzystanie do-
Swiadczenia, wiedzy i kompetencji pracownikdw w wieku senioralnym. Zaznaczy-
tem, ze dobrze bytoby znalez¢ sposdb wykorzystania tego mentoringu, dzieki
ktéremu nastepowataby edukacja mtodszego pokolenia kadr i bardziej ptynne
oraz racjonalne przechodzenie 0sob starszych na emeryture. Wskazatem tez na
istote edukacji, ksztattowania postaw obywatelskich i proprzedsiebiorczych w bu-
dowaniu spotfeczenstwa potrafigcego zrozumie¢ korzysci z integracji. Gtownym
hastem, ktore sie przewijato w moim eseju, byta koniecznos¢ umiejetnego wdraza-
nia idei pomocy ku samopomocy, a wiec dgzenia do tego, by pomagajgc — oczeki-
wac usamodzielnia ze strony tego, ktoremu sie pomaga. Krytycznie odniostem sie
wiec do populistow, radykatow i reprezentantdw skrajnych poglagdéw zwodzacych
spotecznosci wielu panstw tezami, ze istotne jest ,tu i teraz”, jednoczesnie kusza-

_ cych rozdawnictwem pieniedzy.

Wystates$ esej i wygrates...

Nie tak od razu. Otrzymatem najpierw informacje o zakwalifikowaniu do waskiego
grona osoéb, z ktérymi rozmowe telefoniczng miat przeprowadzac byty przewod-
niczacy Rady Europejskiej Herman Van Rompuy, aby wytoni¢ zwycigska trojke. Po
Ciesze Sie, Je mogfem juz' przeczytaniu wiadomosci serce zabito mi mocniej. Sam fakt, ze bede miat okazje po-
. . . rozmawia¢ o przysztosci Europy z cztowiekiem, ktory jest zywym, wspotczesnym
nie te/efomczme’ symbolem integracji europejskiej, byt dla mnie osobistym sukcesem. Jednak po
ale bezposrednio porozmawiac ochfonieciu zdatem sobie sprawe, ze poziom trudnosci zadania wzrasta i, ze musze
7z Hermanem Van Rompuy’em sie solidnie przygotowac do tej rozmowy. Co innego mie¢ czas ha rozciggniete w cza-
sie spisywanie swoich spostrzezen, na spokojne ich pdzniej przettumaczenie, a co in-

nego rozmawia¢ bezposrednio po angielsku z osobistoscig tak wybitna.

0 czym rozmawiate$ z Hermanem Van Rompuyem?

Byty przewodniczacy Rady Europejskiej zapytat mnie o aktualng sytuacje w Polsce,
w kontekscie narastajgcego eurosceptycyzmu na naszym kontynencie. Oczywiscie
byt réwniez ciekawy, czym uzasadniam swoje przemyslenia i dlaczego gtéwny nacisk
W moim eseju stawiam na potrzebe intensywnej edukacji postaw. Rozmowa byta
naprawde serdeczna, a dla mnie bardzo emocjonujaca. Na zakonczenie Herman Van
Rompuy stwierdzit, ze moje spostrzezenia sg bardzo bliskie jego punktowi widzenia
spraw w Europie i na $wiecie. Niecate trzy godziny pdzniej otrzymatem telefon z in-
formacja, ze zostatem wybrany jako jedna z trzech osdb z Europy, ktore zaproszono
do udziatu w uroczystej gali z okazji 40-lecia Europejskiej Partii Ludowej w Luksem-
burgu i debaty na temat przysztosci Europy.

Jakie wrazenia po debacie?
Z pewnoscig byto to dla mnie najwieksze dotychczasowe doswiadczenie zyciowe.
W audytorium gtéwnej auli Hémicycle Luxembourg Congres zgromadezilo sie kilkuset
;uropean people’s party L przedstawicieli rzadow i parlamentow 28 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, za
stotem prezydialnym zasiadali: kanclerz Niemiec Angela Merkel, przewodniczacy Rady
Europejskiej Donald Tusk, byty przewodniczacy Rady Europejskiej Herman Van Rom-
puy, przewodniczacy Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker, przewodniczacy EPL
Joseph Daul oraz przewodniczacy Grupy EPL w Parlamencie Europejskim Manfred
Weber. W srodku, pomiedzy jednymi i drugimi, za mownicami stata nasza tréojka zwy-
ciezcow konkursu wraz z moderatorem... Nie musze chyba ttumaczy¢, jaki stres towa-
rzyszyt mi w chwili prezentacji w jezyku angielskim swojego punktu widzenia na temat
przysztosci Europy. Zostatem zapytany o to, jak postrzegam Polske obecnie jako kraj
cztonkowski Unii Europejskiej i te jeszcze za czasow poprzedniego ustroju. Podkresli-
fem przede wszystkim to, ze w czasach PRL ludziom towarzyszyto poczucie strachu
i zagrozenia oraz tesknota za wolnoscig stowa, podrézowania, czy wolnoscig gospo-
darcza, a takze powszechne poczucie przepasci ekonomicznej w stosunku do krajow
Europy Zachodniej. Uzywajac przenosni stwierdzitem, ze Polska byta wtedy szara, jak
szare blokowiska, a teraz jest petna barw i koloréw.

Na zakonczenie uroczystej gali Joseph Daul przestrzegat przed politykami gto-
szacymi populistyczne hasta stwierdzajac, ze ,59 oni doskonali jedynie w wyszukiwa-
niu problemow, a nie w znajdowaniu rozwigzan” — zgadzam sie z tym stwierdzeniem

Pawet Trojanowski przekazat Hermanowi Van Rompuy‘owi album o Mazowszu R . . ; X ) R . .
i zyczenia od samorzqdu wojewodztwa mazowieckiego w petni, uwazam bowiem, ze ,obdarowywanie ludzi rybg, a nie wedka” jest strategig
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krotkowzroczng i prowadzacy do zapasci ekonomicznej i spotecznej. Duzym przezy-
ciem byty dla mnie osobiste spotkania i gratulacje z rak m.in. Angeli Merkel, Donalda
Tuska, Jean-Claude Junckera czy tez Witalija Kliczko. Cieszytem sie rowniez, ze mo-
gtem juz nie telefonicznie, ale bezposrednio porozmawia¢ z Hermanem Van Rompuy-
‘em, ktoremu przekazatem album o naszym pieknym Mazowszu, wraz z zyczeniami od
samorzadu wojewddztwa mazowieckiego. W rozmowie poruszytem m.in. kwestie za-
grozenia podziatu wojewddztwa mazowieckiego. Oczywiscie w tym gronie tego typu
pomysty mogty by¢ ocenione jednoznacznie Zle. [dea wiekszej, a nie mnigjszej integra-
¢ji byta bowiem podkreslana w kazdej wypowiedzi uczestnikow uroczystosci.

Wiec jaka bedzie Europa za 10 lat?
Dzi$ jestesmy troche w innej sytuacji niz w dniu, w ktorym odbywata sie debata.
Brytyjczycy wypowiedzieli sie za wyjsciem z Unii Europejskiej i to z pewnoscig nie
napawa optymizmem, jesli chodzi o dalszg stabilnos¢ i integracje Europy. Ja jednak
podtrzymuje swojg opinie, ze zjednoczona Europa jest motorem zmian i gwaran-
tem rozwoju, a nie obcigzeniem i zagrozeniem. Zeby jednak te szanse dostrzec
i zrozumie¢, musimy potozy¢ ogromny nacisk na solidng, dobrej jakosci edukacje,
zwtaszcza dgzacy do ksztattowania postaw. Przypominajgc wypowiedz z debaty
w Luksemburgu: ,musimy uczy¢ nasze dzieci nie tego czym jest Unia Europejska,
ale jak by¢ dobrym obywatelem Unii Europejskiej, zwtaszcza tym aktywnym oraz
nie powinnismy uczy¢, czym jest przedsiebiorczose, ale jak by¢ przedsiebiorcy”.
Edukacja po wielokro¢, rozumiana jako edukacja postaw, a nie tylko posiadania
wiedzy, zwtaszcza ksztatcenie ustawiczne jest w $wiecie dynamicznych zmian
koniecznoscia, a nie opcja. Dzis wielu ekspertow podkresla, ze zagtosowanie za
Brexitem” byto wynikiem bardzo manipulacyjnej i zaktamanej kampanii skierowa-
nej przede wszystkim do osdb nieswiadomych tego, czym jest Unia Europejska
i jakie korzysci wynikajg z cztonkostwa w niej. Jaka bedzie Unia Europejska za 10
lat? Wierze, ze bardziej Swiadoma i bardziej wymagajgca tej Swiadomosci i samo-
dzielnosci od panstw cztonkowskich i ich spoteczenstw. Europa za 10 lat musi by¢
postrzegana przez $wiat jako kraina silna sitg swoich mieszkancow, ale w swojej
hojnosci wymagajaca ekwiwalentnosci w kontekscie pracy, aktywnosci, kreatyw-
nosci i zaangazowania. Otwartos$¢ Europy powinna by¢ otwartoscig na uczciwose
i rzetelnos¢ staran, by to, co zostato przez tyle lat wypracowane trwato dalej
i byto obdarzane nalezytym szacunkiem.
rozmawiat Piotr Karas,
filia WUP w SiedIcach

s A LOPEZ-ISTURIZ

30 MAY 2016
| LUXEMBOURG

Za stotem prezydialnym najwazniejsi politycy Unii Europejskiej
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Filia Ciechanow

Bezpieczna praca w Holandii

Najwiecej Polakow znajduje zatrudnienie w rolnictwie i ogrodnictwie

Na spotkaniu przenalizowano oferty pracy EURES

16

iechanowska filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy zorganizowata cykl spotkan
.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powroét”, dla oséb ktére zadeklarowaty za-
graniczny wyjazd zarobkowy do Holandii.

Spotkanie, ktore prowadzit asystent EURES, odbyto sie 15 czerwca w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Mtawie, a wzieto w nim udziat 12 osob. Uczestnicy pytali
gtéwnie o szczegdtowq charakterystyke holenderskiego rynku pracy, warunki zy-
cia oraz wyskos¢ wynagrodzenia. W Holandii najwiecej naszych rodakéw pracuje
w rolnictwie i ogrodnictwie (45 proc.), innymi sektorami, ktoére cieszg sie popu-
larnoscia sa: przemyst (16 proc.), budownictwo (9 proc.) oraz transport (6 proc.).

Wymiana doswiadczen

Najwiecej Polakow znajduje zatrudnienie w szklarniach. Do ich obowigzkow
nalezy pielegnacja roslin, m.in. podlewanie, nawozenie, podcinanie, $cinanie,
pakowanie i zatadunek. Znajomos¢ jezyka zazwyczaj nie jest wymagana. Prze-
cietne zarobki ksztattujg sie w przedziale od 9 euro do 10 euro na godzine
brutto (tydzien pracy to 40 godzin). Innymi popularnymi wsrod Polakow zaje-
ciami w tym sektorze sg sadzenie sadzonek i praca jako ogrodnik. Wynagro-
dzenia na tych stanowiskach wahaja sie miedzy 8,80 euro a 9 euro brutto za
godzine pracy. Do Holandii nasi rodacy jezdzg gtdbwnie na zbiory truskawek,
czeresni, borowek, pomidorow, papryki i ogéorkow. Przedziaty zarobkowe sg
nieco nizsze niz przy pielegnacji kwiatow, przecietnie od 8,5 euro do 9,2 euro
brutto za godzine pracy.

Wynagrodzenia na tych stanowiskach wahajqg sie
miedzy 8,80 euro a 9 euro brutto za godzine pracy.

Do Holandii jeZdzi sie gtéwnie na zbiory truskawek, czeresni,
boréwek, pomidoréw, papryki i ogérkéw.
Przedziaty zarobkowe sq nieco nizsze niz przy
pielegnacji kwiatéw, przecietnie od 8,5 euro do
9,2 euro brutto za godzine pracy

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw pracowata juz za granica, dlatego spo-
tkanie zamienito sie w forum wymiany osobistych doswiadczen. Ta czes¢ spo-
tkania postuzyta gtownie do eliminacji ucigzliwych stereotypdw i negatywnych
opinii, jakie krgzg o Polakach podejmujgcych zatrudnienie za granica.

Prezentacja i analiza ofert zatrudnienia
Kolejnym etapem spotkania byta analiza warunkoéw zatrudnienia i ofert, ktore
sg dostepne w ramach funkcjonowania Europejskiej Sieci Zatrudnienia EURES.
Zainteresowani poznali szczegodty ofert pracy: pracownik do uprawy sadzonek
roslin doniczkowych, pracownik do uprawy kwiatow, pracownik do produkcji
karmy dla zwierzat oraz pracownicy do zbiorow, pielegnacji i uprawy truska-
wek, malin i porow.
Podsumowujgc pottoraroczny okres wspotpracy pomiedzy ciechanowskg filig
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie w za-
kresie systematycznej organizacji spotkan informacyjnych i zagranicznego
posrednictwa pracy, zauwazamy zdecydowany wzrost swiadomosci naszych
klientow, jesli chodzi o wartos¢ profesjonalnego przygotowania do wyjazdu,
po to by nie byt on zrédtem rozczarowan i nieprzewidzianych ktopotow.
Kolejne spotkanie, tym razem dotyczace warunkow zycia i pracy w Wielkiej
Brytanii, zostato zaplanowane we wrzesniu tego roku.
Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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przedsiebiorcy z regionu ciechanowskiego planujacy tworzenie nowych
miejsc pracy oraz osoby zamierzajgce uruchomic¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ztozenia organizacyjne forum byty tematem narady zorganizowanej 23 czerwca
w siedzibie ciechanowskigj fili WUP. W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy Powiatowych
Urzeddw Pracy w Ciechanowie, Mtawie, Pfonsku i Zurominie, kierownik Oddziatu Zamiej-
scowego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych oraz przedstawiciele
Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie, LGD
,Przyjazne Mazowsze” i LGD ,Pétnocne Mazowsze”. Ze strony gospodarza udziat wzieli:
dyrektor fili WUP, kierownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS oraz
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej.

W dokumentach organizacyjnych w rozdziale ,Zintegrowanie” znajdujg sie
zapisy dotyczgce wspierania dziatan instytucji rynku pracy w zakresie partner-
skich przedsiewzie¢ skierowanych na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci. Dla-
tego tez z aprobatg przyjeto pomyst zorganizowania Forum Przedsiebiorczosci,
jako przedsiewziecia wspierajgcego przedsiebiorcoéw i osoby planujgce urucho-
mienie dziatalnosci gospodarczej oraz udzielajgcego pomocy informacyjno-do-
radczej w pozyskiwaniu srodkdéw unijnych i krajowych. Uzgodniono, ze pierwsze
forum bedzie zorganizowane w pazdzierniku tego roku przez ciechanowska filie
WUP, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie i trzy Lokalne Grupy Dziatania w Mtawie,
przy wsparciu Powiatowych Urzedéw Pracy w Ciechanowie, Ptorisku i Zurominie
oraz Oddziatu Zamiejscowego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych.

Uczestnikami bedg przedsiebiorcy z powiatow: ciechanowskiego, mtawskiego,
ptonskiego, zurominskiego, dziatdowskiego i przasnyskiego planujgcy tworzenie
nowych miegjsc pracy oraz osoby zamierzajace uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Jednoczesnie przyjeto program, na ktory majg sie sktadac: posiedzenie plenarne
o tematyce: Jak i gdzie szuka¢ wsparcia publicznego na rozwoj przedsiebiorczosci
i tworzenie miejsc pracy? i Jak i gdzie szuka¢ srodkow finansowych na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej?, indywidualne doradztwo specjalistow z instytucji,
ktore sg dysponentami srodkow finansowych, dyskusje panelowe i warsztaty.

Na zakonczenie spotkania uzgodniono podziat zadan dla partneréw na naj-
blizszy okres oraz ustalono, ze kolejne spotkanie organizacyjne odbedzie sie we
wrzesniu tego roku.

l |czestnikami Pierwszego Subregionalnego Forum Przedsiebiorczosci beda

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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PRZEDSIEBIORCZOSCH

Na spotkaniu uzgodniono podziat zadari zwiqzanych z organizacjq forum
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Filia Ostroteka

Europejskie Stuzby

L R &= n Mazowsze.
Zatrudnienia

Centrum Informadji i Planowania
Kariery Zawodowej

www.eures.europa.e! :
www.eures.praca-govP
www.wup.mazowsze.p
I
! zowsze-P
(’Mzowsu www'wup‘ma .

Doradca zawodowy ostroteckiej filii informowat o ofertach ksztatcenia i zatrudnienia

PROMOCJA EDUKAC]JI I RYNKU PRACY

Pracownicy ostroteckiej filii uczestniczyli w dniach otwartych, organizowanych przez szkoty w Ostrotece oraz
w Dniu Jednorozca. Stoiska informacyjno-promocyjne urzedu odwiedzito okoto 300 0séb

Dziert Otwarty w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Ostortece

cyjno-promocyjne podczas Dnia Otwartego w Wyz-

szej Szkole Administracji Publicznej i Dnia Otwartego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Od-
wiedzajagcy poznali infrastrukture szkét, nowoczesnie
urzgdzone i wyposazone pracownie i sale wyktadowe, uzy-
skali informacje na temat kierunkéw ksztatcenia, kwalifika-
cji i praktycznych umiejetnosci. Od stuchaczy dowiedzieli
sie, jak wyglada nauka w tych placéwkach, jaki nowy zawod
i kwalifikacje mogg zdoby¢.

Ostrofecka filia WUP zorganizowata stoiska informa-

Zapytaj doradce zawodowego

Doradcy zawodowi zapoznawali zainteresowanych z charakte-
rystyka zawodow, w jakich ksztatcg miejscowe szkoty. Prze-
kazywali wiedze o zadaniach i czynnosciach wykonywanych
w tych zawodach, srodowisku pracy, wymaganiach fizycznych
i psychicznych, kompetencjach oraz mozliwosciach zatrud-
nienia. Doradcy informowali 0 mozliwosci korzystania z badan
okreslajgcych preferencje zawodowe, co pomaga w podej-
mowaniu decyzji o wyborze zawodu. Odwiedzajacy stoisko
poszerzyli swojg wiedze na temat poszukiwania pracy, zakta-
dania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, elastycznych form
zatrudnienia i aktualnych ofert pracy w krajach Unii Europej-
skiej. Pracownicy obstugujacy stoiska zachecali do korzystania
Z pomocy w planowaniu kariery oraz skorzystania z rad przy
podejmowaniu decyzji zawodowych zwigzanych z wyborem
i zmiang edukacji lub pracy. Na stoiskach dostepne byty ulotki,
broszury i biuletyny dotyczace ustug instytucji rynku pracy,
sieci EURES, mobilnosci na europejskim rynku pracy, wspar-
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Filia Ostroteka

cia 0s6b mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Przede wszystkim miejsca pracy

W czasie Dnia Jednorozca pracownicy filii WUP w Ostrotece

udzielali informacji i porad zawodowych oraz upowszechniali

materiaty informacyjne o edukacji i zatrudnieniu. Stoisko

odwiedzaty osoby zainteresowane dalszym ksztatceniem lub

znalezieniem odpowiedniej pracy. Zapoznali sie oni z ofer-

tami szkoleniowymi, ofertami pracy w kraju i za granica,

uzyskali informacje o adresach i ustugach instytucji rynku _

pracy, mogli tez umowic sie na indywidualng porade zawo- Wiara w siebie s’wiadomos’é wfasnych

dowa, a takze warsztaty planowania rozwoju zawodowego, . e P h b s e h
poszukiwania pracy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. umlejgtnosa I cech oso owosc:owyc

Organizatorzy znajg potrzeby i priorytety swoich miesz- sq dla pri acodawcy CZQStO waz'niejsze
kancow. Takim priorytetem jest praca dla mtodych i starszych od umiejetnosci zawodowych, ktére mozna do-
mieszkancow gminy. Nie pierwszy raz doradcy zawodowi zo- .z .
stali zaproszeni do Jednorozca. Wczesniej byty to bardziej skonali¢ na stanowisku pracy
kameralne spotkania, na ktérych uczestnicy i doradcy za-
wodowi tworzyli swojg wizje zawodowej przysztosci. Zwykle
najwiecej o0s6b odwiedzajacych stoisko informacyjno-pro-
mocyjne filii WUP to ludzie mtodzi — uczniowie, absolwenci,
o0soby szukajgce pracy po odbytych stazach, szukajace in-
formacji o pracy za granicg lub zastanawiajgce sie nad za-
fozeniem dziatalnosci gospodarczej. Praca za granicg byta
tematem rozmow z doradcami, ale uwaga skierowana byta
nie na Wielkg Brytanie, ale Niemcy i panstwa skandynawskie.

Ofertg urzedu interesowaty sie rowniez osoby z wiek-
szym doswiadczeniem zyciowym, szczegodlnie kobiety, ktore
spetnity sie jako zony i matki, a ich doroste dzieci zyjg juz wta-
snym zyciem. Chec¢ bycia potrzebng i doceniang, $wiadomos¢
posiadanych umiejetnosci, takze radzenia sobie w rdznych
sytuacjach zyciowych sprawia, ze szukajg pracy. Do poszu-
kiwania pracy motywujg nie tylko wzgledy finansowe, ale
potrzeba bycia z ludzmi. Wiara w siebie, Swiadomos¢ wta-
snych umiejetnosci i cech osobowosciowych sg dla praco-
dawcy czesto wazniejsze od umigjetnosci zawodowych, ktore
mozna doskonali¢ na stanowisku pracy. Doradcy, jak zawsze
wspierali aktywnos¢, motywacje i gotowos¢ do zmian. Czesto
odpowiadali na konkretnie pytania, a to $wiadczy o wczesniej-
szym korzystaniu przez mieszkancoéw gminy z réznych zrédet
informacji zawodowych i przemysleniach dotyczacych miej-
sca pracy, mozliwosci wykonywania zawodu, formy i stabilno-
Sci zatrudnienia oraz oczekiwan ptacowych.

Pozadany partner

W czasie dni otwartych kazdy znalazt cos interesujacego dla
siebie. Dla jednych byta to rados¢ ze spotkania znajomych,
dla innych smaczny poczestunek lub wystepy zespotow mu-
zycznych i kabaretowych. Udziat filii WUP w dniach otwar-
tych instytucji i samorzadow jest okazjg do promocji ustug
urzedu, szczegolnie profesjonalnego poradnictwa zawodo-
wego i ksztatcenia ustawicznego. To takze przyktad dobrej e

wspotpracy z partnerami rynku pracy, ktorzy zapraszaja — ﬁﬁL | — B A
do organizacji stoisk informacyjno-promocyjnych i chet- N o
nie biorg udziat w przedsiewzieciach, organizowanych lub ., o -
wspotorganizowanych przez nasza filie. s o = 5 —

Krystyna Szymoton i Jolanta Batdyga, :
filia WUP w Ostrofece Materiaty promocyjne WUP w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Przedsiebiorczosc przede wszystkim

Targi przedsiebiorczosci w Goworowie promujg rozwoj lokalny i aktywnos¢ gospodarczg

Stoisko ostroteckiej filii WUP z materiatami informacyjnymi

20

cu, uczestniczyty instytucje, ktore wptywajg na rozwdj tego regionu,

wspierajg istniejgce i nowo powstate firmy. Organizatorem przedsiewzie-
cia sg Urzad Gminy w Goworowie oraz ostrotecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie. Ideg targow przedsiebiorczosci w Goworowie jest promowanie
i rozwoj lokalnej aktywnosci gospodarczej. Wystawcy majg mozliwos¢ kontaktu
z szerokg grupg odbiorcow, dogodne warunki prezentacji, perspektywe nawigza-
nia wspotpracy oraz kontaktéw handlowych.

\/\/ VI Goworowskich Targach Przedsiebiorczosci, ktore odbyty sie w czerw-

Oferty i informacje biznesowe

W targach uczestniczyto 26 wystawcow. Informacji udzielali eksperci Lokalnego
Punktu Informacji Funduszy Europejskich przy oddziale zamiejscowym Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Ostrotece, Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece oraz instytucji ubezpieczeniowych i podatkowych, takich jak
ZUS, KRUS i US Ostroteka. Swoje oferty zaprezentowali m.in.: Salon Samochodowy
,OSCAR" sp. z 0.0., Korbanek sp. z 0.0. = producent nowoczesnych maszyn rolni-
czych, przedstawiciele lokalnego biznesu — cukiernia-piekarnia Romanowski, spotka
pszczelarska IWO Adam Karamuz, tworcy bizuterii i uzytkowego rekodzieta arty-
stycznego, jak rowniez handlowcy produktéw dla zdrowia i urody marki FOREVER
z Ostroteki. Oferte wystawcoOw uzupetnili przedstawiciele szkolnictwa promujacy na-
uke w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Goworowie, w Centrum Nauki i Biznesu
Zak oraz Wyzszej Szkole Agrobiznesu w tomzy. Przedstawicieli armii z WKU w Ostro-
fece prezentowali piekne mundury oraz elementy podstawowego uzbrojenia.

Rozwdj regionu i gminy

Istotnym punktem targdw byta konferencja ,Przedsiebiorczos¢ na obszarach wigj-
skich”. Konferencje otworzyta wojt gminy Goworowo Matgorzata Maria Kulesza,
ktora przedstawita warunki rozwoju gminy. Dyrektor ostroteckiej filii WUP Marian
Krupinski omowit perspektywy rozwoju regionu i lokalnych firm oraz mozliwosci
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci przez osoby pracujace, jak rowniez znajdujace
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Duzo informagcji dla przedsiebiorcow przekazali pracownicy i eksperci lokalnych
urzedow i instytucji. Jolanta Filipiak z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece
przedstawiciele ostroteckiego biura powiatowego ARIMR i Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Zascianek Mazowsza" poinformowali o réznych formach wsparcia
rozwoju przedsigbiorczosci ze srodkow unijnych w latach 2014-2020. O perspek-
tywach rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich z uwzglednieniem gminy
Goworowo mowit prof. dr hab. Piotr Bérawski z Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spo-
tecznej w Ostrofece, a dr inz. Ireneusz Zuchowski zaprezentowat zrodta pomystow
na innowacyjny biznes. Natomiast dr hab. Mariola Grzybowska-Brzezinska z WSES
Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego w Olsztynie przedstawita trendy w zacho-
waniach konsumentow.

Promocja aktywnosci zawodowej
Pracownicy ostroteckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy na swoim stoisku wysta-
wienniczym udostepnili materiaty informacyjne o realizowanych oraz planowanych
dziataniach w ramach programow operacyjnych RPO WM i PO WER. Uczestnicy tar-
gow chetnie siegali po publikacje dotyczace aktywizacji zawodowej oraz promujace
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, korzystali z porad i infor-
macji dotyczacych zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, uzyskania dofinan-
sowania lub pozyczki oraz zdobycia nowych kompetencji lub kwalifikacji.

Na zakonczenie VI Goworowskich Targow Przedsiebiorczosci odbyt sie V Bieg
uliczny o puchar Wojta Gminy Goworowo.

Leszek Kurpiewski,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ptock

Doradcy zawodowi, terapeuci i uczestnicy warsztatow z wtasnorecznie wykonanymi pracami

NIEZWYKtE SPOTKANIA Z DORADCAMI

Dziatania doradcow zawodowych i terapeutow zajeciowych na rzecz osob niepetnosprawnych w Ptocku

Ptockiej doradcy zawodowi prowadzg juz od stycznia br. Ich celem jest in-
tegracja spoteczna i zawodowa, a takze wsparcie uczestnikow i terapeutdow
w codziennych, niekiedy trudnych sytuacjach zyciowych i zawodowych.

Dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych juz od dawna wpisane byty w zakres
ustug oferowanych przez ptocka filie WUP. Doradcy zawodowi i terapeuci zajeciowi
opracowali cykl spotkan dla oséb niepetnosprawnych, podczas ktorych uczestnicy
zgtebili wiedze na wiasny temat. Mieli rowniez mozliwos$¢ opowiedzenia o sobie, swo-
ich zainteresowaniach i sposobach spedzania wolnego czasu.

Program zaje¢ obejmuje réwniez tematyke dotyczacg metod poszukiwania
pracy, komunikacji interpersonalnej i zasad tworzenia dokumentow aplikacyjnych.
Wiekszos¢ uczestnikow ma bowiem mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w zaktadach
pracy chronionej. Program zawiera takze elementy nowatorskie w pracy doradcy
zawodowego z Centrum, a mianowicie — nauke poprzez zabawe, rysunek, krzy-
zOwKi i puzzle, ktére rozwijajg u 0s6b niepethosprawnych ciekawos¢, potegujg ich
odczuwanie $wiata oraz dostarczajg wielu informacji na temat uczestnikow.

Biorgcy udziat w zajeciach od poczatku doskonale odnaleZli sie w grupie i na-
wigzali silng wiez zaréwno z doradcami, jak i z innymi uczestnikami. Doradcy zawo-
dowi pomogli osobom niepetnosprawnym odkrywac siebie, swoje umiejetnosci,
mocne strony, skrywane zainteresowania i pasje. Uczyli mowienia o witasnych
mozliwosciach i o tym, ze niepetnosprawnosc nie jest barierg w wyjsciu do ludzi
oraz funkcjonowaniu w spotecznosci i na rynku pracy.

Uczestnicy warsztatéw wtasnorecznie wykonane prace wystawiali podczas
kiermaszow zorganizowanych przez doradcow Centrum. Sami sprzedawali swoje
wyroby, witali gosci odwiedzajgcych kiermasz, opowiadali o powstawaniu dziet
W czasie zajec rehabilitacyjnych, co dato im wiele radosci i poczucie spetnienia.

Zajecia dla podopiecznych warsztatu terapii zajeciowej przy Caritas Diecezji

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Doradcy zawodowi pomogli osobom
niepetnosprawnym odkrywaé
siebie, swoje umiejetnosci,

mocne strony i skrywane zainteresowania.
Uczyli méwienia o wiasnych mozliwosciach
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Filia Ptock

X Dzien Integracji i Aktywnosci Osob Nie

Warsztaty dla osob niepethosprawnych, konkursy z nagrodami, gry i zabawy, piknik integracyjny i zabawa taneczna
Niepetnosprawnych. Wzieto w nim udziat ponad 80 0s6b z regionu ptockiego

imprezie, ktora odbyta sie 7 czerwca w Miej-
\/\/skim Zespole Obiektow Sportowych w Ptocku,

uczestniczyto ponad 400 os6b niepetnospraw-
nych. Dzien Integracji poprowadzit Jarostaw Malarski,
prezes Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi
.Razem Lepiej” w Nowym Miszewie. Dorota Dadzik, wy-
ktadowczyni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ptocku, wspodlnie ze studentkami pedagogiki przepro-
wadzita szereg gier, zabaw, konkurséow, w ktorych braty
udziat osoby niepetnosprawne. Uczestnicy doskonale sie
bawili, a rywalizacje w roznych konkurencjach sprawiaty
im duzo radosci. Rozdano ponad 80 nagrod, ktérych fun-
datorami byli: Nove Kino Przedwiosnie, Koralandia, Avon,
Oriflame, Warsztaty Terapii Zajeciowej przy DPS ,Nad Ja-
rem” w Nowym Miszewie, takomy Dance Studio, Czysta
Forma Studio, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Ma-
zowieckiego, Urzad Miasta Ptocka, Starostwo Powiatowe
w Ptocku, Auchan Ptock, kino Helios, Miejski Ogrod Zoo-
logiczny w Ptocku.

Rozwijanie kreatywnosci

Ogromnym powodzeniem wsréd osob niepetnospraw-
nych cieszyty sie warsztaty rozwijajace rézne umiejetnosci.
Wzieto w nich udziat ponad 80 oséb. Uczestnicy uczyli sie
zasad udzielania pierwszej pomocy, savoir-vivre przy stole,
poznali tajniki wizazu, recznego dekorowania albumow ze
zdjeciami, odkrywali sekrety robienia profesjonalnych zdje¢
oraz pracy dziennikarskiej. Zdolnosci twoércze realizowali
na warsztatach malarskich i malowania na wodzie. Przepro-
wadzenie warsztatéw byto mozliwe dzieki zaangazowaniu
ptockich instytucji i mieszkancow: studentdw kosmetologii
i pielegniarstwa PWSZ, Zespotu Szkét i Ustug Przedsiebior-
czosci, Tygodnika Ptockiego, fotografa Jana Drzewieckiego,
Y sklepu plastycznego Axeco, Ptockiego Osrodka Kultury
e : o - —_— i Sztuki, Mtodziezowego Domu Kultury.

Targi odwiedzili m.in.: wicedyrektor ds. ustug rynku
pracy WUP w Warszawie Aleksander Kornatowski, Petno-
mocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarza-
dowych Ewa Pietrzak, Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych
Urzedu Miasta Ptocka Tomasz Gorczyca, wicestarosta po-
wiatu ptockiego Iwona Sierocka, dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku Matgorzata Lewan-
dowska, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
Matgorzata Bombalicka, zastepca dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku Radostaw Sliwinski, dyrektor Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku Mirostaw
Chyba.

Zaangazowanie ptockiej filii

Dyrektor ptockiej fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Anna
Drzewiecka podkreslita duzg potrzebe organizowania tego
typu przedsiewzie¢, ktére dajg osobom niepetnospraw-
% nym mozliwos$¢ spotkania sie, wspolnej zabawy i integracji.
Nauka technik wizazu Ptocka filia WUP angazuje sie w takie dziatania od 2007 roku.
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jepetnosprawnych

zna to program X Dnia Integracji i Aktywnosci Osob

Dyrektor filii WUP przekazata rowniez specjalne podzieko-
wania dla 0s6b od lat wspotpracujacych z urzedem na rzecz
0s0b niepetnosprawnych — Jarostawowi Malarskiemu oraz
Mariuszowi Umyszkiewiczowi.

Podczas Dnia Integracji i Aktywnosci Osob Niepet-
nosprawnych swoje ofert zaprezentowaty instytucje
i stowarzyszenia zajmujgce sie pomocg osobom niepetno-
sprawnym. Na stoisku ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy zwiedzajacy uzyskali informacje o dziataniach Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Sko-
rzystali z porad doradcow zawodowych, dowiedzieli sie
o celach i priorytetach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Uczestnicy uczyli sie zasad udzielania
pierwszej pomocy, savoir-vivre przy
stole, poznali tajniki wizazu,
recznego dekorowania albuméw ze zdjeciami,
odkrywali sekrety robienia profesjonalnych
zdje¢ oraz pracy dziennikarskiej

Informacji udzielaty rowniez Miejski i Powiatowy Urzad
Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Rzecznik
0sob Niepetnosprawnych przy Urzedzie Miasta Ptocka.
Na kilku stoiskach warsztatow terapii zajeciowej i domow
pomocy spotecznej uczestnicy i zaproszeni goscie podzi-
wiali wyroby rekodzieta artystycznego i inne przedmioty,
ktore wykonaty osoby niepethosprawne.

Podziekowanie dla organizatorow i wolontariuszy
Szczegoblne podziekowania za pomoc w realizacji przedsie-
wziecia nalezg sie wolontariuszom Wolontariatu Ptockiego,
uczniom Zespotu Szkét Budowlanych oraz studentom peda-
gogiki, kosmetologii i pielegniarstwa z Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej. O bezpieczenstwo uczestnikéw dbaty
Straz Miejska oraz Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunko-
wego i Transportu Sanitarnego.

Organizatorami X Dnia Integracji i Aktywnosci Osob
Niepetnosprawnych byty ptockie instytucje: filia Woje-
wodzkiego Urzad Pracy w Warszawie, Stowarzyszenie
Na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi Razem Lepiej w Nowym
Miszewie, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Miej-
ski Osrodek Pomocy Spotecznej, Ptocki Osrodek Kultury
i Sztuki, Mtodziezowy Dom Kultury, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

Patronat nad targami sprawowali: Marszatek Wojewodz-
twa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka
Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz Bieniek.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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W czasie pikniku pracownicy WUP promowali nauke w szkotach zawodowych

EUROPEJSKIE AMBICJE W PLtOCKU

Pracownicy pfockiego Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej wzieli udziat w XVIII Pikniku Europejskim

skg. Uczniowie ptockich szkodt ciekawie przebrani i starali sie przyblizy¢
uczestnikom pikniku kulture poszczegolnych krajow Unii Europejskiej,
a takze Stanow Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej, Chin i Mongolii.

Barwny korowdd liczacy okoto 2 tys. 0séb, na Starym Rynku zostat powitany
przez prezydenta Andrzeja Nowakowskiego, a kazda szkota w ciggu kilku minut
miata okazje zaprezentowac sie na scenie. Uczniowie prezentowali kultury po-
szczegolnych krajow réwniez na stoiskach. Szkoty przescigaty sie w kreatywnosci.
Mozna byto zapoznac sie ze strojami charakterystycznymi dla poszczegolnych kra-
jow, ich kuchnig i muzyka. Na stoiskach organizowane byty réwniez konkursy wie-
dzy na temat poszczegolnych krajow.

Piknik byt takze okazjg do spotkania z przedstawicielami miast partner-
skich Ptocka. Uczczono tez dwa jubileusze: 20-lecie wspotpracy partnerskiej
Ptocka i biatoruskiego miasta Nowopotock oraz 10-lecie wspotpracy z Mytisz-
czi w Rosji.

Swoje ustugi promowato réwniez ptockie Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Osoby biorgce udziat w imprezie mogty uzyskac informacje
0 dziataniach podejmowanych przez Centrum, mozliwosci skorzystania z po-
rad doradcy zawodowego, poznania swoich predyspozycji zawodowych, przy-
gotowania dokumentow aplikacyjnych lub odpowiedniej autoprezentacji na
rozmowie kwalifikacyjnej. Czesto podejmowany byt temat mozliwosci bezptat-
nego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zatozenia wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej. Promowano szkolnictwo zawodowe, dzieki ktéremu tatwiej
mozna odnalez¢ sie na rynku pracy. Informowano o mozliwosciach podjecia za-
trudnienia u zagranicznych pracodawcow na zasadach obowigzujgcych w kraju
zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umow zawieranych bezposrednio
Z pracodawcami zagranicznymi badz zawieranych za posrednictwem upowaz-
nionych organizacji lub instytucji. Odwiedzajgcy stoisko zainteresowani byli
adresami stron internetowych z ofertami europejskich pracodawcow. Udo-
stepniano materiaty na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy w Unii Euro-
pejskiej i ulotki dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Atrakcyjna formuta oraz sprzyjajgca pogoda przyciggnety na piknik miesz-
kancow Ptocka i okolic.

P iknik, ktory odbyt sie 7 maja, tradycyjnie rozpoczat sie Paradg Europej-

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

W konferencji uczestniczyli cztonkowie Klubu Oséb Niepetnosprawnych

RADOMSKIE FORUM , WSZYSCY ROWNI”

i wykluczonych spotecznie, 16 czerwca br. zorganizowata radomska filia Wojewddzkiego Urzedu

Pracy. Jej gtbwnym celem byto zwrdcenie uwagi na problemy oséb niepetnosprawnych i zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym oraz aktywizacje spoteczng i zawodowag m.in. poprzez wtgczanie tej gru-
py 0s6b do udziatu w planowanych projektach unijnych.

Wicedyrektor WUP w Warszawie Aleksander Kornatowski zachecat zebranych do wfaczenia sie
w dyskusje oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz oséb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji. Jego
zdaniem, taka inicjatywa moze przerodzi¢ sie w wiele pozytywnych inicjatyw oraz zwiekszy¢ swiadomosé
spoteczng i poprawi¢ funkcjonowanie osob niepetnosprawnych .

Podczas prezentacji przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przedstawit formy
wspierania 0séb niepetnosprawnych, ze szczegdinym uwzglednieniem dziatan Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Zmiany w Kodeksie pracy w 2016 roku, dotyczace m.in. 0sob nie-
petnosprawnych, omowit przedstawiciel radomskiego oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy, a dziatania
aktywizujgce osoby niepetnosprawne realizowane przez Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum Przedsie-
biorczosci” zaprezentowat wiceprezes stowarzyszenia.

W konferencji uczestniczyli takze cztonkowie Klubu Osob Niepetnosprawnych. Jego dziatalnos¢
przedstawita prezes klubu Grazyna Schabowska. Pokazano m.in., jak w taktowny i skuteczny sposob po-
magac¢ osobom poruszajacym sie na wozku inwalidzkim. Zaprezentowano techniki wspierajgce komuni-
kowanie sie z osobami, ktdére majg trudnosci z méwieniem, styszeniem lub rozumieniem przekazywanych
tresci. Komunikowanie sie z osobami niepetnosprawnymi jest procesem podstawowym i niezbednym we
wszystkich relacjach zachodzacych miedzy ludzmi. Jest kluczem do poznawania siebie i otaczajgcej rze-
czywistosci, do umystowego uporzgdkowania Swiata poprzez nazywanie przedmiotow, zjawisk, zdarzen,
okreslanie ich cech i relacji zachodzacych miedzy nimi. Umiejetnos¢ porozumiewania sie z innymi jest
zrodtem odkrywania i wyprobowywania swoich umigjetnosci i wywierania wptywu na otoczenie, jest to
takze jeden z podstawowych wyznacznikdw rozwoju psychospotecznego. Potrzeba komunikowania sie
z otoczeniem to bez watpienia najwazniejsza potrzeba psychiczna kazdego cztowieka.

Konferencje uatrakcyjnili uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej prezentujgc swoje wyroby.

Patronat honorowy nad konferencjg sprawowat Prezydent Miasta Radomia Radostaw Witkowski,
a patronat medialny sprawowato Radio PLUS. Przedsiewziecie finansowane byto ze srodkow Mazowiec-
kiego Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.

Konferencje Radomskie Forum ,Wszyscy Rowni” poswiecong aktywizacji osdb niepetnosprawnych

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Rozrywka, rekreacja i informacja

Doradztwo zawodowe dla mieszkancow Radomia w ramach Programu Centrum Aktywnosci Lokalnej

Kariery Zawodowej radomskiej filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy doradzali mieszkancom Radomia na
festynie rodzinnym.

Podczas kolejnego festynu rodzinnego zorganizowa-
nego w czerwcu przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Radomiu na osiedlu ,Potudnie”, doradcy centrum
informowali 0 mozliwosciach poszukiwania pracy, dostep-
nych formach wsparcia dla 0séb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, wyjasniali, jak profesjonalnie przygotowac
dokumenty aplikacyjne i jak rozmawiac¢ z potencjalnymi pra-
codawcami. Zainteresowani zapisywali sie na konsultacje
indywidualne w urzedzie, aby uzyska¢ szczegdtowe infor-
macje na interesujace ich tematy zwigzane z rynkiem pracy.

D oradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania

Intergacja spotecznosci lokalnej

Organizatorzy festynu zorganizowali wiele atrakcji, byty
konkursy, wystepy wokalne, taneczne oraz pokazy Panstwo-
wej Strazy Pozarnej.

Czerwcowy festyn byt jedng z wielu imprez rodzin-
nych organizowanych w Radomiu w ramach dziatan inte-
grujacych lokalne spotecznosci, czyli Programu Centrum
Aktywnosci Lokalnej (CAL), w ktére chetnie wigcza sie ra-
domska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy, podobne im-
prezy odbywaty sie rowniez w maju.

CAL zostat zainicjowany w 1997 roku przez Biuro Ob-
stugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych — BORIS, obecnie ko-
ordynacje nad jego realizacjg przejeto Stowarzyszenie
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

Pomagajmy sobie nawzajem
Pod pojeciem Centrum Aktywnosci Lokalnej rozumiemy
okreslony sposob dziatania, ktorego celem jest aktywizowa-
nie spotecznosci lokalnych, tworzenie poczucia przynalez-
nosci do danego miejsca i lokalnej grupy, uruchamianie na
nowo zbiorowych strategii pomagania ludziom w pomaga-
niu sobie samym.
Wsrod celdw programu sa:
=) rozw0j lokalnej samoorganizacji, solidarnosci
i tworzenie wiezow samopomocy;
=) zaktywizowanie lokalnych zasobow - instytuciji
i organizacji samorzgdowych, pozarzadowych, bizneso-
wych;
=) budowanie tozsamosci wspolnot lokalnych po-
przez podnoszenie jakosci spotecznych interakcji, zwigz-
kow i sieci kontaktow;
==) pomaganie ludziom w tworzeniu i odtwarzaniu ich
witasnych spotecznosci lokalnych i grup spotecznych, pozwa-
lajgcych na radzenie sobie z rozwigzywaniem lokalnych pro-
blemow oraz przejmowanie kontroli nad wtasnym zyciem.
Przedsiewzigecia podejmowane metodg CAL odpowia-
dajg na potrzeby danej spotecznosci. Doradcy zawodowi
CliPKZ z radomskiej filii WUP chetnie wtaczajg sie w te
dziatania.
Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Organizatorzy zadbali o wiele aktrackcji dla mieszkarcéw Radomia
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Targi pracy w Siedlcch po raz trzynasty

CZERWCOWE TARGI PRACY

Oferta dla pracodawcow i poszukujgcych pracy w Siedlcach, Garwolinie i Minsku Mazowieckim

G ExpressLogic

More than logistics.

Pracodawcy przygotowali ponad 1000 ofert pracy

ato to dla wielu okres odpoczynku oraz zmniejszonej aktywnosci gospo-

darczej i zawodowej. Z dyplomami w reku mury szkolne opuscity kolejne

roczniki absolwentéw. W czasie wakacji ogromne zapotrzebowanie na pra-
cownikow zgtaszajg branze gastronomiczna i turystyczna, a takze ci, ktérzy po-
trzebujg pracownikow na zastepstwo. Warto wiec juz wczesniej zapoznac sie
z tym, co oferuje lokalny, regionalny, ale takze i ten miedzynarodowy rynek pra-
cy. W czerwcu takg sposobnos¢ mieli mieszkancy wschodniej czesci Mazowsza
uczestniczac w targach w Siedlcach (11 czerwca), Garwolinie (15 czerwca) i Min-
sku Mazowieckim (18 czerwca).

Dlaczego formuta targow jest tak atrakcyjna dla oferujgcych prace i dla
jej poszukujacych? Przede wszystkim dlatego, ze pozwala w jednym miej-
scu i w relatywnie krotkim czasie przeprowadzi¢ wiele spotkan i rozméw mo-
gacych doprowadzi¢ do zatrudnienia. W dobie globalnej gospodarki i rozwoju
technologicznego rowniez rynek pracy jest coraz bardziej oparty na komuni-
kacji elektronicznej i relacjach miedzyludzkich, zachodzacych w Swiecie wirtu-
alnym. Oczywiscie jest to zjawisko naturalne i bedace w fazie ciggtego rozwoju,
ale wcigz kontakt bezposredni, w tzw. realu jest przez wielu ceniony, jako ten
najbardziej naturalny i pozwalajacy na uzyskanie zdecydowanie najbardziej petnej
i wartosciowej informacji.

W Siedlcach po raz trzynasty
Ponad 60 pracodawcow i instytucji rynku pracy przygotowato szerokg oferte
dla wszystkich, ktorzy postanowili odwiedzi¢ siedzibe siedleckich urzedow
pracy, by spotkac¢ sie z wystawcami XllI Siedleckich Targéw Pracy. Liczba ofert
pracy przekroczyta w tym roku tysigc i byty to réznorodne propozycje.
Wydarzenie to jest zawsze doskonatg okazjg do poznania przedsiebiorcow
oraz ich oczekiwan odnosnie kandydatow na pracownikow. W tym roku zorga-
nizowano rowniez warsztaty, w trakcie ktorych mozna byto sie dowiedzie¢, jak
napisac profesjonalne CV, jak zwiekszy¢ swoje szanse podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej oraz jak zatozy¢ wtasng firme.
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Podczas oficjalnego otwarcia targdéw pracy juz od czterech lat Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach wyrdznia pracodawcow, ktorzy w poprzednim roku
kalendarzowym najaktywniej wspotpracowali z urzedem na rzecz rozwoju lo-
kalnego rynku pracy. Taka forma uhonorowania jest szczegolnie istotna, po-
niewaz od 2009 roku pracodawcy nie majg obowigzku zgtaszania ofert pracy
do powiatowych urzedoéw pracy. Istniejg jednak firmy, ktoére zgtaszajg do
urzedu kazde wolne miejsce pracy, a przy rekrutacji pracownikoéw korzystajg
z pomocy doradcow. Wspotpracujac z urzedem tworzg state miejsca pracy,
a 0soby zatrudnione nie wracajg do ewidencji 0sob bezrobotnych, dlatego tak
wazna jest promocja takich postaw i nagradzanie przedsiebiorcow, ktorzy sie
nig wykazuja.

W 2016 roku statuetke ,Partner Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
2015" otrzymato czterech pracodawcow: Drosed S.A., Pakdrew s.c., niepublicz-
nep przedszkole Zotty Latawiec oraz Bozamet sp. z 0.0.

Przedstawicielka firmy Zeltech, jednego z wyrdznionych w poprzed-
nich latach pracodawcow, Agnieszka Przesmycka zapytana o oferte, z jaka jej
przedsiebiorstwo pojawito sie na targach pracy odpowiedziata: — W tym roku
wystapilismy z czterema ofertami pracy i dwiema ofertami praktyk studenc-
kich. Praktyki studenckie oferujemy w dziale budownictwa i finansowo-ksiego-
wym, dlatego wszystkich absolwentéw albo studentow tych dwoch kierunkow
zachecamy, zeby odbyli u has w okresie wakacyjnym swoje praktyki studenckie
i zdobyli pierwsze szlify zarbwno w branzy budowlanej, jak i finansowo-ksiego-
wej. Oferty pracy dotyczg gtobwnie branzy energetycznej. Poszukujemy asy-
stenta projektanta i asystenta kierownika robot. To sg dwa ciekawe stanowiska
pracy, ktore pozwalajg rozwija¢ techniczne umiejetnosci. Poszukujemy kandy-
datow, ktorzy ukonczyli lub sg w trakcie studiow technicznych z branzy energe-
tycznej. Mamy tez dwa stanowiska bezposrednio na budowie: operator dzwigu
i pomocnik elektromontera.

Organizatorami siedleckich targéw pracy, jak co roku od 13 lat, byli: Uniwer-
sytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza w Siedlcach, siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Po-
wiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.

Powrot targow pracy do Garwolina
— Po kilku latach powrdcilismy do tej formy wspoftpracy i mam nadzieje, ze be-
dziemy jg kontynuowa¢ — méwit podczas otwarcia targdéw p.o. dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Garwolinie Norbert Wilbik, podkreslajac role targow
pracy we wspotpracy pracodawcow i urzedu. — Targi pracy sg przede wszystkim
forma wspotpracy urzedu pracy polegajacg na nawigzaniu wspotpracy z praco-
dawcami, zeby oni chcieli korzystac¢ z naszych ustug, aby chcieli nam przedsta-
wia¢ swoje oferty pracy, a nie tylko informowali o nich w internecie. Z drugiej
strony jest to mozliwos¢ bezposredniego spotkania sie 0sob zainteresowanych
pracg i poszukujgcych pracy bezposrednio z pracodawcg — dodat dyrektor PUP.

Targi odwiedzito ponad 500 osdb. Dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy
lub chcacych jg zmieni¢, ponad 25 wystawcow miato w swojej ofercie ponad
300 propozycji miejsc pracy. W Garwolinie pracodawcy oferowali zatrudnienie
na takich stanowiskach, jak m.in.: operator maszyn pakujgcych, magazynier,
pracownik restauracji, pracownik obstugi biura obstugi klienta w dziale moni-
toringu, instalatorzy systemow GPS, pracownik produkcji, operator maszyn,
mechanik maszyn, automatyk, przedstawiciel handlowy, kasjer, sprzedawca,
operator urzadzen przetworstwa drobiu, kucharz do gastronomii mobilnej, pra-
cownik hali, mechanik samochodowy, grafik komputerowy, informatyk, pracow-
nik fizyczny, operatorzy maszyn drogowych z uprawnieniami do obstugi koparki
i walca drogowego oraz kierowca i szwaczki.

Tegoroczne targi odbyty sie 15 czerwca w Centrum Sportu i Kultury
w Garwolinie, ostatnie podobne wydarzenie miato miejsce w 2009 roku.
Pierwsze po latach spotkanie pracodawcow i potencjalnych pracownikéw od-
byto sie dzieki pomystowi i zaangazowaniu Elzbiety Jarzabek z Powiatowego
Urzedu Pracy w Garwolinie.

Powrot do tradycji organizacji targow pracy w Garwolinie zostat odebrany
bardzo pozytywnie przez obie strony — pracodawcow i poszukujgcych pracy,
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Filia Siedlce

dlatego tez organizatorzy podjeli starania o organizacje kolejnej edycji, ktora jest
planowana na jesien 2016 roku lub | kwartat 2017 roku.

XIV Targi Pracy w Mifisku Mazowieckim

Targi w Minsku Mazowieckim w tym roku wigzaty sie z dwiema nowosciami.
Pierwsza z nich to zmiana lokalizacji i zorganizowanie imprezy w otwartej
przestrzeni przed budynkiem Zespotu Szkét nr 1, druga to przeprowadze-
nie w trakcie imprezy konferencji dla przedsiebiorcow pt. ,Warunki rozwoju
firmy — pozyskiwanie funduszy”. O mozliwosciach wsparcia dla przedsiebior-
cow, w tym pozyskiwaniu funduszy europejskich, mowili przedstawiciele firmy
szkoleniowej, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych oraz Mi-
nisterstwa Rozwoju.

Na tych, ktorzy odwiedzili Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, zorgani-
zowane 18 czerwca, czekato wiele ofert pracy w kraju i za granicg. Osoby poszu-
kujace pracy miaty bezposredni kontakt z pracodawcami, mogty uzyska¢ pomoc
w sporzadzeniu biznesplanu oraz porady, jak profesjonalnie przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej lub napisa¢ CV.

W tegorocznej imprezie udziat wzieta rekordowa liczba 60 wystawcow.

jest coraz bardziej oparty na komunikacji
elektronicznej i relacjach miedzyludzkich,
zachodzqcych w Swiecie wirtualnym

Firmy, ktore przygotowaty najlepsze stoiska otrzymaty wyrdznienia z rak staro-
sty minskiego Antoniego Jana Tarczynskiego oraz dyrektor Powiatowego Urze-
dup Pracy w Minsku Mazowieckim Grazyny Borowiec.

— Targi pracy to sprawdzona formuta, preferowana przez zainteresowa-
nych rynkiem pracy interesariuszy — ocenia Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii
WUP. — Tegoroczne targi w poszczegoinych miastach wschodniego Mazowsza
wskazujg na dobrg koniunkture gospodarczg, gdyz liczba ofert pracy jest impo-
nujgca. Co wazne, sg one réznorodne, cho¢ zdecydowanie przewaza zapotrze-
bowanie na osoby z praktycznymi umiejetnosciami i na specjalistow w réznych
zawodach. Ze wzgledu na lokalizacje naszego subregionu tradycyjnie duzo ofert
skierowanych jest do specjalistow z zakresu sprzedazy i jestem przekonany, ze
ta tendencja bedzie sie utrzymywac — dodat Piotr Karas.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

i —

POWIATOWY URZAD PRACY

o Premys slowa 4,05 100 Wi sk M mm"

Duze zainteresowanie wzbudzity oferty pracy w kraju i za granicq

Asertywnie w zyciu

Doradcy zawodowi pracowali z mtodzieza
Z liceum ,Prusa”

sa w Siedlcach tuz przed rozpoczeciem wakacji wzieli

udziat w zajeciach z doradcami zawodowymi z siedlec-
kiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.
| cho¢ w murach ,Prusa” czu¢ juz byto ogélne wakacyjne roz-
luznienie, mtodziez z zapatem zabrata sie do pracy.

l | czniowie | Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Pru-

Jezyk ciata pomaga zrozumiec siebie

Pierwszy dzien dwudniowego spotkania poswiecony zo-
stat komunikacji interpersonalnej. Najwieksze zaintere-
sowanie wzbudzity zajecia z zakresu interpretacji mowy
ciata. Eksperci zajmujacy sie analizg przekazywanych
przez nas informacji uwazajg, ze komunikacja niewer-
balna oraz mowa ciata stanowi ponad 50 proc. infor-
macji, ktore przekazujemy podczas kontaktu z osobg,
z ktoérg rozmawiamy. Do komunikacji niewerbalnej zali-
cza sie: postawe ciata, gesty, mimike, dotyk, odlegtosc¢
podczas rozmowy, zapach, kontakt wzrokowy i wyglad.
Uczniowie mieli mozliwo$¢ w praktyce pozna¢ podsta-
wowe komunikaty niewerbalne. Wiedza ta byta wprowa-
dzeniem do kolejnego tematu, czyli autoprezentaciji. Jak
istotna jest to sztuka wszyscy mogli przekonac sie 0so-
biscie. Podczas dyskusji uswiadomili sobie, ze praktycz-
nie przez cate zycie poddawani jestesmy roznego rodzaju
ocenom. Dzien szkoleniowy zakonczyt sie podsumowa-
niem, z ktorego wynikato ze tak naprawde tylko od nas
zalezy, jak kreujemy swoj wizerunek.

Asertywnos¢ kluczem do sukcesu

Podczas drugiego dnia stuchacze mogli zapoznac sie
z wiedzg o tak potrzebnych w dzisiejszych czasach po-
stawach asertywnych. Asertywnos$¢ w psychologii
0zhacza umiejetnos¢ wyrazania swoich mysli, uczu¢ i po-
glagdow z zachowaniem wtasnych granic i przy poszano-
waniu granic innych ludzi. To umiejetno$¢ odmawiania,
mowienia ,nie” wtedy, kiedy rzeczywiscie nie zgadzamy
sie z ogbtem. Takie wtasnie zachowania pozwalajg doma-
gac sie swoich praw w sposob, ktory nie jest krzywdzacy
dla innych.

Wykfady i praktyka

Oba dni byty dos¢ intensywne, bo wypetnione wyktadami
oraz ¢wiczeniami praktycznymi. Uczniowie wykazali sie
duzg aktywnoscig i zaangazowaniem. Wybor tematyki ta-
kich zaje¢ to byto niemate wyzwanie. Wyktadowcy zadbali
o to, by przekaza¢ wiedze uniwersalng, ktorej elementy
bez watpienia mozna wykorzystac¢ na co dzien.

Pawet Lewczuk,
filia WUP w Siedlcach

Filia Wojewodzkigo Urzedu Pracy w Siedlcach

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlice

tel. 25 644 61 23 w. 301, 313, 315
e-mail: konsultacje.siedlce@wup.mazowsze.pl
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TWORZA MIEJSCA PRACY
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Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej zastuzony dla subregionu siedleckiego

liczniej reprezentowane srodowisko liderow ekonomii

spotecznej. Siedice odmieniano przez wszystkie przy-
padki na Il Mazowieckich Spotkaniach z Ekonomig Spotecz-
ng i konferencji potaczonej z Targami Podmiotow Ekonomii
Spotecznej z Mazowsza, ktore odbyty sie 15 czerwca w War-
szawie. W wydarzeniu uczestniczyto okoto 200 osbb, a po-
nad 20 wystawcow prezentowato swoje produkty i ustugi.
Wsrod podmiotdw wspierajgcych rozwaoj ekonomii spotecz-
nej na Mazowszu wyroézniat sie Osrodek Wspierania Ekono-
mii Spotecznej (OWES) w subregionie siedleckim.

Osrodek zostat uruchomiony w maju 2012 roku. W ra-
mach projektu, realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w partnerstwie ze Stowa-
rzyszeniem Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krze-
sku oraz Gming Zbuczyn, zaoferowano organizacjom
pozarzadowym, grupom inicjatywnym, przedsiebiorstwom
ekonomii spotecznej kompleksowe i profesjonalne wspar-
cie doradcze oraz szkoleniowe, pomoc w podnoszeniu jako-
sci ustug oraz produktow, a takze wsparcie w podnoszeniu
efektywnosci i konkurencyjnosci na rynku komercyjnym.

W ramach OWES powstato szes$¢ spotdzielni socjalnych,
ktore skorzystaty z pomocy finansowej, szkoleniowej, dorad-
czej i promocyjnej. Trzy z nich otrzymaty wyréznienie Ma-
zowieckiego Centrum Polityki Spotecznej podczas konkursu
Mazowieckiej Marki Ekonomii Spotecznej 2016. To efekt ciez-
kiej pracy cztonkow spotdzielni, ale rowniez samego osrodka,
jego determinacji i wspotpracy z szerokim otoczeniem.

Od tego roku OWES prowadzi nowe konsorcjum sktada-
jace sie z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
oraz partnerow: Stowarzyszenia Osrodek Kultury i Aktyw-
nosci Lokalnej w Krzesku oraz Biura Rachunkowego M. Bo-
bryk, O. Michatowska S.C. Konsorcjum uzyskato akredytacje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, co daje
podstawe do realizacji kolejnych dziatan. W nowej perspek-
tywie finansowej Unii Europejskiej 2014-2020 Instytucja
Zarzadzajgca zmienita uktad powiatdw przypisanych do te-
rytoriéw, wspieranych przez poszczegélne OWES-y. W sktad

N ajwiecej nagrod, najwieksza liczba wystawcow, naj-

subregionu siedleckiego wchodzg powiaty: siedlecki, fosicki,
wegrowski, sokotowski oraz miasto Siedlce. Zmianie ulegt
rowniez charakter funkcjonowania siedleckiego OWES-u.
W ramach dodatkowego naboru z Dziatanie 9.3 Rozwdj eko-
nomii spotecznej RPO WM, przypisanego wtasnie siedlec-
kiemu osrodkowi zawarte sg dwa typy projektow:

==) tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spo-
tecznej dla 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

=) Swiadczenie ustug wspierajacych rozwoj ekonomii
spotecznej.

Wszystko to ma sprzyja¢ zapewnieniu komplemen-
tarnosci i efektywnosci pomocy oferowanej przez OWES.
Przede wszystkim stawia sie na ustugi inkubacyjne. Dzigki
temu powstanie co najmniej 60 miejsc pracy dla 0sob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym w istniejgcych lub no-

W ramach OWES powstato szesé
spétdzielni socjalnych,
ktére skorzystaty z pomocy finansowej,
szkoleniowej, doradczej i promocyjnej

wych przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto zwiekszy
sie 0 co najmniej 12 liczba organizacji prowadzacych dziatal-
nos¢ odptatng pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospo-
darcza. Duzy nacisk zostanie potozony na ustugi animacyjne.
W subregionie powstanie okoto 20 grup inicjatywnych
(Srednio w roku szes¢-siedem), ktore wypracujg zatozenia
do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej.

Ponadto co najmniej 24 $rodowiska ($rednio w roku
osiem) przystapig do realizacji projektu na rzecz ekonomii
spotecznej. Swiadczone beda ustugi biznesowe, a obroty
przedsiebiorstw objetych wsparciem wzrosng nie mniej niz
01 proc. w skali roku.

Co wazne, zatozono, iz w ramach projektu tworzone
beda miejsca pracy i przedsiebiorstwa spoteczne w klu-
czowych sferach rozwojowych, takich jak: zrownowazony
rozwoj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne oraz lokalne produkty
kulturowe.

Dziataniami objete beda co najmniej 152 osoby ($rednio
w roku 50-51 osdb). Wszystkie podmioty ekonomii spotecz-
nej, organizacje pozarzagdowe i grupy inicjatywne planujgce
zatozy¢ spotdzielnie socjalne oraz planujace tworzy¢ miejsca
pracy dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, po-
winny zgtosic¢ sie do biura OWES w Siedlcach lub skontakto-
wac sie z przedstawicielami konsorcjum.

Hubert Pasiak,
animator OWES Siedlce

Biuro Osrodka Wspierania Ekonomii Spoteczne;j

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ul. Chopina 10, 08-110 Siedice

tel./fax: 25 631 81 98 lub 535 792 901
e-mail: owes-s@frso.pl lub biuro@krzesk.pl)
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Wiesci z Mazowsza

Wszystko dla studentow i absolwentow

Biuro zbiera oferty pracy, stazy, praktyk, szkolen z autoprezentacji, prowadzi bazy absolwentow, promuje
i wspiera wolontariat, jako forme zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego

tusku powstato 1 pazdziernika 2003 roku. To jednostka organizacyjna,

ktorej gtobwnym zadaniem jest udzielanie studentom i absolwentom
wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w zakresie wchodzenia na rynek
pracy oraz aktywnego i $wiadomego poruszania sie po nim tak, aby w jak
najkrotszym czasie znalezli odpowiednie zatrudnienie. Stuzy studentom i ab-
solwentom w wyborze drogi rozwoju zawodowego, prowadzi poradnictwo
zawodowe, ufatwia i pomaga w znalezieniu atrakcyjnej i interesujgcej pracy,
gromadzi informacje o pracodawcach i aktualnej sytuacji na rynku pracy, za-
checa i przygotowuje do uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

RRRERuy b Z7 pedl % B juro Karier Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Put-

Doradztwo zawodowe i spotkania z pracodawcami
Biuro Karier realizuje formy aktywizacji studentow i absolwentow poprzez: do-
g radztwo zawodowe, spotkania z pracodawcami, korzystanie z baz danych Po-
- / ; \ wiatowego Urzedu Pracy w Puttusku, dostarczanie informacji o rynku pracy
Biuro Promogji i Karier AH na IV Wyszkowskim Dniu Nauki, 17 czerwca 2014 . i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji. Zbiera, klasyfikuje i udostepnia
oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych, promuje i wspiera wolontariat (do-
bra forme zdobycia doswiadczenia zawodowego), prowadzi bazy danych stu-
dentoéw i absolwentéw poszukujgcych pracy, nawigzuje i utrzymuje kontakty
z pracodawcami i absolwentami. Organizuje staze, szkolenia, podczas ktérych
studenci i absolwenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu autoprezen-
tacji, opracowania dokumentow aplikacyjnych, réznych metod rekrutacji, przy-
gotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz negocjacji ptacowych.
Biuro Karier promuje i upowszechnia materiaty informacyjne zachecajace do
udziatu w szkoleniach oraz propagujgce aktywne poszukiwanie pracy. Rozsyta
roéwniez informacje o takich szkoleniach, zajmuje sie bezptatng dystrybucjg po-
radnikow firm wspotpracujacych oraz informatordéw i magazynow portali dzia-
tajacych na rynku pracy.

Pomoc w wyborze zawodu

Kazdy student moze zgtosi¢ sie do biura na tzw. indywidualne konsulta-
cje w celu okreslenia kompetencji i predyspozycji do konkretnych zawodow.
Warunkiem wspotpracy z Biurem Karier jest jedynie obowigzek wypetnie-
nia kwestionariusza osobowego. Na podstawie tego dokumentu zaintereso-
wana osoba zostaje zarejestrowana w Biurze Karier, jako kandydat poszukujacy
stazu, praktyki, pracy statej.

Biuro Karier Akademii Humanistycznej dysponuje swojg wtasng strong
internetowa, na ktorej umieszczane sg informacje zwtaszcza dla tych osob,
ktore nie zawsze mogg pojawic sie osobiscie. Kiedy lektura zamieszczanych
tam artykutéw, porad lub ¢wiczen nie wystarcza, mozna wysta¢ wiadomos¢
mejlowg, na ktorg pracownicy Biura Karier zawsze odpowiedzg. Dostep do
wszystkich gromadzonych w biurze ofert ma kazdy zarejestrowany student
i absolwent uczelni.

Fachowa literatura
Do dyspozycji studentow i absolwentéw uczelni w Biurze Karier jest takze fa-
chowa literatura z zakresu technik aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
rynku pracy w Polsce i Europie oraz liczne poradniki, podreczniki z zakresu
psychologii, socjologii i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Biuro Promogji i Karier Biuro Karier Akademii Humanistycznej w Puttusku widnieje w rejestrze in-
stytucji szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz zostato
wpisane na liste Mazowieckiej Sieci Biur Karier.
Joanna Goérecka,
Biuro Promocji i Karier

30 LIPIEC — SIERPIEN 2016



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie

Wodna 1

06-400 Ciechanéw

2367307 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock
242640375
plock@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY

w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00

wup@wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

ostrotecki

Ostroteka

Poznarska 17

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

warszawski
zachodni

garwolinski

biatobrzeski

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Y Filiaw Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95



