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Migracje towarzyszyty ludzkosci od poczqtku jej dziejow. Pierwotny cztowiek szukat nowych terenow towieckich, lepszych warunkow egzystencji
lub uciekat, by ratowac zycie w czasach wojny. Przez wieki niewiele sie zmienito. Obecnie jestesmy swiadkami ogromnych migracji ludnosci z Bliskiego
Wschodu do Europy. Nie bardzo wiemy jak sobie poradzi¢ z tym zjawiskiem. Zadajemy sobie pytania: czy i jak pomagac¢ uchodzcom? jak ma wyglqdac¢
integracja przybyszy z Europejczykami? czy poradzimy sobie z pomocq socjalng i ekonomicznq? W takich momentach ujawnia sie takze atawistyczna
hieche¢ do ,obcych”, ktorzy wzbudzajq uczucia nieufnosci i podejrzliwosci, czesto podsycane przez niektorych politykow.

Dlatego tak wazne jest przestanie papieza Franciszka, przedstawione w oredziu na Swiatowy Dzieri Migranta i Uchodzcy’2015: ,Na globalizacje
zjawiska migracji trzeba zareagowac globalizacjq mitosci i wspotdziatania, azeby stworzy¢ migrantom bardziej humanitarne warunki. Zarazem nalezy
wzmaoc wysitki, aby stworzy¢ warunki pozwalajgce na stopniowe eliminowanie przyczyn, ktére powodujq, ze cate spotecznosci opuszczajq swojq ro-
dzimq ziemie, zmuszane do tego przez wojny i nedze, przy czym czesto pierwsze sq przyczynq drugich”.

Kazdy z nas kiedys z roznych powodow moze stac sie emigrantem.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zlecito badania na temat przyczyn i konsekwencji wewnetrz-
nych migracji zarobkowych mieszkaricow Mazowsza. Badaniem objeto 3003 gospodarstwa domowe w szesciu podregionach. Problem migracji ana-
lizowano w kontekscie kierunkow, przyczyn i rodzajow. Wnioski sq bardzo interesujqce. Okazato sie, Zze co trzeci mieszkaniec naszego wojewodztwa
dojezdza do pracy w tym samym powiecie, a co piaty — do innego powiatu. Oszacowano, ze podroz w obie strony zajmuje srednio 1 godzine 22 mi-
nuty, srednia pokonywana odlegfos¢ w jednq strone to 25 km, a usrednione koszty tych codziennych dojazdéw wynoszq ok. 275 ztotych. Co ciekawe
na wyjazd i przeprowadzke do innego miasta zdecydowanie czesciej decydowaty sie kobiety. Wiekszos¢ z nich nie rozwazata powrotu do miejsca po-
przedniego zamieszkania.

Sytuacje 0sob, ktdre nie majq lub nie mogq znalez¢ pracy w swoim miejscu zamieszkania, poprawiq srodki z funduszy unijnych. W ostatnich
miesiqgcach Wojewoddzki Urzqd Pracy w Warszawie zatwierdzit projekty powiatowych urzeddw pracy, finansowane z Programu Operacyjnego Wie-
dza Rozwoj Edukacja i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego. Na wsparcie aktywizacji zawodowej ponad 9 tys. 0sob
do 29. roku Zycia przeznaczono ponad 91 min zt. Kolejne fundusze z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego poptyng
w hajblizszym czasie na poprawe sytuacji na rynku pracy 0sob powyzej 30. roku zycia. Na ten cel urzedy pracy otrzymaty okoto 117,5 min zt.

Gorgco wierze, Ze fundusze unijne pozwolg zdoby¢ mtodym i starszym pracownikom nowe kwalifikacje i godziwg prace, by nie musieli porzucac
swoich rodzinnych stron i najblizszych w pogodni za zatrudnieniem. Bo za emigracje — niewazne czy tq wewnetrznq czy tq zagraniczng — ptacimy wy-
sokq cene. Szczegolnie trafne wydaje sie tu stwierdzenie niemieckiego pisarza i eseisty Karla Markusa Gaussa w ksigzece Europejski alfabet: ,Jezeli
ma sie wystarczajqce srodki, mozna rozbijac sie po swiecie i jako zglobalizowany tubylec wszedzie czuc sie u siebie. Tymczasem zas miliony ludzi, bez
wzgledu na to, jak dfugo harujq w jakims miejscu, ha zawsze pozostanq tymi samymi obcokrajowcami, ktdrymi byli w momencie swojego przybycia”.

Jak wykazaty badania Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy podstawowym powodem migracji zarobkowej jest brak korzystnych finansowo
ofert pracy w miejscu zamieszkania. Na szczescie na Mazowszu sytuacja zmienia sie na lepsze. Pierwsze jaskotki poprawy na naszym rynku pracy juz
5q. Potwierdzajq to pracownicy powiatowych urzeddw pracy w regionie siedleckim, gdzie wskaznik bezrobocia — pierwszy raz po wielu latach — spadt
ponizej 10 proc. Zdecydowanie zwiekszyta sie liczba miejsc pracy tworzonych przez przedsiebiorcow i pracodawcy chetniej zatrudniajq nowych pra-
Cownikow.

Zapraszam do lektury.

dyrektor WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

.

W pierwszym pétroczu tego roku
zgtoszono do urzedéw pracy

78 933 miejsca pracy

i aktywizacji zawodowej

nych byto 227 746 bezrobotnych, w odniesieniu do czerwca 2014 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 33 984 osoby, tj. 0 13 proc.

W poréwnaniu do poprzedniego roku spadek liczby pozostajacych bez
pracy wystgpit we wszystkich powiatach, najwiekszy w miastach: Warszawa —
07 449 os6b i Radom — 0 2 411 0s6b oraz w powiatach: radomskim — o 1 893
osoby, wotominskim — o 1 863 osoby, minskim — o 1 104 osoby, mtawskim —
0 1 062 osoby i ptockim — o0 1 037 osob.

N a koniec czerwca 2015 rok w powiatowych urzedach pracy zarejestrowa-

Struktura bezrobocia

Na koniec czerwca 2015 r. w wojewoddztwie mazowieckim wsrdod ogotu bezro-
botnych przewage stanowili bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku (86,2
proc.), poprzednio pracujacy (82 proc.), mieszkancy miast (57,4 proc.), dtugo-
trwale bezrobotni (59,1 proc.) oraz mezczyzni (51,8 proc.).

W okresie styczen-czerwiec br. zarejestrowato sie 133 417 bezrobotnych
(rok wczesniej — 135 440 oso6b), w wiekszosci byty to osoby zarejestrowane
W grupie poprzednio pracujacy (107 504 osoby), do 30. roku zycia (57 500
0s0b), zamieszkali na wsi (55 662 osoby) oraz dtugotrwale bezrobotni (53 698
0s6b). W tym samym okresie wyrejestrowano 155 448 bezrobotnych (rok
wczesniej — 156 906 osdb). Do gtownych przyczyn wytgczenia z ewidencji na-
lezaty: podjecie pracy (72 753 osoby), niepotwierdzenie gotowosci do pracy
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(39 460 0s06b), rozpoczecie stazu (14 324 osoby) oraz dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego (8 335 0sdb).

Wolne miejsca pracy
W pierwszym potroczu tego roku zgtoszono do urzedow pracy 78 933 miejsca
pracy i aktywizacji zawodowej (rok wczesniej — 70 123 miejsc pracy).

Zwolnienia grupowe
W ciggu szesciu miesiecy br. 52 pracodawcow zgtosito zamiar zwolnien grupo-
wych (rok wczesniej w tym samym okresie — 13 pracodawcow).

Redukcjg zatrudnienia ma zosta¢ objetych 7 214 osoéb (czyli o 3 850 0sdb
wiecej w porownaniu z rokiem ubiegtym). Zwiekszyta sie rowniez liczba praco-
dawcow, ktorzy zwolnili pracownikéw w ramach zwolnien grupowych, tj. 112,
0 93 pracodawcow wiecej niz w ubiegtym roku. Redukcjg zatrudnienia zostato
objetych 2 586 0sob (0 2 269 0s6b wiecej niz w ubiegtym roku).

Zmiany po wejsciu w zycie znowelizowanej ustawy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wpro-
wadzita dwie bardzo istotne zmiany podejscia do pracy z osobami bezrobot-
nymi. Pierwszg z nich jest profilowanie pomocy, polegajagce na okresleniu
poziomu gotowosci klienta powiatowego urzedu pracy do podjecia pracy oraz
mozliwych do zastosowania form wsparcia.

Zgodnie z nowymi przepisami osoba bezrobotna moze mie¢ ustalony jeden
z trzech profili pomocy. Pierwszy z nich obejmuje osoby o0 najwiekszym po-
tencjale zatrudnieniowym. W stosunku do tej grupy ustawa pozwala zastoso-
wac urzedom pracy przede wszystkim posrednictwo pracy, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez poradnictwo zawodowe badz inne formy.

Kolejny profil obejmuje osoby wymagajgce wiekszego wsparcia w powrocie
na rynek pracy i zaktada kierowanie bezrobotnych na dowolne formy pomocy
wynikajgce z ustawy.

Ostatni, trzeci profil kierowany jest do oséb oddalonych od rynku pracy,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz osob, ktére uchylajg sie od le-
galnej pracy lub z wtasnego wyboru nie interesujg sie podjeciem zatrudnienia.
Profilowanie pozwala na zastosowanie wobec takiego bezrobotnego m.in. Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja oraz dziatan, ktére majg pomoc powroci¢ do
zatrudnienia.

Statystyki wskazujg, ze na koniec | poétrocza 2015 r. zarejestrowanych byto
218 209 bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy. W pierwszym profilu
znalazto sie 5 557 osdb, w drugim — 156 068 bezrobotnych, w trzecim — 56 584.

Kolejng zmiang jest wprowadzenie nowych grup wsérdd bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy
nalezg do nich osoby bezrobotne: do 30. roku zycia, dtugotrwale bezro-
botne, powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne, korzystajace ze Swiadczen
Z pomocy spotecznej, posiadajagce co najmniej jedno dziecko do széstego
roku zycia, posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18. roku zycia.

Na koniec | potrocza 2015 r. w grupie zarejestrowanych bezrobotnych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy byto:

dtugotrwale bezrobotnych — 59,1 proc. ogoétu bezrobotnych (134 493
osoby),
powyzej 50 roku zycia — 28,7 proc. ogotu bezrobotnych (65 434
osoby),
do 30. roku zycia — 26,9 proc. ogodtu bezrobotnych (61 198 oséb),
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do szostego roku zycia —
13 proc. 0gotu bezrobotnych (29 495 osdb),
niepetnosprawnych — 4,3 proc. ogétu bezrobotnych (9 814 osbb),
korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 0,7 proc. ogotu
bezrobotnych (1 488 0so6b),
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia — 0,1 proc. ogotu bezrobotnych (202 osoby).
Monika Cwiek,
WUP w Warszawie
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W pierwszym profilu
znalazto sie 5 557 oséb,

w drugim — 156 068 bezrobotnych,
w trzecim — 56 584

0SOBY BEZROBOTNE WG USTALONEGO PROFILU POMOCY
(stan na koniec | pétrocza 2015 r.)
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MtODZI NA MAZOWIECKIM RYNKU PRACY

Ponad dziewiec¢ tysiecy osob skorzysta z pomocy w ramach PO WER

zmochnienie sytuacji os6b mtodych na rynku pracy to gtéwny cel
\/\/ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wdrazanego na

terenie wojewodztwa mazowieckiego. Ponad 91 min ztotych prze-
znaczonych zostato na wsparcie mtodych bezrobotnych, ktérzy dopiero
wkraczajg na sciezke zawodowej kariery. Potencjat drzemigcy w mtodych lu-
dziach ma przektadac¢ sie na realne zwiekszenie liczby miejsc pracy na Ma-
ZOWSZU.

W ramach Poddziatania 111 Wsparcie udzielane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego PO WER 2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, wdrazanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, 39 powiatowych i miejskich urzedéw
pracy, ze wsparcia skorzysta ponad dziewie¢ tys. mtodych osdb, z czego
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ponad 2 700 uzyska kwalifikacje potwierdzone egzaminami i certyfikatami
uprawniajagcymi do wykonywania zawododw w branzach oferujgcych zatrud-
nienie w regionie.

Uczestnikami projektow mogg by¢ osoby do 29. roku zycia niepra-
cujace, nieuczace sie w trybie dziennym oraz nieszkolgce sie ze srodkow
publicznych w ciggu 4 tygodni od momentu przystapienia do projektu.
Po spetnieniu podstawowych warunkéw kazdy uczestnik projektu do-
staje szanse na udziat w formie wsparcia dostosowanej indywidualnie do
jego potrzeb (kazdy uczestnik musi mie¢ opracowany Indywidualny Plan
Dziatania).

Sciezka kariery wytyczona w Planie realizowana jest krok po kroku przy
pomocy pracownika urzedu pracy. Analizowano wyksztatcenie, kwalifikacje,
umiejetnosci kazdej osoby i jej predyspozycje do wykonywania zawodu. Do-
bor formy wsparcia stanowi kluczowy moment udzielenia pomocy i moze
stanowi¢ o dalszym rozwoju kariery mtodego cztowieka.

Staze, szkolenia zawodowe, wtasna firma

Przyktadowo absolwentom szkét srednich, studiow dziennych, nieposiadaja-
cym doswiadczenia zawodowego proponuje sie udziat w stazu, jako formie
sprzyjajacej nabywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
Forma ta sprzyja réwniez podnoszeniu kompetencji spotecznych, umiejet-
nosci wspotpracy i nawigzywaniu relacji zawodowych, tak waznych dla oséb,
ktore wkraczajg dopiero na rynek pracy. W okresie stazu, ktory moze trwac
do 12 miesiecy, wyptacane jest stypendium stazowe wynoszgce 120 proc.
zasitku dla bezrobotnych.

Ta sama kwota przystuguje osobom, ktore zdecydujg sie na udziat
w szkoleniu zawodowym. Wsparcie ze strony powiatowego urzedu pracy
polega nie tylko na sfinansowaniu stypendium szkoleniowego wyptacanego
w trakcie jego trwania, ale przede wszystkim na pokryciu kosztéw szkole-
nia. Forma ta przewiduje zaréwno merytoryczne przygotowanie osoby do
wykonywania zawodu, jak i praktyczne jej wykorzystanie. Doswiadczenia lat
poprzednich pokazujg, iz obydwie formy wsparcia zwiekszajg szanse 0s6b
mtodych na znalezienie zatrudnienia.

Dla os6b zainteresowanych pracg na wtasny rachunek przewidziano fi-
nansowg forme wsparcia w postaci srodkéw na zatozenie wtasnej firmy.
W ramach kwoty nieprzekraczajacej 23 tys. zt. bezrobotny moze sfinan-
sowac¢ zakup sprzetu, towaru, wyposazenia lokalu firmy itp. Osoba zain-
teresowana musi najpierw ztozy¢ wniosek o udzielenie dotacji, a po jego
pozytywnym rozstrzygnieciu zarejestrowac¢ firme. Nowy wtasciciel firmy
ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez 12 miesiecy.
Forma ta ma sprzyja¢ rowniez tworzeniu nowych miejsc pracy dla przy-
sztych pracownikdw nowo utworzonych firm.

Pomoc dla pracodawcow

Na realizacji projektéw w ramach Programu PO WER mogg skorzystac tez
pracodawcy z terenu Mazowsza. Przyjmujac do pracy osoby do 29. roku zy-
cia w ramach prac interwencyjnych czy doposazenia i wyposazenia stanowiska
pracy zyskujg nie tylko pracownika, ale i wsparcie finansowe na utrzymanie
miejsca pracy.

Projekty realizowane w 2015 r. majg nie tylko wzmocni¢ potencjat oséb
do 29. roku zycia, ale rowniez wytyczy¢ $ciezke postepowania wobec 0s6b
mtodych w najblizszych latach. Doswiadczenia z realizacji tegorocznych
projektow, uwzglednione przy realizacji projektoéw w kolejnych latach, za-
pewnig spodjng droge postepowania wobec tych, ktérzy wkraczajg dopiero
na rynek pracy.

Osoby bezrobotne do 29 roku zycia, ktore chcg wzigé¢ udziat w projek-
tach powinny zgtasza¢ sie do powiatowych lub miejskich urzedéw pracy
wtasciwych dla miejsca swojego zamieszkania.

Wiecej informacji na stronie wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce
PO WER.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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WARTOSC PROJEKTOW POWIATOWYCH URZEDOW PRACY REALIZOWANYCH
W RAMACH PO WER 2014-2020 W 2015 R. (TYS Zt).

WUP w Warszawie

Nazwa powiatu

Wartos¢ projektu (tys zt)

1 biatobrzeski 1690,4
2 ciechanowski 2154,
3 garwolinski 2388,0
4 gostyninski 2236,3
5 grodziski 11379
6 grojecki 1589,3
7 kozienicki 21233
8 legionowski 18715
9 lipski 15425
10 fosicki 1385,0
1 makowski 23456
12 minski 21142
13 mtawski 23325
14 nowodworski 17843
15 ostrofeckii m. Ostroteka 34952
16 ostrowski 25037
17 otwocki 1613,7
18 piaseczynski 1794,0
19 ptocki 33675
20 m. Ptock 20578
21 ptonski 26843
22 pruszkowski 15315
23 przasnyski 18219
24 przysuski 3121,2
25 puttuski 1889,9
26 radomskii m. Radom 105934
27 siedlecki i m. Siedice 25170
28 sierpecki 2545,8
29 sochaczewski 15881
30 sokotowski 13111
31 szydtowiecki 20141
32 m.st.Warszawa 4588,6
33 warszawski zachodni 1118,3
34 wegrowski 1915,0
35 wotominski 34549
36 wyszkowski 20189
37 zwolenski 1890,5
38 2urominski 22287
39 zyrardowski 1629,0
OGOtEM 91989,0
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ak wynika z raportu firmy Co-
J face na temat upadtosci firm

w Polsce, cho¢ wiele polskich
przedsiebiorcéwogtositowpierwszejpo-
towie 2015 r. upadtos¢ (382), jest ich
0 5 proc. mnigj, niz w tym samym
okresie 2014 r. Sytuacja w skali kraju
W poszczegolnych regionach jest jed-
nak bardzo zréznicowana.
W pierwszym potroczu 2015 r., nastg-
pit znaczny wzrost (+38 proc.) liczby
upadfosci w woj. mazowieckim, co
jest zmiang w stosunku do roku ubie-
gtego, gdzie w analogicznym okresie
zanotowano spadek (-13 proc.). Gorzej
jest rowniez w woj. $wietokrzyskim
(+43 proc.) oraz $laskim (+19 proc.)
Znacznie mniej upadtosci zanotowato
natomiast woj. podlaskie (-60 proc.).

Zrealizowane wyptaty w zwigzku

z niewypfacalnoscig pracodawcy
Katalog niewyptacalnosci pracodawcy
W oparciu, o ktory mozna realizowac
wyptaty $wiadczen ze srodkow FGSP
niewyptaconych przez przedsiebiorce,
obejmuje nie tylko niewyptacalnosé
W zwigzku z ogtoszeniem przez sad
upadtosci, lecz wiele innych okolicz-
nosci zwigzanych z koniecznoscia za-
przestania dziatalnosci gospodarczej
z powodu brak srodkéw na jej prowa-
dzenie. W praktyce oznacza to ban-
kructwo firm, ktorych sytuacja jest
tak zta, ze nie pozwala nawet na prze-
prowadzenie postepowania upadto-
sciowego.

W  wojewddztwie mazowieckim
od 1 stycznia do 30 czerwca 2015
roku wyptacono ze $rodkéow FGSP
4523 Swiadczen na rzecz 1701 pra-
cownikow. Zaspokojono roszczenia
pracownicze w stosunku do 129 nie-
wyptacalnych pracodawcéw na kwote
11 287 471,70 zt. Wiekszos¢ firm nie-
wyptacalnych, ktérych pracownicy
skorzystali z FGSP, to firmy z siedziba
w Warszawie. Stanowity one ponad
75 proc. ogo6tu tych firm. W | potro-
czu tego roku ze $Swiadczen wypfta-
conych ze $rodkéw FGSP w zwigzku
Z niewyptacalnoscig pracodawcy sko-
rzystato 60 pracodawcow zatrudnia-
jacych do 20 0s6b, 63 zatrudniajgcych
od 21 do 100 pracownikdéw oraz
6 pracodawcow zatrudniajacych po-
wyzej 100 osob.

UPADEASCI WEDEUG REGIONOW

liczba upadtosci

NAJWIECE] NA MAZOWSZU

liczba upadtosci

Wojewddztwo | -V1 2014 | V1 2015 Zmiana
mazowiecki 60 83 +38%
$laskie 42 50 +19%
dolnoslaskie 54 37 -31%
matopolskie 50 35 -30%
wielkopolskie 43 34 -23%
zachodnipomorskie 26 28 poréwnywalnie
kujawsko-pomorskie 25 26 poréwnywalnie
pomorskie 21 20 porownywalnie
podkarpackie 21 16 -24%
lubelskie 15 " -27%
Swietokrzyskie 7 10 +43%
warminsko-mazurskie 9 9 bez zmian
lubelskie 9 8 porownywalnie
opolskie 8 5 -37%
todzkie 7 8 porownywalnie
podlaskie 5 2 -60%
ogotem 402 382 -5%

Zrodto: Raport Coface nt. upadtosci firm w Polsce w | potroczu 2015 roku

Gtobwne $wiadczenia wyptacane
ze ¢rodkéw FGSP to wynagrodze-
nia za prace za okres 3 miesiecy, od-
prawy z przyczyn ekonomicznych
pracodawcy, odszkodowania za skroé-
cony okres wypowiedzenia, ekwiwa-
lenty za urlop wypoczynkowy nalezny

ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcow.

WUP w  Warszawie odmo-
wit wyptaty wnioskowanych $wiad-
czen ze $rodkow FGSP dla 96 osob.
Z uwagi na braki formalne Iub
brak podstaw prawnych do roz-

za rok kalendarzowy, w ktérym ustat patrzenia  sprawy, pozostawiono
stosunek pracy oraz skfadki na bez rozpoznania 51  wnioskow
i 3 wykazy.
WYKRES 1. WYKORZYSTANIE SRODKOW FGSP W LATACH 2014-2 015
11293
W rok 2014
7443
4774
2940
108 132
| |
liczba wyptaconych kwota wyptaconych liczba pracodawcow

swiadczen

swiadczen (w tys. zt)

objetych wyptatq

Zrodto: opracowane na podstawie danych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie
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Na Mazowszu zdecydowang grupe
niewyptacalnych pracodawcow, kto-
rych pracownikom zaspokojono rosz-
czenia pracownicze z FGSP, stanowity
firmy prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarczg w zakresie przetworstwa
przemystowego, handlu hurtowego
i budownictwa. Odpowiednio sta-
nowity one w ogolnej liczbie przed-
siebiorcow 23,26 proc., 18,61 proc.
17,83 proc.

Realizacja zadan zwigzanych

z ochrong miejsc pracy

1 lutego 2015 r. weszty w zycie nowe
rozwigzania zwigzane z ochrong
miejsc pracy, w zwigzku z ustawgq
z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmia-
nie ustawy o szczegoélnych rozwigza-
niach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. u. z 2015 r.,, poz. 150). Przy-
jete rozwigzania majg chroni¢ miej-
sca pracy w okresie wprowadzonego
przez przedsiebiorce przestoju eko-
nomicznego lub obnizonego wymiaru
Czasu pracy pracownikom z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Przed-
siebiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
0 przyznanie $wiadczen zwigzanych
Z ochrong miejsc pracy do dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy dziatajg-
Cego z upowaznienia marszatka woje-
wodztwa.

Ustawa jest adresowana do
przedsiebiorcow, ktorych przewaza-
jacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci wskazuje na jej udziat w handlu,

przetworstwie, transporcie, uprawach
rolnych lub chowie i hodowli zwierzat,
a takze w wynikajacych z nich ustu-
gach, na krajowych lub zagranicznych
rynkach towarowych, ktérych pro-
dukt dziatalnosci doznat ograniczen
ilosciowych lub wartosciowych w ob-
rocie handlowym na krajowych lub
zagranicznych rynkach towarowych
w nastepstwie wystapienia czasowych
ograniczen, z przyczyn niezaleznych
od przedsiebiorcy, wwozu towardw na
terytoria innych krajow (m.in. na sku-
tek rosyjskiego embarga). Pomoc ta
jest udzielana jako pomoc de minimis.
Do 30 czerwca 2015 roku zostaty
ztozone trzy wnioski przedsiebiorcow
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy
na dofinansowanie do wynagrodzen
W zwigzku z przestojem ekonomicz-
nym oraz obnizeniem wymiaru czasu
pracy, ktére obejmujg $wiadczenia dla
98 pracownikow. W tym okresie dy-
rektor WUP w Warszawie zawart trzy
umowy z przedsiebiorcami na kwote
632 918,04 zt. Do 30 czerwca br. wy-
ptacono ze $rodkéw FGSP na ochrone
miejsc pracy kwote 210 203,79 zt.

WYkorzystanie Srodkow FGSP
w latach 2014-2015
W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego, nastgpit
wzrost realizowanych zadan przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
w oparciu o $rodki FGSP.

W zakresie poszczegoinych kate-
gorii objetych poréwnaniem mamy do

WUP w Warszawie

czynienia z nastepujacym poziomem
wzrostu:

== liczba wyptaconych $wiadczen
062,39 proc.

=) kwota wyptaconych $wiad-
czen o0 51,05 proc.

= liczba pracodawcow objetych
wyptatg 0 22,22 proc.

Punkt informacyjny
W wojewoddztwie mazowieckim ak-
tualne informacje dotyczace otrzy-
mania pomocy ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych mozna uzyska¢ pod nume-
rami telefonow: 22 632 21 74, 22
632 33 64 oraz na stronie: wupwar-
szawa.praca.gov.pl/urzad/wydzialy/
wydzial-funduszu-gwarantowanych-
swiadczen-pracowniczych.
Od  poniedziatku do  pigtku
w godz. 8-16 zapraszamy rowniez
do Punktu Informacyjnego w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych ul. Leszno
21, gdzie mozna uzyska¢ informacje
i pomoc przy wypetnianiu wnioskow.
Profesjonalng obstuge zapewniajg
pracownicy z wieloletnim doswiad-
czeniem. Do dyspozycji zainteresowa-
nych jest rowniez broszurka, w ktorej
$g opisane uprawnienia i warunki ko-
nieczne do realizacji wyptat.
Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

LICZBA FIRM NA MAZOWSZU OD 1 STYCZNIA DO 30 CZERWCA 2015 R, KTORYCH PRACOWNICY OTRZYMALI SWIADCZENIA
PRACOWNICZE ZE SRODKOW FGSP WG PKD

REALIZACJA WYPEAT OD 1 STYCZNIA

DO 30 CZERWCA.2015 R. W ZWIAZKU
Z NIEWYPEACALNOSCIA PRACODAWCY
W PODZIALE NA POWIATY

Sekcja PKD liczba firm Powiat liczba firm
A - ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 1 grodziski 2
C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 30 grojecki 1
F - BUDOWNICTWO 23 nowodworski 1
G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE 24 ostrotecki 1
H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 9 . -
piaseczynski 3
| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI 10 orock 5
oc
J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA 6
Ptocki 4
K- DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
Ptonski 1
L- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 1 ;
pruszkowski 5
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 9 Radom 3
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 7 sochaczewski 1
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA 2 warszawa 98
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 1 warszawski 1
S - POZOSTAEA DZIAEALNOSC USLUGOWA 2 wotominiski 6

Zrodto: opracowane na podstawie danych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie
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ZWIENCZENIE CALOROCZNE]
PRACY ROLNIKOW

Marszatek Adam Struzik i dozynkowi starostowie otworzyli korowod

Wicedyrektor WUP Aleksander Kornatowski zwiedzat stoiska wystawcow

Na dozynkach zaprezentowano ponad 80 wiericow dozynkowych

fot. Marcin Rzonca

fot. Anna Sulkowska

fot. Marcin Rzonca

niedziele swiadkiem najwiekszego rolniczego swieta na Mazowszu. Dozynki

Wojewddztwa Mazowieckiego zgromadzity w tym roku 45 pocztow sztanda-
rowych, 30 delegacji wiencowych, kilkadziesigt delegacji gmin powiatu ptockiego
oraz parafii Diecezji Ptockiej, setki rolnikow, przedsiebiorcow i mieszkancoéw Ptoc-
ka.

Lotnisko Aeroklubu Ziemi Mazowieckiej w Ptocku byto w ostatnig wrzesniowa

Podziekowanie za dary ziemi

Zanim ptyta lotniska zamienita sie w kolorowy, roz$piewany plac dozynkowy,
uczestnicy spotkali sie w kosciele s$w. Jadwigi Krélowej, by w uroczystej mszy
Swietej koncelebrowanej pod przewodnictwem JE ksiedza biskupa Romana Mar-
cinkowskiego podziekowac za plony i ztozy¢ hotd mazowieckim rolnikom. Poswie-
cono wience dozynkowe i ztozono dary ofiarne, by tuz po liturgii przejs¢ barwnym
korowodem dozynkowym na miejsce dalszego $wietowania.

Tradycja...

Korowdd dozynkowy otworzyta Gminna Orkiestra Deta ze Starej Biatej, poczty
sztandarowe, delegacje instytucji samorzadowych w towarzystwie gospoda-
rza Ziemi Mazowieckiej marszatka wojewodztwa mazowieckiego Adama Stru-
zika oraz wojewodzkich starostow dozynkowych Bozeny Garlej i Andrzeja
Batdygi. W6z zaprzegniety w ogiery ze Stadniny w tacku transportowat wo-
jewodzki wieniec dozynkowy. Blisko godzina marszu byta wyrazem poszano-
wania tradycji, pokazaniem kolorytu mazowieckiej wsi, ale przede wszystkim
hotdem ztozonym dla wszystkich ciezko pracujgcych na roli. Dozynki Wo-
jewodztwa Mazowieckiego otworzyli gospodarze ziemi ptockiej — starosta
Mariusz Bieniek i prezydent Andrzej Nowakowski. Listy od Prezydenta RP, Pre-
miera Rzadu RP, ministra rolnictwa i rozwoju wsi oraz wojewody mazowiec-
kiego odczytali obecni na uroczystosciach ministrowie i parlamentarzysci, a
marszatek Adam Struzik podsumowat nie tylko sezon rolniczy, ale i ostatnie
lata programow unijnych wdrazanych przez Samorzad Wojewddztwa Mazo-
wieckiego. Czes¢ oficjalng zakonczyt przepiekny ceremoniat dozynkowy wy-
konany przez Zespot Piesni i Tanca ,Dzieci Ptocka” im. Druha Wactawa Milke,
ktorego tradycyjnym elementem byto dzielenie chlebem.

Symbole dozynkowe

Na lotnisku okazale prezentowato sie ponad 80 przepigknych wiencéw dozyn-
kowych, uplecionych ze zbdz, ziaren i ziot, z dodatkiem warzyw i owocow z te-
gorocznych zbiorow. Nie zabrakfo stoisk wystawienniczych firm zwigzanych z
rolnictwem, instytucji okotorolniczych, gmin i powiatéw wojewddztwa mazowiec-
kiego oraz lokalnych grup dziatania. Dozynkom towarzyszyta rowniez wystawa
ptoddw rolnych i kiermasz sztuki ludowe;j.

Nagrody i odznaczenia
Honorowg odznake ,Zastuzony dla rolnictwa” otrzymat Roman Wozniak (gmina
Oronsko), a Medale Pamigtkowe ,Pro Masovia” trafity do Marii Wroblewskiej i
Rafata Napkowskiego. Za najtadniejsze wience dozynkowe komisja konkursowa
uznata te z powiatéw: tfosickiego, siedleckiego, zwolenskiego, ostroteckiego,
ostrowskiego, ptockiego, radomskiego i wotominskiego. Podsumowano rowniez
rolnicze konkursy.

Popotudnie i wieczoér nalezaty do znanych i lubianych zespotow artystycznych
—dla gosci z catego Mazowsza zagrali m.in. Don Vasyl i Gwiazdy Cyganskiej Piesni,
Baciary oraz Donatan&Cleo.

artykut ze strony mazovia.pl
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MIGRACJE ZA PRACA

Raport Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Mazowsza” to badanie zrealizowane na zlecenie Mazowieckiego Obserwato-

rium Rynku Pracy WUP w Warszawie w kwietniu 2015 roku. Analizom pod-
dano zarobkowe migracje wewnetrzne na obszarze wojewodztwa mazowieckiego
W szesciu podregionach, tj. ciechanowsko-ptockim, ostrotecko-siedleckim, radom-
skim, warszawskim-wschodnim, warszawskim-zachodnim oraz m. st. Warszawie.
Badaniem objeto tgcznie 3003 gospodarstwa domowe. Problem migracji badano
w kontekscie kierunkow, przyczyn i rodzajow. Uzyskane wyniki pozwalajg na po-
znanie specyfiki tego zjawiska w kazdym z subregionéw, a takze wystepujacych
prawidtowosci.

l | warunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancow

Migracje wahadtowe

Migracje wahadtowe to state dojazdy z miejsca zamieszkania do miejscowo-
sci, w ktorej dana osoba uczy sie lub pracuje. W nieco ponad jednej trzeciej
badanych gospodarstw przynajmniej jedna osoba regularnie dojezdza poza
miejscowos¢ zamieszkania, zazwyczaj w zwigzku z pracg. Warto przy tym za-
uwazyc, jak zroznicowany jest ten rodzaj migracji: do innego podregionu, naj-
czesciej wiekszego miasta, kursuje 39 proc. respondentow, dojazdy do pracy
w tym samym powiecie dotyczg 36 proc. badanych, za$ 23 proc. udaje sie
do pracy w obrebie tego samego podregionu, ale innego powiatu. Istotna
wiekszos¢ przemieszcza sie do pracy i domu codziennie, korzystajac zazwy-
czaj z samochodu, co najczesciej wynika z braku odpowiedniej komunikacji
zbiorowej. Oszacowano, ze podréoz w obie strony zajmuje $rednio 1 godzine
22 minuty a $rednia pokonywana odlegtos¢ w jedng strone wynosi 25 km.
Usrednione koszty tych codziennych dojazdéw wynoszg ok. 275 zt (tabela 3).
Oceniajac dojazdy do pracy ankietowani wskazywali czas podrozy jako najmniej
problemowy, natomiast negatywnie najczesciej oceniano koszty dojazdu do
pracy.

Podstawowym powodem decyzji o dojazdach do pracy poza miejscowos¢
zamieszkania dla 57 proc. przemieszczajacych sie byt brak korzystnych finan-
sowo ofert pracy. Co warte podkreslenia, inng czesto wskazywang przyczyng
byt réwniez brak ofert pracy zgodnych z zainteresowaniami ankietowanych.

Zdaniem uczestnikow badania najbardziej niekorzystne oddziatywanie
migracji wahadtowych dotyczy zycia rodzinnego, zwtaszcza czasu spedza-
nego z najblizszymi, a takze relacji towarzyskich (na co wskazata okoto jedna
trzecia respondentéw). Jednoczesnie zapytani o mozliwos¢ przeprowadzki
Z obecnego miejsca zamieszkania (w okresie najblizszych dwu lat) respondenci
sporadycznie wskazywali takg opcje. Jako uzasadnienie podawano przywigza-
nie do miejsca zamieszkania, roztgke z rodzing, a takze satysfakcjonujacg prace
na miejscu.

W skali wojewodztwa mazowieckiego najwiecej migracji wahadtowych
w gospodarstwie wystepowato w podregionach: warszawskim zachodnim
(59 proc.) i warszawskim wschodnim (52 proc.). W pozostatych podregionach
sytuacja przedstawia sie nastepujaco: 40 proc w ostrotecko-siedleckim oraz
35 proc. w ciechanowsko-ptockim i radomskim. W Warszawie pracujacy miesz-
kancy korzystali z ofert stotecznego rynku pracy, dlatego stopien tego typu
migracji byt marginalny (tabela 2).

Warto zauwazy¢, ze chociaz ankietowani preferowali dojazdy do pracy
nad przeprowadzke, to jednoczesnie czterech sposrod dziesieciu akcepto-
watoby je pod warunkiem, ze odbywatyby sie na terenie wojewddztwa. Nie-
liczni wskazywali na gotowos¢ dojazddw poza granice wojewodztwa badz kraju.
Jak wskazuje badanie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy na decyzje
o dojazdach istotny wptyw maja czestotliwos¢ powrotow (co najmniej kilka Zrodto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych
razy w tygodniu) oraz czas dojazdu (nie wiecej niz 45 minut). mieszkancow Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 .

TABELA 1. SKEFONNOSC DO MIGRACJI
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TABELA 2. MIGRACJE WAHADtOWE W PODREGIONACH

Zrodto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migraciji zarobko-
wych mieszkancow Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 .

Mozna tez zauwazy¢ pewng prawidtfowos¢ — im rzadsze powroty do domu,
tym mniejsza akceptacja dla pracy poza miejscem zamieszkania. Podobnie sy-
tuacja przedstawia sie wobec wydtuzajacego sie czasu dojazdu do pracy (ta-
bela 1).

Migracje dtugookresowe

Innym rodzajem wewnetrznych migracji zarobkowych sg migracje dtugookre-
sowe, czyli zmiany miejsca zamieszkania z intencjg pozostania/osiedlenia, np.
w zwigzku z pracg lub naukg, na czas minimum 12 miesiecy.

Badani cztonkowie migrujgcych gospodarstw domowych najczesciej wska-
zywali na przeprowadzke wewnetrzng — z innej miejscowosci w wojewoddz-
twie mazowieckim (74 proc.). Natomiast 25 proc. migrujacych przybyto spoza
wojewodztwa mazowieckiego i — co nie zaskakuje — zazwyczaj miejscem mi-
gracji byta Warszawa. Chociaz dominujg przeprowadzki z miasta do miasta
(40 proc.), to nalezy zauwazy¢, ze wysoki wskaznik odnotowuje sie takze w mi-
gracjach z miast na wies$ — dotyczyty 25 proc. respondentow. Zblizong tenden-
cje mozna dostrzec w migracjach dtugookresowych indywidualnych — tu takze
40 proc. stanowig przemieszczenia miedzy miastami, za$ ze wsi do miasta
27 proc. natomiast przybyli z innych wojewddztw stanowig wyzszy odsetek
— 32 proc. Na przeprowadzke w zwigzku z pracg zawodowg zdecydowato sie
jedno na trzy gospodarstwa. W przypadku migracji zarobkowej najczestszymi
przyczynami wyjazdu byty wysokos$¢ wynagrodzenia oraz brak mozliwosci
awansu zawodowego w poprzednim miejscu zamieszkania, za$ czynnikami de-
cydujacymi o wyborze miejscowosci docelowej byty przede wszystkim korzyst-
niejsze perspektywy finansowe oraz przekonanie o poprawie warunkow pracy.
Jesli chodzi o migracje niezwigzane z pracg, ich gtbwnym powodem byta po-
prawa sytuacji mieszkaniowej.

W opinii wiekszosci ankietowanych miejscowy rynek pracy byt oceniany
jako ubogi w oferty zatrudnienia, w przeciwienstwie do wtasnych kwalifikacji
i umiejetnosci dostosowania sie do potrzeb pracodawcow, ktore postrzegano
dosy¢ korzystnie. Planujac przeprowadzke z powodu pracy, potowa migrantow
poszukiwata ofert pracy w docelowej miejscowosci, przy czym jako najczesciej

TABELA 3. ZAROBKOWE MIGRACJE WAHADtOWE

Zrodto: ,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancow Mazowsza”, WUP w Warszawie, Warszawa 2015 r.
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wskazywane i pomoche zrodto in-
formacji o zatrudnieniu podawano
rodzine i znajomych.

Czego jeszcze dowiadujemy sie

z badania?

W analizie migracji dtugookresowych
Zwraca uwage przewazajgcy odsetek
kobiet — 59 proc. wobec 41 proc.
mezczyzn, ale w migracjach zwigza-
nych z pracg sytuacja jest przeciwna
- 62 proc. stanowig mezczyzni.
Mozna przyja¢, ze o ile kobiety cze-
$ciej przeprowadzaja sie z powodow
matrymonialnych, to mezczyzni ze
wzgledu na sytuacje finansowa. Po-
nadto, na migracje dtugookresowa
decydujg sie czesciej osoby stanu
wolnego, mtode do 30 roku zycia.
Nalezy takze zauwazy¢ w tej grupie
znaczacy udziat 0sob z wyzszym wy-
ksztatceniem - 38 proc.

Istotne informacje  przynosi
rowniez analiza ocen migrantéw za-
robkowych dotyczaca ich sytuacji
przed przeprowadzka i po niej. Przed
Zmiang miejsca zamieszkania najgo-
rzej oceniano zarobki oraz szanse
na awans (46 proc. nieusatysfak-
cjonowanych). Po zmianie odsetek
niezadowolonych z zadnego z oce-
nianych aspektow nie przekroczyt
3 proc. Znaczaco wzrosta natomiast
liczba dobrze oceniajacych swojg sy-
tuacje na rynku pracy po migracji —
odsetek ten wahat sie od 75 proc.
w przypadku statusu zawodowego
do 84 proc. zadowolonych z wa-
runkdw pracy. Najwiekszy wzrost
(66 punktu procentowego) zaobser-
wowano w zakresie szans na awans
i rozwoj. Zatem decyzja o przepro-
wadzce postrzegana jest jako wta-
sciwa i podnoszaca standard zycia
migrantow, wzigwszy pod uwage
aspekty zwigzane z praca. W rezulta-
cie dominujgca wiekszos$¢ migrantow
zarobkowych nie rozwazata powrotu
do miejsca poprzedniego zamieszka-
nia, a mozliwos¢ taka rozwazato zale-
dwie 5 proc. przeprowadzajacych sie
W zwigzku z pracg, 6 proc. nie umiato
sie odnie$¢ do tej zmiany powrotne;j.

Powyzej przedstawilismy jedynie
podstawowe informacje wynikajgce
Z badania. Polecamy Panstwu zapo-
znanie sie z petnym raportem, ktory
znajduje sie na naszej stronie inter-
netowej www.obserwatorium.ma-
zowsze.pl.

Anna Weglicka,
WUP w Warszawie
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Migracje zarobkowe
mieszkancow Mazowsza

Profil spoteczno-demograficzny migrantow
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Projekt ,,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancéw
Mazowsza" zrealizowata firma PBS sp. z 0. 0. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.
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(STOR), prowadzonych przez publiczne stuzby za-
trudnienia, umozliwia prowadzenie trzech re-
jestrow. Jest on dostepny od sierpnia br. pod adresem
internetowym http://www.stor.praca.gov.pl
System teleinformatyczny STOR zostat przygo-
towany i wdrozony w ramach projektu Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej pn. Wykonanie, wdrozenie,
utrzymanie, rozwoj, administrowanie, usuwanie bte-
dow i awarii oraz wsparcie uzytkownikéw systemu te-
leinformatycznego STOR. Pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie aktywnie wspotpracowali
z Departamentem Informatyki Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej i wykonawcg systemu STOR w proce-
sie wsparcia merytorycznego podczas opracowywania
projektu tego systemu oraz przy weryfikacji jakosci
wykonanego oprogramowania, zgtaszali uwagi i przeka-
zywali doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem reje-
strow. Przed wdrozeniem systemu STOR Departament
Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
wraz z wykonawcg systemu zapewnili szkolenia oraz
konsultacje przystanowiskowe dla pracownikéw wo-
jewoddzkich urzeddw pracy zajmujacych sie obstuga
rejestrow prowadzonych przez publiczne stuzby za-
trudnienia.

N owy System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow

Trzy rejestry w jednym miejscu

Nowy System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow

Czesciami sktadowymi systemu STOR sg: Rejestr In-
stytucji Szkoleniowych (RIS), Rejestr Podmiotéw Pro-
wadzacych Agencje Zatrudnienia (KRAZ) oraz Rejestr
Podmiotow Akredytowanych do posrednictwa pracy EU-
RES (RPA EURES).

Powstanie systemu STOR ma na celu ujednolicenie
i zapewnienie szerszego dostepu do rejestrow prowadzo-
nych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Przed wprowa-
dzeniem systemu STOR Rejestr Instytucji Szkoleniowych
dostepny byt w odrebnej aplikacji, podobnie jak Rejestr
Podmiotow Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia. Do sys-
temu STOR przeniesiono funkcjonalnosci, ktére byty do-
stepne w tych aplikacjach oraz dodano nowe. Od podstaw
zostata wykonana funkcjonalnos$¢ zwigzana z prowadze-
niem Rejestru Podmiotow Akredytowanych do prowa-
dzenia na terenie RP posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES.

Uzytkownikami Systemu Teleinformatycznego Ob-
stugi Rejestrow bedg zaréwno przedstawiciele podmio-
tow ubiegajacych sie o wpis do rejestrow RIS, KRAZ lub
RPA EURES albo podmiotdw wpisanych do tych rejestrow,
jak i pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia prowa-
dzacy te rejestry lub realizujacy czynnosci kontrolne.

Kamil Nowosielski,
WUP Warszawa
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Utatwic powrét do zycia

Pomoc postpenitencjarna dla oséb zwalnianych z zaktadodw karnych

prace z jednostkami penitencjarnymi. Instytucje i organizacje wchodzace

w sktad systemu postpenitencjarnego, (czyli: zaktady karne i areszty Sledcze,
kuratorska stuzba sgdowa oraz jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, insty-
tucje rynku pracy i organizacje pozarzadowe) pracujg z osobami osadzonymi, aby
utatwi¢ im wejscie na rynek pracy po odbyciu kary.

Pojecie pomocy postpenitencjarnej sktada sie z wielu elementéw, takich
jak: aktywizacja spoteczna i zawodowa, pomoc informacyjna, pomoc prawna,
pomoc psychologiczna, terapeutyczna, czy wreszcie wsparcie materialne.
W okresie do szesciu miesiecy przed przewidywanym terminem zwolnienia
lub wykonania kary niezbedne jest przygotowanie osadzonego do zycia po
zwolnieniu. Osoby zwalniane uzyskujg informacje o mozliwosciach uzyska-
nia wsparcia po opuszczeniu zaktadu karnego lub aresztu. Dyrektor jednostki
penitencjarnej moze tez udzieli¢ skazanemu dodatkowej pomocy pienieznej,
rzeczowej (obuwie, odziez, zywnos¢, bilet na przejazd) lub w wyrobieniu doku-
mentu tozsamosci.

Jedng z form pomocy postpenitencjarnej sa m.in. zajecia warsztatowe i spo-
tkania informacyjne prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
w jednostkach penitencjarnych. Dynamiczna i skomplikowana sytuacja na rynku
pracy sprawia, ze osadzeni bez merytorycznego wsparcia i odpowiedniego przy-
gotowania nie bedg w stanie sprosta¢ jego wymaganiom. Dlatego tez w trakcie
zaje¢ warsztatowych mozna naby¢ szereg umiejetnosci przydatnych w poruszaniu
sie po rynku pracy, np. pisania zyciorysu i listu motywacyjnego, komunikowania sie
Z pracodawcg, rozpoznawania wtasnych predyspozycji i mozliwosci, a takze wiedze
na temat metod poszukiwania zatrudnienia oraz otwierania i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. Doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy udzielajg
roéwniez podstawowych informacji o rejestracji oraz ustugach i formach wsparcia
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Warto rowniez wspomnie¢, ze pomoc postpenitencjarna realizowana jest
takze przez pomoc spoteczng na poziomie powiatdw przez powiatowe centra po-
mocy rodzinie oraz na poziomie gmin przez gminne i miejskie osrodki pomocy
spotecznej. W okresie przygotowania sie do opuszczenia zaktadu karnego osa-
dzony moze wnioskowac o to, aby pracownik socjalny objagt pracg socjalng jego
rodzine, a po zwolnieniu ubiega¢ sie o $wiadczenia pieniezne i rzeczowe. Takie
$wiadczenia udzielane sg po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego, stosow-
nie do zastanej sytuacji ekonomicznej i rodzinnej oraz mozliwosci finansowych
osrodka.

Duzg role w pomocy skazanym oraz ich spotecznej readaptacji odgrywaja
rézne organizacje pozarzadowe. Majg one mozliwos¢ stosunkowo szybkiego re-
agowania na zachodzace zmiany spoteczne, czy ekonomiczne. Wsparcie ofe-
rowane przez te organizacje sprowadza sie do pomocy rzeczowej, prawnej,
finansowej i specjalistycznego poradnictwa oraz terapii. Prowadzg one przede
wszystkim noclegownie, hostele, schroniska, w ktorych osoby zwalniane z za-
ktadow karnych lub aresztow $ledczych otrzymujg nie tylko zakwaterowanie
i wyzywienie, ale takze poradnictwo, terapie oraz pomoc w zatatwianiu spraw
zZwigzanych z zyciem codziennym oraz usamodzielnieniem.

Pozycja bytych wieznidw na rynku pracy jest wyjagtkowo niekorzystna, po-
niewaz sg oni naznaczeni swojg przesztoscig. Dlatego tez wszelkim inicjatywom
zwigzanym z aktywizacjg zawodowg skazanych nalezy przypisa¢ duze znaczenie.
Wydaje sie, ze skutecznos¢ pomocy udzielanej osobom opuszczajagcym jednostki
penitencjarne uzalezniona jest od dialogu i wspofpracy podmiotdw udzielajacych
pomocy postpenitencjarnej oraz planujacych jg w zakresie swoich wytycznych wy-
nikajacych z ustaw, rozporzadzen czy tez z zatozen statutowych.

Po okresie wakacyjnym Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wznowit wspot-

Dorota Kosmowska,
WUP w Warszawie
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Dynamiczna i skomplikowana
sytuacja na rynku pracy sprawia,
Ze osadzeni bez merytorycznego
wsparcia i odpowiedniego
przygotowania nie bedqg w stanie
sprostac jego wymaganiom
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Filia Siedice

BRAKUJE (RAK DO) PRACY!

Jednocyfrowy wskaznik bezrobocia na terenie wschodniego Mazowsza to zjawisko niespotykane od wielu lat.
Cieszy fakt, ze liczba 0sob bezrobotnych sukcesywnie spada i 0sigga coraz nizszy poziom. O zrodta tej tendenciji
oraz jej wptyw na lokalny rynek pracy zapytalismy ekspertéw z Powiatowych Urzeddw Pracy w tosicach,
Siedlcach i Sokotowie Podlaskim

Powiat siedlecki

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach systematycznie spada. W koncu
lipca biezgcego roku zarejestrowanych byto 5 570 oséb bez-
robotnych. Od stycznia liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 1 122 osoby. Zauwazalnie zwigksza sie liczba miegjsc pracy
tworzonych przez przedsiebiorcow. W lipcu br. urzad posia-
dat 574 wolne miejsca pracy, zgtoszone do realizacji przez
pracodawcow, reprezentujacych w przewazajacej wiekszosci
z lokalnego rynku pracy.

Takg sytuacje na rynku pracy zawdzieczamy popra-
wie kondycji przedsiebiorstw, przektadajacej sie na wzrost
zatrudnienia. Do spadku liczby oséb bezrobotnych przy-
czynit sie takze wzrost zatrudnienia przy pracach sezono-
wych. Utrzymanie korzystnej tendencji bedzie mozliwe,
jesli nadal bedziemy mieli do czynienia z poprawg ko-
niunktury gospodarczej. Niewielkiego wzrostu bezrobocia
nalezy spodziewac sie w listopadzie. Bedzie on spowodo-

Arkadiusz Pekata, zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach wany sezonowoscig zatrudnienia.

Duzg role w poprawie sytuacji na rynku pracy od-
grywajg takze dziatania urzedu, ktory pozyskuje coraz
wieksze srodki na aktywizacje bezrobotnych. Zachety fi-
nansowe powoduja, ze coraz wieksza liczba pracodawcow
jest zainteresowana zatrudnianiem oséb bezrobotnych.

Powiat fosicki
W powiecie tosickim od stycznia do lipca 2015 roku wskaz-
nik stopy bezrobocia spadt 0 2,7 pkt. procentowego i na ko-
niec lipca br. osiggnat niespotykany od ponad dwudziestu
lat wynik jednocyfrowy — 9,4 proc. Zrodet spadku bezrobo-
cia dopatrujemy sie w sezonowosci prac, przede wszystkim
w rolnictwie, ktére dominuje w powiecie oraz we wzroscie
liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy, zarowno tych sub-
sydiowanych, jak i z tak zwanego wolnego rynku, czyli bez
wsparcia finansowego urzedu. To moze sugerowac poprawe
sytuacji ekonomicznej mikroprzedsiebiorcow, ktorzy stano-
wig w naszym powiecie ponad 94 proc. wszystkich przed-
siebiorcow.

Nie bez znaczenia jest wielkos¢ srodkdw finansowych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego na realizacje programow wspierajacych powroét lub
wejscie na rynek pracy osob bezrobotnych, gtéwnie do
30. roku zycia i powyzej 50 lat (4680,74 zt na jednego

Agnieszka Chomiuk, specjalista ds. rozwoju zawodowego, Powiatowy Urzqd bezrobotnego wg stanu na dzien 31 groodnia 2014 r.).
Pracy w tosicach . . .

W 2014 roku prawie potowa pozyskanych srodkow
zostata przeznaczona na zdobywanie doswiadczenia za-
wodowego poprzez udziat w stazach i realizacje bonow,
ktore zakonczyty sie w 2015 roku zatrudnieniem (w | pot-
roczu 2015 roku prawie 45 proc. 0sob zostato wytgczo-
nych z ewidencji urzedu z tytutu podjecia pracy, chociaz
nie zawsze statej i dobrej).
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Wraz ze spadkiem bezrobocia pojawiajg sie rowniez
problemy zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow
jesli chodzi o specjalistow i wykwalifikowanych robotni-
kow w danej branzy.

Widoczny jest tez efekt reformy rynku pracy z maja
2014 roku, w szczegolnosci zindywidualizowane dziatania
skierowane do najbardziej opornych bezrobotnych, ktorzy
potrzebujg dodatkowego, dfugotrwatego wsparcia. Na lo-
kalnym rynku pracy powiato optymizmem i wszystko zmie-
rza w kierunku utrzymania pozytywnej tendencji spadkowej
bezrobocia.

Powiat sokofowski

W powiecie sokotowskim zauwazalna jest tendencja spad-
kowa, jednak wydaje sie by¢ poréwnywalna ze zmianami,
jakie obserwujemy co roku. W sezonie wiosennym naste-
puje spadek liczby oséb bezrobotnych w branzy budowla-
nej i rolniczej. Najbardziej pozytywne w tym zjawisku jest
zmniejszajacy sie poziom szarej strefy. Pracodawcy zaczy-
najg dostrzegac, ze jesli pracownik nie ma umowy, to tez nie
podejmuje pracy, a oni maja ktopot z wywigzaniem sie z zo-
bowigzan biznesowych.

Dla naszego urzedu najwazniejszym partnerem na
rynku sg pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy. Dobrze
prosperujace podmioty gospodarcze gwarantujg wzrost
poziomu zatrudnienia. Dlatego staramy sie w miare posia-
danych srodkéw pomaga¢ pracodawcom, a tym samym
wspiera¢ tworzone miejsca pracy dla bezrobotnych, co
przektada sie na wzrost liczby ofert pracy sktadanych do
urzedu i miejsc aktywizacji zawodowej. Szczegdlnie wspie-
ramy pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych do
30. roku zycia i powyzej 50. roku zycia, wykorzystujgc do-
stepne instrumenty przeznaczone wtasnie dla tych grup.

W powiecie sokotowskim duze znaczenie ma tez to, ze
pracownicy s coraz bardziej mobilni i podejmujg prace poza
miejscem zamieszkania, jesli dostajg odpowiednig gratyfi-
kacje finansowg. Najczestszy kierunek to Warszawa. Z taka
tendencja wyjazdowa za praca spotykamy sie réwniez w od-
niesieniu do 0s6b mtodych, ktore podejmujgc nauke na stu-
diach, pozostajg w wiekszych aglomeracjach i zatrudniajg sie
w branzy gastronomicznej lub przy produkgji.

Drugg branza, w ktorej specjalizuje sie nasz region, jest
transport. Wielu kierowcow swoje miejsce pracy uzaleznia
od wysokosci zarobkdw. Oddalenie siedziby firmy od miejsca
zamieszkania nie stanowi dla nich duzego problemu.

Na obszarze powiatu sokotowskiego przewazajg te-
reny o charakterze rolniczym. Likwidacja wielu zaktadow
pracy pozbawita mozliwosci zarobkowania rowniez lud-
nos¢ wiejska. Zjawisko to stato sie impulsem do podejmo-
wania dziatalnos$ci gospodarczej. W powiecie sokotowskim
nastepuje przyrost firm, réwniez przy wsparciu naszego
urzedu.

Czy tendencja spadkowa stopy bezrobocia moze
utrzymac sie w dalszej perspektywie? To zalezy oczywi-
scie od pracodawcow, od ich kondycji finansowej i pla-
now. Dla nas najwazniejsi sg pracodawcy tworzacy nowe
miejsca pracy, ich chcemy wspierac i dlatego co roku po-
zyskujemy coraz wieksze srodki finansowe z réznych pro-
jektow na ten cel.

Opr. Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Elzbieta Btoriska, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Filia Siedice

Wystawe odwiedzito okoto 100 tys. mieszkarnicow regionu siedleckiego

Siedleckie swieto rolnictwa

XXII Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym

18

mpreza propagujaca polskie rolnictwo
potaczona z prezentacjg firm nie tylko
Z branzy rolnej, to najwieksze tego typu
wydarzenie na wschodnim Mazowszu.
W tym roku swoje stoiska miato 500 firm,
wystawa zajeta powierzchnie 17 ha i zwie-
dzito jg okoto 100 tys. osob.

XXII Miedzynarodowe Dni z Doradz-
twem Rolniczym potaczone z XI Regionalng
Wystawg Zwierzat Hodowlanych odbyty sie
5-6 wrzesnia na terenach Agencji Rozwoju
Miasta Siedlce. Przedsiewziecie byto kolgjng
okazjg do przedstawienia oferty ustugowej
siedleckiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Jak co roku dyrektor Piotr Ka-
ras i pracownicy siedleckiej filii udzielali od-
wiedzajacym stoisko urzedu informacii na
temat mozliwosci wspotfinansowania pro-
jektow ze srodkow Unii Europejskiej. Po-
szukiwane byty tez informacje o ustugach
doradczych oraz oferty pracy za granica.

Nowoscig tegorocznej edycji byta
oferta naukowa. W pawilonie ,Nauka pol-
ska a innowacje w rolnictwie” zaprezento-
waty sie: Instytut Hodowli i Aklimatyzacji
Roslin PIB Radzikow, Instytut Ogrodnic-
twa Skierniewice, Instytut Ochrony Roslin
PIB Poznan, Instytut Technologiczno-
-Przyrodniczy Falenty oraz Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w  Siedl-
cach. Urzadzono tam rowniez stoisko
informacyjne ,Utylizacji opakowan po
srodkach chemicznych” oraz wystawe
ptoddw rolnych i wystawe ogrodnicza, na
ktorej zaprezentowano rdzne odmiany
Zbdz, ziemniakdw oraz popularnych owo-
cow i warzyw. W specjalnie wystawionych

namiotach mozna byto zobaczy¢ bogata
oferte gospodarstw agroturystycznych,
interesujace produkty turystyki wigjskiej
i zagrod edukacyjnych, wyroby reko-
dzieta artystycznego, m.in. garnki, tkaniny
obrazy, wycinanki oraz kupi¢ pieczywo
ekologiczne, przetwory mleczne wedliny
i przetwory owocowo-warzywne.

Jednym z elementdw Dni z Doradz-
twem byto podsumowanie wielu konkur-
sow skierowanych do rolnikow z catego
regionu. Nagrodzono laureatdw konkursu
AGROLIGA 2015. Tegorocznym Mistrzem
AgrolLigi w kategorii ,Rolnik” z Siedlec-
kiego Oddziatu Mazowieckiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego zostato gospodar-
stwo Adama i Katarzyny Roguskich ze wsi
Lesniki, w gminie Korytnica (powiat we-
growski). Natomiast Mistrzem AgroLigi
w kategorii ,Firma” Siedleckiego Oddziatu
Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rol-
niczego byto przedsiebiorstwo Jarkowski
Agrohandel tukasza Jarkowskiego z We-
growa.

Miedzynarodowe Dni z Doradztwem
Rolniczym byty znakomitg okazjg do prezen-
tacji osiggnie¢ Ziemi Siedleckigj i mozliwosci
Jjej mieszkancow oraz do wymiany doswiad-
Czen i nawigzania kontaktow gospodarczych,
a takZze poznania nainowszego sprzetu, no-
wych mieszanek pasz i srodkdw ochrony ro-
$lin, czy tez technik uprawy.

Dzieki towarzyszacej Xl Regionalnegj
Wystawie Zwierzat Hodowlanych odwie-
dzajgcy mogli poznac najlepszych hodow-
cOwW W regionie i podziwia¢ ich dorobek.
Mozna byto rowniez pogtebi¢ wiedze na

temat innowacyjnych rozwigzan w pol-
skim rolnictwie oraz pozna¢ regionalng
tradycje, kulture i sztuke.

Organizatorem imprezy byt Mazo-
wiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego
Oddziat Siedice, we wspodtpracy z Mia-
stem Siedice, Starostwem Powiatowym
w Siedicach, Zespotem Szkét Ponadgim-
nazjalnych Nr 4 w Siedicach, Polskg Fe-
deracjg Hodowcodw Bydta i Producentow
Mleka Region Oceny Parzniew, Mazowiec-
kim Zwigzkiem Hodowcow Bydta i Produ-
centow Mieka, Mazowieckim Centrum
Hodowli i Rozrodu Zwierzat w towiczu
Sp. z 0.0. Zaktad w Zelkowie.

Patronat honorowy nad impreza
sprawowali: Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Wojewoda Mazowiecki, Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego, Prezydent
Miasta Siedice i Starosta Siedlecki.

Eko-patronat sprawowat Zaktad Uty-
lizacji Odpaddw Sp. z 0.0. w Siedlcach.

Patronat medialny nad imprezg spra-
wowaty: TVP Warszawa, TV Wschod, Ty-
godnik Siedlecki, Katolickie Radio Podlasie,
Regionalny Portal Informacyjny Podla-
sie24, Hodowla i Chow Bydta, Farmer,
gietdarolna.pl, farmer.pl.

Organizatorow  wsparty: Centrum
Kultury i Sztuki w Siedicach, Miejski O$ro-
dek Kultury w Siedicach, Regionalna
Gazeta Bezptatnych Ogtoszen ,Ogtosze-
niowa”, Mazowiecka Izba Rolnicza, Agen-
Cja Rozwoju Miasta Siedice, PZHIPTCH
L,POLSUS”, Sie¢ Sklepdw Topaz Publicyty.

Monika Biernacka,
filia WUP w Siedicach
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Filia Ciechanow

Z EURES BEZPIECZNIE]

ny powrot”, ktorego adresatami sg osoby planujace
W najblizszej przysztosci wyjazd zarobkowy do ktore-
gos z krajow UE/EOG, odbyto sie 13 sierpnia br. w Mtawie.

Spotkanie, zorganizowane w ramach wspotpracy
ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, otworzyta Anna
Oleszkiewicz, doradca zawodowy w PUP, ktéra zapo-
znata uczestnikéw spotkania z jego tematyka. Nastepnie
Andrzej Sniegocki, asystent EURES w ciechanowskiej filii
WUP wskazat kilka podstawowych zasad, ktérych prze-
strzeganie zminimalizuje rozczarowanie i pozwoli unikng¢
ktopotdw zwigzanych z poszukiwaniem zagranicznego za-
trudnienia.

Nalezy w mare mozliwosci sprawdzi¢ swojego przy-
sztego pracodawce, pozna¢ opinie innych pracownikdw
czy przejrze¢ fora internetowe. Doradca podkreslit, zeby
zdecydowanie wystrzega¢ sie ofert, w ktoérych podany
jest wytacznie numer telefonu kontaktowego.

Jesli korzystamy z oferty agencji zatrudnienia zazg-
dajmy do wglagdu umowe zawartg z pracodawcg zagranicz-
nym i zbadajmy, jak bogate doswiadczenie ma ta agencja
w kierowaniu do pracy.

Bezwzglednie domagajmy sie spisania z agencja za-
trudnienia umowy, ktéra powinna zawiera¢ warunki pracy,
pfacy i nalezne $wiadczenia.

Z rezerwg podchodzmy do ofert zatrudnienia zawiera-
jacych optaty za przejazd, mieszkanie za granicg czy kurs
jezykowy. Zanim zaptacimy agencji poréwnajmy koszty.

Oceniajmy obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe.
Jesli nie mowimy dobrze w jezyku pracodawcy, szanse na
znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia maleja, cho¢
nie jest to reguta.

W spotkaniu wzieto udziat 14 oséb. Uczestnicy chet-
nie dzielili sie swoimi doswiadczeniami. Kilkoro z nich ma
juz na swoim koncie zarobkowy wyjazd zagraniczny. Jako
jedng z najistotniejszych wskazywali bariere jezykowa.
Szczegolnie byli zainteresowani przyblizeniem warunkow
zycia i pracy w Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii. Py-
tali o zasady sumowania i procedure dotyczacg prawa do
zasitku dla bezrobotnych po okresie zagranicznego za-
trudnienia.

Elzbieta Wojciechowska, doradca zawodowy ciecha-
nowskiej fili WUP, w rozmowie z uczestnikami skupita
sie na psychologicznych aspektach zwigzanych z plano-
waniem wyjazdu za granice i pojawiajacych sie przy tym
obawach. Kazdy miat mozliwos¢ odbycia indywidualnej
rozmowy i uzyskania profesjonalnej porady.

Dzieki tego typu spotkaniom organizowanym cy-
klicznie Publiczne Stuzby Zatrudnienia uczulajg zainte-
resowanych, ze wyjazd do pracy powinien by¢ zawsze
poprzedzony starannym przygotowaniem, bo pozwoli to
unikna¢ rozczarowan i problemow.

Kolejne spotkanie poswiecone tej tematyce zaplano-
wano w mtawskim PUP na pierwszy kwartat przysztego
roku.

Kolejne spotkanie ,Bezpieczny wyjazd - bezpiecz-

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Pracownicy ciechanowskiej filii udzielali rad wyjezdzajqcym za granice

Uczestnicy pytali o warunki pracy w krajach UE

Osoby, ktére pracowaty juz za granicq chetnie dzielity sie swoimi do$wiadczeniami
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Filia Ostroteka

Klienci poszukujq ofert zgodnych z wyksztatceniem i spetniajqcych ich oczekiwania zarobkowe

Praca za granicg - kto jej szuka?

Badania filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece

Najbardziej zainteresowane
wyjazdami do pracy

sq osoby po 50. roku zycia,
wczesniej wielokrotnie juz podejmujqce
zatrudnienie za granicq

20

d czerwca do sierpnia doradce
OEURES w Ostrotece odwiedzi-
to ponad 80 0sdb zaintereso-
wanych podjeciem pracy za granica.
Postanowilismy sprawdzi¢, kim sg ci
klienci, jakg posiadajg wiedze i do-
Swiadczenie w pracy za granicg, czego
oczekujg, co motywuje ich do wyjaz-
du, a co wzbudza najwigksze obawy.
Najbardziej zainteresowane
wyjazdami do pracy sg osoby po
50. roku zycia, wczesniej wielokrot-
nie juz podejmujace zatrudnienie za
granicg. W okresie wakacyjnym klienci
doradcow EURES to gtownie absol-
wenci i uczniowie szkot ponadgimna-
zjalnych, gtéwnie z Ostroteki i powiatu
ostroteckiego, szukajacy zatrudnienia
w Niemczech, Holandii i Wielkiej Bry-
tanii od lipca do wrzesnia. Swoje plany
zyciowe i zawodowe wigzg z krajem
i zamierzajg studiowa¢ na studiach
dziennych lub zaocznych. Interesuja
ich gtownie Niemcy, Holandia i Wielka
Brytania. Osoby znajace jezyki obce
majg wigksze szanse znalezienia pracy,

np. w hotelarstwie i gastronomii jako
kucharze czy kelnerzy. Sporadycz-
nie przychodzg absolwenci wyzszych
uczelni i studenci. Poszukuja pracy
sezonowej, gtéwnie w rolnictwie przy
zbiorach, sortowaniu, pakowaniu
owocow i warzyw. Ci, ktorzy chcie-
liby wyjecha¢ na dtuzej, myslg o pracy
Za granicg przez rok — dwa, a po po-
wrocie chcg zatozyc¢ firme lub znalez¢
prace w miejscu zamieszkania.

Osoby, ktore juz wyjezdzaty za
granice poznaty kulture i styl zy-
Cia mieszkancoéw oraz warunki pracy
i zabezpieczenia spotecznego, wcze-
$niej zdobyty informacje od rodziny
i znajomych majgcych doswiadcze-
nie w szukaniu pracy i zatrudnienia
poza krajem oraz z prasy i Internetu.
Jednak wiekszos¢ klientébw posiada
bardzo ogdlng wiedze na temat obo-
wigzkow pracodawcow, postawy miej-
scowej ludnosci wobec imigrantow,
ustawowych praw i obowigzkow, do-
kumentow, potrzebnych w przypadku
ubiegania sie o zasitek w razie utraty
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lub rezygnacji z pracy, dziatania sys-
temu opieki spotecznej oraz ubezpie-
czenia przed wyjazdem od zdarzen
losowych (ubezpieczenie zdrowotne)
i niepowodzen zawodowych. Najcze-
sciej pytania dotyczg wiarygodnosci
agencji zatrudnienia, anonimowych
Lposrednikdéw pracy” i samych praco-
dawcow. Klienci ciekawi sg informacji
o0 warunkach pracy, formach zatrud-
nienia i zakwaterowania. Mato wiedzg
0 warunkach wykonywania pracy, nie
zastanawiajg sie nad stopniem uciagzli-
WOSCi prac, np. réznicg w zbiorze tru-
skawek i malin. Klienci przynosza do
sprawdzenia oferty pracy znalezione
w ogtoszeniach drobnych, gdzie nie
okreslono warunkéw pracy, formy
zatrudnienia i wynagrodzenia lub in-
nych $wiadczen. Zdarzaty sie przy-
padki prosby rzekomego pracodawcy
0 skan dowodu osobistego lub optfaty
kosztow manipulacyjnych rekrutacji,
€O juz powinno wzbudzi¢ podejrzenia
0soby zainteresowanej oferta.

Osoby starsze sg bardziej $wiadome
zagrozen, ale i odwazniejsze w podej-
mowaniu decyzji o samodzielnym wy-
jezdzie. Mtodzi klienci szukajg ofert,
gdzie mozliwy bytby wyjazd przynaj-
mniej dwoch 0sob do jednego praco-
dawcy. Ich obawy przed wyjazdem nie
sg do konca sprecyzowane, ale obec-
nosc¢ kolegi jest czesto decydujaca.

Dla wiekszosci 0sob, zaintereso-
wanych pracg za granicg motywacja
sg pienigdze (a wstepne przeliczenia
sg bardziej atrakcyjne niz realne zy-
ski, bo nie uwzgledniajg wydatkow),
ale szczegoblnie mtodzi wymieniajg tez
mozliwos¢ szlifowania jezyka oraz zo-
baczenie i do$wiadczenie czego$ no-
wego.

Doradca EURES informuje o ak-
tualnych ofertach pracy, doradza na
co zwraca¢ uwage w ogtoszeniach
0 prace spoza sieci EURES, jak przy-
gotowac sie do wyjazdu, aby poradzi¢
sobie w nieprzewidzianych sytuacjach.
Informuje, jakie zasady obowigzujg
przy ubieganiu sie o $wiadczenia z ty-
tutu bezrobocia. W tym przypadku
przydaje sie nie tylko wiedza teore-
tyczna, wynikajaca z przepisdw prawa,
ale tez zdobywana podczas kontak-
tow z klientami, ktorzy dzielg sie
swoimi doswiadczeniami z krotszych
i dtuzszych wyjazddw za granice w ce-
lach zarobkowych do réznych krajow
Europy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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W nowej agendzie unijnej, w powiatowych urzedach pracy bedzie mozna ubiegac sie o srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Filia Ostroteka

Coraz wiecej mozliwosci
dla przedsiebiorczych

potkania informacyjne ,Fundusze

dla 0s6b planujacych zatozenie dzia-
falnosci gospodarczej — nowa perspek-
tywa 2014-2020" zorganizowane przez
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich odbyty sie 24 i 25 sierpnia
br. w Ostrotece.

Podczas spotkan przedstawiano
informacje o planowanych $rodkach
w nowym budzecie unijnym, w szcze-
golnosci dla osdb, ktore planujg za-
tozenie dziatalnosci gospodarczej. Na
wstepie omowiono system informacji
o funduszach europejskich. Zaprezen-
towano réwniez Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewodz-
twa Mazowieckiego — przede wszystkim
w kontekscie rozwoju przedsiebior-
CzoSCi oraz mozliwosci uzyskania do-
finansowan na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Szczegdtowo przedsta-
wiono warunki i zasady przyznawania
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej udzielanych przez powiatowe
urzedy pracy.

Omowione zostaty rowniez moz-
liwosci  wzmacniania  przedsiebior-
€zosci w oparciu o Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020. Przed-
stawiono mozliwosci i zasady oraz
wysokos¢ przyznawanych premii na
rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej

dla osob fizycznych, a takze warunki
przyznawania premii dla mtodych rol-
nikow.

Kolejnym tematem byta inicjatywa
Leader oraz wskazanie Lokalnych Grup
Dziatania, czyli Zascianek Mazowsza,
Kurpsie Razem, Orzyc-Narew i Zielone
Sioto, ktore beda udzielaty wsparcia na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich.

Organizatorzy poinformowali takze
0 zwrotnych formach finansowania —
wskazano, kto i na jakg dziatalnos¢ moze
uzyska¢ pomoc w ramach inicjatywy
Jeremie, jakie s mozliwosci uzyskania
poreczen kredytowych oraz mikropo-
zyczek — w tym mikropozyczek, ktore
zostaty zainicjowane w ramach Dziata-
nia 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Na zakonczenie przedstawiono
wsparcie dla absolwentow w ramach
programu Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej — ,Wsparcie w starcie”.

W spotkaniu uczestniczyto kilka-
nascie 0sob, wsréd nich pracownicy
jednostek samorzadowych oraz orga-
nizacji pozarzadowych i przedsiebiorcy.
Uczestnicy poznali mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstw przy wsparciu fundu-
szy unijnych.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Radom

Mieszkaricy gminy Przytyk, mimo deszczowej pogody licznie przybyli na targi

0GOLNOPOLSKIE TARGI PAPRYKI

Po raz kolejny, wsrod wystawcow Ogolnopolskich Targow Papryki zorganizowanych w Stowikowie koto Przytyka,
byta radomska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Ewa Kurytto i Piotr Pregowski z serialu Ranczo goscili na stoisku radomskiej
filii WUP

racownicy radomskiej fi-
Plii podczas Targobw  Papry-

ki zorganizowali stoisko
informacyjno-promocyjne umozliwia-
jac mieszkancom gminy swobodny
dostep do materiatow informacyj-
nych, stuzyli tez pomoca w sprawach
dotyczacych rynku pracy. Najczesciej
zadawano pytania o oferty pracy i do-
tacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz szkolenia i kursy
zawodowe.

Przytyk i jego okolice to paprykowe
zagtebie, jedno z najwiekszych w Euro-
pie. Waznym wydarzeniem XVI Ogélno-
polskich Targow Papryki w Stowikowie
byto otwarcie Centrum Dystrybugji
i Przetworstwa Rolnego, ktore bedzie
zajmowac sie dystrybucjg papryki i in-
nych warzyw uprawianych w gminach
powiatdw radomskiego, przysuskiego
i biatobrzeskiego, a nastepnie ich prze-
tworstwem.

Na terenie Centrum Dystrybugji
i Przetworstwa Rolnego uzytkownicy
bedg mieli do dyspozycji dwie wiaty
po 1,2 tys. metrow kwadratowych,
a takze nowoczesny budynek socjalny.

Centrum znacznie utatwi zycie
okolicznym rolnikom. Nie bedg musieli
jecha¢ z towarem do miejscowosci
oddalonych o kilkadziesigt kilome-
trow od ich gospodarstw, np. do War-
szawy, na gietde w Broniszach czy do
Radomia.

Wtadze Mazowsza i Przytyka
nie zamierzajg poprzesta¢ na cen-
trum dystrybucji, zamierzajg zrealizo-
wac Il etap — budowe przetworstwa
i chtodni, tak aby inwestycja bytfa bar-
dziej innowacyjna i otwarta przede
wszystkim na producentéw papryki,
ale tez i innych plantatoréw. Zapo-
wiadany Il etap inwestycji jest bardzo
wyczekiwany przez mieszkancow. To
wielka szansa dla okolicznych migjsco-
wosci na tworzenie w tym regionie
nowych miejsc pracy.

Centrum moze stanowi¢ dla
gminy silny bodziec rozwoju gospo-
darczego — to pierwsze tak zorgani-
zowane miejsce handlu w tej czesci
wojewodztwa. Inwestorem byty wita-
dze samorzadowe Mazowsza. Znaczng
czes$¢ budowy sfinansowat Urzad Mar-
szatkowski.

Ogolnopolskie  Targi  Papryki
uswietnity wystepy Mtodziezowej Or-
kiestry Detej z Przytyka i zespotu
Wrzosowianki. Gos¢mi imprezy byta
m.in. znana para aktorska z serialu
.Ranczo” Ewa Kuryto i Piotr Pregow-
ski, ktorzy przygotowali potrawy z pa-
pryki i innych warzyw.

Organizatorami targéow byli: Sta-
rosta Radomski, Wo¢jt Gminy Przy-
tyk oraz Prezes Rolno-Spozywczego
Rynku Hurtowego.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Holenderski rynek pracy

Holandia to kraj UE, w ktorym pracuje ok. 250 tys. naszych rodakéw. Jak wyglada holenderski rynek pracy i na

co warto zwrdci¢ uwage?

olandia w petni otworzyta swoj rynek pracy dla Polakéw w 2007 roku.

Od tego czasu kraj ten stat sie jednym z najczesciej wybieranych kierunkow
przez osoby zainteresowane pracg za granicg. Krolestwo Niderlandow zamiesz-
kuje ponad 16 min mieszkancow, z czego az 11 proc. to osoby urodzone poza
Holandig. Gospodarka Holandii opiera sie na handlu zagranicznym. Niewielkie
panstwo o powierzchni 41 543 kilometréw kwadratowych jest drugim po USA
eksporterem zywnosci. Nic dziwnego, ze wtasnie w sektorze spozywczym, rol-
nictwie i ogrodnictwie oraz logistyce czekajg tysiagce miejsc pracy. Polacy za-
trudniani sg w Holandii najczesciej do prostych prac sezonowych, cho¢ warto
dodac¢, ze ta forma zatrudnienia moze trwac latami. Pracownikéw z Polski cze-
sto mozna spotkac przy zbiorze pomidoréw, pieczarek lub uprawie kwiatdw.
Nasi rodacy pracujg takze przy przetworstwie migsa oraz w budownictwie czy
w sektorze opieki.

Pakiet Praca+Transport+Mieszkanie

Holenderski rynek pracy w znacznym stopniu jest zdominowany przez agen-
cje posrednictwa pracy. Ma to znaczenie dla pracownikdéw poszukujgcych za-
trudnienia w Holandii. W przypadku, gdy polska agencja posrednictwa pracy
skieruje pracownika do agencji pracy tymczasowej w Holandii, a ta do tzw. pra-
codawcy uzytkownika — polska agencja nie ponosi odpowiedzialnosci, gdyz ta
spoczywa na podmiotach holenderskich. Jak informujg przedstawiciele Amba-
sady Kroélestwa Niderlandoéw legalne zatrudnienie nie zawsze oznacza bezpie-
czenstwo. Na co warto zwracac¢ uwageg?

Oferowany przez agencje posrednictwa tzw. pakiet all inclusive czyli
PRACA + TRANSPORT + MIESZKANIE z pozoru wydaje sie bardzo korzystny
dla pracownika. Jednak warto bra¢ tez pod uwage, ze z r6znych powodow
umowa z pracodawcg moze by¢ rozwigzana wczesniej. Wtedy pracownik
traci nie tylko zatrudnienie, ale tez mieszkanie, ktére musi szybko opuscic.

Kolejna wazna kwestia to ubezpieczenie zdrowotnie. Przed wyjazdem
warto zaopatrzy¢ sie w NFZ w Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowot-
nego oraz upewnic sie, ze wraz z podjeciem zatrudnienia pracownik zostat
réwniez ubezpieczony.

Kontrakt zerowy
W Holandii istnieje takze forma zatrudnienia okreslana jako kontrakt zerowy
(zero hours contract). Poczatkowo miata to by¢ forma zatrudnienia adreso-
wana dla studentéw. Ten rodzaj kontraktu przewiduje duzg elastycznos¢, za-
réwno dla pracownika, jak i pracodawcy. W praktyce oznacza to, ze jesli jest
praca - pracownik ma zatrudnienie. Ale gdy z réznych powodoéw brak jest pro-
pozycji — wtedy pracownik czeka na zlecenia. Kontrakt zerowy nie okresla mi-
nimum godzin pracy lub tez przewiduje tylko minimum i maksimum. Zdarza sie
wiec, ze pracodawcy (agencje pracy) zatrudniajg wieksza liczbe pracownikow,
aby w razie nagtej potrzeby szybko reagowac na potrzeby pracodawcy. Jednak
dla pracownikdw niesie to ryzyko duzej niestabilnosci zatrudnienia i osigganych
zarobkow. Od stycznia tego roku kontrakty zerowe dopuszczalne sg w ciggu
szesciu miesiecy pracy, a w odniesieniu do pracownikdw agencji pracy tymcza-
sowej do maksymalnie osiemnastu miesiecy.
Wedtug statystyk polscy migranci wyjezdzajacy do pracy w Holan-
dii roznig sie od tych, ktérzy poszukujg zatrudnienia w Wielkiej Brytanii.
S3 relatywnie gorzej wyksztatceni, stabsza jest tez ich znajomos¢ jezykow
obcych.
Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu
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Holandia w petni otworzyta
swoj rynek pracy

dla Polakéw w 2007 roku.

Od tego czasu kraj ten stat

sie jednym z najczesciej wybieranych
kierunkéw przez osoby zainteresowane
pracg za granicq
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Filia Ptock

PROMOCJA PRZEDE WSZYSTKIM

Doradcy zawodowi uczestniczyli w imprezach plenerowych na terenie powiatu ptockiego

Stoisko ptockiej filii WUP na Gietdzie Rolnej w tqcku

Pracownicy urzedu zachecali do skorzystania z porad CliPKZ
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oraz urzedu odbywata sie przez kilka miesiecy. Pracownicy uczest-

niczyli w licznych imprezach wystawienniczych. Juz wczesng wiosng
bralismy udziat w targach organizowanych w poszczegdlnych gminach po-
wiatow ptockiego, sierpeckiego i gostyninskiego. Doradcy zawodowi byli na
targach m.in. w Sierpcu, Gabinie, Bielsku, Matej Wsi i Wyszogrodzie. W kaz-
dej z tych gmin imprezy odbywaty sie juz kilkakrotnie i skierowane byty
do uczniow réznych szczebli edukacji. Daty one szanse na zapoznanie sie
z ofertami szkodt tym osobom, ktoére ze wzgledu na brak mozliwosci dojaz-
du do wiekszych miast nie miatyby okazji poszerzenia wiedzy na ten temat.
Byta to takze doskonata okazja do zebrania informacji o kierunkach nauki,
zasadach i etapach rekrutacji oraz poznania przedstawicieli szkdt i uczelni.
Tego typu przedsiewziecia cieszyty sie zawsze duzym zainteresowaniem za-
rowno wsérod ucznidw, jak iich rodzicow.

Odwiedzajqcy stoisko interesowali sie
podjeciem pracy za granicq
oraz zatoZzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej lub przedsiebiorstwa spotecznego.
Doradcy zawodowi udzielali informadji na temat instytucji
szkoleniowych i pisania dokumentéw aplikacyjnych

P romocja ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nie zabrakto w naszym kalendarzu rowniez wiosennych imprez wystawien-
niczych co roku licznie odwiedzanych przez mieszkancow osciennych powia-
tow i wojewddztwa mazowieckiego, w ktorych od wielu lat uczestniczy ptocka
filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Byty to Festiwal Zawodow,
Piknik Europejski, Gietda Rolnicza oraz Jarmark Tumski.

Podobnie, jak w latach ubiegtych nasi doradcy zawodowi zostali zapro-
szeni na Festiwal Zawodoéw do Zespotu Szkét nr 3 w Ptocku. Podczas scenek
tematycznych prezentowano poszczegdlne zawody, m.in. lekarza i informa-
tyka. Zaproszeni goscie odwotywali sie do roznych aspektdéw planowania
kariery zawodowej oraz samoswiadomosci ucznidw szkoét ponadgimnazjal-
nych.

Majowy Piknik Europejski natomiast obfitowat w spotkania z przedstawi-
cielami panstw europejskich oraz kolorowe parady i stoiska informacyjne, m.in.
naszego urzedu. Podczas wielkiego $wieta mieszkancoéw Ptocka i jego miast
partnerskich pracownicy filii opowiadali o sieci Europejskiej Sieci Zatrudnienia
EURES, mozliwosciach doszkalania i przekwalifikowania, a takze podjecia pracy
w kraju i za granica.

Jak co roku doradcy zawodowi zostali zgtoszeni do uczestnictwa w Giet-
dzie Rolniczej w tacku oraz w Jarmarku Tumskim w Ptocku. Goscie mogli
uczestniczy¢ w wystawach, kiermaszach oraz interesujacych prezentacjach.
Pracownicy urzedu informowali o ustugach i ofercie stuzb zatrudnienia. Od-
wiedzajacy stoisko interesowali sie podjeciem pracy za granicg oraz zatoze-
niem wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub przedsiebiorstwa spotecznego.
Doradcy zawodowi udzielali informacji na temat instytucji szkoleniowych i pi-
sania dokumentow aplikacyjnych.

Podczas letnich upalnych dni pracownicy filii uczestniczyli w Olimpiadzie
Sportowej w Nowym Miszewie, gdzie jak co roku mogli obserwowa¢ zmagania
0s0b niepetnosprawnych w roznych dyscyplinach sportowych.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Najwieksza liczba wnioskow wptyneta w Grodzisku Mazowieckim

Ponad sto wnioskow na dobry poczatek

Filia Ptock

Efekty kampanii informacyjnej Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Postaw na rozwoj swoich pracownikdéw — prezentacja mozliwosci ptynacych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” to wyjazdowa kampania promujaca KFS
wsrod mieszkancow osmiu powiatdw Mazowsza.

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, starostwami gostyninskim i so-
chaczewskim oraz Urzedem Miasta w Sierpcu, pracownicy fili WUP w Ptocku zor-
ganizowali spotkania dla mieszkancow powiatdw sierpeckiego, sochaczewskiego,
gostyninskiego, zyrardowskiego, nowodworskiego i grodziskiego. Promocje dla zain-
teresowanych z terenu miasta i powiatu ptockiego, z udziatem przedstawicieli lokal-
nych mediow, przeprowadzilismy w siedzibie filii.

W spotkaniach wzieto udziat 155 osodb, w tym 125 przedstawicieli sektora matych
i srednich przedsiebiorstw. Celem kampanii byto przekazanie kompleksowej informa-
¢ji dotyczacej mozliwosci skorzystania ze wsparcia oferowanego przez urzedy pracy
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow, jakie daje Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — nowy instrument rynku pracy, wprowadzony od maja 2014 roku nowe-
lizacjg ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzieki prezentacjom i materiatom przygotowanym przez wspotpracujace z nami
urzedy pracy, uczestnicy krok po kroku nabywali umiejetnosci wypetniania wnio-
sku i uzyskiwali odpowiedZz w kwestiach budzacych watpliwosci od 0sdb bezposred-
nio odpowiedzialnych za obstuge KFS. Taka promocja utatwita przetamywanie barier
w relacjach urzednik — pracodawca, zwfaszcza w sektorze matych i srednich przedsie-
biorstw oraz zachecita do ubiegania sie o oferowane srodki.

Do konca sierpnia br., do kazdego z urzedow pracy prowadzacych kampanie pro-
mocyjng we wspotpracy z ptocka filig WUP, wptyneto 109 wnioskéw o dofinansowanie
z KFS o wartosci ponad, 2 min 181 tys. zt. Najwieksza liczbe wnioskow ztozono w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim (28), za$ Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim przyjat wnioski na najwyzszg wartos¢ dofinansowa-
nia — 609 tys. ztotych.

Niezaleznie od kampanii wyjazdowej pracownicy ptockiej fili WUP na biezaco pro-
wadzg promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego w siedzibie urzedu.

Informacje i materiaty promujgce KFS dostepne byty réwniez 2 pazdziernika br.
na stoisku wystawienniczym ptockiegj filii podczas Miedzynarodowych Targow Pracy
i Integracji organizowanych w Centrum Widowiskowo-Sportowym Orlen Arena
w Ptocku.

Marta Swierkocka,
filia WUP w Ptocku
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W spotkaniu wzieto udziat ponad 150 0séb

Promocja KFS w Centrum Kultury w Zyrardowie

fot. Mariusz Kowalczyk

fot. Mariusz Kowalczyk

fot. Mariusz Kowalczyk
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Wiesci z Mazowsza

Mnostwo mozliwosci w jednej szkole

Z Katarzyng Kotodziejskg, dyrektorem Szkot Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Radomiu, rozmawia Barbara
Pikiewicz

Jak podsumowataby Pani zakonczony niedawno okres rekrutacji do pierwszych
klas?

Rok nauki 2015/2016 jest dla nas szczegdiny. Na niespotykang dotad skale
poszerzylismy oferte kierunkdw ksztatcenia, dostosowujac jg do standardow
nowoczesnej edukacji, ale — jak sgdze — rowniez do oczekiwan mtodych miesz-
kancow Radomia i subregionu radomskiego, przed ktoérymi stoi powazny dyle-
mat: jaki chciatbym w przysztosci wykonywac¢ zawod, by po ukonczeniu nauki
na poziomie szkoty sredniej nie zostac¢ bezrobotnym.

Jest okazja, aby o tych kierunkach porozmawia¢. W 70-letniej historii istnienia
Zaktad Doskonalenia Zawodowego wypracowat sobie pozycje lidera na rynku
ustug edukacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego mtodziezy i oséb do-
rostych.
Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy rozpoczynamy juz w na-
szym gimnazjum. Nastepnie, poprzez liceum ogolnoksztatcace, technikum i szkoty
policealne, aktywnie uczestniczymy w $ciezce rozwoju zawodowego uczennic
i uczniow. Konczac gimnazjum, majg do wyboru szerokg game kierunkdw: technik
informatyk, technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
ustug fryzjerskich. Nowoscig w naszej ofercie edukacyjnej jest technikum z kie-
runkiem technik transportu kolejowego. Po skonczeniu trwajacej cztery lata nauki
absolwenci beda przygotowani do pracy w takich zawodach, jak: dyzurny ruchu,
kierownik pociggu, dyspozytor, kasjer biletowo-bagazowy i nastawniczy manew-
rowy. To profesje uznawane za zawody przysztosci, dajgce szanse zatrudnienia
w przedsiebiorstwach transportowych, zaktadach transportu kolejowego, pla-
Katarzyna Kotodziejska cowkach zwigzanych z elektroenergetykg i taborem szynowym. Oprécz nauki na
atrakcyjnych kierunkach szkota zapewnia uczniom mozliwosci wszechstronnego
rozwoju, poszerzania zainteresowan artystycznych, naukowych i sportowych po
godzinach lekcyjnych czy udziat w konkursach. Organizowane sg tez wyjazdy na
zagraniczne staze zawodowe w ramach realizowanych projektéw unijnych i bez-
ptatne obozy szkoleniowe w czasie ferii i wakacji.

Warto wspomnieé, ze w ubiegtym roku zostata powotana Szkota Muzyczna
| stopnia.

Pierwsza niepubliczna w Radomiu szkota muzyczna wzbudza duze zaintereso-
wanie w lokalnym $rodowisku. To zrozumiate. Gtownym zatozeniem placowki
jest szeroko rozumiana edukacja artystyczna przysztych pokolen, wrazliwych
odbiorcow kultury i oczywiscie profesjonalnych muzykdéw. W programie jest
wiec nauka gry na instrumentach, uzupetniona o takie zajecia jak: zespot wo-
kalny, formacja taneczna i baletowa, zespoty muzyczne, grupa mazoretek
i warsztaty ze znanymi artystami. Pierwszy rok funkcjonowania tej szkoty udo-
wodnit, jak bardzo jest potrzebna w ponaddwustutysiecznym Radomiu.

Rol3 instytucji i stowarzyszen oswiatowych, takich jak ZDZ, jest nie tylko inicjo-
wanie nowych kierunkéw nauczania, stosownie do oczekiwan rynku pracy, ale
réwniez kreowanie potrzeb odno$nie ksztatcenia zawodowego.

W tym kontekscie pragne zwrdéci¢ uwage na ksztatcenie osob dorostych, kto-
remu szkoty Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Radomiu nadajg wysoka
range. Z myslg o tych, ktorzy z réznych przyczyn nie kontynuujg nauki na stu-
diach, przygotowalismy atrakcyjng oferte kierunkéw w szkole policealnej. Mozna
tutaj zdoby¢ zawdd technika farmaceutycznego, archiwisty, technika ustug ko-
smetycznych, BHP, opiekuna w domu pomocy spotecznej, florysty. Jestesmy pod
tym wzgledem bardzo elastyczni i szybko reagujemy na oczekiwania rynku pracy.
Popularyzacji ksztatcenia zawodowego z jak najlepszej strony stuzy dziatalnos¢
kursowa ZDZ. Nie sposdb wymieni¢ wszystkich rodzajow szkolen zawodowych,
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organizowanych na bazie wtasnych pracowni dydaktycznych, w oparciu o wy-
kwalifikowang kadre treneréw i instruktoréw, przy wykorzystaniu nowoczesnych
technik multimedialnych. Warto podkresli¢, ze kazdy uczestnik szkolenia otrzy-
muje certyfikowane zaswiadczenie, zgodne ze wzorem Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej oraz $wiadectwa kwalifikacyjne wydawane przez instytucje zewnetrzng
w przypadku wybranych szkolen. Dostosowujemy sie do indywidualnych potrzeb
pracodawcow i indywidualnych klientéw. Sami tez inicjujemy takie formy ksztatce-
nia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i przekwalifikowania sig, ktére wynikajg
Z biezacych analiz rynku pracy i oczekiwan pracodawcow. Niezwykle cennej wie-
dzy w tym zakresie dostarcza mi cztonkostwo w Powiatowej Radzie Rynku Pracy
w Radomiu.

Dziatalnos¢ szkot, dziatalnosé kursowa i Pani osobiscie zostata niedawno doce-
niona w zwiazku z jubileuszem 25-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia na Ma-
Zowszu.

Wyroznienie pamigtkowym medalem, ktory odebratam z ragk Tomasza Sieradza,
dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, czuje sie zaszczycona. Trak-
tuje je jako wyraz uznania dla mnie i moich wspotpracownikéow z Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego w Radomiu za aktywne wtaczenie sie w nurt przeobrazen
spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem innowacji w ksztatceniu zawo-
dowym i ich Scistym powigzaniu z rynkiem pracy. Aktywnos$¢ ta znajduje wyraz
chociazby w realizacji projektéw unijnych wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej, czesto w partnerstwie z instytucjami rynku pracy. Skoro tak wiele
miejsca poswiecamy edukacji ludzi mtodych, wspomne o zakonczonym rok temu
ponadnarodowym projekcie innowacyjnym ,Pl - PWP — Model Regionalnego Cen-
trum Kompetencji Technologicznych Green Job”. Dziatanie to byto skierowane do
grupy mtodych ludzi bezrobotnych w wieku do 24. roku zycia. Wszyscy otrzymali
uprawnienia do wykonywania nowego zawodu w sektorze zielonej gospodarki
— operator odpadami i recyklingu. Jednym z rezultatdéw tego projektu jest tez
opracowany pakiet szkoleniowy dla chcacych zdoby¢ kwalifikacje w tym zawodzie.
Z informaciji, ktére do nas docierajg, wynika, ze po ukonczeniu szkolen w ZDZ ab-
solwenci znajdujg zatrudnienie albo rozpoczynajg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
To cieszy, bo wida¢, ze nasza praca dobrze stuzy innym.

Wiesci z Mazowsza

Trwa ogtoszony przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Rok Szkoty Zawodowcow.

Intencjq jego ustanowienia byto przywré-
cenie wiasciwej rangi ksztatceniu zawodo-
wemu we wszystkich formach nauczania.
Tego wymaga rynek pracy. Na wykwalifiko-
wanych pracownikéw nalezycie przygotowa-
nych do wykonywania konkretnych zawodéw
czekajg pracodawcy

Tomasz Sieradz, dyrektor WUP w Warszaawie wreczyt Katarzynie Kotodziejskiej odznaczenie z okazji 25-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Wiesci z Mazowsza

ZUS pomoze sptacic
dtug firmom outsourcingowym

Dtug z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne wynosi 70 min ztotych

majg z tego tytutu dtugi sktadkowe, mogg liczy¢ na pomoc ZUS w sptacie
naleznosci. Zaktad apeluje do wszystkich zainteresowanych o jak najszybsze
zgtaszanie sie do jego placowek i sktadanie wnioskow o uktad ratalny.

Wedtug szacunkow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych firm, ktore skorzystaty
z fikcyjnej pomocy nieuczciwych podmiotdw prowadzacych tzw. outsourcing pra-
cowniczy, jest w kraju ok. 340. Ich dtug z tytutu nieoptaconych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne to 70 min zt. Apel ZUS o zgtaszanie sie wszystkich, ktorzy
skorzystali z fikcyjnych ofert firm outsourcingowych i dzi$ majg zalegtosci sktad-
kowe, jest tym istotniejszy, ze ztozenie wniosku o uktad ratalny wstrzymuje nara-
stanie karnych odsetek.

— Nam, tak samo jak tym przedsiebiorcom, zalezy na tym, by pozostali na
rynku i nadal prowadzili swojg dziatalnos¢ — podkresla Pawet Jaroszek, wicepre-
zes ZUS ds. finansow i dodaje: — Ustalane przez nas raty zawsze s dostosowane
do mozliwosci finansowych firm, tak by mogty na biezaco prowadzi¢ dziatalnos¢
i optacac sktadki za pracownikow.

Dla czesci pracodawcow duzy problem w skorzystaniu z uktadu ratalnego sta-
nowi konieczno$¢ wczesniejszego uregulowania zalegtych sktadek potracanych
Z wynagrodzenia pracownikéw. Juz w grudniu jednak w zycie wchodzg nowe prze-
pisy, ktére umozliwiajg roztozenie na raty i tej czesci zalegtosci.

— Zapewniam, ze wszystkich, ktorzy juz teraz ztozg wnioski o uktad ratalny
przeprowadzimy przez najblizsze miesigce, tak by mogli skorzysta¢ z nowych prze-
piséw — mowi Pawet Jaroszek.

Na przetomie roku specjalnie dla przedsiebiorcow majgcych problemy ze
spfatg zobowigzan sktadkowych ZUS wprowadza w swoich placowkach stanowisko
doradcy ds. ulg. Doradcy beda mieli za zadanie przeprowadzi¢ przedsiebiorcow
przez cato$¢ postepowania zwigzanego z uktadem ratalnym.

ZUS apeluje tez do wszystkich firm, ktore zamierzajg skorzysta¢ z outsour-
cingu pracowniczego o doktadne zweryfikowanie zawieranej umowy oraz pod-
miotu, z ktérym jg zawieramy. Pamietajmy, ze przejecie pracownikow tylko w celu
przejecia wyptaty wynagrodzenia i ptatnosci podatkéw czy sktadek, przy pozo-
stawieniu identycznej podlegtosci stuzbowej oraz identycznego miejsca wykony-
wania pracy, jest prawnie nieskuteczne i niemozliwe. Zgodnie z orzeczeniem Sadu
Najwyzszego z 13 kwietnia 2010 r. (sygn. akt | PK 210/09): ,Outsourcing nie moze
stanowic¢ przejscia czesci zaktadu pracy na innego pracodawce, jezeli nie przema-
wia za tym kompleksowa ocena takich okolicznosci, jak rodzaj zaktadow, przeje-
cie sktadnikdw majgtkowych i niematerialnych, przejecie wiekszosci pracownikow,
przejecie klientdw, a zwtaszcza stopien podobienstwa dziatalnosci prowadzonej
przed i po przejeciu zadan.”

Firmy, ktore skorzystaty z bezprawnego outsourcingu pracowniczego i dzis

Justyna Borowska,
rzecznik prasowy | Oddziatu ZUS w Warszawie

Outsourcing pracowniczy w $wietle przepiséw prawa pracy

Pojecie outsourcingu pracowniczego uwzglednia w pewnym sensie art. 231 Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, ze w przypadku przejecia za-
ktadu pracy lub jego czesci przez inny podmiot, staje sie on z mocy obowigzujgcego prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy
i przejmuje niejako pracownikdw. Nowy pracodawca za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powstate przed przejsciem czesci za-
ktadu pracy, odpowiada solidarnie z dotychczasowym pracodawcg. W ramach outsourcingu zawierane jest porozumienie, zgodnie z kto-
rym pierwotny pracodawca pracownikdw przekazuje ich na rzecz nowego pracodawcy, a ten przyjmuje podwtadnych. Wazne jest to, ze dla
dotychczasowych pracownikow wtasciwie nic sie nie zmienia w zakresie dotychczas wykonywanej pracy — miejsce pracy, warunki zatrudnie-
nia czy hierarchia organizacyjna w zaktadzie pracy pozostajg najczesciej te same.
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Wiesci z Mazowsza

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ptocku

Pomoc absolwentom uczelni w znalezieniu zatrudnienia

Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki w Panstwowej

Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku. Misjg Biura Ka-
rier jest szeroko rozumiana pomoc kierowana do studentéw
i absolwentéw uczelni, pragnacych zdoby¢ lub doskonali¢
wtasne umiejetnosci w celu zwiekszenia szans na znalezienie
wtasciwego zatrudnienia, zgodnie z wtasnymi predyspozy-
cjami i ze zdobytymi kwalifikacjami.

Gtownym celem dziatalnosci Biura Karier jest organi-
zowanie przedsiewzie¢ pozwalajgcych studentom i absol-
wentom uczelni na lepsze przygotowanie sie do podjecia
zatrudnienia. W zakres dziatan biura zalicza sie m.in. organi-
zowanie szkolen, warsztatéw, rozpowszechnianie informaciji
o rynku pracy, dystrybucje ofert pracy i praktyk oraz orga-
nizowanie spotkan z pracodawcami.

Z oferty moga korzystac¢ studenci i pracownicy uczelni,
pracodawcy oraz absolwenci do trzeciego roku od ukoncze-
nia uczelni, ktdrzy nie pracuja.

=) Korzysci dla studentdw i absolwentow:
udziat w bezptatnych szkoleniach i zajeciach warsztato-
wych,
doskonalenie umiejetnosci i kreatywnosci,
wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia,
poznanie wtasnych predyspozycji zawodowych,
bezposredni kontakt z pracodawcami,
poznanie metod i technik funkcjonowania na rynku pracy,
zdobywanie doswiadczen — robienie czego$ wiecej niz
tylko studiowanie,
wglad do aktualnie dostepnych ofert pracy.

== Oferta szkoleniowa za rok akademicki 2014/2015:
Jak pisa¢ oferty handlowe i porozumiewac sie z klientem
przez e-mail?
* Jak budowa¢ wiarygodnos¢ i zdobywac zlecenia klientow
w biznesie?
Zarzadzanie sobg w czasie.
Skutecznos¢ osobista.
Decyzje — jak wptywajg na nasze zycie?
Specjalista ds. Kadr i Ptac.
Kreatywne rozwigzywanie problemow.
Jak znalez¢ pomyst na siebie i przeku¢ go w zyski .
Psychika dzieci i mtodziezy jak radzi¢ sobie z tym
w szkole?
Motywacja wtasna i innych drogg do zwyciestwa.
Zdobadz prace dzieki dziataniom w sieci kontaktow —
praktyczny warsztat.
Projekt firmy ustugowej bez kapitatu — jak stworzy¢ do-
chodowy biznes.
Pozyskiwanie klientow w sieci kontaktow biznesowych -
szkolenie on-line.

Biuro Karier jest wydzielong jednostka organizacyjng

Jolanta Pijankowska,
Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki
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Akademickie Targi Pracy, maj 2015 r.

Wreczenie dyplomow absolwentom pielegniarstwa, wrzesien 2014 r.

Biuro Karier, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku

plac Dabrowskiego 2, 09-402 Ptock
@& 24 366 54 03 wew. 243/225

biurokarier@pwszplock.pl
www.pwszplock.pl
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W badaniu Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia dla IV kwartatu 2015 r. deklaracje
polskich respondentéw przedstawiono rowniez
w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsigbiorstw na: mikroprzedsigbiorstwa,
zatrudniajace mniej niz 10 osob;

mate przedsigbiorstwa, od 10 do 49 o0sdb;
Srednie przedsiebiorstwa, od 50 do 249 osdb;
duze przedsiebiorstwa, powyzej 250 osoéb.

Dla pracodawcdéw ze wszystkich czterech wyzej
wymienionych grup prognoza netto zatrudnienia jest
dodatnia. Najbardziej pozytywne wyniki odnotowano
na podstawie odpowiedzi respondentdw z duzych

i Srednich przedsigbiorstw, dla ktérych prognoza
wynosi odpowiednio +11% i +9%. Prognoza dla
matych przedsiebiorstw wynosi +5%, oznaczajgc
umiarkowany optymizm. Najnizszg prognoze
odnotowano na podstawie deklaracji pracodawcow
z mikroprzedsiebiorstw, gdzie wynik wynidst +3%,

wskazujgc na nieznacznie optymistyczne perspektywy

dla szukajgcych pracy.

Przedsigbiorstwa

Mikro (do 10 pracownikéw)

Mate (10 - 49 pracownikéw)
Srednie (50 - 249 pracownikéw)
Duze (pow. 250 pracownikdw)

Perspektywy zatrudnienia w mikro,
matych, srednich i duzych
przedsiebiorstwach

wzrost spadek bezzmian brak decyzji

W ujeciu kwartalnym wzrost prognoz odnotowano
dla trzech z czterech przedsigbiorstw. Najwiekszg
poprawe, o 7 punktéw procentowych, uzyskano
dla mikroprzedsigbiorstw. Nieco mniej, 0 4i0 2
punkty procentowe, wzrosta prognoza dla srednich
oraz matych firm. W przypadku duzych firm
odnotowano zauwazalny spadek, o 7 punktéw
procentowych.

W poréwnaniu z IV kwartatem 2014 r., odnotowano
umiarkowany wzrost wyniku dla matych
przedsigbiorstw, o 4 punkty procentowe.

W przypadku pozostatych firm prognozy pozostaja
na poziomie zblizonym do adekwatnego okresu
sprzed roku.

Prognoza
netto zatrudnienia

Prognoza po korekcie
sezonowej

%

Zrédto: Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2015 r.
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50
40
30 N\
ﬁ
20 \
; SIS 2>
’ \ve <A

-10
2008 2009 2010 2011

\ Wykres przedstawia dane po korekcie sezonowej

2012 2013 2014 2015

Zrédio: Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2015 r.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostro[ecki

Wodna 1
06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
y Filia w Ostrotece

now
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

Kolegialna 19 nowodworski

09-402 Ptock sochaczewski
242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

. WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
piaseczyr']ski Y Filia w Siedlcach
Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
tel. 22532 22 00 Filia w Radomiu

Mokra 2 ope o
wup@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom Emilia Jedrej

48368 97 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
radom@wup.mazowsze.pl
wupwarszawa.praca.gov.pl tel. 22 578 44 95
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