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,Jak kazdy Kurp byt mysliwym, tak prawie kazdy byt i bartnikiem” — pisat wybitny etnograf, znawca Kurpi Adam Chetnik. To wtasnie w kurpiowskich
lasach tak silnie rozwineto sie bartnictwo, ze juz w Xl wieku powstato swoiste prawo pracy Puszczakow, skodyfikowane pozniej i rozciggniete na catq
Rzeczypospolitq. Co ciekawe, juz wtedy wsrod bartnikow obowiqzywato rownouprawnienie pfci, bowiem barcie oraz miod byty wspolng wtasnosciq
meZza i zony, wiec zadne z nich bez wiedzy drugiego handlowac¢ majqtkiem nie mogto. Za kradziez pszczot z barci, ztapany na gorgcym uczynku, ztodziej
karany byt smierciq. Jezeli jeden bartnik okaleczyt drugiego, musiat go utrzymywac do korica zycia.

W kazdym z tych przypadkow poszkodowany zostawat bowiem bez pracy.

Owo poszanowanie pracy jest zywe na Kurpiowszczyznie do dzisiaj. Gdy w 2006 roku powstawata w Myszyricu Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie
Razem”, bardzo jasno sprecyzowata swojq misje: ,Zrownowazony i zroznicowany rozwoj obszaru Kurpiowszczyzny poprzez stymulowanie powstawania
nowych miejsc pracy oraz wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnych (...)". Pracownicy ostroteckiej filii WUP uczestniczyli niedawno w spotkaniu orga-
nizowanym przez ,Kurpsie Razem”, ktdrego celem byto poinformowanie mieszkancow o planowanych naborach w latach 2016-2020 w ramach Pro-
gramu Rozwoju Obszarow Wiejskich. O premie na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci 70 tys. zt bedg mogty sie ubiegac osoby fizyczne zamieszkujqce
teren wiejski i miejsko-wiejski.

Dwie inne Lokalne Grupy Dziatania, LGD ,Przyjazne Mazowsze” i LGD ,Potnocne Mazowsze” wspotpracujq z filiQ WUP w Ciechanowie oraz innymi
lokalnymi partnerami przy organizacji Subregionalnego Forum Przedsiebiorczosci. Cykliczne spotkania bedq poswiecone rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia oraz nowatorskim rozwiqzaniom w zakresie zarzqdzania firmq i zmianom w przepisach prawa.

Takie lokalne dziatania sq potrzebne i juz zaczynajq przynosi¢ wymierne efekty. Ponad 18 min zt z puli Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
Jewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 trafi do wnioskodawcow, ktorzy dzieki stworzeniu miejsc opieki nad dzie¢mi, pomogq powrocic ich ro-
dzicom na rynek pracy. Wptyneto do nas az 56 projektow w sprawie zorganizowania ztobkow. Teraz zostanq poddane ocenie, a najlepsze wytypujemy
do dofinansowania.

Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw w najwiekszym stopniu wptywa na dynamike gospodarki kraju. Opisuje jq wiele roznych wskazni-
kow i zmiennych. Ale czasem nie sq potrzebne zadne wyliczenia ani specjalistyczne analizy. Wystarczy przejrze¢ oferty pracy. Branza transportowa
Jest zwigzana silnie z catq gospodarkq. Podczas spowolnienia liczba przewozow spada, ale gdy gospodarka rosnie — wzrasta rowniez liczba przewozow.

To proste.

Okazuje sie, Zze pracodawcy w Europie coraz intensywniej poszukujq zawodowych kierowcow. A i w Polsce ten zawdd mozna juz okreslac jako de-
ficytowy. W ramach sieci EURES szczegdlnie wiele ofert pracy dla kierowcow przekazujq pracodawcy z Niemiec. Sq tez oferty z Czech, Estonii, Hiszpanii
czy Wielkiej Brytanii. Problemy ze znalezieniem kierowcow majq takze polscy pracodawcy. Najbaradziej poszukiwani sq kierowcy ciggnikow siodtowych:
Jest to zawod deficytowy juz w ponad 20 powiatach regionu. W kraju tylko cztery wojewodztwa wykazujq rownowage popytu i podazy w przypadku
kierowcow autobusow. Natomiast w przypadku kierowcow z kategoriq C oraz C+E, poza wojewodztwem warminsko-mazurskim, w catym kraju obser-
wuje sie deficyt kandydatow do pracy w tej branzy.

Nic dziwnego, Ze coraz czesciej takze i polskie firmy siegajq po pracownikow z zagranicy. Pracodawcy na Mazowszu najczesciej zatrudniajq ob-
cokrajowcow z Ukrainy. Wojewoda mazowiecki w przypadku kierowcow zwolnit ten zawod z koniecznosci badania lokalnego rynku pracy. Dodatkowo
obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogq w Polsce podejmowac prace krotkoterminowq (w okresie do 6 mie-
siecy w ciqgu kolejnych 12 miesiecy) bez obowiqzku uzyskiwania pozwolenia na prace. Podmiot zamierzajqcy powierzy¢ takq prace cudzoziemcowi ma
obowiqzek rejestracji stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Zawsze w konsekwencji takich informacji pojawiajq sie pytania o miejsca pracy dla Polakow. W oparciu o Kwartalny raport o rynku pracy w | kwar-
tale 2016 r. i obserwacje rynkow pracy w innych krajach (zwtaszcza w Wielkiej Brytanii, Francji, Wtoszech czy Hiszpanii) otwartych na site roboczq z za-
granicy autorzy raportu wnioskujq o rozwoju sytuacji w Polsce. Ich zdaniem, imigranci-pracownicy na polskim rynku pracy nie wptyng w znaczqcym
stopniu ani na poziom bezrobocia, ani na wynagrodzenia pracownikow lokalnych.

Dlatego nie bojmy sie pracownikow z zagranicy. Oni nie kradnq naszych pszczot.

oL POWALARLEM
dyrektor, Y\/UP w Warszawie



WUP w Warszawie

Dofinansowanie moze byc¢ przeznaczone na zorganizowanie placu zabaw z bezpiecznq nawierzchniq i ogrodzeniem

7FOBKI NA START

W odpowiedzi na ogtoszenie o haborze wptyneto ponad 56 projektow, a kwota dofinansowania przekroczyta
84 miliony ztotych

cyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 trafi do wnioskodawcow, ktorzy dzieki stworzeniu
miejsc opieki nad dzie¢mi, pomoga powrdcic¢ ich rodzicom na
rynek pracy.
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wtasnie zakon-
czyt pierwszy nabor wnioskow na tworzenie miejsc opieki dla
dzieci do lat 3 na terenie Warszawy i okolic.

Ponad 18 min zt z puli Regionalnego Programu Opera-

Whnioskodawcy mogli w swoich projektach uwzgledni¢ wydatki przeznaczone na m.in.
finansowanie kosztéw adaptacji pomieszczen, zakup i montaz wyposazenia
lub placu zabaw z bezpieczng nawierzchniq i ogrodzeniem,

zwrot kosztéw zwiqzanych

z wynagrodzeniem personelu,

opiekuna dziennego lub wyzywienia dzieci

Zainteresowanie byto ogromne - wptyneto po-
nad 56 projektow, kwota dofinansowania przekroczyta
84 min zt. O dofinansowanie mogty ubiega¢ sie pod-
mioty, ktére chcg utworzy¢ miejsca opieki nad dzie¢mi do
lat 3 na tzw. terenie ZIT WOF (Zintegrowanych Inwestycji
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Terytorialnych Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego),
czyli obszaru 40 gmin obejmujgcych Warszawe i gminy
przylegte, skupiajgce ponad 50 proc. mieszkancow woje-
wodztwa mazowieckiego.

Whnioskodawcy musieli zapozna¢ sie z regulaminem
i w terminie ztozy¢ projekty do WUP. Kazdy z projektow
musiat przekraczac kwote 100 tys. zt, a 20 proc. jego war-
tosci musiato by¢ wniesione przez wnioskodawce. Pro-
jekt mogt zaktada¢ tworzenie i funkcjonowanie ztobkow
i klubow dzieciecych lub miejsc opieki (opiekun dzienny).
Wszystko po to, by doprowadzi¢ do osiggniecia celu
gtownego konkursu, czyli powrotu rodzicow i opiekunéw
prawnych dzieci na rynek pracy.

Dla kogo wsparcie?

Whioskodawcy zobowigzani byli do uwzglednienia w projek-
cie konkretnej grupy odbiorcow, czyli rodzicow (opiekundw
prawnych) powracajgcych na rynek pracy po urlopach ma-
cierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych. W projekcie
przewidziany mogt by¢ tez udziat innych osob sprawujacych
opieke nad dzie¢mi, wytgczonych z rynku pracy. Kluczowe
dla projektodawcy musiato by¢ zrozumienie faktu, iz opieka
nad dzie¢mi ma bezposrednie przetozenie nie tylko na zycie
zawodowe rodzicow, ale i cztonkdéw rodzin lub znajomych
tych osob.

Na co dofinansowanie?

Whnioskodawcy mogli uwzgledni¢ wydatki przeznaczone na
m.in. finansowanie kosztéw adaptacji pomieszczen, zakup
i montaz wyposazenia lub placu zabaw z bezpieczng na-
wierzchnig i ogrodzeniem. Przewidziano tez zwrot kosztow
zwigzanych z wynagrodzeniem personelu, opiekuna dzien-
nego lub wyzywienia dzieci.

Istotne z punktu widzenia sktadajgcych wniosek byto
racjonalne oszacowanie potrzeb oraz oczekiwan rodzicow
i przetozenie ich na zatozenia projektowe. Przygotowanie
projektu osadzonego w twardych realiach wytycznych i za-
lecen wymagato umiejetnego korzystania z dostepnych in-
formacji oraz strategicznego planowania. W poréwnaniu ze
standardowymi projektami sktadanymi do WUP wniosko-
dawcy mieli szanse na stworzenie projektow, ktérych dziata-
nia inwestycyjne i adaptacyjne realnie wptywajg na otoczenie
i sSrodowisko, w ktorym przebywajg dzieci.

Co dalej z projektami?
Projekty ztozone do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie zostang poddane ocenie i najlepsze wytypowane
do dofinansowania. Rozstrzygnigcie konkursu planowane
jest na poczatku przysztego roku. Warto jednak oczekiwac
list projektow skierowanych do oceny, poniewaz juz na ich
podstawie sami rodzice bedg mogli sie zorientowa¢, czy
w poblizu ich miejsca zamieszkania mogg pojawic sie howe
miejsca opieki nad dzie¢mi. Istnieje tez duza szansa, ze in-
formacje te beda rozpowszechniane duzo wczesniej przez
samych beneficjentow — by zacheci¢ rodzicow do uczest-
nictwa w projekcie.

Osoby, ktore chciatyby na biezaco $ledzi¢ przebieg oceny
projektdw powinny zapoznawac sie z informacjami na stronie
internetowej Wupwarszawa.praca.gov.pl.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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Mazowsze
jak Dania

Delegacja dunskiego parlamentu
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie

I\/l azowsze przypomina Danie pod wzgledem wielkosci te-
rytorium i liczby ludnosci. | podobnie jak u nas, miesz-
kancy z prowincji przenoszg sie do stolicy w poszukiwaniu
pracy — zauwazyt Bent Bggsted, przewodniczacy delegacji
Komisji Zatrudnienia dunskiego parlamentu, podczas wizyty
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Delegacja Komisji Zatrudnienia dunskiego parlamentu
Folketinget przebywata w Polsce 5 i 6 wrzesnia, by rozma-
wia¢ o kwestiach zatrudnienia i rynku pracy. Wizyta objeta
spotkania z roznymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi
z rynkiem pracy, w tym z minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Elzbietg Rafalskg oraz Komisjg Polityki Spotecznej
i Rodziny Sejmu RP.

Delegacja Komisji Zatrudnienia dunskiego parlamentu
Folketinget z udziatem ambasadora Krolestwa Danii w War-
szawie Olego Egberga Mikkelsena Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie odwiedzita 6 wrzesnia br. Goscie zapoznali sie
z zadaniami i organizacjg polskich stuzb zatrudnienia, a takze
sytuacjg na mazowieckim rynku pracy. Cztonkowie delegacji
zadawali pytania zwigzane m.in. z ksztatceniem osob bezro-
botnych, dziataniami aktywizacyjnymi, liczbg oséb upraw-
nionych do zasitku oraz migracjami os6b bezrobotnych.

Przewodniczacy Bent Bggsted zauwazyt, ze Mazow-
sze i Krolestwo Danii majg podobng liczbe ludnosci oraz
zajmujg podobne obszarowo terytoria. Dania liczy ponad
5,5 min mieszkancow i zajmuje obszar 43 tys. km kw. Woj-
wodztwo mazowieckie zamieszkuje prawie 5,5 min ludzi na
terytorium ponad 35,5 tys. km kw.

Na zakonczenie wizyty obie strony stwierdzity, ze bliski
dialog ma istotne znaczenie dla lepszego zrozumienia wza-
jemnych stanowisk i wspotpracy w tych waznych dla obu
krajow obszarach.

Bartosz Trusewicz,
WUP w Warszawie

Cztonkowie delegacji duriskiego parlamentu



Marszatek Adam Struzik przyjmuje chleb z rgk gospodarzy dozynek

Zdjecia: Zbigniew Stanik, Jacek $witacz

Festiwal wiencow dozynkowych w Otwocku

Ceremonia wspdlnego dzielenia sie chlebem

wsze z elementow zmiennych i niezmiennych. Zmien-

ne to lokalizacja, program artystyczny, liczba gosci czy
pogoda. Niezmienne to intencje, podziekowania za plony,
ztozenie hotdu wszystkim pracujgcym na roli oraz ceremo-
nie dozynkowe.

W tym roku swietowalismy w powiecie otwockim — Sto-
licy Kultury Mazowsza. Stadion Otwockiego Klubu Sporto-
wego ,Start”, 4 wrzesnia, zamienit sie w festiwal wiencow
dozynkowych. Nie zabrakto tez stoisk wystawienniczo-han-
dlowych, promocyjno-informacyjnych, dobrej muzyki oraz
wielu innych atrakcji. Cato$¢ w pieknej i tradycyjnej oprawie
obrzedowej.

DoZynki Wojewddztwa Mazowieckiego sktadajg sie za-

Ceremoniat dozynkowy

Ulicami miasta przeszedt odswietny korowodd ztozony
z Orkiestry Detej OSP Karczew, pocztéw sztandarowych
oraz oficjalnych delegacji wiencowych z powiatow wo-
jewodztwa mazowieckiego. Chleb dozynkowy niesli sta-
rostowie dozynek — Monika Mtot i Wojciech Ruszkowski.
Wsrod gosci korowodu szli gospodarze uroczystosci —
marszatek Adam Struzik, wicemarszatek Janina Ewa Orze-
tfowska, starosta otwocki Mirostaw Pszonka i prezydent
Otwocka Zbigniew Szczepaniak. Uroczystosci rozpoczeta
msza swieta dziekczynna za tegoroczne plony, tuz po niej
odbyty sie obrzedy w wykonaniu zespotu Kadzioteczka,
ceremonia wspolnego dzielenia sie chlebem, krotkie prze-
mowienia okolicznosciowe, wreczanie odznaczen bran-
zowych i panstwowych oraz zakonczenie konkursow dla
rolnikbw i przedsiebiorcow.

Triumfatorzy konkursow

Kroniki odnotowaty, ze komisja konkursowa festiwalu wien-
cow dozynkowych zdecydowata o przyznaniu tytutu najtad-
niejszego wienca dozynkowego 2016 roku delegacji powiatu
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wegrowskiego (Il miejsce — powiat gostyninski, Ill — powiat
zwolenski; wyrdznienia powiaty — nowodworski, ostrotecki
i ciechanowski). Dwudziestu pieciu rolnikdbw odebrato z rak
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego i Starosty Otwoc-
kiego odznaki ,Zastuzony dla rolnictwa”. Siedmiu prze-
tworcow rolno-spozywczych uzyskato tytut ,Polskiego
Producenta Zywnoéci 2016 roku”, a 12 wyrdzniono na
szczeblu lokalnym nagrodami powiatu otwockiego. Czes¢
oficjalng zakonczyt konkurs AGROLIGA 2016, w ktorym po-
znalismy tegorocznych mistrzéw, wicemistrzéow i wyrédznio-
nych.

Informacyjnie i poznawczo

Na btoniach stadionu nie zabrakto stoisk handlowych, in-
formacyjno-promocyjnych instytucji rolniczych, okoto-
rolniczych i samorzadowych m.in. Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych, Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Warszawie,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie czy Wojewodz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie. Stoisko Samorzadu Wojewddztwa Mazo-
wieckiego zorganizowano w tym roku ze Stowarzyszeniem
Urzecze oraz Fundacjg Szerokie Wody. Niezalezne drugie
stoisko UMWM promowato projekt zamontowania kolekto-
row stonecznych w 12 mazowieckich szpitalach.

Artystycznie i smakowicie

Popotudnie z dozynkowg sceng to obcowanie z artystami
— zagrali m.in. Zespot Piesni i Tanca Politechniki Warszaw-
skiej, Bayer Full i Sarsa. Na nietypowym stoisku wsrod to-
dzi, wikliny i drewna, dowiedzie¢ sie mozna byto o Mazowszu
i Urzeczu, posmakowac potraw tradycyjnych i regionalnych,
pospiewac i potanczyc.

Szczytny cel

Ideg przyswiecajgcq tegorocznej edycji wydarzenia byta po-

moc dla potrzebujacych. Podczas imprezy zbierano srodki 3!" - WOJEWODZKI URZAD PRACY

dla walczacego z nowotworem matego Szymona oraz Krzy- | e malow?;e'

sia z brakiem lewej komory serca.
Zrédto: www.mazovia.pl

WUP na dozynkach
Na stoisku Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
pracownicy urzedu prezentowali ustugi stuzb zatrud-
nienia adresowane do 0s6b poszukujacych pracy, bez-
robotnych i przedsiebiorcéw oraz informacje dotyczace
funduszy unijnych.

Gosci witali dyrektor WUP w Warszawie Tomasz Sieradz
i wicedyrektorzy Emilia Jedrej oraz Aleksander Kornatow-
ski. Stoisko urzedu odwiedzito ponad tysigc osob, nie tylko
mieszkancow Otwocka, ale takze okolicznych migjscowosci.
Pytali m.in. 0 pomoc, jakg oferuje urzad pracy i mozliwosci
otwarcia wtasnego biznesu dotowanego ze $srodkéw EFS.
Zainteresowanym odpowiadali Agnieszka Klimkiewicz z Ze-
spotu ds. Informacji i Promocji EFS, Agnieszka Romaniuk, 44 ; N : 07, - .
doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania Ka- R i , POWIAT | ) % wzgmr
riery Zawodowej, Martyna Ktodawska-Nowak z Wydziatu ; 3 ’ WowM“iSK‘ ‘ A;KI
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Zbigniew Stanik z Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy.

Jacek Switacz,
WUP w Warszawie

7 e il

Stadion Otwockiego Klubu Sportowego ,Start” zamienit sie w festiwal wiericéw dozynkowych
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Wsparcie dla tworzenia miejsc pracy |

To tytut raportu podsumowujgcego przeglad lokalnych polityk rynku pracy przeprowadzony przez Organizacje Wt

WUP w Warszawie

konsultantem i wspotautorem opracowania, rozmawia Katarzyna Kozakowska

Piotr Stronkowski —
absolwent Polityki
Spotecznej na
Uniwersytecie
Warszawskim,
niezalezny ewaluator
i konsultant, zaj-
mujqcy sie gtéwnie
tematykq rynku
pracy, edukacji,
integracji spotecznej
i trzeciego sektora.
Wspotpracownik

i ekspert m.in:
Collegium Civitas,
UNDP, OECD,
Banku Swiatowego,
KSAP, MPiPS, MRR,
Fundacji Batorego.
Autor licznych
publikacji.

W tym roku przypada 20. rocznica cztonkostwa Polski w Or-
ganizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Zanim
przejdziemy do wnioskéw z najnowszego badania przepro-
wadzonego przez OECD, przypomnijmy na wstepie, czym zaj-
muje sie ta organizacja, jaka jest jej misja?

OECD to miedzynarodowa organizacja zrzeszajgca obecnie
35 panstw, od 1996 roku réwniez Polske. Jej gtowng misjg
jest stymulowanie wymiany doswiadczen pomiedzy pan-
stwami cztonkowskimi. OECD petni role think tanku - nie
zajmuje sie bezposrednio kreowaniem polityk, raczej koncen-
truje sie na wskazywaniu kierunkéw, doradzaniu, rekomen-
dowaniu rozwigzan, gtéwnie na podstawie prowadzonych
badan i analiz. Jedng z inicjatyw tej organizacji jest prowa-
dzony od wielu lat Program Rozwoju Lokalnego i Zatrudnie-
nia (Local Economic and Employment Development, LEED).
To program, ktory zajmuje sie rynkiem pracy i rozwojem go-
spodarczym na poziomie lokalnym. Polska aktywnie w nim
uczestniczy. Realizowany jest projekt pt. ,Wsparcie dla two-
rzenia miejsc pracy na poziomie lokalnym”, w ramach ktérego
dokonano przegladu lokalnych polityk w roznych krajach.
Koncentruje sie on na m.in. elastycznosci lokalnych poli-
tyk rynku pracy i ksztatcenia zawodowego, czyli na obsza-
rze, ktory od zawsze byt motywem przewodnim dla LEED-u.
W roku 2015 taki przeglad wykonano rowniez w Polsce. Ten
projekt wpisuje sie tez w szereg wczesniejszych dziatan pro-
gramu LEED dotyczacych kreowania polityki na poziomie lo-
kalnym, partnerstwa i wspoftpracy.

W badaniu dokonano przegladu sytuacji na szczeblu lokal-
nym w 15 krajach. W Polsce poréwnywany byt podregion
radomski i miasto Poznan. W sposéb oczywisty nasuwa sie
refleksja, ze wzieto pod uwage podregiony o najlepszej i naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Podregion radomski nie jest moze najtrudniejszy, ale bez
watpienia boryka sie z roznego rodzaju problemami. Oczywi-
$cie roznica pomiedzy tymi obszarami pod wzgledem sytu-
acji na rynku pracy jest bardzo duza, zarowno jesli spojrzymy
na zatrudnienie, jak i wskaznik bezrobocia. Sytuacja jest zde-
cydowanie lepsza w Poznaniu. Podobnie jesli chodzi o ksztat-
cenie. Nie mamy wprawdzie wskaznikow, ktore by mierzyty
dobrze udziat w ksztatceniu ustawicznym na poziomie pod-
regionalnym, ale w badaniu analizowalismy, ile jest instytu-
cji szkoleniowych. To sg w 0gole nieporéwnywalne wielkosci.
W podregionie radomskim oferta szkoleniowa jest duzo
mniejsza. Oczywiscie mniejsza jest tez liczebnos$¢ populacji
tego podregionu, ale nie jest to roznica az tak znaczaca.
Podregion radomski ma wiele problemoéw strukturalnych,
ktoére spychaja go w kierunku sytuacji uksztattowania sie
rownowagi rynku niskich kompetencji: przedsiebiorcy wy-
twarzajg gtoéwnie nisko konkurencyjne produkty i ustugi,
W zwigzku z czym nie zgtaszajg zapotrzebowania na wy-
soko wykwalifikowanych pracownikdw, nie sg sktonni do
inwestowania w kompetencje swoich pracownikéw, a row-
noczesnie kompetencje sity roboczej sg niskie. Tymczasem
w Wielkopolsce, w Poznaniu szczegdlnie, w ktdérym nacisk na

konkurencyjnosc¢ jest wiekszy, pracodawcy zgtaszajg wieksze
zapotrzebowanie na pracownikow, w tym rowniez wykwali-
fikowanych, sg w stanie wiecej im zaptacic¢ i chetniej w nich
inwestujg, a pracownicy chetniej inwestujg w swoje kompe-
tencje. Mamy wiec stan rownowagi wysokich kompetencji.
Kwestia relacji miedzy podaza umiejetnosci a popytem na
nie bardzo mocno przewija sie w badaniu. Co oznacza réw-
nowaga podazy i popytu w odniesieniu do umiejetnosci i jak
mozna ja osiagnac?

Ten projekt bazuje na zatozeniu, ze dla rozwoju lokal-
nych rynkow pracy bardzo wazny jest element podazowy
(kompetencje sity roboczej) i takie pozytywne sprzezenie
zwrotne. Jezeli mamy pracodawcow, ktorzy myslg o tym,
Jjak tworzy¢ produkty coraz bardziej innowacyjne, wygrywa-
jace swojg przewagy, to wtedy oni potrzebujg coraz lepiej
wyksztatconych pracownikéw. Ci pracownicy z kolei widzg to
zapotrzebowanie, sg bardziej sktonni, aby inwestowac swoj
czas, aby sie ksztatci¢ i rozwijac. | faktycznie dzieki temu
firmy stajg sie coraz lepsze, coraz bardziej zdolne do kon-
kurowania. Z drugiej strony mamy tez takie miejsca, gdzie
przedsiebiorcy walczg o przetrwanie, pracujg na bardzo ni-
skiej marzy, skupiajg sie przede wszystkim na zbijaniu cen,
na bardzo prostych zadaniach. Nie potrzebujg zbyt wy-
rafinowanych kompetencji, wychodzg z zatozenia, ze sg
w stanie bardzo szybko zastgpi¢ pracownika, bo jest wielu
chetnych. To jest troche taka putapka niskich kompeten-
cji, poniewaz wtedy te kompetencje nie mogg sie rozwingc,
napotykajg na bariere rozwoju. Rbwniez sam region, w kto-
rym z takg sytuacjg mamy do czynienia, nie rozwija sie, bo
wszystko bazuje na niskich wynagrodzeniach, niskiej wydaj-
nosci. A to nie stymuluje odpowiednio rozwoju.

Dlatego patrzenie na tworzenie miejsc pracy powinno by¢
bardziej dtugofalowe — powinnismy tworzy¢ warunki, zeby
przechodzi¢ z réwnowagi na poziomie niskich kompetencji
do réwnowagi na poziomie wysokich kompetencji. Mowigc
0 wyzszych kompetencjach nie mam koniecznie na mysli
szkolnictwa na poziomie wyzszym, ale tez ksztatcenie na po-
ziomie $rednim zawodowym, chodzi mi o zapotrzebowanie
na profesjonalistow, specjalistyczne kompetencje, ktoérych
wymagajg bardziej zaawansowana produkcja czy ustugi.
Kiedy pracodawca ma tatwos¢ w znalezieniu pracownikow
a pracownicy nie majg problemu ze znalezieniem miejsca
pracy, wtedy mamy do czynienia ze stanem rownowagi
wysokich kompetencji. Mowimy oczywiscie o jakim$ stanie
idealnym, bo zawsze jaka$ nierobwnowaga wystepuje. Jesli
chodzi o Poznan, to wydaje sie, ze ten stan rownowagi jest
W miare osiggniety — z jednej strony mamy dosy¢ duzg pule
innowacyjnych przedsiebiorcow, z licznym kapitatem zagra-
nicznym i dosyc¢ efektywny system ksztatcenia, inwestujacy
w rozwoj. W Radomiu ten rynek wyglada gorzej. Jest mniej
przedsiebiorcow potrzebujacych wysokiej jakosci kompe-
tencji, inwestujacych w nie.

Kiedy méwimy o tworzeniu nowych miejsc pracy, myslimy
najczesciej o ich liczbie. Tymczasem w raporcie wyraznie

WRZESIEN — PAZDZIERNIK 2016



ktadzie sie akcent na ich jakos¢. Co charakteryzuje miejsca
pracy wysokiej jakosci, jak mozemy je zdefiniowac?

Jest kilka takich czynnikdw — w polskich warunkach wazny jest
kontrakt, umowa, na podstawie ktorej ta praca jest wykony-
wana. Miejsce pracy wysokiej jakosci, nie zawsze, ale gtownie
kojarzy sie z umowag o prace, pokrywaniem wszystkich skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to objecie pracow-
nika ubezpieczeniem od ryzyk socjalnych, ktére niemal na
pewno sie pojawig, jak na przyktad staros¢, choroba, macie-
rzynstwo. Brak ubezpieczen spotecznych staje sie w tej sytu-
acji duzym problemem. Po drugie sg to miejsca pracy, ktore
oferujg godne, atrakcyjne wynagrodzenie. Ale rowniez takie,
ktore tworzg dobre warunki, gdzie dba sie o bezpieczenstwo
i higiene pracy, co w wielu branzach jest kwestig problema-
tyczna. To jest bardzo wazny aspekt, rowniez w kontekscie
starzenia sie spofeczenstwa. Jestesmy w tej chwili w takiej sy-
tuacji, ze bedziemy musieli wydtuza¢ okres aktywnosci zawo-
dowej, niezaleznie od zmian emerytalnych, pracodawcy beda
potrzebowac pracownikdéw, a ich bedzie coraz mniej. Jezeli
pracodawca nie zadba o ich zdrowie, to moze sie okazac, ze
po czterdziestce bedg tak schorowani, ze tak naprawde nie
beda sie juz nadawa¢ do pracy. | wreszcie tworzenie wyso-
kiej jakosci miejsc pracy wigze sie tez z jakoscig zarzadzania,
a takze z politykg podnoszenia kompetencji, inwestowania
w pracownikow, ich ciggty rozwoj. Jak widac jakos¢ miejsc
pracy jest kwestig niezwykle szerokg, sktada sie na nig wiele
elementéw. Badanie moim zdaniem zwrocito uwage na bar-
dzo ciekawg rzecz, mianowicie jak przyciggamy inwestycje,
to powinnismy patrzec¢ nie tylko na miejsca pracy jako takie,
ale takze na ich jakos¢ i to w takim szerokim, rozwojowym
kontekscie. Bo mamy doswiadczenia specjalnych stref ekono-
micznych, ktére nie zawsze dostarczajg pozytywnych przy-
ktadow — inwestorow, ktorzy oferujg niskiej jakosci miejsca
pracy. W zwigzku z tym patrzenie na jakos¢ inwestycji, miejsc
pracy jest niezwykle istotne. | w tym kontekscie olbrzymie
znaczenie ma tez sektor publiczny.

Jaka role moze on odegrac?

Sektor publiczny jest waznym klientem. Kupuje bardzo duzo
débr i ustug w réznych sektorach, poczynajac od sektora
budowlanego, poprzez takie proste ustugi jak drukowanie,
cateringi, do ustug specjalistycznych, np. opiekunczych, ak-
tywizacji zawodowej. Jak patrzymy na te kwoty, to one idg
w miliardy ztotych. | oczywiscie sektor publiczny moze w ra-
mach tych zamowien wptywac na standardy zatrudnienia,
oczekujagc takich stawek, ktére gwarantujg godng pface dla
pracownikow. Wchodzimy tu w kwestie klauzul spotecznych,
czyli odpowiedzialnych spotecznie zamowien publicznych.
| to jest niezwykle istotne. Ale musimy tez zacza¢ myslec,
Jjak wykorzysta¢ zamowienia publiczne w kontekscie aktywi-
zacji zawodowej albo szkolnictwa zawodowego. Kiedys w la-
tach dziewiecdziesigtych wiele inwestycji publicznych byto
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy. Bezrobotni wyko-
nywali zadania, nabywajac kompetencje zawodowe, np. przy
remoncie budynku uzytecznosci publicznej lub melioraciji.
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'na poziomie lokalnym

» Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). O ptynacych z niego wnioskach z Piotrem Stronkowskim, niezaleznym

To byto rozwigzanie, na ktorym wszyscy zyskiwali. Ale teraz
to niemozliwe, mamy zbyt sztywne zamowienia publiczne.
A na Swiecie sg takie mozliwosci. Na przyktad przy inwestycji
w nowe drogi wykonawca we wspotpracy z urzedem pracy
zatrudnia bezrobotnych, zeby mogli oni naby¢ nowe kompe-
tencje. Czesi ktadg na to duzy nacisk, bardzo to rozwijaja.
Dotarlismy do kwestii ksztatcenia i rozwoju umiejetnosci.
W Polsce od kilku lat toczy sie dyskusja na temat dostosowa-
nia systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Jakie wnioski ptyna z badania w tym obszarze?
Nasz przeglad miat charakter bardziej jakosciowy. Na pod-
stawie tych danych ciezko powiedzie¢, czy szkolnictwo jest
dopasowane czy nie. Pracodawcy mowig, ze majg trudno-
$ci z obsadzeniem stanowisk, wiec to pokazuje, ze jest pro-
blem. Oczywiscie to jest zagadnienie wielowgtkowe, bo
szkoty muszg walczy¢ o ucznia, a uczniowie niekoniecznie
wiedzg, jakie sg potrzeby na rynku pracy i co oferujg kon-
kretne zawody. W ich przekonaniu ksztatcenie zawodowe
moze oferowac nie do konca atrakcyjng prace, co czesto
moze by¢ prawdg. Ale my tego tez do konca nie wiemy, bo
nie mamy rzetelnych, wiarygodnych danych dotyczacych ja-
kosci pracy po réznego rodzaju szkotach.

Monitoring loséw absolwentow by nam te luke zapetnit?
Tak, to bytaby istotna informacja, poniewaz spotykamy dos¢
powszechnie opinig, ze musimy poprawia¢ wizerunek ksztat-
cenia zawodowego. Tylko pytanie, czy jestesmy pewni, ze
chcemy poprawiac ten wizerunek, nie wiedzac do konca, co
oferujemy tym mtodym ludziom? Czy my faktycznie ofe-
rujemy atrakcyjng sciezke zyciowa, czy raczej ciezkg prace
na niskoptatnych warunkach? Na pewno jest i tak, i tak.
Wszystko zalezy od tego, gdzie sie trafi. Ale dobrze bytoby
miec jakis obraz statystyczny. Bez tego trudno mowic o od-
powiedzialnym promowaniu ksztatcenia zawodowego, bez
poczucia, ze nie wprowadzamy mtodziezy w btad. Dlatego
jestem bardzo ostrozny z hastem ,promujmy pozytywny
wizerunek ksztatcenia zawodowego”. Raczej musimy miec
dobrg, rzetelng wiedze o rzeczywistych warunkach pracy
absolwentow, pamietajgc jednak, ze ten obraz nie jest jed-
noznaczny, jest trudny do uchwycenia. Powinnismy po-
rownywac prace po szkolnictwie zawodowym w réznych
sektorach, np. w przemysle i ustugach.

Bez wiedzy o rynku pracy, wszelkie wysitki w zakresie do-
stosowania ksztatcenia do rynku pracy mogg sie okazac
chybione. Pytanie tylko, kto ma by¢ odpowiedzialny za to
dopasowanie, bo w tej chwili odpowiedzialno$¢ spada na
szkoty. A szkoty nie sg od tego, zeby wiedzie¢, jakie sg po-
trzeby na rynku pracy, nie majg narzedzi, zeby to robic,
nie majg zadnych zasobow, zeby robi¢ systematyczne ba-
dania. Tutaj duza bytaby rola obserwatoriéw rynku pracy,
ktore mogtyby takich informacji dostarcza¢. Chociaz
trzeba tez powiedzie¢, ze prognozowanie potrzeb rynku
pracy jest niezwykle trudne, a te metodologie, ktore
mamy (np. monitoring zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych) sg mocno niedoskonate. Jak rozmawiam ze szkotami,
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Z samorzgdowcami, na jakiej podstawie oni podejmujg de-
cyzje o uruchomieniu kierunkow, to okazuje sie, ze sg to ja-
kies strzepki informacji, jakies intuicje, opinie pojedynczych
przedsiebiorcow.

Do tej pory moéwilismy o kwalifikacjach i umiejetnosciach za-
wodowych. W raporcie pojawia sie¢ tez taka kwestia, ktéra
w dyskusji o rynku pracy czesto jest zaniedbywana, czyli umie-
jetnosci podstawowe i luka, ktora jest widoczna w zapewnie-
niu osobom dorostym uzupetnienia tych umiejetnosci.

Tak, w Polsce jakim$ dziwnym trafem przestato sie mowic
o tym, ze mamy problem z analfabetyzmem — funkcjonal-
nym, faktycznym - réznie to jest nazywane. Z prowadzo-
nego jakis czas temu badania OECD PIAAC, czyli badania
kompetencji osdb dorostych wynika, ze 20 proc. 0osob do-
rostych jest na najnizszym albo nawet nie o0sigga najniz-
$zego poziomu w zakresie czytania, a 25 proc. w zakresie
liczenia.

To dos¢ zaskakujace.

To nie jest zaskakujace, jak sie rozmawia z ludzmi z urzedow
pracy, z osrodkdw pomocy spotecznej, ze szkot, to oni po-
twierdzajg, ze jest grupa ludzi, ktérzy nie potrafig czytac,
nie potrafig wypetni¢ formularza, nie potrafig dokonac¢ naj-
prostszych obliczen. Te osoby jako$ funkcjonuja, pomimo
braku podstawowych kompetencji, ale urzad pracy nie
przedstawi im oferty, bo oni nie sg w stanie jej zrozumiec,
nie nauczg sie nowej rzeczy, bo nie sg w stanie czytac in-
strukcji obstugi, nie pojdg do zadnej pracy, ktéra wymaga
nawet najprostszej pracy z komputerem, chocby wprowa-
dzania najprostszych danych w okreslone okienko. To jest
dla nich olbrzymia bariera, a nikt o tym nie moéwi, nikt tego
nie analizuje, nikt tego nie bada. Oczywiscie zgadzam sie, ze
nie jest to problem fundamentalny, ale na pewno jest nie-
zauwazany. Jak rozmawiatem z urzedami pracy, to one uwa-
zaty, ze najwieksza trudnos¢ tkwi w tym, ze nikt sie do tego
nie poczuwa, nie czuje sie za to odpowiedzialny. Co wiecej
— nie mamy nawet zadnej oferty dla tych ludzi. Tymczasem
w wielu krajach kursy z zakresu czytania, pisania, liczenia
sg podstawowym elementem dziatania urzeddw pracy, np.
w Irlandii, Hiszpanii, czyli w krajach w pewnym sensie po-
dobnych do nas, poréwnywalnych. | nikt tam nie prébuje za-
miatac¢ tego problemu pod dywan.

Czyli jednym z elementéw wsparcia dla os6b zagrozonych
wykluczeniem mogtaby by¢ mozliwos$¢ zdobycia tych podsta-
wowych kompetenc;ji?

Jak najbardziej, takich programow wtasnie brakuje. Ale to
jest tez dosy¢ trudne, bo to niezwykle wrazliwa kwestia.
Trzeba to robi¢ z duzym wyczuciem, zeby nie urazi¢ god-
nosci takich oséb. Tego typu wsparcie powinno byc¢ reali-
zowane raczej przy okazji innych dziatan, a nie w formie
specjalnych projektow w tym zakresie. W niektorych kra-
jach na przyktad fajnie dziata zaangazowanie do tego dzieci
—to one pracujg z rodzicami, ktorzy majg problem z czyta-
niem i pisaniem. To jest jedna z mozliwych $ciezek.

Skoro mowa o inicjatywach realizowanych w innych krajach
przejdzmy do omawianych w raporcie dobrych praktyk. Jak
wspomniat Pan na poczatku, celem programéw realizowa-
nych przez OECD jest wymiana doswiadczen i wzajemne
uczenie sie. Ktére z dziatan zidentyfikowanych w badaniu
moga postuzy¢ za wzér dla lokalnej polityki rynku pracy
w Polsce?

Wszystkie wydajg sie ciekawe i warte uwagi. Ja je-
stem w ogoéle zwolennikiem uczenia sie na dobrych

przyktadach. Jezeli mam jaki$ problem, to pierwszg rze-
cza, ktorg robie jest sprawdzenie, jak inni sobie z tym
radza. | oczywiscie wiem, ze nie zawsze rozwigzania in-
nych pasujg do naszej sytuacji, ale to mi otwiera w gtowie
nowe s$ciezki, pozwala dostrzec inne mozliwosci. Sadze, ze
powinnismy skonczy¢ z mysleniem, ze polski rynek jest
specyficzny na tle europejskim. Jestesmy co prawda kra-
jem troche biedniejszym, ale mamy bardzo podobne pro-
blemy i mozemy naprawde bazowa¢ na rozwigzaniach,
ktore inni juz testujg, sprawdzajg. Ale inni od nas tez
mogq sie bardzo duzo uczy¢. Wydaje mi sie, ze powin-
nismy teraz ktas¢ szczegdlny nacisk na mechanizmy dia-
logu — takiego realnego dialogu w podejmowaniu decyzji
na poziomie lokalnym i regionalnym, z zaangazowaniem
partnerow. Niezwykle trudne w polskich warunkach. Nie
tylko ze wzgledu na problem kultury, zaufania, gotowo-
$ci do poswiecenia czasu, ale tez dlatego, ze czesto ad-
ministracja publiczna nie potrafi sprawnie zarzadzac¢ tym
procesem.

A czy to jest jej rola, na tym powinna ona polegac¢?

Jezeli méwimy o tym, ze chcemy wiaczy¢ wszystkich
partnerow w podejmowanie decyzji, to zawsze musi byc¢
ktos, kto jest liderem, kto bedzie odpowiedzialny za ten
proces. | oczywiscie mozemy liczy¢, ze sie znajdzie na
przyktad jakas izba przedsiebiorcéw albo organizacja po-
zarzgdowa, ktora to poprowadzi. Ale to sg raczej rzadkie
sytuacje. Kompetencyjnie i misyjnie to jest przypisane do
administracji, zeby by¢ tym, ktory powinien ten proces
prowadzi¢, powiedzie¢: tak, my chcemy was wystuchac,
jestescie dla nas wazni, spotkajmy sie, porozmawiajmy,
wiemy, jak bedziemy rozmawia¢, jakg strukture te roz-
mowy majg przyjac¢, co chcemy wypracowac i jaki problem
rozwigzac¢. Umiejetnos¢ ustrukturyzowania tego dialogu
jest bardzo wazna, daje wszystkim stronom poczucie
sensu, powaznego podejscia, poczucie wptywu, szanowa-
nia ich czasu. Problem tkwi w tym, ze tego w administracji
sie nie uczy. Jak pracowatem w administracji mnie tez nikt
nie uczyt, jak takie rzeczy robi¢. A to jest po prostu kom-
petencja, ktérg mozna zdoby¢. Tylko trzeba zainwestowac
w to troche czasu.

0d jakiego kraju albo regionu mozemy sie tego uczy¢?

Na pewno kraje nordyckie majg taka tradycje bardzo praktycz-
nego podejscia do dyskutowania, z naszego punktu widzenia
Czasami moze przesadnego. Rowniez w Wielkiej Brytanii czy
w Stanach Zjednoczonych kwestia angazowania wszystkich
partneréw, budowania platform jest dosyc istotna.

Druga rzecz, jezeli chodzi o dobre praktyki, to jest za-
rzadzanie przez rezultaty, przez patrzenie na efekty
i wtgczanie réznych bodzcow, zeby te efekty osiggac. No-
welizacja ustawy o promocji zatrudnienia z 2014 r. wprowa-
dzita w tym zakresie wiele rozwigzan. Trzeba je jednak dalej
kalibrowa¢, poprawiac, bo one nie zawsze dziatajg, pojawiajg
sie pewne nieprzewidziane efekty. Do konca sie tego nie
uniknie, w zwigzku z czym trzeba do tych rozwigzan pod-
chodzi¢ ostroznie, ze $wiadomoscig potencjalnych ryzyk.
Tutaj tez mozemy sie bardzo duzo nauczy¢ od innych, bo
sg pewne mechanizmy, ktore sg fatwo adaptowalne. One
wymagajg pewnej pracy, szczegolnie jesli chodzi o dobor
danych, prace nad ich jakoscig, rzetelnoscig. Czasami po
prostu nie wiemy, jak to zrobi¢. A te dobre przyktady moga
nam dostarczy¢ gotowych pomystow, inspiracji, z ktorych
warto korzystac.
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WUP w Warszawie

CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY

Co wiemy o pracy cudzoziemcow w naszym regionie? W jakich branzach najczesciej znajdujg zatrudnienie, na
jakich warunkach mogag je podejmowac, wreszcie, w ktorych powiatach pracuje najwiecej obcokrajowcow?

ki Urzad Pracy w Warszawie gromadzi dane dotyczace

o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy krotkoter-
minowej cudzoziemcom na Mazowszu. Z ich analizy wynika,
ze w ostatnich latach liczba pracodawcow, ktorzy zamierzajg
powierzy¢ tego typu prace obywatelom innych panstw, zna-
€z3co wzrosta.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Fede-
racji Rosyjskiej i Ukrainy mogg w Polsce podejmowac prace
krotkoterminowg (w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania pozwolenia na prace.
Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi
ma obowigzek rejestracji stosownego oswiadczenia w powia-
towym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca za-
mieszkania wnioskodawcy. O$wiadczenie powinno zawierac
dane jednoznacznie identyfikujgce pracodawce oraz cudzo-
ziemca, a takze wyraza¢ zamiar zatrudnienia we wskzanym
czasie na warunkach okreslonych w §1 pkt 20 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopusz-
czalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Cudzoziemiec wymieniony w o$wiadczeniu moze wyko-
nywac prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytut poby-
towy uprawniajgcy do wykonywania pracy. Sg to:

=) Wiza (z wyjatkiem wizy turystycznej oraz wiz wyda-
nych na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy o cu-
dzoziemcach),

==) zezwolenie na pobyt czasowy (z wyjatkiem zezwo-
lenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy o cu-
dzoziemcach),

== wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne
panstwo obszaru Schengen,

=) pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art.
206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na podstawie

Zgodnie z obowigzkiem statystycznym Wojewddz-

umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
jezeli cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku
0 udzielenie zezwolenia na zamieszkanie byt uprawniony do
wykonywania pracy w Polsce.

Na podstawie gromadzonych danych mozna zarysowac
statystyczny portret cudzoziemcow, o ktérych starajq sie
mazowieccy pracodawcy w przypadku pracy krétkoterminowe.
Jest to najczesciej obywatel Ukrainy,

mifody mezczyzna

w przedziale wiekowym 26-40 lat,

ktory bedzie wykonywat prace proste

w sektorze rolniczym

Coraz wigcej oswiadczef na Mazowszu

Dane z powiatowych urzeddw pracy dotyczace oswiadczen
W sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia na prace w wojewodztwie
mazowieckim gromadzi Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie. Z ich analizy prowadzonej w Wydziale Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy wynika przede wszystkim,
ze na przestrzeni ostatnich lat liczba tego typu oswiad-
czen wzrosta w sposob znaczacy. W roku 2015 powia-
towe urzedy pracy na Mazowszu zarejestrowaty ich ponad
316 tys. — to az ponad 130 proc. wiecej w porownaniu
z rokiem 2011. Dostepne dane za pierwsze potrocze bieza-
cego roku wskazuja, ze liczba rejestrowanych w tym czasie
o$wiadczen o zamiarze powierzenia cudzoziemcom pracy »

Wykres 1. LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA

PRACY CUDZOZIEMCOWI
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podst. ,Przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow”,

WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Wykres 2. OBYWATELSTWO PRACOWNIKOW, KTORYCH DOTYCZYtY OSWIADCZENIA

W Ukraina

m Motdawia
H Biatorus
B Gruzja

M Rosja

B Armenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podst. ,Przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzo-
ziemcow w 2015 r.”, WUP w Warszawie

> krotkoterminowej utrzymuje sie na poziomie zblizonym do

ubiegtorocznego (wykres 1).

Sytuacja w powiatach jest pod tym wzgledem oczy-
wiscie zrdznicowana - analizowane zagadnienie doty-
czy w szczegolnosci szesciu lokalnych rynkéw pracy.
Najwiecej oswiadczen dla cudzoziemcow zarejestro-
wano w m. st. Warszawie (63 766) oraz w powiatach:
grojeckim (65 028), ptonskim (61 757), piaseczynskim
(18 998), biatobrzeskim (10 864) oraz pruszkowskim (8986).

Dla kogo praca krotkoterminowa?

Na podstawie gromadzonych danych mozna zarysowac
statystyczny portret cudzoziemcow, o ktorych starajg
sie mazowieccy pracodawcy w przypadku pracy krotko-
terminowej. Jest to najczesciej obywatel Ukrainy, mtody
mezczyzna w przedziale wiekowym 26-40 lat, ktory be-
dzie wykonywat prace proste w sektorze rolniczym. Ofe-
rowany przez pracodawcow rodzaj umowy to umowa
0 dzieto lub zlecenie.

Jesli chodzi o posiadane obywatelstwo, to w 2015
roku, podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowang
wiekszos¢ oswiadczen rejestrowano dla obywateli Ukra-
iny (306 708, czyli 97 proc. ogodtu). Pozostali w kolejnosci
byli obywatele Motdawii (1,5 proc.), Biatorusi (0,8 proc.),

Gruzji (0,3 proc.), Rosji (0,2 proc.) i Armenii (0,1 proc.)
(wykres 2).

W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2011
roku wzrost procentowy zarejestrowanych oswiadczen
dla obywateli Ukrainy wyniést wiecej niz dla wszystkich
os$wiadczen (o 138,7 proc.). Tak silny wzrost nalezy wia-
za¢ w szczegolnosci z niestabilng sytuacjg polityczng tego
kraju, ktora przyczynita sie do pogorszenia warunkéw eko-
nomicznych.

Dla poréwnania dla obywateli pozostatych pie-
ciu panstw w 2015 roku zarejestrowano w sumie 9400
os$wiadczen (najwiecej dla obywateli Motdawii i Biatorusi),
a wiec w stosunku do 2011 roku odnotowano wzrost
0 12,7 proc.

Strukture wiekowa i wedtug ptci prezentuje wykres 3.
Jak juz wczesniej wspomniano ztozone os$wiadczenia naj-
czesciej dotyczg mezczyzn (ponad 60 proc.) i 0séb w gru-
pie wiekowej 26-40 lat (44 proc.).

Struktura sektorowa popytu

na prace krétkoterminowa cudzoziemcow

W 2015 roku nie zaobserwowano znaczacych zmian w struk-
turze sektorowej rejestrowanych oswiadczen wzgledem
poprzednich lat. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w sek-
torze rolniczym - (56,1 proc.), budownictwie - (13,4 proc.)
oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (11,4 proc.)
(wykres 4).

Jesli chodzi o strukture zawodowg, gromadzone sta-
tystyki pozwalajg na analize danych na poziomie wielkich
grup zawodow. W 2015 roku w wojewddztwie mazowiec-
kim ksztattowata sie ona zgodnie z rozktadem wskzanym
w tabeli nr 1. Jak wynika z tabeli znakomita wiekszos¢
o$wiadczen dotyczy powierzenia prostych prac. Zna-
czaca czes¢ pracodawcow w 2015 roku zamierzata zleci¢
prace w zawodach nalezacych do grupy Pracownicy przy
pracach prostych (ponad 73 proc.). W dalszej kolejnosci
o$wiadczenia dotyczyty Robotnikdw przemystowych i rze-
miesinikow (prawie 10 proc. ogotu), Rolnikéw, ogrodnikow,
lesnikow i rybakoéw (6 proc.). Udziat pozostatych grup nie
przekraczat 5 proc. ogotu.

Wykres 3. PtEC | WIEK PRACOWNIKOW, KTORYCH DOTYCZYtY OSWIADCZENIA

Pteé

Wiek

M ponizej 26 lat
M 26-40 lat
M 41-65 lat

B powyzej 65 lat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podst. ,Przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow w 2015 r.", WUP w Warszawie
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Konsekwencje dla rynku pracy

W kontekscie rosnacych statystyk dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcodw pojawia sie zwykle pytanie, czy zjawisko to
nie stanowi zagrozenia dla polskich pracownikow. Do obaw
tych nawigzujg autorzy ,Kwartalnego raportu o rynku pracy
w | kwartale 2016 r.” (Nr 01/16, czerwiec 2016 r.) Narodo-
wego Banku Polskiego. Wskazujg oni, ze wptyw imigrantow
na ptace i bezrobocie w Polsce jest znikomy. Decydujg o tym
m.in. dwa czynniki — obecna sytuacja na rynku pracy oraz
warunki zatrudnienia (szczegolnie charakter oferowanej cu-
dzoziemcom pracy oraz poziom wynagrodzen). Po pierwsze,
jak zaznaczajg eksperci, badania wskazujg, ze ,zatrudnia-
nie obcokrajowcow zwigzane jest ze wzrostem popytu na
prace, a nie zastepowaniem pracownikow krajowych zagra-
nicznymi” (s. 24). Po drugie, cudzoziemcy zazwyczaj sg go-
rzej wynagradzani niz pracownicy lokalni na tych samych
stanowiskach.

Cytowany raport przynosi wazne informacje dotyczace
wynagrodzen. Podjeto w nim m.in. temat wptywu ptac imi-
grantow na polski rynek pracy, w kontekscie réznicy wy-
nagrodzen miedzy Polakami a cudzoziemcami. Poréwnano
dane uzyskane od imigrantow o wysokosci wynagrodzen na

Po pierwsze zatrudnianie
obcokrajowcéw zwigzane jest
Ze wzrostem popytu
na prace, a nie zastepowaniem
pracownikéw krajowych
zagranicznymi.

Po drugie, cudzoziemcy zazwyczaj
sq gorzej wynagradzani niz pracownicy
lokalni na tych samych stanowiskach

reke i o przecietnej liczbie przepracowanych godzin w tygo-
dniu z danymi o wynagrodzeniach pracownikow w najwiek-
szych miastach wojewddztwa mazowieckiego. Zestawienie
wskazato, ze ,przecietnie wynagrodzenie imigrantéw byto
0 ok. 34 proc. nizsze niz obywateli polskich, ale réznica
median wynagrodzen byta mniejsza (ok. 28 proc.)” (s. 22).

Tabela 1. OSWIADCZENIA WED£UG GRUP ZAWODOW

Wielkie grupy zawodéw (wg KZiS)

WUP w Warszawie

Wykres 4. OSWIADCZENIA WEDEUG SEKCJI PKD

Pozostata dziatalnosé usugowa ! 398

L

DziatalnosE zwigzana z kulturg, rozrywky i rekreacjy

Opieka zdrowia i pomoc spoteczna

Edukacja

iobrona

Administrowaniei dziatalnosc wspierajaca

Dziatalnost profesjonalna

Obstuga rynku nieruchomosci
i = i 5

Informacjai komunikacja

Zakwaterowaniei gastronomia

Transport i gospodarka magazynowa

Handel; naprawa pojazdow samochodowych

Budownictwo

Przemyst

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Zrédto: Opracowanie wtasne na podst. ,Przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzo-

ziemcow”, WUP w Warszawie

Przy czym analitycy zauwazajg, ze roéznica ta jest wieksza,
gdy wezmie sie pod uwage stawki godzinowe. Wigze sie
to z charakterem pracy, jakg wykonujg imigranci — cudzo-
ziemcy pracujg o wiele dtuzej, przecietnie 54 godziny w ty-
godniu, ale najczesciej jest to 60 godzin (polscy pracownicy
wskazywali na przepracowanie ok. 41 godzin). Mediana sta-
wek wsrod emigrantow wynosita 10 zt, a polskich pracow-
nikdw (w duzych miastach wojewodztwa) ok. 16 zt. W $lad
za przygotowujacymi raport trzeba zauwazy¢, ze ,w po-
rownaniu z wynagrodzeniami w catym wojewddztwie ma-
zowieckim, a nie tylko z pracujgcymi w duzych miastach,
ptace imigrantéw nie sg az tak niskie. Roznica pomiedzy me-
dianowymi stawkami godzinowymi polskich pracownikow
w wojewodztwie mazowieckim a imigrantow w aglomeracji
warszawskiej wynosita ok. 15 proc.” (s. 23).

W oparciu 0 powyzsze dane i obserwacje rynkéw pracy
w innych krajach otwartych na site roboczg z zagranicy
(zwtaszcza w Wielkiej Brytanii, Frangji, Wtoszech czy Hiszpa-
nii) autorzy raportu wnioskujg o rozwoju sytuacji w Polsce.
Ich zdaniem, imigranci-pracownicy na polskim rynku pracy
nie wptyng w znaczacym stopniu ani na poziom bezrobocia,
ani na wynagrodzenia pracownikow lokalnych.

Anna Weglicka,
Monika Cwiek,
WUP w Warszawie

Liczba zarejestrowanych oswiadczen

Pracownicy przy pracach prostych 232715
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 31435
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 19 839
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11743
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10 416
Specjalisci 3582
Pracownicy biurowi 3557
Technicy i inny $redni personel 2593
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 228
Sity zbrojne 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podst. ,Przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcoww 2015 r.",

WUP w Warszawie
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Filia Radom

Zawaod kierowcy to wiele godzin spedzonych za kierownicq

KIEROWCA - ZAWOD POSZUKIWANY

zawodowych kierowcow. W Polsce ten zawdd mozna
juz okreslac¢ jako deficytowy. W ramach sieci EURES
szczegolnie wiele ofert pracy dla kierowcow przekazujg pra-
codawcy z Niemiec. Ale polscy pracodawcy réwniez majq
problemy ze znalezieniem chetnych do pracy kierowcow.
Na polskiej stronie internetowej EURES mozna znalez¢
obecnie kilkanascie propozycji pracy dla kierowcoéw w Niem-
czech. Sg tez oferty z Czech, Estonii, Hiszpanii czy Wielkiej
Brytanii. Oferty pracy dla kierowcow na trasach w kraju i za
granicg sg takze na stronach internetowych licznych spe-
cjalistycznych portali dla kierowcow lub na krajowych stro-
nach polskich publicznych stuzb zatrudnienia. Pracodawcy
szczegolnie czesto poszukujg kierowcodw z uprawnieniami
C+E (naczepy), ale takze kierowcow ciezaréwek (kat. C) oraz
kierowcow autobusow (kat. D). W tej profesji wazne s3 takze
dodatkowe uprawnienia, jak chocby posiadanie ADR, czyli
uprawnien do przewozu materiatéw niebezpiecznych czy
uprawnien HDS — pozwalajacych na obstuge zurawia przeta-
dunkowego zamontowanego na nadwoziu samochodowym.
Uzytecznym narzedziem informujacym o sytuacji na
rynku pracy jest Barometr zawodow (www.barometrza-
wodow.pl). Wedtug Barometru na Mazowszu sytuacja wy-
glada nieco lepiej w przypadku kierowcow autobusow oraz
kierowcow z kategorig C. Najbardziej poszukiwani sg kie-
rowcy ciggnikow siodtowych: jest to zawod deficytowy juz
w ponad 20 powiatach regionu. W kraju tylko cztery woje-
wodztwa wykazujg rownowage popytu i podazy w przy-
padku kierowcow autobusodw. Natomiast w przypadku
kierowcow z kategorig C oraz C+E, poza wojewodztwem

Pracodawcy w Europie coraz intensywniej poszukujg

warminsko-mazurskim, w catym kraju obserwuje sie deficyt
kandydatéw do pracy w tej branzy. Kierowcy sg coraz bar-
dziej poszukiwani.

Na taki stan rzeczy sktada sie wiele przyczyn. Sg to co-
raz wyzsze wymagania stawiane zawodowym kierowcom,
w tym koniecznos¢ odptatnego odnawiania uprawnien po
pieciu latach. Nie wszyscy pracodawcy sg gotowi przejac na
siebie te koszty. Samo zdobycie zawodowego prawa jazdy
takze nie jest ani tatwe, ani tanie. Z tym zawodem wigze sie
wysoka odpowiedzialnos$¢ za pojazd, tadunek i bezpieczen-
stwo pasazerow. Sama praca tez nie jest fatwa — to wiele
godzin i dni spedzonych w trasie. Cho¢ zarobki — jak na pol-
skie warunki — sg czesto relatywnie wysokie, siegajace kilku
tysiecy ztotych, to same warunki pracy nie sg tatwe, a sta-
wiane wymagania wysokie. Brakuje tez mtodych gotowych
zastgpi¢ za kierownicg starszych kolegow. Warto dodac, ze
przed laty liczng grupe specjalistow obstugujacych cigzki
sprzet (w tym takze kierowcow) szkolito wojsko. Przy armii
zawodowej i rezygnacji z poboru sytuacja ta ulegta zmianie.
Pracodawcy na Mazowszu zatrudniajg wiec obcokrajowcow
— najczesciej z Ukrainy. Na Mazowszu jest to tatwiejsze, gdyz
wojewoda mazowiecki w przypadku kierowcodw zwolnit ten
zawod z koniecznosci badania lokalnego rynku pracy. Mato
prawdopodobne, aby w najblizszym czasie sytuacja miata sie
poprawi¢, nalezy raczej oczekiwac, iz ten trend bedzie sie
pogtebiac.

Tymczasem transport to branza zwigzana silnie z catg go-
spodarka. Podczas spowolnienia liczba przewozow spada, ale
gdy gospodarka rosnie — wzrasta rowniez liczba przewozow.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

fot. Michat Galant
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Filia Radom

Zawodowo sprawni

Doradcy zawodowi radomskiej fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie pomagajg podopiecznym
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance

Osoby niepetnosprawne i chore psychicznie to specyficz-
na grupa kandydatow do pracy. Nie wystarczy zdiagno-
zowac ich stabe i mocne strony, preferencje i predyspozycje
zawodowe czy cechy osobowosciowe, ktére bedg potrzeb-
ne w pracy zawodowej, aby mogli w niej w petni zaistniec.

Duza role odgrywa ich motywacja do pracy, dosto-
sowanie sie do wymagan pracodawcy mimo pewnych
ograniczen. Chcac zaistnie¢ na rynku pracy niepetno-
sprawni spotykajg sie niestety z wieloma barierami. To
pracodawcy sg bardzo zachowawczy w zatrudnianiu osob
z dysfunkcjami, poniewaz czesto nie majg wiedzy na te-
mat konkretnych chorob. Zwtaszcza choroby psychiczne
sg tematem niewygodnym i omijanym, bo nieznanym.

Osoby niepetnosprawne poszukujqce pracy majq utrudnione zadanie.
Oprocz pewnych dysfunkcji, ktére mogq by¢ ktopotliwe

z réznych wzgledéw, muszq mie¢ jeszcze wysokq motywacje
i duzo samozaparcia, aby przekonaé przysztego pracodawce,
ze bedq wtasciwg osobq w ich zespole

Rynek pracy ma wiele do zaoferowania osobom niepet-
nosprawnym i chorym psychicznie, jednak wcigz to od $wia-
domosci pracodawcow zalezy, czy chetnie zobaczg ich wsrod
swoich pracownikow. O ile niepetnosprawnos¢, czyli pewne
ograniczenia w zdolnosciach poruszania sie, wtasciwego funk-
cjonowania narzagdow, czy nawet uposledzenia umystowego
traktowane sg jako element funkcjonowania spotecznego,
to choroby psychiczne majg zupetnie inny wydzwiek. Osoby
chore psychicznie w powszechnej opinii uznawane sg za nie-
bezpieczne. Choroby psychiczne taczg sie w $wiadomosci lu-
dzi z agresjg, zmienionymi stanami $wiadomosci, omamami,
urojeniami oraz zaburzonym tokiem myslenia. W chorobie
psychicznej fatszywy odbior lub przezywanie Swiata prowa-
dzi do dziwacznych, nieuzasadnionych sytuacjg zachowan
i dziatan. Poznanie sposobow nha wtasciwe funkcjonowanie
z chorymi psychicznie wymaga wiedzy, cierpliwosci, a czasem
przede wszystkim dobrej woli.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy majg zatem 5 futate 2080 200
utrudnione zadanie. Oprocz pewnych dysfunkcji, ktore moga i méa
by¢ ktopotliwe z réznych wzgleddw, muszg mie¢ jeszcze wy- ’ . U4 4
sokg motywacje i duzo samozaparcia, aby przekona¢ przy- 2
sztego pracodawce, ze bedg wtasciwg osobg w ich zespole.

Doradcy zawodowi radomskiej filii WUP nawigzali kon-
takt z takimi osobami — podopiecznymi Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Jedlance. Odbyto sie juz pierwsze
z cyklu zaje¢ przewidzianych w ramach tej wspotpracy
spotkanie ,Cel: zdoby¢ i utrzymac prace”, a jego gtbwnym
celem byto umocnienie uczestnikow w przekonaniu, ze sg
wartosciowymi kandydatami do pracy na lokalnym rynku.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu

CQl:_xgobye i utrz!maé prace

Malgorzata Czarnota
Wolewodzk Urzag Pracy w Warszawe.
. Jedianka.

Spotkanie z doradcq wzbudzito duze zainteresowanie
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W spotkaniu wzieto udziat 16 oséb

0 CZYM WARTO WIEDZIEC PRZED WYJAZDEM

Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrodt z Niemiec

Wszyscy specjalisci podkreslajq, ze znajomos¢ jezyka obcego zwieksza wielo-
krotnie szanse na zatrudnienie

adresatami sg osoby planujace w najblizszej przysztosci wyjazd zarobko-

wy do ktoregos z krajow UE/EQOG, wzieto udziat 16 osob.
Spotkanie, zorganizowane w ramach wspotpracy ciechanowskiej fili WUP
i Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, odbyto sig, zgodnie z wczesniejszymi za-
powiedziami, 15 wrzesnia br. Wioleta Rgczka, doradca zawodowy z PUP w Mtawie,
zapoznata uczestnikow spotkania z jego tematyka. Nastepnie Andrzej Sniegocki,
asystent EURES w ciechanowskiej filii WUP, wskazat kilka podstawowych zasad, kto-
rych przestrzeganie zminimalizuje rozczarowanie i pozwoli unikng¢ ktopotéw zwig-
zanych z poszukiwaniem zagranicznego zatrudnienia. Przedstawit zainteresowanym
zagraniczne oferty pracy realizowane przez WUP w Warszawie i jego filie oraz poin-

\N kolejnym spotkaniu ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”, ktorego

Legalne i udokumentowane okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia za granicq

formowat o terminach kolejnych spotkan rekrutacyjnych. Ich adresatami bedg kan-
dydaci na kierowcow ciezarowek (C+E i C) w Niemczech.

Szczegodtowych informacji udzielajg: Janusz Wojcieszek-tys, doradca EURES, e-
-mail j.wojcieszek-lys@wup.mazowsze.pl tel. 48 368 97 22 oraz Ivo Drvenkar z Nie-
mieckiego Biura Pracy, e-mail Ivica.Drvenkar@arbeitsagentur.de.

WUP w Warszawie prowadzi tez nabor pracownikéw z branzy budowlanej do
Holandii. Oferta adresowana jest do ciesli szalunkowych, hydraulikbw, stolarzy/
ciesli konstrukcyjnych. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby z komuni-
katywng znajomoscia jezyka angielskiego umozliwiajgcg porozumiewanie sie na
budowie. Pracodawca jest otwarty na rekrutacje ludzi mtodych, absolwentow
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kierunkow technicznych, dla ktorych organizuje ptatne praktyki oraz na fachow-
cow po 50. roku zycia z doswiadczeniem w branzy. Znajomos¢ jezyka obcego
zwieksza wielokrotnie szanse na zatrudnienie.

Firma zapewnia zakwaterowanie, zwrot kosztow dojazdow do pracy, elek-
tronarzedzia do pracy i cotygodniowe wynagrodzenie, a dla chetnych organizuje
w Holandii kurs jezyka holenderskiego. Wiecej informacji nalezy szukac¢ na stronie
Jobxion.pl lub pod numerem telefonu 48 677 80 98.

Podczas spotkania wskazano profesje, na ktore na niemieckim rynku pracy
jest najwyzsze zapotrzebowanie, a sg to: personel medyczny i opiekunczy, ho-
telarze, elektrycy, spawacze, tokarze, monterzy instalacji sanitarnych, elektro-
monterzy i elektrotechnicy. Przedstawiono gtowne oczekiwania niemieckich
pracodawcow wobec kandydatow na pracownikéw z innych krajow. Wymagaijg oni
przede wszystkim komunikatywnej znajomosci jezyka niemieckiego (przynajmniej
na poziomie komunikatywnym — B1), praktycznych umiejetnosci na danym stano-
wisku, silnej motywacji do pracy, mobilnosci oraz umiejetnosci pracy w zespole.
Niemieccy pracodawcy zwracajg szczegolng uwage, by CV i list motywacyjny byty
przygotowane przejrzyscie, a informacje w nich zawarte w zwiezty sposob. Nie na-
lezy rowniez zapominac o referencjach od poprzednich pracodawcow.

W kolejnej czesci spotkania rekruterzy z firmy Promedica24 przedstawili
szczegoty oferty dotyczacej opiekunek osob starszych w Niemczech. Ze szczego-
tfowymi informacjami i wymaganiami osoby zainteresowane moga sie zapoznac na
stronie Promedica24.com.pl oraz pod numerem telefonu 22 250 55 00.

Podsumowujac spotkanie asystent EURES zwrdécit uwage, ze legalne i udoku-
mentowane okresy zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg sg zaliczane do upraw-
nien emerytalno-rentowych oraz moga stanowi¢ podstawe do ubiegania sie
0 zasitek dla bezrobotnych po powrocie do kraju.

Kolejne spotkanie poswiecone tej tematyce zaplanowano w pazdzierniku br.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie

Spotkanie zorganizowano w ramach wspotpracy ciechanowskiej filii WUP
i Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie

Dla przysztych przedsiebiorcow

Kolejne przedsiewziecie partnerskie realizowane w subregionie ciechanowskim

Dzia’rania na rzecz grup defaworyzowanych, tagodzenie skutkdw bezrobocia
oraz wspomaganie tworzenia miejsc pracy i aktywnosci zawodowej to gtowne
priorytety w zakresie partnerskich przedsiewzie¢ skierowanych do 0séb znajdu-
jacych sie w najtrudniejszej sytuacji na ryku pracy w subregionie ciechanowskim.
Zaplanowane na 13 pazdziernika 2016 roku pierwsze Subregionalne Forum
Przedsiebiorczosci zorganizowane bedzie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Mtawie przez filie WUP w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, Stowa-
rzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, LGD ,Przyjazne Ma-
zowsze" i LGD ,Potnocne Mazowsze”, przy wsparciu powiatowych urzedow pracy
w Ciechanowie, Pforisku i Zurominie, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa oraz Oddziatu Zamiejscowego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych. Uczestnikami bedg przedsiebiorcy z powiatow: ciechanowskiego, mtaw-
skiego, ptonskiego, zurominskiego i przasnyskiego, a takze planujgcy uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej bezrobotni i nieaktywni zawodowo oraz studenci.
Partnerzy uzgodnili, ze jest to zadanie o charakterze cyklicznym, a tematyka
kazdego forum zwigzana bedzie z rozwojem przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
oraz nowatorskimi rozwigzaniami w zakresie zarzadzania firmg i zmianami w prze-
pisach prawa. Na program najblizszego forum sktadajg sie: posiedzenie plenarne
LJak i gdzie szuka¢ wsparcia publicznego na rozwoj przedsiebiorczosci i tworzenie
miejsc pracy” oraz ,Jak i gdzie szukac srodkow finansowych na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej”, porady indywidualne specjalistow z instytucji dysponujacych
srodkami finansowymi na rozwdj przedsiebiorczosci, porady z zakresu ubezpie-
czen spotecznych i podatkdw oraz porady Panstwowej Inspekcji Pracy.
Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Wojewddzki Urzad Pracy Filia w Ciechanowie,
Powiatowe Urzedy Pracy w Mtawie, Ciechanowie, Ptonisku i Zurominie,
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania,
LGD ,,Przyjazne Mazowsze”, LGD ,,Pétnocne Mazowsze”,
Oddziat Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

zapraszajg

przedsigbiorcow, bezrobotnych, nicaktywnych zawodowo i inne osoby
planujace uruchomienie dzialalnosci gospodarczej
2z subregionu ciechanowskiego
oraz powiatow dzialdowskicgo i przasnyskicgo na

| Subregionalne Forum Przedsiehiorczosci
13 pazdziernik 2016 t. godz. 10%

Aula Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Miawie,
ul. Warszawska 52

W programie Forum:

® Posiedzenie plenarne Jak i gdze szukac
wsparcia publicznego na 102wW0j
prredsicbiorczosci i tworzenie miejsc pracy”

oraz ,,Jak i gdzie szukaé $rodkéw finansowych na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej”

Porady indywidualne specjalistow z instytucji
dysponujacych §rodkami finansowymi na rozwoj

preedsighiorczosci

= Porady 7 zakresu ubezpieczer spolecznych

= Porady Pastwowej Inspekcji Pracy

Przedsigbiorco nie przegap szansy - razem mozemy wigcej

& Mazowsze,

'URZAD PRACY serce Polski
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Filia Siedice

Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym tradycyjme potqczono z Xll Regionalng Wystawq Zwierzqt Hodowlanych

ROLNICZE SWIETO

XXIII Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym pod hastem ,Rolnictwo dla srodowiska”

| S |

Najlepsi rolnicy w regionie prezentowali swéj dorobek hodowlany

uz po raz XXIII Siedice staty sie rolniczg stolicg regionu

dzieki organizacji kolejnej edycji Miedzynarodowych Dni

z Doradztwem Rolniczym, ktére tradycyjnie potagczono
z Xll Regionalng Wystawg Zwierzat Hodowlanych oraz z ob-
chodami Dni Siedlec. O atrakcyjnosci imprez $wiadczy wyso-
ka frekwencja — w ciggu obu dni pierwszego wrzesniowego
weekendu uczestniczyto w nich blisko sto tysiecy osob.

Wydarzenie to byto doskonatg okazjg do przedstawienia
oferty siedleckiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Jak co
roku dyrektor filii Piotr Karas wraz z pracownikami udzielali in-
formacji odwiedzajgcym stoisko urzedu na temat oferty WUP,
W szczegolnosci mozliwosci wspotfinansowania przedsiewziec¢
ze Srodkow Unii Europejskiej, ustugach doradczych oraz ofert
pracy za granica. Stoisko odwiedzito wielu znakomitych gosci
przybytych do Siedlec na $wieto rolnictwa, wsrdd nich Julia
Pitera, postanka do Parlamentu Europejskiego.

Szkolenia, konferencje, ale i targi

Podczas targow prezentowano rézne odmiany zboz, ziem-
niakdbw oraz popularnych owocow i warzyw. W specjalnie wy-
stawionych namiotach mozna byto zobaczy¢ bogatg oferte
gospodarstw agroturystycznych, interesujgce produkty
turystyki wiejskiej i zagrod edukacyjnych oraz wyroby re-
kodzieta artystycznego. Mozna byto kupi¢ pieczywo ekolo-
giczne, przetwory mleczne (masta, sery, jogurty), wedliny
i przetwory owocowo-warzywne.

Andrzej Kamasa, dyrektor Mazowieckiego Osrodka Do-
radztwa Rolniczego (MODR), powiedziat: — Mazowieccy do-
radcy organizujg dla rolnikow, dla przedsiebiorcow, dla ludzi
i firm zwigzanych z sektorem rolniczym to imponujgce wyda-
rzenie. Doradztwo rolnicze polega oczywiscie na prowadze-
niu dziatalnosci indywidualnej, na szkoleniach, konferencjach,
seminariach, pokazach, w ten sposob przekazujemy wie-
dze o najnowszych kwestiach zwigzanych z postepem

WRZESIEN — PAZDZIERNIK 2016



odmianowym, biologicznym, ekonomicznym, jaki zachodzi
w rolnictwie. Jedng z form tych dziatan sg rowniez targi rol-
nicze. Na Mazowszu Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolni-
€zego organizuje duze imprezy wystawiennicze, najwieksza
to Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym. Blisko
500 wystawcow zgromadzito sie wtasnie tutaj, w Siedlcach,
i dzieki nim nasi rolnicy mogg zapoznac sie z najnowszg oferta
handlowa firm i, co wazne, poréwnac na miejscu ich oferty.

Prezentacja osiggniec i mozliwosci
Jednym z elementdéw Dni z Doradztwem byto podsumo-
wanie wielu konkurséw skierowanych do rolnikobw z catego
regionu. Rozstrzygnieto konkursy: Najlepszy Produkt Tra-
dycyjny Wschodniego Mazowsza; Poznajemy Smaki z Mazo-
wieckiej Spizarni; Od Agroturystyki do Turystyki Wiejskiej.
Impreza byta okazjg do prezentacji osiggnie¢ Ziemi Sie-
dleckiej i mozliwosci jej mieszkancoéw oraz do wymiany
doswiadczen i nawigzania kontaktow gospodarczych. Umoz-

liwiata zapoznanie Sie z oferta najnowoczeéniejszego sprzetu Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym to najwieksza impreza wystawiennicza na Mazowszu
! organizowana przez MODR

nowych technologii hodowli czy tez technik uprawy. Mozna
byto roéwniez pogtebi¢ wiedze sprzyjajacg rozwojowi i innowa-
cyjnosci polskiego rolnictwa oraz poznac regionalng tradycje, N J& o ——
kulture i sztuke. Natomiast podczas XIl Regionalnej Wystawy N J e ek L e m
Zwierzat Hodowlanych najlepsi rolnicy w regionie prezento- —— == A E—
wali swoj dorobek hodowlany.

Wystawy, kiermasze, wystepy .
Program imprezy obejmowat takze: prezentacje gospodarstw e j ; —
agroturystycznych i grup producentdw rolnych; dziatanie j \ V4
punktow konsultacyjnych MODR, MRIRW, ARIMR, ARR, ANR, >
KRUS, WUP i innych instytucji; wystawe zwierzat hodowla-
nych: bydta, koni, drobnego inwentarza; ekspozycje ptodow
rolnych, kiermasz kwiatow, drzew i krzewow ozdobnych,
owocowych; kiermasz wyrobow rekodzieta ludowego oraz
kiermasz literatury rolniczej; prezentacje produktéw trady-
cyjnych i regionalnych; prezentacje waloréw turystyczno-kra- Stoisko odwiedzita m.in. Julia Pitera, postanka do Parlamentu Europejskiego
joznawczych Mazowsza i Podlasia; podsumowanie konkursow
o tematyce rolniczej i kulinarnej oraz wystepy zespotow arty-
stycznych oraz atrakcje kulturalne dla dzieci i dorostych.

Targi zorganizowat Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rol-
niczego Oddziat Siedlce we wspotpracy z Miastem Siedice,
Starostwem Powiatowym w Siedlcach, Zespotem Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 4 w Siedlcach, Mazowieckim Centrum
Hodowli i Rozrodu Zwierzat w towiczu Sp. z 0.0. Zaktad
w Zelkowie, Polskg Federacjg Hodowcow Bydta i Producen-
tow Mieka Region Oceny Parzniew oraz Mazowieckim Zwigz- _

kiem Hodowcow Bydta i Producentéow Mleka. O atrakevinoidi i swiad k K .
Patronat honorowy sprawowali: Minister Rolnictwa i Roz- atrakcyjnoscl imprez swiadczy wysoka fre wenqa

woju Wsi, Wojewoda Mazowiecki, Marszatek Wojewodztwa -w Ciqgu Obu dn’ Pier WSZé‘gO
Mazowieckiego, Prezydent Miasta Siedice i Starosta Siediecki.  WrzeSniowego weekendu uczestniczyto w nich

7 organizatorami wspofpracowali: Centrum Kultury bIISI(O sto tysiecy OSéb
i Sztuki w Siedlcach, Migjski Osrodek Kultury w Siedlcach, Re-

gionalna Gazeta Bezpfatnych Ogtoszen ,0gtoszeniowa”, Agen-
cja Rozwoju Miasta Siedlce, PZHIPTCH ,POLSUS”, PUBLICYTY,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego, Uniwer-
sytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Polskie Zrze-
szenie Producentéw Bydta Miesnego, QMP — Dobra wotowina.
Patronat medialny nad imprezg sprawowali: TV Wschod,
Tygodnik Siedlecki, Katolickie Radio Podlasie, Regionalny
Portal Informacyjny Podlasie24, Hodowla i Choéw Bydfa.
Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach
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owa perspektywa finansowa Unii Europejskiej to nowe wyzwa-
nia i zasady w zakresie wdrazania projektow wspotfinansowanych
w jej ramach. Na terenie Mazowsza Wojewoddzki Urzad Pracy prze-
prowadza szkolenia, ktorych gtéwnym celem jest wyposazenie poten-
cjalnych realizatorow przedsiewzie¢ w wiedze utatwiajgcg postepowanie
z dokumentacjg projektowa. Przedmiotem ostatniego szkolenia organi-
zowanego w Siedlcach byto zapoznanie sie z procedowaniem wniosku
0 ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego i finansowego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020 (PO WER).
Filia WUP w Siedlcach do udziatu w spotkaniu 13 wrzes$nia br. za-
prosita wszystkie osoby zainteresowane rozliczaniem projektow wspot-
finansowanych z EFS, w szczegdlnosci w ramach Dziatania 1.2 Osoby
mtode na rynku pracy Osi priorytetowej | PO WER. Trener zapoznat
uczestnikow spotkania z wnioskiem o ptatnosc¢, przedstawit jego struk-
ture, podstawowe zasady przygotowania, sktadanie korekt, omowit
rowniez zasady wypetniania wnioskdw w projektach partnerskich.
Zasadnicza cze$¢ szkolenia poswiecona zostata kwalifikowalno-
sci wydatkow. Szczegolng uwage zwrdcono na omowienie kluczowych
aspektow kwalifikowalnosci na lata 2014-2010, w tym m.in. cross-finan-
cing, zakaz podwdjnego finansowania, konieczno$¢ stosowana zasady
uczciwej konkurencji, uproszczone metody rozliczania, wktad niepie-
niezny, a przede wszystkim ocene kwalifikowalnosci wydatku i zasade
jego faktycznego poniesienia. Nie zabrakto rowniez informacji na te-
mat kosztow posrednich, zatrudniania personelu, pomocy publicznej
czy definicji trwatosci w projekcie. Ostatnig czes¢ spotkania poswiecono

WNIOSEK O PLATN;
ZASADY WYPELN

W szkoleniu wzieto udziat 15 osob

dokumentowaniu wydatkow, w tym sporzadzaniu dokumentow potwier-
dzajacych ich poniesienie. Przedstawiono rowniez informacje z zakresu
rozliczania projektow w latach 2014-2020 w systemie SL2014, umozli-
wiajgc zainteresowanym praktyczne zapoznanie si€ z nim.

W szkoleniu wzieto udziat 15 0sob, wszystkie otrzymaty materiaty
szkoleniowe oraz certyfikaty potwierdzajgce udziat w spotkaniu. Szko-
lenie zostato zrealizowane przez firme ALDEO Systemy Zarzadzania
z Rzeszowa na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Anna Jasinska,
filia WUP w Siedlcach

Studenci ze Szwajcarii z wizytq studyjng w siedleckich urzedach pracy

Szwajcarscy goscie na spotkaniu w Siedlcach

Kogo poszukujg polscy pracodawcy? Do ilu dni urlopu majg prawo
pracownicy w Polsce? W jakim wieku przechodzi sie w Polsce na
emeryture i skad tak wiele zmian w ustawie regulujgcej polskie pu-
bliczne stuzby zatrudnienia w ciggu ostatnich dwudziestu kliku lat? Te
i wiele innych pytan zadawali studenci kierunku Public Managment (Ad-
ministracja publiczna — ttum.) z uniwersytetow w Lucernie i w Zurichu
podczas wizyty w siedleckich urzedach pracy w ramach studyjnego po-
bytu w Polsce.

Polskim inicjatorem wizyty w siedleckich urzedach byta Agnieszka
Matyska, dyrektor szkoty Klub Dialogu w Warszawie. Wizyta zostata
zorganizowana wspolnie z profesorem Michaelem Derrerem z Hoch-
schule Luzern (www.hslu.ch/de-ch).

Studenci przebywali od 3 do 9 wrzesnia w Warszawie, Siedlce od-
wiedzili 8 wrzesnia. Do urzedu przybyta grupa okoto 30 osdb - studen-
tow wraz z opiekunami.

Program ich pobytu w Polsce obejmowat szereg wyktadow, warsz-
tatow i debat majgcych na celu przedstawienie historii Polski, transfor-
macji w ostatnich 30 latach, aspektéw ekonomicznych i spotecznych.
Ponadto studenci poznawali nasz kraj, w szczegolnosci Warszawe. Dla
studentow administracji publicznej wazne byto poznanie sytuacji na
rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie sytuacji osob mtodych.

W ramach spotkania w Siedicach Ewa Marchel, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy, zaprezentowata historie polskich publicznych stuzb
zatrudnienia poczawszy od ich powotania dekretem Naczelnika Panstwa
Jozefa Pitsudskiego z dnia 27 stycznia 1919 roku o organizacji panstwo-
wych urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami, az do dnia
dzisiejszego. W spotkaniu uczestniczyt Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii
WUP oraz kierownicy i pracownicy poszczegolnych komorek i zespotow
obydwu urzedow. W ttumaczeniu prezentacji pomagat Pawet Trojanow-
ski, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego siedleckiej filii WUP.

Spotkanie odbyto sie w bardzo merytorycznej atmosferze. W ra-
mach przygotowanej prezentacji goscie mogli bardzo szczegotowo
dowiedzie¢ sie o charakterystyce i sytuacji na subregionalnym rynku
pracy powiatu siedleckiego, ale takze sytuacji w wojewodztwie i kraju.
Poznali takze organizacje, zadania urzedow pracy w Polsce oraz profil
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Piotr Karas,
filia WUP w Siedlcach
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Mazowieckie Swieto Chleba

la dorostych konsultacje z zakresu pozyskiwania srodkow unij-

nych na realizacje wtasnych pomystow, dla dzieci gry i zabawy
przyblizajace tematyke funduszy rowniez tym, ktorzy dzisiaj naj-
czesciej korzystajg z realizowanych projektéw oraz festyn, konkursy
i tradycje dozynkowe dla wszystkich — to gtdbwne atrakcje wegrow-
skiego Mazowieckiego Swieta Chleba.

Piekna pogoda $ciggnefa ttumy mieszkancow miasta, powiatu

Filia Siedice

z jakich mozna skorzystac za posrednictwem urzedu pracy. Wszy-
scy zainteresowani otrzymali materiaty informacyjno-promocyjne
na temat dotacji unijnych.

Impreze zorganizowaty Wegrowski Osrodek Kultury wraz z Te-
renowym Zespotem Doradcow w Wegrowie oraz liczne organizacje
pozarzadowe i instytucje samorzgdowe wspierajace mieszkancow
terendw wiejskich.

oraz gosci ze wschodniego regionu Mazowsza. W czasie imprezy
ogtoszono konkurs na Najsmaczniejszy Chleb Wiejski, do ktorego
przystgpito 21 uczestnikdw, pierwsza nagrode zdobyta Martyna
Czeécik z Zulina.

Do konkursu na najpiekniejszy wieniec dozynkowy zgtoszono
22 rekodzieta z poszczegdlnych gmin powiatu. Wygrat wieniec au-
torstwa Zofii i Ewy Salach z miejscowosci Krypy.

Zgromadzeni 11 wrzesnia na wegrowskim Rynku Mariackim mieli
okazje poproébowac¢ swoich sit i szczescia grajagc w wielkoforma-
towe planszowki pod nazwg ,Gra o M” i ,Mazopolis”, zorganizowane
przez przedstawicieli Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych. Gra ta miata za zadanie przyblizy¢ zaréwno dzieciom, jak
i dorostym zagadnienia funduszy europejskich. Pokazata, miedzy in-
nymi, jakie korzysci mozna uzyskac¢ na kazdym etapie gry, np. wejs¢
w partnerstwo z partnerem gry (czyli drugim podmiotem) i zyskac
wiecej srodkow, a w ostatecznym rozrachunku dotrze¢ do mety
i wygrac atrakcyjne nagrody.

Gdy dzieci braty udziat w réznych rozrywkach i konkursach, do-
rosli mogli skorzysta¢ z konsultacji udzielanych przez Katarzyne
Smolinska z siedleckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy i Justyne
Szmurto z Oddziatu Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych w Siedlcach. Padaty pytania przede wszystkim o nowg per-
spektywe finansowgq. Mieszkancy interesowali sie gtéwnie tym, jak
otrzymac fundusze na zatozenie dziatalnosci gospodarczej badz
rozbudowe infrastruktury lub rozwoj firmy. Dopytywali o szkolenia,

Pieczarkalia

Region siedlecko-tosicki zyskuje popularnos¢ dzieki uprawie grzybow jadalnych, wsrod
ktorych prym wiedzie pieczarka. Dzieki licznie powstatym w ostatnich latach spotfdzielniom
pieczarkarskim mozna juz dzisiaj mowic, iz wschodnia czes¢ Polski to zagtebie pieczarkowe.
Producenci oraz przedstawiciele firm powiqzanych branzowo z uprawq tego grzyba od
lat majq w Siedlcach swoje swieto pod nazwq Pieczarkalia — w tym roku 8 i 9 wrzesnia
odbyto sie po raz szesnasty. Tradycyjnie juz zorganizowano je na ptycie sztucznego lodo-
wiska w Siedlcach. Organizatorzy dla uatrakcyjnienia imprezy proponujq co roku inny mo-
tyw przewodni, w tym roku inspiracje czerpali z Francji, poniewaz to wtasnie ten kraj jako
pierwszy docenit walory smakowe i zapachowe polskiej, mazowieckiej pieczarki.

Pieczarkalia sq najwiekszym tego typu wydarzeniem grzybowym dla polskiej branzy
spozywczej. Gromadzq wielu wystawcow zwiqzanych z uprawq pieczarek i grzybow jadal-
nych. Targi sq nie tylko doskonatq okazjq do bezposrednich kontaktow z przedstawicielami
branzy, czy tez odbiorcow z dostawcami, ale takze wspaniatq formq promocji polskiego
rolnictwa oraz ekologicznych waloréow ziemi siedleckiej i tosickiej. Pieczarkaliom towarzy-
szyty degustacje potraw z pieczarki, nie tylko na terenie targow, ale takze na gtownym
placu im. Gen. Sikorskiego w Siedlcach.

Na rece lideréow upraw pieczarki zyczenia dalszych sukceséw, generowania jak najwiek-
szej liczby miejsc pracy oraz dynamicznego rozwoju ztozyli przedstawiciele siedleckiej filii
WUP. Branza pieczarkarska jest stymulatorem gospodarczym naszego regionu, generujq-
cym miejsca pracy, inicjujgcym zapotrzebowanie na ustugi wspierajgce branze, promujqce
ten teren jako czysty ekologicznie, a jednoczesnie gwarantujqcy jakos¢ produkcji rolne;j.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Katarzyna Smolinska,
filia WUP w Siedlcach

www.funduszedlumazowuﬂi

Gry w wielkoformatowe planszéwki pod nazwq ,Gra o M” i ,Mazopolis”, przyblizajqce
zagadnienia funduszy europejskich, zorganizowali przedstawiciele Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych
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PODZIEKOWANIE ROLNIKOM ZA ICH TRUD

O rynku pracy podczas dozynek w Siedlcach i w Huszlewie

schodnie Mazowsze to typowy region rolniczy,

gdzie uprawa zbdz, warzyw, grzybow jadalnych

i owocow oraz przetworstwo spozywcze dominu-
jaq jako te branze gospodarki, ktére zgtaszajg coraz wieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw. Dozynki to oficjalne, uro-
czyste zakonczenie zbioréw, czas Swietowania, ale tez pod-
sumowania, wyciggania wnioskow i spojrzenia w przysztosc.
Rok 2016 byt dobrym rokiem dla polskiego rolnictwa, ale
w kontekscie rynku pracy — to kolejny rok, kiedy przetwor-
cy rolni sygnalizowali, ze bez wspomozenia sie migrantami
zarobkowymi zza wschodniej granicy, ich dziatalnos¢ bytaby
praktycznie niemozliwa.

Dozynkom towarzyszg state elementy ceremoniatu: po-
Swiecenie wiencow podczas mszy Swietej, pochod dozyn-
kowy z wiencami na miejsce gtéwnych uroczystosci s$wieckich,
przekazanie chleba przez starostow dozynkowych i oczywiscie
dzielenie sie nim z uczestnikami uroczystosci przez gospoda-
rzy Swieta. To takze doskonata gospodarcza i spoteczna pro-
mocja danej gminy, jak i catego powiatu.

Dozynki Powiatu Siedleckiego

Powiat Siedlecki dozynki zorganizowat 28 sierpnia po raz
pierwszy, by w ten sposéb kultywowac tradycje subregionu
rowniez na Ziemi Siedleckiej. Zgodnie z ustaleniami, co roku
beda sie odbywac w innej gminie powiatu. Pierwsze, tego-
roczne zorganizowano na terenie gminy Skorzec. Dariusz
Stopa, starosta siedlecki: — Chciatbym, zeby dozynki juz co
roku odbywaty sie w naszym powiecie, by byty podsumowa-
niem catej pracy rolnika oraz podziekowaniem Panu Bogu za
opatrznos¢ i rolnikom za ich trud.

Po mszy w kosciele parafialnym w Skércu dozynki ofi-
cjalne rozpoczeto. Nieodtgcznym elementem rolniczego
Swieta jest oczywiscie konkurs na najpiekniejszy wieniec do-
zynkowy. Podczas | Powiatowych Dozynek Powiatu Siedlec-
kiego zwyciezyt wieniec z Gminy Skorzec.

Wsraod stoisk wystawienniczych nie zabrakto stoiska sie-
dleckiego Powiatowego Urzedu Pracy oraz stoisk organi-
zacji pozarzadowych, w tym Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi
Siedleckiej oraz Oddziatu Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programow Unijnych w Siedlcach. Zainteresowani mogli
uzyskac porady z zakresu wsparcia aktywnosci zawodowej,
pozyskiwania srodkéw unijnych oraz pomocy w przedsie-
wzieciach na rzecz lokalnej dziatalnosci.

Dozynki Powiatu tosickiego

Tegorocznym gospodarzem tosickich dozynek powiatowych
byta Gmina Huszlew. Uroczystos¢ swieta plonow tradycyj-
nie rozpoczeta sie mszg Swietg w kosciele pw. $w. Antoniego
Padewskiego w Huszlewie, potem korowdd dozynkowy pod
przewodnictwem starostow dozynkowych przeszedt na plac,
gdzie rozpoczeta sie oficjalna czes¢ uroczystosci. Byty okolicz-
nosciowe wystgpienia i zyczenia dla rolnikéw sktadane przez
przedstawicieli wtadz samorzgdowych oraz instytucji lokal-
nych i centralnych, a po nich tradycyjna ceremonia wrecze-
B ? nia i dzielenia sie chlebem upieczonym z tegorocznego zboza.
Tegorocznym gospodarzem tosickich dozynek powiatowych byta Gmina Huszlew Z uczestnikami uroczystosci chlebem dzielili sie starostowie
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dozynkowi, przewodniczaca Rady Powiatu tosickiego Grazyna .
Kasprowicz oraz wojt Huszlewa Stanistaw Stefaniuk. A @ GMINA g .
W tym roku produktem przewodnim konkursu kuli- y SKORzEC Wldggzm na tle reglo U '
narnego, organizowanego podczas dozynek powiatowych, @ ° : L IL >

byt ziemniak. Gospodynie wykazaty sie kreatywnoscig i po- H : S g
mystowoscig w przygotowaniu potraw z ziemniaka, ktore
zachwycaty nie tylko smakiem, ale takze sposobem prezen-
tacji. Laureatem konkursu ,Potrawy z ziemniaka na rézne
sposoby” byto Koto Gospodyn Wiejskich w tuzkach, ktore
otrzymato ten prestizowy tytut za wyréb pod nazwg ro-
lada ziemniaczana. Z kolei laureatem konkursu ,Najpiekniej-
szy wieniec dozynkowy” zostato Koto Gospodyn Wiejskich
w Starej Kornicy.

Dla najmtodszych zorganizowano dmuchane zjezdzalnie
i zamki, kacik plastyczny, gry i zabawy oraz malowanie bu-
ziek. Gospodynie z catego powiatu czestowaty pierogami,
ciastem i innymi smakotykami. Mozna byto tez odwiedzi¢
stoiska gminne, stowarzyszen, instytucji zwigzanych z rol-
nictwem i sprzetem rolniczym.

Na stoisku przygotowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach mozna byto uzyska¢ informacje i porady
na temat rynku pracy, a nawet konkretne oferty.

Zarowno w dozynkach tosickich, jak i siedleckich, na za-
proszenie starostow uczestniczyli przedstawiciele siedlec-
kiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Takie wydarzenia sg
bowiem doskonatg okazjg do wymiany poglagddéw na temat
funkcjonowania rynku pracy, uzyskania szerszego obrazu
potrzeb zgtaszanych przez wtadze samorzadowe, ale tez
mieszkancow tych terendw.

Pawet Trojanowski, -
filia WUP w Siedlcach Powiat Siedlecki dozynki zorganizowat po raz pierwszy

Korowdd dozynkowy pod przewodnictwem starostow
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POZEGNALI LATO W GOWOROWIE

Doradcy przekazywali zainteresowanym materiaty informacyjne

lii WUP w Ostrotece udzielali informacji zawodowych mieszkancom gminy

podczas Pozegnania Lata — Dozynek 2016 w Goworowie. Zachecali do ko-
rzystania z ustug poradnictwa zawodowego, udostepniali materiaty informacyjne
i poznawali oferty innych instytucji.

Filia WUP promuje ustugi i upowszechnia materiaty informacyjne podczas
wielu znaczacych lokalnych przedsiewzig¢. Z mieszkancami gminy Goworowo do-
radcy zawodowi spotkali sie juz wczesniej na Goworowskich Targach Przedsiebior-
czosci. W sierpniu wspolnie zegnali lato i rozmawiali o0 podejmowaniu zawodowych
decyzji, rozwigzywaniu problemodw w sytuacji poszukiwania pracy i pomocy ofero-
wanej przez rozne instytucje.

Uczestnicy dozynek obejrzeli barwny korowdd w strojach szlacheckich, piekne
konie z pobliskiej stadniny, wystepy zespotdw muzycznych, kibicowali w rywaliza-
cjach sportowych w Powiatowym Turnieju Sotectw oraz degustowali regionalne
potrawy. Ale przy okazji dobrej zabawy mogli tez dowiedzie¢ sie, kogo poszukujg
zagraniczni pracodawcy, jak uzyskac zasitek po powrocie do kraju oraz jakie kryte-
ria trzeba spetni¢, aby stac sie uczestnikiem programow aktywizacyjnych, realizo-
wanych na terenie powiatu ostroteckiego. Odwiedzajacy stoisko WUP otrzymywali
materiaty informacyjne dotyczace poszukiwania pracy, elastycznych form zatrud-
nienia, wyjazdow za granice w ramach sieci EURES oraz zaktadania i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Na tegorocznym $wiecie plonéw swoje ustugi promowaty rowniez: Placowka
Terenowa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Mazowiecki Osrodek Do-
radztwa Rolniczego Oddziat w Ostrotece i pracodawcy.

Organizatorami dozynek byli: Wojt Gminy Goworowo, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Wsi Sasiad, parafia rzymskokatolicka, Gminny Osrodek Kultury Sportu i Re-
kreacji, Zaktad Gospodarki Komunalnej w Goworowie oraz wolontariusze.

D oradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej fi-

Taka gmina

Goworowo to typowo rolnicza gmina, miejscowe zaktady pracy to piekarnie, cu-
kiernie, zaktady miesne, ustugowe oraz sklepy. Wystarcza, aby zrobi¢ podstawowe
zakupy, ale osoby bezrobotne nie moga liczy¢ na wiele ofert pracy. Gmina ma jed-
nak potencjat — tereny rekreacyjne w Szartacie u ujscia rzeki Orz do Narwi i w Kru-
szewie nad Narwig. Na terenie gminy prowadzone sg rozne formy aktywnosci
kulturalnej i sportowej. Podczas wakacji i ferii zimowych dzieci i mtodziez wypo-
czywajg w Osrodku Edukacji Regionalnej w Lipiance. Pielgrzymi corocznie wedrujg
do Sanktuarium Matki Boskiej Wasewskiej. Odbywa sie Przeglad Zespotéw Muzycz-
nych w Goworowie, ,Noc z gwiazdami pod gwiazdami” w Szartacie.

Dziata Gminne Centrum Informacji, ktére swiadczy ustugi absolwentom, oso-
bom bezrobotnym, mtodziezy szkolnej oraz lokalnym przedsigbiorcom prowadza-
cym dziatalnos¢ agroturystyczng i rolnikom z terenu gminy Goworowo.

Gmina Goworowo nalezy do Lokalnej Grupy Dziatania, zrzeszajgcej takze gminy
Rzekun, Troszyn, Czerwin, Goworowo i Rzewnie. Aktywnie dziatajg organizacje, pra-
cujgce na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodziny. Uczestnicy Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Czarnowie oraz cztonkowie Stowarzyszenia Osob i Rodzicow
Dzieci Niepetnhosprawnych ,Jestesmy Betanig “uczestniczg w przedsiewzieciach kul-
turalnych i sportowych. Zawody regionalne w sportowych rajdach konnych w Szar-
facie to pierwsze takie zawody na Mazowszu.

Filia WUP wspotpracuje ze wszystkimi partnerami, dla ktorych wazny jest
rozwoj gospodarczy gminy i przysztos¢ zawodowa jej mieszkancow. Od wielu lat
wspotdziata z wiadzami gminy, kierownictwem i pracownikami Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Goworowie, Gminnego Osrodka Kultury, Stowarzyszenia 0séb
i Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych ,Jestesmy Betanig” w celu upowszechniania
informacji zawodowej oraz promocji dziatan instytucji i organizacji wsrod osob po-
szukujacych zatrudnienia lub pomocy w podjeciu innej zawodowej decyzji.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ciechanowie
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Kurpsie Razem w dziataniu

Pracownicy ostroteckiej filii WUP brali udziat w jednym
z cyklu spotkan organizowanych przez Lokalng Gru-
pe Dziatania ,Kurpsie Razem”. Jego celem byto zapoznanie
mieszkancow powiatu ostroteckiego z dziatalnoscig stowa-
rzyszenia oraz poinformowanie o planowanych naborach
w latach 2016-2020 w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich.

Z programu bedg mogty korzystac¢ zarowno osoby indy-
widualne, organizacje pozarzadowe, jak i sektor publiczny,
jednak warunkiem skorzystania ze wsparcia bedzie funkcjo-
nowanie na terenie dziatania LGD, czyli na terenie dziewieciu
gmin z powiatéw ostroteckiego i przasnyskiego.

Ze wzgledu na liczbe klientow chcacych w naszym urze-
dzie zasiegna¢ informacji na temat mozliwosci pozyskania
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej informacje
byty bardzo cenne.

O premie na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci
70 tys. zt bedg mogty ubiegac sie osoby fizyczne zamiesz-
kujgce teren wiejski i miejsko-wiejski. Zwiekszone szanse
beda miaty osoby z grup defaworyzowanych, tzn. osoby
bezrobotne, po 50. roku zycia, niepetnosprawne, mtode do
25. roku zycia i kobiety. Pracownicy LGD bedg stuzy¢ pomoca
w wypetnianiu wniosku, zorganizuja specjalistyczne szkolenia.
Nabor rozpoczat sie we wrzesniu.

O wsparcie bedg mogty ubiega¢ sie osoby, ktore nie
podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw i nie prowa-
dzity dwa lata wstecz dziatalnosci gospodarczej.

W latach 2017-2018 planowane sg ponadto konkursy na
rozwoj juz istniejacej dziatalnosci gospodarczej i utworze-
nie dodatkowych miejsc pracy. Pomoc przyznawana bedzie
w wysokosci 70 proc. kosztow kwalifikowanych operacji/
projektu, przy czym nie wiecej niz 200 tys. zt. Warunkiem
otrzymania wsparcia jest utworzenie co najmniej jednego
miejsca pracy na kazde 100 tys. zt pomocy.

Podczas spotkania pracownicy LGD poinformowali
tez, ze organizacje pozarzagdowe bedg mogty ubiegac sie
o srodki m.in. na organizacje festynodw integrujgcych wies
kurpiowska, warsztaty z zakresu kurpiowskiej sztuki lu-
dowej oraz nauki gry na instrumentach muzycznych oraz
inicjatywy edukacyjne na rzecz propagowania folkloru kur-
piowskiego, warsztaty kulinarne oraz publikacje promujgce
obszar dziatania LGD.

Edyta Zbikowska,
filia WUP w Ostrotece

Lokalna Grupa Dziatania , Kurpsie Razem”
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Filia Ptock

JARMARK, GIEXDA, DOZYNKI

Wakacyjne dziatania promocyjne Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP

lentrum Informacji j
Planowania Kariery Zawodowej

indywiduaine konsuitacie |
2 doradca zawodowym

2ajeciawarsztatowe.
i spotkania informacyjne -
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Pracownicy ptockiej filii WUP brali udziat w wielu letnich imprezach promujqc
i upowszechniajqc swoje ustugi

26

sezonie letnim pracownicy ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
brali udziat w wielu imprezach promujac i upowszechniajac swoje ustugi
dla lokalnej spotecznosci.

Jarmark Tumski

Jedng z najwiekszych imprez wystawienniczych w Ptocku jest cieszacy sie niestab-
nacy popularnoscig Jarmark Tumski. Tegoroczna, sma juz, edycja tego wyda-
rzenia przyciggneta wystawcow zaréwno z Polski, jak i z zagranicy. Kilkaset stoisk
oferowato wyroby artystyczne, kulinarne, kolekcjonerskie i rozrywkowe. Stary
i Nowy Rynek, plac Narutowicza oraz cata dtugosc¢ ulicy Tumskiej przeobrazita sie
w festiwal piekna. Impreza ta zyskuje coraz wiekszg renome w Polsce, czego po-
twierdzeniem jest obecnos$¢ wsrod wystawcow renomowanych antykwariatow
oraz domow aukcyjnych z naszego kraju.

Podczas jarmarku nie zabrakto tez atrakcji w postaci koncertéw kataryniarzy,
zespotow muzycznych, parady wozow strazackich, pokazow mody z roznych epok,
pokazow broni palnej i wozdéw bojowych z okresu Il wojny $wiatowej, a takze po-
kazow tanca.

Na tej imprezie nie mogto zabrakng¢ stoiska ptockiej fili Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, gdzie pracownicy Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej informowali o ustugach i ofercie stuzb zatrudnienia. Odwiedza-
jacy interesowali sie podjeciem pracy na lokalnym rynku oraz za granica, a takze
mozliwosciami zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, najchetniej przy
udziale dotacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Doradcy zawodowi radzili,
jak aktywnie i efektywnie poszukiwac¢ zatrudnienia i radzi¢ sobie na wspotczesnym
rynku pracy. Stoisko WUP odwiedzito 160 osob.

Gtownymi organizatorami Jarmarku Tumskiego byty Urzad Miasta Ptocka oraz
Muzeum Mazowieckie w Ptocku.

Gietda Rolnicza w tacku

Kolejng impreza, ktora na state wpisata sie w kalendarz letnich wydarzen powiatu
ptockiego jest cieszgca sie ogromnym zainteresowaniem Gietda Rolnicza w tacku.
Tegoroczna, XXV, edycja tego wydarzenia zgromadzita 220 wystawcow oraz po-
nad 2 tys. zwiedzajgcych zaréwno z mazowieckiego, jak i osciennych wojewodztw.

Wystawcy prezentowali maszyny i urzadzenia rolnicze, rézne gatunki roslin
uprawnych i ozdobnych, mate zwierzeta hodowlane, nawozy i $srodki niezbedne
do produkcji rolniczej. Nie zabrakto rowniez prezentacji nowych rozwigzan tech-
nologicznych dotyczacych odnawialnych zrédet energii. Zorganizowano takze
kiermasze rekodzieta ludowego oraz degustacje wyrobow kulinarnych. Duzym za-
interesowaniem cieszyt sie kiermasz kwiatow, krzewow i drzew.

Informacji z zakresu rolnictwa udzielaty miedzy innymi: Mazowiecki Osrodek
Doradztwa Rolniczego, KRUS, Agencja Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa, Agencja
Rynku Rolnego, natomiast stoisko filii WUP odwiedzali zainteresowani rozwojem
zawodowym, znalezieniem miejsca zatrudnienia lub przekwalifikowania sie. Pra-
cownicy udzielali porad i informacji zarbwno osobom bezrobotnym, jak i takim,
ktore chciatyby zmieni¢ prace lub zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Stoisko
Centrum chetnie odwiedzali ludzie mtodzi, ktorzy wkrotce wejda na rynek pracy.
Pracownicy radzili, jak przygotowac sie do poszukiwania zatrudnienia, aktywnie
szukac¢ pracy i rozmawia¢ z potencjalnymi pracodawcami. Rozdawali ulotki i bro-
szury reklamujace ustugi stuzb zatrudnienia.

Zwiedzajacym czas umilaty wystepy artystyczne w wykonaniu dzieci z okolicz-
nych szkot oraz zespotow z pobliskich gmin. Nie zabrakto réwniez petnych emogji
pokazow sekcji woltyzerki Klubu Jezdzieckiego ,kack” przy Stadzie Ogierdw w tacku.

Organizatorami uroczystosci byty: Starostwo Powiatu Ptockiego, Mazowiecki
Osrodek Doradztwa Rolniczego Oddziat Ptock, Zarzad Panstwowego Stada Ogie-
row w tgcku oraz Gmina tack. Patronat honorowy sprawowali: Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Wojewoda Mazowiecki i Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Regaty Zeglarskie

W typowo letni klimat wpisuje sie nastepna impreza, na ktorg po raz kolejny zo-
stata zaproszona ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Sa to XXI Regaty Ze-
glarskie o trzy puchary - Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Starosty
Ptockiego i Woéjta Gminy Nowy Dunindw. Regaty odbyty sie 16 lipca na Zalewie
Wtoctawskim w Nowym Duninowie. Impreza obfitowata w wiele atrakcji. Wérod
imprez towarzyszacych znalazty sie miedzy innymi konkurs wiedzy zeglarskiej dla
dorostych, pokaz ratownictwa wodnego, parada motocykli, pokaz capoeiry oraz
wystepy dzieci i mfodziezy z terenu gminy Nowy Dunindw.

Stoisko Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej cieszyto sie du-
zym zainteresowaniem, zwtaszcza wsrod ludzi mtodych. Doradcy przekazywali in-
formacje na temat dziatan realizowanych w urzedzie, zachecali do odwiedzenia
siedziby fili WUP w Plocku i skorzystania z ustug przez nig oferowanych. Wiele
0s6b wyrazito che¢ skonsultowania z doradcg zawodowym dokumentow aplika-
cyjnych i zweryfikowania swojego potencjatu zawodowego, a takze przygotowania
sie do rozmowy z pracodawca.

Czas zwiedzajacym umilaty swoimi wystepami zespoty ,Matteo”, ,Damessa”
i ,Rasputin”. Regaty zakonczyta wspdlna zabawa taneczna, ktérg prowadzit zespot
,Paradox”.

Patronat nad imprezg sprawowali fundatorzy gtéwnych nagréd, czyli Marsza-
tek Wojewoddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Starosta Powiatu Ptockiego Ma-
riusz Bieniek i Wojt Gminy Nowy Duninow Mirostaw Krysiak. Trzy puchary trafity
do rak Klubu Zeglarskiego PTTK Morka i zatogi jachtu Husar.

Dozynki, dozynki

Zakonczenie lata to czas, kiedy mieszkancy wsi dziekujg za plony i podczas dozy-
nek, zgodnie z coroczng tradycjg dajg wyraz szacunku i wdziecznosci dla Matki
Ziemi. Ptocka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyta w tym roku az
w trzech tego typu imprezach; w Bodzanowie, Starej Biatej i tacku.

Swieto plondw tradycyjnie rozpoczeto msza $wietg w intencji plondw. Wérod
obecnych byli m.in.: starosta Mariusz Bieniek, przewodniczacy Rady Powiatu
Ptockiego Lech Dgbrowski, dyrektor Delegatury Urzedu Marszatkowskiego Wo-
Jjewodztwa Mazowieckiego w Pfocku Tomasz Kominek oraz kierownik Delegatury
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Ptocku Marlena Mazurska.

Kolejnym waznym momentem byta prezentacja wiencow, a te byty wyjgtkowo
piekne: w ksztafcie serca, domu, wiatraka, a nawet godta Polski. Wszystkie wyko-
nane z tegorocznych plonéw, poprzetykane kwiatami, owocami i warzywami. Licz-
nie zgromadzeni mieszkancy pobliskich gmin odwiedzali stoiska wystawienicze, na
ktorych mozna byto podziwiac¢ rekodzieta sztuki ludowej, sprobowac tradycyjnych
wyrobow kulinarnych gospodyn wiejskich, wzig¢ udziat w konkursach i quizach.

Stoisko ptockiej filii WUP odwiedzito 180 oséb. Zainteresowani pytali o metody
poszukiwania pracy, dowiadywali sie, jak uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe, czy tez
uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Odwiedzajacy byli zapraszani do sie-
dziby urzedu na warsztaty i spotkania organizowane przez doradcéw zawodowych.
Otrzymali réwniez komplet ulotek promujgcych ustugi Centrum.

Impreze umilaty wystepy lokalnych grup artystycznych, a zakonczyta jg za-
bawa taneczna do biatego rana.

Ewa Muchametczyn,
filia WUP w Ptocku

Jak najwiecej takich szkolen
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Odwiedzajqcy stoisko promocyjne WUP

na Jarmarku Tumskim interesowali sie
podjeciem pracy na lokalnym rynku
oraz za granicq,

a takze mozliwosciami zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
najchetniej przy udziale dotacji

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Podczas Powiatowego Dnia Integracji przedstawiono oferty i dziatania dla oséb niepetnosprawnych

Impreza przyjemna | pozyteczna

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku na Powiatowym Dniu Integracji w Gostyninie

9-10 wrzesnia 2016 roku w Gostyninie, Centrum Infor-

macji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku mia-
fo okazje zaprezentowac swoje ustugi skierowane do 0sob
zainteresowanych rozwojem kariery zawodowej, ze szcze-
golnym zaakcentowaniem pomocy udzielanej osobom nie-
petnosprawnym.

Pierwszy dzien Powiatowego Dnia Integracji uptynat pod
znakiem przedstawienia oferty i dziatan oferowanych 0so-
bom niepetnosprawnym przez instytucje dziatajgce w sferze
pomocy spotecznej. Stowarzyszenie Integracyjnego Klubu
Tenisa w Ptocku opowiedziato o sukcesach swoich zawodni-
koéw. Pochodzacy z Gostynina Kamil Fabisiak reprezentowat
Polske na Igrzyskach Paraolimpijskich w Rio de Janeiro. Aka-
demia Inicjatyw Mfodziezowych to zespot aktywnych, ener-
gicznych ludzi, ktérzy swojg pasjg zarazajg zarbwno miodziez,
jak i dorostych. Centrum Ustug Motoryzacyjnych dla Osob
Niepethosprawnych Instytutu Transportu Samochodowego
przedstawito mozliwosci dostosowywania pojazdoéw do po-
trzeb 0sdb niepetnosprawnych ruchowo.

O dziataniach Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej opowiedziata Urszula Wojtalewicz. Przedsta-
wita mozliwosci korzystania z indywidualnych konsultacji
z doradcg zawodowym, zaje¢ warsztatowych, bogatych
zasobow informacji zawodowej. Zaprezentowata réowniez
realizowany od 10 lat przez ptockg filie WUP Dzien Integra-
cji i Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych, ktory z roku na
rok odpowiada na zmieniajgce sie potrzeby tej grupy osob.
Podkreslita znaczenie wszelkich inicjatyw podejmowanych
na rzecz osob niepetnosprawnych oraz zachecita do wspot-
pracy w tym zakresie.

Podczas |l Powiatowego Dnia Integracji, ktory odbyt sie

Swoje ustugi zaprezentowaty ponadto domy pomocy
spotfecznej oraz fundacje i stowarzyszenia z regionu gosty-
ninskiego. Spotkanie byto okazjg do wymiany doswiadczen,
dyskusji oraz nawigzania wspotpracy.

W drugim dniu do zabawy integracyjnej zaproszono
mieszkancow Gostynina, dla ktérych przygotowano sze-
reg atrakcji. Odbyt sie m.in. pokaz aut przystosowanych dla
0s6b niepetnosprawnych, podczas ktorego wykwalifiko-
wani pracownicy Centrum Ustug Mobilnosci pomagali w te-
stach i przymiarkach oraz opowiadali o swoich pojazdach.
Na uczestnikow czekaty ponadto: pokazy taneczne, zawody
w ergowiostach, symulator bezpiecznej jazdy na motorowe-
rze, stoisko z rekodzietami, wystawa prac plastycznych oraz
bojowe wozy m.in. strazy pozarnej, wojska i policji. Gtownym
punktem drugiego dnia byfo przecigganie tira ulicami Gosty-
nina, w ktérym mogli wzig¢ udziat wszyscy chetni.

Akcja miata na celu zebranie pieniedzy na zakup wozka
inwalidzkiego i schodotazu dla niepetnosprawnej Amelki Del
Chierico, ktora choruje na zanik istoty biatej. Przecigganie
tira zorganizowata Akademia Inicjatyw Mtodziezowych, ktora
takze trzymata piecze nad przebiegiem tej inicjatywy.

Powiatowy Dzien Integracji umozliwit integracje osob
petnosprawnych z niepetnosprawnymi oraz pomogt zwroé-
ci¢ uwage na codzienne problemy tej drugiej grupy. Pod-
czas imprezy panowata atmosfera petna radosci i zabawy.
Szczegolnie cenne byto spotkanie osob zaangazowanych
w dziatania pomocowe, ktére wktadajg duzo serca i wysitku
W organizowane przez siebie przedsiewzigcia.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Wiesci z Mazowsza

Dobrze wystartuj, lec wysoko!

Szkolenia, warsztaty, targi

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

=] ul. Narutowicza 9; 06-400 Ciechanow, pok. nr. 201

@& 236722050 w. 2011
www.pwszciechanow.edu.pl/index.php/biuro-karier

posrod dziatan Biura Karier ,Partner” Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Ciechanowie najwiekszg popularnoscig cieszyty sie organizowane w uczelni
Akademickie Targi Pracy, w ktorych kazdorazowo bierze udziat liczna grupa stu-
dentow. Spotkania z pracodawcami i instytucjami rynku pracy cieszg sie zawsze
duzym zainteresowaniem studentow. Szkolenia i warsztaty to tez wazna pozycja
w ofercie Biura Karier ,Partner”.

Akademickie Targi Pracy byty udanym wydarzeniem integrujgcym uczelnie,
pracodawcow i instytucje rynku pracy. Targi przynoszg wymierne korzysci w po-
staci nawigzania wielu nowych kontaktow miedzy uczelnig a pracodawcami i szcze-
gotowego zaplanowania dalszej wspotpracy.

W ramach zadan przyjetych do realizacji przez Biuro Karier ,Partner” PWSZ
w Ciechanowie, duzym zainteresowaniem studentodw cieszg sie szkolenia i warsz-
taty. Stuzg one podnoszeniu kwalifikacji zawodowych studentéw juz w trakcie
trwania studiow. Szkolenia i warsztaty pozwalajg na rozwijanie kompetencji i zdo-
bywanie nowych umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow na rynku pracy.
Ich zadaniem jest przygotowanie absolwenta do ptynnego wejscia i aktywnego
funkcjonowania na wymagajacym rynku pracy. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie warsztaty z zakresu kreowania wizerunku, aktywnych metod poszuki-
wania pracy, szkolenia utatwiajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Kazdy uczestnik otrzymuje dyplom ukonczenia szkolenia oraz materiaty w formie
elektronicznej.

Nowoscig 2015 roku w ofercie Biura Karier byty szkolenia organizowane przez
studentow dla studentow. Dobrym przyktadem byto szkolenie organizowane
przez studentow Zaktadu Mechaniki i Inzynierii Srodowiska pod opieka meryto-
ryczng i dydaktyczng Wydziatowego Koordynatora do wspotpracy z Biurem Karier
zatytutowane ,Tworzenie stron internetowych w programie WordPress”. Po ukon-
czeniu kursu uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ tworze-
nia stron internetowych w programie WordPress.

Zapraszamy na szkolenia i warsztaty o tematyce zwigzanej z wchodzeniem na
rynek pracy. Pomozemy w poszukiwaniu zatrudnienia, takze pracy doraznej, po-
przez bezposrednie kontakty z pracodawcami.

Wiestaw Wernik,
PWSZ Ciechanow

Podczas Powiatowego Dnia Integracji przedstawiono oferty i dziatania dla 0séb niepetnosprawnych
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Wiesci z Mazowsza

Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Prognoza Prognoza po korekcie
netto zatrudnienia sezonowej

%% %% %%

Wzrost Spadek Bez zmian Brak decyzji

Q32016

Q2 2016
Q1 2016
Q4 2015

Zrédto: Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2016 r.

G 0 ] Prognoza netto zatrudnienia = Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej \
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\ Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie O. Zrédto: Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat ZOWSQ
Pracodawcy w Polsce sg konsekwentnie Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
optymistyczni. W IV kwartale 2016 r. zwigkszenie netto zatrudnienia dla Polski wynosi +9%.
catkowitego zatrudnienia planuje 15% przebadanych W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu wynik

firm, 7% przewiduje redukcje etatow, a 75% deklaruje pozostaje na niezmienionej pozycji, natomiast w ujeciu
brak zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia  rocznym wzrdst o 2 punkty procentowe. Dodatnia
dla Polski przed korektg sezonowg osigga +8%. prognoza dla naszego kraju odnotowywana jest

14. kwartat z rzedu.

]
Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto zatrudnienia to wyrazona w procentach roznica pomiedzy

liczbg pracodawcow przewidujgcych wzrost catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow deklarujgcych
spadek catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik to prognoza netto
zatrudnienia.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci raportu sg oparte na danych uwzgledniajacych korekte
sezonowag, w innym wypadku bedzie to wyraznie podkreslone.

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia 1

30 WRZESIEN — PAZDZIERNIK 2016



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
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Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
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