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1. Rejestracja w urzedzie pracy

1. Rejestracja w urzedzie pracy

W pierwszym rozdziale zostaty omowione zasady rejestracji os6b bezrobotnych w urzedzie
pracy, m.in. kto moze sie zarejestrowa¢ w urzedzie, w ktorym urzedzie, w jakiej formie i jakie
dokumenty nalezy przedstawi¢ przy rejestracji, a takze co wigze sie z faktem rejestracji oraz
w jakiej sytuaji nastepuje utrata statusu osoby bezrobotnej. Rejestracjg osob bezrobotnych
zajmujg sie powiatowe lub w miastach na prawach powiatu — miejskie urzedy pracy (w waoj.
mazowieckim — Ptock i Warszawa). W tym opracowaniu dla uproszczenia nazewnictwa postu-
20no sie nazwa urzad pracy, ale wszystkie informacje odnosza sie zaréwno do powiatowych,
jak i do miejskich urzedow pracy.

1.1. Status osoby bezrobotnej — kto moze sie zarejestro-
wac w urzedzie pracy

W urzedzie pracy zarejestrowac sig, a tym samym uzyskac status bezrobotnego, moze
kazda osoba poszukujaca zatrudnienia, zdolna i gotowa do jego podjecia, pod warunkiem, ze:

® ukoriczyta 18 lati nie osiggnefa wieku emerytalnego, ustalonego w odrebnych przepisach,

® nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego,

® nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tj. nie wykonuje pracy lub nie Swiadczy ustug na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, np. umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy agencyjnej,

® nie posiada wpisu do ewidendji dziatalnosci gospodarczej i nie ztozyta wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita wniosek
0 zawieszenie wykonywania dziafalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, lub nie uptynat jeszcze okres do dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

® jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej w petnym
wymiarze zasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie (osoby niepet-
nosprawne w potowie tego wymiaru czasu pracy),
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® nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem 0s6b uczacych sie w szkole dla dorostych lub przy-
stepujacych do egzaminu eksternistyczneqo z zakresu tej szkoty, lub 0sob studiujacych
w szkole wyzszej w formie studiow niestacjonarnych (zaocznych i wieczorowych),

® nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjneqo, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

® nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkolenio-
wej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia,

® nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

® nie jest whascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
0 powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie rolnym,

® nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkdji rolnej, chyba ze uzyskany dochdd nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 halub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie rolnym,

® nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodow od Srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

® nie pobiera zasitku statego z pomocy spotecznej,

® nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw,
zasitku dla opiekuna,
® nie pobiera Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalneqo zasitku opiekuriczego lub dodatku

do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
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nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego (Swiadczenie szkoleniowe
przyznawane jest przez pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy),

nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecz-
neqo, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie jest 0sobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosdi,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakfadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego.

W urzedzie pracy mogg zarejestrowac sie, po spetnieniu ww. warunkow, réwniez
cudzoziemcy, ktérzy:

5 obywatelami paristw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz cztonkami ich rodzin,

53 obywatelami panistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz cztonkami ich rodzin,

sq obywatelami panstw niebedacych stronami umowy o Furopejskim Obszarze
Gospodarczym oraz cztonkami ich rodzin, kt6rzy mogg korzystac ze swobody przeptywu

0s6b na podstawie umdw zawartych przez te paristwa ze Wspdlnotg Europejska i jej
panistwami cztonkowskimi,

posiadaja w Polsce status uchodzcy,
posiadaja w Polsce zezwolenie na pobyt staty,
posiadajg w Polsce zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

posiadaja w Polsce zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z wykonywaniem
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikagji, przeprowadzaniem badar
naukowych lub prac rozwojowych, badz w przypadku posiadania zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE w innym paristwie UE w zwigzku z wykonywaniem
pracy lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, podjeciem lub kontynuowaniem
studiow lub szkolenia zawodowego, albo wykazaniem innych okolicznosci uzasadnia-
jacych pobyt w Polsce (art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2, lub art. 186 ust. 1 pkt 3 Ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach — Dz.U. poz. 1650, z pdzn. zm.),
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® posiadajag w Polsce zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z wykonywaniem pracy
lub petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej nie posiadajac jej udziatow lub
akgji, i ktdrzy bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotni byli zatrudnieni w Polsce
nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy (art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1
Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach — Dz.U. poz. 1650, z pozn. zm.),

® posiadajg w Polsce zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt
tolerowany,

® korzystaja w Polsce z ochrony czasowe),
® korzystaja w Polsce z ochrony uzupetniajacej,

® 53 cztonkami rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy
w Polsce albo, ktdrzy po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE przebywaja w Polsce na pod-
stawie umieszczonego w paszporcie stempla, ktory potwierdza ztozenie wtasciweqo
whniosku bez brakow formalnych w terminie lub w czasie legalnego pobytu (art. 108
ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach
—Dz.U. poz. 1650, z pozn. zm.).

1.2. Zasady rejestracji w urzedzie pracy oraz wymagane
dokumenty

Osoby, ktdre spetniaja warunki opisane w rozdziale 1.1. ,Status osoby bezrobotnej — kto moze
sie zarejestrowaC W urzedzie pracy” zamierzajace zarejestrowac sie jako osoby bezrobotne,
muszg to zrobi¢ w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na swoje state lub czasowe
zameldowanie. Bezrobotni, ktdrzy nie posiadaja Zadnego zameldowania powinni zgtosic
sie do urzedu pracy, na obszarze ktorego przebywaja. Zasady rejestradji sq dla nich takie
same, muszg tylko ztozy¢ dodatkowe oSwiadczenie, ze nie s3 zarejestrowani w innym urzedzie
pracy. Podobne oswiadczenie sktadaja osoby posiadajace zameldowanie na pobyt czasowy.

0d 2013 r. osoby bezrobotne chcace zarejestrowac sie w urzedzie pracy mogg to
zrobic korzystajac takze z internetu. Obecnie sg trzy mozliwosci rejestracji:
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e bezposrednio — stawiajac sie osobiscie wraz z wymaganymi dokumentami we wia-
sciwym urzedzie pracy,

e internetowo i bezposrednio — przekazujac do urzedu wymagane dane za posrednictwem
formularza elektronicznego dostepneqgo na stronie internetowej praca.gov.pl lub za posred-
nictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej epuap.gov.pl. W wiekszosci
urzedow pracy dostep do tego formularza mozliwy jest réwniez poprzez ich strony interne-
towe. Po wypenieniu elektronicznego formularza konieczne jest jednak stawienie sie
W Wyznaczonym terminie w urzedzie pracy, dostarczenie wszystkich wymaganych
dokumentow oraz ztozenie wymaganych oswiadczen. W przypadku niestawienia sie
w urzedzie wprowadzone dane zostaja usuniete z systemu. Zalet3 tego sposobu rejestracji
jest mozliwos¢ wczesniejszego zarezerwowania terminu Stawiennictwa w urzedzie,

e internetowo — wypetniajac wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego dostepnego na stronie internetowej praca.gov.pl lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej epuap.gov.pl. Do wniosku nalezy
dofaczyc skany wymaganych dokumentéw. W wiekszosci przypadkéw dostep formularza
jest mozliwy réwniez poprzez strony internetowe urzedow pracy. Z teqo rozwigzania
moga skorzystac osoby, ktdre posiadaja bezpieczny podpis elektroniczny we-
ryfikowany za pomoca waznego certyfikatu lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym epuap (elektronicznej platformy ustug administracji publicznej), lub podpis
osobisty weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego.

Status osoby bezrobotnej nabywa sie z dniem stawienia sie w urzedzie pracy, po przedstawieniu
wymaganych dokumentow i ztozeniu oSwiadczania o prawdziwosci przekazanych danych oraz
zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu osoby bezrobotnej, a w przypadku rejestragji
za posrednictwem internetu, w dniu zfozenia i podpisania wniosku waznym podpisem wraz
z zeskanowanymi dokumentami i oswiadczeniem, o ktorym mowa powyzej.

Kazda osoba bezrobotna, niezaleznie w jaki sposéb dokonuje rejestracji, musi przed-
stawi¢ w urzedzie pracy dokumenty potwierdzajace jej poziom wyksztatcenia i przebieg
pracy zawodowej oraz okresy pobierania naleznych Swiadczen z innych tytutéw, o ile
takie dokumenty posiada. W ponizszej liscie wymieniono rowniez te dokumenty, ktére brane
53 pod uwage w celu ustalenia prawa do zasitku dla osob bezrobotnych.
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Dokumenty, ktére nalezy przedstawi¢ podczas rejestracji:

dowad osobisty lub inny dokument tozsamosci wraz z potwierdzeniem zameldowania
i podanym nr PESEL, w przypadku meldunku czasowego wymagane jest zaswiadcze-
nie 0 zameldowaniu czasowym, w przypadku braku zameldowania — zaswiadczenie
0 wymeldowaniu,

oryginat dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie, np. dyplom ukoriczenia studiow
wyzszych, zaswiadczenie uzyskania absolutorium, Swiadectwo ukoriczenia szkoty lub
Swiadectwo szkolne (zagraniczne dyplomy i Swiadectwa powinny by¢ przettumaczone),

oryginalne Swiadectwa kwalifikacyjne lub zaswiadczenia 0 odbytych kursach, szko-
leniach, nabytych uprawnieniach zawodowych, prawo jazdy,

oryginalne swiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia (Swiadectwa pracy
powinny by¢ wypetnione zgodnie z wymogami Kodeksu pracy, posiadac pieczatke
zakfadu pracy oraz pieczatke imienng osoby wystawiajacej Swiadectwo. W przypadku
braku Swiadectwa na stronach internetowych www.archiwa.gov.pl w zaktadce ,Dla
uzytkownikow archiwéw” sq informacje dzieki, ktérym mozna ustali¢ miejsce prze-
chowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcy, ktdry juz nie istnieje),
zaswiadczenia o okresach wykonywania innej pracy zarobkowej wraz z informacja
0 wysokosci zarobkow i odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy za kazdy przepracowany miesiac (dotyczy 0s6b pracujacych w niepetnym wymiarze
(zasu pracy lub na umowe zlecenia, o dzieto, agencyjng lub inng umowe o Swiadczenie
ustug, lub 0séb wspotpracujacych przy swiadczeniu tych ustug),

decyzje o wykresleniu z ewidendji dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG) oraz
zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy z podstawa ich wymiaru w rozbiciu na miesiace za okres prowadzenia dziatalnosci
(dotyczy osob prowadzacych dziatalnosc gospodarczg),

zaswiadczenie o okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG)
oraz zaSwiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy z podstawa ich wymiaru w rozbiciu na miesigce za okres prowadzenia
dziatalnosci (dotyczy os6b, ktdre ztozyty wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej a okres zawieszenia jeszcze nie uptynaf),
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wydruk z CEIDG/zaswiadczenie o uzyskaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej, w ktorej wskazany jest okres rozpoczecia dziatalnosc gospodarczej (dotyczy
0s6h, ktdre zgtosity wniosek o wpis do dziatalnosci gospodarczej, a nie uptynat jeszcze
okres do wskazanego we wniosku o wpis dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej),
dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac
(jezeli taki dokument osoba rejestrujaca sie posiada),

dokumenty potwierdzajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci (dotyczy 0sob,
ktdre majq ustalony stopier niepetnosprawnosci),

decyzja lub zaswiadczenie z ZUS o okresach pobierania renty lub zasitku choro-
bowego, zasitku macierzyriskiego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego przypadajacych
po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania pro-
wadzenia pozarolniczej dziafalnosci, ze wskazaniem podstawy wymiaru tych zasitkow
i Swiadczenia (dotyczy osob, ktdre tego typu Swiadczenia pobieraty),

decyzja lub zaswiadczenie z ZUS o okresach pobierania renty i orzeczenie o zdol-
nosci do pracy (dotyczy 0sob rejestrujacych sie po utracie prawa do renty),

ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie WKU (dotyczy osob, ktore odbyty stuzbe wojskowa),

swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego/aresztu i zaswiadczenie o wykonywa-
niu pracy w zaktadzie karnym/areszcie $ledczym z podang wysokoscia miesiecznego
wynagrodzenia (jezeli osoba rejestrujaca sie w trakcie odbywania kary Swiadczyta prace),

wszystkie inne dokumenty niezbedne do ustalenia ewentualnych uprawnien
w zaleznosci od sytuadji osoby rejestrujacej sie, np. aktualna decyzja o wysokosci renty,
jesli pobierana jest renta rodzinna, zaswiadczenie o powierzchni rolnej, decyzja z KRUS
0 niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw itp.

W sytuadji, gdy osoba bezrobotna byfa juz zarejestrowana w urzedzie pracy, kolejna rejestracja polega
na wprowadzeniu do rejestru nowych danych ub aktualizacj juz istniejacych. Jezeli nie nastapita zmiana w da-
nych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, nalezy ztozy¢ jedynie oSwiadczenie, e przekazane uprzednio
dane nie ulegty zmianie i okaza¢ dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci. Warto réwniez pamieta,
Ze poza szczegBlnie uzasadnionymi przypadkami, urzad nie dokona rejestracji w sytuacji nieprzedtozenia
wymaganych dokumentow lub odmowy zozenia stosownych oswiadczen przez osobe rejestrujaca sie.
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1.3. Urzedy pracy woj. mazowieckiego - kontakt

Region warszawski

ul. Kodciuszki 27, 08-400 Garwolin

.| Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie tel. 25682 36 80, 682 38 70
garwolin.praca.gov.pl

ul. Daleka 11a, 05-825 Grodzisk Maz.

2. | Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Maz. tel. 2275555 86,723 0182

www.pupgm.internetdsl.pl

ul. Laskowa 4a, 05-600 Gréjec

3. Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu tel. 48 664 80 30
WWW.pupgrojec.pl
ul. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo
4. | Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie tel. 227742516

Www.puplegionowo.pl
ul. Przemystowa 4, 05-300 Mirisk Maz.
5.1 Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Maz. tel. 257592713
WWW.praca.powiatminski.pl
ul. Stowackiego 6, 05-100 Nowy Dwor Maz.
tel. 2277592 42 do 44
6 Powiatowy Urzad Pracy www.pupndm.pl
' w Nowym Dworze Maz. Filia PUP w Nasielsku
ul. Proriska 43, 05-190 Nasielsk
tel. 23691 29 09
ul. Gérna 11, 05-400 Otwock
7. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku tel. 22779 37 14
WWW.pup.powiat-otwocki.pl
ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno
tel. 2273762 11
WWW.puppiaseczno.com
PUP Piaseczno Siedziba Dodatkowa
ul. Chyliczkowska 20A, 05-500 Piaseczno
tel. 22737 05 55
ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk
9. Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku tel. 23692 68 55,692 09 88
www.pup.pultusk.pl

8. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie

ul. Drzymaty 30, 05-800 Pruszkéw
tel. 22770 20 20
Www.puppruszkow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie

ul. Kusociniskiego 11, 96-500 Sochaczew
tel. 46 862 24 24, 862 24 55
bezptatna infolinia: 0 800 116 316
www.pupsochaczew.pl

Urzad Pracy m.st. Warszawy

ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
ul. Grochowska 171b, 04-111 Warszawa
/ielona Linia: 19 524
WWW.UP.Warszawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego

ul. Poznaniska 131a, 05-850 Ozarow Maz.
tel. 2272541 44 w. 106
pup.blonie.ibip.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegréw
tel. 257922542
Wegrow.praca.gov.pl

15.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie

ul. Warszawska 5a, 05-200 Wotomin
tel. 22 787 46 20, 787 54 64/65
www.pup.wolomin.pl

Filia PUP w Radzyminie
ul. Weteranow 31, 05-250 Radzymin
tel. 22786 5272

Filia PUP w Thuszczu
ul. Warszawska 10, 05-240 Truszcz
tel. 29757 2143

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

ul. Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkéw
tel. 29742 61 66, 74 309 45
Wyszkow.praca.gov.pl

17.

Www.pup-zyrardow.pl
Region ciechanowski

18.

Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie

ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw
tel. 46 855 42 58
Infolinia 0 800 155 100

ul. Sygietyniskiego 11, 06-410 Ciechandw
tel. 23673 08 40, 672 38 44
pup-ciechanow.pl
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19, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mtawa
tel. 23 654 19 96, 654 34 01
mlawa.praca.qgov.pl

20. Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku

ul. Wolnosci 12, 09-100 Porisk
tel. 23 662 37 56, 662 78 01
www.pupplonsk.org.pl

21| Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

22.|  Powiatowy Urzad Pracy w Ostrofece

Zuromin.praca.gov.pl
Region ostrotecki

ul. Lidzbarska 27a, 09-300 Zuromin
tel. 23 657 3163, 657 4106

ul. 11 Listopada 68, 07-410 Ostroteka
tel. 29760 33 77,760 43 83
ostroleka.praca.gov.pl

23.| Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Maz.

ul. 3 Maja 55, 07-300 Ostréw Maz.
tel. 29 745 33 93,745 21 51
ostrowmazowiecka.praca.qov.pl

241 Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu

ul. B. Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz
tel. 29752 25 11, 756 47 31
przasnysz.praca.gov.pl

25.| Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Maz.

26. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku

ul. Przasnyska 778, 06-200 Makow Maz.
tel. 29717 27 82
makowmazowiecki.praca.qov.pl

ul. Kostrogaj 1, 09-400 Ptock
tel. 24 267 46 30, 267 46 80
plock.praca.gov.pl

27. Migjski Urzad Pracy w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
tel. 24367 18 30, 367 18 56
mup.plock.eu

28.|  Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie

ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin
tel. 24269 7159, 23548 33
gostynin.praca.gov.pl

29. Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu

ul. Witosa 2, 09-200 Sierpc
tel. 242754212, 27541 12
sierpc.praca.gov.pl
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30.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

ul. Ks. tukasika 3, 26-612 Radom
tel. 48 384 20 74,384 20 75
pupradom.pl

Filia PUP w Pionkach
ul. Kozienicka 34, 26-670 Pionki
tel. 48 612 55 00, 384 20 90 do 92

Filia PUP w ltzy
ul. Ratuszowa 2, 27-100 tza
tel. 48 616 33 37,341 2252

Filia PUP w Przytyku
ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk
tel. 48 384 20 76

Filia PUP w Wierzbicy
ul. KoSciuszki 73, 26-680 Wierzbica
tel. 48 384 20 94

Filia PUP w Skaryszewie
ul. Stowackiego 6, 26-640 Skaryszew
tel. 48 384 20 78

Filia PUP w GoZdzie
ul. Radomska 34, 26-634 Gozd
tel. 48 384 2079

Filia PUP w JedIni-Letnisko
ul. Radomska 43, 26-630 JedInia-Letnisko
tel. 48 375 85 59

31

Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach

ul. Sktadowa 5, 26-800 Biatobrzegi
tel. 48 613 24 80
www.pupbialobrzegi.pl

3.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

ul. Zdziczéw 1, 26-900 Kozienice
tel. 48 61466 99, 614 66 51
www.pupkozienice.pl

33.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

ul. Rynek 29, 27-300 Lipsko
tel. 48 378 0552, 378 01 96
lipsko.praca.gov.pl

34,

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze

ul. Szkolna 7, 26-400 Przysucha
tel. 48 675 27 88, 675 36 74
przysucha.praca.gov.pl
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ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec

35.1  Powiatowy Urzad Pracy w Szydfowcu tel. 48 617 12 88, 617 63 25
szydlowiec.praca.gov.pl

ul. Ludowa 7, 26-700 Zwolen

36. Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu tel. 48 676 27 94, 676 46 49

zwolen.praca.gov.pl
Region siedlecki

ul. Pufaskiego 19/21, 08-110 Siedlce

37, Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach tel. 25794 38 50
www.praca.siedice.pl

ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice

38. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach tel. 83 357 33 30, 359 04 46

www.puplosice.pl

. . ul. Oleksiaka Wichury 3,08-300 Sokotdw Podlaski
39, Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie tel. 25 781 71 30, 787 22 04

Podlaskim www.pup.sokolowpod.pl

1.4. Podstawowe obowiazki os6b bezrobotnych

Rejestracja w urzedzie pracy, obok mozliwosci uzyskania finansowej i pozafinansowej po-
mocy w Sytuacji pozostawania bez zatrudnienia, wiaze sie z zobowigzaniem do przestrzegania
i wypetniania obowiazkéw natozonych na bezrobotnych. Podstawowym z nich jest obowigzek
gotowosci do podjecia zatrudnienia i przyjmowania oferowanego wsparcia. Poza tym
kazda zarejestrowana osoba hezrobotna zobowigzana jest do:

® wyrazenia zgody na ustalenie profilu pomocy oraz uczestniczenia w opracowaniu
i realizacji indywidualnego planu dziatania (IPD),

e zgtaszania sie do urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu potwierdzania
gotowosci do podjecia zatrudnienia, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy proponowanej przez urzad, terminy stawiennictwa wyznaczane
sq indywidualnie, czes¢ urzedow pracy publikuje je na swoich stronach internetowych,

® przyjmowania propozydji pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad oraz pod-
dania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy,
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e powiadomienia urzedu w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennic-
twa, za takg uznaje sie odbywanie praktyki absolwenckiej, zaswiadczenie od pracodawcy
0 odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej, zwolnienie lekarskie (konieczne jest powiadomienie
urzedu i dostarczenie zwolnienia na druku ZUS ZLA), przebywanie za granicg lub inng
sytuacje powodujacq brak gotowosci do podjecia zatrudnienia (faczny okres z dwdch
ostatnich powodow nie moze przekroczy¢ jednak 10 dni w ciggu roku kalendarzoweqo),

e przedkfadania zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki
nad chorym cztonkiem rodziny,

® powiadomienia o kazdej zmianie miejsca zamieszkania, w szczegdlnosci skutkujacej zmiang
whasciwosd urzedu pracy, i jezeli taka Sytuacja ma miejsca, zgtoszenia sie do urzedu pracy wiasci-
wego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,

e powiadomienia urzedu w terminie 7 dni o wszystkich zmianach danych przekaza-
nych w trakcie rejestracji, w tym po uptywie okresu zameldowania na pobyt czasowy,
do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia potwierdzajacego zameldowanie,

® powiadomienia urzedu w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (podpisanie umowy zlecenia, umowy o dzieto) lub o ztozeniu wniosku o wpis
do ewidendji dziatalnosci gospodarczej, lub o uptywie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej —mozna to zrobic osobiscie, faxem lub mailem, wypetniajac odpowiednie,
dostepne na stronach urzeddéw oSwiadczenia,

® powiadomienia urzedu w terminie 7 dni o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych

utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku — mozna to zrobic¢ osobiscie,
faxem lub mailem, wypetniajac odpowiednie, dostepne na stronach urzedéw oSwiadczenia.

Konsekwencja niewypetniania wiekszo$ci z wyzej wymienionych obowiazkéw jest
wykreslenie osoby bezrobotnej na okreslony czas z ewidencji 0sob bezrobotnych. | tak:
® niestawienie sie bez uzasadnionej przyczyny w urzedzie w wyznaczonym terminie oraz
brak powiadomienia o przyczynie niestawiennictwa,
® nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy i innych proponowanych
form wsparcia, w tym ustalenia profilu pomocy oraz udziatu w Programie Aktywizacja
i Integracja, lub odmowa poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym,
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® niepodjecie po skierowaniu oraz przerwanie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, realizacji indywidualnego planu dziatania, prac spotecznie uzytecznych lub
innych form pomocy, w tym Programu Aktywizacja i Integracja

skutkuje wykresleniem z ewidencji na okres 120 dni w przypadku pierwszego, 180 dni
w przypadku drugiego i na 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia
sie lub odmowy. Poza tym utrate statusu osoby bezrobotnej powoduje réwniez:

® niespetnianie warunkéw uzyskania statusu osoby bezrobotnej (patrz rozdziat 1.1. , Status
0s0by bezrobotnej — kto moze sie zarejestrowac w urzedzie pracy”),

® otrzymanie jednorazowych Srodkow/pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
lub jednorazowych Srodkow/pozyczki na podjecie dziatalnosc gospodarczej z PFRON
lub z innych instytudji z udziatem Srodkow publicznych, lub na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalne,

® rozpoczecie realizacji zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

® niezdolnos¢ do pracy w skutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa od-
wykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, okres ten liczony jest rowniez jesli kazda
kolejna przerwa w niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
warunek ten nie dotyczy kobiet w cigzy,

® nieprzedstawienie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub opieki
nad chorym cztonkiem rodziny na druku ZUS ZLA.

Urzad pracy nie moze pozbawic statusu osoby bezrobotnej:

® kobiety bedacej w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z ciaz trwajacej
przez nieprzerwany okres 90 dni,

® matki dziecka,

® ojca dziecka w przypadku Smierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo
rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzyriskiego lub uposazenia
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyriskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego,

® bezrobotneqo po przysposobieniu dziecka,
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® bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie, z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci
do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry
przystugiwatby zasitek macierzyriski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

1.5. Ustalanie profilu pomocy i IPD dla oséb
bezrobotnych

Rejestracja w urzedzie pracy daje mozliwos¢ osobie bezrobotnej korzystania z okreslonych
form pomocy, tj. ustug i instrumentéw wsparcia oferowanych przez paristwo, ktdre szerzej
opisano w dalszych czesciach tego informatora. Niezwtocznie wiec po zarejestrowaniu
sie w urzedzie pracy osoba bezrobotna poddawana jest procedurze ustalenia dla niej
wiasciwego profilu pomocy. Polega to na dokonaniu analizy sytuacji bezrobotnego i jego
szans na rynku pracy na podstawie danych zawartych w karcie rejestracyjnej oraz w trakcie
przeprowadzanego wywiadu. Przy ustalaniu profilu pomocy brane sq pod uwage dwa czynniki:
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy oraz jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. W wyniku ich analizy osoba bezrobotna moze zostac objeta jednym z trzech profili
pomocy, w ramach ktdrego oferowane sg rézne formy wsparcia:

® osoba bezrobotna z ustalonym | profilem pomocy moze korzystac z posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego lub szkolenia,
finansowania kosztéw egzaminow i licencji, zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania,
jednorazowych Srodkow czy pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenia
aktywizacyjnego dla pracodawcy zatrudniajacego bezrobotnego rodzica lub opiekuna
osoby zaleznej oraz bondw: szkolenioweqo, stazoweqo, zatrudnieniowego i na zasiedlenie,

® osobie bezrobotnej z ustalonym Il profilem pomocy proponowane sg wszystkie
ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane dla bezrobotnych (opisane w rozdziatach
3 do 7), dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integraja,
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dla osoby bezrobotnej z ustalonym Il profilem pomocy przewidziany jest Program
Aktywizacja i Integracja, dziafania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Po sprofilowaniu, dla kazdej zarejestrowanej osoby bezrobotnej i przy jej wspétpracy,
nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy, ustalany jest Indywidualny
Plan Dziatania (IPD), w ktérym okreslane sq w szczegolnosci:

mozliwe do zastosowania przez urzad pracy dziatania w ramach przystugujacej pomocy,
dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu poszukiwania
pracy,

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

formy, planowana liczba i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,

termin i warunki zakoriczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Wsparcie przewidziane w ramach okreslonego profilu pomocy jest realizowane na podstawie
IPD, w okresie nie dtuzszym niz 180 dni dla 0sob z ustalonym I profilem pomocy, 540 dni dla
056b z ustalonym II profilem pomocy i 720 dni dla 0s6b z ustalonym III profilem pomocy. Jezeli
w tym czasie, pomimo realizacji zatozeri IPD, osoba bezrobotna nie podejmie pracy, ustala sie
dla niej nowy profil pomocy. Weryfikacja profilu moze nastapic réwniez wczedniej, jezeli nastapi
zZmiana sytuagji bezrobotnego.

Podstawa prawna:

o Art. 2,33, 34a, 74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, z pézn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 1. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 . poz. 1189)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 1. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. poz. 1299)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. poz. 631)

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. poz. 1650, z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 2015 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 1. (Dz.U. poz. 1456)

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w2016 r. — 1850 zt
w2017 r. — 2000 zt
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2. Zasitek dla oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy maja prawo do Swiadczen finansowych
Z tytutu bezrobocia. Prawo to jednak nie przystuguje wszystkim osobom, ktdre zarejestrujq sie
w urzedzie. W tym rozdziale omowione zostaty najwazniejsze zasady dotyczace przyznawania
zasitku dla osob bezrobotnych, czyli przede wszystkim kto ma do niego prawo, po spetnieniu
jakich warunkow, w jakiej wysokos¢ oraz w jakim okresie zasitek przystuguje. Wymieniono
réwniez sytuacje, w ktorych osoba bezrobotna jest pozbawiana prawa do zasitku.

2.1. Prawo do zasitku

Pomoc finansowa z urzedu pracy w formie zasitku dla bezrobotnych przystuguje kazdej
osobie bezrobotnej, jezeli nie ma dla niej odpowiedniej propozycji pracy, stazu, przygotowa-
nia zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz, jezeli
w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, acznie
przez okres 365 dni osoba bezrobotna:

® Dbyla zatrudniona lub wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadcza, lub
Swiadczyta ustugi na podstawie umowy agencyjnej, lub umowy zlecenia, albo innej umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia, i osiagata
Zteqo tytutu wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

® opfacafa skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafal-
nosci lub wspétpracy, przy czym podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

® wykonywata prace w okresie tymczasoweqo aresztowania lub odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, a podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

® wykonywata prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe
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wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w wysokosci 9,75%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesiac zatrudnienia,

byta zatrudniona za granica i przybyta do Polski jako repatriant,

byta zatrudniona, petnita stuzbe lub wykonywata inng prace zarobkowa i osiggata wyna-
grodzenie lub dochdd, od ktdrego istnieje obowiazek optacania sktadkina Fundusz Pracy.

Do 365 dni uprawniajacych do zasitku urzedy pracy zaliczaja rowniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskoweqo, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej
zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczer wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub
stuzby wojskowej petnionej w czasie mobilizacjii w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza
policji i innych stuzb, typu ABW, (BA, BOR,

urlopu wychowawczeqo udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby oraz renty szkoleniowe,

pobierania zasitku chorobowego, macierzyriskiego, zasitku w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego lub Swiadczenia rehabilitacyjneqo, przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, o ile podstawe wymiaru tych zasitkow i Swiadczen, stanowita kwota
(0 najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

inne okresy, za ktdre byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru sktadki stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,

za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz okresy, za ktére wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,
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o <$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

® pobierania renty rodzinnej, w sytuacji gdy osobie bezrobotnej jednoczesnie przystugiwato
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jesli wybrano pobieranie renty rodzinnej,

® sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (dotyczy 0sob wymienionych w art. 6a
ust. Tustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
2016 poz. 963).

Wyzej wymienione okresy zwane sg dalej okresami uprawniajacymi do zasitku.

Prawo do zasitku przystuguje réwniez osobom zwolnionym po odbyciu zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej, jeli jej okres odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat
w okresie 18 miesiecy przed zarejestrowaniem. Prawo to przystuguje takze osobom zwolnionym
7 zaktadow karnych i aresztow sledczych, pod warunkiem zarejestrowania sie w urzedzie
pracy w okresie 30 dni od dnia zwolnienia. Tym bezrobotnym zasitek przystuguje wowczas,
gdy suma okresow uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku (patrz wyzej), przypadaja-
cych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolnosci wynosita tacznie co najmniej 365 dni. Aby otrzymac zasitek,
wynagrodzenie w tych okresach powinno wynosi¢ co najmniej réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku przystuguje takze osobom, ktdre pracowaty za granica, po udokumento-
waniu okreséw zatrudnienia lub okresow ubezpieczenia w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej/
EOG i Szwajcarii. Osoba powracajaca do Polski i ubiegajaca sie o taki zasitek, musi w pierwszej
kolejnosci zarejestrowac sie we wiasciwym urzedzie pracy, jednak decyzje w sprawie nabycia
prawa do zasitku wydaje wiasciwy marszatek wojewodztwa. W wojewddztwie mazowieckim
decyzje te wydaje Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Szerzej temat ten zostat omdwiony
w rozdziale 8. ,Koordynacja systemdw zabezpieczenia spoteczneqo”.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy od dnia rejestracji,
po udokumentowaniu okresow uprawniajacych do zasitku. Sg jednak sytuacje, w ktérych
wypfata zasitku nastepuje w innych terminach.

Zasitek przystuguje od dnia udokumentowania okresow uprawniajacych do zasitku,
w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku
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po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania
statusu bezrobotnego.

Po uptywie 90 dni od dnia rejestraji otrzymajq zasitek osoby bezrobotne, ktére:

® 7zarejestrowaty sie w okresie zgtoszonego do ewidendji dziatalnosci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci lub

® w okresie 6-ciu miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwigzaty sto-
sunek pracy (stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron.
Wyjatkiem sg sytuacje, gdy:
— porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,

— rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub
na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

— T0ZWigzanie umowy o prace nastapito w trybie art. 55 § 1" Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 1. poz. 1502, z pézn. zm.), tj. gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika.

Po uptywie 180 dni od dnia rejestracji zasitek przystuguje tym bezrobotnym, ktorzy
w okresie 6-ciu miesiecy poprzedzajacych rejestracje w urzedzie pracy:

e spowodowali ze swojej winy rozwigzanie stosunku pracy (stuzbowego) bez
wypowiedzenia lub

® rozwigzali stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy
do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie aktywi-
zacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia.

W odroczonym terminie otrzymajq rowniez zasitek osoby bezrobotne, ktére odbywajg
praktyke absolwenckg i otrzymuija z tego tytutu miesiecznie Swiadczenia pieniezne w wyso-
kosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace oraz osoby bezrobotne,
ktdre otrzymuja przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie (np. ekwiwalent za urlop
gorniczy, odprawe socjalng, odprawe zasitkowa, odprawe warunkowa, bezwarunkowa) lub
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odszkodowanie za skrcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace. Prawo do zasitku przy-
stuguje tym osobom, po uptywie okresu, za ktory te Swiadczenia otrzymuja, a absolwentom
po zakoriczeniu praktyki.

Przepisy precyzuja rowniez sytuacje, w ktorej osoba bezrobotna jest pozbawiana prawa
do zasitku. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

® odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, lub jednej z form pomocy, tj. szkolenia, Stazu, przygotowania
zawodoweqo dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, lub
poddania sie badaniom lekarskim/psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy, lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

® po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

Prawo do zasitku nie przystuguje réwniez za okres zgtoszonego do urzedu pracy pobytu
za granicg lub pozostawania w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
(okres ten nie moze by¢ dtuzysz niz 10 dni w jednym roku kalendarzowym).

2.2. Wysokosc¢ zasitku i okres jego pobierania

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych ustalana jest przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktdry wydaje obwieszczenie okreslajace obowigzujaca kwote zasitku dla bezrobotnych.
Aktualne Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 . w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P. poz. 367) wprowadza zasitek w podstawowe]
wysokosci:

® 837,10 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku,

® 652,60 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
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Wysokos¢ zasitku podlega waloryzadji z dniem 1 czerwca kazdego roku o Srednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem za poprzedni rok. Nie dokonuje sie
waloryzadji, gdy wskaznik ten nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

Kwota przyznanego bezrobotnemu zasitku zalezy od tacznego czasu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng, a $cislej mowigc od okresu
uprawniajaceqo do zasitku (patrz rozdziat 2.1. ,Prawo do zasitku”). Osoby bezrobotne, ktdrych
taczne okresy uprawniajace do zasitku wynosza:

e mniej niz 5 lat otrzymajq zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku podstawowego,
e od5do 20 lat otrzymaja zasitek w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawoweqo,
e powyzej 20 lat otrzymajg zasitek w wysokosc 120% kwoty zasitku podstawowego.

Poza wymienionymi w rozdziale 2.1. ,Prawo do zasitku” do okresu uprawniajacego
do zasitku zalicza sie réwniez okresy:

® pobierania zasitku gwarantowanego,

© zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mfo-
docianych pracownikéw,

®  zatrudnienia za granica, w przypadku osob przesiedlajacych sie do Polski na warunkach repatriacji,

® urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w spawie bezptatnych
urlopow dla matek pracujacych, opiekujacych sie matymi dziecmi, innych udzielonych
w tym celu urlopow,

® niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiace przerwe w zatrud-
nieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem w wieku do 4 lat oraz nad dzie¢mi, na ktore
przystugiwat zasitek pielegnacyjny,

® 7zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z przed
1stycznia 1997, jezeli podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej potowy obowigzujacego wéwczas minimalnego
wynagrodzenia za prace,

e 7zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z przed 1 maja 2004 r. za granicg u pracodawcy
zagranicznego w panstwach UE/EQG i Szwajcarii.
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Okres pobierania zasitku uzalezniony jest przede wszystkim od stopy bezrobocia na terenie
powiatu, w ktérym zarejestrowana jest osoba bezrobotna, od wieku bezrobotnego i jego stazu
pracy. Okres pobierania zasitku wynosi:

e 180 dni

— dla bezrobotnych zamieszkujacych na obszarze powiatu, w ktrym stopa bezrobocia
nie przekracza 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

® 365dni
— dla bezrobotnych zamieszkujacych na obszarze powiatu, w ktrym stopa bezrobocia
przekracza 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
— dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadajacym jednoczesnie co najmniej
20-letni okres uprawniajacy do zasitku,
— dla bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 1at,

— dla bezrobotnych, ktdrzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku.

Kobiety, ktére urodzity dziecko w trakcie pobierania zasitku lub w okresie miesigca po jego
zakoriczeniu zachowujg prawo do tego Swiadczenia, na okres przez ktory przystugiwatby im
zasitek macierzynski.

Osoba bezrobotna nie traci prawa do zasitku za okresy niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Aby jednak zachowac to prawo musi przedstawic
w urzedzie pracy stosowane zwolnienia i zaSwiadczenia lekarskie.

Podstawa prawna:

e Art.71-73,75, 80 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, 2 pozn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 1. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. 2 2074 1. poz. 1189)
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®  (Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 1. w sprawie wysokosci
zasitku dla bezrobotnych (M.P. poz. 367)

©  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385)

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 r. (Dz.U. poz. 1456)

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi:

w2016 1. — 1850 zt
w2017 r.—2000 z4
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3. Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia

W urzedach pracy osoby bezrobotne mogg korzystac nie tylko ze Swiadczen i wsparcia
finansoweqo, ale réwniez z pomocy doradcéw Klienta, doradcow zawodowych, posrednikéw
pracy, spedjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz doradcow/asystentéw EURES w efektywnym
poszukiwaniu zatrudnienia. Ten rozdziat zostat poSwigcony oméwieniu ustug poradnictwa zawo-
dowego oraz posrednictwa pracy w kraju i za granica w ramach sieci EURES, jakie swiadczone
53 w urzedach pracy. Wszystkie te formy wsparcia Swiadczone s3 w powiatowych urzedach
pracy z uwzglednieniem ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i w oparciu o opracowany
dla niego indywidualny plan dziatania. Ustugi Swiadczone przez wojewddzkie urzedy pracy
dostepne sq dla wszystkich 0s6b zainteresowanych.

3.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug Swiadczonych na rzecz osob bez-
robotnych i poszukujacych zatrudnienia. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne moga korzystac
ztych ustug w Centrach Aktywizacji Zawodowej (CAZ) powiatowych urzedow pracy lub w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) wojewddzkich urzedow pracy. Z ustug tych
ostatnich, poza osobami zarejestrowanymi w powiatowych urzedach pracy, mogg korzystac
wszystkie zainteresowane 0soby, rowniez pracujace, pod warunkiem, ze majg ukoriczone 18 lat.

Poradnictwo zawodowe jest ustugg skierowang do os6b, ktdre chcg uzyskac pomoc
w wyborze odpowiedniego zatrudnienia, miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Korzystajac z poradnictwa zawodowego mozna takze uzyska¢ pomoc w planowaniu zycia
zawodowego, w nabyciu odpowiednich umiejetnosci i przygotowaniu sie do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu oraz podejmowaniu pracy. Szczegdlnie jest wiec przydatne osobom, ktdre:

® nieskutecznie poszukujg zatrudnienia,

® nie wiedzg jakiej pracy szukajg,

® nie wiedzg jak sobie radzi¢ z sytuacja pozostawania bez pracy,
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e chag podjac decyzje o wyborze lub zmianie zawodu, o szkoleniu lub przekwalifikowaniu,
® chcg dokonac bilansu swoich mozliwosci zawodowych,

® chcg przygotowac lub zweryfikowac swoje dokumenty aplikacyjne,

® chca sie przygotowac do rozmow z pracodawcami,

e chaa sie przygotowac do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Poradnictwo zawodowe polega takze, ale tylko w powiatowych urzedach pracy, na kiero-
waniu 0s6b bezrobotnych na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosc zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W urzedach pracy poradnictwo zawodowe swiadczone jest w r6znych formach w zaleznosci
od sytuadji i potrzeb klienta. Moze by¢ ono Swiadczone w formie porady lub informacji indy-
widualnej, porady lub informacji indywidualnej na odlegtos¢, porady lub informadji grupowej
oraz udostepniania zasobéw informacji zawodowych.

Porada lub informacja indywidualna polegaja na bezposrednim spotkaniu doradcy z osobg
2qtaszajacq potrzebe pomocy w celu rozwiazania jej problemu zawodowego lub w celu udzielenia
jej informacji zawodowej. Porady prowadzone sq w formie rozméw doradczych, podczas ktérych
okreslany jest problem zawodowy klienta oraz sposoby jego rozwigzania. W ich trakcie mogq by¢
tez wykorzystywane standaryzowane metody i narzedzia, jak np. ¢wiczenia, testy, kwestionariusze.
Porady sq dtuzszg formg pracy z klientem, moze byc ich nawet kilka, inaczej niz w przypadku
informacji zawodowej. Tu zazwyczaj klient uzyskuje jednorazowo informacje, dostep do Zrodta
potrzebnych informadji lub zasob, w formie gotowego opracowania do samodzielnego skorzystania.

Porada lub informacja indywidualna na odlegtosc $wiadczone s przez telefon, za po-
mocg poczty elektronicznej lub innego elektronicznego komunikatora, np. Skype‘a. Porada czy
informacja na odlegtosci w sposobie prowadzenia niewiele rozni sie od porady, czy informacji
indywidualnej udzielanej bezposrednio, inny jest tylko kanat komunikacyjny. W konsultacjach
na odlegtos¢, szczegolnie w formie korespondencji mejlowej, rowniez wykorzystywana jest
forma rozmowy, uzywane sq ¢wiczenia, ktére klient sam wykonuje w domu. Forma ta sprawdza
sie w sytuadji, gdy osoba z réznych przyczyn, np. z powodu niepetnosprawnosci, czy opieki nad
dzieckiem nie ma mozliwosci osobistej wizyty u doradcy zawodowego.
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Porada lub informacja grupowa prowadzone sq w formie zajec warsztatowych i spotkan
informacyjnych. Podczas warsztatéw doradca zawodowy realizujac okreslony ich program
i wykorzystujac przy tym dynamike procesu grupowego, stwarza warunki gdzie uczestnicy maja
mozliwos¢ nabycia lub prze¢wiczenia réznych umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy,
np. zaprezentowania sie pracodawcy, zweryfikowania swoich decyzji zawodowych, dokonania
adekwatnej oceny siebie, zaplanowania dziafari zawodnych. W ich trakcie wykorzystywane
53 r6zne metody i techniki pracy grupowej, np. burza mozgow, Cwiczenia, autotesty, ale przede
wszystkim doswiadczenie i potencjat kazdej osoby bedacej w grupie. Spotkania informacyjne
odbywajg sie natomiast w formie kilkugodzinnego wyktadu, czy prezentacji, podczas ktorych
przedstawiane sg rozne informacje zawodowe. Mogg one dotyczy¢ np. zasad sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, metod i sposobow poszukiwania pracy, zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, ale i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zasoby informacji zawodowych udostepnianie sq w formie drukowanej, audiowizualnej
lub w formie dokumentow elektronicznych do samodzielnego wykorzystania przez osoby
bezrobotne. Wsrdd zbioréw w urzedach pracy mozna znalez¢ m.in. informadje o:

e zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wyma-
ganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegolnych zawodach
i specjalnosciach,

® rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,

® 7zakresie i formach dziafania instytugji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwiazywaniu problemow zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarcze,

o szkofach iinstytucjach szkoleniowych,

® stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

® metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES,
® sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

® zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

e stronach internetowych, na ktdrych znajdujq sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e warunkach Swiadczenia pracy,
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e warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow,

® projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodo-
weqo i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

3.2. Poradnictwo zawodowe w Centrach Informacgji
i Planowania Kariery Zawodowej

Centra Informadji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) to wyspecjalizowane placowki,
ktdre funkcjonuja w ramach wojewddzkich urzedow pracy. Swiadcz one bezptatne ustugi
poradnictwa zawodowego dla wszystkich osob dorostych. W Centrach skorzystac mozna
z roznych form poradnictwa zawodoweqo, tj. zaréwno z indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym, informacji indywidualnej, jak i zaje¢ warsztatowych oraz
spotkan informacyjnych. Centra Swiadcza takze poradnictwo na odlegtos¢ — mejlowo,
telefonicznie, prze komunikatory, np. Skype‘a oraz udostepniaja zasoby informacyjne.

Osoby, ktore poszukuja zatrudnienia, myslg o wtasnej firmie, planuja zmiany w swoim zyciu
zawodowym, mogq w mazowieckich Centrach skorzystac z indywidualnych konsultacji zawodo-
wych. Podczas konsultacji uzyskaja wsparcie i wspdlnie z doradcg zaplanujg dziafania prowadzace
do rozwiazania swojej sytuacji. Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym skierowane
53 do 0s0b, ktdre chcg uzyskac pomoc w:

® identyfikadji i rozwiazywaniu problemu zawodowego,

® podjeciu decyzji o wyborze lub zmianie zawodu, o szkoleniu lub przekwalifikowaniu,

® rozpoznaniu wiasnych zainteresowar i predyspozycji zawodowych,

® uswiadomieniu sobie wtasnych atutéw zawodowych,

® sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego),

® przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

® podijeciu decyzji o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej bad7 zdobyciu lub poszerzeniu
wiedzy przydatnej do otwarcia wiasnej firmy.
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Osoby te moga roéwniez skorzystac z bogatej oferty zaje¢ warsztatowych i spotkar informa-
cyjnych przygotowujacych do poszukiwania zatrudnienia, otwarcia dziatalnosci gospodarczej,
ale takze pomagajacych w zaplanowaniu swojej kariery zawodowej i rozwijajacych umiejetnosci
0sobiste przydatne w poszukiwaniu pracy, samej pracy i poza nia.

Poza tym w Centrach mozna uzyskac informacje, ktére przydatne s3 w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych zwigzanych z przygotowaniem do podjecia pracy, czy
podjecia dziafalnosci gospodarczej. Centra posiadaja rowniez sale informacyjne, w ktérych
mozna bezptatnie skorzysta¢ z komputeréw z dostepem do internetu, wydrukowac dokumenty
aplikacyjne oraz przejrze¢ codzienng prase z ofertami pracy.

Aby skorzystac ze wszystkich ustug Centrow wystarczy skontaktowac sie z wybrang placéwkg
osobiscie, telefonicznie albo mejlowo, pamietajac, ze na konsultacje indywidualne, spotkania
informacyjne i zajecia warsztatowe obowiazuj zapisy, a z sali informacyjnej mozna skorzystac
w godzinach pracy doradcow.

Petna oferta zaje¢ Centrow na Mazowszu, a takze zgromadzone i opracowane zbiory informacyj-
ne — poradniki i informatory publikowana s3 na stronie internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl
w czesci ,Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy” i w zaktadkach ,Poradnictwo zawodowe”.
Do informacji o ustugach mazowieckich Centrow na stronie www mozna réwniez dotrze¢ klikajac
na gtéwnej stronie baner ,Poradnictwo zawodowe”.

3.3. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w woj. mazowieckim - kontakt

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
ul. Ciotka 10a, pietro lll, 01-402 Warszawa
telefon: 22 532 22 10, 532 22 08/41/12/43
e-mail: konsultace@wup.mazowsze.pl
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Ciechandw

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie
ul. Wodna 1, 06-400 Ciechandw
telefon: 23 673 07 40/36/38/39/47
e-mail: konsultacje.ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece
ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
telefon: 29 760 30 70, 760 45 15
e-mail: konsultacje.ostroleka@wup.mazowsze.pl

Ptock

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku
ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
telefon: 24 264 03 75/76
e-mail: konsultacje.plock@wup.mazowsze.pl

Radom

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu
ul. Mokra 2, 26-600 Radom
telefon: 48 368 97 30/31/20/11
e-mail: konsultacje.radom@wup.mazowsze.pl

Siedlce

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach
ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce
telefon: 25 644 61 23 wew. 301, 305, 313, 315
e-mail: konsultacje.siedlce@wup.mazowsze.pl

3.4. Krajowe posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg urzedow pracy skierowang bezposrednio
do 0s0b bezrobotnych polegajacg na udzielaniu im pomocy w uzyskaniu odpowiedniej pracy.

Urzedy pracy gromadzg zgtoszone przez pracodawcow oferty pracy, same pozyskujg je
od przedsiebiorcéw oraz upowszechniaja wérd osob bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia.
Posrednictwo prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasada dobrowolnosci, réwnoscii jawnosci.
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Oferty pracy (w tym oferty w ramach rob6t publicznych, prac interwencyjnych
oraz przygotowania zawodowego dorostych i stazy) zgtoszone do urzeddéw pracy
upowszechniane s3 na ich stronach internetowych oraz na tablicach ogfoszen. Osoby
zainteresowane, aby mdc skorzystac z tych ofert, musza zgtosic sie do posrednika pracy.

Niekt6rzy pracodawcy zgfaszajacy swojg oferte pracy do urzedu nie wyrazajg zgody na udo-
stepnienie do publicznej wiadomosci danych umozliwiajacych ich identyfikacje. Wowczas oferta
taka moze by¢ udostepniona tylko tym bezrobotnym, ktorzy spetniaja wymagania okreslone
w ofercie i ktorych urzad skieruje do tego pracodawcy. (zes¢ zgtaszanych ofert to tzw. oferty
otwarte zawierajace wszystkie potrzebne dane dotyczace oferowanego stanowiska i dane
teleadresowe umozliwiajace samodzielne kontaktowanie sie z pracodawcg. Takie oferty za-
mieszczane s3 wowczas w miejscach ogélnodostepnych dla wszystkich oséb zainteresowanych.

I Wszystkie zgtoszone do urzeddw oferty pracy mozna znalez¢ w Centralnej
Bazie Ofert Pracy — oferty.praca.gov.pl.

W ramach posrednictwa pracy, aby utatwi¢ osobom poszukujacym zatrudnienia kontakt
z potencjalnymi pracodawcami, urzedy pracy organizujg rowniez gietdy i targi pracy.

Gietdy pracy organizowane sq W sytuacji, gdy pracodawca lub kilku pracodawcéw wy-
raza che¢ bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatow do pracy na jedno lub kilka
stanowisk. Osoby bezrobotne, ktdre zapraszane sg na takie gietdy dobierane sq pod wzgledem
wymaganych kwalifikacji czy doswiadczen zgtaszanych przez pracodawce. Spotkania takie mogg
by¢ zorganizowane na terenie urzedu, firmy lub w innym miejscu dogodnym dla obu stron.
Podczas gietdy pracodawcy, oprécz przedstawienia ofert pracy, mogq rowniez przeprowadzi¢
wstepne rozmowy rekrutacyjne z kandydatami na poszukiwane stanowiska.

Targi pracy organizowane sg w celu umozliwienia bezposredniego kontaktu 0s0b bezrobot-
nych i poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami zainteresowanymi pozyskaniem kandydatow
do pracy. Podczas targéw osoby bezrobotne moga w jednym miejscu znalez¢ wiele ofert pracy
proponowanych przez roznych pracodawcow. W trakcie targow istnieje rowniez mozliwos¢ ztozenia
(V u pracodawcéw, przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych. W trakcie takich przedsiewziec
organizowane sg rowniez konsultacje z réznymi specjalistami, np. ZUS, Paristwowej Inspekdji
Pracy, warsztaty, prelekcje dotyczace rynku pracy i sposobow poszukiwania pracy, itp.
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Osoby bezrobotne mogg samodzielnie poszukiwa¢ odpowiedniej dla siebie oferty wsrod
zqtoszonych do urzedu ofert pracy, mogg skorzystac z pomocy posrednika pracy, moga réwniez
otrzymac wybrang oferte od swojego doradcy klienta. Oprdcz tego osoby bezrobotne mogq
u posrednikdw uzyskac informacje o aktualnej sytuadji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy oraz o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

3.5. Posrednictwo pracy za granicg w ramach sieci EURES

Osoby bezrobotne poszukujace pracy za granica mogg w urzedach pracy skorzystac z ustug
sieci EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia), bedacej siecig
wsp6tpracy europejskich publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerdw na rynku pracy. Europejskie
posrednictwo pracy obejmujace kraje UE/EOG i Szwajcarie realizowane jest w powiatowych
oraz w wojewadzkich urzedach pracy. W tych ostatnich z ustug doradcw i asystentéw EURES
oraz upowszechnianych ofert pracy moga korzysta wszystkie osoby zainteresowane.

B Ustugi EURES w urzedach pracy sa ogdlnodostepne i bezptatne.

W wojewddzkim urzedzie pracy osoby poszukujace zatrudnienia za granica, moga
skorzystac z:

® udostepnionych w jezyku polskim aktualnych ofert pracy zgtoszonych przez praco-
dawcow zagranicznych,

 informacji o warunkach rekrutacji na upowszechniane oferty pracy,

* informagji 0 warunkach zycia i pracy w krajach europejskich,

® komputeréw z dostepem do internetowych baz ofert pracy za granica.

W okreslonych sytuacjach wojewddzkie urzedy pracy przeprowadzaja rowniez rekrutacje
na wybrane stanowiska, organizuja rozmowy kwalifikacyjne oraz spotkania z pracodawcami
zagranicznymi w formie gietd i targow pracy.
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Osoby poszukujace pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii mogq réwniez samodzielnie
za posrednictwem portali internetowych eures.praca.gov.pliec.europa.eu/eures poszukiwac
konkretnych ofert pracy oraz informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach naleza-
cych do UE, EOG i Szwajcarii, takze tych dotyczacych samozatrudnienia i zasad poruszania sie
na europejskim rynku pracy.

3.6. EURES w woj. mazowieckim - kontakt

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Doradcy EURES
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
telefon: 22 532 22 35,532 22 36, 532 22 25
e-mail: k.kawka@wup.mazowsze.pl, m.tredota@wup.mazowsze.pl, z.gutkowski@wup.mazowsze.

pl

Ciechandw

Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie — Asystent EURES
ul. Wodna 1, 06-400 Ciechandw
telefon: 23 673 07 34
e-mail: a.sniegocki@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece — Doradca EURES
ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
telefon: 29 760 30 70
e-mail: d.mrozek@wup.mazowsze.pl

Ptock

Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku — Asystent EURES
ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
telefon: 24 264 03 75
e-mail: m.michalska@wup.mazowsze.pl
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu — Doradca EURES
ul. Mokra 2, 26-600 Radom
telefon: 48 368 97 22
e-mail: j.wojcieszek-lys@wup.mazowsze.pl
Siedlce
Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach — Asystent EURES
ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce

telefon: 25 644 61 23 wew. 312
e-mail: d.redo@wup.mazowsze.pl

Podstawa prawna:

e Art. 8, 35,36, 36a, 38, 393, 39b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2016 1. poz. 645, z pézn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie

szczegGtowych warunkow realizadji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. poz. 667)
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4. Podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji
zawodowych przez osoby bezrobotne

Rozdziat ten zostat poswigcony oméwieniu ustug i instrumentow wsparcia oferowanych
przez urzedy pracy dla 0sob bezrobotnych, w celu umozliwienia im zdobywania nowych lub
uzupetniania juz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zostaty w nim opisane zasady korzy-
stania ze szkolen), bonu szkoleniowego i pozyczki szkoleniowej, zasady finansowania studiow
podyplomowych oraz kosztow egzaminow i uzyskiwania licencji zawodowych, a takze zasady
wyptacania stypendium na kontynuowanie nauki. Wszystkie te formy wsparcia swiadczone
53 tylko przez powiatowe lub miejskie urzedy pracy, w miare posiadanych srodkéw finansowych
oraz z uwzglednieniem ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i w oparciu 0 opracowany
dla niego indywidualny plan dziatania.

4.1. Szkolenia, egzaminy i uzyskiwanie licencji

Osoby zainteresowane zdobywaniem nowych lub podwyzszaniem swoich kwalifikacji
zawodowych mogq uzyska¢ pomoc finansowg w urzedzie pracy. Wsparcie w tym zakresie
dotyczy przede wszystkim finansowania szkoler oraz finansowania kosztow egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych upraw-
nied zawodowych lub tytutdw zawodowych i kosztéw uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania zawodu.

Urzedy pracy moga sfinansowac szkolenie trwajace do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasad-
nionych programem szkolenia nawet do 12 miesiecy. Jezeli na szkolenie zostata skierowana
osoba bez kwalifikacji zawodowych czas trwania szkolenia moze wynosi¢ do 12, a nawet
do 24 miesiecy, jezeli jest to uzasadnione programem szkolenia.

Szkolenia w urzedach pracy organizuje sie w celu uzyskania, uzupetnienia lub podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
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Szczegdlnie w przypadkach kiedy osoba bezrobotna:

4)

nie posiada kwalifikacji zawodowych,

stoi przed koniecznoscig zmiany lub uzupetnienia kwalifikadji,

utracifa zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
nie posiada umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, wyznania religijne i przekonania polityczne lub przynalezno$¢ zwiazkowa.

Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie w urzedzie pracy moze zosta¢ wezesniej skierowana:

w przypadku zawodéw wymagajacych szczegélnych predyspozydji psychofizycznych,
do doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktdry osoba uzyska w wyniku szkolenia,

w uzasadnionych przypadkach, na badanie lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy.

W trakcie odbywania szkolenia osobom bezrobotnym przystuguje:

e stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar

szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, stypendium przystuguje takze za okres udoku-
mentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,

mozliwos¢ ukonczenia szkolenia bez koniecznosci pokrywania jego kosztow,
jesli w jego trakcie osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarcza,

stypendium w wysokosci 20% zasitku do dnia zakoriczenia szkolenia, w sytuacji gdy
w trakcie szkolenia bezrobotny skierowany na szkolenie podjaf zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcz,
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refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jesli miesieczne przy-
chody osoby bezrobotnej nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia (szczegétowe
warunki uzyskania refundacji opisane sq w rozdziale 7.2. ,Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobq zalezng"),

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przez instytucje szkole-
niowa, jezeli osoba bezrobotna nie posiada prawa do stypendium lub jesli w jego trakcie
podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,

mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia, jezeli
szkolenie na ktdre osoba bezrobotna zostata skierowana, odbywa sie poza miejscem jej
zamieszkania i, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa,

mozliwos¢ ubiegania sie 0 zwrot kosztow poniesionych na przejazd na szkolenie.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia bezrobotny otrzymuje
Zteqo tytutu inne stypendium, diete lub inneqo rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosc réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Bezrobotny, ktdry uprawniony jest w tym
samym okresie zar6wno do stypendium szkoleniowego, jak i zasitku ma mozliwos¢ wyboru Swiadczenia.

Szkolenia w powiatowym urzedzie pracy mogg odbywac sie w dwéch
trybach - indywidualnym i grupowym. W obu przypadkach, dotycza
ich powyzsze zasady. Jesli osoba bezrobotna z wiasnej winy nie ukoriczy
szkolenia, zobowiazana jest do zwrotu jego kosztow. Konsekwencja
nieuzasadnionego przerwania szkolenia lub jego niepodjecia po skierowaniu
jest wykreslenie z rejestru osob bezrobotnych.

4.1.1. Szkolenia indywidualne

Indywidualna forma organizacji szkoleri umozliwia osobie bezrobotnej wybdr obszaru
i kierunku kursu, zgodnie z jej preferencjami oraz potrzebami i jednoczesnie daje mozli-
wosci wyboru instytudji szkoleniowe]. Wybrana instytucja szkoleniowa jednak musi spetniac
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wymogi stawiane takim jednostkom przez prawo i urzedy pracy. Podstawowym warunkiem jest
posiadanie przez instytucje szkoleniowg aktualnego wpisu do rejestru instytugji szkoleniowych (RIS),
ktory prowadza wojewddzkie urzedy pracy, kolejnym jest posiadanie uprawnie do prowadzenia
wskazaneqgo typu szkolenia. Wymagane jest réwniez, aby tygodniowy wymiar godzin kursu nie byt
nizszy niz 25 godzin zegarowych (chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny wymiar). Oczywiscie
zakres wybranego przez bezrobotnego szkolenia musi wynikac z ustalonego indywidualnego planu
dziatania i by¢ w jakis sposdb spojny z jego dotychczasowymi doswiadczeniami zawodowymi, czy
preferengjami zawodowymi i powinien zwiekszac jego szanse na rynku pracy. Dlatego osoba bezro-
botna wybierajac sobie szkolenie musi pamietac, ze wazne jest uzasadnienie celowosc jego odbycia.
Najczesciej urzedy pracy w ramach potwierdzenia celowosci odbycia szkolenia wymagaja:

® pisemnego uzasadnienia wnioskodawcy o celowosci odbycia danego szkolenia w od-
niesieniu do sytuaji na rynku pracy (np. czy sq oferty pracy po tym szkoleniu).,

® oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukoficzeniu szkolenia lub
® oswiadczenia 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze].

Osoba zainteresowana odbyciem szkolenia w trybie indywidualnym
moze sama sobie znaleZ¢ instytucje, ktora ja przeszkoli, ale moze takze
skorzysta¢z pomocy doradcow klienta i pracownikdw Centrum Aktywizagji
Zawodowej w urzedzie pracy.

Szkolen i instytucji szkoleniowych mozna szuka¢ poprzez strony
internetowe, dobrym Zrédtem informacji jest wspomniany juz rejestr
instytucji szkoleniowych stor.praca.gov.pl lub portale, ktdre zawierajq bazy
szkolen, rowniez tych czesciowo lub catkowicie finansowanych z Funduszy
Europejskich, np. uslugirozwojowe.parp.gov.pl, www.edustacja.pl,
www.szkolenia24h.pl.

Koszt szkolenia dla bezrobotnego, ktory moze zostac sfinansowany przez urzad pracy
w danym roku nie moze przekraczac 300% przecietnego wynagrodzenia za prace. Ale
mozliwe jest takze czesciowe finansowanie. (zes¢ kosztéw szkolenia, jezeli koszt catkowity
przewyzsza ustalong maksymalng kwote, moze by¢ pokryta przez inng organizaje lub instytugje,
lub przez osobe bezrobotng w ramach Srodkéw wiasnych.

44



4. Podnoszenie i uzupetnianie kwalifikagji zawodowych przez osoby bezrobotne

Osoba bezrobotna, aby uzyskac skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie musi przede
wszystkim ztozy¢ wniosek, ktéry obowigzuje w danym urzedzie pracy. Wzory wnioskéw mozna
znale7¢ na stronach urzedow lub w ich Centrach Aktywizacji Zawodowej (CAZ). Najczesciej
wymagaja one podania, oprocz danych osobowych, wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowej,
takze wskazanie powodow zainteresowania wybranym szkoleniem, rodzaju pracy, jaki chce sie
wykonywac po szkoleniu. Do wniosku nalezy réwniez dotgczy¢ oméwione juz wyzej dokumenty
potwierdzajace celowo$c odbycia szkolenia. Urzad pracy powinien w ciggu 30 dni rozpatrzy¢
whniosek i poinformowac o skierowaniu badZ odmowie skierowania na szkolenie. Trzeba jednak
pamietac, ze tak jak pozostate formy wsparcia, tak i skierowanie na szkolenie uzaleznione jest
od profilu pomocy i indywidualnego planu dziafania ustalonego dla kazdego bezrobotnego.

I Urzedy pracy nie refinansujg szkolen, co oznacza, ze osoba bezrobotna
musi uzyskac skierowanie na szkolenie przed jego rozpoczeciem.

4.1.2. Szkolenia grupowe

Urzedy pracy, oprocz szkolen indywidualnych, organizujg takze dla osob bezrobotnych szko-
lenia grupowe zgodnie z planem szkolen przyjetym na dany rok. Plany te upowszechnianie
53 na stronach internetowych urzeddw pracy, jak i w ich siedzibach.

Aby wzig¢ udziat w wybranym szkoleniu grupowym osoba bezrobotna musi zgtosic swéj
wniosek pisemnie, najczesciej na opracowanym i udostepnianym przez konkretny urzad formu-
larzu. Zgtoszenie na szkolenie nie jest jednak jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie na nie. Przy
kwalifikowaniu 0s6b bezrobotnych na szkolenia brane s3 pod uwage miedzy innymi: ustalony
profil pomocy, indywidualny plan dziatania oraz poziom i kierunek wyksztatcenia, wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe, sytuacja bezrobotnego na rynku pracy, aktywnos¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia i realizacje obowiazkéw osoby bezrobotnej, udziat w szkoleniach organizowanych
przez urzad pracy, okres zarejestrowania.
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Osoba bezrobotna, ktdra w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, ma prawo do ukoriczenia
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow, jednak jesli przerwie
szkolenie z wiasnej winy zobowiazana jest do ich zwrdcenia. Konsekwencja
nieuzasadnionego przerwania szkolenia lub jego niepodjecia po skierowaniu
jest wykreslenie z rejestru os6b bezrobotnych.

4.1.3. Finansowanie kosztow egzamindw i uzyskania
licengji

W trybie indywidualnym osoba bezrobotna moze rowniez ubiegac sie o sfinansowanie
kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu. Sfinansowaniu podlegaja jednak tylko koszty
egzaminu lub uzyskania licendji przeprowadzanych przez instytucje lub organizacje uprawnione
doich wydawania, a kwota jaka urzad moze pokry¢ nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Procedura ubiegania sie o te forme wsparcia finansowego nie jest skompli-
kowana, wystarczy aby osoba bezrobotna ztozyta w urzedzie pracy stosowny wniosek
0 sfinansowanie kosztow egzaminow i uzyskania licencji (wzory wnioskéw mozna znalez¢
na stronach urzedéw pracy lub w ich Centrach Aktywizacji Zawodowej) wraz z:

e uzasadnieniem celowosci uzyskania Swiadectwa, dyplomu, zaSwiadczenia, okre-
slonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz licencji niezbednych
do wykonywania zawodu — najczesciej urzedy pracy wymagaja pisemneqgo uzasadnienia
wnioskodawcy, oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zdobyciu
okreslonych licendji czy uprawnier lub oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej wraz z opisem planowanego przedsiewziecia, niektore honoruja rowniez
inne sposoby uprawdopodobnienia,

e dokumentem zawierajgcym informacje o instytucji przeprowadzajacej egzaminy
lub nadajacej licencje oraz informacje na temat samego egzaminu lub licencji — nazwa,
termin i koszt (wzor takiego dokumentu, jezeli jest wymagany, mozna pobrac ze strony
internetowej lub w siedzibie danego urzedu).
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Tak jak pozostate formy wsparcia, tak i finansowanie kosztow egzamindw i uzyskania licengji
uzaleznione jest od profilu pomocy i indywidualnego planu dziatania ustalonych dla kazdego
bezrobotnego. Wnioski o sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyplomaow, zaSwiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawo-
dowych oraz kosztéw uzyskania licendji niezbednych do wykonywania zawodu, rozpatrywane
sq W ciagu 30 dni od daty ich ztozenia. W przypadku pozytywnego ich rozpatrzenia osoba
bezrobotna podpisuje z urzedem pracy umowe, w ktdrej m.in. zobowigzuie sie do powiadomienia
urzedu o wynikach egzaminu lub uzyskaniu licenji i do przedtozenia uzyskanych dokumentow
potwierdzajacych zdane egzaminy i uzyskane licencje.

zrezygnowata z ubiegania sie o licencje zobowigzana jest zwrdcic ich

I Osoba bezrobotna, ktdra z wiasnej winy nie podeszta do egzaminu lub
koszty poniesione przez urzad pracy.

4.2. Bon szkoleniowy dla bezrobotnych do 30. roku zycia

Bon szkoleniowy jest jedng z nowych mozliwosci wsparcia 0s6b bezrobotnych do 30. roku
7ycia zainteresowanych rozwojem swoich kompetendji i kwalifikacji zawodowych. Bon stanowi
gwarancje skierowania bezrobotneqo na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia innych
kosztow zwigzanych z jego podjeciem. W ramach bonu mozliwe jest sfinansowanie przez
urzad pracy do wysokosci przecietnego wynagrodzenia kosztow:

e jedneqgo lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
i kurséw nadajacych uprawnienia zawodowe,
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

® przejazdu na szkolenia —wypfata nastepuje w formie ryczattu w wysokosci: do 150 zt
w przypadku szkolen trwajacych do 150 godzin, oraz od 150 do 200 zt w przypadku
szkoleri trwajacych ponad 150 godzin,

o zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania osoby bezrobot-
nej — wyptata nastepuje w formie ryczattu w wysokosci: do 550 zt w przypadku szkolenia
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trwajacego ponizej 75 godzin, od 550 do 1100 zt — gdy szkolenie trwa od 75 do 150
godzin, oraz od 1100 do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Opfata za szkolenie i badania wypfacana jest instytucji szkoleniowej (musi mie¢ aktualny
wpis do Rejestru Instytugji Szkoleniowych — stor.prac.gov.pl) lub wykonawcy na konto po pod-
pisaniu umowy, natomiast ryczatt na przejazd na szkolenie oraz zakwaterowanie wyptacane
53 bezrobotnemu na podstawie jego wniosku.

Osoba bezrobotna chcac skorzystac z tej formy wsparcia musi zgtosic sie do doradcy klienta
w urzedzie pracy, a takze ztozy¢ w urzedzie:

e stosowny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego — wzory wnioskdw mozna
znalez¢ na stronach urzedéw pracy lub w Centrach Aktywizacji Zawodowej oraz

e uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej po odbyciu wskazanego szkolenia — najczesciej urzedy pracy
wymagaja pisemnego uzasadnienia wnioskodawcy, oswiadczenia pracodawcy o za-
miarze zatrudnienia lub oSwiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej wraz z opisem planowanego przedsiewziecia, niektore honorujg rowniez
inne sposoby uprawdopodobnienia.

Tak jak pozostate formy wsparcia, tak i przyznanie oraz realizacja bonu szkoleniowego uzaleznione
jestod profilu pomocy i indywidualnego planu dziatania ustalonego dla kazdego bezrobotnego.

4.3. Pozyczka szkoleniowa

Osoby bezrobotne majg mozliwo$¢ ubiegania sie w urzedzie pracy o pozyczke na sfinan-
sowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka
ta przystuguje jednak jedynie w sytuacji, kiedy szkolenie na sfinansowanie ktérego pozyczka
jest udzielana, stuzy umozliwieniu podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub dziatalnosci gospodarczej.
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Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana i jest udzielana na okres maksymalnie 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia. Aby j3 otrzymac osoba bezrobotna musi miec
ustalony profil iindywidualny plan dziatania oraz ztozy¢ w urzedzie pracy stosowny wniosek wraz
z dokumentami zabezpieczajacymi sptate pozyczki (np. weksel) oraz uzasadnieniem celo-
wosci odbycia szkolenia (uzasadnienie pisemne wnioskodawcy, deklaracja pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub oSwiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej). Urzedy
pracy udzielajac pozyczki zazwyczaj wymagaja jeszcze dodatkowych dokumentow i oSwiadczer,,
np. deklaragji organizatora szkolenia 0 mozliwosci zorganizowania szkolenia, czy oswiadczenia wspot-
matzonka 0 wyrazeniu zgody na zaciagniecie pozyczki szkoleniowej itp. W przypadku przyznania
pozyczki, pomiedzy urzedem a bezrobotnym podpisywana jest umowa na jej udzielenie. Umowa
w szczegolnosci okredla kwote, plan sptat, nazwe, termin szkolenia oraz dane instytugji szkoleniowej,

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukoriczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Przyznanie pozyczki szkoleniowej uzaleznione jest od profilu pomocy i indywidualnego
planu dziatania ustalonego dla kazdego bezrobotnego

4.4. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Osoby bezrobotne zainteresowane podniesieniem lub uzupetnieniem swoich kwalifikacji
zawodowych w ramach studiéw podyplomowych moga w powiatowym urzedzie pracy ubiegac
sie 0 ich sfinansowanie. Powiatowy urzad pracy moze pokry¢ nawet 100% kosztéw studiow,
oile nie przekrocza one wartosci 300% przecietnego wynagrodzenia za prace. Aby otrzymac
dofinansowanie studiéw podyplomowych, osoba bezrobotna powinna ztozy¢ w urzedzie
pracy wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych (wzory wnioskow
mozna znalez¢ na stronach urzedéw pracy lub w ich Centrach Aktywizacji Zawodowej) wraz z:

e dokumentem wydanym przez organizatora studiow (urzedy pracy najczesciej maja
wiasne opracowane formularze) zawierajacym informagje o nazwie, programie, terminie
realizacji i koszcie studiow podyplomowych,
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® uzasadnieniem celowosci odbycia studidw podyplomowych (wykorzystania
zdobytych kwalifikacji po ukoriczeniu studiéw podyplomowych do przysztej pracy/
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej) — urzedy pracy wymagajg pisemnego uzasad-
nienia od wnioskodawcy, mozna réwniez dofgczy¢ oswiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia osoby po ukoriczeniu studiéw podyplomowych lub oswiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Whioski o finansowanie kosztow studiow podyplomowych rozpatrywane sg w ciggu 30 dni
od daty ich ztozenia. Dlatego taki wniosek musi by¢ ztozony odpowiednio wczesnie, przed
dniem rozpoczecia studiéw. W niektorych urzedach pracy osoby zainteresowane podjeciem
studiow podyplomowych muszg jeszcze odbyc rozmowe z pracownikiem CAZ. W przypadku
przyznania finansowania osoba bezrobotna podpisuje z urzedem pracy umowe, w ktdrej m.in.
zobowiazuje sie do ukoriczenia podjetych studiow podyplomowych w terminie wynikajacym
z przebiequ studiow i dostarczenia do urzedu kopii uzyskanego dyplomu. Umowa okresla takze
inne obowiazki obu stron oraz wysokos¢ i tryb wptat na konto organizatora studiow. Tak jak
pozostate formy wsparcia, tak i to uzaleznione jest od posiadaneqo przez osobe bezrobotng
profilu pomocy i indywidualnego planu dziatania.

Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania studiow przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium to jest wyptacane do momentu ukoriczenia
studidw, nawet jesli osoba bezrobotna w trakcie ich odbywania podjeta zatrudnienie, inng
dziatalnos¢ zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Jesli osoba bezrobotna w trakcie odbywania studiow podyplomowych
podejmie zatrudnienie, powiatowy urzad pracy nie zawiesza ich
finansowania, ale juz w przypadku, kiedy z winy uczestnika studia zostang
przerwane, osoba bezrobotna musi zwrdci¢ catg kwote wydatkowana
na pokrycie ich kosztow.
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4.5. Stypendium na kontynuowanie nauki

Stypendium dla 0s6b podejmujacych dalszg nauke przystuguje osobom bezrobotnym bez
kwalifikacji zawodowych, ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza wysokosci
dochodu na osobe w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, i ktére w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjety nauke w:

® szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej lub

® szkole wyzszej w trybie studiow niestacjonarnych.

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest osoba, ktéra nie posiada
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu.

Stypendium w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych przystuguje przez okres
12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontynuadji wyptacania
stypendium przez caty okres nauki, ale takg decyzje podejmuje indywidualnie urzad pracy.
Ponadto osobom, ktére w trakcie nauki podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosc 20% zasitku dla bezrobotnych.

Otrzymanie stypendium uzaleznione jest od profilu pomocy i indywidualnego planu dziatania
ustalonego dla kazdego bezrobotnego. Osoby spetniajace kryteria przyznania i zainteresowane t3
forma wsparcia musza ztozy¢ wiasciwy wniosek do swojego urzedu pracy. Do wniosku nalezy
dofgczyc zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach (zaswiadczenie z pracy lub kopia odcinka
emerytury, renty cztonkdw rodziny, kopie decyzji o przyznanych zasitkach, np. rodzinnych, dla
bezrobotnych i innych) oraz oSwiadczenie bezrobotneqo lub zaswiadczenie ze szkoty o podjeciu
lub kontynuowaniu nauki. Urzad pracy zazwyczaj w ciggu 30 dni podejmuje decyzje o przyznaniu
badZ odmowie udzielenia stypendium, od tej decyzji osoba bezrobotna ma prawo odwofania sie.
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Podstawa prawna:

52

Art. 2,40, 41,42, 42a, 54, 55, 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promodji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie
szczeqOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 1. w sprawie
szczegtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. poz. 497)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 2015 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 1. (Dz.U. poz. 1456)

Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2016 1. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2016 1.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w2016 r. — 1850 zt

w 2017 r. — 2000 zt

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w Il kwartale 2016 r. — 4019,08 zt
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5. Zatrudnienie finansowane przez urzedy pracy

W tym rozdziale opisano zasady kierowania 0sob bezrobotnych na staz i przygotowanie zawodowe
oraz zasady realizacji bonow dla 0s6b do 30. 1.z, — stazoweqo i zatrudnienioweqo. Zostaty w nim takze
omowione warunki kierowania 0s6b bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego — w ramach
prac interwencyjnych, robdt publicznych i prac spotecznie uzytecznych. Wszystkie te formy wsparcia
Swiadczone sg w miare posiadanych przez urzedy pracy srodkéw oraz z uwzglednieniem ustalonego
dla bezrobatnego profilu pomocy i w oparciu 0 opracowany dla niego indywidualny plan dziatania.

5.1.Staz

Staz jest jedng z form pomocy oferowang przez urzedy pracy dajgcg mozliwos¢ zdobycia
praktycznych kwalifikacji i umiejetnosci w miejscu pracy, a co za tym idzie cennego doswiadczenia
zawodowego. Jest to forma pomocy skierowana do wszystkich osob bezrobotnych, ale
zgodnie z ich profilem pomocy i ustalonym indywidualnym planem dziatania.

Osoby bezrobotne moggq zostac skierowane na staz trwajacy od 3 do 6 miesiecy, a w przy-
padku 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia do 12 miesiecy.

Osoby zainteresowane odbyciem stazu powinny zgfosic sie do urzedu pracy, w ktérym sq zare-
jestrowane i zapyta¢ o proponowane oferty stazy. Moga rowniez samodzielnie znalez¢ pracodawce,
ktory zgodzi sie na zorganizowanie stazu w swojej firmie. W takiej sytuacji pracodawca powinien
Ztozy¢ do urzedu pracy wniosek o zorganizowanie stazu ze wskazaniem osoby, kt6rg chciatby na niego
przyja¢. Wzory tych wnioskéw udostepniane sg na stronach urzeddw pracy lub w Centrach Aktywizadji
Zawodowej. Urzad pracy moze rowniez z wiasnej inicjatywy skierowa¢ bezrobotnego do odbycia
stazu, ktory bezrobotny ma obowigzek podja¢. Nieuzasadniona odmowa odbycia stazu wigze sie
7 konsekwencjami — utratg statusu bezrobatnego na ustalony ustawowo czas (90, 180 lub 270 dni).

Staz odbywa sie na podstawie umowy miedzy pracodawcg a urzedem pracy kierujacym
bezrobotnego. Umowa ta scisle okresla program stazu, zasady jego przeprowadzania oraz obo-
Wigzki pracodawcy, np. wyznaczenia opiekuna dla stazysty oraz okreslenia jego zakresu zadan.
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Umowa z pracodawcg o organizacje stazu moze by¢ rozwigzana w dwoch sytuacjach.
Po pierwsze na wniosek bezrobotnego w przypadku niezrealizowania przez pracodawce programu
stazu lub niedotrzymania warunkéw jego organizadji. Po drugie na wniosek pracodawcy lub
z urzedu, po zasiegnieciu opinii pracodawcy, w sytuaj:

® nieusprawiedliwionej nieobecnosdi stazysty podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
® naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
® usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje:

e stypendium wwysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, ktére przystuguje réwniez
w okresach usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy (w czasie wyptacania stypendium
zasitek nie przystuguje),

e dwadniwolne od pracy za kazde 30 dni odbywania stazu (za dni wolne przystuguje
stypendium),

e refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jesli miesieczne przy-
chody osoby bezrobotnej nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia (szczegotowe
warunki uzyskania refundacji opisane sq w rozdziale 7.2. ,Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng”),

® zwrot kosztow zakwaterowania lub przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca odbywania stazu, w przypadku gdy staz odbywa sie w miejscowosci innej,
niz miejsce zamieszkania (warunki zwrotu kosztow opisane s w rozdziale 7.3. ,Zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania”).

Po stazu osoba bezrobotna otrzymuje opinie pracodawcy zawierajaca informacje 0 zadaniach
realizowanych podczas stazu oraz pozyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,
az urzedu pracy zaswiadczenie o jego odbyciu.

Konsekwencjg nieuzasadnionego przerwania stazu przez osobe odbywajacg jest
wykreslenie z rejestru 0s6b bezrobotnych oraz zwrot kosztow stazu.
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5.2. Bon stazowy dla bezrobotnych do 30. roku zycia

Bon stazowy jest jedng z nowych mozliwosci wsparcia 0sob bezrobotnych do 30. roku
zycia w zdobywaniu doSwiadczenia zawodowego i podnoszeniu szans na rynku pracy. Przystuguje
on mtodym osobom bezrobotnym, ktore chcg odbyc staz u pracodawcy gwarantujgcego za-
trudnienie na okres 6-ciu miesiecy.

Bon stanowi gwarancje dla bezrobotnego skierowania go na 6 miesieczny staz oraz pokrycia
kosztow zwigzanych z jego odbywaniem. W ramach tego bonu mozliwe jest:

e sfinansowanie bezrobotnemu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
— wypfata nastepuje w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt (kwota podlega
waloryzacji, w roku 2016 kwota ta wynosi 100,9 ),

® pokrycie kosztow badan lekarskich lub psychologicznych dla wykonawcy badania.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na wniosek bezrobotnego oraz zgodnie z ustalonym
dla niego profilem pomocy i indywidualnym planem dziatania. Sama realizacja stazu na podstawie
bonu, przebiega jak w przypadku ,zwyktego stazu”, na podstawie umowy miedzy pracodawcg
a urzedem pracy kierujgcym bezrobotnego. Umowa ta scisle okresla program stazu, zasady
jeqgo przeprowadzania oraz obowigzki pracodawcy, np. wyznaczenia opiekuna dla stazysty oraz
okreslenia jego zakresu zadan. Tak jak w przypadku ,zwyktego stazu”, tak i osobie odbywajace]
staz na podstawie bonu przystuguje:

e stypendium wwysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, ktére przystuguje réwniez
w okresach usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy (w czasie wyptacania stypendium
zasitek nie przystuguje),

e dwadniwolne od pracy za kazde 30 dni odbywania stazu (za dni wolne przystuguje
stypendium).

Ponadto pracodawcy, ktéry po odbyciu przez bezrobotnego stazu na podstawie bonu
stazoweqo zatrudni go na okres 6 miesiecy, przystuguje premia w wysokosci 1500 zt (kwota
podlega waloryzacji, w roku 2016 kwota ta wynosi 1513,50 z4).
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5.3. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest formg praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe realizowane jest wedtug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej i koriczy sie egzaminem potwierdzajacym
nabyte kwalifikacje.

Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywac sie w formie:

e frwajacej od 6 do 12 miesiecy praktycznej nauki zawodu umozliwiajacej przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub do egzaminu czeladniczego
przeprowadzaneqo przez komisje izb rzemiesIniczych lub

e frwajacego od 3 do 6 miesiecy przyuczenia do pracy, majacego na celu zdobycie
wybranych kwalifikagji zawodowych lub umiejetnosc niezbednych do wykonywania
okreslonych zadar zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikadji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu przygotowanego
przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg we wspétpracy z pracodawca, i ktory ukierun-
kowany jest na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej.
Wymiar odbywania przygotowania zawodowego nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych
dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo, a czas przeznaczony na nabywanie umiejetnosci
praktycznych powinien stanowi¢ minimum 80% catego tego wymiaru. W trakcie przygotowania
zawodowego bezrobotnemu przydzielony jest opiekun, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Osobie odbywajacej przygotowanie zawodowe przystuguje:

e stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, ktdre przystuguje réwniez
w okresach usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy (w czasie wyptacania stypendium
zasitek nie przystuguje),

e dwa dniwolne od pracy za kazde 30 dni odbywania przygotowania zawodowego
(za dni wolne przystuguje stypendium),
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o refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jesli miesieczne przy-
chody osoby bezrobotnej nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia (szczegétowe
warunki uzyskania refundacji opisane sq w rozdziale 7.2. ,Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobq zalezng"),

® ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe,

e zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
przygotowania zawodoweqo, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe odbywa
sie W miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania (szcze-
g6towe warunki zwrotu kosztéw opisane sq w rozdziale 7.3. , Zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania”).

Osoba bezrobotna moze zostac skierowana przez urzad pracy do przygotowania zawodo-
wego dorostych lub sama zgtosic sie do urzedu z propozycjg zawodu, w jakim chce uzyskac
kwalifikacje oraz miejsca, w ktérym chciataby przygotowanie zawodowe odby¢. Powinna wowczas
zqtosic sie do doradcy klienta i wypeni¢ wtasciwy dla danego urzedu formularz zgtoszeniowy.
Réwniez sam pracodawca moze wystapi¢ z wnioskiem do urzedu pracy o organizacje przygo-
towania zawodowego wskazujac konkretng osobe bezrobotng, ktdra chciatby na przygotowanie
zawodowe przyjac. Formularze tych wnioskéw publikowane s3 na stronach urzedéw pracy.

Przerwanie programu przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje, egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego
Z winy osoby bezrobotnej skutkuje utratg statusu osoby bezrobotnej na okres 6 miesiecy oraz
koniecznoscig zwrotu kosztéw przygotowania zawodowego.

5.4. Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnych do 30. roku zycia

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnych do 30. roku Zycia jest gwarancjg wyptacenia
pracodawcy refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem przez niego osoby bezrobotnej, ktdra otrzymata
bon zatrudnieniowy.
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Refundacja w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, ktora przyznawana jest pracodawcy,
wyptacana jest przez okres 12 miesiecy, pod warunkiem zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
kolejne 6 miesiecy. Obowigzkowy okres zatrudnienia, ktory pracodawca jest zobowigzany
zapewnic bezrobotnemu wynosi wiec 18 miesiecy.

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego mogg ubiegac sie osoby bezrobotne do 30.1.z,, ktore
realizujg ustalony indywidualny plan dziatania. Osoba bezrobotna, ktéra spetnia te warunki i jest
zainteresowana takg forma wsparcia powinna zgtosi¢ sie do swojego doradcy klienta i ztozy¢
obowigzujacy w danym urzedzie wniosek o przyznanie bonu.

5.5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg forma wsparcia 0s6b bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia, ktére
w tym przypadku nastepuje w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a urzedem pracy.

Osoby zainteresowane ta formg zatrudnienia, mogg zgtosi¢ sie do doradcy klienta z wnio-
skiem o wydanie skierowania na takie prace. Moga rowniez samodzielnie znalez¢ pracodawce,
ktdry oferuje zatrudnienie i ztozy odpowiedni wniosek do urzedu pracy. Warunki jakie musi
spetniac pracodawca i szczegotowe zasady organizadji prac interwencyjnych okreslajg urzedy
pracy, a otrzymanie skierowania przez osobe bezrobotng uzaleznione jest od ustalonego profilu
pomocy i indywidualnego planu dziatania oraz od tego, czy urzad dysponuje srodkami finanso-
wymi na ten cel. W ramach prac interwencyjnych osoba $wiadczy prace na podstawie umowy
0 prace i otrzymuje wynagrodzenie, ktore nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych dla pracodawcy
wiaze sie z mozliwoscig uzyskania refundacji poniesionych kosztéw. Pracodawca, ktory
w ramach pracinterwencyjnych zatrudni na okres do 6, do 12 lub do 18 miesiecy (w przypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z. nawet do 4 lat) skierowanego przez urzad
bezrobotnego, otrzymuje z tego tytutu refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest
od wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego oraz czestotliwosci wyptaty refundadji
i zawsze ustalona jest w umowie miedzy pracodawca a urzedem parcy.
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Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze wynosic od 6 do 18 miesiecy (dla
0s6b bezrobotnych powyzej 50 1.z. nawet do 4 lat), i w tym czasie pracodawca moze otrzymy-
wac refundagje. (zas zatrudnienia osoby skierowanej musi by jednak dtuzszy, bo pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania jej w zatrudnieniu jeszcze na okres kolejnych 3 miesiecy
(w przypadku, gdy prace trwaty do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty
12 miesiecy lub dtuzej).

5.6. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg formg zatrudnienia oséb bezrobotnych, przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy i organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne iich zwiazki, jezeli prace
te 53 finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu parstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

Osoby zainteresowane t3 formg zatrudnienia mogg zgtosi¢ sie do doradcy klienta z wnioskiem
0 wydanie skierowania na takie prace. Otrzymanie skierowania uzaleznione jest od ustalonego
profilu pomocy i indywidualnego planu dziatania oraz od tego, czy urzad dysponuje srodkami
finansowymi na ten cel. Okres zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze wynosi¢ od 6
do 12 miesiecy i w tym czasie osoba bezrobotna Swiadczy prace na podstawie umowy o prac,
otrzymujac wynagrodzenie, ktore nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach robét publicznych dla pracodawcy/
organizatora wigZe sie z mozliwoscig uzyskania refundacji poniesionych kosztow. | tak,
organizator robot publicznych lub pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudni
na okres do 6 lub do 12 miesiecy skierowaneqo przez urzad bezrobotneqo, otrzymuije z teqo
tytutu refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. Wysokos¢ refundacji uzgadniania jest indywidualnie pomiedzy
pracodawcg i urzedem pracy.
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5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sq forma wsparcia skierowang do 0séb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen pomocy spofecznej. Moga rowniez z niej
korzystac osoby, ktore w wyniku skierowania urzedu pracy uczestnicza w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spofecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Na prace spofecznie uzyteczne kieruje urzad pracy, uwzgledniajac przy tym dodatkowe
kryteria takie, jak ustalony profil pomocy, indywidualny plan dziatania oraz wiek osoby uprawnio-
nej, jej zdolnos¢ do wykonywania tych pracy oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje.
W sytuacji, gdy konieczne jest ustalenie zdolnosci osoby bezrobotnej do wykonywania tych
prac, urzad moze skierowac takze na badania lekarskie.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sq w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie
gminy, w ktdrej zamieszkuje lub przebywa osoba bezrobotna. Mogg by¢ one organizowane
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osoba wykonujaca prace spofecznie uzyteczne otrzymuje finansowane przez gmine
Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazdg godzine wykonywania tych prac
(wiadczenie podlega waloryzadji, w roku 2016 kwota ta wynosi 8,1 z4). Swiadczenie to nie
przystuguje jednak za czas niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy. Osoba wykonujaca te prace moze réwniez otrzymac z urzedu pracy, ktory ja skierowat,
zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania pracy i powrotu (patrz 7.3 ,Zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania”).

Podstawa prawna:

o Art. 2,45, 51,53, 53a-53m, 56, 57, 59, 60, 61, 661, 66m, 73a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. 0 promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2016 1. poz. 645, z pozn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2014 1. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. poz. 864)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 lipca 2011 . w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. Nr 155, poz. 921)

Obwieszczenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2014 1. w sprawie wysokosci
kwot premii i kosztow przejazdu (M.P. poz. 381)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 2015 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 1. (Dz.U. poz. 1456)

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w2016 r. — 1850 zt
w 2017 r. — 2000 zt
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6. Wsparcie w podjeciu dziatalnosci gospodarczej

W urzedach pracy osoby bezrobotne mogg ubiegac sie o bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym rowniez dziafalnosci w formie spétdzielni socjalnej. W tym
rozdziale zostaty przedstawione ogdlne zasady przyznawania takich dotacji, oméwiono m.in.
warunki jakie stawiane sq osobom ubiegajacym sie o te forme wsparcia, wymagang dokumentacje
oraz zakres umowy, jaka jest podpisywana w przypadku przyznania dotacji. Ta forma wsparcia
Swiadczona jest w miare posiadanych przez urzedy pracy srodkow oraz z uwzglednieniem
ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i w oparciu 0 opracowany dla niego indywidualny
plan dziatania.

W rozdziale przedstawiono réwniez ogolne zasady przyznawania pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci, m.in. kto i na jakich warunkach o takg pomoc moze sie stara¢, oraz kto takich
pozyczek moze udzielac. Jest to bowiem forma wsparcia dla 0s6b bezrobotnych, ktdra nie jest
realizowana w urzedach pracy.

6.1. Jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Osoby zamierzajace otworzy¢ wtasng firme mogq ubiegac sie w urzedzie pracy
0 wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej. O taka pomoc moga starac sie:

® Dbezrobotni,

® absolwenci centrow integracji spotecznej,

® absolwend klubow integracji spotecznej,
ktorzy:

® nie pozostaja w okresie zgtoszoneqo do ewidendji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia

wykonywania dziatalnosi,
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nie posiadali wpisu do dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie wniosku o dotacje,

nie otrzymali wczesniej wsparcia finansowego ze Srodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne,
nie byli karani za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat
przed dniem zfozenia wniosku o dotacje,

nie odmawili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozydji zatrudnienia lub innych
form pomocy proponowanych przez urzad pracy w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie wniosku o dotacje,

podjeli po skierowaniu i nie przerwali z wiasnej winy szkolenia lub innych form pomocy
proponowanych przez urzad pracy w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o dotacje,

nie ztozyli wniosku do innego urzedu.

Wsparcie finansowe, przyznawane w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospo-

darczej wynosi maksymalnie 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace, a dla
0s0b planujgcych zatozenie spotdzielni socjalnej 4-krotnosc przecietnego wynagrodzenie
na jedneqo cztonka zatozyciela i 3-krotnosc przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujaceqo do juz istniejacej spétdzielni. Srodki te moag by¢ przeznaczone na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, czyli na zakup towaréw i ustug, w szczegdlnosci Srodkdw trwatych,
materiatow, urzadzen oraz towar6w, ustug i materiatow reklamowych, pozyskanie lokalu, a takze
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultaji i doradztwa zwigzanych z jej podjeciem.

Osoby zainteresowane t formg wsparcia powinny ztozy¢ wniosek o dofinansowanie.

Mogg to zrobi¢ w urzedzie pracy whasciwym:

® ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu lub
® ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

We wniosku osoba bezrobotna musi podac kwote wnioskowanego dofinansowania oraz

informacje dotyczace planowanego przedsiewziecia, tj. okreslic rodzaj dziatalnosci gospodarczej,
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podac symbole PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci), kalkulacje kosztow zwigzanych z pod-
jeciem dziafalnosdi, a takze szczegdtowq specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach
dofinansowania, przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci i proponowang
forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania (weksel, poreczenie, gwarancja bankowa itp.).
Do wniosku osoba bezrobotna musi dotaczy¢ dodatkowo o$wiadczenia o:

® zobowigzaniu sie do prowadzenia dziatalnosci przez minimum rok,

® niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci,
® nieztozeniu wniosku o dofinansowanie w innym urzedzie pracy,

® spetnianiu kryteriow otrzymania dotagji.

Formularze wnioskow wraz ze wzorami wymaganych oswiadczen i dokumentow oraz
szczegGtowymi requlaminami przyznawania dotacji dostepne s3 w urzedach pracy, a takze
zamieszczane na ich stronach internetowych. W urzedach funkcjonuja rézne wzory potrzebnych
dokumentow i zasady przyznawania dotacji, czesto rowniez opisywane sg instrukcje wypetnia-
nia wnioskéw i kryteria ich oceny, dlatego warto wczesniej zapoznac sie z tymi informacjami
w urzedzie, w ktorym sktadany bedzie wniosek.

Urzedy pracy przyjmuja wnioski 0s6b starajacych sie o przyznanie jednorazowej dotacji
na biezaco albo wyznaczajac konkretne terminy w roku. Decyzje o przyznaniu srodkow lub
0 odmowie powinny pisemnie przedstawic w ciggu 30 dni od daty ztozenia kompletnego wnio-
sku. W przypadku pozytywnej decyzji miedzy urzedem a 0sobg bezrobotng zostaje podpisana
umowa o dofinansowanie. Zdarza sie réwniez, ze przed podpisaniem takiej umowy urzedy
kieruja osoby bezrobotne na obowiazkowe szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatal-
nosci i dopiero po pozytywnym jego zakoriczeniu podpisuja umowe. Umowa o dofinansowanie
szczeqtowo okresla wysokoSc przyznanych srodkw, zobowigzania bezrobotnego oraz sposob
rozliczania wydatkow, a takze zobowiazanie do zwrotu przyznanych Srodkow w przypadku
niewywigzania sie Z zapisow umowy.

W ramach umowy osoba bezrobotna, ktdra otrzymata dotacje na podjecie dziatal-
nosci zobowigzana jest do:

® 7zatozenia i prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy,
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wydatkowania otrzymanego dofinansowania zgodnie z wnioskiem,
ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkowanych kwot na zakup towardw
i ustug zgodnie ze specyfikacjg tych wydatkéw zawartg we wniosku,

zwrotu w terminie 30 dni przyznanych Srodkéw wraz z ustawowymi odsetkami w sy-
tuacji gdy dziatalnos¢ prowadzona byta przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub zostaty
naruszone inne warunki umowy,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku.

Warunki przyznawania bezzwrotnych dotacji okreslaja szczegétowo
regulaminy tworzone i udostepniane na stronach internetowych przez
poszczegdine urzedy pracy.

6.2. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

0 pozyczke w ramach rzagdowego programu ,Wsparcie w starcie” na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz o sfinansowanie ustug doradczych i szkoleniowych
moga ubiegac sie:
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bezrobotni oraz

poszukujacy pracy absolwenci szkoti uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia ukoriczenia
szkoty lub uzyskania tytutu zawodoweqo,

studenci ostatniego roku studiow,

nie byli karani w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke za prze-
stepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

nie sq zatrudnieni lub nie wykonujg innej pracy zarobkowej,

nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed zfozeniem wniosku
0 udzielenie pozyczki.
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Pozyczki oraz ustugi doradcze i szkoleniowe sg udzielane przez posrednikéw
finansowych, czyli banki lub instytucje finansowe wybierane przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. Urzedy pracy udzielaja jedynie osobom zainteresowanym informacji w tym zakresie
i poswiadczajg ich pozostawanie w rejestrze 0sob bezrobotnych.

Osoby zainteresowane ta forma wsparcia powinny, u jednego z wybranych posrednikéw
finansowych, ztozy¢ odpowiedni wniosek zawierajacy miedzy innymi opis i kosztorys planowane]
dziatalnosci oraz wysokos¢ wnioskowanych Srodkéw. Wymagane jest rowniez zabezpieczenie
spfaty i zwrotu pozyczki w formie weksla wtasnego in blanco i dodatkowego poreczenia dwdch
0s6b lub inneqo zabezpieczenia. Przyznane Srodki wyptacane s3 na podstawie umowy wedtug
ustalonego harmonogramu po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej, ktorg pozyczkobiorca
jest zobowiazany prowadzic przez okres minimum 12 miesiecy.

Wysokos¢ pozyczki o jaka moga sie ubiega osoby uprawnione do jej uzyskania nie moze by¢ wyzsza
niz 20-krotnosc przecietego wynagrodzenia i moze by¢ przeznaczona na pokrycie 100% kosztow
zwigzanych z podjeciem dziatalnosc gospodarczej. Oprocentowanie takiej pozyczki jest state i wynosi
w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski, a pozyczkobiorca
nie ponosi zadnych dodatkowych opfat i kosztow. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 7 lat,
mozliwe jest réwniez uzyskanie karengji na jej sptate, na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pozyczkobiorcy mogg takze skorzystac z ustug doradczych i szkoleniowych Swiadczo-
nych przez organizacje dziafajace na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, np. przez akademickie
inkubatory przedsiebiorczosci czy centra informacyjno-doradcze, w zakresie:

® 7akfadania dziatalnosci gospodarczej,

® form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarcze,

® prowadzenia ksiegowosci.

Ustugi doradcze i szkoleniowe moga by¢ finansowane do wysokosci 30% przecietnego
wynagrodzenia na jedng uprawniong osobe.

Dane instytudji dziatajacych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktére udzielajg po-
zyczek i swiadczg ustugi doradcze mozna znalez¢ na stronie www.wsparciewstarcie.bgk.pl
w zaktadce ,Kontakt”.

6/



Prawa i obowiazki bezrobotnych

Blizsze informacje na temat pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci w ramach
programu ,Wsparcie w starcie” mozna uzyska¢ w Banku Gospodarstwa
Krajowego - www.bgk.com.pl lub w Mazowieckim Regionalnym
Funduszu Pozyczkowym sp. z 0. 0. (MRFP) — www.wsparciewstarcie.info
lub www.pozyczkimazowieckie.pl.

Podstawa prawna:

o Art. 46, 61e-61x ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, z pézn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotneqo oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2 2015 1. poz. 1041)

® Komunikat Prezesa Gtowneqgo Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2016 1. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2016 r.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w Il kwartale 2016 r. — 4019,08 zt



7. Wsparcie 0sob bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie

7.Wsparcie osob bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie

Osoba bezrobotna, ktéra podjefa zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczeta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ma obowigzek w ciggu 7 dni powiadomic o tym fakcie
whasciwy urzad pracy. Z tytutu podjecia zatrudnienia osobie bezrobotnej przystuguje dodatek
aktywizacyjny, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub opieki nad osobg zalezng oraz zwrot
kosztéw przejazdu do pracodawcy i kosztow zakwaterowania. Uprawnienia te majg jednak nie
wszyscy bezrobotni. W tym rozdziale zostaty oméwione warunki, jakie muszg zaistniec, aby
takie wsparcie osoba bezrobotna mogta uzyska¢. Wszystkie te formy wsparcia swiadczone
53 w miare posiadanych przez urzedy pracy Srodkow oraz z uwzglednieniem ustalonego dla
bezrobotneqo profilu pomocy i w oparciu o opracowany dla niego indywidualny plan dziafania.

7.1. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym, ktére posiadajq prawo
do zasitku w sytuacji, gdy:

® 7 wiasnej inicjatywy podiety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
® wwyniku skierowania z powiatoweqo urzedu pracy podjety zatrudnienie w niepetnym

wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Osoby, ktdre spetniaja powyzsze warunki, aby otrzymac dodatek aktywizacyjny, powinny
ztozy¢ w swoim urzedzie pracy wniosek o przyznanie dodatku wraz z dokumentami po-
twierdzajacymi zatrudnienie lub/i wysoko$¢ zarobkow. Stosowne wnioski zazwyczaj dostepne
53 na stronach internetowych albo w siedzibach urzedéw pracy.
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Wysokosc i okres pobierania dodatku zalezg od tego w jaki sposdb osoba bezrobotna
podjeta zatrudnienie. Osoby bezrobotne, ktére samodzielnie znalazty sobie pracodawce beda
otrzymywaty dodatek aktywizacyjny w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby im zasitek. Natomiast osobom, ktére podjety zatrudnienie
w wyniku skierowania z urzedu, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej
roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej
jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych. Czas pobierania dodatku w tym przypadku wynosi
peten okres w jakim przystugiwatby zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje osobie bezrobotnej, ktora:

® podiefa zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy do wyko-
nywania robdt publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy, ktérego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze Srodkow Funduszu Pracy,

® podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona
lub, dla ktorego wykonywata inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem,

® podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granicg u pracodawcy zagraniczneqo,
® Dbedzie przebywata na urlopie bezpfatnym.

7.2. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
osoba zalezna

0Osoby bezrobotne posiadajace dziecko do 6. roku Zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia oraz osoby bezrobotne sprawujace opieke na osobg zalezng, ktdre:

® podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub
®  zostaty skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
i ktorych
® miesieczne przychody z teqo tytutu nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia majg
mozliwos¢ ubiegania sie w urzedzie pracy odpowiednio o zwrot:
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® czesci kosztow poniesionych na opieke nad dzieckiem lub dziecmi oraz

e czesci kosztow opieki nad 0sobg zalezng, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
wymaga statej opieki i jest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspélnym gospodarstwie domowym z 0sobg bezrobotng.

Swiadczenie to przystuguje przez okres 6 miesiecy lub przez okres odbywania stazu,
przygotowania zawodoweqo dorostych czy szkolenia.

Aby otrzymac refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem Iub osobg zalezng, osoba spetniajaca
ww. warunki powinna ztozy¢ w urzedzie pracy wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesione koszty, np. rachunkiem lub fakturg za przedszkole oraz dokumentami potwierdzajacymi
zatrudnienie lub/i wysokosc zarobkow. Whnioski te rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty
ich zfozenia, a 0 przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji urzad pracy powiadamia na pismie.

Urzad pracy refunduje tylko faktycznie poniesione i udokumentowane
koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna, do wysokosci jednak nie
przekraczajacej kwoty 50% zasitku dla osob bezrobotnych. Mozliwa jest
rowniez wyplata zaliczki z tytutu zwrotu ww. kosztow.

7.3. Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Osoby bezrobotne, ktdre zostaty skierowane na: staz, przygotowanie zawodowe,
lub do odbywania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego oraz te, ktére w wyniku
skierowania z urzedu podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy,
ktérego siedziba znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego, maja prawo do:

®  zawrotu kosztow dojazdu do pracodawcy lub do miejsca odbywania zajec z poradnictwa
i powrotu do miejsca zamieszkania lub

® zwrotu kosztow zakwaterowania, o ile czas dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania przekracza facznie 3 godziny dziennie.
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Zwrot kosztéw przejazdu oraz zwrot kosztow zakwaterowania przystuguje tym
osobom bezrobotnym, ktdre spetniaja tacznie nastepujace warunki:

® podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe, zajecia
7 zakresu poradnictwa zawodowego na podstawie skierowania z powiatowego urzedu
pracy poza miejscem zamieszkania oraz
® uzyskuja wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace,
oraz (warunek brany pod uwagg tylko przy zwrocie kosztow zakwaterowania)

© mieszkajg w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejsco-
wosci, w ktorej sq zatrudnione, wykonujg inng prace zarobkowa, staz lub przygotowanie
zawodowe.

Ponadto, 0 zwrot kosztéw przejazdu mogq ubiegac sie 0soby bezrobotne skierowane przez
urzad pracy:

® na badania lekarskie lub psychologiczne,
® do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Osoba bezrobotna spetniajaca powyzsze warunki, aby otrzymac zwrot kosztow przejazdu
lub zakwaterowania powinna zfozy¢, na obowigzujgcym w danym urzedzie pracy formularzu,
wniosek o refundacje ww. kosztéw. Do wniosku powinny zostac réwniez dotgczone, wiasciwe
do sytuacji, dokumenty potwierdzajace skierowanie do pracy lub na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, wysokos¢ uzyskanego wynagrodzenia oraz dokumenty potwierdzajace
poniesione koszty przejazdu lub zakwaterowania (np. bilety, umowa najmu, rachunek hotelowy).
Prawo do zwrotu kosztéw przystuguje przez okres 12 miesiecy lub przez okres odbywania stazu,
przygotowania zawodoweqo badz zajec z zakresu poradnictwa zawodowego.
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7.4. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30. roku zycia

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia, ktore podjety poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, moga
otrzymac wsparcie z urzedu pracy w postaci bonu na zasiedlenie. Bon przystuguje, jezeli:

® okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynosi¢ bedzie co najmniej 6 miesiecy,

® osiggane wynagrodzenie lub przychdd nie bedzie przekraczat wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

e odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi¢ bedzie co najmniej
80 km lub czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania przekraczat bedzie tacznie
3 godziny dziennie.

Srodki, maksymalnie 200% przecietnego wynagrodzenia, przyznane w ramach bonu moga
by¢ przeznaczone jedynie na pokrycie kosztow zamieszkania. Jezeli osoba bezrobotna spetnia
powyzsze warunki i jest zainteresowana tg forma wsparcia powinna ztozyc obowigzujacy
w danym urzedzie wniosek o przyznanie bonu. Osoba bezrobotna, ktdra otrzyma bon musi:

® do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do urzedu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wraz
z oSwiadczeniem o wysokosci zarobkow,

® do8miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosdi,

® do 7 dniod utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedstawic oswiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu,

® do 7 dniod podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospo-
darczej przedstawi¢ oswiadczenie o ww. podjeciu wraz z oswiadczeniem, ze zostaty
spetnione warunki (odlegtosci i zarobkéw) otrzymania bonu.

/3



Prawa i obowiazki bezrobotnych

W przypadku niewywigzania sie z ww. obowigzkéw przyznane srodki podlegajg zwrotowi.

Podstawa prawna:

o Art. 45,48, 61,66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, 7 pozn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 1. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 1. poz. 1189)

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385)

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 1. (Dz.U. poz. 1456)

® Komunikat Prezesa Gtowneqgo Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2016 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2016 1.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w 2016 r. — 1850 zt

w2017 r. — 2000 zt

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace wynosi:
w Il kwartale 2016 r. — 4019,08 zt
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8. Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

W tym rozdziale zostaty omowione zasady przyznawania $wiadczer z tytutu bezrobocia
dla osob, ktore poszukujg pracy lub, ktdre pracowaty za granica. Requty te majq zastosowanie
do obywateli Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego — Norwegia, Islandia,
Lichtenstein (paristwa UE/EQG) oraz Szwajcarii migrujacych w obrebie WspéInoty. Zasady te
nie majg zastosowanie do 0s6h, ktdre ograniczaja swojg aktywnos¢ zawodowa do jednego
panstwa i nie korzystaty nigdy ze swobodnego przeptywu 0sob.

8.1. Prawo do transferu zasitku dla osob bezrobotnych

0Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca
zameldowania urzedzie pracy, moze wyjechac do panstw UE/EQG i Szwajcarii w celu
poszukiwania zatrudnienia i moze pobierac tam polski zasitek dla bezrobotnych w okre-
sie poszukiwania pracy. Zasitek mozna transferowac przez okres trzech miesiecy (moze by¢
przedtuzony do 6 miesiecy wedtug uznania instytucji wiasciwej) w wysokosci ustalonej przez
urzad pracy przyznajacy zasitek.

Okres, na kt6ry przyznano prawo do transferu $wiadczenia nie moze by¢ dtuzszy niz okres,
na jaki przyznano zasitek. Dokument PD U2, potwierdzajacy prawo do teqo transferu, wydawany
jest na wniosek bezrobotnego przez wojewddzki urzad pracy whasciwy ze wzgledu na miejsce
zameldowania bezrobotnego.

Bezrobotny musi poddac sie procedurze kontrolnej w drugim paristwie cztonkowskim
np. musi wykazywac przed wiasciwg instytucja, ze aktywnie poszukuje pracy, musi stawiac
sie w tej instytucji na kazde jej wezwanie itd.

Po powrocie do kraju takiej osobie przystugiwac bedzie prawo do kontynuacji zasitku, o ile nie
wykorzystata juz catego okresu zasitkowego tacznie z okresem pobierania zasitku poza granicami kraju.
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W przypadku podjecia decyzji w sprawie wyjazdu z Polski w celu poszukiwania
zatrudnienia w innym niz Polska kraju cztonkowskim osoba bezrobotna powinna:

pozostawac w dyspozycji powiatoweqo urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania minimum przez 4 tygodnie przed dniem wyjazdu (istnieje mozliwos¢
skrdcenia 4 tygodniowego okresu w sytuadji, gdy bezrobotny wyjezdza wraz ze wspot-
matzonkiem lub partnerem zyciowym, ktory podjat prace w tym paristwie),

zqtosic zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzedzie pracy i ztozy¢ wniosek o wydanie
dokumentu PD U2 w wojew6dzkim urzedzie pracy wiasciwym dla miejsca zamieszkania,

wiedziec, ze brak dokumentu PD U2 moze opdzni¢ wypfate Swiadczenia przez powia-
towy urzad pracy,

po uzyskaniu dokumentu PD U2 zgtosic sie do NFZ celem uzyskania Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego, ktéra potwierdza prawo bezrobotnego do niezbednych
swiadczen zdrowotnych w przypadku poszukiwania pracy w innym parstwie,

zqfosi¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy w cigqu
7 dni od daty wyjazdu z Polski celem przedtozenia dokumentu PD U2. Niedotrzymanie
tego terminu spowoduje utrate prawa do zasitku,

pamietac, ze dopiero po otrzymaniu informacji o rejestracji, jako osoba poszukujaca
pracy z instytucji zagranicznej, w ktorej sie zarejestruje nastapi dalsza wypfata zasitku
przez powiatowy urzad pracy,

pamigtac, ze pozostajac w dyspozycji odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju po-
szukiwania pracy, podlega tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana
do informowania tamtejszych stuzb o kazdej sytuacji powodujacej zmiane jej statusu,

w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci uniemozliwiajacych rejestracje
z zachowaniem ww. terminu 7 dni (wypadek, choroba, odmowa rejestracji przez stuzby
zatrudnienia), osoba bezrobotna powinna niezwtocznie powiadomic pisemnie wojewodzki
urzad pracy o zaistniatych okolicznosciach i powrdcic do Polski w terminie nie dtuzszym
niz 10 dni od dnia wyjazdu. W przeciwnym razie utraci prawo do zasitku dla bezrobotnych
zgodnie z art. 75 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz.U.z 20161, poz. 645, z pézn. zm). Jesli powrdci do kraju najpézniej
w 9-tym dniu liczac od dnia wyjazdu z Polski i zgtosi sie do wiasciwego powiatowego
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urzedu pracy, zachowa status 0soby bezrobotnej i prawo do zasitku — zasitek nie bedzie
przystugiwat tylko za okres, w ktorym bezrobotny przebywat za granicy,

w przypadku podijecia pracy przed zarejestrowaniem sie w odpowiednich stuzbach
zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy w terminie 7 dni od wyjazdu z Polski, osoba
bezrobotna zobowigzana jest w ciggu 7 dni od zdarzenia powiadomi¢ pisemnie o tym
fakcie wojewddzki urzad pracy oraz zwrdci¢ wydany jej dokument PD U2,

pamietac, ze jesli pobierafa transferowany zasitek dla bezrobotnych oraz poszukiwata
pracy w innym paristwie cztonkowskim a nastepnie powrdcita do Polski, zachowuje
prawo do kontynuowania wyptaty zasitku na podstawie polskiego ustawodawstwa
(o ile nie wykorzystata juz catego okresu zasitkowego), gdy zgtosi sie we wtasciwym
powiatowym urzedzie pracy przed uptywem 3 lub 6 miesiecy. Jesli ostatnim dniem
tego okresu jest sobota, dzien $wigteczny lub inny dzien, w ktérym powiatowy urzad
pracy jest nieczynny, bezrobotny ma prawo zgtosi¢ sie w pierwszym dniu roboczym
po nim nastepujacym,

pamietac, ze jesli nie powrdci do Polski przed uptywem okresu wymienionego w do-
kumencie PD U2, traci catkowicie prawo do zasitku dla bezrobotnych. Przedtuzenie
terminu ponownego zgtoszenia sie w powiatowym urzedzie pracy jest mozliwe
wytacznie w przypadku wystapienia zdarzer o charakterze sity wyzszej lub z powodu
udokumentowania choroby w kraju poszukiwania pracy lub choroby, ktéra nastapita
bezposrednio po powrocie do Polski.

8.2. Zasada sumowania okresow zatrudnienia

i ubezpieczenia

Zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie

swiadczen z tytutu bezrobocia obywatelowi UE/EQG oraz Szwajcarii, ktory posiada
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwdch lub wiecej panistwach cztonkowskich.
Zasada sumowania daje ochrone na wypadek bezrobocia osobom przenoszacym sie do innych
krajow. Zasada sumowania podlega nastepujacym prawom:
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® okresy zatrudnienia i ubezpieczenia potwierdzane sg przez instytucje wiasciwg danego
kraju, w Polsce jest to wiasciwy miejscowo wojewddzki urzad pracy,

® sumowane okresy potwierdzane sq na dokumencie PD U1,

® okresy zatrudnienia i ubezpieczenia sumuje sie pod warunkiem, Ze nie przebiegaty
réwnoczesnie.

Aby otrzymac formularz potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia nalezy ztozy¢
whniosek o wydanie dokumentu PD UT w wojewddzkim urzedzie pracy odpowiednim ze wzgle-
du na miejsce zameldowania. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia i okresy uznane przez prawodawstwo polskie, jako okresy zatrudnienia (np. urlop
wychowawczy, renta z tytutu niezdolnosci do pracy itp.) wraz z zaSwiadczeniem z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych stwierdzajacym, ze za okresy zatrudnienia byty odprowadzane
stosowne skfadki ubezpieczeniowe.

8.3. Koordynacja systemow zabezpieczenia
w woj. mazowieckim - kontakt

Wojewddzki Urzad Pracy — Siedziba gtowna
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
tel. 22 578 4400, fax: 22 578 44 07
WUPWarszawa.praca.qov.pl, wup@wup.mazowsze.pl

Warszawa

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego
ul. Ciotka 10a p. 308/305, 01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 05/07/22/25, fax: 22 532 22 05

Ciechandéw

Filia WUP w Ciechanowie
ul. Wodna 1, 06-400 Ciechandw
tel. 23 673 07 30, 673 07 41/34
ciechanow@wup.mazowsze.pl
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Ostroteka
Filia WUP w Ostrotece
ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
tel. 29760 40 15,760 30 70
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Ptocku
ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
tel. 24 264 03 75, 264 03 76
plock@wup.mazowsze.pl
Radom
Filia WUP w Radomiu
ul. Mokra 2, 26-600 Radom

tel. 48 368 97 00, 368 97 24/25
radom@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Siedlcach
ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce
tel. 25 644 61 23 wew. 311
siedlce@wup.mazowsze.pl

Podstawa prawna:

e Art. 8, 8a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 20161, poz. 645, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (We) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 .
w sprawie koordynadji systemow zabezpieczenia spoteczneqgo (Tekst majacy znaczenie dla
EOG i dla Szwajcarii) (Dz.U. L 166 7 30.4.2004)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (We) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 1. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynaji
systemdw zabezpieczenia spoteczneqo (Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)
(Dz.U. L 284 230.10.2009)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 lipca 2011 1. w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. Nr 155, poz. 921).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 1. w sprawie dokonywania
7 Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosc gospodarczej (Dz.U.z 2015 . poz. 1041).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 1. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. poz. 1299).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przy-
gotowania zawodowego dorostych (Dz.U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie profilowania
pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. poz. 631).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie szczegGtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. poz. 667).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2074 r. w sprawie or-
ganizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
Z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. poz. 864).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (We) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 .
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie dla EOG
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pieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie dia EOG i dla Szwajcarii) (Dz.U. L 284230.10.2009).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 1. (Dz.U. poz. 1385).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 1. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 1. (Dz.U. poz. 1456).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22016 1. poz. 645, 7 pézn. zm.).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz.U. poz. 1650, z pézn. zm.).
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