Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

UCZYMY SIE_
PRZEZ CALE ZYCIE

PRZEWODNIK.POMKSZTAr CENIU USTAWICZNY

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Warszawa 2016

sssssssssss



Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej

UCZYMY SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

PRZEWODNIK PO KSZTAtCENIU
USTAWICZNYM

Warszawa 2016




Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym

Autorzy:
Jan Nowicki
Piotr Wisniewski

Redakdja:
Iwona Kalinowska

Projekt oktadki:
Marcin Rucki

Publikacja bezptatna

Prawa autorskie zastrzezone, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2016

Wydanie siddme aktualizowane, Warszawa 2016

Nakfad: 2 400 egzemplarzy

ISBN 978-83-62188-79-6

Druk i sktad:
AG Poligrafia, ul. Matejki 28A, 05-420 Jézefow



Spis tresci

Spis tresci

1. Ksztatcenie ustawicznew Polsce 5
1.1, Akty prawne requlujgce organizacje ksztatcenia ustawicznego w Polsce 6

1.2. Dokumenty strategiczne i programowe wyznaczajace kierunek rozwoju
ksztatcenia ustawicznegow Polsce. ... 8

2. Aspekty prawne funkcjonowania rynku ustug szkoleniowych w Polsce .11
2. Dziatalnos¢ gospodarcza. ...
2.2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego. ... 1
2.3. Ewidendja szkot i placowek niepublicznych 13
24, Akredytaga ... 14
25, Rejestrinstytugji szkoleniowych 15

3. Mozliwosci podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji — formy nauki 17
3. Szkolne formy edukacji dorostych ... 1
3.2. Pozaszkolne formy edukagji ... ...
34. Uniwersytety Trzeciego Wieku .20

4. Motzliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne .23
4. Szkolenia ibon szkoleniowy . 24
4.2. Pozyczkaszkolemiowa 28
43, Studia podyplomowe .29
44, Stazibonstazowy .30



Uczymy sie przez cate zycie

4.5. Przygotowanie zawodowe dorostych
46. Finansowanie kosztow egzamin6w i uzyskania licencji ...
47 Stypendium na kontynuacje nauki
5 Funduszeunijne
5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
5.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
6. Czym kierowac sie przy wyborze ksztatcenia i instytucji szkoleniowej?
6.1. Kryteria wyboru instytugi szkoleniowej
6.2. Wybor instytugji szkoleniowej przez powiatowe urzedy pracy

Bibliografia



1. Ksztatcenie ustawiczne w Polsce

1. Ksztatcenie ustawiczne w Polsce

Wspétczesny rynek pracy charakteryzuje sie niespotykang wczesniej dynamikg zmian.
Taka sytuacja ma réwniez miejsce w swiecie pracy. Znikajg zawody, a w ich miejsce pojawiaja
sie nowe, wczesniej nieznane stanowiska i specjalizacje. Wymaga to, od coraz wiekszej liczby
0s6b ciggtego doskonalenia sie oraz gotowosc do zdobywania nowych kwalifikagji. Uczenie
sie wykracza dzis poza bariery wiekowe, tradycyjnie postrzegane jako okres zycia, w ktérym
cztowiek sie uczy. Obecnie uczenie sie to proces na cafe zycie.

Uczenie sie przez cate zycie (lifelong learning) Iub tez inaczej ksztatcenie ustawiczne to
idea silnie promowana na catym Swiecie, ktra rozumiana jest jako zdobywanie wiedzy od fazy
przedszkolnej do poznej emerytalnej, wiaczajac w to cate spektrum uczenia sie formalnego,
§j. w szkotach iinnych placdwkach systemu edukacji, jak rowniez nieformalnego, tj. w instytucjach
i sytuacjach spoza systemu edukacji. W takim rozumieniu obejmuje i odnosi sie ona do wszelkiej,
trwajacej przez cate zycie aktywnosci edukacyjnej cztowieka, majacej na celu rozwoj wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zawodowej.

W Polsce idea ta zostata wprowadzona do systemu prawnego w nieco wezszym zakresie,
gtdwnie mowi sie o niej tylko w odniesieniu do ksztatcenia ustawicznego osob dorostych,
ktére zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U.z 20151,
poz. 2156, z pdzn. zm.), definiuje sie jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity obowiazek szkolny.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce z jednej strony osadzone jest w systemie oswiaty, tj. w:

e szkotach dla dorostych,

® placowkach ksztatcenia ustawicznego,

® placdwkach ksztatcenia praktycznego,

e odrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodoweqo,
e szkotach wyzszych,
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z drugiej, warunkowane jest przez wolny rynek i prowadzone przez:

e odrodki szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr,

®  os0by fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

e stowarzyszenia, fundacje, spétki, spotdzielnie i inne (funkcjonujace w oparciu o odrebne
przepisy).

(echq charakterystyczng polskiego systemu ksztatcenia ustawicznego jest utozsamianie go
z ksztatceniem 0s6b dorostych, ktdre w naszym kraju charakteryzuje sie rozproszeniem i jest reali-
zowane przez dynamicznie rozwijajacy sie rynek ustug szkoleniowych oraz zorganizowany system
szkolenia bezrobotnych, obejmujac takze sektor edukacji akademickiej i dziatania samoksztatceniowe.

Zatworzenie i rozwoj polityki ksztatcenia ustawicznego oraz prowadzenie dziatar zwigzanych
z realizacjq idei uczenia sie przez cate zycie w Polsce odpowiedzialne sq: Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (wiecej na www.nauka.gov.pl), Ministerstwo Edukacji Narodowe;
(wiecej na www.men.gov.pl) oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (wiecej
na www.mpips.gov.pl).

1.1. Akty prawne regulujace organizacje ksztatcenia
ustawicznego w Polsce

Do najwazniejszych aktdw prawnych, requlujacych organizacje ksztatcenia usta-
wicznego w Polsce, zalicza sie:

1) Konstytucje RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.)
W art. 65 ust. 5 zostafa okreslona polityka wtadz publicznych, zmierzajaca do petnego
produktywnego zatrudnienia, poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia,
W tym organizowanie i wspieranie poradnictwa oraz szkolenia zawodowego.

2) Ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2015 r,, poz. 2156,
zpoin.zm.)
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Ustawa definiuje i requluje ksztatcenie ustawiczne oraz przewiduje mozliwos¢ dziatalnosci
edukacyjnej nie obejmujacej prowadzenia szkot na zasadach okreslonych w przepisach
0 dziatalnosci gospodarczej. Natomiast przepisy wykonawcze do tej ustawy zawierajg
szczegotowe ustalenia dotyczace zasad podnoszenia kwalifikacji oraz dziatania publicznych
instytugji ksztatcenia ustawicznego (placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego).

Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
roku (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, 7 p6zn. zm.)

Ustawa przewiduje m.in. prowadzenie poradnictwa zawodowego, organizowanie bezpfatnych
szkolen dla bezrobotnych, dofinansowanie studiow podyplomowych, korzystanie z bondw
szkoleniowych, stazowych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez powiatowe urzedy
pracy oraz prowadzenie poradnictwa zawodowego i Rejestru Instytudji Szkoleniowych
przez wojewddzkie urzedy pracy.

Ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz.U. z 2014 1. poz. 1502, z pézn. zm.)
Art. 17, art. 94 pkt. 6 oraz art. 103'-103° naktadaja na pracodawce obowigzek utatwiania
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Ustawe o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. (Dz.U. z 2016 1., poz. 710,
zpozn. zm., art. 43 ust. 1 pkt 26-29) i jej akty wykonawcze.

Od dnia 1 stycznia 2011 1. przepisy prawa podatkoweqgo zwalniajg instytucje szkoleniowe

z podatku VAT od przychodu z dziatalnosci ustugowej Swiadczacej ustugi edukacyjne.

Regulacja ta dotyczy:

® ustug swiadczonych przez jednostki objete systemem oSwiaty w rozumieniu przepisow
0 systemie oSwiaty, w zakresie ksztatcenia i wychowania, uczelni, jednostek naukowych
Polskiej Akademii Nauk oraz jednostek badawczo-rozwojowych, w zakresie ksztatcenia
na poziomie wyzszym oraz dostawy towardw i Swiadczenia ustug scisle z tymi ustugami
Zwigzanych,

® ustug prywatnego nauczania na poziomie przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym i wyzszym, Swiadczonych przez nauczycieli,

® ustug nauczania jezykéw obcych oraz dostawy towaréw i Swiadczenia ustug $cisle
Z tymi ustugami zwigzanych,
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e innych ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego pro-
wadzonych w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach lub
swiadczonych przez podmioty, ktdre uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepiséw
0 systemie oswiaty — wylgcznie w zakresie ustug objetych akredytacj, lub finanso-
wanych w catosci ze Srodkéw publicznych, oraz Swiadczenia ustug i dostawy towaréw
scisle z tymi ustugami zwiazanych.

Ponadto na podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia
2013 roku w sprawie zwolnier od podatku od towar6w i ustug oraz warunkdw stosowania tych
zwolnier (Dz.U. z 2015 1. poz. 736, z pdzn. zm.), zwolnione od podatku zostaty m.in.:

e ustugi w zakresie ksztatcenia (inne niz wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy
0 podatku od towardw i ustug), Swiadczone przez uczelnie, jednostki naukowe Polskiej
Akademii Nauk oraz instytuty badawcze oraz Swiadczenie ustug i dostawa towarow
Scisle z tymi ustugami zwigzane (§ 3 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia),

® ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane
w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawe towarow
Scisle z tymi ustugami zwiagzane (§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia).

1.2. Dokumenty strategiczne i programowe wyznacza-
jace kierunek rozwoju ksztatcenia ustawicznego
w Polsce

W Polsce okreslenie kierunku dziatan rzadu i samorzadu na rzecz rozwoju ksztatcenia
ustawiczneqo zostato wprowadzone w dokumenty strategiczne i programowe. Do najwaz-
niejszych z nich naleza:

1) Strategia Rozwoju Kraju 2020
Strategia Rozwoju Kraju 2020 to gtéwna strategia rozwojowa Polski do 2020 r. Dokument
ten nakresla najwazniejsze zadania paristwa, ktore nalezy zrealizowac w najblizszych latach,
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by przyspieszyc rozwoj Polski. Jednym z dziatar Strategii Rozwoju Kraju 2020 jest poprawa
systemu ksztatcenia, tak aby byt dostosowany do potrzeb wspétczesnosci (np. upowszechnienie
uczenia sie dorostych w oparciu o najbardziej efektywne formy, jak kursy czy uczenie sie
w pracy i Srodowisku zaangazowania spotecznego).

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie

Dokument ten wytycza cele i kierunki dziafania w zakresie uczenia sie przez cate zycie
w Polsce do 2020 roku, promujgc nowe podejscie do edukadji, polegajace m.in. na rownym
traktowaniu wszystkich form uczenia sie (formalne, pozaformalne i nieformalne), uczenia sie
na wszystkich etapach zycia oraz potwierdzaniu efektéw uczenia sie w systemach kwalifi-
kagji. Tres¢ dokumentu uwzglednia zobowiazania wynikajace z ustanowienia europejskiego
obszaru uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning). Szczegdtowe informacje znajduja sie
na stronie internetowej www.men.gov.pl.

Polska Rama Kwalifikacji

Dokument ten opisuje kwalifikacje mozliwe do uzyskania w Polsce i zawiera charaktery-
styke hierarchii poziomdw kwalifikacji. Polska Rama Kwalifikacji zapewni¢ ma spdjnosc
i kompletnos¢ efektow uczenia sie, ktdre opisano w 3 kategoriach: wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie www.ibe.edu.pl.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020

PO WER swoim zakresem obejmuje dziatania w obszarach zatrudnienia, wtaczenia spotecz-
neqo, edukadji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia, dobrego rzadzenia. Jego celem jest wsparcie
innowadji spotecznych i wspdtpracy ponadnarodowej ww. obszarach oraz inicjatyw na rzecz
zatrudnienia mtodych oséb. Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) 2014-2020
Na Mazowszu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
(RPO WM) mozliwos¢ finansowania dziatar edukacyjnych przewidziano w Osi VIl ,Rozwoj
rynku pracy” i Osi X ,Edukacja dla rozwoju regionu”. Szczegotowe informacje znajduja sie
na stronie internetowej www.funduszedlamazowsza.eu.
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2. Aspekty prawne funkcjonowania rynku ustug
szkoleniowych w Polsce

Wzrost zainteresowania kadry kierowniczej podnoszeniem kwalifikacji zawodowych swoich
pracownikow, chec rozwoju osobistego oraz koniecznos¢ walki z bezrobociem staty sie gtownymi
czynnikami, wptywajacymi na rozwoj rynku szkoleniowego. Duze znaczenie dla tego sektora
miaty rowniez Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rozwdj matych i srednich
przedsiebiorstw prywatnych, ktére zaczety wypetniac istniejaca luke na rynku szkoleniowym.

Niestety do tej pory nie zostat wypracowany w Polsce jeden, spéjny system prawny, okreslajacy
przepisy dotyczace instytugji szkoleniowych. Aby dotrze¢ do obowiazujacych dang instytucje
przepisow, nalezy przejrze¢ szereq aktow prawnych dotyczacych odpowiedniego sektora.

Dziatalno$¢ szkoleniowa w Polsce moze by¢ prowadzona przez instytucje niepubliczne
na trzy sposoby, tj.:

1) wformie dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

2) przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) wformie szkoty lub placdwki niepublicznej na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

Dziatalnoscig szkoleniowa moga sie zajmowac réwniez szkoty wyzsze, co jest
uregulowane ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym (ustawa z 27 lipca 2005 r. prawo
0 szkolnictwie wyzszym — Dz.U. z 2012 1. poz. 572, 7 péin. zm.).

2.1. Dziatalnos¢ gospodarcza

Dziatalnos¢ oSwiatowa nieobejmujgca prowadzenia szkoty, placowki lub zespotu szkot,
moze by¢ podejmowana na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 1. poz. 584, z pozn. zm.).

11
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Wedtug ww. ustawy ustugi szkoleniowe sa zaliczane do dziatalnosci gospodarczej, wiec
pod wzgledem formalnym nie réznig sie od prowadzenia innej dziatalnosci ustugowej. Ponadto
dziatalno$¢ szkoleniowa w wiekszosci przypadkow nie jest uznawana za dziatalnos¢
regulowang, prowadzenie jej nie wymaga wiec spetnienia szczegélnych warunkow ani
uzyskania zezwolenia, koncesji, zgody lub zgtoszenia. Przedsiebiorca nie musi wykazywac
jakie kwalifikacje zawodowe majg osoby prowadzace szkolenia oraz czy posiada odpowiednia
baze lokalowa. W praktyce 0znacza to, ze kazda osoba zainteresowana prowadzeniem tego typu
dziatalnosci, moze bez przeszkod ja wykonywac. Nalezy jednak zaznaczy, ze niektdre rodzaje
szkoleri s3 szczegotowo urequlowane przez akty prawne i prowadzenie ich moze wymagac
szczeqolnej formy rejestracji (np. osrodki szkolenia kierowcow) lub zatrudnienie wykwalifiko-
wanej kadry szkoleniowej (np. szkolenia z BHP). Aby mie¢ pewnos¢ kto moze prowadzi¢ dany
rodzaj szkolen, nalezy zagtebic sie w przepisy branzowe.

Zgodnie z ww. ustawg przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnosc szkoleniowg moze by¢
0soba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng oraz wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywane;
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

2.2, Dziatalnos¢ pozytku publicznego

Dziatalnos¢ szkoleniowa moze by¢ prowadzona w ramach dziatalnosci pozytku publicznego.
Jest to dziafalnosc spotecznie uzyteczna, prowadzona najczesciej przez organizacje pozarzadowe
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 1. poz. 239, z p6zn. zm.). Organizacjami
pozytku publicznego mogq by¢ miedzy innymi stowarzyszenia i fundacje. Nalezy podkreslic,
ze aby prowadzic dziatalno$¢ pozytku publicznego, instytucja nie musi posiadac statusu orga-
nizagji pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ odptatna lub jako
nieodptatna. Wedtug ustawy taka dziatalnos¢ nie jest dziatalnoscig gospodarcza i nie nakfada
na organizacje obowiazku rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym jako przedsiebiorca, ale

12



2. Aspekty prawne funkcjonowania rynku ustug szkoleniowych w Polsce

musi by¢ wyodrebniona ksiegowo. Ponadto dziatalnos¢ odptatna i dziatalnos¢ gospodarcza,
nie moga dotyczy¢ tego samego przedmiotu dziatalnosci, a przychdd z odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego musi stuzy¢ wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.
Dziatalnosc¢ gospodarcza prowadzona przez organizacje pozarzadowe jest jedynie dziatalnoscia
dodatkowa, pomocnicza wobec dziatalnosci statutowej.

2.3. Ewidencja szkoét i placowek niepublicznych

Zakfadanie szkot i placowek niepublicznych requluje ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U.z 2015 1. poz. 2156, 2 pozn. zm.). Dzieli ona system oswiaty w Polsce
na czes¢ publiczng oraz czes¢ niepubliczna.

[atozenie szkoty lub placowki publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka samo-
rzadu terytorialnego lub osobe fizyczna, wymaga zezwolenia wtasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego, ktérego zadaniem jest prowadzenie szkot lub placéwek publicznych
danego typu, a w przypadku szkot artystycznych — zezwolenia ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Szkoty i placéwki niepubliczne moga by¢ zakfadane przez osoby prawne i fizyczne,
po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego,
z0bowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkot i placowek.

Nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami niepublicznymi sprawujg wiasciwi kuratorzy
oswiaty, a w przypadku szkot i placowek artystycznych réwniez minister wtasciwy do Spraw
kultury i dziedzictwa narodowego. Wykreslenie z ewidengji nastepuje w drodze decyzji i jest
réwnoznaczne z likwidacja szkoty lub placowki.

Osoba, ktéra ukoniczyta okreslona forme ksztatcenia w takiej placowce,
otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622).
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2.4. Akredytacja

Placowki i osrodki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz placowki
doskonalenia nauczycieli mogq uzyskac akredytacje, stanowiaca potwierdzenie spetniania okre-
slonych wymogdw i zapewniania wysokiej jakosci prowadzoneqo ksztatcenia. Akredytacja moze
obejmowac catos¢ lub czes¢ prowadzonego ksztatcenia. Akredytacje przyznaje bezterminowo
kurator oSwiaty wtasciwy dla siedziby placowki lub osrodka, w drodze decyzji administracyjnej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 .
w sprawie akredytacji placowek i osrodkéw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych (Dz.U. Nr 227, poz. 2247,z pézn. zm.) 0 przyznanie akredytacji moze ubiegac sie
placéwka prowadzaca przez co najmniej rok ksztatcenie, dla ktorego chce uzyskac akredytacje.
(zas trwania nauki nie moze by¢ krétszy niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych. Ponadto instytucja
powinna wdrazac i upowszechnia¢ nowatorskie rozwiazania programowo-metodyczne i orga-
nizacyjne, stuzace podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia. W trakcie oceny dziatalnosci
placowki przez zespét akredytacyjny powotany przez kuratora o$wiaty, sprawdzane sg miedzy
innymi pomieszczenia dydaktyczne i ich wyposazenie, kwalifikacje kadry szkoleniowej, programy
nauczania oraz materiaty metodyczno-dydaktyczne.

Informacje na temat akredytacji wraz z wykazem akredytowanych placéwek z danego
wojewddztwa, dostepne sg na stronach internetowych kuratoriéw oswiaty.

Kazda instytucja, ktdra otrzymata akredytacje, podlega kontroli kuratora oswiaty, ktdry
moze ja cofna¢ w drodze decyzji administracyjnej, jezeli stwierdzi, ze placowka nie spetnia juz
warunkow wymaganych do jej uzyskania.
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2. Aspekty prawne funkcjonowania rynku ustug szkoleniowych w Polsce

Osoba, ktdra ukonczyta i uzyskata zaliczenie kursu, kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, kursu umiejetnosci zawodowych, kursu kompetengji
ogolInych lub doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
dla ktdrego zostata przyznana akredytacja, otrzymuje zaswiadczenie
0 ukoniczeniu kursu zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622). Odbycie kursu prowadzonego
przez akredytowang placowke, zwieksza szanse zatrudnienia, a takze
daje mozliwosc zaliczenia tej formy edukacji przy podejmowaniu nauki
w szkole dla dorostych.

2.5. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zobowigzane do posiadania wpisu do rejestru instytudji szkoleniowych (RIS) sq instytucje
szkoleniowe, ktdre zamierzaja wspotpracowac z urzedami pracy w zakresie szkolen 0séb bez-
robotnych i poszukujgcych pracy. Z jednej strony jest to wymadg formalny, z drugiej rejestr jest
baza, gdzie w jednym miejscu (stor.praca.gov.pl) zgromadzona jest oferta szkoleniowa kilku
tysiecy instytucji.  tej strony moze skorzystac kazdy, kto ma dostep do internetu.

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2016 1. poz. 645,z pézn. zm.) instytucje zainteresowane wpisem do RIS rejestracji
powinny dokona¢ w wojewddzkim urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe gtowng
instytugji szkoleniowej. Aby uzyskac wpis, instytucja musi ztozy¢ wniosek o wpis danych
do RIS wraz z dokumentami wymaganymi rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. 2 2014 1. poz. 781).
We wniosku o wpis do RIS podaje sie miedzy innymi informacje o tematyce prowadzonych
szkolen, liczbie kadry szkoleniowej, bazie lokalowej, jej wyposazeniu oraz o liczbie przeszkolonych
0s6b w poprzednim roku. Jednak w przeciwierstwie do wnioskow o przyznanie akredytadji,
informacje te nie s3 weryfikowane w siedzibie instytucji, a wpis jest bezptatny. Wpis do RIS
podlega corocznej aktualizacji danych.
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3. Mozliwosci podnoszenia i zdobywania nowych
kwalifikacji — formy nauki

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.z 2015 . poz. 2156,
zp06zn. zm.), stanowigcg podstawe systemu oswiaty w Polsce, kazdy obywatel ma mozliwos¢
uzupetniania wyksztatcenia ogélnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych. Moze sie to odbywac w szkolnych lub pozaszkolnych formach edukacji.

3.1. Szkolne formy edukacji dorostych

Edukacja dorostych w formach szkolnych moze odbywac sie w paristwowych (pu-
blicznych) lub niepublicznych — spotecznych badz prywatnych szkotach dla dorostych
prowadzacych nauke na poziomie szkoty podstawowej (tylko VI klasa), gimnazjalnej,
lub ponadgimnazjalnej. W takich szkotach stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia
i przyjmowane s 0soby majace ukoriczone co najmniej 18 lat, a takze osoby, ktdre skoricza
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczety nauke. Edukacja dorostych w formach
szkolnych moze odbywac sie réwniez w szkotach wyzszych.

Szkoty i placéwki, ktdre ksztatca osoby doroste mogq byc zaktadane i prowadzone przez:

® jednostke samorzadu terytorialnego,

® 0sobe prawng,

® osobe fizyczng,

® ministra wtasciweqo do profilu zaktadanej szkoty lub placowki.

Na terenie woj. mazowieckiego istnieje kilkaset szkot i placowek organizujacych nauke dla
0s6b dorostych, ich dane teleadresowe oraz proponowane kierunki ksztatcenia mozna znalez¢
miedzy innymi w opracowanym przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie Zeszycie informacyjnym ,Wykaz szkét dla 0s6b dorostych w woj. mazowieckim”,
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dostepnym na stronie wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce ,Rynek pracy” — ,Publikacje
urzedu”. Baze szkot mozna rowniez znalez¢ na stronie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy www.obserwatorium.mazowsze.pl w zaktadkach ,Mapa Szkolnictwa Zawodowego”
i ,Mapa Ksztatcenia Ustawicznego”.

3.2. Pozaszkolne formy edukac;ji

Drugg mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste, sq pozaszkolne formy
ksztatcenia. Nalezy rozumiec je jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
moze by¢ prowadzone jako stacjoname lub zaoczne.

Zqodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukagji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 1. poz. 622)
wyrdznia sie nastepujace pozaszkolne formy ksztatcenia:

o kwalifikacyjny kurs zawodowy,

® kurs umiejetnosci zawodowych,

® kurs kompetendji ogéInych,

o turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

® kurs, inny niz w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadza, na zasadach okreslonych w ww. rozporza-
dzeniu, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, a takze placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Uprawnione do przeprowadzania tego typu kursow sg rowniez podmioty spoza systemu
oswiaty — instytucje rynku pracy dziafajace na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia
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iinstytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg oraz osoby prawne
i fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, osoby doroste mogg uzyskac 252 kwalifikacje
wyodrebnione w poszczegdInych zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa za-
wodoweqo. Na jeden zawdd moze sktadac sie nawet kilka kwalifikacji. Aby wiec zdobyc peten
zawdd, trzeba zdoby¢ wszystkie kwalifikacje skfadajace sie na dany zawdd, czyli ukoriczy¢
potrzebne kursy kwalifikacyjne oraz zdac egzaminy potwierdzajace nabyte kwalifikacje, ktdre
przeprowadzane sg przez okregowe komisje egzaminacyjne (OKE).

Kursy umiejetnosci zawodowych, kursy z zakresu zawodéw ujetych w klasyfikagji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz kursy kompetencji ogéInych prowadza
publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego
oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Turnusy doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw organizujg osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

3.3. E-edukacja

W ostatnich latach duzg popularnos¢ zyskata nowa forma nauki — ksztatcenie na odlegtosc,
nazywane réwniez e-edukacj, e-learningiem czy zdalnym nauczaniem. Podstawowg zasada
takiego rodzaju nauczania jest brak bezposrednieqo kontaktu miedzy uczniem a nauczycielem,
ktory petni role opiekuna. Oczywiscie osoby ksztatcace sie, moga korzystac z konsultaji udzie-
lanych przez nauczyciela oraz innych specjalistow z danej dziedziny, gtownie za pomoca poczty
elektronicznej, jednak nie ma takiego kontaktu, jak w przypadku klasycznych sposobow nauczania.
Poczatkowo ten rodzaj edukacji opierat sie na przesytaniu materiatéw dydaktycznych droga
pocztowa, nastepnie wykorzystywano radio i telewizje, a obecnie podstawowym narzedziem
dystrybucji informacji jest internet. E-edukacja polega przede wszystkim na samoksztatceniu
i wymaga od ucznia samodyscypliny.

W Polsce zdalnie mozna sie ksztatci¢ w wiekszych osrodkach akademickich, ale réwniez
w firmach paistwowych i prywatnych. Wéréd tych pierwszych zainteresowaniem cieszy
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sie miedzy innymi Polski Uniwersytet Wirtualny — www.puw.pl, ktéry powstat w 2002 roku
jako wspolny projekt Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi i Uniwersytetu Marii
Curie-Skfodowskiej w Lublinie. Uczelnia oferuje studia licencjackie i magisterskie, studia po-
dyplomowe oraz kursy online. Rowniez takie uczelnie jak Uniwersytet Jagielloriski (Centrum
Zdalnego Nauczania www.czn.uj.edu.pl), Uniwersytet Warszawski (Centrum Otwartej i Mul-
timedialnej Edukagji come.uw.edu.pl) czy Szkota Gtowna Handlowa (e-sgh www.e-sgh.pl)
posiadaja wiasne platformy umozliwiajace w réznym zakresie ksztatcenie na odlegtosc. Wsrdd
e-kursow mozna znalez¢ miedzy innymi propozycje Polskiej Agendji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Akademia PARP www.akademiaparp.gov.pl), Narodowego Funduszu Zdrowia (Akademia NF/
akademia.nfz.gov.pl) oraz innych instytucji prowadzacych zdalne kursy jezykowe, biznesowe
i komputerowe.

Podstawowymi zaletami ksztatcenia na odlegtosc jest mozliwos¢ zdobywania
wiedzy we wiasnym domu, w dowolnym momencie. Uczer dostosowuje czas
nauki do swoich potrzeb, a brak koniecznosci dojazdow i zakwaterowania, dla
wielu czyni te forme nauczania znacznie przystepniejsza. Bez wzgledu na wiek,
miejsce zamieszkania, niepetnosprawnos¢ czy warunki rodzinne, uczniowie w ten
sposéb moga poszerzac swoja wiedze, a takze wyrabiac dyscypling i samodzielnosc.

3.4. Uniwersytety Trzeciego Wieku

Najpopularniejsza formg edukadji 0s6b starszych w ostatnich latach staty sie Uniwersytety
Trzeciego Wieku (UTW). Pierwsze UTW zaczety powstawac w potowie lat siedemdziesiatych.
W 1989 1. w Polsce byto zaledwie 10 UTW jednak z czasem ich liczba szybko rosta. W 2007 r. byto
ich 125 natomiast w 2009 1. juz 250. Obecnie w Polsce dziata ponad 550 takich uniwersytetéw
zrzeszajacych ponad 130 tysiecy stuchaczy. Powstajace UTW mozna podzieli¢ na trzy typy:

® powotane przez stowarzyszenia i fundacje (ok. 57%),

® (ziafajace pod patronatem lub w strukturach wyzszej uczelni (ok. 24%),

® inne, dziatajace przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego pobytu, osrodkach
pomocy spotecznej itp. (ok. 19%).
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Poza granicami kraju réwniez powstaja polskie UTW. Pierwsze powstato w 1994 1. w Wilnie.
Na terenie Litwy obecnie dziata 6 polskich UTW zrzeszajacych kilkuset stuchaczy. Polskie UTW
istniejg réwniez na Ukrainie, Biatorusi, totwie, Motdawii i Austrii.

Aby skorzystac z oferty danego Uniwersytetu Trzeciego Wieku nalezy wniesc opfate seme-
stralng oraz wypetnic deklaracje uczestnictwa. Stuchacze najczesciej mogq wybra¢ dowolng
ilos¢ przedmiotéw oraz dodatkowo majg mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ ptatnych. Oprocz
wykfadéw mozna uczeszczac réwniez na zajecia praktyczne, lektoraty jezykowe, spotkania
literackie, filmowe i muzyczne, zajecia fizyczne oraz korzystac z roznego rodzaju wycieczek.
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4. Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby
bezrobotne

Zadania zwigzane z organizacjg szkoleni dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
wykorzystaniem innych instrumentéw rynku pracy wspierajacych podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, okreslaja:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2016 1. poz. 645, z pézn. zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 1. w Sprawie szcze-
g6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. poz. 667),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczeqGtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142 poz. 1160),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 1. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. poz. 497).

W ramach wsparcia oferowaneqo przez powiatowe urzedy pracy, osoby bezrobotne,
oprdcz szkolen, mogg skorzystac z takich form podnoszenia kwalifikagji, jak bony szkoleniowe,
studia podyplomowe, staze, bony stazowe, czy przygotowanie zawodowe dorostych.
Kazda z tych form moze by¢ finansowana ze Srodkow publicznych, dzieki czemu nie ponoszac
whasnych kosztow finansowych osoby pozostajace bez zatrudnienia mogg doskonali¢ swoje
umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo oprocz powyzszych form rozwoju
zawodowego, 0soby bezrobotne mogq skorzystac rowniez z takich instrumentow wsparcia
jak: pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, pokrycie kosztéw egzamindw oraz
kosztéw uzyskania licencji, a takze stypendium na kontynuowanie nauki.

Wszystkie ww. formy wsparcia skierowane sq dla 0sob bezrobotnych z ustalonym
II profilem pomocy, a aby z nich skorzysta¢ musza by¢ réwniez ujete w indywidualnym
planie dziatania (IPD) dla bezrobotnego. W uzasadnionych przypadkach réwniez osoby
zakwalifikowane do | profilu pomocy mogg skorzysta¢ z takich form wsparcia jak szkolenia
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i bony szkoleniowe, bony stazowe oraz finansowanie kosztow egzaminow. Profil pomocy
ustalany jest przez doradce klienta, podczas wywiadu, niezwtocznie po zarejestrowaniu sie
w urzedzie pracy. Ustalenie profilu pomocy stanowi baze do przygotowania indywidualnego
planu dziatania (IPD), czyli indywidualnie dobranego planu pracy z osobg bezrobotng, z wy-
korzystaniem form i narzedzi wsparcia oferowanych w urzedach oraz zadar i aktywnosci
bezrobotnego. IPD przygotowany jest w terminie do 60 dni od ustalenia profilu pomocy przez
doradce klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy. IPD swoim zakresem
jest dostosowany do ustalonego profilu pomocy tzn. moze wykorzystywac jedynie instrumenty
wsparcia przewidziane przez dany profil.

4.1. Szkolenia i bon szkoleniowy

Ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkoleri dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy we wspétpracy z pracodawcami krajo-
wymi, instytucjami szkoleniowymi, instytuciami egzaminacyjnymi, organizatorami studiéw
podyplomowych i instytucjami dialogu spotecznego.

W Swietle Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie oznacza
pozaszkolne zajecia, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umie-

jetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane s3 w celu podniesienia kwalifikagji zawodowych i innych kwalifikagji
050b bezrobotnych i poszukujacych pracy, zwiekszajacych ich szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnosci w przypadku:

e Dbraku kwalifikacji zawodowych,

® koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e ytraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

® braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkoleri bez wzgledu
na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy odbywaja sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujaceqo przecietnie nie mniej niz 25 godzin ze-
garowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenia
takie mogg trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku os6b bez kwalifikagji zawodowych szkolenie
moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nawet do 24 miesiecy.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodow wymagajacych szczegdlnych
predyspozydji psychofizycznych, moze by¢ poprzedzane okresleniem przez doradce zawodowego
powiatoweqo urzedu pracy predyspozycji bezrobotnego do wykonywania zawodu, ktory osoby
te uzyskaja w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ takze po-
przedzone skierowaniem na badanie lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Na szkolenie finansowane przez powiatowe urzedy pracy moze zostac skierowana
réwniez osoba poszukujaca pracy. W rozumieniu ustawy 0znacza to osobe, poszukujaca za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy. Poszukujacy pracy moze zostac skierowany na szkolenie, jezel:

® jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy,

® jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub, ktory jest
w stanie likwidadji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

® otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gomiczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

® czestniczy w zajeciach w centrum integradji spotecznej lub indywidualnym programie
integradji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

® jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowa,
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® pobiera swiadczenia szkoleniowe,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie, na podstawie przepi-
sOw 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem,

® jest cudzoziemcem posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
CZaSOWy.

Oprdcz 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, takze pracownicy oraz osoby wykonujace
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani
pPOMOCa W rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w powiatowym urzedzie pracy, moga
liczy¢ na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

W przypadku skierowania na szkolenie przez urzad pracy, osoba nie ponosi z tego
tytutu zadnych kosztéw, poniewaz sg one pokrywane z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Koszt takiego szkolenia obejmuije:

® uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
® koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (z wyjatkiem 0s6b po-

siadajacych prawo do stypendium w wysokosci 20% zasitku, ktdre w trakcie szkolenia
podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza),

® koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

® koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

® koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnieri zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana, przystuguje
stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi do 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie, w przypadku nizszego miesiecznego
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wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W okresie pobierania
stypendium nie przystuguje zasitek. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru Swiadczenia. Osobie, ktdra w trakcie
szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia.

Osoba, ktdra z wiasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia, chyba, ze przerwata je z powodu podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Finansowanie kosztéw szkolenia odbywa sie w powiatowych urzedach pracy w trzech
formach:

1) wramach tzw. szkolenia indywidualnego
Skierowanie na szkolenie indywidualne nastepuje na wniosek 0soby bezrobotnej po ztozeniu
przez te osobe wniosku wraz z:

® szczeqotowym uzasadnieniem celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w odniesieniu
do swojej indywidualnej sytuacji na rynku pracy, albo

® osSwiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej z wiasnych srodkow
finansowych po ukoriczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsiewziecia.

Osoby poszukujace pracy oprocz wniosku musza ztozy¢ rowniez zaswiadczenie potwierdzajace
jedna z okolicznosci okreslong przez przepisy prawa i przytoczong wyzej. Moze byc to na przyktad
znajdowanie sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy albo posiadanie statusu zotnierza rezerwy w rozumieniu Ustawy
0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ostatnim dokumentem jaki nalezy dostarczy¢
ubiegajac sie o szkolenie indywidualne jest umowa w dwach, wypetnionych i podpisanych przez
instytucje szkoleniowa egzemplarzach wraz z zatacznikami. Instytucja szkoleniowa musi posiadac
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (stor.praca.gov.pl). Nalezy pamietac, ze wymagane
dokumenty w poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy mogg rézni¢ sie od siebie.

2) w ramach tzw. szkolenia grupowego
W przypadku szkolenia grupowego tematyka szkolenia okreslana jest przez powiatowy urzad
pracy na podstawie analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy. W uzasadnionych przypadkach
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szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy. W przypadku szkolenia grupoweqo, zainteresowana
uczestnictwem osoba bezrobotna powinienna zgtosic sie do powiatowego urzedu pracy,
w ktorym jest zarejestrowana, wraz z wypetnionym ,zgtoszeniem na szkolenie grupowe”.
Samo ztozenie zgtoszenia nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie, nalezy
dodatkowo spetnic kryteria naboru oraz warunki ustawowe. Plany szkoleri grupowych
dostepne s3 na stronach internetowych oraz w siedzibach powiatowych urzedéw pracy.

3) wramach bonu szkoleniowego dla 0séb do 30. roku zycia
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30. roku zycia na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego, mozliwe
jest sfinansowanie do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia kosztow:

e jedneqo lub kilku szkolen (w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe),

® niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych,
® przejazdu na szkolenia (kwota uzalezniona od ilosci godzin szkolenia — maksymalnie
200 0),

e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania (kwota uza-
lezniona od ilosci godzin szkolenia — maksymalnie 1500 z4).

4.2, Pozyczka szkoleniowa

W celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wymagajacych szczegélnych kwalifikacji, osoba bezrobotna lub po-
szukujgca pracy moze uzyskac pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci

400% przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres jej
sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.
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W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele, niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukoriczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki ustawowe ustalane s takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

4.3, Studia podyplomowe

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracownicy i 0soby wykonujace inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, oprocz mozliwosci odbycia
szkolenia finansowanego ze srodkéw publicznych, mogq rowniez liczy¢ na pokrycie kosztéw
studiow podyplomowych. W rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. prawo o szkolnic-
twie wyzszym (Dz.U. z 2012 1, poz. 572, z pdzn. zm.) jest to inna niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forma ksztatcenia, na kt6ra sa przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje
(0 najmniej pierwszeqo stopnia, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, koriczaca
sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych. W takim przypadku powiatowy urzad pracy,
na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawionej, moze sfinansowac z Funduszu
Pracy koszty tych studiow do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. Jesli w trakcie pobierania nauki uczestnik podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza sie finansowania tych studiow do pla-
nowaneqo terminu ich ukoniczenia. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy
uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.
W trakcie odbywania studiow podyplomowych przystuguje stypendium (tylko osobom
bezrobotnym), w wysokosci 20% zasitku.

Osoby bezrobotne zainteresowane takg formg wsparcia z urzedu pracy w podnoszeniu
kwalifikagji powinna ztozy¢ wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiow
podyplomowych dofgczajac do niego dokumenty wymagane przez powiatowy urzad pracy,
w ktérym dana osoba jest zarejestrowana. O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny zostaje
poinformowany pisemnie w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.
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4.4, Staz i bon stazowy

Staz, czyli nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykony-
wania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, jest kolejng z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych finansowanych przez
powiatowe urzedy pracy. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej z pracodawcg, wedtug
programu okreslajaceqo nazwe zawodu, zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikadji i sposéb
ich potwierdzenia oraz opiekuna 0soby objetej programem stazu.

Osoby bezrobotne mogg zostac skierowane na odbycie stazu przez okres od 3 do 6 miesiecy.
Natomiast osoby bezrobotne, ktére nie ukoriczyty 30. roku zycia, mogq skorzystac ze stazu nie
dtuzszego niz 12 miesiecy.

(zas pracy bezrobotnego odbywajaceqo staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowao, a bezrobotnego bedacego 0soba niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub osoba
fizyczna prowadzaca na wiasny rachunek dziatalnosc w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej.

Osoba odbywajaca staz otrzymuije:

® ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,

e stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (w czasie wypfacania sty-
pendium zasitek nie przystuguje),

e dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni odbywania stazu (za dni wolne przystuguje
stypendium),

® 7wrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, a w przypadku, gdy staz odbywa
sie w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania.

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje urzad pracy, wydajacy
bezrobotnemu po realizagji programu stazu zaswiadczenie, do ktérego dotaczana jest opinia
od pracodawcy, zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umie-
jetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
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Inng mozliwoscia finansowania stazu dla bezrobotnego jest tzw. bon stazowy. Bon przystu-
quje osobom bezrobotnym do 30. roku zycia i stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu
(a tym samym jego sfinansowania) u pracodawcy wskazaneqo przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu
przez okres kolejnych 6 miesiecy. Dodatkowo pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotneqo przez
deklarowany okres, wyptacana jest premia w wysokosci 1500 zt. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. W ramach bonu stazowego mozliwe
jest takze sfinansowanie:

® kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosc 600 zt (w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 z4),

® kosztow niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

4.5. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest formg praktycznej nauki zawodu doro-
stych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, ktora korczy sie egzaminem. Taka forma podnoszenia kwalifikacji
jest dostepna dla 0s6b bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w Sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy urzedem pracy a praco-
dawcg lub miedzy urzedem pracy, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru
prowadzoneqo przez wojewodzki urzad pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego (praktyczna
nauka zawodu moze trwac od 6 do 12 miesiecy),
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® przyuczenia do pracy dorostych, majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji

zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawo-
dowych, wasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy (przyuczenie do pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy).

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczac 8

godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo, a nabywanie umiejetnosci
praktycznych musi obejmowac co najmniej 80% tego czasu i by¢ realizowane u pracodawcy.

Osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe otrzymuije:

® ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
® dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni odbywania przygotowania zawodoweqo (za dni

wolne przystuguje stypendium),

stypendium w wysokosci do 120% zasitku dla bezrobotnych (za okres, za ktdry przy-
stuguje stypendium, zasitek nie przystuguje),

koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
a w przypadku, gdy przygotowanie zawodowe odbywa sie w miejscowosci innej, niz
miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania.

Koszty przygotowania zawodowego dorostych, ktére mogq by¢ pokryte ze Srodkow pu-

blicznych obejmuja:
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e refundacje wydatkw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

niezbednych do realizacji programu w wymiarze do 2% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kazdy petny miesiac realizacji programu,

naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej
(zesci programu,

® jednorazowq premie przyznawang pracodawcy, za kazdy petny miesiac programu

przygotowania zawodowego dorostych,

koszt badar lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu
w przygotowaniu zawodowym dorostych,
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® koszty egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminéw czeladniczych
lub egzamindw sprawdzajgcych.

W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie zda egzaminu,
koszty ponownego przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego nie moga by sfinansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

Osoba bezrobotna moze zostac skierowana przez powiatowy urzad pracy
na staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz sama zgtosi¢
sie do urzedu z propozycja zawodu, w jakim chce uzyskac¢ kwalifikacje
oraz miejsca, w ktorym chciataby odbyc przeszkolenie zawodowe lub staz.

4.6. Finansowanie kosztow egzaminéw i uzyskania licencji

Jesli osoba bezrobotna zdobyta juz umiejetnosc podnoszace jej kwalifikacje, moze liczy¢
takze na pokrycie ze Srodkow publicznych kosztow uzyskania dokumentéw potwierdzajacych ich
nabycie. Bezrobotnemu mogg zostac sfinansowane ze Srodkow Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnier zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. W celu
uzyskania finansowania kosztow egzamindw i licenji, osoba bezrobotna musi ztozy¢ wniosek
wraz z dokumentami do powiatoweqgo urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowana. Informacje
szczeqOtowe oraz wzory formularzy, dostepne s3 na stronach internetowych powiatowych
urzedow pracy.
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4.7. Stypendium na kontynuacje nauki

Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podejma dalsza nauke w szkole ponad-
gimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiujg w formie studiéw niestacjonamych, mogq
ubiegac sie o stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku dla osob bezrobotnych.

Stypendium to przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na 0so-
be w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej, uprawniajacego do Swiadczen
Z pomocy spotecznej.

Stypendium na kontynuacje nauki wypfacane jest przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
nauki, jednak istnieje mozliwosc przedtuzenia okresu pobierania stypendium do ukoriczenia nauki
zgodnie z programem nauczania. Decyzje taka podejmuje powiatowy urzad pracy. W przypadku
przerwania nauki stypendium nie przystuguje.

Osobie, ktdrej przyznano stypendium na kontynuacje nauki przystuguje takze stypendium
w wysokosci 20% zasitku, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w trakcie nauki.
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5. Fundusze unijne

Akces Polski do Unii Europejskiej umozliwit obywatelom i instytucjom polskim ko-
rzystanie z europejskiego wsparcia finansowego, m.in. z funduszy strukturalnych, w tym
7 Europejskiego Funduszu Spotecznego. W latach 2007-2013 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL) zapewnit warunki do rozwoju obywateli w drodze ksztatcenia ustawiczneqo.
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane byty najrézniejsze projekty szkolenio-
we i ksztatceniowe, ktdre przyczynity sie do podnoszenia kwalifikacji pracownikow, 0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia, co miato wptyw na zwiekszenie ich szans na rynku pracy.
Obecnie, w ramach noweqo okresu programowania na lata 2014-2020 réwniez realizowane
53 programy majace na celu wsparcie w rozwoju kwalifikacji zawodowych. Jednym z nich
jest Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), a kolejnymi Regionalne
Programy Operacyjne (RP0), w ramach ktérych mozliwe jest finansowanie réznych dziatan
edukacyjnych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze PO WER (realizowany w catym kraju) adreso-
wany jest do 0s6b w wieku 15-29 lat, natomiast RPO (realizowane na szczeblu wojewddztw)
do 0s6b od 30 roku zycia i powyzej.

5.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj2014-2020

W zatozeniach PO WER swoim zakresem obejmuje dziatania w obszarach zatrudnienia,
wigczenia spoteczneqo, edukadji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia, dobrego rzadzenia. Dodatkowo
obejmuje dziatania majace na celu wsparcie innowadji spotecznych i wspotpracy ponadnarodowe;
ww. obszarach oraz inicjatywy na rzecz zatrudnienia mtodych 0s6b.

W ramach podnoszenia kwalifikacji dzigki PO WER realizowane s m.in. dziatania w zakre-
sie organizadji szkolen, uzupetnienia kompetengji lub kwalifikacji pozwalajacych na podijecie
zatrudnienia w innym sektorze, kontynuacji nauki dla osob mtodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe odbycia odpowiednich egzamindw,
kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
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z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej osoby mitodej.
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Grupe docelowg stanowig m.in.:

® publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia,

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

e (chotnicze Hufce Pracy,

® (rganizacje pozarzadowe,

® uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
® instytucje rynku pracy.

Odbiorcami PO WER sq m.in.:

® 0soby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu,

® pracodawcy iich pracownicy,

® pracownicy administracji publicznej,

e podmioty Swiadczace ustugi edukacyjne.

Program PO WER zawiera 5 Priorytetow tzw. ,0si":

05 1 0soby mtode na rynku pracy
W zakresie tym przewidziano udzielenie pomocy dla 0sob mfodych (szkolenia, staze, praktyki,
pozyczki i dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

0s Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukadji

W ramach tej osi przewidziano m.in. modernizacje instytugji rynku pracy, zwiekszenie
dostepu 0s6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie, opracowanie i wdro-
Zenie spojnego systemu monitorowania réwnosci szans pfci, podniesienie jakosci dziatan
zapobiegajacych w walce z ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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03 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

W ramach realizacji tej osi mozliwe jest finansowanie dziatan na rzecz wzrostu jakosci stu-
diow doktoranckich, zwiekszenie jakosci dydaktyki i systemow zarzadzania, uelastycznienie
ksztatcenia do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa.

03 IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa

W ramach tej osi planuje sie m.in. korzystanie w wigkszym stopniu z innowacji spotecznych
w ramach polityk publicznych, wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegolnosci z zakresu
aktywizacji zawodowej, ksztatcenia sie przez cate zycie.

0$ V Wsparcie dla obszaru zdrowia
W zakresie tym przewidziano m.in. wdrozenie dziafar projakosciowych i rozwigzan orga-
nizacyjnych w systemie ochrony zdrowia umozliwiajacych dostep do niedrogich, trwatych

oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, rozwéj kompetencji zawodowych i kwalifikagji
kadr medycznych.

05 VI Pomoc Techniczna

Gtownym celem tej osi jest wzmocnienie efektywnosci dziatan realizowanych w ramach
programu PO WER. W ramach Pomocy Technicznej przewidziano wsparcie procesu zarza-
dzania, wdrazania, monitorowania, kontrolii audytu systemu instytucji w ramach PO WER.

5.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Mazowieckiego 2014-2020

Mozliwosci finansowania szeroko rozumianego ksztatcenia przewidziano réwniez w ra-

mach Regionalnych Programow Operacyjnych na lata 2014-2020, ktore s3 tworzone odrebnie
w poszczegdlnych wojewddztwach. Warto zaznaczy¢, ze Regionalne Programy Operacyjne
finansowane sg zarowno ze $Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na Mazowszu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) mozliwosc finansowania dziatar edu-
kacyjnych przewidziano w Osi VIII,,Rozwoj rynku pracy” i Osi X, Edukacja dla rozwoju regionu”.
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W ramach Osi Priorytetowej VIII,Rozw0j rynku pracy” zaplanowano m.in. podnoszenie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy
w celu zwiekszenia szans na reaktywacje zawodowa oraz aktywizacje zawodowg 0s6b defa-
woryzowanych na rynku pracy (osoby powyzej 50 roku zycia, 0soby z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety). Dziatania te
bedg polegaty na przeszkoleniu 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i uzyskaniu/przyznaniu
im nowych kwalifikagji.

W przypadku Osi Priorytetowej X ,Edukacja dla rozwoju regionu” gtéwnym celem programu
jest wspieranie mieszkaricow wojewddztwa mazowieckiego w procesie uczenia sie przez cate
2ycie, liczac od okresu edukacji przedszkolnej, przez etap szkoty podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, jak réwniez wsparcie w zakresie ksztatcenia zawodowego (mtodziezy)
oraz podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i wyksztatcenia 0sob dorostych.

Informacji na temat programowania funduszy unijnych na lata 2014-2020,
nalezy szukac na portalu Funduszy Europejskich, tj. na stronie internetowej

www.funduszeeurpejskie.gov.pl lub www.funduszedlamazowsza.eu.
Mozna réwniez skontaktowac sie z jednym z Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich na Mazowszu:

Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie
Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa

pon. 8-18, wt.-pt. 8-16

Telefony do konsultantow: 801 101 101, 22 542 25 63, 22 542 20 38
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Ciechanowie
Plac Kosciuszki 5, 06-400 Ciechanow

pon. 8-18, wt.-pt. 8-16

Telefony do konsultantow: 801 101 101, 23 672 32 74

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Ostrotece
Pitsudskiego 38, 07-410 Ostrofeka

pon. 8-18, wt.-pt. 8-16

Telefony do konsultantéw: 801 101 101, 29 760 92 36
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Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Ptocku
Kolegialna 19, 09-400 Ptock

pon. 8-18, wt.-pt. 8-16

Telefony do konsultantow: 801 101 101, 24 262 23 74

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Radomiu
Kosciuszki 5a, 26-610 Radom

pon. 8-18, wt.-pt. 8-16

Telefony do konsultantow: 801 101 101, 48 340 01 98

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Siedlcach
Pitsudskiego 7, 08-110 Siedlce

pon. 8-18, wt.-pt. 8-16

Telefony do konsultantow: 801 101 101, 25 542 27 37

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Zurawia 3/5, 00-503 Warszawa

Pon-pt. 8-18, sob. 10-14

Telefon do konsultantéw: 22 626 06 32
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6.Czym kierowac sie przy wyborze ksztatcenia
i instytucji szkoleniowej?

Aby wybrac ksztatcenie, ktdre bedzie odpowiadato naszym potrzebom i oczekiwaniom,
a zarazem zagwarantuje sukces na rynku pracy, nalezy przeanalizowac wiele informacji. Sq to
na pewno informacje zwigzane z rynkiem pracy i rynkiem ustug szkoleniowych, ale takze te, ktére
dotycza wrasnych cech, preferengji, umiejetnosci i mozliwosci. Na potrzeby tego informatora,
czynniki, ktére warto wzia¢ pod uwage planujac uzupetnienia czy podnoszenie kwalifikacji,
podzielono na tzw. kryteria wewnetrzne, ogolnie rozumiane jako znajomosc siebie, oraz czyn-
niki zewnetrzne, do ktérych zalicza sie informacje zwiazane z ofertg instytugji szkoleniowych
| wymaganiami pracodawcow.

Pierwszym krokiem przy wyborze drogi ksztatcenia, czy tez uzupetnienia albo zmiany
swoich kwalifikagji, powinien by¢ wybér odpowiedniej tematyki/obszaru ksztatcenia.
Nie da sie tego zrobi¢ bez analizy swoich dotychczasowych doswiadczen edukacyjnych
i zawodowych, ale tez bez wiedzy o tym, co moge, a czego nie moge robi¢, wiedzy
o cechach, ktdre predysponuja do wykonywania pewnych zadan zawodowych oraz
0 cechach, ktére ich wykonywanie ograniczaja. W analizie ww. czynnikow wewnetrznych
moze pomAc konsultacja z psychologiem lub doradcg zawodowym. Mozna to zrobic, korzystajac
ze specjalistyczneqo poradnictwa zawodowego. Osoby doroste mogq skorzystac z bezpfatnej
pomocy w centrach informadji i planowania kariery zawodowej przy wojewddzkich urzedach
pracy, studenci i absolwenci w biurach karier dziatajacych przy wyzszych uczelniach, a mtodziez
w ochotniczych hufcach pracy.

Po poznaniu wtasnych mozliwosci warto zajac sie analiza czynnikéw zewnetrznych, ktdrych
znajomosc jest niezbedna do tego, by wybor szkolenia okazat sie wiasciwy. Do czynnikow ze-
wnetrznych nalezg: aktualne tendencje na rynku pracy oraz jakosc oferty szkoleniowej. Warto
wiec zebra¢ informacje o tym, jakie potrzeby kadrowe majq pracodawcy, jakie branze
i zawody rozwijajg sie i s przysztosciowe, a takze jakie umiejetnosci i wymagania doty-
czace kwalifikacji zawodowych beda zgodne z charakterem pracy, ktdrg chcemy wyko-
nywac. Informacje te warto zebrac z kilku Zrodet, np. od 0s0b lub organizacji, ktore dany zawdd
reprezentuja, analizujac ogtoszenia o prace i stawiane w nich przez pracodawcéw wymagania,
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przydatna w tym zakresie moze okazac sie tez baza danych o standardach kwalifikadji zawodowych
i modutowych programach szkoleniowych dostepna na stronie www.psz.praca.gov.pl oraz
opisy zawodow w ,Przewodniku po Zawodach” wydanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Przewodnik ten mozna znalez¢ réwniez na stronach: www.psz.praca.gov.pl w za-
ktadce ,Publikacje”. Powyzsze Zrddto zawiera charakterystyki ok. 200 zawoddw, mozna w nim
znalez¢ informacje o nazwie zawodu, zadaniach i czynnosciach z nim zwigzanych, Srodowisku
pracy, wymaganiach psychologicznych, fizycznych, zdrowotnych, warunkach podjecia pracy
w zawodzie, mozliwosciach zatrudnienia i awansu, ptacach, zawodach pokrewnych, Sciezkach
ksztatcenia oraz literaturze dotyczacej okreslonego zawodu.

6.1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j

Oprocz analizy wiasnych kompetendji i kwalifikacji zawodowych, ktére planujemy zdoby¢
oraz wymagan potencjalnego pracodawcy, trzeba zebrac informacje na temat szkolenia, ktére
zamierzamy ukoriczy¢. Przede wszystkim nalezy upewnic sie, czy spetnia sie wszystkie
wymagania stawiane kandydatom, np. posiadanie okreslonego wyksztatcenia oraz umiejetnosci
koniecznych do rozpoczecia szkolenia. Gdy juz zdecydujemy sie na okreslony zakres szkolenia,
warto zwréci¢ uwage na wtasciwy wybor samej instytugji szkoleniowej.

Przystepujac do wyboru instytudji szkoleniowej nalezy zapoznac si¢ ze specyfikg kursu,
poniewaz jego wybdr powinien by¢ zgodny z potrzebami i oczekiwaniami osoby zainte-
resowanej szkoleniem. Istotne jest rowniez, jak dtugo firma dziata na rynku i jaka ma opinie
wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenie.

Poziom ustug szkoleniowych zalezy rowniez od doswiadczenia instruktorow w prowadzeniu
szkolert, nalezy wiec sprawdzi¢, jakie kwalifikacje ma wyktadowca/trener prowadzacy zajecia, czy
posiada przygotowanie pedagogiczne, czy czynnie wykonuje swoj zawdd, ile 0s0b wyksztatcit.

Przy wyborze instytudji szkoleniowej nie mozna ograniczac sie do lektury otrzymanych ofert,
trzeba zadac pytania oraz szczegotowo przeanalizowac program szkolenia. Nalezy zwréci¢ uwage
na dtugosc kursu, w tym liczbe godzin zajec praktycznych oraz ile minut obejmuje godzina
lekcyjna (rozliczeniowa) i jaki jest system odpracowywania zaje¢, ktore zostang opuszczone.
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Ponadto trzeba sprawdzic terminy i miejsce, w ktérym odbywa sie szkolenie oraz mozliwosci
dojazdu do niego. Wazne jest, by zapoznac sie z organizacjg szkolenia, m.in.: wielkoscig
grupy (w duzej grupie zmniejszajq sie szanse na dobre przygotowanie uczestnika), miejscem,
w jakim odbywajq sie zajecia praktyczne i sprzetem, jakim dysponuje instytucja szkoleniowa.

Nalezy spyta¢ o cene szkolenia oraz dowiedziec sig, co jest w niej zawarte. Koszt szkoler
w sprawdzonych, renomowanych firmach ksztattuje sie réznie w zaleznosci od regionu kraju
i czasu trwania. Warto pamieta¢ o mozliwosci uzyskania pomocy w sfinansowaniu szkolenia
(w PUP, organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach).

Bardzo duze znaczenie dla konkurencyjnosci na rynku pracy ma jakosc zdobywanych kwalifikacji
Jednym ze sposobdw uzyskania gwarandji, ze w danym obszarze placéwka jest rzetelna
i spetnia okreslone wymagania dotyczace jakosci, jest sprawdzenie, czy instytucja szko-
leniowa posiada akredytacje przyznang przez Kuratorium Oswiaty. Wykaz akredytowanych
placowek i osrodkow prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych znajduje
sie na stronach poszczegdlnych kuratoriéw oswiaty, w Warszawie — www.kuratorium.waw.pl.

Dodatkowo mozna dowiedziec sie, czy instytucja oferuje jakie$ inne mozliwosci, jak np. po-
moc w uzyskaniu zatrudnienia. Warto pamietac, ze praktykowane sq rowniez szkolenia przez
Internet, tzw. e-learning.

Osoba zainteresowana szkoleniem powinna sprawdzi¢ doktadnie wszystkie formalnosci
zwigzane z procesem rekrutacji. Niepetna dokumentacja moze by¢ powodem niezakwalifiko-
wania sie na szkolenie.

Obecnie rynek ustug szkoleniowych jest bardzo duzy, dlatego tez chcac zebra¢ informacje
dotyczace szkolen, nalezy siega¢ do réznych zrodet. Pomocne w tym zakresie moga byc:

e portale internetowe (np. www.edustacja.pl, www.szkolenia.com.pl,
www.szkolenia24h.pl, www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl), oraz publikacje
poswiecone tematyce doksztatcania,

e targi edukacyjne i branzowe z udziatem instytugji szkoleniowych,

® rejestrinstytudji szkoleniowych: stor.praca.gov.pl,

e katalogi firm szkoleniowych — mozna na ich podstawie pordwnac firmy miedzy soba,
e plakaty i ulotki informacyjne,
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e radio i telewizja,
e informacje od osob, ktdre ukoriczyty szkolenie w danym obszarze.

6.2. Wybor instytucji szkoleniowej przez powiatowe
urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, organizujac szkolenia dla 0s6b bezrobotnych, kierujq sie kryteriami,
ktore okreslone s w przepisach prawnych. Znajomos¢ requt stosowanych przez powiatowe urzedy
pracy przy wyborze miejsca odbywania szkolenia moze byc szczegdlnie przydatna w sytuacji,
kiedy wystepuje sie z wnioskiem o skierowanie na szkolenie w tzw. trybie indywidualnym.

Powiatowe urzedy pracy mogaq kierowac osoby bezrobotne na szkolenie tylko do instytucji
szkoleniowych posiadajacych wpis do rejestru instytugji szkoleniowych, prowadzonego przez
wojewddzkie urzedy pracy whasciwe ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej — wpis
mozna sprawdzi¢ na stronie stor.praca.gov.pl.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone przeprowa-
dzenie szkoleri, powiatowe urzedy pracy uwzgledniaja w szczegolnosci:

® dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje,

® jakos¢ oferowaneqo programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikagji
zawodowych i modutowych programéw szkoleri zawodowych,

o certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,
® dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

e dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczer do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

® 10dzaj dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
® koszty szkolenia,
® spos6b organizadji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
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