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Soqnownr Faunshoo (,

Cztowiek jest biedny nie dlatego, Zze nie ma pieniedzy, ale dlatego, Ze nie pracuje — napisat Monteskiusz na poczqtku osiemnastego wieku. Mozna
powiedzie¢, ze miedzy innymi dlatego powstaty urzedy pracy, a nie urzedy rozdawania pieniedzy.

Tym bardziej, ze w biezqcym roku pieniedzy na dziatania ufatwiajqce powrdt na rynek pracy urzedy pracy z terenu Mazowsza otrzymaty blisko
30 miliondw mniej niz w roku 2016. | — paradoksalnie — jest to informacja pozytywna. Fundusze sq mniejsze, bowiem liczba zarejestrowanych bezro-
botnych spadta o 27 tysiecy osob. Tylu mieszkaricow liczy Nowy Dwor Mazowiecki — z niemowlakami i emerytami wtqcznie — miasto, w ktorym powstat
port lotniczy Warszawa-Modilin.

W koncu ubiegtego roku stopa bezrobocia rejestrowanego byta najnizsza od 26 lat — podkreslit Piotr Chata, byty dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie podczas uroczystosci z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. 26 lat temu, w 1990 roku, 29 stycznia — po raz
ostatni wyprowadzono sztandar Polskiej Ziednoczonej Partii Robotniczej, co oznaczato jej samorozwiqzanie. 26 lat, od tego czasu urosto nowe, doj-
rzate pokolenie niepamietajqce juz tamtych czaséw. Pokolenie, dla ktorego bezrobocie jest ziawiskiem naturalnym.

Przytoczone dane oznaczajq jednak, Ze nauczylismy sie temu bezrobociu skutecznie przeciwdziatac.

Oczywiscie biednego cztowieka u Moteskiusza nie mozna postrzegac jedynie w kategoriach materialnych. To takze cztowiek nieszczesliwy, ktory,
nie potrafigc odnalez¢ sie na rynku pracy, nie odnajduje sie w zyciu. To bardzo czeste zjawisko w grupie 0sob trwale bezrobotnych, bedqcych najlicz-
niejszq grupq wsrod ogotu bezrobotnych wojewodztwa mazowieckiego. To do nich kierujemy w tym roku wsparcie w ramach Programu Regionalnego
.Mazowsze 2017". Zaktadamy, ze w programie wezmie udziat 1650 0sob, z czego 70 procent znajdzie zatrudnienie. Mamy na to 19 min 800 tys. zt.

Pojawit sie natomiast nowy problem braku wykwalifikowanej kadry do obsadzenia wolnych miejsc pracy. Tylko w regionie siedleckim poszukiwani
sq murarze-tynkarze, ciesle i stolarze budowlani, betoniarze, zbrojarze, dekarze, blacharze budowlani, elektromechanicy, elektromonterzy, spawacze,
slusarze, piekarze... duzo. A problemem jest nie tylko brak pracownikow, ale takze nauczycieli-praktykow, ktorzy te przysztq kadre mogliby wyksztatcic.

Wrtasnie temu zagadnieniu byta poswiecona konferencja Pracodawca partnerem w ksztatceniu zawodowym. Juz niebawem czeka nas gfeboka
reforma edukacji. Jest szansa, aby przywrdcic szkolnictwo zawodowe odpowiadajgce wymogom naszych czasow i potrzebom rynku pracy. Konieczne
Jest jednak wspotdziatanie sektora edukacji i sektora gospodarki. To dlatego podczas spotkania dyrektorzy szkét gorqco zapraszali uczestniczqcych
w konferencji pracodawcow do wspotpracy, zwtaszcza w zakresie mozliwosci ksztatcenia praktycznego bezposrednio w siedzibach firm.

Jednak, zanim nowe kadry sie wyksztatcq, minie troche czasu, a pracodawcy potrzebujq ludzi juz teraz. Stqd program Aktywni 50+, realizowany
przez Urzqd Pracy m. st. Warszawy, skierowany do 0sob, ktore stanowiq az 35 procent zarejestrowanych bezrobotnych w tym urzedzie. Niektorzy pra-
codawcy uwazajq bowiem kandydatow w srednim i starszym wieku za osoby mniej perspektywiczne — obawiajq sie chorob, zwolnien lekarskich, szyb-
kiego przejscia na emeryture i koniecznosci wyptacania odpraw. Celem gtownym programu byto doprowadzenie do zatrudnienia jego uczestnikow,
a wzieto w nim udziat 726 0sob. Planowano bardzo wysokq efektywnos¢ zatrudnieniowq na poziomie 70 procent, a w rzeczywistosci osiggnieto az
94 procent, a sami pracodawcy stwierdzili, ze odnaleZli w grupie 50+ bezcenny kapitat posiadajqgcy doswiadczenie zawodowe, a takze duzq motywa-
cje do pracy. Okazato sie, ze nie do przecenienia jest cos, czego nauczyc sie nie sposob: doswiadczenie zyciowe i wynikajgce z niego kompetencje spo-
teczne. Obecnie sq one rownie pozqdane jak przygotowanie merytoryczne, co potwierdzita Matgorzata Czarnota, doradca zawodowy z radomskiej filii
WUP, podczas prezentacji ,Kompetencje spoteczne na rynku pracy” w czasie Targdw Pracy i Edukacji w Zwoleniu.

Pracownicy 50+ mogq wiec — do pewnego stopnia — wypetnic¢ luke, zanim mtodzi nabedq wiedze i doswiadczenie, aby pdzniej zajqc¢ ich miejsce.
Czy to oznacza, ze wraz z rozwojem szkolnictwa zawodowego, zwanego obecnie branzowym, program Aktywni 50+ i jemu podobne stracq racje bytu?
Chyba nie, bo jak powiedziat Monteskiusz: to nieszczescie, Zze tak maty odstep dzieli czas, gdy jestesmy zbyt mtodzi, od czasu, gdy jestesmy zbyt starzy.

Ale tego w zawodowkach nikt nie uczy.

oL powaemuw:m
dyrektor; Y\/UP w Warszawie
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Marszatek Adam Struzik dyplomami uznania uhonorowat 24 pracownikéw mazowieckich urzedéw pracy

SWIETO PRACOWNIKOW

PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Dyrektorzy przyjaznych urzedéw pracy

Urzedy wyrdznione w konkursie , Przyjazny Urzad Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego”
PUP Ciechanow

PUP Zuromin

PUP Sokotéw Podlaski

PUP Minsk Mazowiecki

PUP tosice

PUP Kozienice

PUP Mtawa

UP m. st. Warszawa

PUP Ptonsk

koncu ubiegtego roku stopa bezrobocia reje-
V\/strowanego byta najnizsza od 26 lat. Duza w tym

zastuga pracownikow publicznych stuzb zatrud-
nienia, ich rzetelnej, sumiennej pracy — powiedziat Piotr
Chata, byty dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie do pracownikdéw mazowieckich urzeddw pracy pod-
czas Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W uroczystosciach, ktére — juz po raz szésty — od-
byty sie 27 stycznia br. w Mazowieckim Instytucie Kultury
w Warszawie wzieto udziat ponad stu pracownikdéw mazo-
wieckich urzedow pracy oraz instytucji zwigzanych z ryn-
kiem pracy.

Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, podziekowat za dotychczasowg prace
i ztozyt zyczenia pomysinosci w zyciu zawodowym i pry-
watnym. Marszatek Adam Struzik dyplomami uznania uho-
norowat 24 pracownikdw mazowieckich urzedéw pracy.
Niestety marszatek, ze wzgledu na obowigzki stuzbowe,
nie mogt przyby¢ na spotkanie, w jego imieniu dyplomy
wreczyt dyrektor Sieradz. Dyplomami uznania Dyrektora
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wyrdzniono
13 pracownikow.

W imieniu pracownikoéw Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia Grazyna Borowiec, przewodniczaca Konwentu
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Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa
Mazowieckiego, podziekowata za zyczenia, mowita o satys-
fakcji, jakg daje praca w tym zawodzie, ale i o problemach,
z ktorymi wcigz borykaja sie pracownicy.

Tadeusz Zajgc i Piotr Chata, byli dyrektorzy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, zwracali uwage na trudy,
Z jakimi na co dzien zmagajg sie pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz na wyzwania, ktorym beda musieli
sprosta¢ w zwigzku z planowanymi w najblizszym czasie
przez rzagd zmianami dotyczacymi instytucji rynku pracy.

Podczas spotkania wreczono takze wyrdznienia dzie-
wieciu powiatowym urzedom pracy, ktore wziety udziat
w konkursie ,Przyjazny Urzad Pracy Wojewodztwa Mazo-
wieckiego”. Celem konkursu byto nagrodzenie powiato-
wych urzeddw pracy wyrodzniajgcych sie w promowaniu
standardow jakosciowych, profesjonalizmu w pracy PUP
oraz dziataniach na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych
i podnoszenia standardow jakosciowych zwigzanych z ob-
stugq klientow PUP.

Na koniec o konsekwencjach dla rynku pracy, ja-
kie pociggajg za sobg dynamiczne zmiany demograficzne
w Polsce, mowit dr Piotr Szukalski, ekonomista i demograf
z Instytutu Socjologii Uniwersytetu tddzkiego.

— Zmiany w strukturze ludnosci, a szczegolnie starze-
nie sie spoteczenstwa bedg miaty ogromny wptyw na ry-
nek pracy — podkreslit. - Prawdziwe ktopoty zaczng sie, gdy
juz lada moment liczba osdb wychodzacych z rynku bedzie
wieksza niz liczba 0s6b wchodzacych. Rynek bedzie czysz-
czony wskutek wychodzenia z rynku pracy pokolenia po-
wojennego wyzu demograficznego. Ci, ktorzy sg jeszcze
na rynku, a urodzili sie w latach 50. w naturalny sposob
beda z niego wychodzi¢. W rezultacie zasoby pracy beda
sie zmniejszac¢. W nadchodzacych dekadach czeka¢ nas be-
dzie najpierw powolne, a pozniej coraz szybsze wyludnia-
nie sie kraju, co w bardzo wyrazny sposéb wywroci rynek
pracy i to na dwa rdozne sposoby. Z jednej strony zmniej-
szac sie bedzie bardzo wyraznie liczba 0séb zdolnych do
wykonywania pracy, a jednoczes$nie w ramach tego, co na-
zywamy potencjalnymi zasobami pracy, narasta¢ bedzie
w coraz wiekszym stopniu znaczenie starszych pracowni-
kow, ktérzy majg przynajmniej 45-50 lat — dodat Szukalski.

Anna Mazur,
WUP w Warszawie

Dzien Pracownika

Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dzieri Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zo-
stat ustanowiony w grudniu 2010 roku. Data ma zwigzek
z waznym wydarzeniem historycznym. Wtasnie 27 stycz-
nia 1919 roku Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski wydat
nowatorski ,Dekret o organizacji panstwowych urzedow
posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami”, ktory
przewidywat m.in. wprowadzenie powszechnego do-
stepu do posrednictwa pracy i zasitki dla bezrobotnych.

Na Mazowszu funkcjonuje 39 powiatowych urze-
dow pracy, w tym dwa miejskie urzedy (w Ptocku i War-
szawie), ktore zatrudniajqg ponad 2 tys. urzednikow do
obstugi bezrobotnych mieszkancow naszego regionu.
Wojewddzki i powiatowe urzedy pracy to kluczowe insty-
tucje realizujqce polityke rynku pracy, w imieniu samo-
rzqdu powiatowego i wojewodzkiego.
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Dyplomy Uznania Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego pracownikom mazowieckich stuzb zatrudnienia
wreczyli dyrektorzy Tomasz Sieradz i Aleksander Kornatowski

Dyplomy Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego otrzymali:
Marzanna Kotsut, PUP w Przysusze

Maria Bozena Sobolewska-Dobrowolska, PUP w Ptonsku
Wioletta Zebrowska, PUP w Gostyninie

Bozenna Zandarska, PUP w Mtawie,

Elzbieta Smolinska, PUP w Wyszkowie,

Henryk Pozdzik, PUP w Kozienicach

Maciej Batkiewicz, UP m. st. Warszawy

Dorota Kowieska, PUP w tosicach

Elzbieta Tomczak, PUP w Ostrotece

Dorota Jonczak, PUP w Zurominie

Matgorzata Stachowicz, PUP w Piasecznie

Marzanna Skoczek, PUP w Grojcu

Anna Obrebska, PUP w Przasnyszu

Matgorzata Teresa Nawotka, PUP w Ciechanowie
Bogustawa Karczmarska, PUP w Minsku Mazowieckim
Anna Laskowska, PUP w Minsku Mazowieckim

Renata Jasinska, PUP w Ptocku

Urszula Wojtalewicz, WUP w Warszawie, filia w Ptocku
Mirostawa Michalska, WUP w Warszawie, filia w Ptocku
Ewa Muchametczyn, WUP w Warszawie, filia w Ptocku
Bogumita Dzik, WUP w Warszawie, filia w Ptocku

Anna Weremczuk, WUP w Warszawie, filia w Siedlcach
Barbara Salak, PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
Grazyna Oledrzynska, MUP w Ptocku

13 pracownikéw otrzymato Dyplomy Uznania Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Dyplomy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie otrzymali:
Emilia Jedrej, wicedyrektor WUP w Warszawie
Piotr Karas, dyrektor filii WUP w Siedlcach
Pawet Trojanowski, filia WUP w Siedlcach
Zbigniew Czarnocki, filia WUP w Siedlcach
Danuta Wiktoria Redo, filia WUP w Siedlcach
Janusz Wojcieszek-tys, filia WUP w Radomiu
Anna Drzewiecka, dyrektor filii WUP w Ptocku
Mariusz Kowalczyk, filia WUP w Ptocku

Marek Gawinski, filia WUP w Ptocku

Alicja Drozdz, filia WUP w Ptocku

Beata Rukat, WUP w Warszawie

Magdalena Galant, WUP w Warszawie
Mieczystaw Zabawa, WUP w Warszawie
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BEZROBOCIE W 2016 ROKU

Ocena sytuacji na mazowieckim rynku pracy

na mazowieckim rynku pracy w 2016 roku.
Do gtownych mozna zaliczy¢ spadek liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia, przy jednocze-
snym wzroscie ofert pracy.
=) Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych w powiatowych urzedach pracy
Jak potwierdzajg dane przekazywane przez
urzedy pracy liczba bezrobotnych zareje-
strowanych zmniejszyta sie w pordéwnaniu do
poprzedniego roku. Na koniec 2016 roku za-
rejestrowanych byto 188 910 bezrobotnych,
w porownaniu do konca 2015 roku liczba bez-
robotnych zmniejszyta sie o 27 617 osob, czyli
0 12,8 proc. Spadek liczby bezrobotnych wy-
stapit we wszystkich powiatach. Najwiekszy spa-
dek wystgpit w miastach: Warszawa — o 6512

Stopa bezrobocia na Mazowszu wyniosta 7,2 proc.

i plasuje sie na czwartym miejscu w kraju.

W poréwnaniu do 2015 roku odnotowano spadek stopy
bezrobocia o 1,1 punktu procentowego w wojewédztwie.
Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Réznica pomiedzy Warszawg a powiatem szydtowieckim

w 2016 roku wyniosta 26 pkt procentowego

Korzystne zmiany mozna byto obserwowac

0s0b, Radom — 0 2137 0so6b i Ptock — 1069 oséb
oraz w powiatach: radomskim — o 1705 osob
i wotominskim — 0 1199 osdb. Najmniejszy spa-
dek liczby bezrobotnych wystgpit w Ostrotece
— 0 130 0sOb oraz w powiatach: gostyninskim
— 0 51 0s6b, biatobrzeskim — o 93 osoby, sier-
peckim — o 143 osoby, sochaczewskim — o 162
0soby oraz lipskim — 0 181 0s6b. Stopa bezrobo-
cia w wojewodztwie mazowieckim wyniosta 7,2
proc. przy srednigj dla kraju 8,3 proc. i plasuje sie
na czwartym miejscu w kraju. W poréwnaniu do
2015 roku odnotowano spadek stopy bezrobo-
cia 0 1,1 punktu procentowego w wojewddztwie.
Najnizszg stopg bezrobocia w kraju wyrdzniaty
sie wojewodztwa: wielkopolskie — 5 proc., $lgskie
— 6,6 proc. oraz matopolskie — 6,7 proc., nato-
miast najwyzszg odnotowano w wojewodztwach:
warminsko-mazurskim — 14,2 proc., kujawsko-
-pomorskim — 12,1 proc., podkarpackim - 11,6
proc. oraz zachodniopomorskim - 11 proc.

==) Spadek stopy bezrobocia

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne
zroznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzszg stope
bezrobocia w grudniu 2016 roku odnotowano

w powiatach: szydfowieckim — 28,8 proc., radom-
skim — 22,5 proc., przysuskim — 21,9 proc., sier-
peckim - 19,8 proc., makowskim — 19,5 proc.,
puttuskim — 18,5 proc. oraz gostyninskim — 18,3
proc. Najnizszy poziom utrzymuije sie w m. st. War-
szawa — 2,8 proc. oraz w powiatach: warszawskim
zachodnim - 3,2 proc., gréjeckim — 3,4 proc., gro-
dziskim — 4,3 proc., pruszkowskim - 5,5 proc., pia-
seczynskim — 5,6 proc. oraz otwockim — 6 proc.

Roznica stopy bezrobocia pomiedzy War-
szawg a powiatem szydtowieckim w 2016 roku
wyniosta 26,0 punktu procentowego.

Spadek stopy bezrobocia w poréwna-
niu do poprzedniego roku odnotowano we
wszystkich powiatach. Najwiekszy w Radomiu
- 0 2,4 punktu procentowego oraz w powia-
tach: zwolenskim — o 3,6 punktu procentowego,
mtawskim i radomskim - po 2,8 punktu pro-
centowego, szydtowieckim - o 2,7 punktu
procentowego, zurominskim - o 2,5 punktu
procentowego oraz ptockim — o 2,0 punktu
procentowego. Najmniejszy spadek stopy bez-
robocia wystgpit w powiatach: gostyninskim
-0 0,4 punktu procentowego oraz sochaczewskim
—-00,5 punktu procentowego.

==) Mniejsza liczba bezrobotnych rejestruja-
cych sie w urzedach pracy

W 2016 roku zarejestrowato sie 253 507
bezrobotnych, w poréwnaniu do 2015 roku
liczba bezrobotnych naptywajacych do urze-
dow pracy zmalata o 22 315 0sob, czyli 8,1 proc.
Wiekszos¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani
w grupach: poprzednio pracujacy (206 543), za-
mieszkali na wsi (110 583), do 30. roku zycia (108
560) oraz dtugotrwale bezrobotni (93 823). Przez
caty rok 2016 zmiany w poziomie liczby bezro-
botnych zarejestrowanych w urzedach pracy
we wszystkich populacjach miaty korzystniejszy
przebieg niz w latach poprzednich.

=) Spadek liczby bezrobotnych wyrejestro-
wanych z urzedéw pracy

W 2016 roku wyrejestrowano z ewidencji
281 124 bezrobotnych, co stanowito spadek
w odniesieniu do 2015 roku o 27 948 bezro-
botnych, czyli o 9 proc. Z tytutu podjecia pracy
z rejestru wytgczono 144 098 bezrobotnych,
czyli 0 8346 0s6b wiecej niz w 2015 roku. Za-
trudnienie na wolnym rynku pracy znalazto 51,3
proc. bezrobotnych wytaczonych z tytutu pod-
jecia pracy, a 18,3 proc. podjeto prace subsy-
diowana.

W ramach prac subsydiowanych najczesciej
finansowane byto: podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (5264 osoby), prace interwencyjne
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(4862 osoby) oraz roboty publiczne (4012
0sob).

=) Systematyczny wzrost wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Urzedy pracy w 2016 roku miaty do dyspo-
zycji wiecej wolnych miejsc pracy i migjsc aktywi-
zacji zawodowej niz w poprzednim roku (wykres
2). W ciggu roku dysponowaty 206 703 wolnymi
miejscami pracy, czyli o 53 378 miejsc wiecej niz
w poprzednim roku.

Wzrost ogolnej liczby wolnych miejsc pracy
wynikat z wiekszej dostepnosci zatrudnienia za-
rowno subsydiowanego, jak i niesubsydiowanego
oraz z wyzszego naptywu wolnych miejsc pracy
niesubsydiowanej. Dostepnos¢ subsydiowanych
miejsc pracy zwigzana jest scisle z dostepnoscia
srodkow pozostawionych do dyspozycji urzedow,
najwieksza w pierwszym kwartale.

==) Zwolnienia grupowe

W 2016 roku 187 pracodawcow zwolnito
pracownikébw w ramach zwolnien grupowych
(0 18 pracodawcow mniej niz w poprzednim
roku). Redukcjg zatrudnienia zostato objetych
5570 os6b (0 1 018 wiecej niz w poprzednim
roku) (wykres 3).

Zgodnie z obowigzujacg Ustawg o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, pracodawca zobowigzany jest
zgtosi¢ zamiar zwolnien grupowych do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy,
a planowane lub dokonywane zwolnienia maja
miejsce rowniez w filiach roznych instytucji, po-
siadajacych siedzibe firmy na terenie wojew6dz-
twa mazowieckiego. W zwigzku z tym, liczba
0s06b przewidzianych do zwolnienia, jak rowniez
zwolnionych moze by¢ nieznacznie zawyzona na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego.

==) Wydatki Funduszu Pracy

Zgodnie ze sprawozdawczoscig o przycho-
dach i wydatkach Funduszu Pracy (MPiPS-02)
- na realizacje zadan okreslonych Ustawa o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w 2016 roku w wojewddztwie mazowieckim wy-
datkowano 502 267,7 tys. zt (0 5,6 proc. wiecej
niz w roku 2015).

Zgodnie ze sprawozdawczoscia w ramach
przyznanych $rodkéw na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu zaktywizowano 107 627
bezrobotnych, najwiecej w ramach:

—rozpoczecia stazu — 23 853 bezrobotnych;

— rozpoczecia szkolenia — 11 680 bezrobot-
nych;

— prac interwencyjnych — 7426 bezrobotnych;

- refundacji wynagrodzen osob do 30. roku
zycia — 6076 bezrobotnych;

— dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 5252 bezrobotnych;

—robot publicznych — 4066 bezrobotnych.

Monika Cwiek,
WUP w Warszawie
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Wykres 1. BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2016 W PROC.)

BEZROBOTNI | STOPA BEZROBOCIA
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Wykres 2. MIEJSCA PRACY, MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, W LATACH 2012-2016
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
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Wykres 3. LICZBA 0SOB ZWOLNIONYCH W RAMACH ZWOLNIEN GRUPOWYCH W LATACH 2012-2016
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
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Prawie 370 milionéw ztotych

Srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w 2017 roku przyznane

SRODKI URZEDOW PRACY NA MAZOWSZU NA DZIAEANIA Ut ATWIAJACE POWROT
NA RYNEK PRACY (w tys. z)

Powiaty Srodl‘: :l:kauk;\({)\;v;zacje Praca::> :’:I(I)ag :::)dych
2017

biatobrzeski 5220,0 1570,8
ciechanowski 8582,3 29030
garwolinski 11 660,3 4091,6
gostyninski 77356 25734
grodziski 3560,9 885,2
grojecki 4426,5 2300,9
kozienicki 8416,3 25261
legionowski 72414 1913,3
lipski 71725 22190
fosicki 48043 14884
makowski 10 258,6 35574
minski 6831,2 23837
mtawski 6563,6 23704
nowodworski 57252 1730,8
ostrotecki 17 7681 63294
ostrowski 79623 29405
otwocki 4905,2 1364,7
piaseczynski 7 375,9 1619,5
ptocki 14300,8 44214
m. Ptock 71161 28021
ptonski 9893,0 33125
pruszkowski 5879,8 1346,3
przasnyski 66273 24749
przysuski 13 607,6 4182,5
puttuski 8145,2 3546,2
radomski 45 406,2 15 058,0
siedlecki 84916 32903
sierpecki 9502,0 34753
sochaczewski 5614,0 1681,7
sokofowski 49126 18157
szydtowiecki 10173,9 600,0
m.st. Warszawa 293051 9852,2
warszawski zachodni 2760,2 933,3
wegrowski 64304 2276,7
wotominski 13 604,2 43309
wyszkowski 5894,5 2114,2
zwolenski 7876,2 27482
zurominski 10621,5 27953
zyrardowski 6664,0 2306,9
Ogotem 369 036,3 120 132,7

rawie 370 min zt otrzymaty urzedy pracy na Mazow-

SzU na dziatania utatwiajace powroét na rynek pracy. To

o prawie 30 min zt mnigj niz w roku ubiegtym, bo bez-
robocie spada i w grudniu 2016 roku w rejestrach pozosta-
wato 189 tys. bezrobotnych, czyli 0 27 tys. 0s6b mniej niz
rok wczesniej.

lle pieniedzy z Funduszu Pracy zasili budzety powiatéow
zalezy od kilku czynnikdw, w tym od liczby zarejestrowanych
w danym wojewoddztwie bezrobotnych, stopy bezrobocia,
czy sredniej liczby zarejestrowan i wyrejestrowan z urzedu.
Im mniej bezrobotnych i nizsza stopa bezrobocia, tym mniej
srodkow na aktywizacje tych, ktérzy w rejestrach pozostali.
A pozostali w gtdwnej mierze dtugotrwale bezrobotni, wy-
magajacy intensywnego i wszechstronnego wsparcia w po-
wrocie na rynek pracy.

Przygotowanie ich do podjecia pracy wymaga czasu
i pieniedzy. W lepszej sytuacji sg bezrobotni do 30. roku
zycia, dla ktorych uruchomiono w ubiegtym roku dodat-
kowy program pod nazwg Praca dla mtodych. W ramach
programu pracodawcy mogg ubiegac sie o refundacje cze-
sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezro-
botnych do 30. roku zycia.

W ubiegtym roku powiatowe urzedy pracy z Mazow-
sza miaty na ten cel 70 min ztotych. Srodki wykorzystaty
w 91 proc. Sytuacje finansowg urzeddw pracy w poszcze-
goélnych powiatach naszego wojewoddztwa obrazuje tabela.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie
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Inwestycja
w kadry

Pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje

ramach umowy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Po-

lityki Spotecznej zorganizowano i przeprowadzono 14
szkolen dla pracownikoéw powiatowych i wojewddzkich urze-
déw pracy wojewoddztwa mazowieckiego. Dato to szanse
wyrownania kwalifikacji doradcow zawodowych, ktorych
rolg jest pomaganie osobom bezrobotnym w trafnych de-
cyzjach zawodowych. Szansa ta pojawita sie juz pod koniec
2015 roku, gdy ministerstwo zlecito wojewddzkim urzedom
pracy zbadanie potrzeb szkoleniowych pracownikow $wiad-
czacych podstawowe ustugi rynku pracy. Umowa podpisana
26 kwietnia 2016 roku zawarta pomiedzy Ministrem Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej a Samorzadem Wojewodztwa
Mazowieckiego umozliwita realizacje szkolen w zakresie wy-

Przeszkolono 201 0s6b:
11 pracownikéw Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie
i 190 pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy
wojewédztwa mazowieckiego

branych metod i narzedzi pracy doradcow zawodowych.

Urzedy pracy zgtosity osoby zainteresowane szkole-
niami. W rezultacie przeprowadzonych naboréw przeszko-
lono 201 os6b: 11 pracownikow Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie i 190 pracownikéw powiatowych urze-
déw pracy wojewodztwa mazowieckiego. Zorganizowano
i przeprowadzono nastepujgce szkolenia: dwa w zakresie
Programu ,Szukam pracy”, dwa szkolenia z zakresu Stoso-
wanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZ2Z),
szes¢ szkolen dotyczacych Profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych i cztery szkolenia uprawniajgce do stosowa-
nia Narzedzia do Badania Kompetencji. Wszystkie zostaty
zrealizowane w zaplanowanych terminach, przeprowadzone
przez pracownikow WUP w Warszawie i jego filii — multiplika-
torow wdrazanych narzedzi i metod.

Przy realizacji projektu oczywiscie nie obyto sie bez trud-
nosci przy naborze uczestnikow. Zdarzaty sie przypadki, gdy
osoby zainteresowane szkoleniami nie mogty wzig¢ w nich
udziatu z przyczyn losowych lub trudnosci kadrowych.

Jednak zaangazowanie organizatoréw i partneréow
(powiatowe urzedy pracy) umozliwito realizacje zadania,
w wyniku ktorego doradcy w wojewddztwie uzupetnili swoje
kwalifikacje i zdobyli uprawnienia do stosowania bardzo
przydatnych narzedzi testowych. Sami uczestnicy szkolen
ocenili je pozytywnie.

Lidia Orzelska-Wiech,
WUP w Warszawie
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Program Regionalny ,,Mazowsze 2017"

Dodatkowe wsparcie dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych

wyniku diagnozy ,Mazowiecki Rynek Pracy w roku

2015" opracowanej przez Mazowieckie Obserwato-
rium Rynku Pracy oraz danych statystycznych za rok 2015,
ustalono ze osoby dfugotrwale bezrobotne sg nadal naj-
liczniejsza grupa wsrdod ogotu bezrobotnych wojewddztwa
mazowieckiego i to wtasnie do tej grupy kierowane bedzie
wsparcie w 2017 roku w ramach Programu Regionalhego
.Mazowsze 2017".

Realizacja programu regionalnego daje wieksze mozli-
wosci starostom w aktywizacji bezrobotnych dzieki zwiek-
szonym limitom $rodkéw Funduszu Pracy dla powiatow
W nim uczestniczacych. Zatozono, ze w programie wezmie
udziat 1650 osob dtugotrwale bezrobotnych, wartos¢ pro-
gramu wyniesie 19 min 800 tys. zt, a w wyniku aktywizacji
co najmniej 70 proc. bezrobotnych objetych programem
znajdzie zatrudnienie. Zgodnie z zatozeniami PUP same
okreslajg formy aktywizacji kierowane do uczestnikdw pro-
gramu w oparciu o0 zapisy ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie realizacje pro-
gramu zaproponowat jedenastu powiatom: kozienickiemu,
lipskiemu, makowskiemu, ostroteckiemu, przysuskiemu,
przasnyskiemu, puttuskiemu, radomskiemu, sierpec-
kiemu, szydtowieckiemu, zwolenskiemu, w ktérych udziat
tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
przekraczat 62 proc., przy sredniej dla wojewoddztwa 58,2
proc. W wyniku ustalen z PUP ostatecznie wsparciem zo-
stanie objetych 1307 dtugotrwale bezrobotnych, wartos¢
programu wyniesie 14 min 457 tys. 626 zt, nie zmienita sie
natomiast efektywnos$¢ zatrudnieniowa okreslona na po-
ziomie 70 proc. Najczesciej oferowanymi formami wspar-
Cia sg staze, roboty publiczne i prace interwencyjne.
Zakonczenie realizacji programu ,Mazowsze 2017" nastapi
31 grudnia 2017 roku.

Jolanta Wanielista,
WUP w Warszawie

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie

Gtéwng przyczynq zmniejszenia liczby bezrobotnych
biorgcych udziat w Programie Regionalnym ,Mazowsze
2017" wskazywanq przez powiatowe urzedy pracy jest
fakt, ze program obejmuje wsparciem grupe 0séb,
ktore ze wzglgdu na cechy wynikajgce

z dtugotrwatego bezrobocia majq trudnosci

w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Mimo ze ta grupa bezrobotnych jest bardzo liczna

to trudno jest wiréd nich znalez¢ chetnych

do aktywizacji i podjecia zatrudnienia.

Duze znaczenie ma tez fakt, Ze pracodawcy niechetnie
zatrudniajq osoby po dtugotrwatym bezrobociu.
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2016 ROK W LICZBACH

Dziatania WUP w Warszawie w ramach EURES

N

SIEC EUROPEJSKICH

posrednictwa pracy obejmujaca

do niedawna gtéwnie publicz-
ne stuzby zatrudnienia panstw Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia, Islandia
Lichtenstein) oraz Szwajcarii. Zostata
powotana przez Komisje Europejska,
aby utatwia¢ swobodny przeptyw pra-
cownikdéw gtéwnie poprzez miedzy-
narodowe posrednictwo pracy oraz
informowanie na temat warunkow
zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

EURES | URES to miedzynarodowa sie¢

Oferty pracy za granica

W 2016 roku do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wptyneto
2030 ofert od pracodawcow zagra-
nicznych obejmujacych 11 045 miegjsc
pracy. Wiekszos¢ ofert dotyczyta prac
dtugoterminowych skierowanych do
050b znajgcych w stopniu dobrym lub
komunikatywnym jezyk angielski i nie-
miecki, czes¢ dotyczyta pracy sezo-
nowej. Dominowaty oferty z Niemiec,
Austrii, Czech, Norwegii, Holandii,
Wielkiej Brytanii, Francji oraz Belgii.
Byty tez oferty z Hiszpanii, Szwe-
cji, Finlandii, Estonii, Irlandii, totwy,
Wtoch, Wegier i Chorwagiji.
Przewazaty propozycje pracy dla
elektrykow, elektromechanikéw, pra-
cownikébw budowlanych, spawaczy,
kierowcow ciezarowek, operatorow
CNC, programistow, magazynieréw,
operatorow wozkow widtowych, pra-
cownikéw hotelowych, animatorow
czasu wolnego, sprzataczek, szefow

kuchni, kucharzy, kelneréw, pracowni-
kéw rolnych, monterdw, pracownikow
technicznych, inzynieréw, pracowni-
kéw produkcyjnych, lekarzy specjali-
stow, pielegniarek oraz oséb do opieki
i pracownikdw przy zbiorach. W od-
powiedzi wystano 88 podan kandy-
datow. Szacuje sie, ze prace podjeto
okoto 10 osoéb.

W 2016 roku zorganizowano sie-
dem rekrutacji w siedzibie WUP (cztery
w Warszawie i trzy w fili w Radomiu).
Uczestniczyto w nich 60 oséb, a po-
szukiwani byli pracownicy branzy bu-

oraz osobami poszukujgcymi zatrud-
nienia za granica.

W poszukiwaniu legalnej pracy

Na terenie wojew6dztwa zorganizo-
wano 35 spotkan ,EURES. Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powroét”, w kto-
rych udziat wzieto 606 osoéb. Spotka-
nia realizowane byty przy wspoftpracy
powiatowych urzedéw pracy, Ochot-
niczych  Hufcow  Pracy, uczelni
wyzszych i szkot. Ich celem byto in-
formowanie, jak szukac legalnej pracy
za granica, jak przygotowac¢ sie do

W 2016 roku do Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wptyneto
2030 ofert od pracodawcéw zagranicznych
obejmujgcych 11 045 miejsc pracy.
Dominowaty oferty z Niemiec, Austrii, Czech, Norwegii,
Holandii, Wielkiej Brytanii, Frangji oraz Belgii

dowlanej, magazynu, ogrodnictwa,
pakowania i montazu profili aluminio-
wych. Nabory byty prowadzone przez
niemiecka firme Piening oraz holen-
derskie agencje zatrudnienia Jobxion
i Pran.

Doradcy i asystenci EURES skon-
taktowali sie z 7929 osobami, w tym
z pracodawcami z krajow UE/EQG,
pracodawcami z Polski, agencjami za-
trudnienia, obywatelami krajow EOG

SPOTKANIA ,EURES — BEZPIECZNY WYJAZD — BEZPIECZNY POWROT” W LATACH 2013-2016

rok liczba spotkan liczba uczestnikéw
2013 26 519
2014 48 943
2015 45 874
2016 35 606

Zrédto: WUP w Warszawie

wyjazdu, co robi¢, gdy zagraniczny
pracodawca nas oszuka i z kim sie
kontaktowac w razie ktopotow.

Doradcy EURES raz w tygodniu
obstugiwali europejski chat w jezy-
kach polskim i angielskim.

Oferty pracy dla obcokrajowcow

W ramach wspotpracy z polskimi
pracodawcami otrzymano 179 ofert
pracy na terenie Mazowsza obejmu-
jacych 529 miejsc pracy skierowa-
nych do obywateli panstw UE/EOG,
nie wymagajacych znajomosci jezyka
polskiego. Wymagania dotyczyty
m.in. znajomosci jezyka obcego, ta-
kiego jak finski, norweski, dunski,
szwedzki, holenderski, francuski,
wtoski i jednoczesnie angielskiego.
Poszukiwani byli pracownicy gtow-
nie na takie stanowiska, jak ttumacz,
asystent klienta, konsultant telefo-
niczny. Otrzymano 271 podan kan-
dydatow z krajow UE/EOG. Szacuje
sie, ze prace podjeto okoto 105 osob,
z czego 10 osob to mtodzi ponizej
30. roku zycia.
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Europejskie Dni Pracodawcy

W kwietniu 2016 roku w Warsza-
wie oraz czterech filiach WUP odbyty
sie seminaria ,Ustugi urzedéw pracy
i partneréw rynku pracy dla praco-
dawcow”. Obok urzeddw pracy i praco-
dawcow w seminariach uczestniczyty
instytucje rynku pracy i otoczenia biz-
nesu, m.in. Biura Karier Uniwersytetu
Warszawskiego i Uniwersytetu Przy-
rodniczo-Humanistycznego w Siedl-
cach, Bank Gospodarstwa Krajowego,
Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instru-
mentow Finansowych Programow UE,
Mazowiecka Wojewoddzka Komenda
OHP, Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ra-
domskie Centrum Przedsiebiorczosci
i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
W seminariach udziat wzieto 317 oséb,
w tym 178 pracodawcow.

Seminaria zorganizowano w ra-
mach Europejskich Dni Pracodawcy
odbywajacych sie od 4 do 15 kwietnia
2016 roku z inicjatywy sieci Europej-
skich Publicznych Stuzb Zatrudnienia
krajow Unii Europejskiej i Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego. Celem
przedsiewziecia, po raz pierwszy zor-
ganizowanego we wszystkich krajach
UE/EQG, byto m.in. wspieranie wspot-
pracy miedzy pracodawcami i publicz-
nymi stuzbami zatrudnienia poprzez
podniesienie poziomu wiedzy pra-
codawcow na temat ustug oferowa-
nych przez urzedy pracy i partnerow
rynku pracy, kreowanie pozytywnego
i profesjonalnego wizerunku stuzb za-
trudnienia oraz pomoc pracodawcom
W pozyskaniu pracownikow.

Podczas seminarium pracodawcy
mogli zapozna¢ sie z ofertg WUP,
m.in.: uzyska¢ wskazowki w zakresie
poszukiwania pracownikéw za gra-
nicg, wsparcia doradcy zawodowego
przy rekrutacji pracownikéw, pozy-
skania srodkow na szkolenie pracow-
nikow z KFS lub bezzwrotnej pomocy
na ochrone miejsc pracy ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych oraz rejestrowa-
nia dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Swojg oferte dla pracodawcow do-
tyczacg m.in. wsparcia finansowego
tworzenia nowych miejsc pracy, orga-
nizacji stazy, podnoszenia kwalifikacji
pracownikow lub dofinansowania za-
trudnienia oséb powyzej 50. roku zycia
oraz 0s6b niepetnosprawnych ,przed-
stawity powiatowe urzedy pracy.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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KFS w roku 2017

Samorzad wojewodztwa i woje-
wodzki urzad pracy realizujg za-
dania zwigzane z obstugg Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), gtow-
nie w oparciu o Ustawe o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz prze-
pisy Rozporzadzenia Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 grudnia 2016 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego.

Na rok 2017 Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla
wojewodztwa mazowieckiego na re-
alizacje zadan zwigzanych z KFS prze-
znaczyto 23,7 min zt. Ustalono tez
nowe priorytety wydatkowania $rod-
kow KFS:

=) Wsparcie zawodowego ksztat-
cenia ustawicznego w sektorach:
przetworstwo przemystowe, trans-
port i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

==) Wsparcie zawodowego ksztat-
cenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie Iub
wojewodztwie zawodach deficyto-
wych;

m==) \WSparcie ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw, ktdérzy mogg udo-
kumentowa¢ wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegodlnych
warunkach lub o szczegélnym charak-
terze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z przepisami do zadan sa-
morzadu wojewodztwa nalezy m.in.
podziat srodkéw KFS pomiedzy powia-
towe urzedy pracy w oparciu o zgto-
szone przez urzedy zapotrzebowanie.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie wystgpit do 39 urzedow pracy
z proshg o szacunkowe ustalenie za-
potrzebowania na srodki finansowe
przyznawane w ramach KFS na rok
2017. Kwota zapotrzebowania prze-
kraczata przyznany wojewddztwu ma-
zowieckiemu limit, co spowodowato
koniecznos¢ pomnigjszenia kwot dla
czesci powiatow.

Ostateczne limity s$rodkow na
dziatania urzedodw pracy finansowane
z KFS przyznane zostaty przez mini-
stra wtasciwego do spraw pracy.

Krzysztof Gwiazda,
WUP w Warszawie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PODZIAE SRODKOW Z KFS DLA PUP NA MAZOWSZU W 2017 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy

1 | PUP w Biatobrzegach 50,0
2 | PUP w Ciechanowie 150,0
3 | PUP w Garwolinie 561,2
4 | PUP w Gostyninie 200,0
5 | PUP w Grodzisku Mazowieckim 500,0
6 | PUP w Groéjcu 1000,0
7 | PUP w Kozienicach 140,0
8 | PUP w Legionowie 600,0
9 | PUP w Lipsku 300,0
10 | PUP w tosicach 200,0
11 | PUP w Makowie Mazowieckim 450,0
12 | PUP w Minsku Mazowieckim 900,0
13 | PUP w Mfawie 450,0
14 | PUP w Nowym Dworze Maz. 550,0
15 | PUP w Ostrotece 400,0
16 | PUP w Ostrowi Maz. 1100,0
17 | PUP w Otwocku 750,0
18 | PUP w Piasecznie 1300,0
19 | PUP w Ptocku 1300,0
20 | Miejski Urzad Pracy w Ptocku 1200,0
21 | PUP w Ptonsku 650,0
22 | PUP w Pruszkowie 550,0
23 | PUP w Przasnyszu 350,0
24 | PUP w Przysusze 300,0
25 | PUP w Puttusku 480,0
26 | PUP w Radomiu 1100,0
27 | PUP w Siedicach 1200,0
28 | PUP w Sierpcu 450,0
29 | PUP w Sochaczewie 600,0
30 | PUP w Sokofowie Podlaskim 400,0
31 | PUP w Szydtowcu 300,0
32 | Urzad Pracy m.st. Warszawy 2500,0
33 | PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego 600,0
34 | PUP w Wegrowie 500,0
35 | PUP w Wotominie 350,0
36 | PUP w Wyszkowie 750,0
37 | PUP w Zwoleniu 300,0
38 | PUP w Zurominie 200,0
39 | PUP w Zyrardowie 60,0
Ogotem 23741,2
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WUP w Warszawie

Jak zadba¢ o swoje prawa

Coraz wiecej zainteresowanych swiadczeniami z tytutu bezrobocia wsrod powracajgcych do Polski po okresie
pracy za granicg

wracajacych do kraju, po zakonczeniu pracy za grani-

cq, zgtaszajacych sie do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, aby uzyska¢ prawa do zasitku. W ubiegtym
roku byto takich osob ponad 1200. Podobnie jak w ubie-
gtych latach najwiecej sposrod nich zgtosito sie do WUP
w Warszawie i filii w Radomiu.

== Transfer zasitku do Polski - dokument U2

Przepisy o stosowaniu systemow zabezpieczenia
spotecznego w panstwach UE/EOG i Szwajcarii stanowia,
ze osoby, ktore nabyty prawo do zasitku dla bezrobot-
nych za granicg, mogg pobiera¢ go przez okres 3 lub 6
miesiecy w Polsce.

W celu dokonania transferu nalezy przedstawi¢ do-
kument U2, ktéry uprawnia do przeniesienia prawa do
zasitku do Polski. Po ten dokument nalezy zgtosi¢ sie do
wtasciwej instytucji w miejscu ostatniego zamieszkania
za granicg i poda¢ date planowanego wyjazdu do Pol-
ski. Po powrocie do kraju mamy 7 dni na zarejestrowanie
sie we wtasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy, jako osoba poszukujgca pracy. Nastepnie
trzeba sie zgtosi¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie lub odpowiedniej filii, aby potwierdzi¢ transfer za-
sitku. Kwoty zasitkdbw zagranicznych sg wyzsze od polskiego
zasitku, dlatego warto zarejestrowac sie w zagranicznym
urzedzie pracy i dopiero potem wraca¢ do kraju z przyzna-
nym zasitkiem.

Zasitki transferowane byty gtéwnie z Holandii, Niemiec
i Norwegii, w dalszej kolejnosci z Irlandii, Islandii, byty tez
z takich krajow, jak: Dania, Wielka Brytania, Szwajcaria, Fran-
cja, Austria, Belgia, Portugalia.

m==) Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpie-
czenia - dokument U1

Osoby, ktore legalnie pracowaty za granicg, okres ten
mogg zaliczy¢ do okresu wymaganego do nabycia zasitku
dla bezrobotnych w Polsce. taczeniu podlegajg zaréwno
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez okresy pro-
wadzenia dziatalnosci ha wtasny rachunek.

Dokument potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubez-
pieczenia — U1 wystawia zagraniczna instytucja wtasciwa.

Kolejny raz w ubiegtym roku wzrosta liczba oséb po-

Po powrocie do kraju nalezy zarejestrowac sie we wta-
sciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie
pracy, a nastepnie zgtosi¢ do odpowiedniego wojewoddz-
kiego urzedu pracy, gdzie wydawana jest decyzja w spra-
wie przyznania zasitku dla oséb przemieszczajgcych sie
po europejskim rynku pracy. Zasitek przyznaje kraj ostat-
niego zatrudnienia — tak wiec Polak, ktory pracowat lub
prowadzit wtasng dziatalnos¢ za granicg, przede wszyst-
kim powinien zarejestrowac¢ sie i ubiega¢ o zasitek
w kraju, w ktérym miato to miejsce.

W drodze wyjatku osoby, ktore podczas pracy za
granicg zamieszkiwaty w Polsce, mogg korzysta¢ ze
Swiadczen przyznawanych w naszym kraju. Oznacza to
w praktyce, ze czes$¢ 0sob powracajacych do Polski, ze
wzgledu m.in. na dtugi okres pracy za granica, nie uzy-
skuje prawa do zasitku.

Wsréd Polakéw powracajgcych z zagranicy najwiecej
0s6b pracowato w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Holan-
dii, wracaty tez osoby z Irlandii, Islandii, Francji, Belgii,
Hiszpanii, Danii, Norwegii, Szwajcarii, Szwecji oraz innych
krajow.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

Tabela 2. LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASIKI
W OPARCIU O FORMULARZE Z SERII U W OKRESIE 2013-2016 WG FILII

2013 2014 2015 2016

WUP Warszawa 324 296 | 297 | 401
Filia Radom 204 204 | 267 | 327
Filia Siedlce 81 72 109 141

Filia Ptock 88 101 | 147 | 153
Filia Ciechanow 42 60 65 80

Filia Ostroteka 54 88 13 105
Ogétem 793 821 | 998 | 1207

Tabela 1. LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASKKI W OPARCIU O FORMULARZE Z SERII U W LATACH 2013-2016

Formularze z serii U/E 300

Zaswiadczenia U1 potwierdzajgce okresy ubezpieczenia i zatrud-
nienia przebyte w krajach UE/EQG ztozone w WUP w Warszawie,
na bazie ktorych wydawane sg decyzje o przyznaniu zasitku w
Polsce

615 593 691 806

Transfery do Polski $wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych
za granicg w oparciu o formularz U2

178 228 307 401

Ogotem

793 821 998 1207
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WUP w Warszawie

Tworzymy ztobki na Mazowszu

Ruszyt kulminacyjny etap oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie, zto-
zonych w ramach konkursu poswieconemu tworzeniu miejsc opieki dla dzieci
do lat 3 na Mazowszu. Sposrdd 39 wnioskow pozytywng ocene formalng otrzymaty
24. Juz niedtugo bedzie wiadomo, ktory z nich otrzyma dofinansowanie!

0Od wrzesnia 2016 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zgta-
szaty sie gminy i przedsiebiorcy, ktérzy zdiagnozowali na Mazowszu niewystar-
czajacy liczbe miejsc opieki dla najmtodszych. Nastepnie, w ramach projektu,
projektodawcy mogli tworzy¢ ztobki, kluby dzieciece, czy tez stanowiska opiekuna
dziennego. Wybor formy opieki musiat by¢ jednak podyktowany specyfikg danego
obszaru. Na terenach miejskich dominowaty formy zinstytucjonalizowane, na ob-
szarach wigjskich natomiast uwzgledniano forme opiekuna dziennego ze wzgledu
na brak dogodnych warunkéw do opieki pod wzgledem lokalowym.

Kto sktadat projekty?

Gminy i osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg miaty prawo ubiegac sie
o dofinansowanie do 20 pazdziernika 2016 roku. Od tamtego czasu projekty
nieprzerwanie poddawane sg ocenie merytorycznej, dzieki ktérej do dofinan-
sowania wybierane sg te najbardziej obiecujgce. Wnioski weryfikowane sg pod
wzgledem szans na stworzenie, ale i utrzymanie nowych miejsc opieki. Trwatos¢
rezultatow jest bowiem jednym z kluczowych warunkéw powodzenia zaplano-
wanych inicjatyw.

Dla kogo wsparcie?

Oprocz zorganizowania miejsc opieki dla dzieci wnioskodawcy zobowigzani byli
do zaplanowania rekrutacji uczestnikdw projektow, czyli rodzicow (opiekunow
prawnych) powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodziciel-
skich i wychowawczych. Kluczowe dla projektodawcéw byto zrozumienie faktu,
iz opieka nad dzie¢mi ma bezposrednie przetozenie nie tylko na zycie zawodowe
rodzicow, ale i cztonkdw rodzin, czy znajomych tych osob. Projektodawcy zo-
bligowani byli do zdiagnozowania, ilu rodzicow zostanie zrekrutowanych i jakimi
kanatami beda oni informowani o projekcie. Do wspotpracy mogli zaangazowac
partnerdow spotecznych, wspotorganizujgcych caty projekt.

Na co dofinansowanie?

Projekty miaty traktowac¢ tworzenie miejsc opieki kompleksowo. Wnioskodawcy
mogli w swoich projektach uwzglednia¢ wydatki przeznaczone na m.in. sfinanso-
wanie kosztéw adaptacji pomieszczen, zakup i montaz wyposazenia, czy placu za-
baw z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem. Ponadto przewidziany byt rowniez
zwrot kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem personelu, opiekuna dziennego,
czy wyzywienia dzieci.

Istotne z punktu widzenia sktadajgcych wniosek byto racjonalne oszacowa-
nie potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz przetozenie ich na zatozenia projektowe.
Przygotowanie projektu osadzonego w twardych realiach wytycznych i zalecen
wymagato umigjetnego korzystania z dostepnych informacji oraz strategicznego
planowania. Z porownaniu ze standardowymi projektami sktadanymi do WUP
whnioskodawcy mieli szanse na stworzenie projektow, ktorych dziatania inwesty-
cyjne i adaptacyjne realnie wptywajg na otoczenie i sSrodowisko, w ktorym prze-
bywac bedg dzieci.

Jak znalez¢ ztobek?
Od marca br. na stronie Wupwarszawa.praca.gov.pl bedg ukazywac sie zarowno listy
projektéw wybranych do dofinansowania, jak i listy umoéw, ktore WUP w Warszawie
podpisze z instytucjami, ktore stworzyty najlepsze projekty. Kazda z list bedzie za-
wiera¢ dane instytugji, ktore w najblizszym czasie beda tworzy¢ miejsca opieki. Zeby
dostac sie do projektu nalezy kontaktowac sie z kazdg z nich bezposrednio.
Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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WARTOSC SRODKOW (MLN EUR) ORAZ LICZBA UTWORZONYCH MIEJSC
OPIEKI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020

27 mln EUR

¢ bedzie przeznaczonych na finansowanie miejsc opieki
w latach 2014- 2020

9163

* miejsc opieki zostanie stworzonych w ramach dostepnych
srodkow

WARTOSC SRODKOW (MLN PLN) ORAZ LICZBA WNIOSKOW Z£QZONYCH
W RAMACH KONKURSU Z PODDZIAEANIA 8.3.2 RPO WM NA TERENIE
ZIT WOF (WARSZAWY | OKOLIC)

18 min PLN

¢ pozostawato do dyspozycji wnioskodawcoéw, ktérzy tworzyli
miejsca opieki na terenie Warszawy i okolic

56 whnioskow

¢ na faczng kwote ponad 84 min PLN wptyneto do WUP
w Warszawie wramach konkursu na terenie Warszawy
i okolic

LICZBA MIEJSC OPIEKI ORAZ LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTU
W WYNIKU KONKURSU Z PODDZIALANIA 8.31 RPO WM
(DLA MAZOWSZA Z WYtACZENIEM OBSZARU WARSZAWY)

1500

¢ miejsc opieki dla dzieci do lat 3 zostanie utworzonych
w ramach rozstrzyganego konkursu

1150

¢ rodzicow i opiekunéw dzieci zostanie objetych wsparciem
w ramach rozstrzyganego konkursu
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Filia Radom

Kompetencje spoteczne na rynku pracy

Umiejetnosci, ktore czesto pozwalajg na utrzymanie pracy, stanowiska badz warunkujg awans

Targi Pracy i Edukacji w Zwoleniu

Dzisiejszy rynek pracy zwiqzany z ksztatceniem ustawicznym
pozwala, aby w krétkim czasie przyswoic sobie

wiedze merytoryczng lub konkretne umiejetnosci.
Natomiast kompetencji spotecznych

trudno sie wyuczyg,

poniewaz czesto sq zwigzane

z pewnq wrazliwosciq spoteczng,

otwartosciq na drugiego cztowieka,
zdolnosciami negocjacyjnymi, empatig,
asertywnosciq, zdolnosciami komunikacyjnymi

14

konkretnej wiedzy i znajomosci zagadnien w zakresie

teoretycznym, zwraca sie na kompetencje spotecz-
ne. Sg to umigjetnosci, ktore przyczyniajg sie do skutecznej
interakcji z otoczeniem. To wtasnie one bardzo czesto wa-
runkuja to, w jakim stopniu jestesmy w stanie przystosowac
sie do nowych, zmieniajgcych sie warunkow, jak szybko re-
agujemy w sytuacji trudnej, jak bardzo jestesmy odporni na
sytuacje stresowe, czy wywotujemy konflikty w grupie, czy
jestesmy osobg ugodowa itp. To wszystko sktada sie na nasz
0golny wizerunek jako pracownika.

Te zagadnienia omowita Matgorzata Czarnota, doradca
zawodowy z radomskiej filii WUP, podczas prezentacji ,Kom-
petencje spoteczne na rynku pracy”, w czasie Targow Pracy
i Edukacji w Zwoleniu 14 grudnia ub.r.

Dlaczego kompetencje spoteczne zaczynajg odgry-
wac tak istotng role w procesie rekrutacji? Dlaczego pra-
codawcy coraz czesciej w swoich wymaganiach zaznaczaja,
ze kandydat do pracy powinien te kompetencje posiadac?
Odpowiedz jest bardzo prosta. Otoz dzisiejszy rynek zwia-
zany z ksztatceniem ustawicznym pozwala na to, aby w bar-
dzo krotkim czasie przyswoi¢ sobie wiedze merytoryczng
lub konkretne umiejetnosci. Takie umiejetnosci mozna na-
by¢ na szkoleniach, kursach, w szkotach czy na studiach. Na
podstawie tej wiedzy kandydatowi tatwiej jest znalez¢ prace
i zostac zatrudnionym.

Kompetencje spoteczne natomiast bardziej pozwalajg
na utrzymanie stanowiska badz warunkujg awans. Takich
kompetencji trudno sie wyuczy¢, poniewaz czesto sg zwig-
zane z pewng wrazliwoscig spoteczng, otwartoscig na dru-
giego cztowieka, zdolnosciami negocjacyjnymi, empatia,

N a obecnym rynku pracy coraz wiekszg uwage, oprocz
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asertywnoscia, zdolnosciami komunikacyjnymi. Czesto sg to
cechy charakteru, temperamentu, osobowosci, czyli wro-
dzone lub nabyte w trakcie wczesnej socjalizacji zdolnosci.
Pracodawcy majg s$wiadomos¢, ze na zadnym szkoleniu, na-
wet najlepszym, nie da sie wycwiczy¢ wrazliwosci na dru-
giego cztowieka. | oczywiscie coraz bardziej popularne sg
treningi umiejetnosci personalnych, ale trzeba mie¢ swia-
domos¢, ile wysitku i pracy wymaga zmiana swojego na-
stawienia, pogladoéw i postaw wobec okreslonych spraw.
Pracodawcy wiedzg, ze tatwiej wypetni¢ luke u pracownika,
ktory nie potrafi obstugiwac¢ komputera niz tego, ktory nie
potrafi wspotdziatac w grupie.

Nie ma mozliwosci, aby jeden cztowiek posiadat wszyst-
kie kompetencje, ale mozna mie¢ zbidr takich, ktore bedg
na danym stanowisku bardzo istotne. W duzej firmie, gdzie
kreatywno$¢, praca w grupie sg szczegolnie wazne, gdzie
czesto pracuje sie pod presjg czasu, wtasnie takie predyspo-
zycje beda wyjatkowo istotne. Zupetnie inne kompetencje
sg natomiast oczekiwane w kilkuosobowej firmie dziatajacej
na lokalnym rynku.

Kompetencji jest bardzo wiele i czasem tylko niektore
sg brane pod uwage przez pracodawcow. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej trudno jest okresli¢, czy dana osoba posiada
kompetencje spoteczne wymagane przez pracodawce. Dla-
tego tez coraz czesciej zatrudnia sie przy procesie rekrutacji
specjalistow — doradcodw personalnych, doradcoéw zawodo-
wych, psychologodw, ktdrzy za pomocy profesjonalnych me-
tod sg w stanie z pewnym prawdopodobienstwem okresli¢,
czy oczekiwania pracodawcy mogg by¢ przez kandydata
spetnione. Stuzg przede wszystkim do tego scenki rodzajowe
czy konkretne sytuacje, w ktorych osoby aplikujgce do pracy
powinny sie odnalez¢. | tak w momencie, kiedy kandydaci
majg wspolnie w okreslonym czasie przygotowac jakas prace
czy projekt, fatwo zaobserwowac, kto przyjmuje pozycje li-
dera, kto jest ulegty, kto prébuje negocjowac, kto narzuca
swoje zdanie, a kto go w ogodle nie ujawnia. Mozna ocenic,
kto woli prace indywidualng, a kto prace grupowq i jaka jest
strategia tej pracy. Sg to cenne dla pracodawcy informacje,
ktore sktadajg sie na potencjat zawodowy.

Wiedza teoretyczna, wyksztatcenie, praktyczne umie-
jetnosci to istotne elementy sylwetki zawodowej cztowieka,
lecz nie nalezy zapomina¢ o potencjale osobowosciowym,
ktory kazdy z nas ma i powinien z niego korzystac. | tak przy
poszukiwaniu zatrudnienia sukces to w 15 proc. zdolnosci,
sprawnos¢ zawodowa, a w 85 proc. osobowos¢ cztowieka.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu

Prezentacja ,Kompetencje spoteczne na rynku pracy” wzbudzita zywe
zainteresowanie
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Filia Radom
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Konferencja byta dla uczestnikow platformg wymiany myslii doswiadczer

Nowe wyzwania rynku pracy

Konferencje poswiecong problemom i zmianom na rynku

pracy zorganizowata radomska filia WUP

Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele i partne-
rzy instytucji rynku pracy: pracownicy powiatowych
urzedow pracy subregionu radomskiego, osrodkdw pomo-
cy spotecznej, aresztu sledczego, stowarzyszen i agencji
zatrudnienia. Tematem przewodnim spotkania byta analiza
rynku pracy w oparciu o zrealizowane badania i prognozy
przygotowane przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie.

Konferencje otworzyta Katarzyna Pastuszka-Chrobo-
towicz, dyrektor fili WUP w Radomiu. Nastepnie wyniki
badan obrazujace przemiany strukturalne w regionie, pro-
gnoze liczby pracujgcych na Mazowszu do 2020 roku oraz
prognozowane umiejetnosci i kompetencje wazne dla rynku
pracy przedstawita Katarzyna Kozakowska, kierownik Ze-
spofu ds. Badan i Analiz Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy. Wyniki ogdlnopolskiego badania prognozo-
wania zmian na rynku pracy pt. ,Barometr zawodéw” omo-
wita Anna Weglicka z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy, koordynator badania na Mazowszu. Zaprezentowata
ona prognozy powiatowe dla mazowieckiego rynku pracy
na 2017 rok w kontekscie zawodow nadwyzkowych i defi-
cytowych oraz diagnozowane trudnosci w rekrutacji pra-
cownikow. Kolejnym tematem konferencji byta analiza rynku
pracy w subregionie radomskim w kontekscie przemian spo-
tecznych, ktorg przedstawit Jozef Bakuta, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Radomiu.

Przedstawiciele Instytutu Technologii Eksploatacji Pan-
stwego Instytutu Badawczego w Radomiu dr Krzysztof Sy-
mela i dr Mirostaw Zurek przedstawili nowe uwarunkowania
rozwoju kwalifikacji zawodowych w Polsce.

Konferencja byta dla uczestnikow platforma wymiany
mysli i doswiadczen oraz stworzyta mozliwo$¢ nawigzania
cennych kontaktow. Koncowym akcentem byto spotkanie
optatkowe: uczestnicy ztozyli sobie zyczenia i przetamali sie
optatkiem, a prowadzaca konferencje Maria Majda, kierow-
nik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ra-
domskiej filii WUP, wyrazita nadzieje na owocng wspotprace
w ramach partnerstwa lokalnego w nadchodzgcym roku.

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
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Filia Ptock

PROGNOZA DLA PtOCKIEGO |

Raport podsumowujgcy badanie ,Barometr zawoddw” na obszarze koordynowanym przez filie Wojewddzkiego Urzedu P

na pracownikow we wskazanych zawodach na 2017
rok, po raz kolejny zostaty przeprowadzone w regionie
ptockim na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2016 roku. Ba-
danie ,Barometr zawodow”, wykonane na zlecenie Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oparte na wiedzy
i opinii ekspertéw — pracownikéw urzeddw pracy, biur do-
radztwa personalnego, instytucji szkoleniowych — pozwala
opracowac zestawienie zawodow sklasyfikowanych w trzy
grupy: zawody deficytowe — prognozowany niedobor pra-
cownikéw, zawody nadwyzkowe — nadmiar pracownikow
oraz zawody zrownowazone — podaz i popyt zawodow na
rynku pracy pozostaje w rownowadze.
Filia w Ptocku koordynowata badania na terenie czterech
powiatow: miasto Ptock, powiaty ptocki, sierpecki i gostyninski.

Badania rynku pracy, prognozujgce zapotrzebowanie

Na rynku pracy jest duza liczba 0séb zarejestrowanych

w danym zawodZzie, ktére teoretycznie

bardzo dobrze radzg sobie na rynku pracy bez koniecznosci
rejestrowania sie w urzedzie.

Chemikom juz dzigkujemy?
Do zawodow nadwyzkowych w Ptocku nalezg inzynierowie
chemicy i chemicy oraz inzynierowie inzynierii srodowiska.
Fakt ten moze budzi¢ zdziwienie w przypadku miasta, na te-
renie ktérego funkcjonujg najwieksze w kraju zaktady rafine-
ryjno-petrochemiczne — Polski Koncern Naftowy PKN ORLEN
S.A. — i teoretycznie zapotrzebowanie na te zawody powinno
by¢ wysokie. Tymczasem lokalne szkoty ksztatcace w branzy
chemicznej i ochrony $rodowiska (w tym Politechnika War-
szawska Filia w Ptocku) kazdego roku ksztatcg duzg liczbe
absolwentow, ktorej nie sg w stanie wchtong¢ lokalne za-
ktady pracy. Naturalny ruch kadrowy PKN Orlen i innych firm
z branzy chemicznej nie jest na tyle duzy, aby zaproponowac
wszystkim zainteresowanym prace. Stwarza to bardzo dobrg
sytuacje dla pracodawcow w tym sensie, ze mogg oni wybrac
najlepiej przygotowanych do pracy kandydatow.

Wsérod zawodow nadwyzkowych znalezli sie réowniez

mogtyby Swiadczy¢ prace, a jednak pracodawcy borykajqg sie
z problemem zagospodarowania wolnych miejsc pracy.
Istnieje bardzo duzy dysonans

pomiedzy tym, czego oczekujq pracodawcy

a faktycznymi mozliwosciami funkcjonowania
zawodowego 0s6b poszukujgcych zatrudnienia

ekonomisci, nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcacych,
pedagodzy, specjalisci administracji publicznej oraz specjali-
$ci technologii zywnosci i zywienia.

Lekarze radzg sobie sami
W powiecie ptockim zdecydowana wiekszos¢ analizowa-
nych zawodoéw pozostaje w rownowadze (102). Zawody de-
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Deficytowi: kucharz, $lusarz oraz fryzjer

Miasto Ptock charakteryzuje sie przewagg zawodow be-
dacych w rownowadze (90) nad deficytowymi (36) i nad-
wyzkowymi (25). Duzym problemem o0sdb poszukujgcych
zatrudnienia i jednoczesnie reprezentujacych zawody
z kategorii zawodow deficytowych jest brak odpowiednich
kompetencji, rozumianych jako odpowiednie umiejetno-
$ci, doswiadczenie oraz predyspozycje do wykonywania za-
wodu. W Ptocku problem taki istnieje w przypadku takich
zawodow jak: kucharze, szefowie kuchni, spawacze, tech-
nicy mechanicy, $lusarze, ciesle i stolarze budowlani. Pro-
blemem kelnerdw i barmandw jest brak znajomosci jezykodw
obcych, pracownicy ochrony fizycznej nie majg odpowied-
nich uprawnien, natomiast wiekszosci operatoréw maszyn
wtokienniczych brakuje odpowiednich kompetencji i predys-
pozycji zdrowotnych, z kolei terapeuci zajeciowi nie posia-
dajag konkretnych specjalistycznych kwalifikacji. Do zawodow
deficytowych nalezy rowniez fryzjer, niestety duza liczba
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie nie
posiada odpowiednich umiejetnosci i predyspozycji osobo-
wosciowych do wykonywania tej profesji. Specyficzna jest
sytuacja w zawodzie lekarza. Pomimo braku odnotowania
w MUP w Ptocku ofert pracy dla lekarzy, zapotrzebowanie
na ten zawod bedzie wzrastac, a deficyt bedzie sie pogte-
bia¢. Ponadto osoby poszukujgce pracy w tym zawodzie

ficytowe (27) i nadwyzkowe (28) ksztattujg sie w zasadzie
na tym samym poziomie. Wsérdd deficytowych znalazty
sie zawody, ktorych przedstawiciele nie spetniajg wyma-
gan pracodawcow. Zatem szefom kuchni brakuje umiejet-
nosci i predyspozycji do wykonywania zawodu, technicy
mechanicy nie majg wystarczajagco duzego doswiadczenia,
natomiast robotnikom obrobki drewna i stolarzom brakuje
odpowiednich kwalifikacji. Stad tez paradoksalnie w staty-
stykach urzedu pracy duzo 0sob reprezentujgcych te za-
wody zarejestrowanych jest jako osoby bezrobotne, cho¢
faktyczne zainteresowanie danym zawodem jest ze strony
pracodawcow wysokie.

Podobnie jak na terenie miasta Ptocka, w powiecie
ptockim prognozuje sie duze zapotrzebowanie na lekarzy.
Zaréwno potencjalni pracownicy, jak i pracodawcy nie zgta-
szajq potrzeby wsparcia ze strony stuzb zatrudnienia.

Podobnie jak na obszarze dziatania MUP w Ptocku w po-
wiecie ptockim problem ze znalezieniem pracy bedg mieli
inzynierowie chemicy i chemicy, inzynierowie inzynierii $ro-
dowiska, ekonomisci, nauczyciele przedmiotoéw ogodlino-
ksztatcgcych, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej
oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia.

Z kolei w powiecie gostyninskim zdecydowana wiek-
5z0$¢ analizowanych zawodow pozostaje w réwnowadze
(93), jednak zawody nadwyzkowe (30) prawie trzykrotnie
przewyzszajq deficytowe (11). Wérod deficytowych znalazty
sie: kucharze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, slusarze,
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Filia Ptock

RYNKU PRACY NA 2017 ROK

u Pracy w Ptocku

elektromechanicy i elektromonterzy. W Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Gostyninie zarejestrowanych jest bardzo duzo
0s0b w tych zawodach, niestety nie spetniajg oni wymagan
lokalnych pracodawcow. Kucharzom, mimo iz posiadajg for-
malne kwalifikacje zawodowe, brakuje doswiadczenia i od-
powiednich umiejetnosci, a niejednokrotnie predyspozycji
do wykonywania tego zawodu. Slusarze i operatorzy obra-
biarek skrawajgcych nie majg umiejetnosci niezbednych do
obstugi nowoczesnych urzadzen, natomiast elektromecha-
nicy i elektromonterzy nie posiadajg aktualnych uprawnien
do wykonywania zawodu, np. uprawnienia SEP.

Problemy ze znalezieniem pracy bedg mieli miedzy in-
nymi: ekonomisci, nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztat-
cacych oraz pedagodzy, specjalisci administracji publicznej,
specjalisci technologii zywienia. Sg to typowe zawody nadwyz-
kowe, ktdre wystepujg na catym obszarze objetym badaniami
(miasto Ptock, powiaty ptocki, sierpecki i gostyninski).

Poszukiwane pielegniarki, ale z uprawnieniami

Takze powiat sierpecki charakteryzuje sie przewaga zawodow
pozostajacych w rownowadze (93) w stosunku do pozosta-
tych deficytowych (21) i nadwyzkowych (36). Wérdd deficyto-
wych znalazty sie miedzy innymi takie zawody, jak pielegniarki
i potozne, kucharze, spawacze, masarze i przetworcy ryb, bla-
charze i lakiernicy samochodowi, opiekunowie osoby starszej
oraz fryzjerzy. Takze tutaj w tych zawodach duza liczba oséb
jest zarejestrowanych jako bezrobotne, ale nie spetniajg one
oczekiwan lokalnych pracodawcéw. Pielegniarki i potozne nie
majg aktualnych uprawnien do wykonywania zawodu, ku-
charzom, fryzjerom, blacharzom oraz lakiernikom samocho-
dowym brakuje umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
spawacze narzekajg na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane
przez pracodawcow, z kolei masarzom i przetwércom ryb bra-
kuje odpowiedniego wyksztatcenia. Z kolei opiekunowie osoby
starszej nie posiadajg predyspozycji osobowosciowych do wy-
konywania tego rodzaju pracy.

Podobnie jak w pozostatych powiatach, do zawodow
nadwyzkowych w sierpeckim nalezg: ekonomisci, nauczy-
ciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych, pedagodzy, spe-
cjalisci administracji publicznej oraz specjalisci technologii
zywienia i zywnosci.

Nadprodukcja absolwentow
Na catym obszarze badan koordynowanych przez filie WUP
w Ptocku duze trudnosci ze znalezieniem pracy bedg mieli:
ekonomisci, nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych,
pedagodzy, specjalisci administracji publicznej oraz specja-
lisci technologii zywnosci i zywienia. Sytuacja taka wynika
prawdopodobnie z duzej liczby lokalnych szkot ksztatcacych
w tych zawodach, co skutkuje nadprodukcjg absolwentow,
ktorzy nie moga znalez¢ zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, bo jest on nasycony.

Podobnie jest na terenie miasta Ptocka i powiatow
ptockiego oraz sierpeckiego w odniesieniu do zawodow
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zwigzanych z przetworstwem chemicznym i ochrong $ro-
dowiska. Inzynierowie chemicy, chemicy, inzynierowie in-
zynierii srodowiska oraz operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow chemicznych bedg mieli trudnosci ze znalezieniem
pracy w swoim zawodzie. Z badan wynika tez, ze gtéwnym
problemem 0s6b poszukujgcych zatrudnienia jest brak odpo-
wiednich kompetencji do prawidtowego i zgodnego z ocze-
kiwaniami pracodawcow Swiadczenia pracy. Bardzo czesto
osoby te legitymujg sie formalnymi kwalifikacjami zawodo-
wymi, ktére w praktyce nie sg dostosowane do wymagan
rynku. Poszukujacy pracy nie majg odpowiedniego doswiad-
czenia, umiejetnosci, aktualnych uprawnien, a niejednokrot-
nie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania danego
zawodu. Zdarza sie réwniez, ze nie odpowiadajg im propono-
wane przez pracodawce warunki pracy (praca w delegagji,
w systemie zmianowym, zbyt niska ptaca).

Z uwagi na powyzsze uwarunkowania na rynku pracy
jest duza liczba 0s6b zarejestrowanych w danym zawodzie,
ktore teoretycznie mogtyby $wiadczy¢ prace, a jednak pra-
codawcy borykajg sie z problemem zagospodarowania wol-
nych miejsc pracy. Istnieje bardzo duzy dysonans pomiedzy
tym, czego oczekujg pracodawcy a faktycznymi mozliwo-
sciami funkcjonowania zawodowego 0sOb poszukujgcych
zatrudnienia.

Najwiekszg liczbe zawoddw deficytowych odnotowano
na terenie miasta Ptocka (36), najmniejsza w powiecie go-
styninskim (11), z kolei zawody nadwyzkowe w najwiekszej
liczbie wystepujg na sierpeckim rynku pracy (36), w naj-
mnigjszej — na terenie miasta Ptock (25). Wynika z tego, iz
w najkorzystniejszej sytuacji znajdujg sie osoby poszukujgce
pracy na terenie Ptocka.

Ewa Muchametczyn,
filia WUP wPtocku
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Filia Ptock

Spotkanie otworzyta
Anna Drzewiecka,
p.o. dyrektora
ptockiej filii WUP

Podsumowania 2016. Plany 2017

potkanie podsumowujgce catoroczne dziatania Centrum Informacji i Plano-
Swania Kariery Zawodowej ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy odbyto

sie 16 grudnia ub.r. Wzieli w nim udziat doradcy zawodowi oraz specjalisci ds.
rozwoju zawodowego z miejskiego i powiatowych urzedéw pracy z Ptocka, Gosty-
nina i Sierpca, przedstawiciele biur karier, a takze partnerzy wielu dziatan podej-
mowanych przez ptocka filie WUP.

Podsumowano dziatalnos$¢ Centrum, przedstawiono plany na nastepny rok oraz
podsumowano badanie ,Barometr zawodow”, zaprezentowano Narzedzia do Bada-
nia Kompetenciji, a takze zasoby informacji zawodowej, jakimi dysponuje Centrum.
Anna Drzewiecka, p.o. dyrektora ptockiej fili WUP, podziekowata uczestnikom za
przybycie i udziat w naszych dziataniach. Spotkanie poprowadzita i moderowata Ur-
szula Wojtalewicz, kierownik Centrum, ktora omowita dziatania podejmowane w ub.r.
przez doradcow zawodowych, dziekujgc przy tym partnerom, ktorzy towarzyszyli
nam w catorocznych dziataniach.

Nastepnie Magdalena Mucka, doradca zawodowy, omowita Narzedzie do Ba-
dania Kompetencji, wskazujgc na duze mozliwosci diagnozy i pomocy Swiadczonej
dla klienta w procesie reorientacji zawodowej. Z kolei Ewa Muchametczyn, doradca
zawodowy, odniosta sie do drugiej edycji zakonczonego w listopadzie badania pn.
,Barometr zawodow". Wskazata na olbrzymig role doradcéw zawodowych z miej-
skiego i powiatowych urzedodw pracy oraz agencji zatrudnienia i instytucji szkole-
niowych, jako ekspertow w badaniu. Role takg petnili na terenie dziatania ptockiej
filii WUP przedstawiciele Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz Do-
radztwa Personalnego SET. Anna Sulkowska, doradca zawodowy, przedstawita
plany i zatozenia na 2017 rok, przy udziale partneréw z roznych srodowisk. Omo-
wita szereg dziatan, jakie zamierza zrealizowa¢ Centrum.

W ostatniej czesci goscie zaprezentowali swojg biezgca dziatalnos¢ oraz plany
na 2017 rok. Major Dariusz Brzeminski z Wojskowej Komendy Uzupetnien w Ptocku
zachecit do skorzystania z oferty Wojska Polskiego. Plakaty WKU zostaty rozdy-
sponowane dla przedstawicieli szkdt ponadgimnazjalnych. Spotkaniu towarzyszyta
prezentacja umiejetnosci ptockich szkot zawodowych oraz warsztatu terapii zaje-
ciowej: Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Kupieckich,
Zespotu Szkot im. Leokadii Bergerowej, Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci
oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji Ptockie].

Uczniowie, pod kierunkiem nauczyciela Lucjana Rzepkiewicza, przygotowali
aranzacje stotu w klimacie bozonarodzeniowym.

Spotkanie byto okazjg do podzielenia sig refleksjami na temat podejmowanych
dziatan, zaplanowania nowych i udzielenia sobie wsparcia w kolejnych wspoélnych
przedsiewzieciach.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Siedlce

Zanim wyjedziesz do pracy za granice

Kolejne spotkania z cyklu Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy wraz z powiatowymi urzedami pracy
w tosicach i Sokotowie Podlaskim zorganizowata po raz kolejny dwa spotkania
z bezrobotnymi celem przyblizenia zagadnien z zakresu zabezpieczenia spoteczne-
go. Poruszono najistotniejsze kwestie odnosnie regulacji prawnych, ktore obowig-
Zujg w panstwach cztonkowskich UE i EOG (Norwegia, Islandia i Lichtenstein) oraz
w Szwajcarii. Szczegolng uwaga poswiecono kwestiom zwigzanym z wyjazdami za-
robkowymi poza granice kraju. Uczestnikéw spotkania zapoznano z mechanizmami
i procedurami zatrudnienia w roznych panstwach europejskich.

Anna Weremczuk z siedleckiej filii WUP podziekowata wszystkim za przyby-
cie i che¢ uczestnictwa w dyskusji na temat bezpiecznych wyjazddw za granice.
— Moja rolg jest przyblizy¢ panstwu, jak sie zachowac, o co zadba¢, zanim podejma
panstwo decyzje o wyjezdzie w poszukiwaniu pracy poza granicami naszego pan-
stwa — powiedziata. — Pragne podnies¢ panstwa swiadomos¢ w zakresie strony
prawnej, ale jednoczesnie przyblizy¢ sprawy zwigzane z przemieszczaniem sie
w obrebie UE, EOG i Szwajcarii oraz wskaza¢ zagrozenia i profity z tego ptynace.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest koordynatorem w zakresie przyznawa-
nia prawa do zasitkdw dla osob bezrobotnych, a jednoczesnie wydawania stosow-
nych dokumentow dotyczgcych cztonkéw rodziny oséb zatrudnionych za granica,
ktorzy muszg by¢ uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen i spraw zwigzanych
z opieky i ubezpieczeniem — dodata Anna Weremczuk.

Prowadzaca spotkanie uzmystowita zebranym, ze warto zabiega¢ o przystu-
gujgce Polakom prawa. Poruszyta watek ochrony w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego, a szczegdlng uwage zwrocita na zagadnienia zwigzane z ochrong na
wypadek bezrobocia, jakg przewidujg zasady koordynacyjne, czyli zasada sumo-
wania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium innych panstw, zasada
rownego taktowania, zasada stosowania jednego ustawodawstwa oraz zasada za-
chowania praw nabytych — eksportu $wiadczen (transferu zasitku, gdy jestesmy
w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie nalezagcym do panstw cztonkow-
skich UE, EOG lub Szwajcarii).

— Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego to regulacje prawne,
ktore uzupetniajg prawo wewnetrzne danego panstwa, chronigc osoby wyko-
nujace prace za granicg przed utratg ochrony w zakresie ubezpieczenia spo-
tecznego. Reguty koordynacji majg zastosowanie do oséb migrujacych, tzn.
przemieszczajacych sie w obrebie Wspolnoty. Przepisy te nie moga by¢ stoso-
wane do 0sob, ktore ograniczajg swojg aktywnos¢ zawodowg do jednego pan-
stwa i nie korzystaty nigdy ze swobodnego przeptywu osdb — poinformowata
Anna Weremczuk.

W trakcie spotkania omoéwiono takze zagadnienia zwigzane z miedzynaro-
dowa siecig posrednictwa pracy EURES, m.in. sprawy zwigzane z sytuacjg na rynku
pracy. Zwrécono uwage na zasady poszukiwania legalnej pracy za granicg i spo-
soby korzystania z ustug EURES. Omowiono prawa i obowigzki 0séb pracujgcych
Za granicg i powracajgcych do kraju oraz sposob korzystania z ustug agencji za-
trudnienia.

Uczestnicy poznali portale zawierajgce oferty pracy statej i sezonowej. Otrzy-
mali réwniez informacje dotyczace warunkdéw zycia i pracy w krajach UE, a takze
na temat zasad korzystania z ustug agencji zatrudnienia.

Spotkania odbyty sie kolejno 22 listopada ub.r. w tosicach i 25 listopada ub.r.
w Sokotowie Podlaskim, uczestniczyty w nim dwie grupy (17-osobowa w Powia-
towym Urzedzie Pracy w tosicach i 38-osobowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim). Spotkanie umozliwito uczestnikom wymiane doswiadczen
oraz uzyskanie cennych wskazdéwek odnosnie procedur, ktdérych nie mozna zanie-
dba¢ decydujac sie ha opuszczenie kraju w celu poszukiwaniu pracy.

Katarzyna Smolinska,
Anna Weremczuk

filia WUP w Siedlcach

STYCZEN — LUTY 2017

W trakcie spotkania oméwiono zagadnienia zwiqzane z miedzynarodowq
sieciq posrednictwa pracy EURES

Zwrocono uwage na zasady poszukiwania legalnej pracy za granicq i sposoby
korzystania z ustug EURES
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Filia Siedice

Wspolnie dla mieszkancow

Porozumienie o wspotpracy z Powiatem Siedleckim

Hubert Pasiak, prezes Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej, zaprezentowat analize srodowiska organizacji
pozarzqdowych dziatajqcych na terenie powiatu siedleckiego w kontekscie stworzonej Strategii Rozwoju
Powiatu Siedleckiego

Do podpisania porozumienia o wspotpracy miedzy siedleckq filiq Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatem
Siedleckim w zakresie wspotpracy na rzecz rynku pracy doszto 20 grudnia 2016 roku

0 uroczystego zawarcia porozumienia miedzy Wo-

jewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie i Powiatem

Siedleckim w zakresie wspotpracy na rzecz rynku
pracy doszto 20 grudnia 2016 roku. Przedmiotem poro-
zumienia jest wspotdziatanie siedleckiej filii Wojewoddzkie-
go Urzedu Pracy i Powiatu Siedleckiego na rzecz promociji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w powiecie
siedleckim, stuzace rozwojowi lokalnego srodowiska spo-
teczno-gospodarczego. Porozumienie w imieniu Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie podpisali dyrektor Tomasz
Sieradz i Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii WUP, w imieniu
Powiatu Siedleckiego — starosta Dariusz Stopa oraz wicesta-
rosta Michat Okninski.

Zawarcie porozumienia byto punktem otwierajgcym
konferencje, ktéra odbyta sie pod hastem ,Wspdlnie na
rzecz rynku pracy w powiecie siedleckim”. Konferencja
W Sposob naturalny odnosita sie do zapisbw porozumienia
i jej gtobwnym celem byty prezentacje dziatalnosci partnerow
na szerszym forum, pokazanie mozliwosci kazdej ze stron
w zakresie przysztej wspotpracy oraz podkreslenie wspol-
nych przestrzeni, na ktorych dziatanie synergetyczne po-
zwoli na podniesienie efektywnosci dziatan.

Podczas spotkania przedstawiciele inicjatora porozu-
mienia, siedleckigj filii WUP, przedstawili oferte urzedu, m.in.
omowili nastepujace zagadnienia:

=) Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

m) projektow finansowanych ze srodkow Unii Europej-
skiej — wraz z informacjga o harmonogramie naboru;

m) posrednictwa pracy: EURES oraz plandw organizacji
Siedleckich Targow Pracy;

=) koordynacji zabezpieczenia spotecznego;

=) doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Gtos zabrat takze Hubert Pasiak, prezes Lokalnej Grupy
Dziatania Ziemi Siedleckiej, prezentujac interesujgcy analize
srodowiska organizacji pozarzadowych dziatajgcych na tere-
nie powiatu siedleckiego w kontekscie stworzonej Strategii
Rozwoju Powiatu Siedleckiego. Obszerne dane i opinie ze-
brane podczas wielu spotkan z przedstawicielami roznych
srodowisk z terenu powiatu udowadniaja, ze istnieje olbrzy-
mie zapotrzebowanie na $wiadczenie ustug wspierajgcych
rozwoj kariery zawodowej oraz informacje i wsparcie w za-
kresie zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

Z kolei przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Sie-
dlcach scharakteryzowat szczegdtowo ustugi $wiadczone
na rzecz mieszkancow powiatu, zwtaszcza w zakresie spo-
tecznym i gospodarczym oraz zapoznat zebranych z za-
gadnieniami wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
W tym miegjscu podjeto wstepne zobowigzania wtaczenia
sie siedleckigj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy we wspotor-
ganizacje kontynuacji spotkan ,Forum Organizacji Pozarza-
dowych Powiatu Siedleckiego”.

Juz z poczatkiem 2017 roku, 5 stycznia, odbyto sie
kolejne spotkanie warsztatowo-robocze ,Wspdlnie mo-
zemy wiecej”, podczas ktérego partnerzy porozumienia
zapoznali sie z harmonogramem planowanych do realizacji
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przedsiewzie¢ w 2017 roku. Do spotkania dotgczyli przed-
stawiciele innych instytucji Samorzadu Mazowieckiego,
a mianowicie siedlecka Delegatura Mazowieckiego Urzedu
Marszatkowskiego oraz siedlecki Oddziat Zamiejscowy Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych. W spo-

tkaniu udziat wzieli réwniez przedstawiciele radomskiej filii

WUP. Ich udziat byt o tyle cenny, ze w biezagcym roku pla-

nowane sg przedsiewziecia inicjujgce lokalne ozywienie
gospodarcze i wymiana koncepcji ich organizacji powinna
pozwoli¢ na wybor rozwigzania, ktore bedzie najbardziej

optymalne i dostosowane do specyfiki regionu.

Celem spotkania byta wymiana informacji o planach
dziatan poszczegoélnych instytucji z uwzglednieniem moz-
liwosci zaangazowania sie w aktywng, synergetyczng

wspoftprace przy ich realizacji. Rownorzednym celem byto

stworzenie prostego modelu postepowania przy planowa-
niu dziatan okazjonalnych, nieuwzglednionych w rocznych
planach dziatania, a ktére rowniez bedzie mozna wspotorga-
nizowac¢ w szerszym gronie instytucjonalnym.

Uczestnicy spotkania wustalili mozliwosci komuni-
kacyjne poszczegodlnych podmiotow, podzielili sie do-

Swiadczeniami ze wspotpracy z mediami oraz podijeli

proby oceny mozliwosci zwiekszonej obecnosci w Inter-
necie. Rozmawiali takze o pomystach wspdlnej promo-
Cji przy okazji realizowanych przedsiewzie¢ na tamach
lokalnej prasy oraz w regionalnych programach telewi-

zyjnych i radiowych. Przedyskutowali kwestie zwigzane

z wyzwaniami najblizszych lat w kontekscie planowanych
zmian i reform, a w szczegolnosci w zakresie szkolnictwa
zawodowego i wyzszego. Partnerzy wymienili sie takze
doswiadczeniami ze wspotpracy z podmiotami ekonomii
spotecznej podkreslajac, ze na tym polu bardzo istotne
jest niesienie réznej formy wspodlnego wsparcia organi-

zacjom non-profit, ktore czestokro¢ nie majg wiedzy

0 mozliwosciach wspotdziatania i wspotpracy.

Obydwa spotkania odbyty sie w Domu Pracy Tworczej
.Reymontowka” w Chlewiskach. Na zakonczenie stycznio-
wego spotkania partnerzy potwierdzili koniecznos¢ cy-
klicznych spotkan roboczych, ktére pozwolg na wtasciwag
i rzetelna realizacje podpisanego porozumienia.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Tomasz Sieradz,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie

Idea scislejszej wspotpracy pomiedzy siedleckq filig Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie a Powiatem
Siedleckim dojrzewata od dtuzszego czasu. Uczestnictwo
przedstawicieli urzedu w przedsiewzieciach organizo-
wanych przez Powiat Siedlecki i wzajemnie — przedsta-
wicieli Starostwa w wydarzeniach realizowanych przez
Wojewddzki Urzqd Pracy — utwierdzata w przekonaniu,
Ze warto pomyslec o pofqczeniu sit i wspéforganizacji
przynajmniej czesci imprez, ktére mogq sie przyczyni¢ do
rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu siedleckiego,
a w szczegdlnosci do aktywizadji zawodowej jego miesz-
kancow.
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Jak wykorzystujemy Srodki unijne

Pierwsza z cyklu pieciu konferencji regionalnych po-
Swieconych tematyce wykorzystania srodkdéw unijnych
odbyta sie 1 grudnia ub.r. w siedzibie Uniwersytetu Przyrod-
niczo-Humanistycznego. Jej celem byto podsumowanie ak-
tywnosci beneficjentow, prezentacja stopnia wdrazania RPO
WM 2014-2020 oraz przedstawienie planéw na rok 2017.

Organizatorem spotkania byta Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie wraz z Od-
dziatem Zamiejscowym w Siedlcach. Program konferencji
obejmowat omowienie stopnia wdrazania RPO WM na lata
2014-2020, z uwzglednieniem wsparcia kierowanego do
0s0b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo za posrednic-
twem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Przedsta-
wiono takze harmonogram naboru wnioskdw oraz projekty
w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele urzedow
pracy, m.in. dyrektor siedleckiej fili WUP Piotr Kara$ oraz
siedleckiej delegatury Urzedu Marszatkowskiego, Oddziatu
Terenowego Mazowieckiego Biura Planowania Przestrzen-
nego, samorzadow powiatowych i gminnych, szkot, stuzby
zdrowia, uczelni wyzszych. Spotkanie moderowata Magda-
lena Satata, kierownik siedleckiego Oddziatu Zamiejscowego
MJWPU. Konferencje rozpoczety Janina Ewa Orzetowska,
wicemarszatek Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Elzbieta
Lanc, cztonek Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

Grzegorz Swietorecki, zastepca dyrektora ds. Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego MJWPU, omowit
stopien wdrazania RPO WM 2014-2020, a Elzbieta Misz-
kurka, przedstawicielka siedleckiej fili WUP, przedstawita
realizacje wsparcia dla 0sob bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo powyzej 30. roku zycia, finansowanego w ra-
mach RPO WM 2014-2020 ze srodkoéw EFS.

Jarostaw Gtowacki, zastepca prezydenta Siedlec, przed-
stawit wdrazany projekt w ramach Regionalnych Inwesty-
cji Terytorialnych. Przedstawiciel gospodarza spotkania
dr hab. inz. Zbigniew Karczmarzyk, profesor nadzwyczajny,
omowit oferte ksztatcenia uczelni i jej dorobek naukowy.
Przedstawiciele lokalnych beneficjentow: gmin Bielany i Ko-
tun, Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Siedlcach oraz Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego
w Siedlcach Sp. z 0.0. — przedstawili realizowane przez siebie
projekty, ich cele i motywy realizacji.

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach

Konferencja odbyta sie
| w siedzibie Uniwersytetu
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Filia Siedice

Jak wesprze¢ partnerdéw rynku pracy w rozwigzaniu kwestii blizszej wspotpracy pomiedzy pracodawcami a szkolnictwem zawodowym dyskutowano podczas konferencji zorganizowanej w Siedlcach

subregionie siedleckim brakuje juz nie tylko pra-
\Ncownikéw posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe,

ale takze, a moze przede wszystkim nauczycie-
li przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej na-
uki zawodu — wynika ze statystyk zawodow deficytowych.
Pracodawcy bijg na alarm, dyrektorzy szkot rozktadajg rece,
a rynek pracy zaskakuje z jednej strony dobrymi wiadomo-
$ciami w postaci niskich wskaznikéw poziomu bezrobocia,
jednoczesnie wskazujac coraz wiekszg dysproporcje pomie-
dzy tym, kogo poszukujg pracodawcy a tym, jakie kwalifika-
cje i umiejetnosci posiadajg osoby szukajgce pracy. O tych
kwestiach, ale przede wszystkim o tym, jak wesprze¢ part-
nerow rynku pracy w rozwigzaniu kwestii blizszej wspotpra-
cy pomiedzy pracodawcami a szkolnictwem zawodowym
dyskutowano w Siedlcach podczas konferencji zorganizowa-
nej na poczatku grudnia ub.r.

Pomystodawcg i inicjatorem konferencji byt Wydziat Mazo-
wieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Wydziat w Siedlcach, ktérego dyrektor Grazyna Sobiczewska
zaprosita do wspotpracy siedlecka filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy oraz Mazowieckie Kuratorium Oswiaty Delegature w Sie-
dicach. Oczywiscie w konferencji uczestniczyli rowniez zapro-
szeni przedstawiciele pracodawcow i dyrektorzy siedleckich
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

W przeddzien zmian

Potrzeba dyskusji na temat dopasowania na rynku pracy
odbyta sie w przeddzien zmian, jakie dotkng polskg oswiate
w zwigzku z planowang nowg reformg systemu edukacji.
Zmiany te bowiem nie dotykajg tylko szkoty podstawowe
i gimnazja, ale rowniez obecne szkolnictwo ponadgimna-
Zjalne. Subregion siedlecki, a zwtaszcza miasto Siedice, po-
mimo réznych tendencji okresu transformacji systemowej po
1989 roku dbato o utrzymanie funkcjonowania szkot zawo-
dowych i technicznych, a nawet o ich rozwdj i poszerzenie

mozliwosci ksztatcenia praktycznego. Powstaje wiec pytanie:
skad problem i dlaczego pracodawcy nie sg w stanie zaspo-
koi¢ swoich potrzeb pracowniczych? Na te kwestie starali sie
znalez¢ odpowiedz uczestnicy konferencji.

Spotkanie odbyto sie w siedzibie Mazowieckiego Sa-
morzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wy-
dziat w Siedlcach i wpisywato sie w podstawowy kierunek
realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2016/2017, czyli ,podniesienie jakosci ksztatcenia zawo-
dowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez angazo-
wanie pracodawcoéw w proces dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy”. Otwarcia konferen-
cji dokonali Grazyna Sobiczewska, kierownik Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat
w Siedlcach oraz Adam Skup, dyrektor Kuratorium Oswiaty
w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

Planowane zmiany w szkolnictwie zawodowym
Czes$¢ merytoryczng konferencji rozpoczeto od zagadnie-
nia ,Planowane zmiany w szkolnictwie zawodowym”, ktére
przyblizyta wicekurator Dorota Skrzypek. Przede wszyst-
kim zwrocita uwage na aspekt planowanego wprowadzenia
dwustopniowosci w ksztatceniu zawodowym vel branzowym
(gdyz ulega zmianie réwniez nazewnictwo tego typu ksztat-
cenia) i podziatu na 3-letnie ksztatcenie w szkole branzowej,
a nastepnie na mozliwos¢ uzupetnienia ksztatcenia w toku
kolejnych dwoch lat w celu uzyskania tytutu technika. Pod-
kreslita, ze w toku planowanych zmian szkolhictwo branzowe
bedzie traktowane jako to wymagajgce swoistej rehabilitacji,
a takze nowego podejscia informacyjnego i promocyjnego
majacego na celu zniwelowanie powszechnego, pejoratyw-
nego nastawienia spoteczenstwa do zawodowek.

W ujeciu naukowym problematyke ,Kwalifikacji zawo-
dowych w kontekscie oczekiwan rynku pracy” przedsta-
wita dr hab. Urszula Jeruszka, prof. nadzwyczajna z Akademii
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Pracodawca partnerem w ksztatceniu zawodowym
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Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w \Warszawie.
Wsrod barier tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia lepiej
dopasowanych do zapotrzebowania rynku pracy prof. Jeruszka
wymienita brak srodkéw finansowych i odpowiednigj infra-
struktury, brak zainteresowania uczniéw nowymi kierunkami
ksztatcenia a takze deficyt kadry nauczycielskiej posiadajgcej
kwalifikacje do nauczania nowego programu. Z kolei czynnikami
wptywajacymi na ustalanie kierunkdw ksztatcenia sg zaintereso-
wanie uczniow ksztatceniem w danym kierunku, dysponowanie
odpowiednig infrastruktura i kadra, a takze mozliwos¢ nawigza-
nia wspotpracy z pracodawcami zainteresowanymi uruchomie-
niem danego kierunku, powigzane z popytem na pracownikow
o danym profilu wyksztatcenia w regionie.

Pedagog, technolog zywnosci - zawody bez przysztosci?

Na temat ksztatcenia ustawicznego oraz jego istotnej roli
prelekcje wygtosita Anna Weglicka z Wydziatu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy. Podkreslita ona dwie kluczowe
rzeczy w temacie konferencji, po pierwsze, ze najbardziej
pozadane przez pracodawcow, w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego, sg szkolenia na kierunkach i w zawodach specjali-
stycznych i po drugie, ze — mimo iz pracodawcy dostrzegaja
potrzebe edukacji ustawicznej — tylko potowa z firm podda-
nych badaniu przez MORP decyduje sie wspiera¢ swoich pra-
cownikéw w procesie ksztatcenia ustawicznego.

Piotr Karas, dyrektor siedleckiej fili WUP, zaprezento-
wat intersujace dane podczas prezentacji zatytutowanej ,Za-
wody i kompetencje poszukiwane na lokalnym rynku pracy”.
W kontekscie spadajgcego poziomu bezrobocia, a wiec zmie-
rzania w strone swoistego rynku pracownika w miejsce rynku
pracodawcy, wazne byto dostrzezenie, jak postrzegany jest
lokalny rynek pracy z perspektywy bezrobotnych. W aktual-
nej sytuacji opinia o pracodawcy w mediach spotecznoscio-
wych bywa decydujaca, a pomoc socjalna panstwa zmnigjsza
atrakcyjnos¢ ofert pracy. To z kolei powoduje, ze poszuku-
jacy pracy chcg zarabia¢ wiecej niz im sie proponuje, ocze-
kujg przede wszystkim zatrudnienia w oparciu 0 umowe
0 prace i nie zgadzajg sie na prace w godzinach nadliczbo-
wych. Wsrod zawododw najbardziej poszukiwanych na lokal-
nym rynku pracy Piotr Karas wymienit: murarz-tynkarz, ciesla
i stolarz budowlany, betoniarz, zbrojarz, dekarz, blacharz bu-
dowlany, elektromechanik, elektromonter, spawacz, slusarz,
piekarz. Z kolei zawody zdecydowanie nadwyzkowe to: pe-
dagog, sprzedawca sklepowy, pomoc kuchenna, specjalisci
technologii zywnoscii zywienia czy tez architekci krajobrazu.

Ksztatcenie zawodowe jako atrakcyjna alternatywa

W drugiej czesci konferencji wystapili przedstawiciele pra-
codawcow i siedleckich ponadgimnazjalnych szkoét zawo-
dowych. W swoim wystgpieniu pt.:. ,Absolwent szkoty
zawodowej a oczekiwania pracodawcy” Marek Wnuk, za-
stepca dyrektora ds. Rozwoju i Jakosci Fabryki Narzedzi
Skrawajgcych FENES SA, podkreslit przede wszystkim, ze juz
za kilka lat moze wystgpi¢ w branzy przemystowej problem

STYCZEN — LUTY 2017

Filia Siedlce

z zastepowalnoscig pracownikéw. Obecnie pracujacy w fir-
mach produkcyjnych wykwalifikowani robotnicy i technicy
w duzej mierze s w wieku senioralnym, z kolei na rynku
pracy nie ma podazy zawodowcow mogacych w ciggty spo-
sOb za kilka lat ich zastgpic.

Z kolei Matgorzata Borkowska i Bozena Polak-Stojanova,
reprezentujgce pracodawcow z branzy gastronomicznej
i hotelarskiej zrzeszonych w ramach produktu turystycz-
nego ,Szlak Kulinarny Mazowiecka Micha Szlachecka”, pod-
kreslaty braki w zakresie kompetencji samoorganizacyjnych
i spotecznych wsrdd mtodych osob zaczynajacych prace.

Szczegolnie cenne w tej sytuacji byty wystgpienia dy-
rektorow szkot ponadgimnazjalnych. Jolanta Duk, dyrektor
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlicach i Jerzy
Kopanski, dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
w Siedlcach, goraco zapraszali uczestniczacych w konferen-
cji pracodawcow do wspotpracy, zwtaszcza w zakresie moz-
liwosci ksztatcenia praktycznego bezposrednio w siedzibach
firm. Dyrektorzy zaprezentowali historie dotychczasowych
relacji z przedsiebiorcami oraz wymienili korzysci dla obu
stron wynikajgce z zawartych porozumien.

Ostatnie wystapienie — ,Podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego — oferta dla szkot” — zaprezentowata Grazyna
Lech, konsultant MSCDN Wydziat w Siedlcach. Byto to swo-
iste podsumowanie konferencji z mocnym podkresleniem,
jak bardzo potrzebny jest dynamiczny rozwdj ksztatcenia
zawodowego, a przede wszystkim wypracowanie metod
zachecajgcych mtodziez, by w wyborach sciezki edukacyj-
nej dostrzegata atrakcyjnosc¢ tej formy wyksztatcenia ze
wzgledu na tatwos¢ znalezienia dobrej pracy.

Konferencja spotkata sie z duzym uznaniem uczestnikow
i gosci. Szkolnictwo zawodowe przechodzi obecnie gtebokie
Zmiany programowe majace na celu poprawe jakosci i efek-
tywnosci ksztatcenia zawodowego, m.in. poprzez zaciesnianie
wspotpracy miedzy placowkami edukacyjnymi a pracodawcami.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

URATORIUM
OSWIATY
I WARSZAWIE

Spotkanie odbyto sie w siedleckiej siedzibie Mazowieckiego Samorzqdowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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Filia Ciechanow

Studenci potrzebni od zaraz

czyli IV Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie
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W strefie wystawienniczo-doradczej indywidualnie udzielano informacji
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O stuzbie w szeregach Panstwowej Strazy Pozarnej opowiadat starszy kapitan PSP Komendy Powiatowej
w Mtawie Adam Gralewski
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ziewie¢ firm i instytucji z potnocnego Mazowsza wzie-

to udziat w IV Akademickich Targach Pracy, ktore od-

byty sie 15 grudnia 2016 roku w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Ciechanowie.

Ogranizatorami tej edycji targdow byty ciechanowska filia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Ciechanowie — Biuro Karier ,Partner”.

Czwarta edycja targow byta spotkaniem przedstawi-
cieli firm oraz jednostek samorzadu terytorialnego ze stu-
dentami PWSZ, ktorzy chcieliby skorzystac z realizowanego
przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg projektu prak-
tyk zawodowych.

Otwarcia dokonat rektor PWSZ w Ciechanowie doc. dr
Leszek Zygner, ktory podkreslit korzysci ptynace z udziatu
w projekcie dla spotecznosci akademickiej szczegdlnie
w kontekscie nie najlepszej kondycji szkolnictwa zawodo-
wego w catym kraju.

Szczegotowe zasady udziatu w projekcie i katalog ko-
rzysci ptynacych zaréwno dla praktykantdéw oraz ich opie-
kundw omowita prodziekan Wydziatu Inzynierii i Ekonomii
PWSZ w Ciechanowie i jednoczesnie cztonek zespotu eks-
pertow w projekcie mgr inz. Barbara Jank.

Swoje propozycje praktyk studentom przedstawili:
Urzad Miasta Ciechandw, Bank Spotdzielczy w Ptonsku, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Mtawie, Urzad Skarbowy w Ciecha-
nowie, PSP Komenda Powiatowa w Mtawie oraz firmy: Jawar
Ciechanow, LG Mfawa, Chemiko — Plon Bienki Karkuty i Lubas
Poliuretany z Wieczfni Koscielnej.
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Ze wszystkich prezentacji ptynat wpdlny wniosek — in-
stytucje oraz firmy stawiajg przed praktykantami konkretne
wymagania majac przy tym wiele do zaoferowania. | tak np.,
w ciechanowskim ratuszu zapewniono miejsca dla 19 prak-
tykantow, w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej oraz
Zaktadzie Wodociggodw i Kanalizacji po pieciu, a w Przedsie-
biorstwie Ustug Komunalnych dla szesciu.

Przy naborach na stanowiska urzednicze liczg sie przede
wszystkim: wyksztatcenie wyzsze, umiejetnos¢ wykonywa-
nia zadan pod presjg czasu, kreatywnos¢, che¢ samodosko-
nalenia i wysoki poziom kultury osobiste;.

Przedsiebiorcy natomiast oczekujg gtownie tworczego
myslenia, elastycznosci i otwartosci na zmiany oraz umie-
jetnosci przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyczne
dziatania. W zamian oferujg prace pod kierunkiem wykwalifi-
kowanej kadry specjalistow, szeroki pakiet szkolen, stwarzajg
tez mozliwosci awansu zawodowego.

Ciekawie o stuzbie w szeregach Panstwowej Strazy Po-
zarnej opowiadat starszy kapitan PSP Komendy Powiato-
wej w Mtawie Adam Gralewski. — W strazy sie nie pracuje
w strazy sie stuzy — podkreslit.

Waznym elementem targow byty strefy: wystawienni-
cza i doradcza, w ktorych juz indywidualnie udzielano do-
datkowych informacji. Do dyspozycji odwiedzajgcych swoje
stoiska przygotowaty: ciechanowska filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Biuro Karier ,Partner”, Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w Ciechanowie, Metal-
kunszt — Adrian Krzywkowski, Lubas Poliuretany, LG Mtawa
i Polski Bank Spotdzielczy Oddziat w Ptonsku. Pracownicy
ciechanowskiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy promowali
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Targi byty relacjonowane przez lokalne media: ,Tygodnik
llustrowany” oraz telewizje internetowe: Ciechtivi.pl, Tvcie-
chanow.pl — Ciechanowskg Telewizje Informacyjng oraz Ka-
tolickie Radio Diecezji Ptockie;j.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie

Jakub GwoZdzik
dyrektor ciechanowskiej filii WUP

Ostroznie szacujemy, Ze w tegorocznej edydji targéw
wzieto udziat ok. 500 oséb. Moge wiec zaliczy¢ je do
udanych oraz zagwarantowac, Ze bedq kontynuowane.
Co roku wspdlnie z pozostatymi wspétorganizatorami
zastanawiamy sie, ktére z zagadnieni rynku pracy szerzej
przedstawic studentom i absolwentom uczelni wyzszych
w naszym subregionie. W tym roku nadarzyta sie Swietna
szansa, by przy okazji promodji projektu praktyk zawodo-
wych dla studentéw PWSZ, jeszcze raz mocno podkre-
sli¢, jak istotne znaczenie dla pracodawcéw — wszystko
jedno czy sektora publicznego czy prywatnego — majq
tzw. kompetencje miekkie. Mam tu na mysli chocby
punktualnosé, lojalnosé¢ wobec pracodawcy, umiejetnosé
kreatywnego myslenia czy wysoki poziom kultury osobi-
stej. Wtasnie od tych umiejetnosci moze w gruncie rzeczy
zaleze¢ nasze powodzenie w poszukiwaniu pracy, ktéra
bedzie dla nas Zrédtem autentycznej satysfakgji.
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Dziatamy z partnerami

dziat w imprezach organizowanych przez statych part-

neréw fili WUP w Ciechanowie jest jednym z elemen-
tow wspotpracy w ramach podpisanej w czerwcu 2014 roku
przez dyrektora WUP umowy z powiatowymi urzedami pra-
cy subregionu ciechanowskiego, Wyzszg Szkotg Menedzerska
i LGD. Wystawa Bozonarodzeniowa jest cyklicznym przedsie-
wzieciem organizowanym przez Stowarzyszenie Spotecz-
nej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania. 9 grudnia ub.r.,
w Gimnazjum w Lipowcu Koscielnym, odbyta sie juz piata jej
edycja, a patronat honorowy sprawowat starosta mtawski
Wtodzimierz Wojnarowski. Wsrdd gosci byli: starosta zuromin-
ski, dyrektor fili WUP w Ciechanowie, dyrektorzy PUP w Cie-
chanowie, Mtawie, Ptonsku i Zurominie, kierownik Oddziatu
Zamiejscowego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
mow Unijnych oraz wojtowie.

Wystawa potfaczona byta z konkursami: dla dorostych na
najsmaczniejszg potrawe wigilijng oraz dla dzieci na najtadniej-
szg bombke. Nagrody gtéwne ufundowato Stowarzyszenie,
a nagrody pocieszenia w kategorii dzieciecej — przewodniczacy
Rady LGD i Zarzad. Na stoiskach mozna byto oglagda¢ ozdoby
choinkowe, tradycyjne potrawy, a takze bombki wykonane
roznymi technikami. Komisja konkursowa w sktadzie: wice-
starosta mtawski Barbara Gutowska, kierownik oddziatu za-
miejscowego MJWPU Halina Pasikowska-Pikus, dyrektor
PUP w Ciechanowie Elzbieta Latko i Irena Drazkiewicz z filii
WUP dokonata oceny stoisk zaprezentowanych przez wy-
stawcow.

Werdykt jury w konkursie dla dorostych: 1 miejsce
— Klub Seniora Alebabki z Wisniewa; 2 miejsce — Klub Seniora
Zielenianki z Zielonej; 3 miejsce — Klub Seniora z Oscistowa.
Wyrdznienie i nagrode specjalng otrzymato Koto Gospo-
dyn Wiejskich z Turzy Wielkiej; w konkursie dla dzieci za
najtadniejsze uznano ozdoby przygotowane przez Gminne
Centrum Kultury Sportu i Rekreacji z Lipowca Koscielnego
(1 miejsce), Szkote Podstawowg z Lipowca Koscielnego
(2 miejsce) i Gimnazjum im. Jana Pawta Il z Lipowca Kosciel-
nego (3 miejsce). Nagrody pocieszenia otrzymaty dzieci
z Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury z Glinojecka i Placowki
Wsparcia Dziennego Promyk, réwniez z Glinojecka. Ponadto
kazdy z wystawcow otrzymat pamigtkowy dyplom.

Stoisko filii WUP cieszyto sie ogromnym zainteresowa-
niem. Gadzety i broszury promujgce nasze ustugi oraz Euro-
pejski Fundusz Spoteczny szybko zniknety ze stolika.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie

Impreze uatrakcyjnity
wystepy zespotow
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Filia Ostroteka

ﬂEGID\NnLN_T PROGRAM OPERACYINY
WOIEWODITWA MAZOWIECKIEGD

Prezentacje ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy poprowadzita Edyta Zbikowska

Subregion ostrotecki - akcja dotacja

Konferencja i debata w Ostrotece

26

Mazowieckiego zorganizowana przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Pro-
gramoéw Unijnych odbyta sie 7 grudnia ub.r. w Muzeum Kultury Kurpiowskiej
w Ostrotece. Miata na celu przedstawienie aktywnosci beneficjentdw z obszaru dzia-
fania Oddziatu Zamiejscowego w Ostrotece Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramow Unijnych oraz zaprezentowanie harmonogramu konkurséw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego, zaplanowanych na rok 2017.

Spotkanie otworzyta Elzbieta Lanc, cztonek Zarzadu Wojewddztwa Mazowiec-
kiego, ktéra podsumowata dotychczasowe projekty.

— Tak sie sktada, ze dzieki tej perspektywie, ktora juz sie zakonczyta i jest final-
nie rozliczana, mozemy poszczycic sie rozwojem Mazowsza. W regionie ostrotec-
kim rowniez sg sukcesy. To byty 243 projekty na ponad 602 min zt. Te pienigdze
zostaty przeznaczone na infrastrukture drogowa, przeksztatcanie terenéw pod
inwestycje, rozwoj edukacji, przedsiebiorczosci i oczywiscie na zdrowie — powie-
dziata Elzbieta Lanc.

Mariusz Frankowski, dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, omoéwit dotychczasowy stopien wdrazania RPO Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego 2014-2020 oraz przedstawit harmonogram naboru wnioskow na rok
2017. Prezentacje ostroteckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy poprowadzita
Edyta Zbikowska, a plan inwestycyjny Ostroteki i subregionu w ramach Regional-
nych Inwestycji Terytorialnych przedstawita Katarzyna Dobkowska-Wisniewska
z Urzedu Miasta Ostroteki.

Po przerwie odbyta sie debata ,Subregion ostrotecki — akcja dotacja!”, w kto-
rej czynnie uczestniczyli wojtowie gmin subregionu ostroteckiego, m.in. Henryk
Toryfter z Baranowa i Stefan Prusik, wojt gminy Lelis oraz Maria Samsel, dyrektor
Muzeum Kurpiowskiego w Ostrotece.

Wydarzenie skierowane byto przede wszystkim do beneficientow srodkow
unijnych, przedsiebiorcow, przedstawicieli samorzadodw lokalnych i organizacji po-
zarzadowych. Przebieg konferencji mozna byto rowniez sledzi¢ na zywo poprzez
streaming w internecie (ttumaczony na jezyk migowy).

Konferencja dotyczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Oferta dla kazdego

Informacja i promocja poradnictwa w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

oradcy CliPKZ ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu

Pracy uczestniczyli w Dniu Otwartym Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego. Punkt Informacyjny od-
wiedzito 50 mieszkancow naszego regionu.

Mieszkancy Ostroteki i okolic mogli po raz ko-
lejny pozna¢ mozliwosci podnoszenia swoich kwalifika-
cji zawodowych, niezaleznie od wieku i zasobow portfela.
W dogodnym czasie (w trybie wieczorowym lub zaocznym)
mozna zdoby¢ nowy zawod, dostosowac kwalifikacje i ta-
twiej radzi¢ sobie na rynku pracy. Odwiedzajacy sami mo-
gli przekonac¢ sie, jak wyglada nauka w tej szkole, w jakich
warunkach nabywa sie umiejetnosci praktyczne. W nowo-
czesnie urzadzonych i wyposazonych pracowniach pozna-
wali umiejetnosci praktyczne uczniow korzystajac z masazu
klasycznego, gorgcymi kamieniami i peelingu kawitacyjnego
(zabiegu na twarz). Uczestniczyli w warsztatach z jezyka mi-
gowego, brali udziat w pokazie udzielania pierwszej pomocy.
Korzystali tez z badania pomiaru ci$nienia, poziomu cukru,
BMI. Chetni ¢wiczyli na sitowni.

Wyktadowcy i stuchacze Medyczno-Spotecznej Szkoty
Policealnej prezentowali nauke w zawodach medycznych:
opiekun medyczny, technik masazysta, kosmetyczka, opie-
kun osoby starszej, technik ustug kosmetycznych, tera-
peuta zajeciowy, opiekunka srodowiskowa, opiekun w domu
opieki spotecznej oraz technik bhp. Zapotrzebowanie na wy-
kwalifikowany sredni personel medyczny wzrasta.

W punkcie informacyjnym filii WUP odwiedzajgcy pytali
o oferty pracy dla opiekuna, masazysty, kosmetyczki w kraju
i za granica. Przegladali oferty zwracajgc uwage na miejsce
zatrudnienia i wynagrodzenie. Szukali informacji o zawodach
oferowanych przez szkote, brali ulotki z charakterystykami

zawodow do zapoznania sie w domu. Doradcy informowali
0 prowadzonych zajeciach warsztatowych dotyczacych po-
szukiwania pracy, planowania kariery zawodowej, zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, rozwoju osobistego w Centrum
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, podkreslali ko-
rzysci i zachecali do uczestnictwa w nich. Proponowali tez
korzystanie z indywidualnych konsultacji i badania uzdolnien
oraz zainteresowan zawodowych.

W punkcie informacyjnym dostepne byty ulotki, bro-
szury, biuletyny dotyczace ustug instytucji rynku pracy,
sieci EURES, mobilnosci na europejskim rynku pracy, wspar-
Cia 0s6b mtfodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwdj, prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy.

CliPKZ uczestniczy w przedsiewzieciach Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ktore z kolei pro-
muje swoje szkolenia podczas targdow, konferencji, semina-
riow organizowanych przez filie WUP. Doradcy zawodowi
upowszechniajg informacje o réznych kierunkach i formach
ksztatcenia, zachecajgc do zdobywania wiedzy i umiejetno-
$ci ha kazdym etapie zycia.

Oferta szkoty policealnej jest dostepna dla kazdego, bez
wzgledu na wiek. Osoby doroste moga bezptatnie zdobywac
wiedze, umiejetnosci i uprawnienia do podjecia pracy w nie-
ktorych zawodach w szkotach policealnych i w ramach kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych. Takze osoby 50+ maijg
réowne szanse na zdobycie zawodu, najwazniejsza jest moty-
wacja oraz umiejetnosci zdobywania i wykorzystania infor-
macji zawodowych.

Jolanta Batdyga, Magdalena Prot,
filia WUP w Ostrotece

Punkt informacyjny filii WUP w Ostrotece, obok stoisko Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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Fot. Krzysztof Laszczkowski
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Wiesci z Mazowsza

SKUTECZNA RECEPTA NA PR/

Program Aktywni 50 plus — wszyscy jego uczestnicy zostali objeci indywidualnym wsparciem oraz mieli wypracowany, p

Lech Antkowiak
zastepca dyrektora Urzedu Pracy
m. st. Warszawy

Wspélnie z naszymi klientami stworzymy nowq jakos¢

na stotecznym rynku pracy. Opracowana recepta bedzie
trwale zmieniata postrzeganie oséb dojrzatych wsréd
pracodawcéw i moze by¢ lekiem na zgtaszany przez rynek
deficyt pracownikéw w réznych branzach. Program Ak-
tywni 50+ bedzie kontynuowany w kolejnym roku.

czenie, wysokie zaangazowanie w prace i lojalno$¢ wobec pracodawcy. Jed-

nak silniejsze od tych racjonalnych argumentéw sg gteboko zakorzenione
przekonania pracodawcow decydujace o ich faktycznych zachowaniach. Czy moz-
na to zmienic?

Niektorzy pracodawcy uwazajg kandydatow w $rednim i starszym wieku za
0soby mniej perspektywiczne — obawiajg sie choréb, zwolnien lekarskich, szyb-
kiego przejscia na emeryture i koniecznosci wyptacania odpraw. Majg réowniez
watpliwosci co do ich zdolnosci do szybkiego uczenia sie i przyswajania howych
umiejetnosci czy technologii. W zwigzku z tym inwestowanie w ich rozwoj i do-
szkalanie uwazajg za mato optacalne. Postawa pracodawcow moze wywotywac
u starszych osob zwatpienie w swoje mozliwosci.

Nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania ,starszych” pracownikéw stwarza nie-

O soby, ktore ukonczyty 50. rok zycia czesto charakteryzuje bogate doswiad-

bezpieczenstwo wykluczania z rynku pracy znaczacej i wartosciowej grupy spo-
tecznej, ktora moze zaoferowa¢ pracodawcom swoje bogate doswiadczenie
zawodowe. Korzystne dla pracodawcy jest rowniez ustabilizowane zycie prywatne
takich pracownikow, zwtaszcza w przypadku kobiet, z ktorymi nie jest juz zwig-
zane ,ryzyko” urlopow macierzynskich i wychowawczych czy czestych zwolnien
z powodu choroby dziecka.

Zatem wiele przemawia za potencjalnymi mozliwosciami kontynuacji drogi za-
wodowej przez osoby znajdujgcych sie w tej grupie wiekowej, lecz potrzebujg one
troche czasu i wsparcia, aby przygotowac sie do zmian. Wzmacnianie ich zaso-
bow, kwalifikacji, umiejetnosci, sposobu myslenia o sobie, w kategoriach posiada-
nych mocnych stron, sprawia, ze zaczynajg inaczej podchodzi¢ do swojej pozycji
na rynku pracy. Wiele oséb w starszym wieku wcigz czuje sie wartosciowymi pra-
cownikami, ktérzy pragng wykorzystywac swoje umiejetnosci.

Dlatego tez Urzad Pracy m. st. Warszawy podejmuje od dawna dziatania ma-
jace na celu wspieranie w dochodzeniu do zatrudnienia 0séb z grupy nazywanej
w potocznym jezyku 50+. Grupa ta stanowi ponad 35 proc. ogodtu zarejestrowa-
nych w urzedzie oséb bezrobotnych. Dla nich w 2016 roku urzad przygotowat
specjalny program Aktywni 50+, ktory okazat sie skuteczng recepty na prace.

e Zdobycie nowych kompetencji zwiekszyto mojq elastycznosc na rynku pracy. W ramach swojej oferty moge teraz zapro-
ponowac zaréwno ustugi managerskie/wdrozeniowe, jak i szkoleniowe. Powoduje to, ze jestem odbierana przez potencjalnych
klientow jako bardziej merytoryczny i profesjonalny zewnetrzny konsultant biznesowy. Nabratam wiekszej pewnosci siebie i, co za
tym idzie, mam wiecej odwagi do aktywnego poszukiwania zlecen na rynku. Wiem, jak dziata rynek szkoleniowy i jak szukac po-
trzebnych zlecen, informacji, wsparcia itp. Dzieki programowi zostatam zmotywowana do szybszego podejmowania decyzji za-
wodowych oraz skutecznie, w stosunkowo krotkim czasie, podniostam swoje kwalifikacje. Gdyby nie wsparcie finansowe urzedu
trudno powiedzie¢, kiedy mogtabym sobie pozwoli¢ na optacenie tak kosztownego szkolenia i gdzie dzis bytabym zawodowo.

e Odwiedzajqc przez kilkadziesiqt miesiecy Urzqd Pracy (obowiqzkowe wizyty) nie udato mi sie znalez¢ zatrudnienia, ani
wsparcia w zmianie/podwyzszeniu kwalifikacji. Pomimo wielu telefonow, maili, rozmow z pracodawcami okazywato sie ,ze
wiek 50+ dyskredytowat mnie jako pracownika. Swiatetko w tunelu pojawito sie, gdy dowiedziatem sie, ze powstat program
Aktywni 50 +. W ramach tego programu wspdlnie z doradcq udato sie przetamac ten okres stagnacji i beznadziei w moim zy-
ciu. Pierwszy krok to mozliwos¢ zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez skierowanie na kurs prawa jazdy kat D oraz kwalifika-
cje wstepna. (...) Trwato to sporo czasu, ale procedury nie pozwalaty na szybszq sciezke. Nie sposdb pominqc¢ wielkiego wktadu
Pani (doradca zawodowy) w osiqgniecie mojego sukcesu — podjqgtem zatrudnienie po prawie trzyletnim okresie bezrobocia.
To dzieki Niej udato sie wykorzysta¢ mozliwosci, jakie niesie Pogram Aktywni 50+ i zmieni¢ Zzycie moje i mojej rodziny. Dziekuje

e 0sobq bezrobotnq jestem od 2014 roku, czyli ponad dwa lata. Probowatam réznych rozwigzan: startowatam w rekru-
tacjach (kilkakrotnie bytam zapraszana na rozmowy, szczegdlnie jak nie podatam wieku). Jednakowoz, nawet jak napisatam
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y, przy udziale doradcow zawodowych, indywidualny plan dziatania

Celem gtownym programu byto doprowadzenie do zatrudnienia jego uczestnikow.
Planowana byta bardzo wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa — 70 proc., a 0sig- P——
gnieto az 94 proc. efektywnosc¢.

Recepta na osiggniecie tak wysokiej skutecznosci byty dziatania zrealizo-
wane w ramach programu. Przygotowano materiaty informacyjne zarbwno
dla 0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcow, w ktorych zawarta byta informacja
0 korzysciach wynikajacych z zatrudniania osdb bezrobotnych z grupy 50+.
Podczas wizyt marketingowych u pracodawcodw pracownicy urzedu prezento-
wali rowniez bezcenny kapitat, ukryty zarbwno w wymiarze finansowym, jak
i potencjale osob 50+.

W efekcie udziat w programie rozpoczeto 726 osob. Wszyscy jego uczestnicy
zostali objeci indywidualnym wsparciem oraz mieli wypracowany, przy udziale do-
radcow zawodowych, indywidualny plan dziatania. W trakcie porad grupowych
zapoznawano szczegotowo klientdw z aktywnymi metodami i technikami poszuki-
wania pracy, przygotowano ich do rozmowy kwalifikacyjnej oraz wspoélnie sporza-
dzano dokumenty aplikacyjne.

W ramach realizowanego programu wydano prawie 3 tys. ofert pracy i skie-
rowan na staze dla oséb bezrobotnych, przeszkolono sto osdb, zrefundowano
utworzenie nowych miejsc pracy dla 47 oséb, 104 osoby bezrobotne uczest-
niczyty lub uczestniczg w stazach, 63 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarczg
W efekcie indywidualnych dziatan prowadzonych przez specjalistow — doradcow
zawodowych 680 os6b odnalazto dla siebie howe miejsce na rynku pracy, po-
dejmujac zatrudnienie lub rozpoczynajgc wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Pracodawcy dostarczyli realizatorom programu bardzo wazng informacje
zwrotng o osobach, ktoére zatrudnili. Potwierdzili, ze odnalezli w grupie 50+ bez-
cenny kapitat pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe i zyciowe,
a takze duzg motywacje do pracy. Rynek pracy dostrzegt potencjat zawodowy
0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyty 50. rok zycia.

Urszula Murawska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy

w jednej z rekrutacji najlepszy test z zamowien publicznych, nie otrzymywatam propozycji pracy. Dwukrotnie rowniez skta-
datam wnioski o dotacje, ale nie przesztam z powoddw formalnych. W czerwcu tego roku podczas standardowej wizyty w
UP zostatam skierowana do Pani (doradca zawodowy), po tym jak powiedziatam, Zze chciatabym poszerzy¢/pogtebi¢ kwa-
lifikacje. Dzieki wsparciu i skutecznej pracy udato sie skierowac¢ mnie na szkolenie. Ztozytam rowniez wniosek na dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci — otrzymatam dotacje. Obecnie organizuje biuro rachunkowe, ktére mam nadzieje umozliwi mi
skuteczny powrot na rynek pracy. Rozpoczetam wspotprace z trzema firmami i mysle, ze w tym miesiqgcu wystawie pierw-
szq fakture. Dziekuje bardzo

e Program 50+ umoZliwit mi udziat i ukonczenie indywidualnego kursu ,Zarzqdzanie witryng internetowq”; w dzisiejszych
czasach znajomosc i umiejetnosc¢ prowadzenia strony internetowej jest praktycznie niezbedna. Program umoZliwit mi powrot
do pracy, do firmy, w ktorej prowadze strone internetowq, pozyskuje czytelnikow, klientow. Program 50+ bardzo mi rozszerzyt
moZzliwosci zawodowe.

e Za najbardziej pozytywne elementy Programu uwazam zaangazowanie w jego realizacje pracodawcow, gdyz ani samo-
zatrudnienie ani otwieranie wtasnej dziatalnosci gospodarczej nie jest remedium na obecnq sytuacje na rynku pracy. Pozostate
elementy stazu odgrywajq oczywiscie pozytywnq role, ale najistotniejsze jest zaangazowanie pracodawcy i opiekuna stazu.

e Program 50+ na tyle mi pomogt, ze mogtam uwierzy¢ w siebie, ze nie jestem odstawiona na boczny tor. Stajqc do kon-

kursu podczas stazu musiatam zmierzyc¢ sie z osobami mtodymi i wygratam.
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Wiesci z Mazowsza

Nowa inicjatywa w Otwocku

Partnerstwo lokalne na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego i aktywizacji mieszkancow powiatu

Podpisanie porozumienia partnerstwa lokalnego

Prowadzqca konferencje ekspert Jadwiga Olszowska-Urban oraz Aleksander
Kornatowski, wicedyrektor WUP w Warszawie

Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego

30

w Otwocku oraz lokalnych srodowisk rozpoczeto wspoétprace budowania Part-
nerstwa Lokalnego na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego i aktywizagji
mieszkancow powiatu otwockiego.

Dziatania w ramach partnerstwa pozwolity na realizacje wspolnych przedsie-
wziec¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, ale przede wszystkim zintegrowaty srodowiska
lokalne, zbudowaty wiezi spoteczne pomiedzy sektorem biznesu, samorzgdem lokal-
nym, lll sektorem i mieszkarncami powiatu.

W celu realizacji zaplanowanych dziatan zorganizowano pie¢ warsztatow Lokal-
nego Ozywienia Spoteczno-Gospodarczego Powiatu, ktore miaty na celu wypraco-
wanie wspolnych projektow na rzecz lokalnego rynku pracy. Warsztaty prowadzita
Jadwiga Olszowska-Urban, ekspert w dziedzinie budowania partnerstwa lokalnego.

W konferencjach udziat brali przedstawiciele réznych srodowisk lokalnych oraz
goscie, m.in. Aleksander Kornatowski, wicedyrektor WUP w Warszawie, Jolanta Wa-
nielista, kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy WUP i prof. Sylwester
Porowski, zastepca dyrektora Instytutu Wysokich Cisnien Polskiej Akademii Nauk.

=) | konferencja, czerwiec 2016, 103 uczestnikow

Jadwiga Olszowska-Urban przedstawita idee partnerstwa lokalnego oraz dobre
praktyki jego wdrazania na terenie Polski w latach 2002-2016. Nastepnie zdiagnozo-
wano problemy i potencjat powiatu otwockiego.

== || konferencja, wrzesien 2016, 91 uczestnikow

Danuta Wolska-Rzewuska, dyrektor PUP w Otwocku, przedstawita sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Nastepnie uczestnicy wymieniali wiedze i doswiadczenia
w zakresie dostepu do kapitatu, infrastruktury gospodarczej i spotecznej, kapitatu
ludzkiego, Srodowiska spoteczno-gospodarczego, uszczelnienia lokalnych wyciekow,
zachecania do tworzenia nowych firm i przyciggania z zewnatrz potrzebnych firm.

== |l konferencja, pazdziernik 2016, 94 uczestnikow

Wicestarosta Pawet Rupniewski przedstawit Strategie Rozwoju Powiatu Otwoc-
kiego na lata 2014-2020. Dr Dariusz Piotrowski z Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego w Warszawie, zaprezentowat ,Strategie Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020". Uczestnicy warsztatow dyskutowali nad wypracowaniem wspol-
nej wizji powiatu. Jednak najwazniejszym i najbardziej emocjonujacym etapem tego
spotkania byto omoéwienie i wybranie kilku projektow stuzacych ozywieniu powiatu.

== |V konferencja, listopad 2016, 96 uczestnikow

Katarzyna Lisiecka z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej przedstawita
Strategie Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Agnieszka Klimkiewicz z WUP omowita Europejski Fundusz Spoteczny w Wojewoddz-
twie Mazowieckim — PO WER w latach 2014-2020. Uczestnicy przystapili do pracy
warsztatowej nad szescioma projektami, wybranymi na poprzednim spotkaniu.

==) \ konferencja, grudzien 2016, 107 uczestnikow

Liderzy grup zaprezentowali efekty prac zespotdéw roboczych. Przedstawili pro-
jekty z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci, edukacji, kultury i turystyki: podatek za
etat; kino, kawiarnia i spacer w powiecie otwockim; przystanek Celestynow; cen-
trum wsparcia przedsiebiorczosci; co, gdzie, kiedy w powiecie otwockim.

Wyniki pracy zespotdw sg podstawg do dalszych dziatan zwigzanych z wdroze-
niem opracowanych projektow, ktore przyczynig sie do tego, aby powiat otwocki byt
bardziej atrakcyjnym migjscem do inwestowania oraz dogodnym do zamieszkania
i pracy.

Podczas trwania IV Forum Gospodarczego oraz uroczystej Gali Biznesu 2016
zostato podpisane Porozumienie Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Ozywienia Spo-
teczno-Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Otwockim z udziatem
przedstawicieli samorzadu lokalnego, przedsiebiorcow, Il sektora i aktywnych miesz-
kancow.

Zinicjatywy Starosty Otwockiego i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Danuta Wolska-Rzewuska,
PUP w Otwocku
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Filia w Ostrotece
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07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl
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Filia w Ptocku
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09-402 Ptock

242640375
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Aleksander Kornatowski
ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
01-402 Warszawa tel. 22 578 44 97

tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2 ope o
wup@wup.mazowsze.pl 26600 Radom Eml|la Jedrej -
4836897 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl
wupwarszawa.praca.gov.pl o ’ tel. 22 578 44 95

“j ‘\ 3
W t ‘ e.’

|




