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Soqnownr Faunshoo (,

Marc Augé, francuski etnolog i antropolog kulturowy, przedstawiajqc swojq teorie hipernowoczesnego swiata, opisat w nim nie-miejsca. Chociaz
wydajq sie one trudne do zdefiniowania, to doskonale opisuje je nasza codziennos¢. Nie-miejsce to pewna przestrzeri wyznaczona do realizacji celu,
czyli skrzyzowanie czegos namacalnego z dgzeniem i tymczasowosciq. Takim nie-miejscem moze by¢ olbrzymi hotel, supermarket, lotnisko. Przestrzen,
w ktorej sie bywa, ale nie sie jest. Na przyktad autostrada.

Juz jakis czas temu autorzy rodzimych kwestionariuszy staneli przed problemem zdefiniowania rubryki ,miejsce pracy” dla kierowcow. Zwyczajowo
Jjuz od lat wpisuje sie tam adres siedziby firmy, ale przeciez zawodowy kierowca bywa w niej rzadziej niz na autostradzie i wcale nie tam wykonuje swoje
obowiqzki.

Niedawno odbyta sie w tosicach konferencja zorganizowana przez Zrzeszenie Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych w Polsce. Byta ona
w pewnym sensie reakcjq na alarmujqcy raport ekspertow PwC ,Rynek pracy kierowcow w Polsce”, wedfug ktdrego juz teraz brakuje nam stu tysiecy
zawodowych kierowcow. Na tamach Dziennika Gazety Prawnej eksperci przekonywali, ze za 10 lat ta liczba moze wzrosnq¢ do 300 tysiecy.

Ta sytuacja wynika, miedzy innymi, z zaniechania ksztatcenia kierowcow zawodowych. Dopiero po osmiu latach staran Zrzeszenia i innych podob-
nych organizacji, ministerstwo przywrocito na liste zawodow specjalnosc kierowca-mechanik. Obecnie funkcjonujq raptem 43 tego typu klasy w piet-
nastu wojewodztwach w Polsce. Na dodatek nowe rozwiqzanie ministerialne przewiduje zdobycie przez ucznia prawa jazdy kategorii B, podczas gdy
rynek pracy najbardziej potrzebuje kierowcow kategorii C, a najlepiej C+E.

Mozna w tym miejscu sprobowac obrocic te dane w zart twierdzqc, Zze skoro hipernowoczesne panstwo sktada sie z nie-miejsc, to my ksztatcimy
nie-kierowcow, ale to nie rozwigze problemu. Juz od dawna istniejq narzedzia, dzieki ktdrym mozna diagnozowac potrzeby rynku i ksztatci¢ kadry, ma-
Jqce realne szanse na podjecie pracy. Temu stuzy chociazby Barometr Zawodow, czyli prognoza zapotrzebowania na zawody w kolejnym roku kalen-
darzowym. To badanie jest realizowane w catej Polsce juz od 2015 roku. Wedtug niego w najblizszym czasie wzrosnie zapotrzebowanie na spawaczy
i kierowcow ciggnikdw siodtowych, a jednoczesnie poszukiwani bedq kierowcy autobusow, kierowcy samochodow ciezarowych, pielegniarki i potozne,
a takze kucharze i fryzjerzy.

Jednoczesnie cykliczne badanie ,Analiza ofert pracy w wojewodztwie mazowieckim” wskazuje, Zze na terenie Mazowsza pracownikow potrzebujq
przede wszystkim branze handlowa i przetworstwa przemystowego. Obecnie, gdy skala bezrobocia jest najnizsza od 25 lat i wciqz pojawiajq sie nowe
oferty zatrudnienia, to nie brak pracy staje sie problemem, ale deficyt odpowiedniej kadry, ludzi, ktdrzy nie tylko bedq legitymowali sie odpowiednim
wyksztatceniem, ale tez warunki rodzinne pozwolq im na swiadczenie pracy. Problem ten rosnie wraz ze wzrostem popularnosci programu 500+ Na
Mazowszu jest 314 gmin, w tym miast. W 231 z nich nie byto Zadnej placowki opieki nad dzie¢mi do 3 lat! W 10 sposrod 42 powiatow, rodzice nie mieli
komu powierzy¢ opieki nad matym dzieckiem na czas pracy.

Dlatego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, jest finansowane Poddziatanie 8.3.2 Powrdt do ak-
tywnosci zawodowej 0sob sprawujqcych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Stworzono je z myslq o mfodych rodzicach, a przewiduje dofinansowanie miejsc
opieki nad dzie¢mi. Powstang wiec ztobki i kluby dzieciece, znajdq prace wykwalifikowani opiekunowie. Tylko w ramach pierwszego konkursu powstanie
955 takich miejsc, a wsparciem zostanie objetych ponad 560 rodzicow i opiekunéw prawnych dzieci.

Na dofinansowanie programow na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych o pieniqdze z rezerwy Funduszu Pracy ubiegato sie na Ma-
zowszu szes¢ urzedow pracy. Dostang okoto pieciu miliondw ztotych na tworzenie i przystepowanie bezrobotnych do spotdzielni socjalnych, wspieranie
bezrobotnych, ktorzy sq dtuznikami alimentacyjnymi lub korzystajq ze swiadczer pomocy spotecznej, mieszkajq w regionach wysokiego bezrobocia lub
posiadajq luki kompetencyjne.

W ten sposob urzedy pracy, nie tylko dla kierowcow, ale takze dla dtugotrwale bezrobotnych, stang sie nie-miejscami, przestrzeniq, w ktorej bywa
sie z koniecznosci, ale nie trwa sie przez lata. Autostradami prowadzqcymi do zupetnie nowego celu.
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WUP w Warszawie

Warszawskie ztobki

iejsca opieki w ztobku, klubie dzieciecym, u opieku-
M na dziennego lub niani sg juz na wyciagniecie reki.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wtasnie opu-
blikowat liste projektéw wybranych do dofinansowania w ra-
mach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16. Dziesie¢
najlepszych projektow umozliwi tworzenie nowych miejsc
opieki na terenie Warszawy i okolic.
W wyniku konkursu, przeprowadzonego przez WUP
w Warszawie, planowane jest utworzenie 955 miejsc opieki
nad dzie¢mi. Wsparciem zostanie objetych ponad 560 ro-
dzicow i opiekundw prawnych dzieci. Projekty wybrane do
dofinansowania otworzg nowy rozdziat w zyciu dzieci i ich
rodzicow. Ostatecznym etapem umozliwiajgcym realizacje
wybranych projektow bedzie podpisanie umow o dofinan-
sowanie.

Idea konkursu

Intencjg przyswiecajgcg Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Warszawie byta przede wszystkim che¢ pomocy w powro-
cie do pracy wszystkim rodzicom przebywajgcym na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym. Za $rodek
do osiggniecia tego celu uznano tworzenie miejsc opieki dla
najmfodszych w ztobkach, klubach dzieciecych i u opiekuna
dziennego. Dzieki nim rodzice bedg mogli wréci¢ do pracy lub
szuka¢ nowego zajecia, nie martwigc sie 0 swoje pociechy.

Kto sie starat o dofinansowanie?

Gminy i osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg miaty
prawo starac sie o dofinansowanie od wrzesnia 2016 roku.
Ich gtéwnym zadaniem byto zdiagnozowanie zapotrzebo-
wania na miejsca opieki i ich zaprojektowanie zgodnie z do-
stepnymi formami: w postaci klubu dzieciecego, ztobka lub
opiekuna dziennego.

Przystepujgcy do konkursu musieli jednak pamietac, ze
sam proces ztozenia wniosku powinien by¢ poprzedzony kon-
kretnymi dziataniami: analizg zapotrzebowania na miejsca
opieki nad dzie¢mi, warunkéw lokalowych i zasad rekrutacji
uczestnikobw do projektu. Niezbedne byto réwniez opisanie,
w jaki sposdb zapewnione zostanie utrzymanie miejsc opieki
przez co najmniej dwa lata po zakonczeniu projektu.

Kolejny etap

Kazdy z projektow przeszedt szczegdtowq i rzeczowg ocene
pod wzgledem racjonalnosci i efektywnosci planowanych
rozwigzan. Dtugotrwaty proces oceny przyniost jednak
wymierne efekty, gdyz lista projektow wybranych do do-
finansowania zawiera 10 projektow, ktorych realizacja ma
zapewnic¢ nie tylko znaczacg liczbe nowych miejsc opieki, ale
i utatwienia dla rodzicéw. Zaproponowane przez projekto-
dawcow lokalizacje miejsc opieki i standardy rozwigzan po-
winny zagwarantowac zarowno dzieciom, jak i ich rodzicom
bezpieczne oraz przyjazne miejsca pobytu.

Gdzie te ztobki?

W najblizszym czasie WUP w Warszawie opublikuje liste
umow podpisanych z beneficjentami, zawierajgcg dane in-
stytucji, ktore w najblizszym czasie bedg tworzy¢ miej-
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WUP w Warszawie

sca opieki. Zeby dostac sie do projektu nalezy kontaktowa¢  dzieci do lat 3 mozna znalez¢ na stronie Wupwarszawa.praca.
sie z dang instytucjg i dowiedzie¢ sie, gdzie bedzie tworzyta  gov.pl.

miejsca opieki. Po poznaniu konkretnej lokalizacji i warunkow Monika Dytyniak,
uczestnictwa bedzie mozna zgtosi¢ swoj udziat w projekcie. WUP w Warszawie
Szczegotowe informacje dotyczace nowych miejsc opieki dla

Tabela. LISTA PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA

N . Wartos¢
Lp. Nazwa Projektodawcy Tytut projektu projektu w PLN
1. Miasto Stoteczne Warszawa Ztobek dla malucha - szansg na powrdt do aktywnosci zawodowej rodzica 12 077 507,02
2. Akademia Malucha Myszka Miki sp. z 0.0. Ztobek Myszka Miki szansa powrotu na rynek pracy 927 112,50
3. Aneta Dabkowska Akademia Matej Pszczotki Ztobek Akademia Matej Pszczotki 408 297,50

Centrum Rozwoju Dziecka ,Mate Smieszki” i
4. Mate Smieszki 1693 243,39
Sandra Zdzienicka

Niepubliczny Ztobek Artystyczny ,Tanczaca Zyraf- | Projekt roztanczonych ztobkdw ,Tanczaca Zyrafka” — 30 nowych miejsc opieki nad dzie¢-

> ka"” Joanna i Witold Kopaczewscy S.C. mi do lat 3 w dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy i w gminie Grodzisk Mazowiecki 20807575
6. Mate Stopki Magdalena Gotab Mamo, tato czas do pracy! 1238 732,40
7. Miasto Stoteczne Warszawa/Zespot Ztobkow Przyjazny ztobek partnerem w opiece nad dzieckiem dla pracujacego rodzica 7 297 527,67
8. AP Projekt Agnieszka Pyszka-Dmochowska Dziecinstwo z ,Zaczarowanymi Motylkami” — uruchomienie nowego ztobka w Warszawie 1909 32217

Kwasnik Danuta Edukacja Plus
9. Stoneczna Kraina - ztobek 1481 665,20
- Firma Ustugowo-Szkoleniowa

Umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob opiekujgcych sie dzieckiem do lat
10. | First-step tukasz Podgorski 781 112,50
3 przez stworzenie miejsc w ztobku Planeta Urwisdw na Woli

Dodatkowe pienigdze na aktywizacje bezrobotnych

Szeéc’ urzeddw pracy z Mazowsza ubiegato sie o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na dofinansowanie programoéw na rzecz akty-
wizacji zawodowej 0séb bezrobotnych. W lutym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit pierwszy w tym roku nabér
whnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy. Kwota, jaka ministerstwo przeznaczyto na konkurs, to 60 min zt. Do wo-
jewodztwa mazowieckiego trafi prawie 5 min zt.

Mazowieckie powiatowe urzedy pracy ubiegaty sie o srodki na tworzenie i przystepowanie bezrobotnych do spétdzielni socjal-
nych; wspieranie bezrobotnych, ktérzy sa dtuznikami alimentacyjnymi, korzystaja ze Swiadczen pomocy spotecznej, mieszkaja w
regionach wysokiego bezrobocia lub posiadaja luki kompetencyjne, a takze na realizowanie programéw specjalnych. Z form akty-
wizadji, ktére beda dostepne w ramach programoéw finansowanych z rezerwy FP, skorzysta ponad 500 oséb bezrobotnych.

Grzegorz Bodzioch,
WUP w Warszawie

Tabela. PODZIAE SRODKOW Z REZERWY FUNDUSZU PRACY NA MAZOWSZU (w zt)

grupa docelowa programu

powiat bezrobotni, bezrobotni bezrobotni wspieranie tworzenia likwidacja widocznych na rynku pracy luk programy ogolne
bedacy w regionach korzystajacy i przystepowania kompetencyjnych, zwiazanych z brakiem specjalne
dtuznikami wysokiego ze $wiadczen przez bezrobotnych specjalistéw m.in. przemystu: spozywczego,
alimentacyjnymi bezrobocia pomocy do spétdzielni socjalnych maszynowego, motoryzacyjnego, IT
spotecznej oraz medycyny i opieki dtugoterminowej

ciechanowski 166 660 166 660
mtawski 333140 310580 1010 000 1653720
minski 158 100 158100
ptocki 418 000 418 000
siedlecki 249 200 249 200
szydtowiecki 2232500 2232500
tacznie 324760 2 650500 249 200 333140 310580 1010 000 4878180
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WUP w Warszawie

Powrot do pracy po latach

Podsumowanie efektow i doswiadczen ptynacych z aktywizacji osob bezrobotnych

Kluczowym
momentem realizacji
dziatan
aktywizacyjnych byto
rozpoczecie

przez uczestnika
odpowiedniej pracy,
podjeto jq i utrzymato
przez co najmniej 14 dni
591 0s6b bezrobotnych
(49,25 proc. uczestnikéw)

w Warszawie

szawie na zlecenie Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie od marca 2015 do
grudnia 2016 roku realizowat na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego ustuge ,Swiadczenie
dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwa-
le bezrobotnych”. Realizator zaplanowat zestaw
dziatan aktywizacyjnych, ktorych celem byto do-
prowadzenie do podjecia i utrzymania zatrudnie-
nia przez uczestnikdw ustugi — osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy. W raporcie koncowym
ZDZ podsumowat osiggniete efekty i doswiad-
czenia ptynace z aktywizacji 0séb bezrobotnych.
Do czterech punktow aktywizacyjnych skie-
rowano tacznie 1328 o0sob z Urzedu Pracy m. st.
Warszawy oraz z powiatowych urzeddw pracy
w Ostrotece, Szydtowcu i Wotominie. W grupie tej
okoto 11 proc. stanowity osoby skierowane w wy-
niku rekrutacji uzupetniajacej, ktdra miata miejsce
w przypadku przerwania udziatu w dziataniach akty-
wizacyjnych z przyczyn lezacych po stronie uczest-
nika lub rezygnacji potwierdzonej w urzedzie pracy
odpowiednim oswiadczeniem. Najczestszg przy-
czyng zaprzestania udziatu w dziataniach aktywiza-
cyjnych byto przerwanie (30 proc. uczestnikow).

Zak’rad Doskonalenia Zawodowego w War-

Uczestnicy

Grupe docelowg programu stanowity osoby dtu-
gotrwale bezrobotne: ponizej 25. roku zycia
— 23 proc., bezrobotni, dla ktérych ustalono I
profil pomocy — 48 proc. oraz bezrobotni, dla
ktoérych ustalono Il profil pomocy — 29 proc. Pte¢
nie byta czynnikiem istotnie roznicujgcym struk-
ture uczestnikdw — we wszystkich punktach ak-
tywizacji nieznacznie przewazali mezczyzni
(stanowili ogotem 56 proc. grupy docelowej).
Przewazaty osoby z wyksztatceniem s$rednim
i policealnym — 37 proc., a hastepnie zasadniczym
zawodowym — 29 proc., najmniejszy udziat stano-
wity osoby z wyksztatceniem wyzszym - 9 proc.

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Sposréd 25 uczestnikéw, ktérzy uruchomili wtasng dziatalnos¢ gospodarczq, przez okres 180
dni utrzymato jg 21 0séb, czyli 84 proc. Jest to istotne zwtaszcza w kontekscie braku pomocy
finansowej ze strony realizatora i urzedu pracy w formie dotagji, czy poZyczki. Uczestnicy de-
cydujqcy sie na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej korzystali z pomocy merytorycznej
realizatora, jednak aspekt finansowy pozostawat jedynie po ich stronie.

Niekorzystng cechg wyznaczajgcg trudng,
z punktu widzenia szans na pomysing aktywiza-
cje, pozycje na rynku pracy byt wiek — dwie naj-
liczniej reprezentowane grupy to osoby w wieku
18-30 lat (32 proc.), czyli wchodzace na rynek
pracy i powyzej 50. roku zycia (26 proc.), a wiec
pozostajagce w schytkowym okresie aktywnosci
zawodowej. Okoto 27 proc. uczestnikow stano-
wity osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej. W obszarze tym zaobserwowano wy-
razne lokalne zréznicowanie. Najwiecej oséb ko-
rzystajacych z pomocy spotecznej odnotowano
na terenie powiatow szydtowieckiego — 44 proc.
i ostroteckiego — 38 proc., a najmniej na terenie
powiatu wotominskiego — 11 proc.

Bariery

Do istotnych barier ograniczajacych funkcjono-
wanie zawodowe grupy aktywizowanej mozna
zaliczy¢: stan zdrowia, w tym zaburzenia soma-
tyczne i w obszarze zdrowia psychicznego, trud-
nosci o charakterze interpersonalnym, samotne
rodzicielstwo, uzaleznienia, przede wszystkim
od alkoholu, niepetnosprawnos¢, obcigzenia ko-
mornicze i karalnos¢. Nasilenie poszczegodlnych
barier byto rézne w zaleznosci od punktu akty-
wizacji, przy czym barierg najczesciej ogranicza-
jaca aktywizacje zawodowg byt nieodpowiedni
stan zdrowia. Bariery zwigzane ze stanem zdro-
wia dotyczyty 25 proc. uczestnikow, przy czym
najwieksze nasilenie odnotowano w punktach
aktywizacji w Radzyminie i w Warszawie — po 32
proc. Istotng barierg byty takze trudnosci o cha-
rakterze interpersonalnym, czyli grupa utrwalo-
nych postaw i zachowan utrudniajgca skuteczne
funkcjonowanie spotfeczne i zawodowe. Sg to
trudnosci indywidualne na podtozu emocjo-
nalnym, psychicznym, poznawczym i innym nie
zdiagnozowane w sensie klinicznym, ale wy-
kluczajace osoby bezrobotne z mozliwosci po-
prawnego funkcjonowania. Najczesciej trudnosci
0 charakterze interpersonalnym wystepowaty
w punktach aktywizacji w Warszawie — 23 proc.
i w Ostrotece — 21 proc.

Efekty

Kluczowym momentem realizacji dziatan aktywi-
zacyjnych byto rozpoczecie przez uczestnika od-
powiedniej pracy, podjeto jg i utrzymato przez co
najmniej 14 dni 591 osob bezrobotnych (49,25
proc. uczestnikow). Dodatkowo 23 uczestnikow
podjeto zatrudnienie, ktoére nie spetniato kryte-
rium odpowiedniej pracy, m.in. ze wzgledu na
wysokos¢ wynagrodzenia lub termin zawarcia
umowy (po zakonczeniu okresu aktywizacji). Za-
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tem zatrudnienie podjeto 614 uczestnikow skie-
rowanych do zlecania dziatan aktywizacyjnych, co
stanowi 51,15 proc. uczestnikow.

W grupie uczestnikow, ktorzy utrzymali odpo-
wiednig prace przez okres 90 dni i nadal jg konty-
nuowali, przewazaty osoby zatrudnione w formie
umowy O prace z wynagrodzeniem rownym lub
wyzszym od ptacy minimalnej — 54 proc. W gru-
pie uczestnikow, ktorzy utrzymali prace przez
okres 180 dni, najwiecej 0séb byto zatrudnionych
w formie umowy o prace — 60 proc. Jednoczesnie

godny uwagi jest fakt, iz sposrod 25 uczestnikow,
ktérzy uruchomili wtasng dziatalnos¢ gospodar-
czg, przez okres 180 dni utrzymato jg 21 0sob,
czyli 84 proc.
Jolanta Szafranska,
WUP w Warszawie

Caty tekst raportu koricowego jest zamieszczony na stronie
Wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce Programy aktywizacyjne

i projekty urzedu,/Zlecanie dziatan aktywizacyjnych/Zlecanie dzia-
tan aktywizacyjnych w latach 2015-2016.

WUP w Warszawie

Rekrutacja zakonczona

Trwa druga edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych

ojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i Za-

ktad Doskonalenia Zawodowego (ZDZ) re-
alizujg od pazdziernika ubiegtego roku kolejng
edycje zlecania dziatan aktywizacyjnych. Z wspar-
cia skorzysta tysigc 0so6b bezrobotnych.

Na potrzeby ustugi ZDZ uruchomit w grudniu
ub.r. cztery punkty aktywizacyjne:

- w Minsku Mazowieckim przy ul. Konstytucji 3
Maja 8,

— w Piasecznie przy ul. Tadeusza Gerbera 14,

—w Ptonsku przy ul. Wolnosci 6,

—w Zwoleniu przy ul. Kosciuszki 23.

W marcu br. zakonczyta sie rekrutacja osob
dfugotrwale bezrobotnych do programu. Zgod-
nie z zatozeniami, w ramach ustugi wsparcie uzy-
ska tysigc 0sob z ustalonym Il lub Il profilem
pomocy, w tym bezrobotni do 25. roku zycia
oraz bezrobotni zamieszkali na wsi.

Zadaniem wykonawcy jest aktywizacja zawo-
dowa, ktéra ma doprowadzi¢ osoby bezrobotne
do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej, trwajacej przez co najmniej 14 dni,
a nastepnie utrzymanie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum 90 i 180 dni.

Bezrobotni trafiajacy do punktow aktywiza-
cyjnych moga liczy¢ na pogtebiong, indywidualng

diagnoze sytuacji zawodowej. Na jej podstawie
zostang zaprojektowane dziatania aktywizacyjne,
ktorych charakter bedzie uzalezniony od ustalo-
nego profilu pomocy oraz od potrzeb i mozliwo-
$ci danego uczestnika.

Sciezka podstawowa, majaca charakter obo-
wigzkowy dla kazdego bezrobotnego, obejmuje:
coaching kariery, zajecia aktywizacyjne, trening
autoprezentacji i wizerunku, trening motywacji,
indywidualne doradztwo zawodowe, przygoto-
wanie dokumentoéw aplikacyjnych oraz staty kon-
takt z asystentem aktywizacji (co najmniej raz na
dwa tygodnie).

Sciezka fakultatywna, czyli uzalezniona od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobot-
nego, obejmie m.in.: szkolenie zawodowe, tre-
ning komunikacji interpersonalnej, warsztaty
zarzadzania czasem, trening efektywnosci osig-
gania celow, konsultacje prawne. Dodatkowo
kazdy uczestnik bedzie mogt ubiegac sie o zwrot
kosztow dojazdu do punktu aktywizacyjnego lub
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 6 lat dla
0s6b samotnie wychowujgcych dzieci.

Agnieszka Sobieska,
WUP w Warszawie

Punkt aktywizacyjny PUP PUP PUP PUP
Minsk Mazowiecki Piaseczno Ptonsk Zwolen

Liczba uczestnikow ustugi 250 200 350 200 1000
w tym:

bezropotni, dla ktoérych okreslono 150 120 210 120 600
Il profil pomocy

bezrobotni, dla ktoérych okreslono 100 80 140 80 200
Il profil pomocy

z tego:

bezrobotni do 25. roku zycia 26 25 34 27 112
bezrobotni zamieszkali na wsi 132 128 189 165 614
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WUP w Warszawie

BAROMERT ZAWODOW 2017

W 2017 roku na Mazowszu bedzie sie utrzymywat popyt na spawaczy i kierowcodw ciggnikow siodtowych,
poszukiwani bedg kierowcy autobusow, samochodow ciezarowych, pielegniarki i potozne, kucharze i fryzjerzy

pracy w wojewoddztwie mazowieckim, ktoére zjawiska sg

trwate, a gdzie i w jakich branzach w 2017 roku zapo-
wiadajg sie zmiany? To m.in. zagadnienia, ktére podejmuje
,Barometr zawodow".

Barometr zawodow to prognoza zapotrzebowania na
zawody w kolejnym roku kalendarzowym. Od 2015 roku ba-
danie jest realizowane w catym kraju, a jego koordynatorem
krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
jako pierwszy w Polsce przeprowadzit je w 2010 r. w woje-
wodztwie matopolskim. Pomyst badania zrodzit sie w Szwe-
cji, ale to w Finlandii udoskonalono je i upowszechniono.
Finskie stuzby zatrudnienia wyniki badania wykorzystuja
m.in. do kreowania polityki zatrudnienia i szkolen. Podobne
zastosowanie ma on réwniez w Matopolsce. Ponadto Baro-
metrem positkuje sie rowniez Matopolski Urzagd Wojewodzki
przy wydawaniu cudzoziemcom pozwolen na prace.

J akie sg tendencje i prognozy dla powiatowych rynkow

Jak realizowane jest badanie?

W kazdym z 16 wojewoddzkich urzeddw pracy nad realizacjg
badania czuwa wybrany pracownik-koordynator. To on orga-
nizuje i przeprowadza spotkanie informacyjno-szkoleniowe
Z przedstawicielami wszystkich powiatowych urzeddw pracy
(PUP), a pdzniej uczestniczy i moderuje panele ekspertow
w kazdym z urzedow. Na terenie Mazowsza badanie prowa-
dzi WUP w Warszawie wspolnie z filiami w Radomiu, Ptocku,
Siedlcach, Ostrotece i Ciechanowie. Panele odbywaja sie we
wszystkich 39 urzedach pracy, a ich rezultatem jest przygo-
towanie prognoz dla kazdego z powiatoéw oraz zbiorczego
dla wojewddztwa. W spotkania zaangazowani s minimum
trzej pracownicy z danego PUP, przede wszystkim z komo-
rek zajmujgcych sie Krajowym Funduszem Szkoleniowym
(KFS), szkoleniami, srodkami na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, rejestracjg oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom lub zajmujacych sie EURES. W PUP
w Radomiu, Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku oraz w Urze-
dzie Pracy m.st. Warszawy oprécz urzednikow w panelach
ekspertow uczestniczyli rowniez przedstawiciele agencji za-
trudnienia.

Efektem kazdego ze spotkan sg zestawienia, w formie
plakatow, informujace o potrzebach lokalnego rynku pracy
w podziale na trzy grupy zawodow: deficytowe, zrownowa-
zone i nadwyzkowe. Badanie pozwala takze pozyskac infor-
macje charakteryzujace lokalne rynki pracy m.in. dotyczace:
udziatu w nich cudzoziemcow, szarej strefy, zaleznosci od
stotecznego rynku pracy, czy przygotowania absolwentow
do podejmowania zatrudnienia.

Spotkania z miejscowymi ekspertami przynosza réwniez
obserwacje dotyczace systemu edukacji, w tym doradz-
twa zawodowego i postaw absolwentow. Dyskutujac o po-
tencjale rynkéw pracy eksperci podejmowali m.in. kwestie
dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb pracodawcow,
jakosci kapitatu ludzkiego, a zwtaszcza 0sdb po raz pierwszy

wchodzacych na rynek pracy. Wskazywano np. na nierzadko
wystepujgcg nieche¢ do podejmowania zatrudnienia w wy-
uczonym zawodzie. Panelisci przytaczali opinie absolwen-
tow rejestrujacych sie w urzedach pracy. Z ich doswiadczen
wynika, ze mtodzi ludzie poszukujgcy zatrudnienia wska-
zywali najczesciej na dwie kwestie - braki w systemie edu-
kacji skutkujgce niedostosowaniem umiejetnosci uczniow
do wymagan pracodawcow, albo nieche¢ do podejmowa-
nia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. W rozmowach
z urzednikami, swoje zdanie mtodzi uzasadniali zazwyczaj
doswiadczeniami z praktyk i wykonywania zawodowych za-
dan. To najczesciej wowczas przekonali sie, ze praca w da-
nym zawodzie im nie odpowiada, a wybierajgc zawdd nie
wiedzieli z jakimi obowigzkami/wymaganiami sie on wigze.
Inny powtarzany powdd, to wynagrodzenie zdaniem mto-
dych zbyt niskie wzgledem wymagan pracodawcow. Przy-
taczane opinie stanowig potwierdzenie m.in. wynikow
i rekomendacji z badan MORP o potrzebie upowszechnienia
doradztwa zawodowego, tak aby uczniowie od wczesnych
etapow edukacji zapoznawali sie z mozliwosciami i wymaga-
niami, jakie wigzg sie z wykonywaniem poszczegolnych za-
wodow.

Wymagania zawodowe

Na spotkaniach pojawity sie gtosy o braku pokoleniowej za-
stepowalnosci w niektérych zawodach, wynikajacej cho-
ciazby z braku chetnych do ksztatcenia na niektorych
kierunkach, np. w zawodach piekarz lub krawiec/szwaczka.
Jednoczesnie zdarza sie rowniez, ze nastepuje ,reaktywa-
cja” kierunku ksztatcenia, np. w odpowiedzi na zapotrze-
bowanie na maszynistow. Szkoty przywracajg albo tworzg
kierunek ksztatcenia ,technik transportu kolejowego”. Inna
kwestia wynikajaca z dyskusji panelowych to sytuacja absol-
wentow szkot zawodowych, ktorzy nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych. Wskazywano, ze wiele mtodych osoéb spo-
$rod zgtaszajacych sie do urzedow pracy ttumaczy, ze mimo
ukonczenia technikum nie posiada kwalifikacji zawodowych,
poniewaz nie przystapili do egzaminow zawodowych. Wy-
stepowaty rowniez opinie, ze wieksze przedsiebiorstwa, aby
zapewnic¢ sobie przysztg kadre zgtaszajg sie do szkdt z pro-
pozycja, by te otworzyty poszukiwany kierunek ksztatcenia.

Interesujgce jest rowniez, jakie przyczyny sg wskazy-
wane przy niepodejmowaniu zatrudnienia. Zdarza sie, ze
zniecheca praca zmianowa, zwtaszcza, gdy brakuje komu-
nikacji publicznej, a miejsce pracy od miejsca zamieszkania
dzieli duza odlegtos¢. Inne wskazywane ,przeszkody” to spe-
cyficzne warunki w danym miejscu pracy, np. wysokie tem-
peratury, praca na wysokosci, zapylenie.

Podczas paneli uczestnicy dyskutowali réwniez na te-
mat problemoéw w niektorych obszarach zatrudnienia.
Wypowiedzi dotyczyty specyfiki branz i zawoddw oraz wy-
magan zgtaszanych przez pracodawcow. W gtosach na te-
mat branzy gastronomicznej i zywieniowej widoczne jest
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zroznicowanie miedzy wielkoscig osrodkow i miejscowosci,
w ktorych sg zlokalizowane, a takze specyfika/rodzajem
dziatalnosci podmiotow z tej kategorii. Inne sytuacje i po-
trzeby dotyczg restauracji wielkomiejskich, czy w hotelach
wysokiej klasy, inne osrodkéw konferencyjnych, wypoczyn-
kowych oraz SPA, a jeszcze inne wymagania majg podmioty
oferujgce catering lub podmioty oferujgce przede wszyst-
kim obstuge imprez okolicznosciowych (zazwyczaj organizo-
wanych w weekendy).

Ciekawa dyskusja towarzyszyta prognozom dotyczacym
zawodow z branzy budowlanej, w ktorej wystepuje zarbwno
szara strefa, jak i zatrudnianych jest wielu cudzoziemcow,
ale tez poszukiwani sg specjalisci wysokiego i $redniego
szczebla. Wazne jest wskazanie, ze np. zapotrzebowanie do-
tyczy oséb, ktore sg wykwalifikowane, a jednoczesnie potra-
fig zarzadzac zespotem brygadzistow lub majstrow, a nie na
technikdw budownictwa. Ten przykfad ilustruje rowniez nie-
dopasowanie pomiedzy terminologig stosowang w urzedach
pracy (Kwalifikacja Zawodow i Stanowisk) a nazwami stano-
wisk lub zawodow, jakimi postugujg sie pracodawcy.

Badanie pozwala takze odnotowac zrdznicowanie zain-
teresowania pewnymi ustugami. Sytuacja taka dotyczy np.
masazystow, na ustugi ktérych zapotrzebowanie wzrosto
i w duzym stopniu zalezy od mody na zdrowy styl zycia. Po-
dobnie ustugi kosmetyczne i fryzjerskie. Oczywiscie popyt
na nie jest wiekszy w duzych miastach i na terenie powiatow
okotowarszawskich, gdzie wielu mieszkancow zwigzanych
jest z warszawskim rynkiem pracy.

Stoteczny rynek pracy

Zawsze z ciekawoscig oczekiwane sg informacje dotyczace
stotecznego rynku pracy. Ten rynek okreslany jest przede
wszystkim jako ustugowo-sprzedazowy, generujacy najwie-
cej miejsc pracy. Poszukiwani sg tu wysokiej klasy specjalisci,
ale nie brak ofert na stanowiska o mniejszych wymaganiach.
Warszawski rynek wyroéznia sie i przycigga pracownikow
z terenu catego kraju, np. na tle wojewoddztwa zaznacza sie
branza i-commerce (okreslana jako zwyzkowa i atrakcyjna
dla kandydatoéw do pracy).

Poszukujacy i poszukiwany

Warto roéwniez podnies¢ kwestie budzacg emocje
i nieporozumienia, czyli informacje statystyczne o liczbie
poszukujacych pracy w zestawieniu z informacjami o pra-
cownikach poszukiwanych przez pracodawcow. Podczas
spotkan pracownicy PUP wielokrotnie wskazywali na sytu-
acje, gdy mimo, ze w rejestrach znajdujg sie osoby bezro-
botne pracodawcy nie znajdujg wsrdd nich pracownikow.
Przyczyn takiej sytuacji jest wiele, najczesciej wymieniane
Z nich to: przeciwwskazania zdrowotne i wiek 0sob znaj-
dujgcych sie w rejestrach stuzb zatrudnienia, np. szwaczki
i krawcowe majgce problemy z kregostupem, po wielu la-
tach pracy w pozycji siedzgcej przy maszynie, czy dekarze
i ciesle budowlani niemogacy podja¢ pracy na wysoko-
sciach. Innym czesto wskazywanym powodem jest wymog
zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Sytuacja taka dotyczy
m.in. personelu sprzatajacego, ale takze fizjoterapeutow
i pracownikdw BHP. Poza tym niejednokrotnie osoby bez-
robotne rejestrowane sg zgodnie z wyuczonym zawodem,
a ze wzgledu m.in. na wyzej wymienione przyczyny nie
mogg podja¢ w nim zatrudnienia. Jeszcze inne powody to
brak aktualnych kompetencji, kwalifikacji, uprawnien lub
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doswiadczenia w zawodzie. Poszukujgcy pracy odmawia-
jac przyjecia niektorych ofert wskazujg takze na warunki
pracy i ptacy, np. prace w dtuzszym wymiarze godzin niz
oficjalnie za wynagrodzeniem odpowiadajgcym najnizszej
pensji krajowej, oferty sezonowe oraz na umowe-zlecenie
gdy pracodawca uruchamia i zawiesza produkcje uzalez-
niajac od takiego cyklu zatrudnienie.

Badanie ,Barometr zawodow” to wymiana informa-
cji i obserwaciji, ktéra pozwala uwzgledni¢ perspektywe
poszukujacych pracy, pracodawcow, ekspertow z agencji
zatrudnienia i publicznych stuzb zatrudnienia oraz lepiej
poznac i opisa¢ sytuacje na mazowieckim rynku pracy. Po-
zyskane informacje maja dla nas duze znaczenie, bo moni-
torowanie zmian i tendencji zachodzacych na rynku pracy,
a takze odpowiedz na nie jest zadaniem publicznych stuzb
zatrudnienia. Dzieki pozyskaniu informacji z roznych zro-
det mozliwa jest skuteczniejsza reakcja na potrzeby rynku
pracy i pracodawcow. Warto wiec zauwazy¢, ze prognozy
powstate w ramach ,Barometru” mogg stuzy¢ promocji
zatrudnienia.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Podsumowujgc, prognoza zapotrzebowania na zawody
w wojewoddztwie mazowieckim w 2017 roku przynosi infor-
macje o utrzymujacym sie (jak w prognozie na 2016 rok)
popycie na spawaczy i kierowcow ciggnikow siodtowych,
jednoczesnie przewiduje sie, ze poszukiwani bedg kierowcy
autobusow, kierowcy samochodow ciezarowych, piele-
gniarki i potozne, ale takze kucharze i fryzjerzy.

Moze zastanawia¢ zapotrzebowanie na kucharzy i fryzje-
row, ale w tym przypadku wiele wyjasniajg informacje uzy-
skane od ekspertow. Ich zdaniem na ztozono$¢ sytuacji
wptywajg w szczegolnosci nastepujace czynniki — mimo, ze za-
wody kucharz, czy fryzjer sg dosy¢ popularne i ksztatci w nich
wiele szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwa mazowiec-
kiego, to pracodawcy, jak i sami absolwenci czesto wskazujg
na brak wystarczajgcego przygotowania do ich wykonywania.
Poza tym mtodym ludziom czesto brak odpowiednich postaw,
np. samodzielnosci w pracy, albo w ogole nie sg zaintereso-
wani podjeciem zatrudnienia w tych zawodach.
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> W kategorii zawoddéw nadwyzkowych, podobnie jak
w pierwszej edycji badania, prognozuje sie nadwyzke eko-
nomistow, pedagogow, filozoféw, historykdw, politologow
i kulturoznawcow, rowniez specjalistow administracji pu-
blicznej oraz specjalistow technologii zywnosci i zywienia.
W odniesieniu do ekonomistow i specjalistéw technologii
Zywnosci i zywienia informowano, ze zazwyczaj sg to ab-
solwenci szkdt ponadgimnazjalnych, albo uczelni wyzszych.

Fryzjerzy
Kierowcy autobuséw

Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Operatorzy | mechanicy sprzgtu do robt ziemnych

Podobnie przedstawiciele nauk spotecznych to réwniez ab-
solwenci tych popularnych kierunkow studiow.

Anna Weglicka
WUP w Warszawie

Petnq wersje raportu z badania i szczegétowe mapy powiatow
z informacjq o zapotrzebowaniu na poszczegolne zawody
znajduje sie na stronie Barometrzawodow.pl

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Pielegniarki i potozne

Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzef dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pedagodzy
Specjalisci administracji publicznej

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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WUP w Warszawie

Analiza ofert pracy na Mazowszu

Po raz kolejny badanie pokazato, ze struktura popytu na zawody odpowiada strukturze ofert w podziale
na branze. Grupg zawodowg, do ktorej kierowano najwiecej ofert pracy byli pracownicy ustug i sprzedawcy

Za nami kolejna edycja badania ofert pracy
w wojewddztwie mazowieckim. Jakich pra-
cownikéw i w jakich branzach poszukujg tym
razem pracodawcy? W ktorych powiatach po-
Jjawito sie najwiecej ofert zatrudnienia? Jakich
kwalifikacji oczekuja zatrudniajgcy i co oferujg
kandydatom? Na te i inne pytania poszukiwali-
$my odpowiedzi realizujgc badanie ,Analiza ofert
pracy w wojewodztwie mazowieckim”.

Cykliczne badanie ofert pracy na Mazowszu
zostato przeprowadzone od wrzesnia do paz-
dziernika 2016 roku. Analizie zostaty poddane
publikatory drukowane i internetowe zawierajgce
ogfoszenia o prace skierowane do mieszkancow
wszystkich powiatow wojewddztwa mazowiec-
kiego. Ponadto badane byty rowniez bazy ofert
pracy kazdego z powiatowych urzedow pracy
(PUP). Ogtoszenia o prace oraz oferty pracy do-
tyczyty pracy zarobkowej, wykluczone zostaty
staze i praktyki dla studentéw oraz uczniow.

Branze i zawody

Najwiecej ofert pracy pochodzito z branzy han-
dlowej (24,5 proc. z PUP i 22,5 proc. z publikato-
row) oraz z kategorii przetworstwo przemystowe
(12,7 proc. z PUP i 20,7 proc. z publikatoréw).
Analize zamykajg oferty pracy z obszaru eduka-
cji (13,9 proc. z PUP i 6,3 proc. z publikatorow).
Dominacja ogtoszen z branz handlowej i przemy-
stowej jest widoczna w kazdym z analizowanych
podregiondw wojewddztwa, ponadto niezmien-
nie od poczatku prowadzonych analiz, sg one
W czotdwce najczesciej wystepujgcych. Nato-
miast trzecie miejsce branzy edukacyjnej wska-
zuje na sezonowe wahania w zapotrzebowaniu
na pracownikow. Najczesciej bowiem odnoto-
wuje sie wzrost ogtoszen o prace w zawodach
przypisanych do tej grupy w okresie wrzesien —
pazdziernik, kiedy to placowki edukacyjne rozpo-
czynajg nowy rok szkolny.

Niezmiennie najmniej ogtoszen o prace ofe-
rowata, co oczywiste branza gornicza, ale takze
energetyczna. Niewiele ofert mogli takze znalez¢
kandydaci poszukujgcy zatrudnienia w rolnictwie,
jak réowniez w: dziatalnosci zwigzanej z kulturg,
rekreacjg i rozrywka; administracji publicznej
i obronie narodowej; obowigzkowym zabezpie-
czeniu spotecznym oraz dziatalnosci komunal-
nej. We wszystkich tych branzach odsetek ofert
w obu zrédtach (PUP i publikatory) nie przekro-
czyt 1 procenta.

Po raz kolejny badanie pokazato, ze struk-
tura popytu na zawody odpowiada strukturze
ofert w podziale na branze. Grupg zawodowa,
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do ktorej kierowano najwiecej ofert pracy byli
pracownicy ustug i sprzedawcy. Ogtoszenia z tej
kategorii dominowaty zaréwno wsrod ofert po-
chodzacych z mazowieckich PUP, jak i publikato-
row internetowych lub prasowych (odpowiednio
23,8 proc. i 22 proc.). Analiza pokazata takze zna-
czacy udziat ofert pracy dla robotnikéw prze-
mystowych i rzemiesinikow (PUP 18,8 proc.,
publikatory 18,4 proc.). Najmniej ogfoszen w obu
analizowanych zrédtach dotyczyto pracy dla rol-
nikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Oferowane warunki ptacowe

Pracodawcy niestety niechetnie informuja
0 proponowanym wynagrodzeniu. Tylko 12 proc.
ogfoszen zamieszczanych w internecie i prasie
zawiera taka informacje. Zdecydowanie czesciej
ma to miejsce w ofertach bedacych w dyspozycji
urzedow pracy (82,9 proc. ofert), co oczywiscie
wynika z formularza, w ktérym nalezy wskazac
proponowane wynagrodzenie.

Najnizsze oferowane stawki wahaty sie od
500 do 1000 zt i wskazywane byty w 4,6 proc.
wszystkich ofert. Dominowaty kwoty w prze-
dziale od 1000 zt do 2500 zt (38 proc.), ktore
proponowano w ponad potowie ogtoszen, we
wszystkich lokalizacjach, za wyjatkiem Warszawy.
Oznacza to, ze pracodawcy najczesciej oscyluja
W granicach ustawowego wynagrodzenia mini-
malnego. Oferty z tego przedziatu ptac zdecydo-
wanie czesciej pojawiaty sie w ogtoszeniach PUP.
Z kolei, jesli proponowana byta wyzsza stawka,

>
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WUP w Warszawie

zazwyczaj dotyczyta ona ofert zamieszczanych
w publikatorach. Badanie po raz kolejny poka-
zato, ze na najwyzsze zarobki mogg liczy¢ osoby,
ktore zdecydujg sie na prace w Warszawie. Tutaj
22 proc. ofert, z podanym proponowanym wyna-
grodzeniem, stanowity te z mozliwg gorng granica
zarobkow w okolicach 5 000 zt.

Podczas analizy rodzajow oferowanych umow
uwage zwracajg roznice pomiedzy badanymi
Zzrodtami ogtoszen. | tak w przypadku ofert po-
chodzacych z PUP najczesciej proponowano za-
trudnienie w oparciu 0 umowe o prace, ale na
czas okreslony (45,4 proc.), ewentualnie w oparciu
0 umowe na okres prébny (30 proc.). Kolejne 11,9
proc. stanowity ogtoszenia oferujgce zatrudnienie
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

W przypadku ofert pochodzacych z publi-
katorow, w 68,4 proc. ogtoszen proponowano
zatrudnienie na umowe o prace, ale nie precyzo-
wano, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy
tez okreslony. Z kolei 22 proc. stanowity oferty
pracy oferujgce zatrudnienie w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng. Nalezy zaznaczy¢, ze stabilne za-
trudnienie w postaci umowy na czas nieokreslony
pracodawcy proponowali wprost jedynie w 10,9
proc. ofert pochodzacych z PUP oraz 1,3 proc.
ofert z publikatoréw.

Mimo Ze ponad pofowa analizowanych ofert pracy
nie zawierata informacji o wymaganych kompetencjach,

to i tak widaé, ze

pracodawcom zdecydowanie tatwiej jest okreslic
jakie cechy osobowosciowe powinien posiada¢
idealny kandydat do pracy, niz to,

jakimi powinien wykaza¢ sie kwalifikacjami

lub konkretnymi umiejetnosciami

12

Doswiadczenie i staz pracy

Oferty pracy analizowano takze pod katem zapo-
trzebowania pracodawcow na kandydatow z do-
Swiadczeniem oraz odpowiednim stazem pracy.
Wymagania wzgledem posiadanego doswiadcze-
nia czesciej zawieraty ogtoszenia o prace zamiesz-
czane w powiatowych urzedach pracy (40,2 proc.)
niz w publikatorach internetowych i drukowanych
(25,7 proc.). Jak pokazato badanie, pracodawcy
chetniej zatrudniliby osobe z doswiadczeniem na
podobnym stanowisku niz kogos, kto jest obe-
znany z dang branza. W przypadku wymagan do-
tyczacych stazu pracy, zdecydowana wiekszos¢
ofert nie zawiera takiej informacji (88 proc.), jesli
jednak ten wymog sie pojawia, to trzy razy cze-
sciej w ogtoszenia z PUP. Jednoczesnie ponad po-
wota pracodawcow wskazujgcych na wymagany
staz pracy oczekuje, iz bedzie to przedziat od roku
do trzech lat, a kolejnych 37 proc. oczekuje do
roku stazu pracy.

Wyksztatcenie

Wymog dotyczacy wyksztatcenia sprecyzowano
w 72 proc. ofert pochodzacych z PUP i w 15 proc.
ogfoszen zamieszczonych w internecie i prasie.
W zaleznosci od zrodta ogtoszenia wida¢ zroz-
nicowanie zapotrzebowania na osoby z danym
wyksztatceniem. | tak zdecydowanie wiecej ogto-
szen z wymogiem wyzszego wyksztatcenia od-
najdziemy w publikatorach (57 proc.). Natomiast
osoby o niskich kwalifikacjach, np. z wyksztatce-
niem zasadniczym, czesciej znajdg odpowiadajaca
oferte w PUP (46 proc.). Najmniej ofert pracy, za-
rowno w PUP i w publikatorach, dotyczyto oséb
z wyksztatceniem policealnym/pomaturalnym
(mniej niz 1 proc. w obu Zrodfach).

Kompetencje i kwalifikacje
W analizowanych ogtoszeniach nie zawsze pra-
codawcy okreslali czy i jakich kompetencji ocze-
kujg od kandydatow. Wymagania takie znalazty sie
w 40 proc. ofert, mniej wiecej po rowno w ogto-
szeniach z PUP oraz publikatoréw drukowanych
i internetowych. Przede wszystkim oczekiwano:
- kompetencji indywidualnych (65,4 proc.), w tym
najczesciej: umiejetnosci organizacji pracy wtasnej
(27,4 proc.), zaangazowania (23,5 proc.), samo-
dzielnosci (18,3 proc.) i doktadnosci/skrupulatno-
$ci (18,2 proc.);
— kompetencji interpersonalnych (42,2 proc.),
w tym najczesciej komunikatywnosci (45,4 proc.);
— umiejetnosci pracy w zespole (40,1 proc.).
Istotne miejsce wsrdd wymagan stawianych
przez pracodawcow zajmowata takze koniecznosé
bycia dyspozycyjnym, ktora znajdowata sie w pra-
wie 32 proc. wszystkich ogtoszen zawierajgcych
wymaog posiadania okreslonych kompetencji.
Mimo ze ponad potowa analizowanych ofert
pracy nie zawierata informacji o wymaganych
kompetencjach, to i tak wida¢, ze pracodaw-
com zdecydowanie tatwiej jest okresli¢ jakie ce-
chy osobowosciowe powinien posiada¢ idealny
kandydat do pracy, niz to jakimi powinien wy-
kazac sie kwalifikacjami lub konkretnymi umie-
jetnosciami. Tylko 13,3 proc. ofert wskazywato
na konieczno$¢ znajomosci jezykoéw obcych
i zdecydowanie przewazata tu znajomos¢ jezyka
angielskiego (81,7 proc. wskazan). Z kolei obo-
wigzek posiadania prawa jazdy pojawit sie w 8,3
proc. ogtoszen i najczesciej dotyczyt kategorii B
i B1 (70,3 proc.). Bardzo rzadko w analizowanych
ofertach pojawiat sie wymaog posiadania roznego
rodzaju licencji (0,2 proc.) lub uprawnien zawo-
dowych (5,8 proc.). Natomiast nieco ponad po-
fowa pracodawcoéw oczekuje, ze osoba ktora
obejmie dane stanowisko bedzie miata ukon-
czone réznego rodzaju kursy.

Joanna Obatek,
WUP w Warszawie

Raport koricowy z badania dostepny na stronie
Obserwatorium.mazowsze.pl
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WUP w Warszawie

0 zasobach informacyjnych

oradnictwo zawodowe w Centrach

Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej to nie tylko praca bez-
posrednia z klientem potrzebujacym
gtebszego wsparcia w: rozwoju swoje-
go zycia zawodowego, rozpoznawaniu
potencjatu, podejmowaniu decyzji,
poszukiwaniu pracy lub zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej. To nie tyl-
ko konsultacje indywidualne, zajecia
warsztatowe i spotkania informacyj-
ne. Ale to takze informacja zawodowa
— informowanie, wskazywanie zrodet
i sposobow pozyskiwania informagiji,
a przede wszystkim udostepnianie
gotowych opracowan i zasobow in-
formacyjnych.

Czym jest informacja zawodowa?

Definicji informacji zawodowej jest
wiele. Od takich, ktére zawezajg jg do
wiedzy o zawodach, do tych, ktore
szeroko odnoszg sie do tego zagad-
nienia i wskazujg, ze jest to wiedza
niezbedna do podejmowania decy-
zji zwigzanych z przygotowaniem do
podjecia zatrudnienia. Cechg zasobow
informacyjnych jest rowniez to, ze
mozna z nich korzysta¢ samodzielnie.

Gromadzenie, opracowywanie, ak-
tualizowanie i upowszechnianie infor-
macji zawodowych nalezato do zadan
Centrow Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej od poczatku ich istnie-
nia. Zmieniat sie tylko ich zakres i forma.
Ewaluowat tez sposdb wykonywania
tego zadania w mazowieckich Centrach.

Dzi$, z doswiadczenia wiemy, ze
zakres informacji, ktory moze by¢
potrzebny klientom korzystajgcym
z ustug Centrum, jest bardzo sze-
roki. Wtasciwie nie sposéb przewidzie¢
i odpowiedzie¢ na wszystkie poten-
cjalne potrzeby. Dlatego w informacji
potrzebna byta specjalizacja i wyod-
rebnienie obszaréw, w ktérych damy
klientom to czego moga potrzebo-
wac, aby lepiej radzi¢ sobie z poszuki-
waniem pracy i planowaniem swojego
zycia zawodowego. Obecnie oferu-
jemy klientom informacje w kilku ob-
szarach. Definiujemy je jako:

m) Zawody — w tej kategorii
zgromadzilismy opisy i charaktery-
styki zawodow, klasyfikacje zawodow,
standardy klasyfikacji i filmy o zawo-
dach;
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m) Edukacja i podnoszenie
kwalifikacji — w tym obszarze znajduja
sie bazy i rejestry instytucji $wiadczg-
cych ustugi szkoleniowe i oferujgcych
ksztatcenie dla osob dorostych;

=)  Rynek pracy, poszukiwanie
pracy i kontakt z pracodawcy - naj-
szersza kategoria, w ktorej udostep-
niamy aktualne informacje na temat
rynku pracy, bezrobocia, sposobow
przygotowywania sie i samego poszu-
kiwania pracy, agencji zatrudnienia
oraz portali udostepniajgcych oferty
pracy;

m)  \Wsparcie dla osdb bezro-
botnych — w tej kategorii znajdujg sie
informacje o formach i instytucjach
Swiadczacych wsparcie dla 0s6b pozo-
stajgcych bez pracy;

=)  Umiejetnosci osobiste — ka-
tegoria, w ktérej udostepniamy po-
radniki pomocne do ksztattowania
i rozwijania umiejetnosci osobistych
przydatnych w trakcie poszukiwania
pracy, samej pracy, jak i po za nig;

=) Warunki zatrudnienia -
w tym obszarze zgromadzilismy infor-
macje o formach zatrudnienia
i Swiadczenia pracy;

=) \Wiasna dziatalnos¢ gospo-
darcza - tu udostepniamy informacje
przydatne w procesie przygotowywa-
nia sie do rozpoczecia dziatalnosci,
dotyczace m.in. aspektdéw formalno-
-prawnych zaktadania i prowadzenia
wtasnego biznesu i zasad sporzadza-
nia biznesplanu.

Opracowania wiasne i publikacje

Na tym nie konczy sie dziatalnos¢ in-
formacyjna Centréw. Przygotowa-
lismy szereg wtasnych opracowan
i publikacji. W naszych zbiorach znaj-
duje sie 18 Zeszytow informacyjnych
0 roznej tematyce, siedem broszur
informacyjnych, w ktorych klienci
moga znalez¢ kompleksowe informa-
cje na temat zaktadania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, form
zatrudnienia, praw i obowigzkow
0s6b bezrobotnych oraz ksztatcenia
ustawicznego. Opracowalismy takze
13 rodzajow ulotek informacyjnych
0 ofercie ustugowej Centrow, a takze
dotyczacych  krotkich — wskazowek,
w jaki sposdb napisa¢ CV, list motywa-

cyjny oraz przygotowac sie do poszu-
kiwania pracy.

Wszystkie materiaty udostep-
niane sg poprzez strone internetowa
Wupwarszawa.praca.gov.pl, w spe-
cjalnej zaktadce: Zasoby informa-
cji. Upowszechniamy je takze wsrod
klientow korzystajagcych z naszych
ustug w siedzibie Centréw oraz pod-
czas przedsiewzie¢, w ktoérych biorg
udziat doradcy zawodowi, np. pod-
czas targéw pracy lub edukacji. Nasze
publikacje wysytamy rowniez do aka-
demickich biur karier, powiatowych
urzedow pracy i organizacji pozarza-
dowych na Mazowszu.

Budujac baze zasobow informa-
cyjnych korzystamy takze z wydaw-
nictw i materiatdw audiowizualnych
innych instytucji, raportow i baz da-
nych. Dzieki temu nasze zbiory s3
ciggle  wzbogacane,  dostosowy-
wane do potrzeb klientéw zarowno
w formie, jak i tresci proponowanych
opracowan. To co rownie istotne
— zgromadzone zasoby sg kazdego
roku aktualizowane, aby zapewni¢
uzytkownikom najbardziej aktualng
wiedze.

lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie

Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

PORADNIK DLA 0SOB PLANUJACYCHS

ZAtOZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEY {
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WUP w Warszawie

KTO KONTROLUJE AGENCJE .

Do konca paZzdziernika ub.r.

pracownicy WUP w Warszawie,
dziatajgcy z upowaznienia

Marszatka Wojewédztwa Mazowieckiego,
przeprowadzili 135 kontroli

w agencjach zatrudnienia,

majqcych swoje siedziby na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

W wyniku kontroli stwierdzili
naruszenia warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia

w 72 agencjach
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Inspekgji Pracy (PIP) — uprawnionych wprost w ustawach do kontrolowania

agencji zatrudnienia w zakresie prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wa-
runkami okreslonymi w przepisach ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Kompetencje PIP w zakresie kontroli agencji zatrudnienia wynikajg
z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. e ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspek-
cji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym do zadan Pan-
stwowej Inspekcji Pracy nalezy kontrola przestrzegania obowigzku prowadzenia
agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto PIP moze rowniez skontrolowac
nielegalnie dziatajgce agencje zatrudnienia oraz sciga¢ agencje zatrudnienia za
réznego rodzaju wykroczenia i naktadac grzywny.

Panstwowa Inspekcja Pracy posiada szersze kompetencje kontrolne niz
marszatkowie wojewddztw, gdyz marszatek wojewoddztwa, zgodnie z art. 180
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. z pdzn. zm.), sprawuje kontrole w zakresie prze-
strzegania warunkow prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych
mowa w artykutach 19, 19e i 19f cyt. ustawy.

Z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego zadania w tym
zakresie realizowane sg przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie (WUP).
Kontrole przeprowadzane sg przez nie mniej niz dwoch pracownikow WUP.
Kontrola taka jest kontrolg nastepczg dokonywang w podmiotach, ktore zo-
staty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia i dla ktorych zostaty wydane
certyfikaty potwierdzajace wpis do przedmiotowego rejestru.

Zatozeniem kontroli w podmiotach prowadzacych agencje zatrudnienia
jest zwiegkszanie ochrony i bezpieczenstwa osdb bedacych klientami agencji
zatrudnienia.

M arszatek wojewodztwa jest jednym z dwdch organdw — obok Panstwowej

Zakres kontroli WUP w agencjach zatrudnienia

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, dziatajac z upowaznienia Marszalka Wo-
jewodztwa Mazowieckiego, moga sprawdzac, czy kontrolowana agencja zatrud-
nienia:

m) sktada informacje roczng o dziatalnosci agencji zatrudnienia zgodng ze
stanem faktycznym;

m) nje zostata otwarta jej likwidacja;

=) nie 0gtoszono jej upadtosc;

=) nie byta karana za przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art.
121-121b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

=) nie posiada zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych;

=) informuje marszatka o kazdej zmianie danych, dotyczacych: oznaczenia
podmiotu prowadzacego agencje zatrudnienia, jego adresu zamieszkania lub sie-
dziby, adresdw prowadzenia dziatalnosci facznie z nazwg gminy i wojewddztwa
oraz numeru telefonu — w terminie 14 dni od dnia ich powstania;

=) informuje marszatka o zaprzestaniu dziatalnosci;

=) informuje marszatka o zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej, o ktorych mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania
tej dziatalnosci.

Informacje o innych nieprawidtowosciach niz wskazane powyzej, zauwazonych
podczas kontroli agencji zatrudnienia, przekazywane sg organom wtasciwym do
podejmowania dziatan w stosownym zakresie, wynikajgcym z ich uprawnien, np.
Panstwowej Inspekgji Pracy, Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobo-
wych, Prokuraturze itp.
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ZATRUDNIENIA?

Wyniki kontroli
Do konca pazdziernika ub.r. pracownicy WUP w Warszawie, dziatajacy z upo-
waznienia Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, przeprowadzili 135 kontroli
w agencjach zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazo-
wieckiego. W wyniku kontroli stwierdzili naruszenia warunkéw prowadzenia agenciji
zatrudnienia w 72 agencjach zatrudnienia. Najczestszymi byty:

=) niezgodnos¢ informacji rocznej z dziatalnosci agencji zatrudnienia ze sta-
nem faktycznym lub brak takiej informacji — 42 przypadki;

m) njezgtoszenie zmiany danych do rejestru podmiotdw prowadzacych agen-
cje zatrudnienia — 28 przypadkow;

m) zalegtosci z tytutu podatkow — 11 przypadkow;

=) zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych -1 przypadek;

m) njezgtoszenie zawieszenia dziatalnosci — 1 przypadek.

Ponadto agencje zatrudnienia coraz czesciej unikajg kontroli, co prowadzi do
informowania Panstwowej Inspekcji Pracy i prosby o kontrole, gdyz organ ten ma
mozliwos¢ wyciggania konsekwencji w takich przypadkach.

Co dalej z agencjami zatrudnienia?
Obecnie trwajg prace nad ustawowymi zmianami w funkcjonowaniu agencji za-
trudnienia. Najwaznigjsze z nich z punktu widzenia kontroli to:

=) propozycja powrotu zapisu o obowigzku posiadania lokalu, w ktérym sg
Swiadczone ustugi agencji zatrudnienia. Brak obowigzku posiadania takiego lokalu
znacznie utrudnia, a czasem uniemozliwia przeprowadzenie kontroli i poddaje
w watpliwos¢ mozliwos¢ swiadczenia ustug agencji zatrudnienia. Nasuwa sie bo-
wiem pytanie: skoro nie jest mozliwe nawet przeprowadzenie kontroli z powodu
brakow lokalowych, to gdzie nastepuje kontakt z klientami takich agencji i jak od-
bywa sie realizacja ustugi? Coraz czesciej agencje zatrudnienia podajq jako siedzibe
adres biura wirtualnego. Jak zatem odbywa sie profesjonalna obstuga klienta ta-
kiej agencji?

=) planowane przywrocenie procedury wykreslenia agencji zatrudnienia
w przypadku nieztozenia w ustawowym terminie informacji o dziatalnosci agen-
cji zatrudnienia. Brak konsekwencji z tytutu niespetnienia obowigzku ztozenia
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia powoduje, ze duza liczba agencji
zatrudnienia tego obowigzku nie spetnia i nie sktada informacji o dziatalnosci.
Nie ma zatem petnych danych dotyczacych skali prowadzonej przez takie agen-
cje dziatalnosci, a w konsekwencji zbiorcza informacja sktadana przez marszat-
kow wojewoddztw do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, bedaca
podsumowaniem danych zebranych z informacji otrzymanych od agencji za-
trudnienia, jest niepetna i odbiegajgca od stanu faktycznego w zakresie skali
Swiadczenia ustug przez agencje zatrudnienia.

=) obowigzek sprawdzania przez marszatka wojewddztwa za posrednictwem
systemow teleinformatycznych na koniec kwartatu, czy agencje zatrudnienia,
$wiadczace ustuge pracy tymczasowej, majg w tym okresie zalegtosci z tytutu nie-
ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ile byty obowigzane do ich optaca-
nia. Mozliwos$¢ sprawdzania na biezgco stanu zalegtosci agencji zatrudnienia
z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne umozliwi szybkg reakcje
marszatkow wojewddztw i wszczecie procedury wykreslenia nim zalegtosci wobec
pracownikow agencji zatrudnienia zaczng wzrastac.

Jesli planowane zmiany wejdg w zycie, prowadzone kontrole agencji zatrud-
nienia przyczynig sie do wyeliminowania z rynku agencji niesolidnych i zadtuzo-
nych, a co za tym idzie do zwiekszenia bezpieczenstwa i profesjonalnej obstugi
klientow agencji zatrudnienia.

Agnieszka Dudek,
WUP w Warszawie
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Zrzaszonte Migdzynarodowych
Preewotnikéw Drogowych
Polsce

Piotr Karas: Wysokie zarobki i mozliwos¢ poznawania swiata to dodatkowe atuty, by mtodziez rozwazata nauke w szkole branzowej uczqc sie na kierowce zawodowego

statnie analizy liczby ofert pracy dla kierowcéw zawodowych wskazujg, ze
w Polsce potrzeba ich obecnie ok. 100 tys., co potwierdza szacunek eks-
pertéw PwC w raporcie ,Rynek pracy kierowcodw w Polsce”.

Okazuje sie, ze brak rak do pracy stanowi jedng z kluczowych barier rozwoju
firm transportowych. Prognozy zaktadajgce spadek tempa rozwoju sg zatrwazajgce
- bo wynika z nich, ze za 10 lat moze brakowa¢ 300 tys. kierowcow, co zasygnali-
zowali eksperci na tamach ,Gazety Prawnej” juz pod koniec ubiegtego roku. Pod-
czas konferencji w tosicach, zorganizowanej przez Zrzeszenie Miedzynarodowych
Przewoznikdw Drogowych w Polsce (ZMPD), probowano znalez¢ antidotum na te
bolgczke. Organizatorzy prosili zebranych o wspieranie wysitkow Zrzeszenia zmierza-
jacych do naktaniania decydentow odpowiedzialnych w Polsce za system ksztatcenia
zawodowego do wprowadzania zmian kluczowych dla przysztosci zawodu kierowcy.

Konferencje rozpoczeta prezentacja obrazujaca ,Obecny stan oraz docelowy
model ksztatcenia kierowcow w szkotach publicznych”. To, o co apelujg przedsie-
biorcy transportowi to przede wszystkim intensyfikacja ksztatcenia w zawodzie
kierowcy w przysztych szkotach branzowych. Poruszano wiec oczywisty i aktualny
temat reformy szkolnictwa, rozwazano kwestie perspektywy wzrostu liczby klas
o profilu kierowca-mechanik oraz relacje pomiedzy szkotami ksztatcgcymi kierow-
cow a srodowiskiem przewoznikéw drogowych.

W dyskusji z udziatem przewoznikdw, przedstawicieli szkdt i samorzadow po-
ruszano problemy zwigzane z brakiem na rynku kierowcow i w zwigzku z tym ko-
niecznos¢ zatrudniania kierowcodw z zagranicy, jak rowniez mozliwosci stworzenia
nowego kierunku ksztatcenia kierowca-mechanik w szkotach ponadgimnazjal-
nych prowadzonych przez powiat. Po o$Smiu latach staran Zrzeszenia minister-
stwo przywrocito na liste zawododw specjalnos¢ kierowca-mechanik. Obecnie sg 43
tego typu klasy w piethastu wojewddztwach w Polsce. ZMPD zachecato zebrane
na konsultacjach wtadze panstwowe i samorzgdowe do aktywnego popierania dal-
szej reaktywacji szkolnictwa zawodowego, zwtaszcza do przywracania nauczania
zawodu kierowca-mechanik. Dyskutowano o mozliwosciach tworzenia w szkotach
klas o takiej specjalnosci oraz o wspotpracy przewoznikow i szkdt w zakresie prak-
tycznej nauki zawodu kierowcy. Zastanawiano sie rowniez nad sposobami sku-
tecznej promocji, zachecajacej mtodziez do nauki, a w dalszej perspektywie do
wykonywania tej nietatwej profesji. Dyskusja odnosita sie przede wszystkim do
kilku kluczowych kwestii — pierwsza z nich to mozliwos$¢ uzyskania przez ucznia
w szkole branzowej 1. stopnia lub ewentualnie 2. stopnia uprawnien kategorii C,
a najlepiej C+E. Apel ten jest powtarzany przez przedsiebiorcow od dtuzszego
czasu. Jednak sukces srodowiska nie jest petny. Podstawa programowa przy-

: jeta przez MEN dla 3-letniej szkoty branzowej pierwszego stopnia nie przewiduje
W konferencii wzieli udziat reprezentanci wiadz centrainych i rzqdowych, zdobycia przez uczniow prawa jazdy kategorii C, a jedynie B. Przedstawiciel Rady

przedstawiciele stuzb zatrudnienia, samorzqdowcy, dyrektorzy szkot ponad- . X L K .
gimnazjalnych, wiadze ZMPD i przedsiebiorcy z branzy transportowej ZMPD Euzebiusz Gawrysiuk zaproponowat, aby przenies¢ ksztatcenie w zawodzie
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technik transportu drogowego, ktory ma w podstawie kategorie C, do 2-letnigj
szkoty branzowej drugiego stopnia. Przyznat jednak, ze stabg strong tego pomy-
stu jest dtugi, 5-letni czas zdobywania kwalifikacji zawodowych. Na éciezce pry-
watnej mozna zdoby¢ je w po6t roku, ale uczen musi wydac¢ do 10 tysiecy ztotych.
Ponadto kluczowe jest to, by ksztatcenie w zawodzie kierowcy byto faktycznie
prowadzone w systemie dualnym, jednakze to jest mozliwe tylko wtedy, kiedy
uczen bedzie miat uprawnienia do kierowania pojazdem ciezarowym. Dyskuto-
wano nad przywroceniem prestizu zawodowi kierowcy. Podkreslano, ze zawodo-
wiec to ktos, kto nie tylko ma uprawnienia, ale takze zna i rozumie caty proces
transportowy, kwestie zatadunku, roztadunku, zna podstawy mechaniki samocho-
dowej, procedur handlowych i administracyjnych zwigzanych z przewozeniem to-
warow oraz posiada umiejetnos¢ komunikowania sie w jezykach obcych.

— Kierowcow zawodowych od 2008 roku brakuje notorycznie, juz wowczas za-
czatem zatrudnia¢ cudzoziemcow, pierwsi to byli pracownicy z Biatorusi, obecnie
zatrudniamy ok. 60-65 kierowcow, z czego cudzoziemcow ok. 25. Bywa ze stano-
wig ok. 40 proc. zatrudnionych kierowcow — stwierdzit Jan Oleksiuk, przedsiebiorca
transportowy z powiatu tosickiego i jednoczesnie Przewodniczacy Komisji Rewizyj-
nej ZMPD. — Zauwazytem, ze wszyscy obcokrajowcy sg po jakichs$ szkotach zawodo-
wych, ewentualnie po takich, ktére nadajg uprawnienia do kierowania samochodem.
Tymczasem u nas, jak pamietam, od lat 90. nie ma szkot publicznych uczacych za-
wodu kierowcy, a trzeba wiedzy, wyksztatcenia, zeby ludzie wykonywali ten zawod
bezpiecznie dla swojego zdrowia i bezpieczenstwa — podkreslit. | dodat zaniepoko-
jony: — Tutaj na konferencji zauwazytem tez niezrozumienie — bo nam nie chodzi
0 to, by cztowiek miat dokumenty, ktdre uprawniajg do kierowania samochodem, ale
rowniez o pracownika, ktory bedzie wykonywat ten zawdd profesjonalnie.

Jan Oleksiuk, ktory sam jako kierowca pracowat trzy lata i zna ten trudny za-
wod, zwigzane z nim ucigzliwosci, podkreslit jednak, ze kierowca pracujacy ok. 200
godzin miesiecznie zarabia $rednio 8 tys. zt brutto, czyli 6,5-7 tys. zt na reke.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach Danuta Borkowska zachecita
do korzystania ze wsparcia w postaci instrumentow, ktorymi dysponuje kierowany
przez nig urzad juz teraz, nim dojdzie do pethego wdrozenia plandw i oczekiwan
cztonkdw Zrzeszenia i przedsiebiorcow co do ksztatcenia w szkotach publicznych. -
Mamy w swojej ofercie trojstronne umowy szkoleniowe, mamy $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i oferte pozyczek szkoleniowych — wyjasnita.

Piotr Karas, dyrektor siedleckiej fili WUP, zwrdcit uwage na jeszcze inny
aspekt procesu ksztatcenia kierowcy zawodowego. — Mtodych ludzi trzeba dzisiaj
naprawde umiejetnie zachecac¢ do tego, by wybrali akurat ten zawdd. Tu moga
pomaoc sami przedsiebiorcy. Przy wspotpracy juz z gimnazjum, a za chwile z ostat-
nimi klasami reaktywowanych, osmioletnich szkot podstawowych, mozna organi-
zowac¢ w ramach promocji zawodu np. prezentacje samochodéw ciezarowych. Taki
nowoczesny ciggnik, ktory podjechatby pod szkote, do ktdrego mozna wsigs¢ i zo-
baczy¢, ze technologicznie jest to poziom XXI wieku, z pewnoscig mogtby zache-
ci¢ mtodego cztowieka do wyboru tego zawodu. A wysokie zarobki i mozliwos¢
poznawania $wiata to dodatkowe atuty, by mtodziez rozwazata nauke w szkole
branzowej uczac sie na kierowce zawodowego — przekonywat Piotr Karas.

Lokalni przedsiebiorcy zaoferowali, w ramach swoich mozliwosci, pomoc
w praktycznym ksztatceniu kierowcdw oraz udziat w dniach otwartych i dziata-
niach promujgcych szkoty.

Na zakonczenie konferencji burmistrz tosic Mariusz Kucewicz i wojt Platerowa
Jerzy Garucki otrzymali wyrdznienia ,Gmina Przyjazna Transportowi Drogowemu”,
przyznane przez ZMPD, za utrzymanie mozliwie najnizszych stawek podatku od
srodkow transportu. Wreczyt je samorzgdowcom prezes ZMPD, Jan Buczek, pod-
kreslajac, jak madra i elastyczna polityka fiskalna, a zwtaszcza ta lokalna, udo-
wadnia, ze jest fundamentem rozwoju gospodarczego i dobrego klimatu dla
wspotpracy przedsiebiorcoéw z samorzgdem terytorialnym.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Burmistrz tosic Mariusz Kucewicz i wojt Platerowa Jerzy Garucki otrzymali wy-
roznienia ,Gmina Przyjazna Transportowi Drogowemu”, przyznane przez ZMPD
za utrzymanie moZliwie najnizszych stawek podatku od srodkow transportu

Zawod kierowca

Konferencje zorganizowato 6 lutego br. Zrzeszenie
Miedzynarodowych Przewoznikéw Drogowych w Polsce
w Transgranicznym Centrum Dialogu Kultur w tosicach.
Uczestniczyli w nim reprezentanci wtadz centralnych
i rzqdowych, przedstawiciele stuzb zatrudnienia, sa-
morzqdowcy, dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych,
przedstawiciele wtadz ZMPD i przedsiebiorcy z branzy
transportowej. Zrzeszenie organizuje takie spotkania w
catym Kraju, ich celem sq konsultacje i dyskusje majqce
na celu wypracowanie rozwiqzar zmierzajqgcych do roz-
woju ksztatcenia w zawodzie kierowca-mechanik na po-
ziomie ponadgimnazjalnym.

Na terenie powiatu fosickiego funkcjonuje wiele
przedsiebiorstw transportowych, co sprawia, ze region
ten jest jednym z lideréow na polskiej mapie transporto-
wej — to zadecydowato o zorganizowaniu spotkania w
tosicach.
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Il miejsce zajqt Przemystaw Mazurczak z kierunku bezpieczenstwo narodowe

ielu osobom te dwa stowa — Curriculum Vitae, czyli w skrocie CV - koja-
\era sie z prostym formularzem, zawierajgcym utozone schematycznie

dane z naszego zyciorysu. Coz trudnego w napisaniu CV, mozna by za-
pytac. Jednak wspotczesnie CV to cos wiecej, to pierwsze wrazenie, jakie wywotu-
jemy u potencjalnego pracodawcy, pierwszy krok do sukcesu, wiec im lepsze, im
bardziej oryginalne tym szansa na sukces, czyli na dobrg prace, wieksza. Kolejna
edycja konkursu ,Daj sie zatrudni¢ — czyli Twoje wyjatkowe CV!", przeprowadzona
wsrod studentdw siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego oce-
nianych przez specjalistdow z urzedoéw pracy zdecydowanie te teze potwierdzita.

Konkurs odbywat sie na przetomie 2016 i 2017 roku. W pierwszej fazie uczest-
nicy — studenci siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego — zo-
bligowani byli do przygotowania CV i dostarczenia go do organizatorow do konca
2016 roku. Uczestnicy nie byli ograniczani w zaden sposdb w kwestii formy,
a przede wszystkim nie musieli podawac swoich prawdziwych danych, lecz mogli
stworzy¢ i opisac¢ atuty swoistego awatara, ktéry posiadatby predyspozycje ade-
kwatne do oczekiwan potencjalnego pracodawcy. Oczywiscie, zeby nieco utatwic
zadanie, a jednoczesnie wskazac, ze CV powinno sie mimo wszystko dopasowywac
do konkretnej oferty pracy — studenci dostali szes¢ przyktadowych ofert pracy.
Wsréd nich: specjalista w Wydziale Resocjalizacji i Socjoterapii, mtodszy programi-
sta, specjalista w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie, makler/specjalista
ds. ustug maklerskich, technolog zywnosci w obszarze ustug badawczych Food
Science Center oraz wtasciciel biura podrdzy/franczyzobiorca.

Celem konkursu byto przede wszystkim zachecenie studentdéw do stworze-
nie nowej, ciekawej i interesujgcej formy Curriculum Vitae, majacej zwrdéci¢ uwage
potencjalnego pracodawcy. Oceniajgcy przedtozone prace konkursowe mieli za za-
danie rowniez wytonienie i wyrdznienie innowacyjnych rozwigzan tworzenia doku-
mentow aplikacyjnych. Ponadto celem rywalizacji byto przyblizenie uczestnikom
idei aktywnego poszukiwania pracy oraz poruszania sie po rynku pracy, pobudze-
nie twoérczego myslenia i zachecenie studentéw do rozwijania zainteresowan.

Sposrod kilkudziesieciu zgtoszonych CV, w styczniu br. komisja konkursowa
wybrata finatowg jedenastke. Laureaci pierwszego etapu uczestniczyli w Gali Fi-
natowej — 12 stycznia w budynku Biblioteki Gtownej UPH. Jedenastka finalistow
zaprezentowata stworzone przez siebie nowe, ciekawe i interesujgce formy Cur-
riculum Vitae, ktore miaty zwroci¢ uwage potencjalnego pracodawcy, w tym
przypadku komisji konkursowej ztozonej ze specjalistdbw z zakresu rynku pracy,
przedsiebiorcow i reprezentantow wtadz Uniwersytetu.

W sktad jury weszli: prorektor ds. rozwoju prof. dr hab. inz. Zbigniew Karcz-
marzyk, dyrektor siedleckiej filii WUP w Warszawie Piotr Karas, kierownik Zespotu
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ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS Pawet Trojanowski, kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP filia w Siedlcach Ireneusz Sobi-
czewski, Magdalena Waldzinska z Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, Zofia
Denysiuk z Salus Rahmedica i dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Siedlcach Edyta Slubowska.

Zwyciezczynig konkursu ,,Daj sie zatrudni¢ — czyli twoje wyjatkowe CV” zostata
Paulina Cybulska z kierunku dietetyka, ktora zdobyta rowniez nagrode publiczno-
sci. Il miejsce zajat Przemystaw Mazurczak z kierunku bezpieczenstwo narodowe,
a lll miejsce — Przemystaw Sergiej z kierunku zarzadzanie.

Ponadto w finale udziat wzieli: Aneta Szlendak z administracji, Natalia Buczek
z administracji, Marlena Stanczuk z filologii, Anna Wyszomierska z zarzadzania,
Anna Adamiak z zarzadzania, Dawid Pniewski z informatyki, Marta Kisielinska z in-
formatyki oraz Marta Ratynska z filologii.

Podczas wystapienia prorektor Zbigniew Karczmarzyk podziekowat uczestni-
kom za udziat w konkursie, a specjalne podziekowania ztozyt partnerom, sponso-
rom i patronom medialnym za pomoc w przygotowaniu i realizacji konkursu.

Dyrektor Piotr Kara$ podkreslit, jak wazny jest udziat studentow w tego typu
wydarzeniach, poniewaz nabywajg niezbedne doswiadczenie i przygotowuja sie
do poruszania sie po rynku pracy. — W prawdziwych zmaganiach na rynku pracy
istotne sg pomystowos¢ i umiejetnose¢ znalezienia ptaszczyzn dopasowania swoich
atutow do oferty pracy — dodat Piotr Karas.

Finalisci konkursu przyznali, ze poziom Gali Finatowej byt wysoki, a pytania
cztonkow komisji oceniajgcej dos¢ oryginalne. — Aby dobrze przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowatem sobie wczesniej opracowane zagadnie-
nia, przeanalizowatem doktadnie swoje CV. Zrobitem to w taki sposéb, aby w miare
mozliwosci przewidzie¢, jakie moga by¢ pytania i moc skutecznie na nie odpowie-
dzie¢ - zdradza Przemek Mazurczak, laureat Il miejsca. — Tymczasem otrzyma-
tem zaskakujace zadanie polegajace na tym, abym wskazat podobienstwa miedzy
kartka a dtugopisem. Moze to sie wydaje proste, ale takie nie byto — dodaje. Jak
wyijasniata pozniej cztonkini komisji konkursowej, taki sposob rozmowy rekrutacyj-
nej pozwala sprawdzi¢, czy kandydat jest dobrze przygotowany, czy odpowiada
szczerze na pytania i czy potrafi potwierdzi¢ zawarty w CV swoj wtasny atut, czyli
kreatywnosc¢. — To doskonata okazja, zeby sprawdzi¢ swoje umiejetnosci interper-
sonalne i kazde inne, zdoby¢ ciekawe nagrody, pokazac sie szerszej publicznosci,
rozwija¢ swoje pasje i ¢wiczy¢. To wazne, poniewaz takie CV bedzie przydatne
W przysztosci — ocenita Paulina Cybulska, zwyciezczyni konkursu.

Organizatorami konkursu byty: Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Hu-
manistycznego w Siedlcach wraz z siedlecka filig Wojewddzkiego Urzedu Pracy
i Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach. Konkurs odbyt sie pod honorowym
patronatem JM Rektor Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.

Partnerami medialnymi byli: TV Wschod, Radio Eska, Zycie Siedleckie, Podla-
sie24, Radio Podlasie. Nagrody ufundowali: Biuro Europostanki Julii Pitery, Euro-
school, NOVO Finanse, Kwadratura EU, Salus Rehmedica, Bollywood-Hollywood.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

! Piotr Karas,

dyrektor siedleckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Udziat studentéw w tego typu wydarzeniach jest szczegél-
nie cenny poniewaz nabywajq oni niezbedne doswiadcze-
nie i przygotowujq sie do poruszania sie po rynku pracy.
W prawdziwych zmaganiach na rynku pracy istotna jest
bowiem pomystowos¢ i umiejetnosc znalezienia ptaszczyzn
dopasowania swoich atutéw do oferty pracy.
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Filia Siedlce

Paulina Cybulska z kierunku dietetyka — zwyciezczyni konkursu ,Daj sie zatrud-
ni¢ - czyli twoje wyjqtkowe CV”

Komisja konkursowa przy pracy
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Filia Siedice

Pasja fundamentem kariery

Il siedlecki Konkurs Wiedzy o Parlamencie Europejskim rozstrzygniety

Z zadaniem doskonale poradzita sobie cata dziesigtka finalistow

azowsze,

I miejsce zajeta Anna Kozuchowska, | LO im. B. Prusa w Siedlcach

Karolina Krasuska z ZSP nr 2,
laureatka poprzedniej edycji

Udziat w konkursie, zwyciestwo i w nagrode wyjazd

do Brukseli, pozwolity mi rozwing¢ skrzydta. Poznatam
wspaniatych, ambitnych ludzi, ktérzy wzmocnili mojg mo-
tywacje. Odkrytam poktady pewnosci siebie. Poznatam
wartos¢ nauki jezykow. Zobaczytam inny Swiat i stanowi-
ska pracy funkcjonujqce inaczej niz te, z ktérymi stykam
sie na co dzien. W przysztosci chciatabym byc czescig ta-
kiego wtasnie Swiata.

ja¢ decyzje, za czym podgza¢ w dalszym zyciu? Jak dokona¢ dobrego wy-

boru, by w przysztosci pracowac w tej dziedzinie, ktora przyniesie najwiecej
satysfakcji? Finalisci Il Konkursu Wiedzy o Parlamencie Europejskim zmuszeni
byli podja¢ decyzje, ktoére z zamitowan mogg by¢ motorem napedowym dalszego
rozwoju osobistego i zawodowego, a pozniej przygotowac ciekawg prezentacje
na ten temat w jezyku angielskim. Na koniec juz tylko bezposrednie wystapienie
przed piecioosobowg komisja.

Temat zadania brzmiat: ,Moja pasja i zainteresowania — mojg drogg do kariery
zawodowej”, a jego istotg byto zaprezentowanie swoich mocnych stron, zaintere-
sowan i pasji. Kreatywnos¢, a jednoczesnie rzetelnos¢ przygotowania cechowaty
wszystkie przedstawione przez finalistow prezentacje, a roznorodnos¢ tresci spra-
wita, ze byty one dla oceniajgcych pasjonujace. Ania, zwyciezczyni tej rywalizacji,
przyznata, ze udzwigniecie tematu byto trudnym zadaniem. Wsrdd swoich pasji wy-
mienita malowanie, pisanie opowiadan, ale tez medycyne. Zauwazyta, ze skoncen-
trowanie sie na jednej nie jest tatwe, tym bardziej, ze tym, co interesuje jg réwnie
mocno, jest poznawanie $wiata, jak to nazwata w prezentacji, curiosity (ang. cieka-
wos¢). Z kolei dla Przemka, ktory od zawsze pasjonuije sie kolejnictwem, prezentacja
stanowita prawdziwg przyjemnos¢. Przemek uczy sie o kolejnictwie w swojej szkole,
uczestniczy w wielu projektach zwigzanych z kolejg, miat tez okazje poznawac¢ w
prawdziwych warunkach system sterowania ruchu pociggow.

Inni uczestnicy konkursu swoj rozwoj zawodowy, uwzgledniajacy pasje i zain-
teresowania, widzieliby w takich branzach, jak: reklama, turnieje i rywalizacje w e-
-sporcie, logistyka, biznes lub showbiznes.

Trudnosci zadaniu dodawat fakt, ze 15-minutowe wystgpienia odbywaty sie w
catosci w jezyku angielskim, a kazdy z uczestnikéw musiat przygotowac rowniez
atrakcyjng forme prezentacji multimedialnej.

Wytonienie zwyciezcow, przy reprezentowanym przez finalistow bardzo wyso-
kim poziomie przygotowania, sprawito komisji konkursowej prawdziwg trudnosc.
Kazdy z uczestnikdw oceniany byt przez pryzmat czterech kryteriow, wsrod kto-
rych obok umiejetnosci jezykowych oraz trzymania sie ram czasowych wazne byty
zgodnos¢ z tematem, a zarazem oryginalnos$¢ pomystu.

Z zadaniem doskonale poradzita sobie cata dziesigtka finalistow. Zwyciezcami
zostali: | miejsce — Anna Kozuchowska, | LO im. B. Prusa w Siedlcach; Il migjsce
- Piotr Czeénik. Il LO im. Sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach; Ill miejsce — Joanna
Gtuchowska, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. M. Kopernika w Siedlcach;
IV miejsce — Przemystaw Barszcz, Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6
im. gen. J. Bema w Siedlcach

Wszyscy uczestnicy Il etapu konkursu otrzymali pamigtkowe dyplomy i na-
grody rzeczowe, natomiast czworka zwyciezcow pojedzie na autokarowy wyjazd
studyjny do Parlamentu Europejskiego w Brukseli na przetomie maja i czerwca
2017 roku na zaproszenie Julii Pitery, postanki do Parlamentu Europejskiego.

Il etap konkursu, ktéry odbyt sie 3 marca br. w siedzibie siedleckich urzedow
pracy, zorganizowany zostat przez: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Sie-
dicach, filie WUP w Siedlcach oraz Biuro Poselskie Julii Pitery, postanki do Parla-
mentu Europejskiego. Do tegorocznej edycji konkursu zgtosity sie 63 osoby ze
wszystkich siedleckich szkdt ponadgimnazjalnych.

Organizatorzy dziekujg firmom i instytucjom, ktore ufundowaty upominki dla
uczestnikéw i zwyciezcow: Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce z sie-
dzibg w Warszawie; Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny; Mazowiecka Jed-
nostka Wdrazania Programéw Unijnych Wydziat Informacji i Szkolen Beneficjentow
w Warszawie; Krynica Vitamin S.A. (Zaktad Produkcyjny w Dziadkowskim Folwarku);
Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Kosowie Lackim.

J ak wybrac¢ z wielu pasji, fascynacji, ktorych mnogos¢ sprawia, ze trudno pod-

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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To juz kolejne spotkanie rekrutacyjne zorganizowane dla niemieckiego pracodawcy

Filia Radom

Niemiecka firma rekrutuje w Radomiu

potkanie rekrutacyjne z przedstawicielami niemieckiej firmy Piening GmbH od-

byto sie w radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu. Poszukiwa-
no fachowcodw o specjalnosciach hydraulik oraz elektryk. To juz kolejne spotkanie
rekrutacyjne zorganizowane dla niemieckiego pracodawcy.

W rekrutacji uczestniczyto 15 kandydatéw. Siedmiu z nich otrzymato propozy-
cje zatrudnienia po ukonczeniu bezptatnego kursu jezyka niemieckiego.

Pan Piotr to mieszkaniec jednej z okolicznych podradomskich gmin. Z za-
wodu jest elektromonterem i biegle postuguje sie jezykiem niemieckim. Ma juz
dwudziestoletnie doswiadczenie pracy w sektorze budowlanym, pracowat takze
w Niemczech. Pan Piotr otrzymat propozycje zatrudnienia zaraz po zatatwieniu
wszystkich formalnosci. Dwie osoby z przydatnymi kompetencjami technicznymi
beda poszukiwac zatrudnienia w innym oddziale firmy Piening.

Dla kandydatow, ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje, ale stabo lub wcale
nie postugujg sie jezykiem niemieckim, firma Piening organizuje w Radomiu in-
tensywne bezptatne kursy jezykowe. Kurs potrwa ok. czterech miesiecy. Szko-
lenie obejmuje 250 godzin nauki jezyka, istotna jest takze samodzielna praca w
domu. Jak podkre$lata Zaneta Jewiec, przedstawicielka pracodawcy, pracownicy
nie posiadajacy kompetencji jezykowych nie sg w stanie wykorzystac¢ w petni swo-
ich umiejetnosci oraz dobrze funkcjonowac w firmie, gdzie wymagana jest duza
samodzielnos¢ i mobilnosc.

Przy rekrutacji brano pod uwage przede wszystkim kompetencje zawodowe
oraz doswiadczenie, posiadane uprawnienia, znajomos¢ jezyka niemieckiego lub
gotowos¢ do intensywnej nauki oraz posiadanie prawa jazdy. Mobilnos¢ pracow-
nikdw stanowi istotny czynnik, gdyz po zakonczeniu jednego zlecenia pracownicy
muszg by¢ gotowi do przemieszczania sie na terenie Niemiec.

Rekrutacje dla niemieckiego pracodawcy filia WUP w Radomiu przeprowadzita
juz po raz trzeci wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

Niemiecka firma Piening GmbH
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W rekrutacji uczestniczyto 15 kandydatow
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To najwieksza impreza o takim charakterze w regionie radomskim prezentujqca szkoty wyzsze z Radomia i wyzsze uczelnie z Polski

XIV Ogdlnopolskie Targi Szkdt Wyzszych odwiedzito ponad dwa tysiqgce osob

szkodt wyzszych z catej Polski podczas XIV Ogol-
2 8nopolskich Targow Szkot Wyzszych w Radomiu

zaprezentowato swojg oferte edukacyjng mto-
dziezy z regionu radomskiego. Targi na state juz wpisaty sie
w krajobraz imprez o charakterze edukacyjnym i jak zawsze
cieszyty sie duzym powodzeniem.

XIV Ogolnopolskie Targi Szkot Wyzszych Radom 2017,
zorganizowane 14 marca br. w Strefie G-2 w Radomiu przez
Szkolny Osrodek Kariery w Zespole Szkét Technicznych
w Radomiu przy wspoftpracy z radomska filiq Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, to najwieksza impreza o takim charak-
terze w regionie radomskim prezentujaca szkoty wyzsze
z Radomia i wyzsze uczelnie z Polski. Spotkato sie na nich
prawie 30 wystawcow, swoje oferty zaprezentowaty pu-
bliczne i niepubliczne szkoty wyzsze z oSmiu miast Polski.
Byty to m.in.: Wyzsza Szkota Handlowa, Uniwersytet Tech-
nologiczno-Humanistyczny (UTH), Wojskowa Akademia
Techniczna, Wszechnica Swietokrzyska, Uniwersytet todzki,
Centrum Nauki i Biznesu Zak, Politechnika Swietokrzyska,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Akademia Leona Koz-
minskiego, Akademia Morska w Gdyni, Uniwersytet Kardy-
nata Stefana Wyszynskiego, Politechnika Lubelska, Uczelnia
tazarskiego, Akademia Sztuki Wojennej, Politechnika War-
szawska, TEB Edukacja, Wyzsza Szkota Biznesu — Radom,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego i wiele
innych. XIV Ogolnopolskie Targi Szkdt Wyzszych odwiedzito
ponad dwa tysigce osob.

W Radomiu dziata kilka uczelni wyzszych, ktoére od lat
na brak chetnych nie narzekajg. Radomskie uczelnie jednak
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co roku stajg sie coraz bardziej atrakcyjne i poszerzaja swoja
oferte. Na UTH wcigz nowoscig sg jednolite piecioletnie stu-
dia na kierunku prawo. Poza tym na UTH co roku bardzo
wielu chetnych zgtasza sie na pielegniarstwo, fizjoterapie,
filologie angielska, ekonomie, administracje mechanike i bu-
dowe maszyn, budownictwo, transport, informatyke. No-
wym kierunkiem studiow na UTH bedzie uruchomiony juz
w tym roku kierunek lekarski. Od pazdziernika na radomskiej
uczelni bedzie mogto ksztatci¢ sie 70 przysztych lekarzy. To
bardzo wazny moment dla uniwersytetu, ale tez dla mia-
sta i catego Radomia. Kierunek powstanie na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu. Rekrutacja ruszy juz w lipcu. Studenci beda mogli
odbywac praktyki na oddziatach klinicznych w Mazowieckim
Szpitalu Specjalistycznym na Jozefowie.

Szerokg oferte edukacyjng zaprezentowata Wyzsza
Szkota Handlowa w Radomiu. Uczelnia prowadzi nabor na
studia licencjackie z bezpieczenstwa wewnetrznego, sto-
sunkow miedzynarodowych, pedagogiki, administracji,
ekonomii, zarzadzania, psychologii prawa w biznesie oraz
kryminologii i wiele innych.

Wiele kierunkdw do wyboru majg takze chetni na stu-
dia w Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej. Uczelnia
ta ksztafci na kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne, gra-
fika, pedagogika specjalna, zdrowie publiczne, zarzadzanie
kosmetologia, budownictwo, architektura i urbanistyka.

Nowe specjalnosci uruchomita tez ostatnio radom-
ska Panstwowa Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska. Obie
na kierunku ochrona srodowiska. Na poziomie licencjackim
— jakos¢ i bezpieczenstwo srodowiska, a na poziomie magi-
sterskim — biogospodarka. Absolwenci bedg mieli mozliwos¢
zatrudnienia np. w sektorze rolno-spozywczym, w ener-
getyce i administracji publicznej, bedg tez mogli pracowac
w laboratoriach zajmujacych sie analizg biologiczng i che-
miczng. Absolwenci zaréwno biogospodarki, jak i bezpie-
czenstwa beda przygotowani do zatozenia wtasnej firmy
dziatajagcej w obszarze ochrony $rodowiska, recyklingu czy
odnawialnych zrodet energii.

Swoje stoiska mieli rowniez doradcy z radomskiej fi-
lii Wojewodzkiego Urzedu Pracy, ktorzy udzielali informa-
cji maturzystom, jak $wiadomie zaplanowac¢ swojg dalsza
sciezke edukacyjng, jak przygotowac sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej, jak dobrze sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne
oraz informowali o ustugach Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej. Porad udzielali réwniez przed-
stawiciele Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu,
Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu, Komendy Woje-
wodzkiej Policji i Wojskowej Komendy Uzupetnien w Rado-
miu, International Education Consulting Recruitment elLab
w Warszawie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3
w Radomiu i Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej w Warszawie oraz Stowarzyszenie Cen-
trum Mtodziezy ARKA.

Podczas targdbw mozna byto wystucha¢ ciekawych wy-
ktaddw, m.in specjalistdbw z branzy reklamowej, doradcow
zawodowych, a takze absolwentki liceum, ktéra podjeta stu-
dia w Wielkiej Brytanii.

Honorowy patronat nad targami sprawowali: Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Marszatek Wojewddztwa Ma-
zowieckiego, Wojewoda Mazowiecki i Prezydent Miasta Ra-
domia.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Zapobiegac wykluczeniu

¥ 3 Podczas ¢wiczeri osoby

" bezrobotne uczyty sie
umiejetnosci pracy w ze-
spole, organizacji pracy,
§ . odpornosci na stres

Wsparcie dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej

Dotychczasowe pozytywne doswiadczenia we wspotpra-
cy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu
wskazuja, ze doradztwo zawodowe to ogromne wyzwanie,
a przede wszystkim mozliwos¢ wspolnej pracy osrodkow
pomocy spotecznej i urzedodw pracy.

Podstawowym celem prowadzenia Klubu Integracji Spo-
tecznej jest $wiadczenie ustug, ktére wpisujg sie w pojecie
reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym.

Wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ra-
domiu obejmuje caty proces doradczy, zardbwno rozmowy
indywidualne, jak i spotkania grupowe. Podczas rozmow
indywidualnych nastepuje zdefiniowanie problemu przez
klienta, okreslenie celu porady z punktu widzenia klienta
i doradcy zawodowego oraz analiza deficytu informaciji
0soby bezrobotne;j.

Kierownictwo, doradcy zawodowi z CliPKZ w Radomiu
oraz pracownicy socjalni odpowiedzialni za grupe uczestni-
kow KIS ustalili program zaje¢ warsztatowych, ktore odby-
waja sie w siedzibie radomskie;j filii WUP.

W marcu br. rozpoczat sie pierwszy etap spotkan gru-
powych. Grupa liczaca 18 0sob trzy razy w tygodniu uczest-
niczy w zajeciach, podczas ktorych dowiaduje sig o aktualnej
sytuacji rynku pracy, o metodach i technikach aktywnego
poszukiwania pracy, uczy sie, jak wyszukiwac¢ oferty pracy
i jak tworzy¢ wtasne ogtoszenie o poszukiwaniu zatrud-
nienia. Podczas ¢wiczen osoby, ktore utracity prace mogag
pozna¢ swoj potencjat zawodowy, stworzy¢ bilans swoich
kompetencji zawodowych oraz wymieni¢ doswiadczeniami
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Celem zajec¢ byto: ksztattowanie proaktywnej postawy
i poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia; identyfikacja i ana-
liza metod skutecznego wyszukiwania ofert pracy; stworze-
nie mozliwosci pogtebionej refleksji nad stosowanymi przez
siebie dotychczas sposobami poszukiwania zatrudnienia; na-
bycie umiejetnosci analizowania ofert pracy i ogtoszen.

W maju br. ruszy kolejny etap spotkan grupowych,
podczas ktorych mozna bedzie skorzysta¢ z pomocy do-
radcy zawodowego i psychologa zatrudnionego w urze-
dzie pracy.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Filia Ciechanow

PowiatowyUrzad PracywMiawie

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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0Od poczqgtku roku do potowy marca ze szkoler skorzystato 37 0séb — szesciu przedsiebiorcow i 19 bezrobotnych

Partnersko na rzecz aktywizacji zawodowe;

chanowskiej fili WUP od wielu lat prowadzi aktywna

kampanie informacyjno-doradczg na temat mozliwosci ko-
rzystania ze wsparcia dla przedsiebiorcow oraz 0séb bezrobot-
nych zamierzajgcych uruchomi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

W tych przedsiewzieciach wspomagajg nas stali partne-
rzy, czyli powiatowe urzedy pracy subregionu ciechanow-
skiego oraz Lokalne Grupy Dziatania. Zarbwno bezrobotni, jak
i przedsiebiorcy otrzymujg kompleksowe informacje dotyczace
mozliwosci aplikowania o srodki unijne i krajowe w ramach pro-
gramow PO WER (osoby mtode na rynku pracy) i Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020 (refundacja kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy). Duze mozliwosci mieszkancom i firmom
z obszarow wiejskich stwarza Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, miedzy innymi w ramach
osi Leader. Promowany jest tez Krajowy Fundusz Szkoleniowy
umozliwiajgcy ubieganie sie o srodki na dofinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow.

Ustugi doradcze indywidualne realizujemy osobiscie, te-
lefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Na-
tomiast wparcie grupowe to warsztaty, szkolenia, seminaria
i konferencje.

Zespé’r ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS cie-

Dla przedsigbiorczych

Pod takim hastem bezrobotni, nieaktywni zawodowo i inne
0soby zainteresowane uruchomieniem dziatalnosci gospodar-
czej — mieszkancy powiatdw mtawskiego, ciechanowskiego
i zurominskiego — wzieli udziat w dwudniowych bezptatnych
warsztatach zorganizowanych w marcu przez Stowarzysze-
nie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, LGD
Potnocne Mazowsze”, Powiatowe Urzedy Pracy w Mtawie
i Zurominie oraz filie WUP w Ciechanowie. Podczas spotkania
35 uczestnikow mogto zbadac swoje predyspozycje przedsie-
biorcze oraz uzyska¢ wiedze na temat zasad opracowywania

whnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie planowanych przed-
siewzie¢, procedur sktadania wnioskow, kryteriow wyboru ope-
racji oraz przygotowania biznesplanu, pozyskiwania srodkéw
finansowych na samozatrudnienie i rozwoj przedsiebiorczosci.

Szkolenia w salach Centrum Aktywizacji Zawodowej przy
powiatowych urzedach pracy prowadzili kierownik Zespotu ds.
Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS, doradca zawodowy z fi-
liit WUP oraz przedstawicielki obydwu LGD.

Dla przedsigbiorcow

Réwniez w marcu 14 przedsiebiorcow z powiatdw zuro-
minskiego oraz mfawskiego, zainteresowanych tworzeniem
nowych miejsc pracy, uczestniczyto w warsztatach zorga-
nizowanych przez ciechanowska filie WUP i Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania. Obejmo-
waty one podstawowg wiedze, ktéra umozliwi rozwéj podmio-
tow gospodarczych, w tym: zasad opracowywania wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie planowanych przedsiewziec,
procedur sktadania wnioskow, kryteriow wyboru operacji,
przygotowania biznesplanu oraz dodatkowo obowigzujgcych
w 2017 roku zasad pozyskiwania srodkéw finansowych na dzia-
tania edukacyjne w ramach Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego dla pracodawcow i ich pracownikdw. Co nas szczegolnie
cieszy, w grupie uczestnikow warsztatéw cztery osoby to mi-
kroprzedsiebiorcy, ktorzy wczesniej uruchomili dziatalnos¢ go-
spodarczg dzieki wsparciu udzielonemu w ramach projektéow
z cyklu Akademia Przedsiebiorczosci zrealizowanych przez cie-
chanowska filie.

Nadal duzym zainteresowaniem cieszg sie porady indywidu-
alne dla kandydatdw na przedsiebiorcéw oraz pracodawcow w for-
mie kontaktow bezposrednich, telefonicznych i e-mailowych. Od
poczatku roku do pofowy marca z tej formy wsparcia skorzystato
37 0s0b — szesciu przedsiebiorcow i 19 bezrobotnych.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Robocza narada

Spotkanie pracownikbw WUP i PUP subregionu ciechanowskiego poswiecone zagadnieniom

Filia Ciechanow

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

ystematycznie rosnie liczba rodakéw powracajacych do
kraju po zakonczeniu pracy za granicg, ktérzy w ciecha-
nowskiej filii WUP wnioskujg o zasitek dla bezrobotnych.

W zwigzku z tym postanowilismy spotkac sie w gronie
056b odpowiedzialnych w WUP i PUP subregionu ciecha-
nowskiego za sprawy koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (KSZS), by przedyskutowac najczesciej poja-
wiajgce problemy i niejasnosci oraz pomaoc sobie nawzajem
w analizie i prawidtowej interpretacji wybranych wytycznych
w tym zakresie.

Od stycznia tego roku najwiecej Polakow, ktorzy re-
jestrujg sie w powiatowych urzedach pracy subregionu
ciechanowskiego, pracowato w Wielkiej Brytanii. Najprawdo-
podobniej ma to zwigzek z wdrozong juz procedurg Brexitu
oraz obawami obywateli naszego kraju o zachowanie praw
do $wiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy w Zjed-
noczonym Krolestwie, po wyjsciu z Unii. Co do zasady zasitek
przyznaje kraj ostatniego zatrudnienia — tak wiec Polak, ktory
pracowat lub prowadzit dziatalno$¢ za granicg, przede wszyst-
kim powinien zarejestrowac sie i ubiega¢ o zasitek w kraju,
w ktérym miato to miejsce. W praktyce oznacza to, ze czes¢
050b powracajgcych do Polski moze by¢ rozczarowanych, po-
niewaz ze wzgledu na m.in. dtugi i ciggty okres pracy za gra-
nica, nie uzyskuja prawa do tzw. polskiego zasitku.

Kolejnym tematem byto omodwienie zasad potwier-
dzania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg dla
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Dyskusja dotyczyta najczesciej pojawiajqcych sie problemow i niejasnosci oraz wzajemnej pomocy w analizie i prawidfowej interpretacji wytycznych

0s0b, ktore po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
(z uwzglednieniem zatrudnienia za granicg), podjety kolejne
zatrudnienie w Polsce. Do ciechanowskiej filii zgtaszajg sie
bowiem osoby, ktére potrzebujg potwierdzenia okreséow
zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EQG, by uzyskac
prawo do zwiekszonego wymiaru urlopu. Nalezy podkre-
sli¢, ze dokumentem, na podstawie ktérego potwierdza sie
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg (u kolejnego
pracodawcy), jest $wiadectwo pracy uzyskane od praco-
dawcy zagranicznego. Co do zasady nie ma wiec mozliwosci
potwierdzania tych okreséw w powiatowych i wojewodzkich
urzedach pracy.

Ostatnim zagadnieniem, jakie poruszylismy, byt trans-
fer zasitku dla bezrobotnych do Polski w oparciu o doku-
ment U2. Osoby, ktore nabyty takie prawo moga pobierac
to $wiadczenie przez okres 3 lub 6 miesiecy, przebywajac
w kraju. Precyzyjnie omowilismy procedure potwierdzania
statusu osoby poszukujacej pracy w Polsce na dokumen-
cie UO13. Informacje te co miesigc Wojewddzki Urzad Pracy
pozyskuje z wtasciwego PUP. Przypomnielismy, jak zare-
agowac, gdy osoba przebywajaca na transferze podejmie
zatrudnienie w trakcie jego trwania.

Kolejng poswiecong tej tematyce narade, ze wzgledu na
zgtoszone zapotrzebowanie, zaplanowano na wrzesien br.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Swojq oferte edukacyjnq zaprezentowato prawie 40 szkot wyzszych oraz policealnych

XI Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy

todziezowe Targi Edukacji i Pracy juz po raz jedenasty
M zorganizowata 16 marca br. w Hali Sportowo-Wido-

wiskowej im. A. Gofasia ostrotecka filia Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy. Targi skierowane byty do mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych oraz wszystkich zainteresowanych pod-
wyzszeniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

Wspotorganizatorem targow byto Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Ostrotece, a partnerami Urzad
Miasta, Starostwo Powiatowe, Powiatowy Urzad Pracy, Woj-
skowa Komenda Uzupetnien oraz ostrotecka Delegatura Ku-
ratorium Oswiaty.

Swojg oferte edukacyjng zaprezentowato prawie 40
szkot wyzszych oraz policealnych. Prezentowaty sie uczel-
nie z: Warszawy, Biategostoku, tomzy, Olsztyna, Puttuska,
Siedlec, Bartoszyc, Ciechanowa i Gdanska. Zwiedzajgcy mieli
dostep do szerokiej oferty szkot humanistycznych, tech-
nicznych oraz medycznych.

Na szczeg6lng uwage zastugiwata oferta szkét poli-
cealnych, szkot dla dorostych i bogaty wachlarz szkolen
oferowany przez szkoty. Znaczna czes$¢ mtodych osob ze
wzgledow finansowych zmuszona jest jak najszybciej podjgc¢
prace. Dobrym rozwigzaniem dla nich jest tgczenie pracy za-
wodowej z podwyzszaniem swoich kwalifikacji w tego typu
szkotach czy kursach zawodowych.

Duzym zainteresowaniem, jak co roku, cieszyty sie sto-
iska Wojskowej Komendy Uzupetnien w Ostrotece i uczelni
wojskowych. Po raz pierwszy stoisko miata tez Komenda
Miejska Policji w Ostrotece.

Swoje ustugi prezentowali organizatorzy targéw: ostro-
tecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Centrum

Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ostrotece. Zwiedzajacy
mogli skorzystac z licznych informacji dotyczacych rynku
pracy oraz zapoznac sie z ofertg roznych instytucji. Do-
radcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej zachecali mtodziez do uczestniczenia w zapla-
nowanych na najblizsze miesigce warsztatach. Zaintereso-
wanych zapraszali na indywidualne porady zawodowe do
siedziby filii.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece, oprdcz prezentacji
ofert pracy, zachecat takze do korzystania z réznych form
wsparcia przy poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby planujace
otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogty dowie-
dzie¢ sie 0 zasadach udzielania dotacji na ten cel.

Celem organizacji targow byto tez zachecenie mto-
dziezy do wiekszej otwartosci w kontaktach z instytucjami
rynku pracy oraz administracjg panstwowg. Zwiedzajacy
mogli wiec dopytac pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przepisy prawa pracy. Mogli réwniez zapoznac¢ sie z kwe-
stiami ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych przy stoisku
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne z Ostroteki,
Czerwina i Myszynca oferowaty mtodziezy swoje wsparcie
przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej.

W czasie targow odbyty sie wystepy artystyczne mto-
dziezy ostroteckich szkét oraz pokazy umiejetnosci prak-
tycznych. Wystapity m.in. zespoty muzyczne ,Strefa 51"
oraz ,Elektrony”. Zwiedzajacy z podziwem ogladali pokazy
sztuk walki i umiejetnosci kelnerskich.

Hanna Gtazewska,
filia WUP w Ostrotece

Fot. Dariusz Mrozek
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Filia Ostroteka

XV PREZENTACJE EDUKACYJNE

Podczas XV Prezentacji Edukacyjnych — Ostroteka 2017
okoto dwoch tysiecy 0séb z Ostroteki i powiatu ostrotec-
kiego zdobywato informacje dotyczace mozliwosci dalsze-
go ksztatcenia, kierunkdw nauczania, rozwijania posiadanych
talentow i zainteresowan oraz roli doradcy zawodowego
w planowaniu kariery zawodowej.

Organizatorami Prezentacji, ktorych celem byta pomoc
mtodziezy szkoét gimnazjalnych w wyborze dalszego kie-
runku ksztatcenia ogodlnego lub zawodowego, byty Mazo-
wiecka Wojewddzka Komenda OHP w Warszawie Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Ostrotece oraz ostrotecka fi-
lia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. W organizacje wtgczyty
sie Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta oraz Delegatura
Kuratorium Oswiaty w Ostrotece. W uroczystym otwarciu
XV Prezentacji Edukacyjnych Ostroteka 2017 uczestniczyli
przedstawiciele wtadz miasta i powiatu, instytucji rzado-
wych i samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych.

Stoiska informacyjno-promocyjne przygotowaty szkoty
ponadgimnazjalne, gtownie z Ostroteki i powiatu ostroteckiego.
Prezentowaty dotychczasowe i nowe kierunki ksztatcenia,
mozliwosci odbywania stazu, takze za granicg, udziatu w ko-
tach zainteresowan, zespotach wokalnych, tanecznych, spor-
towych oraz osiggniecia uczniow. Szkoty ponadgimnazjalne,
miedzy innymi z Ostroteki, Kadzidta, Myszynca, Troszyna, Czer-
wina, Lelisa, tysych, Goworowa, Rucianego-Nidy (Zespdt Szkot
Lesnych), tomzy (Zespot Szkot Ogoéinoksztatcaeych i Wetery-
naryjnych oraz Liceum Plastyczne) przedstawity oferte eduka-
cyjng i przekonywaty, ze nauka w ich szkole zapewnia wysoki
poziom nauczania, daje szanse na migjsce w gronie laureatow
i finalistow turniejow, olimpiad i konkursow, a kadra dydak-
tyczna dba o ksztattowanie pozgdanych cech osobowosci, roz-
wijanie zainteresowan i realizowanie pasji.

Uczniowie prezentowali umiejetnosci wokalne, taneczne,
sztuki walki, umiejetnosci w zawodach gastronomicznych

s

Celem Prezentacji byta pomoc mtodziezy szkét gimnazjalnych w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego
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i fryzjerskich, przeprowadzali eksperymenty fizyczne i che-
miczne oraz zwigzane z mechatronikg (miniatura linii produk-
cyjnej i przebieg procesu produkcyjnego).

Swoje ustugi prezentowaty lokalne instytucje zwigzane
z edukacja i rynkiem pracy. Informacji zawodowych udzie-
lali pracownicy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, fi-
liif WUP i Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna podkreslata przyjazne podej-
scie i kreatywnos¢ dziatania, Bursa Regionalna oferowata
mozliwos¢ zakwaterowania dla uczniow z pobliskich miej-
scowosci, a Centrum Ksztatcenia Praktycznego zapewniato
0 skutecznym ksztatceniu umiejetnosci zawodowych w za-
kresie mechaniki pojazdowe;j.

Na stoisku przygotowanym przez doradcow zawodo-
wych z filii WUP duzym powodzeniem cieszyty sie ulotki
0 nowo powstatych zawodach na rynku pracy, zawodach
przysztosci, te zawierajgce charakterystyki zawododw oraz
o ustugach swiadczonych przez filie. Odwiedzajacy stoisko
korzystali tez z analiz dotyczacych statystyki rynku pracy,
w tym rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie mazowieckim. Doradcy udzielali indywi-
dualnych informacji i porad wszystkim zainteresowanym.

W Prezentacjach Edukacyjnych wzieto udziat ponad 20
szkot gimnazjalnych z Ostrotfeki i powiatu ostroteckiego.
Uczestnicy mogli skorzysta¢ z informacji zawodowych
oraz umowic sie na rozmowe z doradcg zawodowym, np.
w celu okreslenia zainteresowan i predyspozycji zawodo-
wych. Prezentacje cieszyty sie duzym zainteresowaniem
gimnazjalistow, ale tez nauczycieli, rodzicow, przedstawi-
cieli instytucji oswiatowych i mtodziezy, ktora na podjecie
decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia ma jesz-
cze rok.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Fot. Dariusz Mrozek
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Filia Ptock

Odkry¢ potencjat swojego dziecka

Spotkania doradcow zawodowych z rodzicami uczniow ptockich gimnazjow

dla rodzicow, ktorych dzieci uczg sie w ostatnich klasach

ptockich gimnazjow, przeprowadzonych juz po raz drugi
przez doradcow zawodowych Centrum Informagcji i Planowania
Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP. W czterech spotkaniach
wzieto udziat 400 rodzicow.

Rodzic — pierwszy doradca dziecka” to hasto cyklu spotkan

To rodzice towarzyszq swojemu dziecku

w kazdym dniu zycia. Obserwagja dzieciecych zabaw
jest bardzo czesto pierwszym zrédtem informadgji

0 jego zainteresowaniach

Rozmowy na temat przedmiotéw szkolnych,
zaje¢ pozalekcyjnych sq kopalniq wiedzy

o pasjach dziecka

Doradcy zawodowi otrzymali zaproszenie od dyrektorow
ptockich szkot: Gimnazjum nr 6 i nr 8, Zespotu Szkot nr 3 i Pry-
watnego Gimnazjum ,Profesor” oraz od szkolnych doradcow
zawodowych na spotkanie podsumowujgce potroczne efekty
pracy uczniow z ostatnich klas tych szkét. Program spotkania
obejmowat miedzy innymi zaznajomienie rodzicow ze $ciezkg
edukacyjna, ktorg mtody cztowiek w najblizszym czasie bedzie
musiat wybrac¢. Byta to takze okazja do zaprezentowania insty-
tucji, ktora wspiera merytorycznie rodzicow towarzyszacych

28

dzieciom w tym procesie, czyli Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej WUP.

Dyrektorzy czterech gimnazjow zaprezentowali szkoty po-
nadgimnazjalne z terenu Ptocka, a kierownik CliPKZ Urszula
Wojtalewicz przedstawita dziatania swojego zespotu. Podkre-
slita potrzebe zdobycia wiedzy merytorycznej potrzebnej dla
wspierania swoich dzieci, by $wiadomie podjety decyzje edu-
kacyjne wptywajgce na ich kariere zawodowg. Wykazata, jak
wazna jest rola pierwszego doradcy dziecka, ktéorym jest ro-
dzic. To on towarzyszy swojemu dziecku w kazdym dniu jego
zycia. Obserwacja dzieciecych zabaw jest bardzo czesto pierw-
szym zrédtem informacji o zainteresowaniach dziecka. Roz-
mowy na temat przedmiotdw szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych
sg kopalnig wiedzy o pasjach dziecka.

Rodzice czesto nie majg Swiadomosci, jak bardzo moga
pomaoc dziecku stuchajgc i motywujac do samodzielnego po-
dejmowania decyzji i dgzenia do realizacji marzen. Kierownik
Centrum wskazata na role rodziny, ktora dla dziecka jest naj-
wazniejszym punktem odniesienia w rozumieniu $wiata, takze
tego zwigzanego z pracg zawodowag, czy uczeniem sie. To ro-
dzice przekazujg informacje dzieciom przez pryzmat swojej
wiedzy i doswiadczen, m.in. rynkowych i zawodowych. Urszula
Wojtalewicz zapraszata do skorzystania z ustug doradcow za-
wodowych CliPKZ, ktérzy pomogg rodzicom odkry¢ potencjat
swoich dzieci.

Podczas spotkania wskazane zostaty pytania, na ktoére po-
winien odpowiedzie¢ sobie rodzic przed rozmowg z dzieckiem:
Jak moje dziecko sie uczy? Jakie ma zasoby wiedzy i umie-
jetnosci? Jakie sg jego mozliwosci intelektualne i czy sg ade-
kwatne do wymagan stawianych przez wybrang szkote? Czy
zawod, ktory wybierze dziecko nie bedzie w kolizji ze stanem
jego zdrowia? Jakie sg prognozy na znalezienie pracy w wybra-
nym zawodzie? Zapoznano tez rodzicow z wynikami badania
,Barometr zawodéw 2017" dla Ptocka oraz wojewodztwa ma-
zowieckiego. ,Barometr zawodow”, cho¢ jest krotkoterminowag
prognozg sytuacji w zawodach, to na pewno bedzie przydatny
dla rodzicow przygotowujgcych dzieci do podejmowania swia-
domych decyzji.

Doradca zawodowy Anna Sulkowska wskazata na potrzebe
patrzenia rodzicow na dziecko poprzez jego pasje, zaintereso-
wania, a nie przez che¢ realizowania wtasnych pragnien. Zwro-
cita uwage, ze przy planowaniu kariery zawodowej dziecka,
rodzice powinni wyraza¢ szacunek do pracy we wszystkich
zawodach, jednoczesnie poszukujgc najlepszego obszaru za-
wodowego ze wzgledu na jego umiejetnosci, wartosci, zainte-
resowania i temperament.

Rodzice otrzymali materiaty informacyjno-promocyjne
Centrum oraz przyktadowe ¢wiczenia, ktore mozna wykonac z
dzieckiem w domu pomagajac mu w podjeciu decyzji dotycza-
cej przysztosci edukacyjno-zawodowej. Rodzice zapisali sie na
konsultacje indywidualne do doradcow zawodowych Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Urszula Wojtalewicz,
filia WUP w Ptocku
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Lepiej przygotowani do pierwsze| pracy

Szko’ra zawodowa — kierunek — praca — wzmochnienie zdol-
nosci do zatrudnienia ucznidw i uczennic Szkoét Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Nowym Miescie i Radomiu” —
tak nazywa sie projekt wspotfinansowany ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, dzieki ktéremu mtodziez
zdobywa dodatkowe kwalifikacje w atrakcyjnych na rynku
pracy zawodach, co zostanie potwierdzone certyfikatami.

Realizacja projektu przekroczyta wtasnie potmetek.Grupa
uczennic i uczniow Niepublicznego Technikum ZDZ w Rado-
miu i Nowym Miescie od poczatku roku szkolnego bierze
udziat w roznych zajeciach pozalekcyjnych. Najwazniejsze
cele to: jak najlepsze przygotowanie zawodowe mtodziezy
poprzez optymalne dopasowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia, prognozowanie
umiejetnosci oraz wdrazanie nowoczesnej edukacji tgczacej
nauke zawodu ze wspoétpracg z pracodawcami.

Grupe docelowg stanowig 140 uczennic i uczniow ksztat-
cacych sie w zawodach: technik informatyk, logistyk, me-
chanik, technik ustug fryzjerskich oraz zywienia i ustug
gastronomicznych. — Zaplanowalismy cztery rodzaje za-
dan - informuje dyrektor projektu, Jarostaw Paprocki.
— Pierwszym byty warsztaty rozwijajgce kompetencje miek-
kie ,Klucz do rozwoju”, nastepne zadanie polegato na doposa-
zeniu pracowni logistycznej w Technikum w Nowym Miescie
oraz pracowni informatycznej w Technikum w Radomiu.
Realizujgc cykl szkoleniowy, jako zadanie trzecie, jestesmy
w trakcie dodatkowych zajec¢ specjalistycznych — dodaje.

Uczestnicy projektu mieli do wyboru zdobycie kwa-
lifikacji z zakresu m.in. obstugi obrabiarek CNC, grafiki
komputerowej z pakietem Corel, projektowania dwu- i troj-
wymiarowego z wykorzystaniem programu AutoCad, sty-
lizacji i wizazu oraz warsztaty kulinarne. Jeden z blokdw
tych ostatnich zaje¢ poprowadzi mistrz Robert Sowa.
— Na zakonczenie realizacji projektu, od maja do sierpnia
br., zorganizujemy trzymiesieczne staze u pracodawcow.
To zadanie — czwarte — jest skierowane do uczestniczacej
w projekcie mtodziezy z ostatnich klas, a wiec konczacych
nauke w technikum. W sumie z tej formy wsparcia skorzy-
sta 40 uczestnikow projektu z Radomia oraz Nowego Mia-
sta. W trakcie odbywania stazu wszyscy bedg otrzymywali
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wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego — podkre-
$la Jarostaw Paprocki.

Zapytalismy ucznidéw, co na obecnym etapie dafto im
uczestnictwo w projekcie. Klaudia Zielinska i Adrian Tomalski
uczg sie w Il klasie Technikum w Radomiu, ktére przygoto-
wuje do zawodu informatyka. Obydwoje bardzo pozytywnie
oceniajg warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie. Na-
uczylismy sie, jak wspotpracowac w grupie, dzieli¢ zadania
i wzajemnie sie wspierac. Znajomosc¢ tych relacji jest bardzo
wazna przy podejmowaniu pierwszej pracy. Dodatkowym
atutem byto to, ze cze$¢ zaje¢ odbywata sie w plenerach
Muzeum Wsi Radomskiej — oceniajg uczniowie.

— Ukonczytam juz w ramach projektu dodatkowe zajecia
specjalistyczne z zakresu operator obrabiarek CNC — mowi
Klaudia Zielinska. — Teraz juz wiem, ze kobietom wykonujg-
cym prace na tym stanowisku nie jest fatwo, ale z powo-
dzeniem sobie poradza. Ciesze sie, ze miatam mozliwos¢
sprawdzi¢ sie w tym typowo meskim zawodzie.

— Ja co prawda mam inne plany zwigzane z wyborem
dalszego ksztatcenia. Jednak udziat w projekcie i otrzymane
zaswiadczenia oraz certyfikaty mogg sie przydac¢ — dodaje
Adrian Tomalski

To kolejna forma wsparcia, skierowana do uczacej
sie mtodziezy Szkot Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Radomiu, a mozliwa do realizacji dzieki srodkom Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Jak podkresla dyrektor pla-
cowki Katarzyna Kotodziejska, od poczatku polskiej akcesji
w Unii, szkota korzysta z funduszy zewnetrznych, stwarzajac
uczennicom i uczniom mozliwosci dodatkowego ksztatcenia
zawodowego i poznawania mechanizmow rynku pracy, mo-
bilnosci i elastycznosci zatrudnienia. Wszystko po to, by ab-
solwenci byli jak najlepiej przygotowani do podjecia pracy.

Projekt ,Szkota zawodowa - kierunek — praca — wzmoc-
nienie zdolnosci do zatrudnienia uczniow i uczennic Szkot
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Nowym Miescie i Ra-
domiu” jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego, O$ Prioryte-
towa X Edukacja dla rozwoju regionu, Poddziatanie 10.31
Doskonalenie zawodowe uczniow.

Barbara Pikiewicz,
ZDZ w Radomiu

i uczniow z Technikum

w Nowym Miescie,

ktorzy zdobyli kwalifikacje
w zawodzie kierowca
wozkow jezdniowych;
Mtodziez pozytywnie

kompetencje miekkie
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W poszukiwaniu

Biuro Karier i Wspotpracy z Absolwentami
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nowych form zaangazowania

dentéw w czese inicjatyw. Sg warsztaty, na ktorych frekwencja jest niska, sg

projekty, w ktére nikt zbyt chetnie sie nie angazuje. Czesto wtedy zastana-
wiamy sie nad roznymi mozliwosciami zachety lub tez zdyscyplinowania uczestni-
kow. A co, jesli sprobujemy podejs¢ do sprawy inaczej? Parafrazujgc znany cytat
Alberta Einsteina, nie powinnismy oczekiwac¢ innych rezultatdw, realizujac ciggle
te same dziatania.

Jednym z podstawowych zadan biur karier jest organizacja roznego rodzaju
warsztatow, szkolen lub treningdw dla studentow. Czesto zajecia takie prowa-
dzone s przez firmy wspotpracujgce z uczelnig. Mozna jednak spotkac sie z gto-
sami, ze w takich spotkaniach, a przynajmniej w duzej ich czesci, studenci biorg
udziat coraz mniej chetnie. Pojawiajg sie wiec pytania i pomysty na to, w jaki spo-
sob odpowiednio promowac¢ tego typu szkolenia, jakimi kanatami najlepiej do
studentow dociera¢? By¢ moze trzeba zastanowi¢ sie nad jakimis formami kon-
sekwencji za niepojawienie sie w umowionym terminie? Na pewno nalezy szukac
tego typu rozwigzan, bo zawsze w naszej komunikacji beda obszary, ktére mozna
udoskonali¢. Pracownicy biura karier Akademii Leona Kozminskiego zaczeli jednak
W pewnym momencie zastanawiac sie nad tym, ze by¢ moze to nie forme promo-
cji, ale ksztatt tego, co jest promowane, nalezatoby zmieni¢. Rozpoczelismy etap
poszukiwania nowych form angazowania studentow w aktywnosci zblizajgce ich
do rynku pracy.

Przede wszystkim trzeba pamieta¢, ze czasy sie zmieniajg i nie chodzi tutaj
tylko o zmiany nastepujgce coraz szybciej w potrzebach i oczekiwaniach mtodych
ludzi. Chodzi tez o zmiany wprowadzane na uczelniach. Coraz wiecej zaje¢ prak-
tycznych, warsztatéw rozwijajgcych kompetencje i szkolen potrzebnych na rynku
pracy studenci otrzymujg w toku swojego ksztatcenia. Biuro karier powinno wiec
odpowiedzie¢ na te potrzeby, na ktore nie odpowiadajg zajecia na uczelni.

Jakie to potrzeby? Naszym zdaniem poznanie rynku pracy w bezpiecznej
i przyjemnej atmosferze, potaczenie pracy z zabawa, a takze przygotowanie do
rekrutacji w wymarzonej firmie i poznanie jej kultury. W zwigzku z tym zdecy-
dowalismy sie na wiekszg selekcje marek, z ktorymi wspotpracujemy. Wybieramy
firmy najbardziej atrakcyjne z punktu widzenia studentow, bo marka ma znacze-
nie. Z kolei formy aktywnosci, ktére proponujemy pracodawcom, sg w coraz wiek-
szym stopniu oparte o zabawe, widocznos¢ na uczelni i szeroko pojety ,show”.
Mozemy tu wymieni¢ chociazby cykl dni miedzynarodowych, podczas ktorych
swaj biznes i kulture prezentujg rozne firmy z danego kraju. Takim wydarzeniom
towarzysza degustacja lokalnej kuchni, nauka tanca lub konkursy sportowe. Oczy-
wiscie studenci majg pethg mozliwos¢ porozmawiania z rekruterami z danej firmy
i poznania procesu pozyskiwania pracownikdw w duzo przyjemniejszy sposob.
Sprawdzajg sie tez krotkie prezentacje firm, czesto organizowane w przestrzeni
otwartej, nie w sali, dzieki czemu wieksza grupa studentow ma okazje dowiedzie¢
sie czego$ o firmie. Jezeli zapraszamy konkretng marke do organizacji catego
dnia na uczelni, uczulamy, zeby wprowadzi¢ rozne metody aktywizujgce studen-
tow, szczegodlnie jesli firma moze pochwali¢ sie ciekawymi produktami. Byty juz
u nas samochody, skutery, a takze kursy makijazu biznesowego. W koncu bardzo
waznym elementem employer brandingu jest spojnos¢ pomiedzy markg konsu-
menckg a markg pracodawcy.

Pracujac w srodowisku, ktore tak dynamicznie sie zmienia, musimy za tymi
zmianami nadazac, a czesto nawet je wyprzedzac. Na pewno docenig to nasi stu-
denci, a takze firmy, z ktorymi wspotpracujemy.

KaZde biuro karier boryka sie z problemem mniejszego zaangazowania stu-

Magdalena Grzesik,
Biuro Karier i Wspotpracy z Absolwentami
Akademia Leona Kozminskiego
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Filia w Ciechanowie ostrofeclq
Wodna 1

06-400 Ciechanow

236730730 4 Ostroteka "
ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filia w Ostrotece

Poznarniska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl
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Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

. WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
piaseczyﬁski 8 Filiaw Siedicach
Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl
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w WARSZAWIE SERSELE
Tomasz Sieradz
3'1 ';”;Z“V?I;itz:ﬁa dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 00 tel. 22 578 44 90

biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Aleksander Kornatowski
ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
01-402 Warszawa tel. 22 578 44 97
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Filia w Radomiu
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4836897 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
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