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Ajschylos, tworca teatru greckiego, napisat: ,Sukces w oczach ludzi jest bogiem”. Nie znam nikogo, kto nie chciatby odnies¢ w Zyciu sukcesu. Jako
dzieci wierzylismy w szczesliwg przysztosc. Jako uczniowie marzylismy o karierze, o podbijaniu swiata. | chociaz nie ma przepisu na sukces, istnieje wiele
drog, ktore do niego prowadzq.

Ale kazda ma swoje putapki.

We wspdtczesnym swiecie kreowanym przez seriale, kolorowe czasopisma, internet bardzo fatwo ulec ztudzeniu. Szczegolnie, gdy jest sie mtodym
i stoi dopiero na poczqtku spotecznej drogi. Bardzo tatwo wtedy oszuka¢ samego siebie w dqzeniu do celu. Bo nagle okazuje sie, Zze ten cel wcale nie
wyglqda tak, jak na wyswietlaczu tabletu, Ze praca w redakcji popularnego czasopisma nie ma nic wspolnego z tq pokazywanq w mydlanej operze, ze
agencje reklamowe wcale nie oferujq z marszu lukratywnych kontraktow, ze rolnik szukajgcy zony musi naprawde ciezko pracowac fizycznie i to przez
caty rok.

Dlatego warto jak najwczesniej skonfrontowac swoje pragnienia z rzeczywistosciq.

Oto w tysych, w powiecie ostroteckim, odbyty sie Il Gminne Targi Edukacyjne. Ich oferta byta skierowana do mfodziezy gimnazjalnej i rodzicow po-
magajgcym dzieciom w podejmowaniu decyzji zawodowych. W targach wzieto udziat okoto 500 0sob.

W Radomiu po raz trzeci zorganizowano ,Tydzieth na rzecz kariery” skierowany do gimnazjalistow, ktorzy stojq przed wyborem dalszej drogi
ksztatfcenia. Chodzito o przyblizenie uczniom oferty edukacyjnej radomskich liceow, technikow i szkdt zawodowych oraz zapoznanie ich z aktualnymi
wymaganiami rynku pracy. Byta tez szansa na bezposredni kontakt i rozmowy z pracodawcami, by zdoby¢ wiedze potrzebng do wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej.

Jubileuszowe, bo juz dziesigte, Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni i Szkot Ponadgimnazjalnych miaty miejsce w Siedlcach. Hasto przewodnie
brzmiato ,Ku przysztosci zawodowej”.

We wszystkich tych wydarzeniach brali czynny udziat przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Doradzali, opowiadali, wspierali.

Nie znaczy to, niestety, ze kazdy uczestnik wybierze najlepszq dla siebie droge. Chociaz niekoniecznie btednq. To przeciez Thomas Edison twierdzif,
.Nie poniostem porazki. Po prostu odkrytem 10 tysiecy btednych rozwigzan”. Takiemu widzeniu swiata sprzyja idea ekonomii spotecznej. Nalezy jq ro-
zumie¢ przede wszystkim jako potqczenie idei pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej z biznesem, a wiec celow spotecznych z celami ekonomicz-
nymi. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej zaktada do korica 2020 roku m.in. stworzenie 35 tys. nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. W Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020, przygotowanym przez Samorzqd Wojewodztwa Mazowieckiego,
okreslono szczegdtowo cele niezbedne dla rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie. Jednq z form prawnych, w ktdrych mozna realizowac polityke
ekonomii spotecznej sq spotdzielnie socjalne. Duzym wsparciem w ich tworzeniu sq dotacje przyznawane przez powiatowe urzedy pracy, a Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie wtqcza sie w popularyzowanie idei spotdzielczosci socjalnej organizujqc spotkania pn. ,A moze
zatozyc¢ spotdzielnie socjalnq? — praktyczne wskazowki”.

Spotdzielnie mogq zaktadac osoby wykluczone spotecznie bqdZz tym wykluczeniem zagrozone, czyli na przyktad — w uproszczeniu — bezrobotne,
bezdomne, uzaleznione, niepetnosprawne, zwalniane z zaktaddw karnych. To ci ludzie, ktorzy juz poznali swoje 10 tysiecy btednych rozwigzan.

Spotdzielnie socjalne nie gwarantujq sukcesu. Sq szansq na realizacje rady Lwa Totstoja: ,Wystarczy, abys nie czynit tego, czego nie nalezy, a zro-
bisz wszystko, co trzeba”. | jest to jedna z tych drdg w kierunku szczesliwego Zycia.

Karl Valentin, przedwojenny komik rodem z Bawarii nazywany Charlie Chaplinem z Niemiec, powiedziat kiedys: ,Jakie to osobliwe, Ze na swiecie
codziennie dzieje sie zawsze doktadnie tyle, ile akurat miesci sie w gazecie”.

Ci wszyscy, ktorzy uczestniczyli w opisywanych targach, ci ktorzy zaktadajq spotdzielnie socjalne wierzq, Ze dzieje sie o wiele wiecej. | to wiele dobrego.
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Projekty realizowane od stycznia 2015 roku zmieniajg lokalne rynki pracy i stymulujg wzrost liczby nowych migjsc pracy.

Tabela 1

Liczba wnioskow
o dofinansowanie

i ponad 2,4 tys. nowych firm zyskat mazowiecki rynek

pracy dzieki wdrazaniu Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego. Projekty realizowane
od stycznia 2015 roku zmieniajg lokalne rynki pracy i stymu-
lujg wzrost liczby nowych miejsc pracy. Czas na podsumowa-
nie pierwszych efektow i poznanie wnioskdw na przysztose.

Ponad 6,5 tys. 0sob bez pracy objetych wsparciem

Ambitne cele w nietatwej rzeczywistosci

Znaczaca pula srodkow, szeroki wachlarz oferowanych roz-
wigzan i ogromna odpowiedzialno$¢ — zaréwno za wydat-
kowanie, jak i jakos¢ ustug oferowanych na mazowieckim
rynku pracy — to wszystko towarzyszyto na samym starcie
Programu instytucjom zaangazowanym w jego wdrazanie.
RPO WM 2014-2020 wnidst nowe spojrzenie na mazowiecki
rynek pracy, wymagat przede wszystkim ambicji w wyzna-
czaniu celéw, ale i dalekowzrocznosci w przewidywaniu
ewentualnych przeszkod.

Poddziatanie = Poddziatanie

Dziatanie 8.1  Dziatanie 8.2
8.3.1 8.3.2

78 212 39 56

Wartos¢ wnioskow
(w PLN)

251003 317,59 | 251003 317,59 | 56 479 321,18 | 105 784 265,08

Dofinansowanie W PLN) | 500 g0 317,59 | 173 645 292,52 | 45183 456,95 | 84 627 412,07

Rzeczywista skala pomocy

Ponad 548 min PLN zostato rozdysponowanych na dziata-
nia majace zapewni¢ kompleksowe wsparcie ha mazowiec-
kim rynku pracy. Wieksza czes¢ srodkow, czyli 440 min
PLN, przeznaczona zostata na aktywizacje osdb powyzej
30. roku zycia pozostajacych bez pracy, zas 108 min PLN
na aktywizacje osdb sprawujgcych opieke nad dziec¢mi do
lat 3. Podziat srodkow w ramach programu ukazat skale

Tabela 2
Nr naboru Alokacja przewidziana Kontraktacja
% kontraktacji
na nabér (w PLN) (w PLN)
RMPA.08.01.00-1P.02-14-001/15 121152 400,00 109 281 008,64 90,20
RMPA.08.01.00-IP.02-14-001/16 137 359 672,60 133 532 767,85 97,21

Tabela 3

Liczba

Dziatanie

umow

Dziatanie 8.1 78

Alokacja przewidziana

Warto$¢ uméw (w PLN) % kontraktacji

na Dziatanie (w PLN)

242 813 776,49 413167 339,18 58,76

potrzeb oraz kierunek rozwoju rynku pracy na najblizsze
lata.

Cele Programu

Za cel gtéwny uznano wsparcie 0sob, ktore funkcjonujg juz na
rynku pracy, ale z réznych przyczyn nie moga znalez¢ wtasci-
wej drogi rozwoju kariery. Ponadto podkreslono koniecznos¢
wsparcia rodzicow, ktorzy ze wzgledu na brak miejsc opieki
dla dzieci do lat 3 odktadajg powrdt na rynek pracy. Na tak
zdiagnozowane problemy dokonano podziatu wsparcia dla
poszczegodinych grup 0soéb tego potrzebujacych.

Podziat Srodkow
95 proc. srodkow, czyli 416 min PLN, przeznaczonych na
aktywizacje 0s6b powyzej 30. roku zycia, zostato przeka-
zanych do dyspozycji powiatowych i miejskich urzedow
pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Od stycz-
nia 2015 roku aktywizujg one w ramach Dziatania 8.1 osoby
z grup defaworyzowanych na rynku pracy, czyli kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobot-
nych, osoby powyzej 50. roku zycia i o niskich kwalifikacjach.
24 min PLN przypadto do rozdysponowania instytucjom
uzyskujacym dofinansowanie w procedurze konkursowej.
108 min PLN przekazano na tworzenie miejsc opieki dla
dzieci w postaci ztobkéw, klubow dzieciecych, u opiekuna
dziennego i niani. Zatozono, iz w wyniku siedmiu konkursow
do 2023 roku powstang 9163 miejsca opieki nad dziecmi,
dzieki ktorym 731 osdb przebywajgcych na urlopach macie-
rzynskich, wychowawczych, rodzicielskich wroci do pracy.

Rzeczywista skala zainteresowania

Od uruchomienia programu w ramach Osi VIl RPO WM
2014-2020 ogtoszono trzy konkursy oraz dwa nabory po-
zakonkursowe. W odpowiedzi na konkursy wptyneto 307
whnioskow o dofinansowanie, ktorych wartos¢ ogotem wy-
nosita prawie 413 min 267 tys. PLN (dofinansowanie UE
ponad 303 456 PLN). Od stycznia 2015 roku 39 powiato-
wych i miejskich urzedéw pracy dwukrotnie brato udziat
w naborach sktadajgc wnioski na ponad 251 min PLN. Roz-
ktad wnioskdow na poszczegolne Dziatania i Poddziatania
w tabeli 1.

Rzeczywista skala umow
Od uruchomienia programu w ramach Osi VIII podpisano
107 umow o dofinansowanie na kwote 296 058 762,50
PLN (dofinansowanie UE 236 814 344,73 PLN). 82 proc. tej
kwoty stanowig umowy podpisane z powiatowymi i miej-
skimi urzedami pracy. Skala srodkdéw wykorzystanych przez
tych beneficjentow, rozumiana jako procent kontrakta-
cji, $wiadczy o wysokim poziomie zaangazowania urzedow
w wydatkowanie srodkow.

Warto zwroci¢ uwage, iz dwa zorganizowane dotych-
czas nabory zapewnity prawie 60 proc. wykorzystania kon-
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acy. Czas na podsumowanie pierwszych efektow i poznanie wnioskow na przysztose

traktacji przewidzianej na Dziatanie 81 w catej perspektywie
finansowej. Imponujacy wynik tego samego parametru zo-
stat spetniony w ramach Dziatania 8.2 RPO WM.

W wyniku konkursu ogtoszonego pod koniec 2015 roku
podpisano 20 umoéw na ponad 24 min PLN wykorzystujgc
ponad 85 proc. przewidzianej kontraktacji.

Rozktad umodw na poszczegodine Dziatania prezentujemy
w tabelach:
=) Dwa nabory w ramach Dziatania 81 Aktywizacja zawo-
dowa 0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkur-
sowe RPO WM 2014-2020 (tabele 2 i 3).
=) Jeden konkurs w ramach Dziatania 8.2 Aktywizacja za-
wodowa 0s6b nieaktywnych zawodowo RPO WM 2014-2020
(tabele 41 5).
=) Dwa konkursy w ramach Dziatania 8.3 Utatwienie po-
wrotu do aktywnosci zawodowej 0séb sprawujacych opieke
nad dzie¢mi do lat 3 RPO WM 2014-2020 (tabele 6 i 7).

Skala pomocy osobom bez pracy

Tabela 4

Nr naboru

RMPA.08.02.00-IP.02-14-001/15

Alokacja przewidziana

na nabér (w PLN)

21059 714,00

Kontraktacja
(w PLN)

24930 689,41

% kontraktacji

118,38

Tabela 5

Liczba

Alokacja przewidziana

Dziatanie Warto$¢ uméw (w PLN) % kontraktacji
umow na Dziatanie (w PLN)
Dziatanie 8.2 20 24 930 689,41 29187 589,03 85,42
Tabela 6

Nr nal

RMPA.08.03.01-IP.

boru Alokacja przewidziana

02-14-001/16

na nabér (w PLN)

17 978 032,00

Kontraktacja
(w PLN)

0

% kontraktacji

RMPA.08.03.02-IP.

02-14-001/16

18 555 186,00

28314 296,60

152,60

Za ogromnag skalg finansowego wsparcia kryjg sie przede Tabela 7
Wszlystklm realne (.ef.ektyl regllmgl prqekﬁc;w, Wy'mlerlne e T
zarowno dla beneficjentdw, jak i uczestnikow projektow. Poddziatanie Liczba uméw ) % kontraktacji
W ramach RPO WM WUP w Warszawie wspotpracuje przede (w PLN) na Dzlatanie (w PLN)
wszystkim z beneficjentami pozakonkursowymi, czyli 39 po- 08.03.01 0 0 107 027 369,19 0
W|at9wym| i miejskimi urzedami pracy wspierajacymi osobY 180502 0 2872259010 107,027 36919 2600
zarejestrowane. Poza tym w wyniku procedury konkursowej
wytoniono 20 beneficjentow realizujacych projekty w ra-
Tabela 9. LISTA PROJEKTOW WYBRANYCH DO DOFINANSOWANIA
L Nazwa Projektodawc Tytut projektu LT
P- ) ¥ ytut proj projektu w PLN
1. Miasto Stoteczne Warszawa Ztobek dla malucha - szansa na powrdt do aktywnosci zawodowej rodzica 12 077 507,02
2. Akademia Malucha Myszka Miki sp. z 0.0. Ztobek Myszka Miki szansg powrotu na rynek pracy 927 112,50
3. Aneta Dgbkowska Akademia Matej Pszczotki Ztobek Akademia Matej Pszczotki 408 297,50
Centrum Rozwoju Dziecka ,Mate Smieszki” )
4. Mate Smieszki 1693 243,39
Sandra Zdzienicka
Niepubliczny Ztobek Artystyczny ,Tanczaca Zyraf- | Projekt roztanczonych ztobkéw ,Tanczaca Zyrafka” — 30 nowych miejsc opieki nad dzieé¢-
5. 908 073,75
ka” Joanna i Witold Kopaczewscy S.C. mi do lat 3 w dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy i w gminie Grodzisk Mazowiecki
6. Mate Stopki Magdalena Gotgb Mamo, tato czas do pracy! 1238 732,40
7. Miasto Stoteczne Warszawa/Zespot Ztobkdw Przyjazny ztobek partnerem w opiece nad dzieckiem dla pracujacego rodzica 7 297 527,67
8. AP Projekt Agnieszka Pyszka-Dmochowska Dziecinstwo z ,Zaczarowanymi Motylkami” — uruchomienie nowego ztobka w Warszawie 1909 32217
Kwasnik Danuta Edukacja Plus
9. Stoneczna Kraina - ztobek 1481 665,20
- Firma Ustugowo-Szkoleniowa
Umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 0s6b opiekujgcych sie dzieckiem do lat
10. | First-step tukasz Podgorski 781 112,50
3 przez stworzenie miejsc w ztobku Planeta Urwiséw na Woli
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mach Dziatania 8.2 oraz dziewieciu partneréw tworzacych
ztobki i kluby dzieciece w ramach Poddziatania 8.3.2.

Do maja br. beneficjenci zaktywizowali 6787 0sdb bez
pracy, w tym 6552 osoby bezrobotne i 235 0s6b biernych za-
wodowo. Ze wzgledu na etap realizacji projektoéw tworzacych

miejsca opieki nad dzie¢mi (umowy podpisane w kwietniu br.
— tabela 9) pierwsze efekty ich realizacji nie sg jeszcze znane.

Stopien realizacji

Dotychczasowe starania WUP w Warszawie oraz jego bene-
ficjentéw przynoszg wymierne rezultaty (Tabela 10). Przez
ponad dwa i pot roku wydatkowania srodkdéw objeto wspar-
ciem prawie 90 proc. 0sob, ktére powinny uzyska¢ pomoc do
konca 2018 roku. Wsrdd nich prawie 2,5 tys. oséb dostato
Szanse na rozwoj firmy.

Podsumowanie RPO WM
Przez dwa i pot roku wdrazania RPO WM Wojewoddzki Urzad
Pracy podpisat umowy z 68 beneficjentami, dzieki ktérym do
aktywnosci zawodowej powrdécito 6787 0sob. W perspekty-
wie dtugofalowej szacuje sie, ze ze wsparcia w ramach RPO
WM skorzysta prawie 22 tys. 0sdb, a dzieki tworzeniu miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 do 2023 roku prawie 7 tys. 0s6b
powrdci na rynek pracy.
Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
opr. na podstawie danych z maja 2017 roku zgromadzonych

i udostepnionych przez Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Tabela 10 ROZLICZENIE WYDATKOW (od czasu uruchomienia programu w ramach Osi VIl

Alokacja na Dziatanie

Wartosé wnioskow % rozliczenia zakontraktowanych

Dziatanie Kontraktacja (w PLN) % kontraktacji

(w PLN) o ptatnoé¢ (w PLN) wydatkow
Dziatanie 8.1 413167 339,80 242 813 776,49 2877 102 347 67816 0215
Dziatanie 8.2 29187 589,03 24930 689,41 85,42 543 147,69 218

Tabela 8 UDZIAt POSZCZEGOLNYCH GRUP OBJETYCH WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU RPO WM

Dziatanie/Podziatanie

Stan na 9 maja 2017 r.

Grupy objete wsparciem

Kobiety Mezczyini Ogotem
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 2444 1765 4209
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami 263 203 466
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach 2682 2506 5188
Dziatanie 8.1
Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej 1216 1252 2468
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1035 1394 2429
Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych 3882 2780 6552
Liczba oséb biernych 168 67 235
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych 0 0 0
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 0 0 0
Dziatanie 8.2
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami 17 6 23
Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej a1 24 65
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach 110 64 174
Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 0 0 0
Dziatanie 8.3
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 0 0 0
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R Y N E K PR A CY

Najwiece] upadtosci na Mazowszu

Liczba osdb ubiegajacych sie o wyptate $wiadczen ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych wzrasta

y 4

Swiadomoéc przedsiebiorcéw w wykorzystaniu
prawa restrukturyzacyjnego rosnie, gdyz coraz
wiecej firm korzysta z mozliwosci, jakie daja nowe
przepisy obowigzujgce od 1 stycznia 2016 roku.
Jak wynika z raportu firmy Coface w | kw. 2017
roku w Polsce ogtoszono tacznie 77 postanowien
restrukturyzacyjnych, podczas gdy w analogicz-
nym okresie rok temu byto ich jedynie szes¢. Trze-
ba jednak pamietac, ze wynik pierwszego kwartatu
2016 roku stanowi bardzo niskg baze do poréwna-
nia, bo byty to pierwsze miesigce funkcjonowania
nowego prawa restrukturyzacyjnego.

W wojewddztwie mazowieckim w catym roku
2016 z nowych rozwigzan skorzystato trzech
przedsiebiorcow w restrukturyzacji, ktoérzy
w zwigzku z otwarciem postepowania restruktu-
ryzacyjnego (postepowanie sanacyjne, przyspie-
szone postepowania uktadowe i postepowanie
uktadowe stanowigce nowe przestanki niewy-
ptacalnosci pracodawcy w rozumieniu ustawy
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy) wystapili o wyptate
niezaspokojonych $wiadczen pracowniczych. Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Warszawie w 2016 roku
wyptacit ze srodkdw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych z tytutu niezaspoko-
jonych $wiadczen pracowniczych 945 290,48 zt
na rzecz pracownikéw zatrudnionych u przed-
siebiorcow w restrukturyzacji. Natomiast tylko
w | kwartale 2017 roku z nowych rozwigzan sko-
rzystato juz pieciu przedsiebiorcow, ktérym do-
konano wyptaty na kwote 6 203 254,76 zt.

Najwiecej firm nadal upada w wojewodztwie
mazowieckim (tabela 1), a wigc tam, gdzie liczba
zarejestrowanych przedsiebiorstw jest najwieksza.

Zrealizowane wyptaty w zwigzku
z niewypfacalnoscig pracodawcy
Katalog niewyptacalnosci pracodawcy, w opar-
ciu 0 ktory mozna realizowac wypfaty swiadczen
ze $rodkéw FGSP niewyptaconych przez przed-
siebiorce, obejmuje nie tylko niewyptacalnos¢

Tu znajdziesz pomoc
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Tabela 1. UPAD£OSCI | RESTRUTURYZACJE WEDEUG REGIONOW

liczba** liczba** 4//’/
wojewédztwo upadtoéci  upadfosci  zmiana //// \", Gdansk | D
I-VI2015  1-VI2016 s y 7 Y
Ll

mazowieckie 83 57 spadek \@ ﬁ’gz'"'" < .
$laskie 50 57 wzrost { A | ® ) ~— 7
dolnoslaskie 37 40 wzrost ( 1 h o Bdwsap
matopolskie 35 37 wzrost \;\’ ® '\”w i s [ )
wielkopolskie 34 26 spadek \< { 1"7‘""3" \«/JA’W_\ M e N
kujawsko-pomorskie 26 19 spadek o4 b < | I Sl
zachodniopomorskie 28 14 spadek < Z'el"""’/s\?fg . (\) . ! J
pomorskie 20 12 spadek L~/ ~, A 2 b J Lublin
warminsko-mazurskie 9 1 wzrost \ Wroctaw A . TH/L""“\NJ{ 7®
podkarpackie 16 [ spadek l 21 e [ [T 4 |
lubelskie i 10 spadek ’\\K){\:m )) L e S
lubuskie 8 9 bez zmian 30/ g N S il
todzkie 8 9 bez zmian [~ Katowles v
opolskie 5 7 wzrost \\\24(‘1 wakow —_—
Swietokrzyskie 10 5 spadek \ 1018 L e
podlaskie 2 4 wzrost -
ogétem 824 M

Zrédto: Raport Coface nt. upadtosci firm w Polsce w | kwartale 2017 roku

W zwigzku z ogtoszeniem przez sad upadfosci,
lecz wiele innych okolicznosci zwigzanych z ko-
niecznoscig zaprzestania dziatalnosci gospodar-
czej z uwagi na brak srodkodw na jej prowadzenie.
W praktyce oznacza to bankructwo firm, ktorych
sytuacja jest tak zta, ze nie pozwala nawet na
przeprowadzenie postepowania upadtosciowego.

W wojewoddztwie mazowieckim od 1 stycz-
nia do 31 marca br. wyptacono ze $rodkéw FGSP

Wykres 1

£ACZNA LICZBA WYPLACONYCH SWIADCZEN
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Tabela 2
Liczba osob ubiegajacych sie o wyptate ze srodkéw FGSP
w oparciu o ztozone wnioski indywidualne i wykazy
1200 = 160%
1000 1318?2
200 - o i Toox
600 %
200 20%
1] 0%
kv, 2015 1w, 2016 llevs. 2017
mmmLiczha 0séb na wykazach zvwyklych 661 149 697
[ Liczba osdb ng \l-wkazach z ochrony i 55 393
miejsc pracy
_Liczll:»a \:\mi.oskoda\.vcé\,v 353 155 598
indywidualnych
=@=\\zrost procentowvy 100% 35% 177%
Wykres 2
£ACZNA LICZBA WYPEACONYCH SWIADCZEN
1600 300%
1400 T gsou
1200 / [—
a,
1000 - 200%
800 / = — —— 150%
600 100%
400 —— —
50%
200 L ¢
0 — 0%
ey, 2015 k. 2016 Hewy, 2017
Liczh b ahjetych
m Liczba osab objetyd 531 955 1107
wyplata
=@="Nzrost procentowy 100% 179% 263%

Uwaga: (Dla celdw porownawczych wykazano liczbe osob powtarzajacych sie, gdyz takie dane uwzgled-
nione byty w statystykach z lat poprzednich. System SOWA dopiero w 2016 roku w statystykach wyka-
zuje liczbe 0sob niepowtarzajacych sie. Ponadto uzasadnione jest wykazanie liczby osob powtarzajqcych
sie, gdyz niejednokrotnie w stosunku do tej samej osoby nalezy okreslic uprawnienia do wyptaty swiad-
czen. Jedna osoba moze by¢ uwzgledniona na wykazie zaliczkowym, zbiorczym, uzupetniajqgcym lub
wniosku indywidulanym i za kazdym razem nalezy okresli¢ uprawnienia do wyptaty w zakresie wniosko-

wanych swiadczen.)

Casus ,Bezpieczny List”

2739 Swiadczen na rzecz 1095 pracownikow. Za-
spokojono roszczenia pracownicze w stosunku do
65 niewyptacalnych pracodawcoéw, na kwote 9 608
518,66 zt. Wiekszos¢ firm niewyptacalnych, ktérych
pracownicy skorzystali z FGSP, to te, ktorych sie-
dziba miescita sie w Warszawie — stanowity ponad
72 proc. tych firm.

Do 31 marca 2017 roku ze $wiadczen wypta-
conych ze $rodkow FGSP w zwigzku z niewyptacal-
noscig pracodawcy skorzystato 32 pracodawcow
zatrudniajagcych do 20 o0sob, 19 zatrudniajacych
od 21 do 100 pracownikéw oraz 14 pracodawcow
zatrudniajacych powyzej 100 0sob.

Gtowne $wiadczenia wyptacane ze $rod-
kow FGSP to wynagrodzenia za prace za okres
3 miesiecy, odprawy z przyczyn ekonomicznych
pracodawcy, odszkodowania za skrocony okres
wypowiedzenia, ekwiwalenty za urlop wypoczyn-
kowy nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym
ustat stosunek pracy oraz sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne nalezne od pracodawcow.

Odmowilismy wyptaty wnioskowanych $wiad-
czen ze $rodkow FGSP dla 42 os6b. Bez rozpozna-
nia — z uwagi na braki formalne lub brak podstaw
prawnych do rozpatrzenia sprawy — pozostawiono
28 wnioskow.

Na Mazowszu zdecydowanie najwiekszg grupe
niewyptacalnych pracodawcow, ktérych pracowni-
kom zaspokojono roszczenia pracownicze z FGSP,
stanowity firmy prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
czg w zakresie handlu hurtowego i detalicznego
oraz przetworstwa przemystowego (tabela 4). Od-
powiednio stanowity one w ogolnej liczbie przed-
siebiorcow 24,62 proc., i 16,92 proc.

Realizacja zadan zwigzanych

z ochrong miejsc pracy

W 2017 roku nie mozna juz wnioskowac
0 bezzwrotng pomoc z Funduszu na rzecz ochrony
miejsc pracy w oparciu o ustawe z dnia 11 pazdzier-
nika 2013 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
385 z pozn. zm.). Z przyjetych rozwigzan majacych
na celu ochrone miejsc pracy w okresie wprowa-
dzonego przez przedsiebiorce przestoju ekono-
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Wykres 3

Kwota wyptaconych swiadczen

12 000 000,00
10000 000,00
8 000000,00
6 000000,00
4 000000,00
2000 000,00

lkw. 2015

e Kwiota wyplaconych
swiadczen

=@="\/Zr0st procentowy 100%

3933 426,58

micznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw mo-
gli skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktoérzy podpisali
umowy do 31 grudnia 2016 roku. W 2017 roku
trwa jedynie realizacja umow o wyptate Swiad-
czen zawartych do tego czasu dla pieciu przed-
siebiorcow oraz prowadzony jest monitoring
realizacji warunkéw wynikajacych z umow zawar-
tych w 2016 roku.

W wojewddztwie mazowieckim w | kwartale br.
ze $rodkdw FGSP na ochrone miejsc pracy wypta-
cono 233 404,85 zt na rzecz 86 0sob.

Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen
Czynnosci windykacyjne dokonuje sie w stosunku
do naleznosci powstatych w wyniku wyptat swiad-
czen dokonanych za pracodawcow niewyptacal-
nych w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1256).
Ciezar zaspokajania naleznosci pracowniczych przej-
muje w takiej sytuacji Fundusz, niezaleznie od tego,
czy bedzie w stanie jakgkolwiek czes¢ z wyptaco-
nych srodkow odzyskac. 31 marca 2017 roku kwota
odzyskanych naleznosci wyniosta: 530 385,31 zt
(w tym 452 430,66 zt naleznos¢ gtéwna i 77 954,65
zt odsetki). Plan windykacyjny na rok 2017 to
5 min zt.

W | kw. br. do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPIPS) skierowano szes$¢
wnioskow o roztozenie na raty oraz 17 wnio-
skdbw o umorzenie naleznosci na kwote 3 361
648,81 zt. Decyzjg MRPIPS umorzen dokonano
w stosunku do 10 dtuznikdbw na taczng kwote
2 436 410,49 zt.

Analiza realizowanych zadan za | kwartat 2017
roku wskazuje, ze utrzymuje sie tendencja wzro-
stowa przedsiebiorcow znajdujacych sie w wa-
runkach niewyptacalnosci i oséb ubiegajacych sie
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o wyptate $wiadczen ze érodkow FGSP. Przektada
sie to bezposrednio na wzrost w szczegolnosci
w zakresie liczby sktadanych wnioskéw indywidu-
alnych i wykazow (tabela 2), liczby wyptaconych
Swiadczen, wysokosci wyptaconych kwot, liczby
postepowan w zakresie ustalenia uprawnien do
wypfaty, liczby dtuznikow, liczby postepowan
w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci i liczby
spraw przed sadami powszechnymi.

Na wzrost liczby 0séb ubiegajacych sie o wy-
ptate w | kwartale br. miaty wptyw wykazy ztozone
przez duzych przedsiebiorcow bedacych w re-
strukturyzacji oraz falowy naptyw wnioskow indy-
widualnych sktadanych przez bytych pracownikow
z firmy ,Bezpieczny List” Sp. z 0.0. w Chlebni (czytaj
W ramce).

Anna Filarecka,
WUP w Warszawie

WUP w Warszawie

Tabela 3. REALIZACJA WYPEAT W ZWIAZKU
Z NIEWYPEACALNOSCIA PRACODAWCY
(I kwartat br., w podziale na powiaty)

Powiat Liczba firm

gostyninski 1
grodziski 2
mtawski 1
ostrotecki 1
Otwocki 1
piaseczynski 4
Ptock 2
pruszkowski 1
Radom 1
Warszawa 47
warszawski 2
wotominski 1
zyrardowski 1

Zrédto: opracowane na podstawie danych
pozyskanych z rejestru prowadzonego przez
WUP w Warszawie

Tabela 4. LICZBA FIRM NA MAZOWSZU, KTORYCH PRACOWNICY OTRZYMALI SWIADCZENIA PRACOWNICZE

ZE SRODKOW FGSP (I kwartat br.wg PKD)

Sekcja PKD L::r:a
C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 1
F -~ BUDOWNICTWO 8
G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE 16
H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 7
| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | UStUGAMI GASTRONOMICZNYMI 2
J- INFORMACJA | KOMUNIKACJA 1
K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1
L- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 2
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 9
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 5
P - EDUKACJA 1
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOFECZNA 1
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 1

Zrédto: opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie
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ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie usta-

wy 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 962), kto-
re zmieniajg m.in. dotychczasowe uregulowania zawar-
te w Rozdziale 6 ,Agencje zatrudnienia” ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przepisy te wptywajg bezposrednio na prowa-
dzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz funkcjonowanie
agencji zatrudnienia.

W uzasadnieniu projektu ustawy o zmianie ustawy o za-
trudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektorych in-
nych ustaw wskazano, ze umowy o prace tymczasowa, jako
bardziej elastyczny i mniej obcigzajgcy dla pracodawcow
model zatrudnienia, sg coraz szerzej wykorzystywang in-
stytucjg prawna, a jednoczes$nie coraz czesciej pojawiajg sie
informacje o naduzywaniu tej formy zatrudnienia oraz nie-
przestrzeganiu praw pracownikow tymczasowych.

Przepisy ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikdw tymczasowych oraz niektorych innych ustaw
majg w zatozeniu wprowadzi¢ rozwigzania zapewniajgce po-
prawe warunkéw zatrudnienia pracownikdw tymczasowych,
zwiekszy¢ ochrone klientow agencji zatrudnienia, poprawi¢
bezpieczenstwo prawne agencji pracy tymczasowej oraz
pracodawcow uzytkownikéw, a w efekcie podnies¢ stan-
dardy pracy tymczasowe;j.

1 czerwca br. weszta w zycie wiekszo$¢ przepisow

Zmiany w rejestrze agencji zatrudnienia

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o za-
trudnianiu pracownikoéw tymczasowych oraz niektoérych
innych ustaw wprowadza zmiany takze w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, ktore dotyczg prowadzenia rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Jedna
Z wazniejszych zmian w tym zakresie jest wprowadzenie
w rejestrze rozréznienia agencji zatrudnienia $wiadczg-
cych ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego
i poradnictwa zawodowego od agencji $Swiadczacych
ustugi pracy tymczasowej, i co za tym idzie wydawa-
nie dla agencji zatrudnienia dwodch réznych certyfikatow
o0 dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia. Wydawane bedg zatem odrebne
certyfikaty, uprawniajagce do $wiadczenia trzech ustug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnic-
twa zawodowego oraz odrebne, ktory beda uprawniaty
do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej. W dotychcza-
sowym stanie prawnym wydawany byt tylko jeden cer-
tyfikat, uprawniajgcy do $wiadczenia wszystkich ustug
dotyczacych prowadzenia agencji zatrudnienia, tj. posred-
nictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa za-
wodowego i pracy tymczasowej.

Obowiazek rejestracji dla przedsiebiorcow zagranicznych
Agencje zatrudnienia Swiadczgce ustugi w zakresie pracy
tymczasowej, prowadzone przez przedsiebiorcow zagra-

Dwa certyfikaty dla agencji zatrudnienia

Wchodzgce wtasnie w zycie przepisy zmieniajg funkcjonowanie agencji zatrudnienia

nicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do
Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym — ktorzy moga ko-
rzystac ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umow
zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej pan-
stwami cztonkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i pro-
wadzacych zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie pracy
tymczasowej na terytorium tego panstwa oraz zamierza-
jacych $wiadczy¢ te ustuge na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej — bedg podlegaty rowniez obowigzkowi wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnie-
nia. W stanie prawnym obowigzujagcym przed 1 czerwca
2017 roku tacy przedsiebiorcy zagraniczni mogli $wiadczy¢
ustuge pracy tymczasowej takze na podstawie zawiadomie-
nia sktadanego Marszatkowi Wojewddztwa przed rozpocze-
ciem dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Przyjete obecnie rozwigzanie zrowna sytuacje prawng
przedsiebiorcow polskich i zagranicznych, swiadczacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustugi z zakresu pracy
tymczasowej oraz zwiekszy ochrone pracownikow tymcza-
sowych.

Ztozenie oswiadczen przez agencje zatrudnienia

Agencje zatrudnienia posiadajgce w dniu wejscia w zycie
ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o za-
trudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektorych
innych ustaw wpis do rejestru podmiotéw prowadza-
cych agencje zatrudnienia zostaty zobowigzane do ztoze-
nia Marszatkowi Wojewoddztwa wtasciwemu ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, w terminie do 31 sierpnia 2017 roku,
os$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, w ktorym m.in. wskaza, ja-
kiego rodzaju ustugi zamierzajg $wiadczyc¢ jako agencja za-
trudnienia sposrod ustug: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tym-
czasowej (art. 20 przepisow przejsciowych). Na podsta-
wie ztozonych os$wiadczen Marszatek Wojewodztwa wyda
agencjom zatrudnienia, w terminie do 31 grudnia 2017
roku, zaktualizowane certyfikaty o dokonaniu wpisu tych
agencji do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje za-
trudnienia, odrebne uprawniajgce do $wiadczenia ustug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnic-
twa zawodowego i odrebne do $wiadczenia ustugi pracy
tymczasowej, zgodnie z rodzajem ustug wskazanych w zto-
zonych o$wiadczeniach.

Agencje zatrudnienia, wpisane do rejestru agencji za-
trudnienia, bedg miaty mozliwos¢ prowadzenia dziatalno-
sci na podstawie certyfikatow, wydanych uprzednio przed
1 czerwca 2017 roku, ale nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia
2017 roku. Po tej dacie takie certyfikaty o dokonaniu wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
stracg swojg waznosc.

Kamil Nowosielski,
WUP w Warszawie
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Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zostali uhonorowani Medalami za Dtugoletniq Stuzbe

Pracownicy urzedu odznaczeni

odczas uroczystosci wreczania odznaczen panstwowych przyznanych przez

Prezydenta RP, Medalami za Dtugoletnig Stuzbe uhonorowani zostali pracow-
nicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Uroczystos¢ odbyta sie 24 marca
w siedzibie Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego.

Medale wreczyt nagrodzonym wicewojewoda Artur Standowicz. W uroczysto-
$ci udziat wzieta Emilia Jedrej, wicedyrektor WUP w Warszawie.

Medalem ztotym odznaczono:

Irene Woroncow, gtéwnego specjaliste w ptockiej filii WUP;

Krystyne Szymoton, kierownika CliPKZ w ostroteckiej filii WUP;

Matgorzate Piechne, doradce zawodowego w ciechanowskiej filii WUP;

Elzbiete Wojciechowska, doradce zawodowego w ciechanowskiej filii WUP;

Jana Maciejewskiego, emerytowanego starszego inspektora w ptockiej filii WUP;
Andrzeja Tymoszuka, emerytowanego kierownika CliPKZ w siedleckiej filii WUP.

Medalem srebrnym odznaczono:
Edyte Zbikowska, inspektora wojewodzkiego w ostroteckiej filii WUP;
Tomasza Bedzkowskiego, gtownego specjaliste w ostroteckie;j filii WUP.

Medal brazowy
przyznano Jakubowi Gwozdzikowi, dyrektorowi ciechanowskiej filii WUP.

Medale za Dtugoletnig Stuzbe stanowig uhonorowanie wyjgtkowo sumiennie wy-
konywanych obowigzkow zawodowych w stuzbie panstwa. Osoby wyroznione meda-
lem posiadajg dtugoletni staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, ich wiedza
i doswiadczenie, a takze zaangazowanie i nienaganna postawa jako pracownikow
i wspotpracownikdw w petni uzasadniajg przyznanie tych wyjatkowych odznaczen.

Informacje o przebiegu uroczystosci dostepne sg rowniez na stronie Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewddzkiego www.mazowieckie.pl.

Marta Swierkocka,
filia WUP w Ptocku Medale wreczat wicewojewoda Artur Standowicz
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WUP w Warszawie

SPOLDZIELNIE SOCJALNE NA NIEPOGODE

Spektrum ich dziatalnosci jest bardzo szerokie, poczawszy od ustug sprzgtania, gastronomii, opieki nad dzie¢mi,

po produkcje filmowag, reklame czy PR

przedsiebiorczoscig spoteczng lub gospodarkg spo-
teczna, nalezy rozumie¢ przede wszystkim potaczenie
idei pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej z bizne-
sem, a wiec celow spotecznych z celami ekonomicznymi.
Jednym z gtéwnych zatozen funkcjonowania podmio-
tow ekonomii spotecznej jest wsparcie 0s6b wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym — m.in. 0séb
bezrobotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych, po tera-
piach odwykowych badZ po wyrokach. Podmioty te dzia-
tajg jak przedsiebiorstwa, z tg réznicg, ze gtdbwny nacisk
ktadziony jest na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia,

Pod pojeciem ekonomii spotecznej, nazywanej rowniez

Infografika 1

- llos¢ dziatajacych
zarejestrowanych

Centra integracji spotecznej
Kluby integracji spotecznej
Spotdzielnie socjalne

Warsztaty terapii zajeciowe]

Zaktady aktywnosci zawodowe]

Mapka 1. O5SRODKI WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ NA MAZOWSZU

Podregion ciechanowski Podregion ostrolecki

Lider: Fundacja Lider: Fundacja

Fundusz Wspéipracy Fundusz Wspdipracy
Podregion siedlecki

trwa procedura wyboru OWES

Lider: Centrum Innowacji ==
Spoleczeristwa Informacyjnego

Podregion warszawski wschodni
Lider: Fundacja Inicjatyw
Spoleczno - Ekonomicznych
Podregion m. st. Warszawy

Lider: Fundacja Inicjatyw
Spoleczno- Ekonomicznych

Podregion warszawski zachodni
Lider: Stowarzyszenie Biuro
Obslugi Ruchu Inicjatyw
Spalecznych BORIS

radomski
trwa procedura wyboru OWES

Zrédto: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
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a nie osigganie zyskow. Wypracowane srodki inwestowane
sg W cele przedsiebiorstwa, a nie w pomnazanie dochoddw
wspotwiascicieli.

Przyjety 12 sierpnia 2014 roku Krajowy Program Roz-
woju Ekonomii Spotecznej zaktada wprowadzenie szeregu
kompleksowych narzedzi wspierajacych rozwoj sektora eko-
nomii spotecznej. Do konca 2020 roku w ramach programu
planowane jest m.in. stworzenie 35 tys. nowych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, wzrost liczby
organizacji obywatelskich o 20 tys., wsparcie 1 tys. inicja-
tyw lokalnych, uruchomienie w 12 wojewddztwach mikro-
grantow dla mtfodziezy i stworzenie stu przedsigbiorstw
spotecznych w ramach Akademickich Inkubatoréw Przed-
siebiorczosci.

Réwniez Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego przy-
gotowat Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazow-
szu na lata 2013-2020. Okreslono w nim szczegoétowo cele
niezbedne dla rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddz-
twie, opisano sposodb ich realizacji oraz zaktadane rezultaty
i wskazniki. Osiggniecie ich do roku 2020 ma kluczowe zna-
czenie dla rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie.
W dokumencie zawarto takze propozycje konkretnych dzia-
fan, ktére majg doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonych
efektow, zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazo-
wieckiego oraz zatozeniami nowego okresu programowania
funduszy Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

Jest wiele form prawnych, w ktérych mozna realizowac¢
polityke ekonomii spotecznej. Podmiotami gospodarki spo-
tecznej sg spotdzielnie socjalne, centra integracji spotecznej
(CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), warsztaty terapii zaje-
ciowej (WTZ), zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ), organi-
zacje pozarzadowe (dziat. odptat. i gosp.), przedsiebiorstwa
spoteczne oraz spotki z 0.0. non-profit.

Jak pokazujq statystyki, najpopularniejszg formg godze-
nia dziatalnosci gospodarczej z misjg spoteczng jest spot-
dzielnia socjalna. Jej gtownym celem jest wsparcie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez umozliwie-
nie im prowadzenia dziatalnosci tgczacej w sobie cele gospo-
darcze i spoteczne. Istota prowadzenia spotdzielni socjalnej
polega réwniez na poczuciu odpowiedzialnosci, nie tylko
za podmiot jako catos¢, ale za kazdego cztonka spoétdzielni,
ktory wchodzi w jej sktad. Waznym aspektem spotdzielni
jest takze to, ze powstaje ona w oparciu 0 wspolne dziatanie
grupy 0sob, ktore posiadajg rozne doswiadczenie zawodowe
i umiejetnosci. Bywa, ze spotdzielnia jest ich jedyng szansg
na prace, powrot do spoteczenstwa, mozliwoscig samoreali-
zacji, ale tez zarabiania na zycie.

Spotdzielnie mogg prowadzi¢ typowg dziatalnos¢ biz-
nesowg. Kazdy cztonek spotdzielni dostaje za swojg prace
pensje, jednak nadwyzki nie mogg by¢ dzielone pomiedzy
cztonkoéw spotdzielni, tylko musza by¢ inwestowane w dzia-
falnos¢ zwigzang z realizacjg jej celdow statutowych.
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Spotdzielnie socjalng, z uwagi na jej charakter i prze-
Znaczenie, mogaq zaktadac¢ osoby fizyczne wykluczone spo-
tecznie badz tym wykluczeniem zagrozone. Kryterium to
spetniaja:

=) 0soby bezrobotne w rozumieniu przepisdw ustawy
0 promaogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

=) 0soby bezdomne realizujgce indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci w rozumieniu przepiséw o po-
mocy spotecznej;

=) 0soby uzaleznione od alkoholu, ktore zakonczyty
program psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

=) 0soby uzaleznione od narkotykow lub innych $rod-
kow odurzajacych, ktoére zakonczyty program terapeu-
tyczny w zaktadzie opieki zdrowotnej;

m) 0soby chore psychicznie, w rozumieniu przepisow
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

m) 0soby zwalniane z zaktadow karnych, ktére majg
trudnosci w integracji ze srodowiskiem w rozumieniu prze-
pisbw 0 pomocy spotecznej;

=) ychodzcy realizujgcy indywidualny program integra-
Cji, w rozumieniu przepisdbw 0 pomocy spotecznej;

=) 0s0by niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, posiadajace petng zdolnos¢ do czynno-
$ci prawnych.

Do powstania spotdzielni niezbednych jest co najmniej
pie¢ 0sob, z czego potowe muszg stanowi¢ osoby z grup za-
grozonych wykluczeniem. Maksymalna liczba cztonkoéw nie
moze przekroczy¢ 50 osodb.

Oprocz 0sob fizycznych spotdzielnie socjalne moga byé
rowniez zaktadane przez osoby prawne, czyli organizacje
pozarzagdowe, gminne 0soby prawne oraz koscielne osoby
prawne. Warunkiem koniecznym stawianym takim organi-
zacjom jest jednak zatrudnienie, w okresie 6 miesiecy od
zarejestrowania spotdzielni, min. pieciu 0séb z grupy 0séb
zagrozonych wykluczeniem.

Poza wyzej wymienionymi grupami do spotdzielni so-
cjalnej moga przystepowac takze inne osoby, pod warun-
kiem jednak, ze ich praca na rzecz spotdzielni wymaga
posiadania specjalistycznych uprawnien lub kwalifikacji, kto-
rych nie posiadajg pozostali cztonkowie spotdzielni. Liczba
takich osdb nie moze jednak przekroczy¢ potowy ogoélnej
liczby zatozycieli. Zasady przyjmowania nowych cztonkow
powinien okresla¢ statut spotdzielni socjalnej, ktory przygo-
towujg zatozyciele.

Obecnie na Mazowszu zarejestrowane sg 132 spotdziel-
nie socjalne (Mapka 2), z czego aktywnie dziatajg 63 (Info-
grafika 1). Spektrum ich dziatalnosci jest bardzo szerokie,
poczawszy od ustug sprzatania, gastronomii, opieki nad
dzie¢mi, po produkcje filmowa, reklame czy PR. Pokazuje to,
ze spotdzielnie socjalne to miejsca, w ktérym mogg sie re-
alizowac¢ osoby z najrézniejszymi umiejetnosciami i zainte-
resowaniami.

Duzym wsparciem w tworzeniu spotdzielni socjalnych
sg dotacje przyznawane przez powiatowe urzedy pracy,
osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES-y), Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz lokalne
grupy dziatania. Dzieki nim osoby, ktére z powodu braku
srodkow nie miatyby szans na stworzenie biznesu na otwar-
tym rynku, moga realizowa¢ swoje pomysty w spotdzielni
socjalnej. Kandydaci na przysztych spotdzielcow mogg row-
niez liczy¢ na wsparcie doradcze w os$rodkach wspierania
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Mapka 2. ZAREJESTROWANE PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ NA MAZOWSZU (DANE Z 2017 R.)
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Zrédto: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

ekonomii spotecznej, ktoérych na Mazowszu jest az osiem
(Mapka 1).

Rowniez Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Warszawie wtacza sie w popularyzowanie idei
spotdzielczosci socjalnej poprzez organizowanie spo-
tkan informacyjnych pn. ,A moze zatozy¢ spotdzielnie
socjalng? — praktyczne wskazowki”. Podczas takich spo-
tkan osoby rozwazajace prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w takiej formie majg okazje pozna¢ wymagania
formalne, zasady i procedury zaktadania i prowadzenia
spotdzielni i, co nie mniej wazne, dzieki przedstawicielom
dwoch warszawskich spotdzielni socjalnych — Fajna Sztuka
i Wola — pozna¢ praktyczne aspekty pracy na rzecz spot-
dzielni socjalnej.

Ponadto w maju br. w Centrum w Warszawie zorganizo-
wane zostato dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy
subregionu warszawskiego i fili Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie spotkanie poswiecone omowieniu sytu-
acji oraz roli spotdzielni socjalnych na mazowieckim rynku
pracy. Robert Gajewski z Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej przyblizyt uczestnikom idee ekonomii spotecz-
nej, przedstawit statystyki i przyktady dobrych praktyk
z terenu wojewoddztwa mazowieckiego. Praktyczne aspekty
prowadzenia spotdzielni socjalnej przedstawita Barbara
Krawczyk ze Spoétdzielni Socjalnej Wola. Spotkanie byto oka-
zjg do poszerzenia wiedzy pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na temat ekonomii spotecznej, a zwtaszcza
spotdzielczosci socjalne;.

Beata Kujszczyk,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Doskonalgc samego siebie

Najpopularniejsze formy wspierajgce i rozwojowe to Grupy Balinta, superwizja i interwizja

Owigc 0 zawodach zwigzanych z pomaganiem ludziom
M czesto podkresla sie, iz sg to zawody trudne, obcigza-

jace psychicznie, zagrozone wypaleniem zawodowym.
W rzeczywistosci mozna powiedzie¢, ze to, co charakterystyczne
dla zawoddw polegajgcych na wspieraniu innych to fakt, iz cze-
sto tym najwazniejszym narzedziem, ktérego uzywamy do pra-
cy z klientem, jesteSmy my sami. Warto zatem mie¢ Swiadomos¢
znaczenia tego narzedzia oraz jego mocnych i stabszych elemen-
tow. Warto takze zadbac o to, by mie¢ mozliwos¢ wspierania i roz-
Woju siebie, jako narzedzia pracy z klientem.

Zawodem, ktory w naszym kraju ma najwiekszg tradycje je-
$li chodzi o dbanie o wfasny rozwoj oraz dobrostan psychiczny
w trosce o dobro klienta jest zawdd psychoterapeuty. Aby wyko-
nywac ten zawod trzeba, obok kryteriow zwigzanych z przygoto-
waniem zawodowym, spetniac inne kryteria, takie jak: korzystanie
z wtasnej psychoterapii oraz poddawanie swojej pracy z klientem
statej superwizji.

Grupy wsparcia

0Od jakiego$ czasu rowniez inne zawody pomocowe zaczety czer-
pac z tego dobrego doswiadczenia. Coraz czesciej mozna spotkac
sie z mozliwoscig uczestniczenia w réznego rodzaju spotkaniach
wspierajacych. Korzystajg z tego przedstawiciele roznych zawo-

Praca doradcéw zawodowych jest zwigzana
ze wspieraniem klientéw w sytuacjach trudnych,

obszarach zycia graniczqcych ze sferq zawodowg.
Doswiadczenie pokazuje, Ze dla skutecznego wypetniania tej roli
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potrzebne jest wsparcie z zewngtrz
oraz praca nad rozwojem osobistym

déw, m.in. pracownicy socjalni lub przedstawiciele zawodow me-
dycznych. Najpopularniejsze formy wspierajace i rozwojowe to
Grupy Balinta, superwizja i interwizja.

Grupa Balinta przeznaczona jest dla 0sob profesjonalnie zajmu-
jacych sie roznego rodzaju pomaganiem. Zawiera w sobie elementy
superwizji relacji i rozwoju wtasnego. W Polsce praca w Grupie Ba-
linta jest obowigzkowa w szkoleniu terapeutéw srodowiskowych
i w niektérych szkotach terapeutycznych. Systematyczna praca
w tej formie pozwala lepiej wykorzystywac posiadane kompetencje
i zmniejsza obcigzenie zwigzane z wykonywanym zawodem, przez
co jest istotnym elementem profilaktyki wypalenia zawodowego.
Praca prowadzona jest w matych grupach przez certyfikowanego
lidera. Na jej strukture sktada sie przedstawienie relacji z klientem,
odzwierciedlenie tej relacji przez grupe oraz podsumowanie. Praca
W grupie oparta jest o zasade poufnosci'.

Superwizja jest standardem profesjonalnej terapii, gwarantem
bezpieczenstwa i skutecznosci procesu terapeutycznego. Super-
wizor, bazujgc na wiasnym doswiadczeniu, przyglada sie procesowi
pracy superwizowanego terapeuty i dzieli sie z nim swoimi spostrze-
zeniami, tak aby zwiekszy¢ efektywnos¢ jego pracy. Korzystanie
Z superwizji od pewnego czasu stato sie dobrg praktykg wdrazang

wsrod pracownikdw socjalnych. Superwizja pracy socjalnej to szcze-
golny, wieloaspektowy oglad pracy stuzacy rozwigzaniu trudno-
sci merytorycznych i emocjonalnych zwigzanych z wykonywaniem
pracy. To dwustronny proces pomagajacy poszerza¢ swiadomose,
rozwija¢ umiejetnosci, osiggac lepsze wyniki, dziata¢ poprzez rze-
telng ocene, omowienie problemow, ukierunkowang praktyke
i sprzezenie zwrotne, tzw. feedback?.

W styczniu 2014 roku weszta w zycie zmiana ustawy o po-
mocy spotecznej dajgca pracownikom socjalnym prawo do korzy-
stania z poradnictwa prowadzonego przez superwizorow pracy
socjalnej. Opracowane zostaty standardy takiej superwizji oraz za-
sady ksztatcenia superwizorow. Powstato takze Polskie Towarzy-
stwo Superwizji Pracy Socjalnej. To wazny krok stuzacy wspieraniu
pracownikdw socjalnych.

Rozwdj osobisty a poradnictwo

Poradnictwo zawodowe wcigz nie dysponuje tak profesjonalnym
i zorganizowanym systemem. Praca doradcow zawodowych jest
Zwigzana ze wspieraniem klientdw w sytuacjach trudnych, w wielu
obszarach zycia graniczgcych ze sferg zawodowa. Doswiadczenie
pokazuje, ze dla skutecznego wypetniania tej roli potrzebne jest
wsparcie z zewnatrz oraz praca nad rozwojem osobistym. Ci do-
radcy, ktorzy widza te potrzebe szczegodlnie wyraznie starajg sie
skorzystac z dostepnych dla siebie metod wsparcia jak np. super-
wizja kolezenska (interwizja). Rozni sie ona od klasycznej superwi-
zji przede wszystkim tym, ze nie jest prowadzona przez bardziej
doswiadczonego i certyfikowanego superwizora, ale odbywa sie
w gronie kolegdbw o zblizonym doswiadczeniu. Rolg takiego ro-
dzaju wsparcia jest stworzenie ptaszczyzny do przeanalizowania
przezywanych przez doradce trudnosci, lepsze zrozumienie sie-
bie oraz klienta, inspiracja w rozwigzywaniu problemow, a takze
poszerzenie perspektywy. W Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Warszawie od poczatku biezgcego roku re-
alizowane sg spotkania interwizyjne. Odbywajg sie one raz w ty-
godniu w gronie kilku doradcow, trwajg 90 minut. W tym czasie
omawiany jest jeden lub dwa przypadki, w zakresie ktorych do-
radcy potrzebujg wsparcia. Uczestnicy spotkania dzielg sie wta-
snymi doswiadczeniami zdobytymi w podobnych sytuacjach,
sugestiami, pomystami, wtasng perspektywa. Tego rodzaju wy-
miana podczas danego spotkania umozliwia udzielenie wsparcia
doradcy przedstawiajgcemu swoj problem, ale takze daje szanse
rozwoju pozostatym uczestnikom. Stanowi ona mozliwos¢ wzbo-
gacenia warsztatu pracy, uzyskania inspiracji, zetkniecia sie z da-
nym typem problemu zanim spotkamy sie z nim w realnej sytuacji
zawodowej.

Doswiadczenie tych kilku miesiecy pokazuje, ze spotkania in-
terwizyjne w naszym Centrum spetniajg swojg role i odpowiadajg
na potrzeby uczestniczacych w nich doradcow zawodowych. Do
wdrozenia podobnych inicjatyw zachecamy inne placowki dorad-
cze. By¢ moze jest to pierwszy krok do powstania profesjonal-
nego systemu superwizji poradnictwa zawodowego.

Marzena Manturz,
WUP w Warszawie

zrédto: http://mielecki.com/wp/grupy-balinta/
2zrodto: http://www.poradnictwo.org.pl/superwizja-pracy-socjalnej/a
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Cztonkowie delegacji Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania

Z wizytq w Niemczech

Przygotowania do realizacji wspolnego projektu ponadnarodowego

rzedstawiciel ciechanowskiegj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy byt cztonkiem delegacji Stowarzyszenia

Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, ktéra w kwietniu odwiedzita niemieckiego part-
nera z Oebisfelde. Spotkania z wtadzami miasta, przedstawicielami grup spotecznych i przedsigbiorcami
miaty na celu wypracowanie ptaszczyzny wspotpracy, ktéra zaowocuje realizacjg wspodlnego projektu po-
nadnarodowego. Jego gtownym celem jest wymiana doswiadczen i wzajemne uczenie sie oraz integracja
réznych grup spoteczno-zawodowych, 0séb szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy i mtodziezy poprzez
wizyty studyjne przedstawicieli obu krajow. Strona niemiecka przedstawita ciekawg oferte aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych, co zwieksza szanse osiggniecia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Pierwszy etap projektu to wizyty studyjne krajowe i zagraniczne w celu zapoznania sie z obszarami
dwaoch LGD krajowych z subregionu ciechanowskiego, z ich atrakcjami kulturowymi, historycznymi. 5
maja na naradzie z dyrektorami powiatowych urzeddw pracy subregionu uzgodniono, ze jedna z grup
zostanie wyselekcjonowana w ramach konkursu dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych ,Aktywizacja za-
wodowa i integracja spoteczna mtodziezy w ramach krajowych i unijnych srodkéw publicznych”.

Atrakcjg dla mfodziezy obu krajow beda sptywy kajakowe rzeka Wkra, potaczone z jej oczyszczaniem
i zakonczone wspolng imprezg integracyjna. Ciekawe moze by¢ rowniez seminarium poswiecone poli-
tyce ochrony srodowiska naturalnego oraz wykorzystanie odnawialnych zrodet energii i nowoczesnych
technologii w tym zakresie. Pierwszy etap zakonczy wymiana doswiadczen instytucji rynku pracy, pra-
codawcow i pracobiorcoéw na temat przedsiewzie¢ na rzecz grup defaworyzowanych, zwtaszcza dtugo-
trwale bezrobotnych.

Konferencja na temat wzajemnego uczenia sie i wymiany do$wiadczen w zakresie podnoszenia ak-
tywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow, w tym z grup uznanych z defowaryzowane na rynku
pracy, niematerialnego i materialnego dziedzictwa kulturalnego oraz integracji mieszkancow, jednostek
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow, rolnikow i otoczenia biznesu to drugi etap projektu. Na za-
konczenie dziatan zaplanowano wydanie dwujezycznego biuletynu promujgcego doswiadczenia partne-
row i wspolne przedsiewziecia.

Przedstawiciel ciechanowskiej fili WUP spotkat sie takze z Fredem Braumanem, dyrekto-
rem Droemling Naturpark Oebisfelde. Zadeklarowat on partherstwo w projekcie ponadnaro-
dowym ,Juz nie zagrozeni wykluczeniem, ale aktywni w Unii” w ramach Osi priorytetowej IV
Dziatanie 4.2 PO WER, w ktorym jednym z partnerow jest ciechanowska filia WUP. Jednym z dziatan
projektowych sg 60-dniowe staze zagraniczne bezrobotnych w wieku 18-35 lat. Drémling to stabo
zaludniony obszar chroniony na pograniczu Dolnej Saksonii i Saksonii-Anhalt, uznany za unikatowy
w Niemczech park krajobrazowy. Wtasnie tam nasi bezrobotni zdobywaliby doswiadczenie praktyczne
w zawodzie ogrodnik terendw zielonych.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Fred Brauman (z lewej) dyrektor Droemling
Naturpark Oebisfelde, zadeklarowat partnerstwo
w projekcie ,Juz nie zagrozeni wykluczeniem,

ale aktywni w Unii”
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Filia Radom

Warsztaty aktywnosci

Dobrze sformutowany problem to problem w potowie rozwigzany

Nawiqzanie nowych znajomosci, przyjazni utatwia integracje spotecznq i zawo-
dowq 0s6b zagrozonych wykluczeniem

kolejny raz uczestniczyli w realizacji projektu Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radomiu. Jego celem byta aktywizacja zawodowa oraz inte-
gracja spofeczna grupy mieszkancow Radomia, podopiecznych MOPS, z niskimi
i zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi. Grupa funkcjonuje pod nazwg
Klub Integracji Spotecznej.

Celem warsztatéw byto wzmocnienie samooceny, ukierunkowanie na integra-
cje oraz aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy poprzez m.in. treningi autoprezenta-
cji, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz zajecia z zakresu sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych. Nie zabrakto tez technik radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, efektywnego zarzadzania czasem czy zachowania asertywne. Pod-
czas 12 spotkan duzy nacisk potozono na wzmochienie motywacji do wiekszej ak-
tywnosci, nie tylko zawodowej, ale i zyciowej. Zmotywowana do dziatania osoba
znacznie fatwiej radzi sobie z pokonywaniem problemoéw, bo widzi w tym sens.

Rozmowy z uczestnikami KIS-u wskazujg, ze najwiekszym ich problemem jest
brak wiary, ze moze sie uda¢, stad tez wcale tego trudu nie podejmuja. Pani Alina,
ktorej zalezato na przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej, po zajeciach po-
wiedziata: — Teraz rozumiem, ze aby dobrze sie zaprezentowac, powinnam lepigj
0 sobie myslec i bardziej w siebie wierzy¢ — wtedy przekonam pracodawce.

Takich przyktadéw byto znacznie wiecej. To pokazuje skale zjawiska, jakim jest
trudnos$¢ w ustalaniu celdw i formutowaniu problemoéw do rozwigzania. Nie ma
potrzeby w nieskonczonos$¢ poprawia¢ dokumentow aplikacyjnych, jesli kwali-
fikacje w nich zapisane sg niedostosowane do migjsc pracy, na ktore kandydat
aplikuje. Z pomoca specjalisty mozna podjg¢ decyzje: albo szukamy pomystu na
aktualizacje swoich umigjetnosci, zmiane zawodu albo szukamy pracy w migjscach,
gdzie potrzebujg naszych obecnych zasobow. Do tego potrzeba realistycznej
oceny, o ktorg czasem trudno.

Motywacja nie dotyczy tylko funkcjonowania na rynku pracy, ale rowniez
w zyciu prywatnym. Im wieksze bedzie zaangazowanie w funkcjonowanie w ro-
dzinie, lokalnej spotecznosci, grupie rowiesniczej, tym wieksza jest szansa na sku-
tecznos¢ tych dziatan. A to z kolei podnosi samoocene i pomaga uwierzy¢ w swoje
mozliwosci zawodowe.

Jednym z efektow uczestnictwa w warsztatach byto powstanie nieformalnych
grup wsrod podopiecznych MOPS. Majg one charakter towarzyski, ale stuzg tez wy-
mianie informacji o sytuacji na rynku pracy, informacji o miejscach zatrudnienia,
niewiarygodnych pracodawcach, itp., wzajemnemu wsparciu oraz wspolinemu po-
dejmowaniu dziatan. Nawigzanie nowych znajomosci, przyjazni jest bardzo istotne
w kontekscie integracji spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu

D oradcy z radomskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Uczestnicy uczyli sie sporzqdzac¢ dokumenty aplikacyjne
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Filia Radom

Oferta radomskich szkot spotkata sie z duzym zainteresowaniem gimnazjalistow

Tydzien na rzecz kariery

Organizatorem imprezy byt Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
a filia WUP w Radomiu byta jednym z partnerow. Wydarzenie miato przyblizy¢
uczniom gimnazjow oferte edukacyjng radomskich licedw, technikow i szkot zawo-
dowych oraz zapoznac ich z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

Gimnazjalisci mieli okazje bezposredniego kontaktu i rozmowy z pracodawcami
oraz szanse zdobycia informacji pomocnych w wyborze dalszej drogi edukacyjno-
-zawodowej. — Radomskie szkoty ponadgimnazjalne majg bogatg oferte edukacyjna.
Kazdy absolwent gimnazjum moze dowiedziet sie, jakie sg nowe drogi w ksztatceniu
zawodowym, czym kierowac sie przy wyborze nowej szkoty i znalez¢ cos dla siebie
— zapewnia Milena Jaskiewicz, doradca metodyczny. Wedtug Edyty Wojcik, dyrek-
tor Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, to przedsiewziecie jest wazne
takze dlatego, ze szkoty przygotowujg oferte po analizie rynku pracy.

,Tydzien na rzecz kariery” rozpoczeta 16 maja impreza plenerowa, ktéra od-
byta sie w Muzeum Wsi Radomskiej. Wsrod wystawcow byli przedstawiciele pra-
codawcow, instytucji rynku pracy oraz szkét zawodowych i srednich. Pracownicy
radomskiej filii WUP zapoznawali mtodziez z ofertg ustug instytucji rynku pracy
w ramach EURES. Mtodzi odwiedzajgcy stoisko WUP pytali najczesciej, jak bez-
piecznie podja¢ zatrudnienie za granica, a takze jakie sq mozliwosci pozyskiwa-
nia srodkoéw z UE na otworzenie wtasnej firmy. — Chciatabym kiedy$ w wakacje
popracowac troche za granica, na przyktad przy zbiorach owocow i warzyw. Ale
najpierw musze wiedzie¢, w jaki sposob zdoby¢ legalng i pewng oferte pracy —
podkreslata jedna z radomskich gimnazjalistek.

W kolejnych dniach ,Tygodnia na rzecz kariery” odbywaty sie spotkania, pre-
lekcje i warsztaty w radomskich gimnazjach, XI LO im. St. Staszica oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3. Impreza zakonczyta sie 19 maja na radom-
skim deptaku. W punkcie konsultacyjnym przed Urzedem Miasta prowadzono
otwarte poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla mieszkancoéw Radomia. Na sto-
isku WUP radomianie mogli uzyska¢ informacje o ofertach pracy w ramach sieci
EURES, dowiedzie¢ sie, jak napisa¢ CV oraz kto moze uczestniczy¢ w projektach
w ramach PO WER i RPO WM.

Patronami imprezy byli: Mazowiecki Kurator Oswiaty i Prezydent Miasta Ra-
domia.

Andrzej Lewicki, -
filia WUP w Radomiu Stoisko filii WUP w radomskim skansenie
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Filia Siedice

Mundurowi, finansisci oraz tester gier

Ciekawe oferty na VIl Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy

macji
Kariery Zawodowej o e QUZOWSTE.

Pracownicy siedleckiej filii WUP informowali m.in. o deficytowych i nadwyzkowych zawodach, moZliwo-
Sciach realizacji pomystéw na biznes i pracy za granicq

dowego mogli by¢ zadowoleni z udziatu w tegorocz-

nej, siodmej juz, edycji Uniwersyteckiej Gietdy Pracy.
Wojsko Polskie, Straz Miejska w Warszawie, Policja i inni
pracodawcy z branz zwigzanych z tg dziedzing zycia spo-
teczno-gospodarczego przedstawili konkretne oferty pracy
lub stazy. Obok propozycji zatrudnienia dla mundurowych,
druga duza grupa ofert skierowana byta do specjalistow
z zakresu finansow, ksiegowosci i handlu. Pojawita sie tez
oferta pracy — ciekawa zwtaszcza z punktu widzenia osoby
mtodej — jako tester gier komputerowych. Cho¢ tu barierg
czesto okazywaty sie wysokie wymagania polegajgce na bie-
gtej znajomosci jezyka angielskiego.

Gietda odbyta sie 9 maja 2017 roku w siedzibie Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach. Odwiedzajagcy to oczywiscie stu-
denci i absolwenci poszukujacy zatrudnienia lub innej formy
mogacej przyczynic¢ sie do odnalezienia zgodnej z zaintere-
sowaniami mozliwosci podjecia aktywnosci zawodowe;j.

Gietde uroczyscie otworzyli: prof. nzw. dr hab. inz. Zbi-
gniew Karczmarzyk, prorektor ds. rozwoju; Dariusz Stopa,
Starosta Powiatu Siedleckiego; Piotr Karas, dyrektor siedlec-
kiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy; Arkadiusz Pekata, za-
stepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
oraz Edyta Slubowska, dyrektor Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Siedlcach. Dokonujacy uroczystego otwar-

Studenci kierunkow z zakresu bezpieczenstwa naro-

role. Z roku na rok uczestniczy w niej coraz wiecej wystaw-
cow oraz odwiedzajgcych, dla ktorych takie spotkania to
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Swietna okazja do poznania sytuacji na rynku pracy oraz
oczekiwan zarowno pracodawcow, jak i studentow.

— W tegorocznej edycji uczestniczyto 37 wystawcow
— podkreslit prorektor Zbigniew Karczmarzyk. — Przedsie-
biorcoéw reprezentujacych rézne branze: biznes, instytu-
cje panstwowe, instytucje edukacyjne, stuzby mundurowe,
ktore przedstawiajg swojg oferte pracy, ale nie tylko, po-
niewaz posiadajg rowniez oferty stazy studenckich lub
praktyk. Oczywiscie ta impreza adresowana jest przede
wszystkim do studentow oraz do absolwentow naszego
uniwersytetu. Gtéwnym celem jest spotkanie mtodych
0s0b z pracodawcami. Dla wielu studentow jest to pierw-
szy kontakt z ich potencjalng przyszta firma. W ten sposob
nabywajg doswiadczenia, jak sie komunikowac i o co pytac
— dodat prorektor.

— W tym roku akademickim miatem okazje prowadzenia
wielu zajec i spotkan ze studentami siedleckiego uniwersy-
tetu. To pozwolito mi na poznanie, w jakim stopniu osoby
mtode sg $wiadome swojej pozycji na rynku pracy, jakiej
wiedzy i umiejetnosci im brakuje — powiedziat dyrektor sie-
dleckigj filii WUP Piotr Karas. — Uwazam, ze zdecydowany
nacisk w toku studiowania powinno potozy¢ sie na ksztat-
towanie kompetencji spotecznych studentoéw. Istotne jest
takze, by ukierunkowywac ich bardziej na rozwdj pasji i za-
interesowan oraz pobudza¢ do aktywnosci, ktora na tym
etapie zycia np. przy organizacji réznych imprez, spotkan
czy konferencji naukowych jest dla nich doskonatg pierwsza
praktyka zawodowg - stwierdzit.

Pracownicy siedleckiej fili WUP na swoim stoisku zaprezen-
towali oferte urzedu. Informowali m.in. o deficytowych i nad-
wyzkowych zawodach, mozliwosciach realizacji pomystow na
biznes, w tym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
Nnego oraz pracy za granicg w ramach sieci EURES.

Gietde Patronatem Honorowym objeli: JM Rektor prof.
nadzw. dr hab. Tamara Zacharuk, Prezydent Miasta Siedice
Wojciech Kudelski, dyrektor WUP Filia w Siedlcach Piotr Ka-
ras oraz dyrektor PUP w Siedlcach Ewa Marchel.

Gietda Pracy zostata zorganizowana przez Biuro Karier
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
przy wspotudziale siedleckiej filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Patronami medialnymi byli: TV Wschaod, Radio Eska Sie-
dice, Radio Podlasie, Portal Podlasie 24, Zycie Siedleckie
oraz Gazeta Ogtoszeniowa.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Patryk Matwiej,
cztonek Kota Naukowego
Prawa Podatkowego

Tak naprawde przyszedtem zobaczy¢, jakie mozliwosci
moge mie¢ w przysztosci. Ewentualnie jezeli cos prak-
tycznego zwigzanego z moim kierunkiem sie znajdzie,

to oczywiscie zainteresuje sie tym i sprobuje nawigzaé
kontakt z pracodawcq. Najwazniejsze jest to, ze mozemy
porozmawiac z przedstawicielami firm twarzg w twarz,

a nie poprzez e-maila, czy wysytajqgc CV. Kontakt wirtualny
nie oddaje prawdziwego obrazu i nie pozwala, by student
moégt w pefni i atrakcyjnie zaprezentowac sie pracodawcy.
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Filia Siedlce

Wystawcy

Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Powiatowy Urzqd
Pracy w Siedlcach, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych w Siedlcach, Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego Od-
dziat Siedlcach, APIS Sp. z 0.0., Grupa SBS, Mata Lingua, Sunny Academy, Euro
Lingua, QLOC S.A., Przysowa INKASO, Future Centre, NOVO Finance, Randstad
Polska Sp. z 0.0, Centrum Rozwoju Malucha, HR Global Group, Work Service
S.A., Bank BZ WBK, Biuro Rachunkowe Aneta Bereza, AXA Ubezpieczenia TUIR
S.A., MK Finanse, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Wojskowa Komisja
Uzupetnienn w Siedlcach, Komenda Miejska Policji w Siedlcach, Straz Miejska
Miasta Stotecznego Warszawy, Zaktad Karny w Siedlcach, 5. Batalion Obrony
Terytorialnej w Siedlcach, REMAX, Tech-Media Sp. z o0.0., Salus Rehmedica,
Zotty Latawiec, PRONR Sp. Z o.0., Przepisywanie.pl, Oriflame, WTZ Caritas Sie-
dlce, Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Siedleckiej.

Uniwersytecka Gietda Pracy zostata zorganizowana juz po raz siodmy
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Filia Siedice

Szkota. Zyciowy wybor

X Jubileuszowe Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni i Szkot Ponadgimnazjalnych

FA

Targi Edukacyjne to najwieksza impreza o takim charakterze w regionie siedleckim, na ktorej prezentujq sie szkoty ponadgimnazjalne, szkoty wyzsze z regionu oraz uczelnie z Polski

Targi razy dziesie¢

W ciggu 10 lat w targach wzieto udziat: 70 roznych uczelni wyzszych, 9 szkot
policealnych, oraz 12 szkdét ponadgimnazjalnych. Zawsze swoje stoiska pre-
zentowaty: filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach; Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Siedlcach; Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Siedlcach; Powiatowy Urzqd Pracy w Siedlcach, ktore wspieraty uczniow ra-
dami zwigzanymi z wyborem zawodu.

W tym czasie Siedleckie Targi Edukacyjne odwiedzito ponad 20 tysiecy osob,
Co organizatorzy uwazajq za olbrzymi sukces. Staty sie one bez wqtpienia miej-
scem spotkan i wymiany doswiadczen dla mtodych ludzi i pomogty im w wybo-
rze dalszej drogi ksztatcenia.

Nauczycielom dostarczyty wiedzy dotyczqcej preorientacji zawodowej, zas ro-
dzicom wielu niezbednych informacji zwiqzanych z przysztosciq ich dzieci.

przybywajg przedstawiciele wyzszych uczelni, by za-

checa¢ mtodych ludzi, uczniow szkét ponadgimnazjal-
nych do kontynuacji edukacji wtasnie u nich. Duch czasu
i potrzeby rynku sprawity, ze juz kolejny rok dotgczajg do
nich przedstawiciele siedleckich szkot ponadgimnazjalnych
i w ten oto sposob Targi Edukacyjne —impreza wystawienni-
czo-targowa rozrosty sie i zadziwiajg statystykami. Przez te
10 lat uczestniczyto w nich ponad 20 tysiecy osodb, a tylko
w tym roku targi odwiedzito 3,5 tys. gosci.

Hasto przewodnie ,Ku przysztosci zawodowej” jedno-
znacznie okresla cel targéw. To tu uczniowie, nauczyciele,
dziennikarze i decydenci mogg dowiedziec sie, ktorg z drog
wybrag¢, by przysztos¢ zapewnita nie tylko dobry zawdd, ale
takze taki, na ktory rynek pracy odpowie z satysfakcjg: ,wta-
$nie dla ludzi w twoim zawodzie mamy oferty pracy”.

X jubileuszowa edycja Targow Edukacyjnych Wyzszych
Uczelni i Szkét Ponadgimnazjalnych odbyta sie 30 marca.
Obecnie jest to najwieksza impreza o takim charakterze w re-
gionie siedleckim, na ktorej prezentuija sie szkoty ponadgimna-
Zjalne, szkoty wyzsze z regionu oraz uczelnie z Polski.

Uczestniczac w targach mtodziez szkot $rednich
i gimnazjalnych mogta dowiedzie¢ sie, jakie sa mozliwosci
ksztatcenia w nadchodzgcym roku szkolnym 2017/2018.
Stworzono mozliwo$¢ poznania oraz poréwnania prezen-
towanych ofert szkdt wyzszych: publicznych, jezykowych,

Stafo sie juz prawdziwg tradycja, ze wiosng do Siedlec
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zawodowych i policealnych oraz instytucji rynku pracy.
Oferty w formie katalogéw, ulotek, ciekawych eksponatow,
pokazow, bezposredniej rozmowy ze studentami i przedsta-
wicielami uczelni byty zrodtem cennych informacji dla mto-
dych ludzi uczestniczacych w targach. Wazne dla mtodziezy
byty nie tylko kierunki ksztatcenia, zasady naboru na uczel-
nie, ale takze jakos¢ ksztatcenia, czesne, pomoc stypen-
dialna, wspotpraca zagraniczna oraz atmosfera studiowania.

Wsrod 46 stoisk informacyjno-promocyjnych swoje
stoisko miata siedlecka filia WUP. Pracownicy Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej odpowiadali na
pytania dotyczace gtdwnie planowania dalszego ksztatce-
nia i kariery zawodowej z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji uczniow, potrzeb rynku pracy oraz rozdawali
broszury i ulotki informacyjne dotyczace ustug $wiadczo-
nych przez filie.

Organizatorami tegorocznych Targdéw Edukacyjnych
byty: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach, Sa-
morzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w Siedlcach oraz Stowarzyszenie Przyjaciot ZSP nr 3.

Mtodziez zapoznata sie z ofertami edukacyjnymi szkot
wyzszych, co moze jej pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru uczelni, w ktorej chce kontynuowac nauke. Przybyli
na targi mtodzi ludzie mogli skorzystac¢ z porad dyzurujacych
specjalistow i ekspertdw m.in.: psychologa, doradcy zawodo-
wego i doradcy ksztatcenia oséb niepetnosprawnych. Po raz
drugi w tym roku uczniowie gimnazjow w ramach prezenta-
cji licedw i szkot zawodowych, mieli mozliwos¢ wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej. Ich rodzice poréwnali oferty wszystkich
szkét ponadgimnazjalnych zaréwno ogolnoksztatcgeych, jak
i zawodowych z terenu miasta Siedice.

Wielu mtodych ludzi, odwiedzajagc 30 marca mury ZSP
nr 3 w Siedlcach, miato niepowtarzalng okazje zebrania in-
formacji pomocnych w rozwigzaniu dylematow dotyczacych
dalszego ksztatcenia oraz planowania swojej przysztosci i ka-
riery zawodowej. Stoiska uczelni wyzszych byty oblezone.
Przedstawiciele placowek rozdawali informatory, broszury
i ulotki zainteresowanym.

Patronat nad imprezg sprawowali: Prezydent Miasta
Siedlce Wojciech Kudelski i Mazowiecki Kurator Oswiaty Au-
relia Michatowska.

Danuta Redo,
filia WUP w Siedlcach Tegoroczne targi odwiedzito 3,5 tys. osob

Oferty edukacyjne zaprezentowaty

Szkoty wyzsze: Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie; Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Filia w Biatej Podla-
skiej; Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie; Panstwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej; Politechnika Biatostocka; Politechnika Lubelska; Politechnika Warszawska; Polsko-Japoriska Wyz-
sza Szkota Technik Komputerowych w Warszawie; Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku; Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie; Uniwersytet Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie; Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku; Uniwersytet w Biatymstoku; Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie; Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach;
Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie; Wojskowa Akademia Techniczna im. J. Dgbrowskiego w Warszawie; Wyzsza Miedzynarodowa Szkota
Biznesu w Warszawie; Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie; Wyzsza Szkota Finansow i Zarzqdzania w Warszawie; Wyzsza Szkota Informa-
tyki, Zarzqdzania i Administracji w Warszawie; Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie; Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincen-
tego Pola w Lublinie; Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Oddziat Terenowy w Siedlcach

Szkoty policealne: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedicach; Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Siedlcach; Medyczne Studium
Zawodowe im. Janusza Korczaka w tukowie; Policealna Szkota EDICUS w Siedlcach; Policealne Studium Menedzerskie NOVUM w Siedlcach; Towa-
rzystwo Wiedzy Powszechnej, Oddziat Regionalny w Siedlcach; Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Siedlcach

Instytucje: filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach; Powiatowy Urzqd Pracy w Siedlcach; Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Siedl-
cach; Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siedlcach

Szkoty ponadgimnazjalne: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wt Reymonta w Sokofowie Podlaskim; | LO im. B. Prusa w Siedl-
cach; Il LO im. sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach; IV LO im. Hetmana St. Zotkiewskiego w Siedlcach; ZSP nr 1 im. St. Staszica w Siedlcach; ZSP nr 2
im. M. Kopernika w Siedlcach; ZSP nr 3 im. St. Staszica w Siedlcach; ZSP nr 4 im. K. Wielkiego w Siedlcach; ZSP nr 5 im. W. Sikorskiego w Siedlcach;
ZSP nr 6 im. J. Bema w Siedlcach; Centrum Ksztatfcenia Praktycznego w Siedlcach.
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Filia Siedice

O kwestii zatrudnienia i nie tylko

,60 lat i co dalej?”, czyli debata obywateli

N\

Debate obywatelskq zorganizowaty: Polska Fundacja imienia Roberta Schumana, Fundacja Konrada Adenauera, Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej i Biuro Informacyjne Parlamentu

Europejskiego

awarcie nowej, aktualnej
i zgodnej z potrzebami umo-
wy spotecznej, realne wdrozenie

ksztatcenia dualnego na wzor nie-
miecki lub austriacki, wspodtpraca nauki

60 latico
dalej?

Debata obywatell

b
2 okazli 60-lecia traktatéw
rzymskich

Debata zorganizowana zostata w Warszawie, w siedzibie Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej w Polsce pod hastem ,60 lat i co dalej?

Z przemystem i biznesem - te i wiele
innych postulatow to wynik dyskusji
w ramach debaty obywatelskiej zor-
ganizowanej 25 marca br. przez Polskg
Fundacje imienia Roberta Schumana,
Fundacje Konrada Adenauera, Przed-
stawicielstwo  Komisji  Europejskiej
i Biuro Informacyjne Parlamentu Eu-
ropejskiego. Postulatow tym razem
nie zgtaszali politycy, czy naukowcy, ale
polscy obywatele z roznych zakatkow
kraju — zwyciezcy konkursu zorganizo-
wanego w zwigzku z 60-leciem podpi-
sania traktatow rzymskich.

Udziat w debacie byt swoistg na-
grodg w zorganizowanym przez Fun-
dacje w lutym 2017 roku konkursie.
Polegat on na napisaniu i wystaniu
krotkich esejow odnoszacych sie do
biezacej sytuacji w krajach Unii Eu-
ropejskiej wraz z postulatami, jak
mozna sprawi¢, by obecne trudno-
Sci i problemy przezwyciezy¢. Wy-
foniono  autoréw  najciekawszych
koncepcji i zaproszono do udziatu
w debacie obywateli w 60. rocznice
podpisania  traktatow  rzymskich.

Debata zorganizowana zostata w War-
szawie, w siedzibie Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej w Polsce pod ha-
stem ,60 lat i co dalej?”.

Komisja ~ konkursowa  wybrata
42 osoby, jedng z nich byt Pawet Troja-
nowski, kierownik Zespotu ds. Regional-
nej Polityki Rynku Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego siedleckiej filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

7 okazji 60. rocznicy trakta-
tow rzymskich obywatele dyskuto-
wali o terazniejszosci i przysztosci
Unii Europejskiej. Wiekszos¢ spotka-
nia przeznaczona zostata na dysku-
sje w grupach. Zorganizowano szes$¢
stolikdbw tematycznych, przy ktorych
zwyciezcy konkursu dyskutowali o klu-
czowych problemach i wyzwaniach
Unii Europejskiej, w obszarach: za-
trudnienie, bezpieczenstwo, kultura
i tozsamos¢, mobilnose i migracje, za-
ufanie obywateli oraz Srodowisko.

Przy kazdym stoliku zasiadat eks-
pert w danej dziedzinie, moderator
oraz 6-7 0sob z catej Polski, w roéz-
nym wieku, z roznym doswiadczeniem
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i podejsciem do UE. Dyskusja w kazdej
Z grup na dany temat trwata 60 min.
Po przerwie uczestnicy zmieniali stolik
i jednoczesnie temat dyskusji. W su-
mie odbyty sie trzy rundy dyskusji
grupowych.

Whnioski z dyskusji w grupach
zostaty przedstawione przez mo-
deratorow kazdego ze stolikéw dy-
rektorowi Przedstawicielstwa Komisji
Europejskiej w Polsce Markowi Praw-
dzie, ktory ustosunkowat sie do wielu
Z nich. Obok juz wymienionych w te-
macie zatrudnienia pojawity sie row-
niez i inne postulaty, a sumie w trakcie
trzech tur zostato ich odnotowanych
16. Oto one:

m)  trzeba opracowa¢ nowa
umowe spoteczng na poziomie Polski
i na poziomie europejskim, umowe
spoteczng pomiedzy panstwem, pra-
codawcami i pracownikami;

m) niezbedna jest wieksza wspot-
praca z przemystem i sektorem prywat-
nym, tak aby wigcza¢ odkrycia,
innowacje do gospodarki, napedzac¢ go-
spodarke nowatorskimi rozwigzaniami;

m) oczekiwane jest oparcie pro-
cesu ksztatcenia na edukacji dualnej
na wzor niemiecki, a wiec na faczeniu
teorii z praktyka i szybszym wdraza-
niu mtodocianych pracownikow na
rynku pracy;

m) nalezy w wiekszym stopniu
i w aktywniejszej formie zaangazowac
pracownikow 50+ i senioréw jako
mentorow w firmach pomagajacych
wdraza¢ mtodych pracownikéw do
pracy;

=) trzeba wesprzec przedsiebior-
cow, ktorzy generujg zatrudnienie —
program 500+ za kazde nowe, dobre
miejsce pracy w oparciu o umowe
0 prace;

m) \Wynagrodzenia powinny by¢
odpowiednie do poziomu  zycia

Pawet Trojanowski,
uczestnik debaty obywateli

w danym kraju, tak aby byto propor-
cjonalne do jego PKB, by dawato
szanse na godny poziom zycia;

m) podwyzszenie standardow
nauczania, czyli nie podgzac¢ za tren-
dami edukacyjnymi - studiowanie
tego, co nas interesuje, a nie tego, co
jest w danej chwili modne;

=) powinnismy dziata¢ na rzecz
zwigkszenia Swiadomosci prawnej pra-
cownikow;

=) umowy powinny byc¢ rejestro-
wane nha poziomie europejskim i po-
winna takze funkcjonowac europejska
certyfikacja agencji pracy tymczaso-
wej;

m) promujac hasto ,kobiety na
barykady”, apeluje sie o merytoryczna
walke dotyczacg rownych zarobkow
i zwiekszenia mozliwosci faczenia zycia
prywatnego z praca;

=) proponuje sie zmniejszenie
pasywnych form wsparcia zatrudnie-
nia;

m) niezbedne jest wieksze finan-
sowanie edukacji;

=) apeluje sie o0 racjonalizacje
narzedzi wsparcia socjalnego, nie
tylko wsparcie pieniezne, ale wszelkie
aktywne formy wsparcia;

m) zacheca sie, aby poprzez
edukacje tworzy¢ szacunek do prawa
pracy, tak aby wszystkie strony nowej
umowy spotecznej tych zasad sie
trzymaty;

m) potrzebna jest weryfikacja
funduszy unijnych, czyli ograniczanie
nieefektywnego wydawania srodkow
pomocowych, a jednoczesnie ewalu-
acja zrealizowanych projektow - jak
przetozyty sie na efektywnos¢ zatrud-
nieniowa.

Moderatorem debaty z zakresu
zatrudnienia byt Marcin Gorecki, ktory
te postulaty na zakonczenie spotkania
odczytat w imieniu debatujgcych.

Filia Siedlce

> 4 1

Zorganizowano szes¢ stolikow tematycznych, przy ktérych dyskutowano o
kluczowych problemach i wyzwaniach Unii Europejskiej, m.in. o zatrudnieniu

Jednym z bardziej smutnych
wnioskow  wynikajgcych z  dyskusji
na temat zatrudnienia byto to, ze jak
wskazali debatujgcy: na polskim rynku
pracy wcigz konkurujemy niskimi pta-
cami, a nie innowacyjnoscia.

Spotkanie  zakonczyta  dysku-
sja i propozycja kolejnego spotkania
w tym samym gronie jesienig tego
roku.

Piotr Karas,
filia WUP w Siedlcach

—Moim celem byto przedstawienie swojego punktu widzenia na kwestie zwigzane z sytuacjg oséb mfodych na rynku pracy. Jestem
zwolennikiem wprowadzenia wiekszych ufatwien, zwtaszcza w zakresie zaktadania wiasnych dziatalnosci gospodarczych. Dzisiaj
studenci studiéw dziennych nie mogq uzyskac bezzwrotnego wsparcia finansowego ze Srodkéw Funduszu Pracy na tworzenie wia-
snych mikrofirm, a przeciez studiowanie to doskonaty okres na prébowanie swoich sit w biznesie, daje wiecej swobody niz praca
na etacie. Tym bardziej, ze dzi§ wiekszos¢ start-upéw to biznesy oparte na wykorzystaniu mobilnosci, jakg daje wykorzystanie inter-
netu i technik komunikacyjnych. Zwracatem tez uwage na koniecznosé wiekszego wspierania tych, ktérzy prace oferujq — a wiec
pracodawcéw. Zasugerowatem rozwigzania polegajgce na gratyfikowaniu finansowym wtascicieli firm za tworzenie kazdego kolej-
nego, stabilnego miejsca pracy w oparciu o umowe o prace. Rozmowy byty bardzo interesujqce, wspétuczestnicy debat zaprezen-
towali rézne punkty widzenia i to pozwolito na konstrukcje naprawde wartosciowych postulatéw.
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O rynku pracy powaznie i potserio

Il Miedzywydziatowe Igrzyska Kariery UPH za nami

Uznanie i gratulacje nalezq sie wszystkim studentom biorqcym udziat w igrzyskowych zmaganiach

wa pytania, a mianowicie pytanie o rodzaje uméw o prace oraz

drugie: od kiedy w Polsce mozna korzystac¢ z sieci EURES zadecy-
dowaty o tym, ktora z druzyn zostata ,Mistrzem Kariery 2017". Tego-
roczne Igrzyska, po naprawde emocjonujacych i zacietych zmaganiach,
wygrata druzyna Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Przyrodni-
czo-Humanistycznego w Siedlcach. Czworka szczesliwcodw pojedzie na
przetomie maja i czerwca br. na wyjazd studyjny do Parlamentu Euro-
pejskiego w Brukseli na zaproszenie europostanki Julii Pitery. W sktad
zwycieskiej druzyny weszli Karolina Sowka, Marlena Derlicka, Izabela
Bojko oraz Damian Kruk. Zmagania odbyty sie 28 marca br.

Przygotowania do igrzysk trwaty juz od dtuzszego czasu. Doradcy
zawodowi i specjalisci z zakresu regionalnej polityki rynku pracy — z Wo-
Jjewddzkiego i z Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach — odbywali robo-
cze spotkania, by opracowac pytania na poszczegolne etapy konkursu.

Emocje cztonkéw druzyn rosty z kazdq chwilq

Whbrew pozorom nie byto to zadanie tatwe. Organizatorzy postawili przed
sobg ambitny cel — z pomocg pytan chcieli nie tylko zmierzy¢ poziom przy-
gotowania druzyn, ale takze dzieki odpowiedziom na te pytania wzbogaci¢
publicznos¢ o wiedze z zakresu rynku pracy. Doradcy zawodowi doskonale
orientujg sie, ze tego typu rywalizacje mogg by¢ doskonatg forma upo-
wszechniania informacji niezbednych do poruszania sie w dos¢ skompliko-
wanym swiecie legislacji z zakresu zatrudnienia, europejskiej polityki rynku
pracy oraz przepisow prawa regulujgcych te kwestie.

Miedzywydziatowe Igrzyska Kariery sktadajg sie z trzech etapow:
etap | to odpowiedzi na pytania zadawane przez prowadzacego (5 rund
po jednym pytaniu na druzyne), etap Il - potfinat, to nominowanie jed-
nej druzyny przez drugg do odpowiedzi (mozliwos¢ jednej podpowiedzi
od publicznosci) oraz etap Il - finat polegajacy na tym, ze na pytania
ekspertow odpowiada reprezentant druzyny.

i SR

MAJ — CZERWIEC 2017



Druzyny oceniane byty przez ekspertow — pracownikow
siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Powia-
towego Urzedu Pracy w Siedlcach. Igrzyska miaty na celu
przyblizy¢ studentom zagadnienia z rynku pracy, ktore po-
winny utatwi¢ im start zawodowy. Dla wszystkich uczest-
nikow WUP przygotowat drobne gadzety oraz materiaty
i broszury informacyjne.

Emocje cztonkow druzyn rosty z kazdg chwilg, bo kaz-
dej ekipie zalezato, by przejs¢ do kolejnego etapu. Publicz-
nos¢ brawami nagradzata kolejne dobre odpowiedzi, bo
wszystkie druzyny byty doskonale przygotowane. To wta-
$nie wyrdwnany poziom sprawit, ze rywalizacja byta zacieta,
a 0 zwyciestwie mogt przesadzi¢ los i jedno lub dwa nieco
prostsze pytania.

W finale spotkaty sie druzyny reprezentujagce Wydziat
Nauk Scistych i Wydziat Humanistyczny. Biorac pod uwage,
ze do momentu rozpoczecia etapu finatowego liderami
byli przedstawiciele Wydziatu Nauk Scistych, ktorzy dzieki
zachowanym szansom z przedostatniej rundy mieli zde-
cydowanie wiekszy komfort i poczucie bezpieczenstwa na
ostatniej prostej konkursu — nikt sie nie spodziewat, ze 10s
jednak sie odwroci. Do samego konca obu druzynom towa-
rzyszyt dreszczyk emocji i zdrowa rywalizacja, bo dopiero
dwa ostatnie pytania przesadzity, kto zostanie zwyciezca.
W Il edycji Igrzysk byli to humanisci.

Uznanie i gratulacje nalezg sie jednak wszystkim stu-
dentom biorgcym udziat w igrzyskowych zmaganiach. Gra-
tulujemy pewnosci siebie, determinacji, odwagi, a przede
wszystkim duzej wiedzy o rynku pracy.

Studentom zmagajacym sie z wiedzg o rynku pracy ki-
bicowali m.in.: prorektor ds. rozwoju UPH, prof. Zbigniew
Karczmarzyk, prodziekan ds. studenckich WNEiP dr Monika
Wakuta, prodziekan ds. studiow WP prof. dr hab. Barbara
Biesiada Drzazga, prodziekan ds. ksztatcenia WH dr Adriana
Pogoda-Kotodziejak, dyrektor siedleckiej filii WUP Piotr Ka-
ras oraz dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
Edyta Slubowska. Za doping brawa naleza sie studentom
z Wydziatu Humanistycznego oraz Wydziatu Nauk Ekono-
micznych i Prawnych. W sktad jury zasiedli i impreze prze-
prowadzili: Anna Jasinska, Pawet Lewczuk oraz Katarzyna
Mistewicz i Zbigniew Czarnocki. Zespot w tym sktadzie od-
powiedzialny byt takze za przygotowanie merytoryczne
i dbanie o prawidtowy przebieg Igrzysk.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Zwycieska druzyna
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Zajecia odbyty sie w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach

Porozmawiajmy o rynku pracy

bie sprawe z tego, ze wszyscy powinnismy ulegac przemianie rownolegle do

niego i dostosowywac sie do jego potrzeb. Globalizacja, rozwoj gospodar-
czy, przemiany kulturalne i mentalne, a przede wszystkim dynamika modernizacji
technologicznej sprawiaja, ze dzisiaj czasu na dostosowywanie sie mamy znacznie
mniej niz kiedys. Argumenty te przemawiajg za organizacjg spotkan, w ramach
ktorych specjalisci i eksperci rynku pracy przyblizajg obraz wspotczesnego rynku
pracy osobom rozpoczynajacym lub planujgcym zmiany w karierze zawodowej,
a do takich osob nalezg studenci Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej.

W kontekscie tych zmian nie chodzi tylko o konczenie coraz to nowych kie-
runkow studiow czy kursow. Obecnie pracodawcy oczekujg, oprocz dyplomow
i swiadectw, aby kandydaci na pracownikow wykazali sie konkretnymi kompeten-
cjami. Wyglad i tres¢ dokumentow aplikacyjnych tez podlega modom i trendom.
CV juz od dawna nie jest tylko uproszczonym zyciorysem. Dzis, jesli chcemy by¢
zZauwazeni, musimy sie wyrozniac¢ i odroznia¢, oczywiscie w pozytywnym zna-
czeniu. Rozwoj technologiczny daje nam coraz to nowe mozliwosci. Pracownicy
szukajg w mediach spotecznosciowych informacji o przysztych pracodawcach.
Podobnie robig pracodawcy, sprawdzajgc kandydatéw do pracy. Ostatnie bada-
nia i raporty wskazujg, ze odpowiedzialni za rekrutacje korzystajg bardzo chetnie
z portali spotecznosciowych takich jak Facebook, czy Twitter. Zdawatoby sie, ze
jest to istny wyscig zbrojen. Jak nadazy¢ za tymi zmianami?

Wszyscy, ktorzy zadajg sobie to pytanie, mogli sie wiele dowiedzie¢ podczas za-
jec¢ pt. ,Porozmawiajmy o rynku pracy”. Odbyty sie one w sobote 13 maja 2017 roku
w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedicach. Podczas inauguracji
dr Bozena Piechowicz, rektor Collegium Mazovia, zachecata studentéw do aktyw-
nego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach oraz korzystania z punktu informa-
Cyjnego przygotowanego przez pracownikow siedleckiej filii WUP.

Zajecia grupowe poprowadzili: Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii WUP; Pa-
wet Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS oraz
Pawet Lewczuk, doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej. W dwodch spotkaniach wzieto udziat prawie 80 oséb. W trakcie spotkania
omowiono: jak napisa¢ dobre CV i list motywacyjny, gdzie szuka¢ wsparcia przy
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, o czym pamietac przed podjeciem i po za-
konczeniu pracy za granicg, kogo szuka pracodawca na siedleckim rynku pracy, za-
wody przysztosci oraz jakie umiejetnosci i kompetencje liczg sie najbardziej.

Kazdy uczestnik mogt zadawac pytania lub dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie temat dotyczacy pisania dokumentow
aplikacyjnych, jednak najburzliwsza dyskusja towarzyszyta problematyce rozmowy
kwalifikacyjnej. Natomiast na stoisku informacyjnym ciekawos$¢ studentow wzbu-
dzaty niezmiennie broszury i informacje dotyczace zaktadania dziatalnosci gospo-
darczej.

Rynek pracy podlega ciggtym zmianom, to wie kazdy, ale nie kazdy zdaje so-

Pawet Lewczuk,
filia WUP w Siedlcach
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Podopieczni osrodka aktywnie uczestniczyli w zajeciach

Wszyscy majq swoj potencjat zawodowy

Doradcy zawodowi aktywizujg osoby niepetnosprawne

spotpraca ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urze-
Wdu Pracy ze Srodowiskowym Domem Samopo-

mocy w Makowie Mazowieckim trwa od 2013
roku. SDS jest dziennym o$rodkiem wsparcia dla 0s6b
Zz niepetnosprawnoscig intelektualng i z zaburzeniami
psychicznymi. Placowka dziata od 2006 roku, dziataniem
obejmuje teren powiatu makowskiego. Uczestnicy sg co-
dziennie dowozeni na zajecia i odwozeni do miejsc za-
mieszkania. Obecnie w osrodku przebywa 45 uczestnikow
powyzej 18. roku zycia.

Osrodek petni wazng funkcje w zyciu podopiecznych,
zapobiega wykluczeniu spotecznemu i osamotnieniu. Dla-
tego tez szczegolng role spetnia tu doradca zawodowy,
ktory pomaga w zdobywaniu pewnosci siebie, motywuje do
dziatania i przygotowuje do wejscia na otwarty rynek pracy.

Zajecia warsztatowe, ktére prowadzit doradca zawo-
dowy dotyczyty komunikacji interpersonalnej, motywacji
i odkrywania swojego potencjatu zawodowego. Zostaty wy-
korzystane elementy roznych metod pracy z grupg. Zain-
teresowaniem cieszyty sie ¢wiczenia dotyczace odkrywania
umiejetnosci, zdolnosci oraz zainteresowan zawodowych.
Uczestnicy poznawali siebie podczas autoprezentacji, dys-
kusji, zadawania pytan, pracy w grupach.

Podopieczni osrodka aktywnie uczestniczyli w zaje-
ciach. Praca z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng
i zaburzeniami psychicznymi potwierdza, ze wszyscy maja
swoj potencjat zawodowy. Kazda z tych osdb ma swoje ma-
rzenia, umiejetnosci, talenty, zainteresowania, ktére moga
wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Majg swoj cel zyciowy i za-
wodowy, mowig o swoich wartosciach, takich jak rodzina,
praca. Chetnie angazuja sie w dziatania, ktore mogg pomaoc
im w poszukiwaniu pracy.

Anna Szczubetek,
Zajecia warsztatowe prowadzit doradca zawodowy filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

GIMNAZJUM | CO DALE]

Na Il Gminnych Targach Edukacyjnych w tysych

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece uczest-
niczyta w Il Gminnych Targach Edukacyjnych w tysych
w powiecie ostroteckim, zorganizowanych w hali sporto-
wej Publicznego Gimnazjum. Oferta targow skierowana
byta do mtodziezy gimnazjalnej z terenu gminy tyse, ale
tez rodzicow, ktoérzy pomagajg dzieciom w podejmowa-
niu decyzji zawodowych. W targach wzieto udziat okoto
500 osob.

Kierunki ksztatcenia prezentowaty szkoty ponad-
gimnazjalne z Ostroteki i powiatu ostroteckiego, a takze
z tomzy, Szczytna i Rucianego Nidy. Przedstawiciele za-
proszonych instytucji, w tym instytucji rynku pracy, za-
poznawali zainteresowanych ze swojg ofertg ustug. Na
stoisku ostroteckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy du-
zym zainteresowaniem cieszyty sie ulotki o zawodach,
broszury informacyjne i biuletyny. Odwiedzajacy stoisko
informacyjno-promocyjne pytali, gdzie szuka¢ informacji
0 zawodach, na co zwroci¢ uwage przy wyborze zawodu,
jakie zawody sg i bedg poszukiwane na rynku pracy.

Trafny wybor zawodu to szansa na rozwoj zawodowy
poprzez ksztatcenie, doskonalenie zawodowe i osiggnie-
cie sukcesu zawodowego. Rodzicom ucznidow pracownicy
WUP proponowali wiec materiaty informacyjne, roz-
mowy z nauczycielami i doradcami zawodowymi, a przede
wszystkim zachecali do rozmow ze swoimi dzie¢mi. Uczu-
lali, by wspierajac je opierali sie na ich potencjale i marze-
niach, a nie na wtasnych, czesto takich, ktorych nie udato
im sie spetnic¢.

Waznym elementem w procesie podejmowania decy-
zji edukacyjnych i zawodowych, czesto niedocenianym,
jest poszukiwanie informacji o zawodach. Przedsiewzie-
cia organizowane i wspotorganizowane przez ostrotecka
filie WUP oraz udziat w targach edukacyjnych i targach
pracy umozliwiajg upowszechnianie zasobow informacji
zawodowych.

Wiedza na temat funkcjonujgcych na rynku pracy za-
wodow nie jest imponujgca. Wyobrazenia mtodych oséb
0 wielu zawodach czesto znacznie réznig sie od rzeczywi-
stosci, bywajg ksztattowane np. na podstawie seriali te-
lewizyjnych, ktére nie pokazujg rzeczywistych wymagan,
czynnosci, odpowiedzialnosci, srodowiska pracy w danym
zawodzie.

Kluczem do podjecia decyzji o wyborze zawodu jest
rozpoznanie wtasnego potencjatu zawodowego - zainte-
resowan, talentdw, umiejetnosci, cech charakteru. Dosta-
tecznie wczesne i trafne rozpoznanie tego potencjatu to
nie tylko wazna kwestia osobista, ale tez spoteczna. Stad
tak wazna rola instytucji rynku pracy, ktére uczestniczac
w roznego rodzaju przedsiewzieciach, organizujac sto-
iska informacyjno-promocyjne poza swojg siedziba, prze-
kazujg informacje zawodowe, a przy okazji dowiadujg sie
0 potrzebach lokalnych spotecznosci w zakresie szeroko
pojetej informacji zawodowej.

Jolanta Batdyga,
filia WUP w Ostrotece
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Oferta targow skierowana byta do mtfodziezy gimnazjalnej z terenu gminy tyse

Fot. J. Reszczynska OHP

Fot. J. Reszczynska OHP
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Konferencja odbyta sie na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku

Motywacja kluczem do sukcesu

28

Miedzynarodowa Studencka Konferencja Nauko-
wa ,Studenci i ich aktywnos¢ w badaniach nauko-

V wych” odbyta sie 6 kwietnia na terenie Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku. Uczestniczyli w nigj takze
pracownicy ptockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Gtownym celem przedsiewzigcia byta prezentacja osiggnie¢
badawczych, ktoére stanowig istote dziatalnosci studenckich
kot naukowych w szkotach wyzszych. Referaty przygotowali
nie tylko studenci ptockich uczelni, ale rowniez Lwowskiego
Panstwowego Instytutu Ekonomii i Turystyki, Uniwersytetu
Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej, Uniwersytetu Przy-
rodniczo-Humanistycznego w Siedlcach i Kujawskiej Szkoty
Wyzszej we Wtoctawku.

Stuchaczy powitat prof. nadzw. dr hab. Maciej Stodki, rek-
tor PWSZ w Ptocku. Wyktad otwarcia wygftosit Antoni Gtowacki,
analityk z Centrum Badania Opinii Spotecznej. O badaniach re-
alizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku opowiedziat
jego dyrektor dr Krzysztof Buczkowski, natomiast ,Bezpie-
czenstwo w systemach teleinformatycznych” to temat wy-
stgpienia mgr inz. Marka Bonkowskiego, kierownika Oddziatu
Teleinformatyki Urzedu Miasta Ptocka.

Magdalena Mucka, psycholog i doradca zawodowy Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej fili WUP
w Ptocku, moéwita o motywacji, ktora jest kluczem do suk-
cesu. Omowita zagadnienia wychodzenia ze strefy komfortu,
zwiekszenia otwartosci na zmiany w zyciu, zmiany szkodliwych
przekonan, okreslenia swoich celéw, podejmowania aktywnych
dziatan i ksztattowania dobrych nawykow. Inspirowata i moty-
wowata stuchaczy do aktywnosci, ciggtego rozwoju, $wiado-
mego podejmowania decyzji odnosnie kariery zawodowe;j.

Motywacja to wszelkie mechanizmy, ktére pozwalajg rozpo-
czg¢ dziatanie, wytrwale dazy¢ do celu i uzyska¢ pozadany efekt.

Odpowiedni poziom motywacji pozwala nam tez zmierzy¢ sie
z tym, co nowe i nieznane, pozwala wyjs¢ z naszej strefy kom-
fortu. Pojecie strefa komfortu odnosi sie do tego, co stabilne
i niezmienne - grono znajomych, rodzina, umiejetnosci, nawyki,
wykonywana praca itp. To one ksztattujg charakter, osobowos¢,
wptywaja na tryb zycia. Lubimy to, co najlepiej znane, bo wtedy
czujemy sie bezpiecznie. Dazenie do bezpieczenstwa to jednak
jedna z najbardziej niebezpiecznych $ciezek, jesli chodzi o roz-
woj. Prawdziwy rozwdj nastepuje wtedy, gdy opuszczamy strefe
komfortu, gdy mierzymy sie z czyms$ nowym i nieznanym. Wszel-
kie zmiany w dowolnym obszarze powodujg dyskomfort, a cza-
sem nawet lek. Zmiana jest jedynym statym elementem Zycia.
Bezcenne doswiadczenia zbieramy wtedy, gdy sprawy nie idg
zgodnie z planem. W podazaniu drogg zmian mogg nas wspomaoc
nasze przekonania, o ile bedg one wspierajace i adekwatne do sy-
tuacji. Te destrukcyjne nalezy wyrzuci¢, zmieni¢ na nowe, dajace
petng wiare w siebie, swoje mozliwosci i to co robimy, tak by po-
magaty nam realizowac nasze cele.

Na drodze realizacji celéw mozemy spotka¢ réznego ro-
dzaju przeszkody czy niepowodzenia. Sg rzeczy, na ktore nie
mamy wptywu, czasem przychodzi zwatpienie, zniechecenie.
Jednak ,nie ma sukcesow bez porazek”. Zgodnie z tym, co po-
wiedziat Edward Eggleston ,Ludzie wytrwali zaczynajg swoj
sukces tam, gdzie inni kofcza niepowodzeniem”. Zeby osig-
gnac cel, wazne jest podjecie dziatania i zwalczenie wrodzonej
tendencji do odwlekania. Wszystkie sukcesy zaczynajg sie od
pierwszego kroku. Osiggnieciu sukcesu sprzyja rowniez ¢wicze-
nie samodyscypliny, ksztattowanie dobrych nawykéw. Samody-
scyplina jest umiejetnoscia, po ktérag mozna siega¢ wtedy, gdy
jest potrzebna.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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92 pracodawcéw i 753 miejsca pracy

Wiesci z Mazowsza

Rekordowa liczba wystawcow na VII Mtawskich Targach Pracy

tawskie Targi Pracy zorganizowane w kwietniu, juz po
I\/I raz siodmy, przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

wraz z Urzedem Miasta Mtawa to najwieksza tego
typu impreza w subregionie. Skierowane byty do oséb bezro-
botnych z powiatu mtawskiego oraz do wszystkich zaintere-
sowanych znalezieniem odpowiedniej oferty pracy.

Mtawskie Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz
wiekszym powodzeniem, zaréwno wsrod oséb poszukuja-
cych pracy, jak i wsrod przedsiebiorcow. W tym roku swoje
oferty zaprezentowato 92 pracodawcoéw i instytucji oferu-
jac 753 wolne miejsca pracy. Byta to rekordowa jak dotych-
czas liczba wystawcow. Targi odwiedzito ok. tysigca osob
poszukujacych pracy. Oferowane stanowiska pracy byty
zroznicowane, m.in. w branzach: elektronicznej, spozywczej,
obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, doradztwa finanso-
wego, wodociggowej, produkcji tworzyw sztucznych, sto-
larskiej i meblarskiej. Odwiedzajacy podkreslali, ze to jedyna
mozliwos¢, aby w jednym miejscu odby¢ nawet kilkanascie
rozmow z pracodawcami i zostawi¢ dokumenty aplikacyjne.

Wsrod wystawcow byty podmioty ekonomii spotecznej
prezentujgce swoje oferty, wsrdéd nich trzy spotdzielnie so-
cjalne utworzone na terenie powiatu przy wspotudziale PUP
w Mtawie wspierajgcego ich start srodkami Funduszu Pracy.

Tradycjg targow jest udziat przedstawicieli stuzb mundu-
rowych —w tym roku mozna byto zapoznac sie z ofertg Woj-
skowej Komendy Uzupetnien w Ciechanowie oraz Komendy
Powiatowej Policji w Mtawie. Odwiedzajacy mieli tez mozli-
WO0S¢ zapoznac sie z ofertami pracy za granicg w ramach sieci
EURES na stoisku ciechanowskiej filii Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy. Z kolei na stoiskach powiatowych urzedow pracy z Zu-
romina, Dziatdowa, Ptonska i Ciechanowa udostepnione byty
oferty pracy bedace w dyspozycji tych urzedow.

Absolwenci szkdt mogli znalez¢ cos dla siebie w ofercie
praktyk zawodowych Ochotniczego Hufca Pracy w Ciecha-
nowie. Mozna byto réwniez skorzysta¢ z porad specjalistow
w punktach konsultacyjnych m.in. Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Wojewoddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Urzedu
Skarbowego, Inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie,
Urzedu Miasta Mtawa i Stowarzyszenia Spotecznej Samopo-
mocy — Lokalna Grupa Dziatania. Nowoscig byta mozliwos¢
zapoznania sie z ofertg jednostek szkoleniowych z Mtawy,
Warszawy, Ciechanowa, Olsztyna i Ptonska.

Zarowno pracodawcy, jak i poszukujacy zatrudnienia
podkreslali, ze Targi Pracy to $wietna forma umozliwiajaca
kontakt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z pra-
codawcami, a pracodawcom stuzaca jako wsparcie prowa-
dzonych rekrutacji w przedsigbiorstwach. Pracodawcy
doceniajg tez to, ze targi umozliwiajg budowanie rozpozna-
walnosci marki i pozytywnego wizerunku ich firm.

Mtawskim Targom Pracy, jak co roku, patronowat Sta-
rosta Mfawski.

Aldona Zasina,
PUP w Mtawie
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Wiesci z Mazowsza

Po pierwsze wiez z absolwentami

°
Biuro Karier

°* UKSw @
6

Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

Nie trac¢ kontaktu
z UKSW!

Zostaw nam adres e-mail

skiego powstato w 2005 roku. Nalezy do Ogodlno-
polskiej oraz Mazowieckiej Sieci Biur Karier i realizuje
SWOQjg misje poprzez szereg dziatan, ktore stuzg wsparciu
studentow i absolwentdw w poruszaniu sie po rynku pracy.

Biuro Karier aktywizuje srodowisko akademickie poprzez
wspieranie i tworzenie inicjatyw, czyli:

=) Oorganizacja stoisk informacyjnych i spotkan z praco-
dawcami, na ktorych prezentowany jest profil pracodawcy,
specyfika danego zawodu czy proces aplikowania do pracy;

=) aktywna promocja wsrod studentow mobilnosci
krajowej i zagranicznej;

=) nicjacja spotkan pracodawcow z kotami naukowymi,
wykfadow otwartych;

=) promocja programow menedzerskich, konkursow,
w ktorych do wygrania sg staze, granty, stypendia, warsztatow,
targow pracy, konferencji, programéw ambasadorskich etc;

=) ydostepnianie na stronie internetowej, profilu spo-
tecznosciowym, tablicach informacyjnych badz w formie
mailingu ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych;

=) promocja przedsiebiorczosci wsrod studentow;

=) popularyzacja idei wolontariatu;

=) DOMOC pPrzy organizacji studenckich praktyk zawo-
dowych, ktore sg pierwszym krokiem do zdobycia do$wiad-
czenia zawodowego;

=) dystrybucja materiatow informacyjnych zwigzanych
z rozwojem kariery zawodowej (poradniki, magazyny, infor-
matory, broszury).

Biuro umacnia wiez z absolwentami i korzysta z ich
wsparcia dla rozwoju uczelni poprzez m.in. prowadzenie
programu ,Karta Absolwenta UKSW”, ktorego ideg jest
umozliwienie wszystkim jej posiadaczom korzystanie ze
znizek na rozne produkty oraz ustugi oferowane przez
partnerow uczelni oraz monitoring loséw zawodowych ab-
solwentow UKSW.

Biuro Karier rozwija tez wspotprace z biznesem, otocze-
niem spotecznym i instytucjonalnym w kilku obszarach, m.in.:
realizacja rekrutacji na potrzeby pracodawcow, nawigzywanie
wspotpracy z pracodawcami w sprawie organizacji praktyk
studenckich oraz stwarzanie pracodawcom mozliwosci zapre-
zentowania sie przed studentami podczas osobistych spotkan.

Edyta Grochocka,
Biuro Karier UKSW

Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
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Poznarniska 17
07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl
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ciechanowski
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Filia w Ptocku

Kolegialna 19
09-402 Ptock
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plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

sochaczewski

. WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
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Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce
256446123
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Tomasz Sieradz
3'1 ';”;Z“V?I;itz:ﬁa dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 00 tel. 22 578 44 90

biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Aleksander Kornatowski
ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
01-402 Warszawa tel. 22 578 44 97
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Filia w Radomiu
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4836897 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
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