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W ksigzce ,Na pastwe aniotow” Jonathan Carroll napisat: ,Prace nalezy wybierac duzo ostrozniej niz wspotmatzonka, poniewaz bedzie sie w niej
spedzac wiecej czasu niz w jego towarzystwie”.

Najnizsza od 25 lat stopa bezrobocia w Polsce, w wojewodztwie mazowieckim wynoszqca obechie 6,3 proc., po spadku liczby 0sob bezrobotnych
0 blisko szesc tysiecy, spowodowata zmiane trendow na rynku pracy. Osoby poszukujgce pracy, obok najwazniejszego pytania ,czy sie zatrudnic”,
mogq coraz odwazniej stawiac rownie wazne: ,gdzie?”. Oferty pracy stajq sie coraz bardziej urozmaicone oraz atrakcyjne. | to nie tylko od polskich pra-
codawcow. Wtasnie w Radomiu odbyta sie rekrutacja na potrzeby znanej firmy z Czech.

I, prawdopodobnie, to dopiero poczqtek.

Obecnie Czesi mogq pochwalic sie najnizszq stopq bezrobocia sposrod krajow Unii Europejskiej. Wedtug szacunkow brakuje tam okofo 100 tysiecy
pracownikow. Dlatego tak chetnie tamtejsze firmy otwierajq sie na polski rynek. Oczywiscie, oferta jest najatrakcyjniejsza dla mieszkancow terenow
przygranicznych, ale te sq juz dobrze spenetrowane, wiec rekrutacja zatacza coraz szersze kregi.

Aby umoZzliwi¢ podjecie pracy jak najwiekszej liczbie chetnych, Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie dofinansuje tych, ktorzy bedq chcieli utwo-
rzy¢ na terenie Mazowsza ztobki, kluby dzieciece, miejsca opieki u opiekuna dziennego lub niani. Intencjq tego przedsiewziecia jest che¢ pomocy rodzi-
com dzieci do lat 3: bezrobotnym, biernym zawodowo, przebywajqgcym na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych. Dzieki stworzeniu
nowych miejsc opieki dla ich dzieci, oni sami bedq mogli wroci¢ do pracy lub poszukac catkiem nowego zajecia.

Niedawno Samorzqdowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach zorganizowato konferencje na temat reformy edukacyjnej.
Skoncentrowano sie gfownie na koniecznosci wspierania uczniow w wyborze przysztej sciezki zawodowej przez doradcow zawodowych. Doradca za-
wodowy jest tq osobq, ktora intuicyjnie dostrzega to, czego inni na poczqtku nie widzq i potrafi zmotywowac uczniow oraz wskazac najlepszq droge
rozwoju. Swiat, technologie, a co za tym idzie — potrzeby rynku pracy zmieniajq sie obecnie w btyskawicznym tempie. Za tq ewolucjg muszg nadqzaé
nie tylko uczniowie, ale tez ci, ktorzy ich do przysztej pracy przygotowujq oraz sami... doradcy zawodowi.

Ciekawym zagadnieniem wspofczesnego rynku pracy jest zatrudnienie wspomagane. Popularne na Zachodzie juz od lat osiemdziesiqtych ubie-
gtego wieku, w Polsce wciqz jeszcze na etapie poczqtkowego rozwoju. Definicja opracowana przez Swiatowe Stowarzyszenie Zatrudnienia Wspomaga-
nego mowi, ze ,zatrudnienie wspomagane to praca zarobkowa osoby niepetnosprawnej w zintegrowanym srodowisku na otwartym rynku pracy, przy
zapewnieniu jej statego wspomagania. Praca zarobkowa oznacza takq samaq zaptate za takq samq prace, jak w przypadku pracownika petnospraw-
nego. Istote tej formy zatrudnienia stanowi zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy przy asyscie wspomagajqcego jq trenera
pracy, ktory pomaga jej znalez¢ zatrudnienie, przystosowac sie do wykonywania obowiqzkow zawodowych i do sytuacji spotecznej w srodowisku pracy,
a nastepnie wspiera jg w funkcjonowaniu zawodowym i spotecznym”.

Obecnie, gdy firmy potrzebujq pracownikow do wykonywania specyficznych, scisle okreslonych zadan, ta forma zatrudnienia jest o tyle atrak-
cyjna, ze w tym przypadku tradycyjny sposob aktywizowania zawodowego: ,wyszkoli¢ — zatrudni¢” zostat zamieniony na ,zatrudni¢ — wyszkoli¢ — utrzy-
mac”. | to prawda, ze zatrudnienie wspomagane wymaga statego wspotdziatania pracownika i pracodawcy z konkretnym trenerem pracy, ale wniosek
nasuwa sie jeden: niebawem bedzie coraz wieksze zapotrzebowanie na trenerow pracy.

To dobrze, gdy codzienna praca, oprocz bezpieczenstwa finansowego, daje jeszcze satysfakcje. Warto o tym pomyslec.

Henry Ford, znany z wprowadzenia do masowej produkcji czarnego modelu Forda T, nim zostat stynnym konstruktorem i przedsiebiorcq, zdoby-
wat doswiadczenie pracujqc fizycznie w wielu roznych zaktadach mechanicznych i zegarmistrzowskich. Napisat potem: ,Jesli cztowiek ma zamiar do
konca zycia pozostac pracownikiem fizycznym, to powinien rowno z wybiciem godziny szesnastej zapominac o swojej pracy. Natomiast jesli zamierza
piqc sie wzwyz, wowczas wybicie godziny szesnastej powinno byc¢ dlan sygnatem do myslenia. Myslenie to najciezsza praca z mozliwych i pewnie dla-
tego tak niewielu jq podejmuje”.

oL POWALCALEM
dyrektor YVUP w Warszawie
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Szansa powrotu na rynek pracy — rusza drugi konkurs

d 31 sierpnia do 18 wrze-
Oénia br. trwa nabor wnioskow

o0 dofinansowanie dla be-
neficjentow, ktoérzy bedg chcieli
utworzy¢ na terenie Mazowsza ztob-
ki, kluby dzieciece, miejsca opieki
u opiekuna dziennego lub niani. Uzy-
skanie dofinansowania to szansa dla
beneficjentdw, ale przede wszyst-
kim rodzicow, ktorzy dzieki nowym
miejscom opieki dla dzieci do lat 3

Kontakt w sprawie konkursu

Regulamin konkursu zamknigtego RPMA.08.03.01-
-1P.02-14-001/17 zawierajacy niezbedne informacje dotyczace
zasad ubiegania sie o dofinansowanie, wskazowek i konkretnych
kryteriow, ktore musi spetni¢ projektodawca mozna znalez¢ na

stronach:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
wupwarszawa.praca.gov.pl

W sprawie konkursu mozna tez kontaktowac sie
pod numerem telefonu Punktu Informacyjnego EFS

225784434

lub mailowo: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

bedg mogli wroci¢ na rynek pracy.
Alokacja przeznaczona na konkurs wy-
nosi ponad 17 min zt.

Idea konkursu

Intencjg  przyswiecajaca  Wojewoddz-
kiemu Urzedowi Pracy w Warszawie jest
przede wszystkim che¢ pomocy rodzi-
com dzieci do lat 3 (grupie docelowej
projektu): bezrobotnym, biernym za-
wodowo, przebywajacym na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wycho-
wawczych. Dzieki stworzeniu nowych
miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w ztob-
kach, klubach dzieciecych, u opiekuna
dziennego i niani bedg mogli wroéci¢ do
pracy lub szuka¢ nowego zajecia, nie
martwigc sie o swoje pociechy. Przy tym
nalezy podkresli¢, ze w ramach konkursu
rodzice sg uczestnikami projektow,
a podmioty ktoére je tworza beneficjen-
tami.

Kto moze ubiegat sie

o dofinansowanie?

O dofinansowanie bedg mogty stara¢
sie gminy i osoby prowadzace dzia-

talnos¢ gospodarcza. Ich gtownym
zadaniem bedzie zdiagnozowanie za-
potrzebowania na miejsca opieki i ich
zaprojektowanie zgodnie z dostep-
nymi formami.

Wybor formy opieki bedzie musiat
by¢ dostosowany do danego obszaru
realizacji projektu. Miejsca opieki,
zgodnie z kryteriami, bedg mogty by¢
tworzone wytacznie na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego z wytgcze-
niem terenu Warszawy i okolic (wykaz
gmin, w ktoérych bedzie mozna two-
rzy¢ miejsca opieki dla dzieci do lat 3
stanowi jeden z zatgcznikow do regu-
laminu konkursu).

Na co zwrdci¢ uwage

przed ztozeniem wniosku?
Whnioskodawcy zainteresowani kon-
kursem bedg musieli zapoznac sie ze
szczegOfami zawartymi w regulami-
nie i w przewidzianym terminie (od
31 sierpnia do 18 wrzesnia) ztozyc
projekty do Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Kazdy z projek-
tow bedzie musiat przekraczac kwote
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100 tys. zt, a 20 proc. jego wartosci
bedzie musiato by¢ wniesione przez
wnioskodawce.

W podstawowym zatozeniu pro-
jekt ztozony do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie powinien
zaktada¢ tworzenie i funkcjonowa-
nie ztobkow i klubow dzieciecych lub
miejsc opieki u opiekuna dziennego
lub niani. W ramach tych dziatan fi-
nansowane bedg mogty by¢ rozne
wydatki zwigzane m.in. z adaptacja
pomieszczen, wyposazeniem, zaku-
pem mebli, pomocy dydaktycznych
i pethego wyposazenia oraz mon-
tazu placu zabaw z bezpiecznymi na-
wierzchniami.

Dofinansowanie bedzie mogto
rowniez obejmowac¢ koszty wyna-
grodzenia personelu zatrudnionego
w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3,
koszty optat za wyzywienie i pobyt
dzieci w ztobku, czy klubie dzieciecym.
Budzet bedzie mogt tez uwzgledni¢
zwrot kosztow szkolen dla opiekunow
w ztobku oraz opiekundw dziennych.

Przystepujac do konkursu wnio-
skodawcy powinni tez pamietac, ze
sam proces zfozenia wniosku po-
winien by¢ poprzedzony przez
konkretne dziatania: analize zapotrze-
bowania na miejsca opieki nad dzie¢mi
w danej gminie, analize dostepnych
warunkow lokalowych i zasad rekruta-
cji uczestnikow do projektu. Projekto-
dawca powinien réwniez przewidziec,
w jaki sposob utrzyma miejsce opieki
przez co najmniej dwa lata po zakon-
czeniu projektu.

Spotkania informacyjne
Dla 0s6b starajgcych sie o dofinanso-
wanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz filie WUP w Ptocku,
Ciechanowie, Radomiu, Ostrotece
i Siedlcach w sierpniu br. zostanie zor-
ganizowany cykl spotkan, podczas
ktorych bedzie mozna zdoby¢ pod-
stawowe informacje dotyczace kon-
kursu, zasad sporzadzania wniosku
i obstugi systemu MEWA 2.0, w kto-
rym sktadany bedzie projekt. Infor-
macje o terminach spotkan i zasadach
rekrutacji na spotkania dostepne
bedg na stronach:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
wupwarszawa.praca.gov.pl.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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Pomoc dla 2 tys. 0sé

WUP w Warszawie

Aktywizacja bezrobotnych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

onad 22 min zt otrzymaty mazo-

wieckie powiatowe urzedy pracy
na aktywizacje dwoch tysiecy dtugo-
trwale bezrobotnych, bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia oraz bezro-
botnych zamieszkatych na terenach
wiejskich.

W kwietniu br. dwadzie-
scia powiatowych urzedéw pracy
z Mazowsza ztozyto wnioski o przy-
znanie srodkow z rezerwy Fundu-
szu Pracy na realizacje programow
aktywizacyjnych dla o0s6b bezro-
botnych. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przeznaczyt dla
Mazowsza 16 min zt, z mozliwoscig
powiekszenia wnioskowanej kwoty
0 20 proc. w przypadku duzego za-
interesowania ze strony samorzg-
dow. Okazato sie, ze ten nabor trafit
w odpowiedni czas i miejsce. Osta-
tecznie do naszego regionu trafito

powiat

22,5 min zt, poniewaz inne woje-
wodztwa nie wykorzystaty swo-
ich limitéw, co umozliwito realizacje
whnioskow  powiatowych urzedow
pracy w petnych kwotach.

Urzedy pracy ubiegaty
sie o srodki na aktywizacje trzech
grup docelowych: dtugotrwale bez-
robotnych, bezrobotnych powyzej
50. roku zycia oraz bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiej-
skich. Do ostatniej z wymienionych
grup wsparcie skieruje 19 sposrod
20 urzedow. Z form aktywizacji,
ktore bedg realizowane w ramach
programow, skorzysta ponad dwa ty-
sigce 0sOb bezrobotnych.

Realizacja programow rozpoczeta
sie w czerwcu br. i potrwa do konca
roku.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

grupa docelowa programu

biatobrzeski 246 000 - - 246 000
ciechanowski 175 700 - 70300 246 000
grojecki 1055 000 - - 1055 000
legionowski 1340 000 - - 1340000
minski 432200 - - 432200
mtawski 957 300 250 500 - 1207 800
nowodworski 504 700 240 000 87 000 831700
ostrowski 3073 000 815 000 - 3888000
otwocki 489 000 - - 489 000
piaseczynski 717 700 620 000 - 1337700
pfocki 1260100 - - 1260 100
Ptock miasto - 800 000 - 800 000
pfonski 554 300 - - 554 300
przysuski 717 000 - - 717 000
puttuski 2351700 - - 2351700
siedlecki 1116 000 - - 1116 000
sokotowski 844 400 - - 844 400
warszawski zach. 644 000 - - 644 000
wotominski 786 000 251630 - 1037 630
wyszkowski 2024 900 - - 2024900
tacznie 19 289 000 3041500 157 300 22 487 800

Opracowanie wtasne WUP




SA JUZ KONKRETNE EFEKTY

Gwarancje dla mtodziezy na Mazowszu

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest jednym W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie mtode
z realizatorow Gwarancji dla mtodziezy, czyli unij- 0s0by poszukujgce pracy mogty skorzystac¢ z: pomocy do-
nego programu zapewnienia mtodym ludziom do radcy zawodowego, warsztatow przygotowujgcych do po-
30. roku zycia efektywnej pomocy w wejsciu na rynek pra- szukiwania pracy lub zatozenia wtasnej firmy, informaciji
cy. Program ruszyt pod koniec 2014 roku i w tym czasie stat 0 polskich i zagranicznych rynkach pracy oraz informaciji
sie rozpoznawalny oraz przyniost konkretne efekty. 0 zawodach. Ponadto WUP prowadzit dziatania wspierajgce

aktywizacje mtodych osob bezrobotnych poprzez wdrazanie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz zle-

Tabela 1. PROGRAM GWARANCJE DLA MtODZIEZY W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY canie dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EDUKACYJNE

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
stypendium W 2016 roku osoby do 30. roku zycia korzystaty z konsulta-

na

Obszay SZoen Sl EIEEETE egzaminéw o\ ojeniowe  STUAIOW oty nuowanie cji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkan

dorostych oraz kosztow podyplomowych nauki

uzyskania licencji informacyjnych. Podczas konsultacji udzielana byta pomoc
w zakresie okreslenia kompetencji i zaplanowania kariery

dofinansowanie

przygotowanie kosztow pozyczki dofinansowanie

woewosee | 20| moer 9 1 1 1 1 zawodowej, a takze przygotowania do poszukiwania pracy
ciechanowski 359 1217 0 0 0 0 0 i kontaktéw z pracodawcg oraz przygotowania do zatoze-
clechanowski 88 295 0 0 0 0 0 nia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu korzystali takze

::z:::' 1“;; ZZ Z Z 2 Z Z z indywidualnych informacji zawodowych pozwalajacych na
Fp—— =~ 200 o o 0 o 0 lepszg orientacje na rynku pracy i edukacji oraz informa-
299 1497 1 1 1 1 1 cji pomocnych w rozwigzywaniu problemow zawodowych
makowski 16 485 1 1 1 1 1 i utatwiajgcych podejmowanie decyzji.
ostrotecki 73 484 0 0 0 0 0 W zaleznosci od zgtoszonego zapotrzebowania pro-
@ O:Z::nwikk'l “;z ‘1‘:; Z 2 2 g Z wadzone byty zajecia poradnictwa grupowego i spotkania @
70 pE== 5 5 5 5 5 informacyjne dotyczgce planowania kariery zawodowej, po-
gostynifiski 3 396 0 0 0 0 0 szukiwania pracy, zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz
m. Plock 84 322 0 0 0 0 0 rozwoju osobistego. Odbiorcami ustug byty osoby poszuku-
plocki 124 639 0 0 0 0 0 jace zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie
sierpecki 8 576 0 0 0 0 0 ostatnich klas szkot érednich oraz stuchacze szkdt policeal-
686 2582 2 0 0 0 0 nych.
b‘;ﬁjﬁ;ﬁ:ﬁf ‘ z; _f,jj Z Z 2 Z Z Z ustug doradczych skorzystato 817 osob bezrobot-
lipski 53 21 0 0 0 0 0 nych i 746 poszukujacych pracy (porady indywidualne — 442
przysuski 58 377 0 0 0 0 0 osoby, porady grupowe — 375 0s6b).
radomski 343 889 2 0 0 0 0
e = = . ° . ° = Wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier
08 590 0 0 0 0 0 Wspotpraca z ABK przebiegata dwutorowo i koncentrowata
tosicki 21 184 0 0 0 0 0 sie na: wspotorganizacji lub uczestnictwie w targach pracy,
siedlecki 51 203 0 0 0 0 0 targach edukacyjnych i dniach otwartych oraz $wiadczeniu
sokofowski 36 203 0 0 0 0 0 ustug poradnictwa zawodowego dla studentow i absolwen-
1206 4382 6 0 0 0 0 ) o )
p—— - pos . p 5 p o toéw mazowieckich uczelni.
arodzisk < 27 o ) o ) o W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez
grojecki 57 282 0 0 0 0 0 poszczegolne uczelnie prowadzone byty spotkania infor-
legionowski 31 191 0 0 0 0 0 macyjne i warsztatowe oraz konsultacje indywidualne. Te-
minskl_ >7 214 0 0 0 0 0 matyka spotkan dotyczyta gtownie planowania kariery
"O::ngs“ :: EZ Z 2 2 g 2 zawodowej, rozwoju osobistego, rynku pracy i poszukiwa-
p——— % 02 o 5 o 5 o nia pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci go-
pruszkowski 20 109 0 0 0 0 0 spodarczej. Uczelniom przekazane zostaty takze materiaty
puttuski 71 325 6 0 0 0 0 informacyjno-promocyjne przygotowane przez Centrum In-
sochaczewski 71 245 0 0 0 0 0 formacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

m. st. Warszawa 359 890 0 0 0 0 0 W 2016 roku pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
Warzzzjhw 37 123 0 0 0 0 0 w Warszawie wspotpracowali ze: Szkotg Gtéwng Gospodar-
wegrowski 2 229 0 0 0 0 0 stwa Wiejskiego, Politechnikg Warszawska, Uniwersytetem
wotominski 105 440 0 0 0 0 0 Warszawskim, Szkotg Gtéwng Stuzby Pozarniczej, Colle-
wyszkowski 45 304 0 0 0 0 0 gium Civitas, Wyzszg Szkotg Handlowg w Radomiu, Uniwer-
Zyrardowsk 57 194 0 0 0 0 0 sytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
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Putaskiego w Radomiu, Prywatng Wyzszg Szkotg Ochrony
Srodowiska w Radomiu, Wyzszg Szkotg Biznesu im. Bp.
Jana Chrapka w Radomiu, Europejskg Uczelnig Spoteczno-
-Techniczng w Radomiu, Wyzszg Inzynierskg Szkotg Bez-
pieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu, Radomskg
Szkotg Wyzszg, Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowgq
w Ptocku, Szkotg Wyzszg im. Pawta Wtodkowica w Ptocku,
Politechnikg Warszawska Filia w Ptocku, Wyzszg Szkotg Ad-
ministracji Publicznej w Ostrotece, Panstwowg Wyzszg
Szkota Zawodowg w Ciechanowie oraz Uniwersytetem Przy-
rodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

Realizacja dziatan w ramach sieci EURES

Zorganizowano 13 spotkan w szkotach ponadgimnazjalnych
i na uczelniach wyzszych pod hastem ,EURES Bezpieczny
wyjazd - bezpieczny powrot”. Dotyczyty one przekaza-
nia informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy
poza granicami naszego kraju, europejskich stazy, praktyk
i programow dla mtodych oséb, pracy sezonowej oraz sieci
EURES. W spotkaniach wzieto udziat 356 oséb.

Prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku pracy
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2016 roku
zrealizowato trzy badania dotyczace zapotrzebowania na
kwalifikacje i kompetencje w wojewddztwie mazowieckim:
Prognozy liczby pracujacych w podregionach wojewddz-
twa mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym
do 2022 roku. Analiza ofert pracy w wojewddztwie mazo-
wieckim oraz Barometr zawodow. Ponadto opracowywane
byty cykliczne analizy wskaznikow i danych statystycznych
dotyczacych regionalnego rynku pracy. Realizowane przed-
siewziecia dotyczyty rynku pracy, gospodarki i edukaciji. In-
formacje z badan i statystyk byty wykorzystywane podczas
spotkan, paneli, grup eksperckich, debat i konferencji. Po-
wszechng dostepnos¢ do informacji i materiatow zapewnia
strona www.obserwatorium.mazowsze.pl.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

W 2016 roku przeprowadzono konkurs w ramach Dziata-
nia 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy. Przedmiotem konkursu byty
projekty, ktére majg na celu wsparcie indywidualnej i cato-
sciowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych
poprzez:

=) pomoc W zakresie okreslenia sciezki zawodowej;

=) Uzupetnienie lub zdobycie nowych umigjetnosci
i kompetencji;

=) zdobycie doswiadczenia zawodowego;

=) zwiekszenie mobilnosci miedzysektorowej i geogra-
ficznej;

= ydogodnienia dla 0sdb niepetnosprawnych.

Efektem konkursu byto podpisanie 21 umow o dofinan-
sowanie projektéw na kwote 19 min zt. Wsparciem objeto
794 osoby.

W 2016 roku odbyt sie réwniez nabor wnioskow o dofi-
nansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach Dzia-
fania 1.1 Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy. Podpisano 39 umoéw o dofi-
nansowanie z powiatowymi urzedami pracy na Mazowszu.
W ramach projektéw finansowane sg ustugi i instrumenty
rynku pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zatozono, ze wsparciem w latach
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Tabela 2. PROGRAM GWARANCJE DLA MEODZIEZY W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
INSTRUMENTY RYNKU PRACY — SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

[G{LLEE]
grantna  $wiadczenie sktadek na
teleprace aktywizacyjne ubezpieczenie
spoteczne

tréjstronne
bon bon bon bon na )
Obszar a N PSR 5 a umowy
szkoleniowy stazowy zatrudnieniowy zasiedlenie N
szkoleniowe

wojewodzewo 262 186 79| 101 0 0 0 61
mazowieckie
ciechanowski 76 13 13 205 0 0 0 0
ciechanowski 24 0 0 25 0 0 0 0
mtawski 32 10 0 78 0 0 0 0
ptonski 4 0 " 43 0 0 0 0
zurominski 16 3 2 59 0 0 0 0
0 9 2 348 0 0 0 55
makowski 0 0 0 35 0 0 0 0
ostrotecki 0 7 0 147 0 0 0 0
ostrowski 0 1 0 141 0 0 0 55
przasnyski 0 1 2 25 0 0 0 0
23 1 0 143 0 0 0 0
gostyninski 0 1 0 51 0 0 0 0
m. Pfock 0 0 0 14 0 0 0 0
ptocki 22 0 0 a1 0 0 0 0
sierpecki 1 0 0 37 0 0 0 0
82 9 0 213 0 0 0 0
biatobrzeski 0 0 0 1 0 0 0 0
kozienicki " 2 0 17 0 0 0 0
lipski 0 2 0 16 0 0 0 0
przysuski 36 0 0 130 0 0 0 0
radomski 35 0 0 0 0 0 0 0
szydfowiecki 0 0 0 33 0 0 0 0
zwolenski 0 5 0 16 0 0 0 0
12 6 8 30 0 0 0 0
tosicki 2 4 2 " 0 0 0 0
siedlecki 0 0 0 17 0 0 0 0
sokotowski 10 2 6 2 0 0 0 0
69 148 56 75 0 0 0 6
garwolinski 4 9 0 20 0 0 0 0
grodziski 0 2 0 1 0 0 0 2
grojecki 28 0 0 8 0 0 0 0
legionowski 0 0 0 0 0 0 0 0
minski 0 1 0 2 0 0 0 0
nowodworski 0 0 4 2 0 0 0 0
otwocki 12 30 4 5 0 0 0 2
piaseczynski 3 13 1 0 0 0 0 0
pruszkowski 1 6 0 1 0 0 0 0
puttuski 0 3 0 0 0 0 0 0
sochaczewski 0 0 2 0 0 0 0
m. st. Warszawa 5 81 25 11 0 0 0 0
warszawski zach. 0 0 0 0 0 0 0 0
wegrowski 2 0 22 17 0 0 0 0
wotominski 4 3 0 1 0 0 0 0
wyszkowski 10 0 0 4 0 0 0 0
zyrardowski 0 0 0 1 0 0 0 2




> 2016-2017 zostanie objetych 17 680 osob, w 2016 roku
udziat w projektach rozpoczeto juz 10 222 osdb.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Zlecaniem dziatan aktywizacyjnych (ZDA1), realizowanym
w okresie pazdziernik 2015-grudzien 2016, objeto 1,2 tys.
0s6b dtugotrwale bezrobotnych z terenu Warszawy, po-
wiatu ostroteckiego, szydtowieckiego i wotominskiego.
W grupie tej byto 268 osdb do 25. r.z. W ramach programu
dla kazdego uczestnika przygotowano pogtebiong diagnoze
sytuacji zawodowej oraz $wiadczono ustuge posrednictwa
pracy. Ponadto osoby bezrobotne korzystaty z zaje¢ ak-
tywizacyjnych ,Realia rynku pracy”, treningu komunikaciji
i prezentacji, treningu motywagcji, indywidualnego doradz-
twa zawodowego oraz przygotowania aplikacji (CV, list
motywacyjny, dokumenty dotyczace przebieguzatrudnienia).

Tabela 3. REALIZACJA PROGRAMU ,PRACA DLA MtODYCH" W ROKU 2016

. liczba miejsc liczba oséb . .
liczba g : liczba oséb
_ " pracy bezrobotnych liczba oséb, N
limit pracodawcéw, p . kontynuujacych
" " utworzonych zatrudnionych ktore oo
Obszar narok 2016  ktérzy zawarli zatrudnienie
wtys. zt umowy w ramach w ramach przerwaty (Gemne
W roku 2016 zawar’Tych zawar'tych zatrudnienie 3112.2016 1)
umoéw umoéw

wojewodztwo 708380 4774 6187 6671 838 5890
mazowieckie
clechanowski 61875 438 584 599 52 562
ciechanowski 5353 9 110 15 10 110
miawski 17803 115 143 121 15 136
ptonski 25083 151 232 244 18 226
zurominski 1363,6 81 99 99 9 90
91219 680 917 1002 126 876
makowski 1942,0 116 185 193 27 166
ostrotecki 3569,6 313 381 418 44 374
ostrowski 19604 134 199 213 20 193
przasnyski 1649,9 17 152 178 35 143
7561.2 477 608 706 123 585
gostyninski 710,6 49 53 61 9 52
m. Pock 17181 124 161 204 58 148
pfocki 29476 180 218 242 3 211
sierpecki 21849 124 176 199 25 174
168446 1020 1349 1482 164 1361
biatobrzeski 3972 29 34 36 2 34
kozienicki 6341 56 60 62 9 54
lipski 1679,3 131 78 142 13 124
przysuski 21684 122 186 192 9 183
radomski 102054 590 874 927 122 852
szydfowiecki 528,0 34 4 43 3 40
2wolefiski 12322 58 76 80 6 74
4269,9 341 358 381 36 345
fosicki 780,0 69 72 79 10 69
siedlecki 22795 176 183 194 19 175
sokotowski 12104 96 103 108 7 101
26852,9 1818 2371 2501 337 2161
garwolifski 27277 170 255 255 8 247
grodziski 590,1 55 56 61 9 52
arojecki 14473 79 92 M 19 9
legionowski 1030,5 71 104 104 19 85
miriski 1621,2 108 133 158 27 131
nowodworski 1328,6 103 131 131 15 16
otwocki 766,0 60 67 74 10 64
piaseczynski 1079,7 69 83 90 16 74
pruszkowski 700,0 58 70 66 2 64
puttuski 15361 102 138 152 17 135
sochaczewski 194,0 22 27 32 5 27
m. st. Warszawa 6568,2 427 591 591 108 483
warszawski zach. 5721 42 49 51 9 40
wegrowski 15178 92 107 121 17 104
wotominski 32502 218 275 293 29 264
wyszkowski 1409,4 102 145 159 19 140
zyrardowski 514,0 40 48 52 8 44

W uzasadnionych przypadkach uczestnicy programu ko-
rzystali takze ze szkolen zawodowych, grupy wsparcia, tre-
ningu zarzadzania czasem, warsztatow kreacji wizerunku,
konsultacji biznesowych lub konsultacji z zakresu ekonomii
spotecznej.

Realizator na uzasadniony wniosek uczestnika dokony-
wat zwrotu kosztow dojazdu do punktu aktywizacyjnego.
Kompletng diagnoze sytuacji zawodowej wraz z indywidu-
alnym planem dziatan aktywizacyjnych przygotowano dla
242 uczestnikow do 25.r.z.

Z tej grupy 128 osob podjeto i utrzymato odpowiednia
prace przez okres co najmniej 14 dni, 54 osoby pozostawaty
w zatrudnieniu przez co najmniej 90 dni, a 38 0s6b — powy-
zej 180 dni.

Dziatania powiatowych urzedow pracy
W ramach Gwarancji dla mtodziezy powiatowe urzedy pracy
wykonywaty zadania umozliwiajgce zdobycie przez mtodziez
kompetencji zawodowych i ogoélnych, praktycznych umie-
jetnosci lub doswiadczenia zawodowego. Byty to: szkolenia,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych, dofinansowa-
nie kosztow egzaminow oraz kosztow uzyskania licencji,
pozyczki szkoleniowe, dofinansowanie studiow podyplomo-
wych i stypendium na kontynuowanie nauki (tabela 1).
Ponadto powiatowe urzedy pracy realizowaty zada-
nia majgce wptyw na lokalny rynek pracy o charakterze
subsydiowanego zatrudnienia: prace interwencyjne, za-
trudnienie na zasadach robot publicznych, programy
specjalne, dotacje na podejmowanie dziatalnosci go-
spodarczej, refundacja kosztoéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, bony
szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie,
tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane przez staro-
ste z pracodawcay i instytucjg szkoleniowg, grant na te-
leprace, Swiadczenie aktywizacyjne, refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30. roku
zycia podejmujacych pierwszg prace, refundacja kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30. roku
zycia przez okres 12 miesiecy, czyli tzw. program Praca
dla mtodych (tabela 2).

Finansowanie programu

Gwarancje dla mtodziezy realizowane sg zarowno ze $rod-
kéw krajowych, jak i przy udziale srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego:

=) dziatania na rzecz osdb mtodych realizowane sg
w powiatowych urzedach pracy w ramach srodkéw Fundu-
szu Pracy przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych;

=) powiatowe urzedy pracy korzystajg rowniez z do-
datkowych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na lata
2016-2018 na realizacje programu Praca dla mtodych;

m) srodki z budzetu UE na realizacje Gwarancji dla mto-
dziezy — w odniesieniu do mtodych ponizej 30. roku zycia
— pochodzg z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w okresie programowania 2014-2020.

Szczegotowy raport z realizacji dziatan w ramach pro-
gramu Gwarancje dla mtodziezy znajduje sie na stronie in-
ternetowej urzedu Wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce
Gwarancje dla mtodziezy/Przydatne informacje i statystyki.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

LIPIEC — SIERPIEN 2017

®



WUP w Warszawie

Teraz Legionowo, Puftusk
i Nowy Dwor Mazowiecki

Trzecia edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych na Mazowszu

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie po raz trzeci roz-
poczat realizacje ustugi majacej na celu aktywizacje
0s6b dtugotrwale bezrobotnych z terenu wojewddztwa.

Urzad podpisat 15 maja br. umowe o $wiadczenie dzia-
tan aktywizacyjnych z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie (ZDZ) oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Le-
gionowie, Nowym Dworze Mazowieckim i Puttusku. Wspar-
ciem zostang objete osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono
Il lub Il profil pomocy. Program bedzie trwat 21 miesiecy i za-
konczy sie 4 lutego 2019 roku.

Zgodnie z ofertg realizatora podstawa aktywizacji jest:

diagnoza sytuacji bezrobotnego;

intensywne wsparcie bezrobotnego na etapie przy-
gotowania do podjecia pracy;

wariantowos¢ i opcjonalnos¢ sciezek na etapie dia-
gnozy i aktywizaciji;

dwutorowy model posrednictwa pracy;

monitorowanie i wspieranie bezrobotnego na etapie
podjecia i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

Celem diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego be-
dzie okreslenie przyczyn pozostawania bez pracy oraz moz-
liwosci znalezienia pracy. Proces diagnozowania zaktada
wykorzystanie dwoch $ciezek w zaleznosci od indywidual-
nych potrzeb i sytuacji bezrobotnego.

Sciezka obligatoryjna, czyli dostepna dla kazdego bez-
robotnego, bedzie sktadata sie z minimum trzech spotkan
i obejmie: wywiad indywidualny, przeprowadzenie kwe-
stionariusza oceny motywacji do poszukiwania pracy, spo-
rzadzenie checklisty dotyczacej obszarow osobowosci
zawodowej, analize dokumentéw dotyczacych zatrudnienia
i ksztatcenia, przeprowadzenie i interpretacje wielowymia-
rowego kwestionariusza preferencji oraz wykonanie analizy
SWOT.

Sciezka fakultatywna, zalezna od indywidualnych po-
trzeb i sytuacji bezrobotnego, bedzie obejmowata konsul-
tacje: psychologiczne, prawne, w zakresie predyspozycji
przedsiebiorczych i pomystow biznesowych oraz uzaleznien.

Kazda osoba bezrobotna uczestniczgca w ustudze ob-
jeta zostanie wsparciem asystenta aktywizacji — indywidu-
alnego opiekuna, ktoéry bedzie pomagat jej w poszukiwaniu
pracy i wspierat po jej podjeciu. W ramach aktywizacji pla-
nowane jest wykorzystanie dwoch $ciezek w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb bezrobotnego:

=) Sciezki podstawowej — obligatoryjnej do zrealizowa-
nia dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra obejmie zajecia ak-
tywizacyjne, przygotowanie CV i listu motywacyjnego,
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy;

m) Sciezki opcjonalnej — fakultatywnej i zaleznej od in-
dywidualnej sytuacji i potrzeb osoby bezrobotnej, ktora be-
dzie zawierata nastepujgce rodzaje aktywizacji: kursy
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i szkolenia zawodowe, grupe wsparcia (cykliczne spotkania
grupowe), trening zarzadzania czasem, warsztaty kreacji wi-
zerunku, konsultacje biznesowe oraz z zakresu ekonomii
spotecznej.

Jak zapewnia Zaktad Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie, na wniosek osoby bezrobotnej zostanie dokonany
w stosownym zakresie zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 w przypadku
samotnego jego/ich wychowywania lub nad osobg zalezna,
ktoéra zamieszkuje we wspoinym gospodarstwie domowym
z bezrobotnym.

Kazda osoba bezrobotna uczestniczqca w ustudze

objeta zostanie wsparciem asystenta aktywizacji

- indywidualnego opiekuna,

ktéry bedzie pomagat jej w poszukiwaniu pracy ®
i wspierat po jej podjeciu

Na potrzeby realizacji ustugi realizator programu uru-
chomi cztery punkty aktywizacji do obstugi bezrobotnych
w Legionowie, Nowym Dworze Mazowieckim i Puttusku.
Rekrutacja do udziatu w ustudze prowadzona przez urzedy
pracy z udziatem realizatora rozpoczeta sie 14 lipca br. i be-
dzie trwata dwa miesigce.

W efekcie przeprowadzonych dziatan aktywizacyjnych
co najmniej 50 proc. 0s6b bezrobotnych (czyli minimum
325 0s6b) ma podja¢ prace na okres 14 dni, a 40 proc. tej
grupy (czyli minimum 130 0s6b) ma jg utrzymac przez 90 dni.

Agnieszka Sobieska,
WUP w Warszawie

STRUKTURA GRUPY BEZROBOTNYCH KIEROWANYCH DO REALIZATORA

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych przez
Grupy oséb

bezrobotnych

Ogotem 250 200 200 650
w tym:

Bezropotni, dla ktérych okreslono 100 80 80 390
II profil pomocy

Bezrobotni, dla ktorych okresiono 150 120 120 260
Il profil pomocy

ztego:

Bezrobotni do 25. roku zycia 25 20 20 ‘ 65
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DWA I POt ROKU Z PO WER

onad 23 tys. 0osob do 30. roku
PZycia skorzystato juz z pomocy

w ramach PO WER. Realizacja
projektow od 2015 roku przyniosta
wymierne rezultaty w postaci nowych
kwalifikacji, doswiadczenia na rynku
pracy, kompetencji spotecznych tak
niezbednych do znalezienia wymarzo-
nej pracy oraz wazne doswiadczenia
zarowno dla uczestnikow, jak i bene-
ficjentow.

QOkoto 747 min zt zostato rozdy-
sponowanych na dziatania majace
zapewni¢ kompleksowe wsparcie mto-
dych ludzi do 30. roku zycia na ma-
zowieckim rynku pracy. Kategoria
wiekowa 0sob objetych wsparciem
nie jest jednak jedynym warunkiem
uczestnictwa w projektach. Zgodnie
Z ramami programowymi wsparciem
w perspektywie finansowej 2014-
2020 obejmowane sg osoby mtode
z kategorii NEET, czyli osoby nie
uczace sie, nie pracujace i nie ksztat-
cace W trybie stacjonarnym.

Cele programu

Celem gtéwnym PO WER jest wspar-
cie 0sob, ktore wkraczajq dopiero na
rynek pracy. Zgodnie z przyjetymi
w Programie zasadami pomoc jest
kompleksowa i dostosowana do indy-
widualnych potrzeb. Podstawg dzia-
fania jest jak najszybsze udzielenie
wsparcia. W ciggu czterech miesiecy
od rozpoczecia udziatu w projekcie
osobie mtodej powinno przedstawi¢
sie oferte pracy, ksztatcenia, przyucze-
nia do zawodu lub stazu. Uczestnicy
biorgcy udziat w szkoleniach powinni

Tabela 1. ROZKEAD WNIOSKOW NA POSZCZEGOLNE PODDZIALANIA

Poddziatanie 1.1.1 Poddziatanie 1.2.1

Liczba wnioskow o dofinansowanie

78

430 (I konkurs - 226; Il konkurs - 204)

Warto$¢ ogotem
whnioskow o dofinansowanie

283 508 793,40 PLN

456 623 244,66 PLN

Dofinansowanie

238941 335,70 PLN

423 610 644,84 PLN

Tabele 2 i 3. DWA NABORY W RAMACH PODDZIAEANIA 111 WSPARCIE OSOB MEODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY - PROJEKTY POZAKONKURSOWE

N Alokacja przewidziana Kontraktacja Kontraktacja
na nabér (w PLN) (w PLN) (w proc.)
POWR.01.01.01-IP.24-14-001/15 91989 000,00 91988 974,63 100
POWR.01.01.01-1P.24-14-001/16 192 820 433,00 192 571 248,44 99,64

Liczba Warto$¢ uméw w ramach

umoéw Poddziatania (w PLN)

Poddziatanie 111 78

284 560 009,54

Alokacja przewidziana
na Poddziatanie (w PLN)

Kontraktacja
(w proc.)

700 889 242,20 40,60

uzyskac¢ kwalifikacje lub umigjetnosci
potwierdzane egzaminem lub certyfi-
katem. Wsparcie powinno by¢ zgodne
ze standardami i wymaganiami howo-
czesnych rynkow pracy.

Podziat Srodkow

Dziewigcdziesigt  procent  $rod-
kow, czyli 665 min zt przeznaczo-
nych na aktywizacje oséb ponizej
30. roku zycia zostato przekaza-
nych do dyspozycji powiatowych
i miejskich urzedéw z terenu wo-
jewodztwa  mazowieckiego.  Od
stycznia 2015 roku aktywizujg

Potencjat poszczegdlnych Poddziatan

500 000 000,00 zt

450 000 000,00 zt
400 000 000,00 zt
350 000 000,00 zt
300 000 000,00 zt
250 000 000,00 zt
200 000 000,00 zt
150 000 000,00 zt
100 OO0 000,00 zt
50 000 000,00 zt
0,00 2t

artosd wnioskdw o dofinansowanie /
Wartosd umdu

500
450
400
350
300
230
200
150
100
50
I — o
Poddzigdanie 1.2.1

430

Liczba wnios kow f
lizba umow

Poddziatania

. W artosc ztoionych wnioskow o dofinansowanic M WartosE umaw

= | iczbba wriioskdw o dofinansowanie

Liczba umaw

one w ramach Poddziatania 111
PO WER osoby mtode zarejestro-
wane w urzedach pracy. 80 min zt
przypadto do rozdysponowania in-
stytucjom uzyskujagcym dofinanso-
wanie w procedurze konkursowej,
czyli agencjom zatrudnienia, insty-
tucjom szkoleniowym, instytucjom
dialogu spotecznego i instytucjom
partnerstwa lokalnego.

Duze zainteresowanie
dofinansowaniem

O statym zainteresowaniu dziata-
niami WUP $wiadczy¢ moze liczba
whnioskow sktadanych do naszej in-
stytucji. Od uruchomienia programu
w ramach Osi | ztozono 508 wnio-
skow o dofinansowanie, ktorych
wartos¢ wyniosta 740 132 038,06
zt. 78 wnioskéw pochodzito z powia-
towych i miejskich urzedow pracy
z terenu wojewoddztwa mazowiec-
kiego, ktére przystapity do nabo-
row w latach 2015 i 2016. Wnioski
ztozono na kwote ponad 283 min zt
(tabela 1).

Ogromnym zainteresowaniem
cieszyty sie rowniez konkursy ogta-
szane przez WUP. Pierwszy z nich —
ogtoszony w 2015 roku — byt jednym
z pierwszych konkursow w ramach
Osi | PO WER ogtaszanych w kraju.
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Na pierwszy wptyneto 226 wnioskow,
anadrugi-204.

Nasi beneficjenci

Od uruchomienia programu w ra-
mach Osi | ogtoszono cztery kon-
kursy/nabory i podpisano 99 umow
o0 dofinansowanie o tgcznej warto-
sci 303 820 239,63 zt. Znaczna liczba
umow odnosi sie do beneficjentow
pozakonkursowych, czyli powiato-
wych urzedow pracy, ktorzy juz dwu-
krotnie podpisali umowy z WUP.

7  beneficientami  konkurso-
wymi, ktorzy aktywizujg osoby bez
pracy niezarejestrowane w urzedach
pracy, w 2016 roku zostato zawartych
21 umow. Rozktad liczby wnioskow
oraz srodkéw przeznaczonych na alo-
kacje na poszczegblne Poddziatania
ilustrujg tabele 2, 3, 4, 5.

Skala pomocy osobom bez pracy

Za ogromng skalg finansowego wspar-
cia kryjg sie przede wszystkim realne
efekty realizacji projektow wymierne
zarobwno dla beneficjentow, jak
i uczestnikow projektow. W ramach
PO WER, WUP w Warszawie wspot-
pracuje przede wszystkim z bene-
ficjentami pozakonkursowymi, czyli
39 powiatowymi i miejskimi urzedami
pracy wspierajgcymi osoby zareje-
strowane. Z kolei w wyniku procedury
konkursowej wytonionych zostato
21 beneficjentow realizujgcych pro-
jekty w ramach Poddziatania 1.2.1.

Do czerwca 2017 roku benefi-
cjenci zaktywizowali 23 332 osoby
mtode bez pracy, w tym 22 992
osoby bezrobotne i 340 osob bier-
nych zawodowo. Po ogtoszeniu listy
umow w ramach drugiego konkursu
beneficjenci przystgpia do rekruta-
cji kolejnych uczestnikow. Nabory
uczestnikéw prowadza na biezaco
rowniez urzedy pracy.

Tabele 6 i 7 przedstawiajg udziat
poszczegodlnych grup objetych wspar-
ciem w Programie.

Podsumowanie RPO WM
Przez dwa i pot roku wdrazania
PO WER, Wojewoddzki Urzad Pracy
podpisat umowy z 60 beneficjentami,
dzieki ktorym z oferowanego wspar-
cia skorzystato ponad 23 tys. osob.
Nowe podejscie do aktywiza-
cji os6b mtodych w perspektywie
dtugofalowej (do 2023 roku) ma za-
pewni¢ dobry start na rynku pracy
ponad 72 tys. osob. Kwalifikacje
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WUP w Warszawie

Tabele 4 i 5. DWA KONKURSY W RAMACH PODDZIALANIA 1.2.1 WSPARCIE OSOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE

Nr naboru Alokacja przewidziana na Kontraktacja Kontraktacja
nabér (w PLN) (w PLN) (w proc.)
POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 12 000 000,00 19 260 230,09 160,5
POWR.01.02.01-IP.24-14-001/16 20000 000,00 0 0

Liczba
whnioskow
w ramach
konkursu

Liczba umow
o dofinanso
wanie

Nr konkursu

POWR.01.02.01-

-IP24-14-001/15 226 21

Wartos¢ A ,
. Warto$¢ umow
umoéw
w ramach

W GEEx Poddziatania na
konkursu

(w PLN) (w PLN)

19 260 230,09

19260 230,09

POWR.01.02.01-

-1P.24-14-001/16 204 0

Alokacja
przewidziana

Poddziatanie
(w PLN)

Kontraktacja
(w proc.)

83810 278,00 22,98

potwierdzone certyfikatem lub eg-
zaminem uzyska¢ ma pond 21 tys.
0sob. Osiggniete rezultaty mu-
szq sprosta¢ wymaganiom rynkow
pracy, ale przede wszystkim za-
spokoi¢ potrzeby mtodych, kto-
rzy stawiajg pierwsze kroki na
sciezce zawodowej kariery. Jedy-
nie potgczenie tych dwoéch podejse

Tabele 6i7

zagwarantuje sukces i powodzenie
programu.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie

Artykut opracowano na podstawie danych

z czerwca 2017 roku zgromadzonych i udostep-
nionych przez Wydziat Monitoringu i Pomocy
Technicznej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie

Monitoring wskaznikéw w ramach Osi | PO WER

Dziatanie/
Poddziatanie

Stan na 20.06.2017r.

Grupy objete wsparciem

Liczba 0séb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 1825 11167 22992
Poddziatanie 111
Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych 4301 4105 8498
Liczba 0séb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 183 134 540
Poddziatanie 1.21 Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 75 60 144
) L|cz_ba 0s0b biernych za\n_/odowo, _ 288 333 679
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu

05 Priorytetowa |

Nazwa wskaznika

Liczba osdb bezrobotnych

Wartos¢ do
osiagniecia w
2018r.

wartos¢

Osiagnieta

(maj 2017 r.)

Realizacja

(w proc.)

| Osoby mtode
na rynku pracy

objetych wsparciem w programie

(tacznie z dfugotrwale bezrobotnymi) 23701 23332 98,44
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 1315 679 51,63
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Prognoza zatrudnienia do 2022 roku

Zmiany na rynku pracy nastepujg szybko oraz wielokierunkowo i dotyczg zarowno osob juz pracujgcych,
jak i przysztych pracownikdw. Aby jak najlepiej pozna¢ nadchodzgce tendencje Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy zaktualizowato ,Prognoze liczby pracujgcych w podregionach wojewddztwa mazowieckiego
w przekroju sektorowym i zawodowym do 2022 roku”

a rynku pracy coraz bardziej liczg sie umiejetnosci,

ktoérych wcigz nie umiemy precyzyjnie nazwac. Ludzie

czesciej rozwazajg alternatywne drogi kariery, budujg
kompetencje ,na zapas” poprzez wielowymiarowy i wielo-
kierunkowy rozwoj umiejetnosci, a jednoczesnie trudniej im
odnalez¢ wtasciwg droge edukacji oraz podaza¢ za zmiana-
mi na rynku pracy.

Wspotczesnie, w stosunkowo krotkim czasie przy uzy-
ciu technologii mozna naby¢ nowe, unikalne kwalifikacje
i kompetencje. Interesujace jest réwniez, ze dzieje sie to na
styku zycia prywatnego i zawodowego, pozwala taczy¢ pa-
sje ze zrodtem utrzymania. Analizy tresci ogtoszen o prace
potwierdzajg, ze pracodawcy coraz czesciej poszukujg kan-
dydatow do pracy posiadajacych kompetencje, ktoére nie-
rzadko trudno bytoby odnalez¢ w zbiorze obowigzujacych
klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Jak zatem dziata¢, by orientowac sie w obowigzujacych
trendach?

W zwigzku z bardzo duzymi zmianami w dynamice
zatrudnienia pomocne w podejmowaniu decyzji eduka-
cyjnych oraz zawodowych mogg okazac sie prognozy za-
trudnienia dla Polski i dla Mazowsza. Jak wskazujg wyniki
aktualnych analiz, specjalisci to grupa zawodowa, ktora
bedzie pod lupg pracodawcéw na Mazowszu. Z prognoz
dowiemy sie rowniez, jakie jest natezenie zapotrzebowa-
nia na poszczegolne zawody w podregionach wojewddz-
twa mazowieckiego.

Przemiany strukturalne

Zmiany, ktérych doswiadczajg uczestnicy rynku pracy, nie
sg niczym nowym, obecnie inne jest jednak tempo owych
przeksztatcen. Najczestsze i najszybsze sg zmiany technolo-
giczne, w wyniku ktoérych, zgodnie z wieloma scenariuszami
rozwoju gospodarki, zajecia powtarzalne zostang zauto-

Wykres 1. UDZIAt (W PROC.) PRACUJACYCH W CZTERECH SEKTORACH GOSPODARKI
(WG KLASYFIKACJI PRZYJETEJ PRZEZ GUS) NA MAZOWSZU | W POLSCE

Mazowsze @

Polska @

40

35
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25

0
Rolnictwo

Przemyst

Ustugi nierynkowe Ustugi rynkowe

Zrédto: Opr. wiasne na podst. prognoz zatrudnienia dla Mazowsza i Polski do 2022'r.

matyzowane, a cze$¢ zawodow zniknie. Istnieje réwniez za-
leznos¢ miedzy rozwojem techniki a zapotrzebowaniem na
specjalistow, co tgczy sie miedzy innymi z transformacja
gospodarki do tzw. Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW).
Objawem tych zmian jest m.in. przeobrazanie sie sektoro-
wej struktury gospodarki: jednym z symptomow zwieksza-
nia poziomu jej rozwoju i innowacyjnosci jest obserwowany
(rowniez w Polsce i na Mazowszu) relatywnie wysoki udziat
sektora ustug, przy stosunkowo niskim udziale sektora rolni-
czego i umiarkowanym udziale sektora przemystowego.

Rozwijajgce sie ustugi stajg sie jednym z kryteriow
innowacyjnosci sprzyjajacej procesowi przechodzenia
do Gospodarki Opartej na Wiedzy. Wynika to z faktu, ze
charakteryzuja sie one najwyzszg podatnoscig na inno-
wacje (sg tzw. nosnikami GOW), w szczegolnosci dotyczy
to ustug zwigzanych z zaawansowang wiedzg (KIS — know-
ledge-intensive services) oraz wysoko zaawansowang wie-
dza (high-tech KIS).

Potwierdzeniem powyzszych obserwacji sa prognozy
do 2022 roku (szczegolnie w odniesieniu do wojewodztwa
mazowieckiego), zgodnie z ktérymi przewiduje sie prze-
miany strukturalne w regionie, czyli:

spadek udziatu pracujacych w rolnictwie do po-
ziomu 8,7 proc. w roku 2022;

wzrost udziatu pracujgcych w ustugach rynkowych
do poziomu 34,9 proc. w roku 2022;

brak istotnych zmian udziatu liczby pracujgcych
w przemysle w perspektywie do roku 2022 (udziat tej grupy
od kilku ostatnich lat oscyluje wokdt 23 proc.);

brak istotnych zmian wsrod pracujacych w ustugach
nierynkowych (33,4 proc.) w perspektywie do roku 2022.

Powyzsze tendencje wskazuja, ze istotne zmiany
w strukturze zatrudnienia wystgpig w sektorze rolniczym
oraz w ustugach rynkowych (w ramach ktorych funkcjo-
nuja zarowno tradycyjne, jak i nowoczesne ustugi o naj-
wyzszej wydajnosci pracy), podczas gdy udziat zatrudnienia
w przemysle i ustugach nierynkowych pozostanie na
wzglednie statym poziomie.

Przewidywane zmiany sektorowe znajdujg swoje od-
zwierciedlenie w zmianie struktury zawodowej w wojewoddz-
twie mazowieckim, zgodnie z ktorymi nalezy oczekiwac:

m=) Wzrostu udziatu przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych rangg urzednikow i kierownikow o 8 proc. w 2022
roku;

=) znacznego spadku udziatu rolnikdw, ogrodnikow, le-
$nikow i rybakoéw o 7 proc. w 2022 roku;

m) siinego wzrostu liczby pracujgcych specjalistow
— 0 ponad 14 proc. w 2022 roku;

=) \Wzrostu liczby pracujgcych technikow i innego $red-
niego personelu o 4,5 proc. w 2022 roku;

m) spadku liczby pracownikdw biurowych o 3,5 proc.
w 2022 roku;
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=) nieznacznego wzrostu liczby pracownikéw ustug
i sprzedawcow o 3 proc. w 2022 roku;

=) wzrostu liczby robotnikéw przemystowych i rze-
miesinikdow o 3,7 proc. w 2022 roku;

=) nieznacznego wzrostu liczby pracujgcych operato-
row i monteréw maszyn i urzadzen o 2,2 proc. w 2022 roku;

=) wzrostu liczby pracownikow wykonujacych prace
proste 0 4,2 proc. w 2022 roku.

Przewidywane tendencje zmian udziatu w przekroju za-
wodowym, analogicznie do przemian sektorowych, wska-
ZUjg, ze najbardziej dynamiczne zmiany liczby pracujgcych
obserwowane bedg w grupie zawodowej specjalistow oraz
rolnikdw, przy nieznacznych zmianach w pozostatych wiel-
kich grupach zawodowych. Trend ten obserwowany jest
rowniez w kontekscie danych krajowych.

Do 2022 roku w catym wojewddztwie mazowiec-
kim przewiduje sie wzrost liczby pracujgcych o 5,1 proc.
(w stosunku do roku 2016). Istotne jest w tym kontek-
$cie prognozowane zmniejszenie liczby pracujgcych w sek-
torze rolniczym, ktore ma wystapi¢ we wszystkich, poza
Warszawg, podregionach; najsilniejsze w ciechanowskim
(0 19,0 proc.) oraz warszawskim wschodnim (19,2 proc.),
najmniejsze w podregionie warszawskim zachodnim. Ta-
kie tendencje w poszczegolnych podregionach sprawiaja,
ze liczba pracujacych w rolnictwie w catym wojewodztwie
spadnie o 10,4 proc. Zmiana ta jest wyrazem przemian
strukturalnych w Polsce, ktorych oczekiwany kierunek,
w przypadku rolnictwa, dotyczy zmniejszenia udziatu tego
sektora w ogélnym zatrudnieniu.

0golna liczba 0séb pracujgcych wynika réwniez z umiar-
kowanego wzrostu zatrudnionych w sektorze przemystu
i ustug nierynkowych. Pomimo braku zmian w strukturze
pracujacych w przemysle, nalezy spodziewac sie tu wzro-
stu liczby pracujacych we wszystkich podregionach, oprécz
Warszawy (gdzie prognozuje sie spadek zatrudnienia o 1,4
proc.). Najsilniejszy wzrost ma wystapi¢ w podregionie sie-
dleckim (0 15,8 proc.), nastepnie radomskim i ostroteckim (o
13,4 proc. i 13,1 proc.) oraz w podregionie ciechanowskim,

WUP w Warszawie

w ktorym prognozuje sie wzrost liczby zatrudnionych
0 4 proc. w roku 2022 w poréwnaniu do roku 2016.

Wzrosty zatrudnienia prognozowane sg roéwniez
w ustugach nierynkowych (od 0,2 proc. w podregionie cie-
chanowskim, do 8-10 proc. w podregionach warszawskim
wschodnim i zachodnim), lecz wobec faktu, ze sg one sto-
sunkowo proporcjonalne do wzrostow zatrudnienia ogotem
nie przektadajg sie na zmiane struktury pracujacych w ustu-
gach nierynkowych na Mazowszu.

Ponadto zaobserwowano stosunkowo silny wzrost
liczby pracujacych w sektorze ustug rynkowych, ktory wy-
stapi we wszystkich podregionach, a najsilniejszy bedzie
w podregionie warszawskim wschodnim (o 27,9 proc.), na-
stepnie w warszawskim zachodnim (22,6 proc.). Mniejszy
wzrost (11,5-14,9 proc.) prognozowany jest w pozosta-
tych podregionach Mazowsza, oprécz m. Warszawy, gdzie
wzrost liczby pracujgcych bedzie stosunkowo najmniejszy
(0 8,2 proc.).

Zgodnie z najnowszymi wynikami analiz na Mazowszu
istotne zmiany w strukturze zatrudnienia prognozowane sg
w sektorze rolniczym i ustug rynkowych, podczas gdy udziat
zatrudnienia w przemysle i ustugach nierynkowych pozosta-
nie na wzglednie statym poziomie do 2022 roku.

Szczegodtowe wyniki analizy dotyczacej prognozy za-
trudnienia do 2022 roku w podziale na sektory, zawody
i podregiony wojewodztwa mazowieckiego zawiera raport
pt. ,Prognozy liczby pracujagcych w podregionach woje-
wodztwa mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawo-
dowym” oraz inne analizy tematyczne dostepne na stronie
www.obserwatorium.mazowsze.pl.

Anna Grochowska,
WUP w Warszawie

Na podstawie Prognozy liczby pracujqcych w podregionach
wojewddztwa mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym

do 2022 roku, Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie, Warszawa, 2016 .
Czytelnik znajdzie rowniez prognozy dla Polski opracowane przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Wykres 2. STRUKTURA PRACUJACYCH (W%) W WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM | W POLSCE — PROGNOZA NA 2022 R.
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Zrédto: Opr. wiasne na podst. prognoz zatrudnienia dla Mazowsza i Polski do 2022 r.
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Forum Osob Niepetnosprawnych w Radomiu

Celem forum byto przedstawienie sytuacji 0oséb niepetnosprawnych oraz dziatar podejmowanych na rzecz
aktywizacji tego srodowiska

cji 0s6b niepetnosprawnych, zorganizowata 26 maja ra-

domska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Celem forum byto przedstawienie sytuacji osdb niepetno-
sprawnych oraz dziatan podejmowanych na rzecz aktywi-
zacji tego $srodowiska. Otwierajgc forum Tomasz Sieradz,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, opo-
wiedziat o bardzo dobrej sytuacji na mazowieckim rynku
pracy i co za tym idzie takze wiekszej mozliwosci znalezienia
pracy przez osoby niepetnosprawne.

Wsrod zaproszonych gosci byli m.in. przedstawiciele
srodowisk 0séb niepetnosprawnych, wtadz miasta, instytucji
rynku pracy oraz osrodkow pomocy spotecznej. Na temat
roli samorzadu lokalnego w aktywizacji 0séb niepetnospraw-
nych moéwit podczas swojego wystgpienia wiceprezydent
Radomia Jerzy Zawodnik. W ubiegtym roku gmina Radom,
korzystajgc ze srodkdw PFRON, utworzyta 16 migjsc pracy
dla 0sob niepetnosprawnych, na ktore wydano 444 tys. zt.
W latach 2014-2016 ze $rodkéw PFRON utworzono 63 miegj-
sca pracy dla niepetnosprawnych. W tym roku juz przezna-
czono na ten cel 500 tys. zt.

Magdalena Sowa, przedstawicielka Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Projektdw Unijnych, nakreslita mozliwosci,
Jjakie stwarza nowa perspektywa funduszy UE na lata 2014-
2020. O dostepie 0s6b niepetnosprawnych do otwartego
rynku pracy, pojawiajgcych sie szansach i ograniczeniach
mowita dr Jolanta Borek, reprezentujaca Uniwersytet Tech-
nologiczno-Humanistyczny w Radomiu. Zmiany w prawie
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji dotycza-
cych 0sob niepethosprawnych omowita Agnieszka Turbakie-
wicz z Panstwowej Inspekgji Pracy.

W drugiej czesci forum Krystyna Ozga z ZUS przedsta-
wita warunki zatrudniania niepetnosprawnych, z uwzgled-
nieniem utrzymania przez nich $wiadczen rentowych.
O tym jak w praktyce wyglada proces rekrutacji do pracy
0s0b niepetnosprawnych opowiedziata Agnieszka Zajac, re-
prezentujaca Platforme Integracji Osob Niepetnospraw-
nych. PION juz ma dziewiecioletnie doswiadczenie we
wspotpracy z pracodawcami przy tworzeniu miejsc pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Kolejnejuz forum ,Wszyscy Rowni”, poswiecone aktywiza-

Moze sie tez pochwali¢ znalezieniem ok. 3 tys. miejsc pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia. PION wspotpracuje z sie-
demdziesiecioma firmami z catego kraju.

Radomski przedsiebiorca, dr Marek Mienkowski nakre-
Slit kierunki rozwoju $wiatowej gospodarki oraz technologii
przysztosci. — Wyzwaniem dla Polski bedg m.in. duze zmiany
na rynku pracy i globalna konkurencja. Ale rozwoj techno-
logii otwiera tez nowe mozliwosci, w tym rowniez aktywi-
zacji 0sob z dysfunkcjami — przekonywat Marek Mienkowski.
Jak wskazywat, wiekszo$¢ z obecnie poszukiwanych zawo-
doéw na rynku pracy nie istniata jeszcze kilkanascie lat temu.
W ciggu najblizszych lat nastepowa¢ bedg dynamiczne
zmiany przemystu wytworczego. — Wyzwaniem jest obec-
nie sam proces nauczania i przygotowania do zawodu, gdyz
wiedza dezaktualizuje sie juz w trakcie nauczania, a nie jak
kiedys, dopiero po pewnym czasie — ttumaczyt Marek Mien-
kowski. Dynamiczny rozwoj technologii ICT, sztuczna in-
teligencja, automatyzacja, rozwdj technologii 3D - oto
wyzwania stojgce przed nowoczesnymi gospodarkami. Beda
one mie¢ wptyw na wszystkie sfery zycia i nie oming row-
niez srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

Z kolei Agnieszka Grabowska, reprezentujgca Polski Zwig-
zek Gtuchych (PZG), przedstawita na przykfadzie projektu pol-
sko-niemieckiego, w jaki sposdb mozna aktywizowa¢ osoby
gtuche oraz przetamywac bariery w kontaktach osdb nie-
petnosprawnych w $rodowisku miedzynarodowym. Jednym
Z celéw PZG jest zwiekszenie kompetencji zawodowych i spo-
tecznych mtodziezy. Wspotpraca z nieformalng grupg Mi-
gajacy Kucharze oraz partnerem z Niemiec zaowocowata
realizacjg projektu kulinarnego, w ktorym mtodzi ludzie z Pol-
ski i Niemiec mogli nie tylko wykazac sie kompetencjami za-
wodowymi, ale takze nabra¢ pewnosci siebie oraz nawigzac
nowe kontakty. — Osoby gtuche napotykajg w spofeczenstwie
bariery w dostepie do ksztatcenia zawodowego. Spotykaja sie
Z izolacjg, majg trudnosci w komunikacji, brak im tez poczucia
pewnosci siebie. Ale ich marzenia zawodowe nie odbiegajg od
innych: chcg by¢ dziennikarzami, aktorami, dyrektorami, kie-
rowcami — ttumaczyta Agnieszka Grabowska.

Podczas radomskiego forum swoje prace prezento-
wali uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Nie zabrakto
takze wystepu artystycznego.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

Prezentacja wyrobdw uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
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Filia Radom

W spotkaniu rekrutacyjnym wzieto udziat siedem osdb, cztery sposrdd nich zadeklarowaty gotowos¢ podjecia pracy

Wyksztafcenie techniczne w cenie

Czesi poszukujg pracownikow w Polsce

Wradomskiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie odbyto sie 8 czerwca spotkanie rekrutacyjne w
ramach sieci EURES dla firmy Grafton z Czech. Czechy maja
obecnie najnizszy poziom bezrobocia w Unii Europejskiej.
Gospodarka odczuwa brak ragk do pracy, zwtaszcza na stano-
wiskach produkcyjnych.

Grafton, duzg miedzynarodowg firme rekrutacyjng, re-
prezentowata Eva Wolna. W spotkaniu wzieto udziat siedem
0s0b, cztery sposrod nich zadeklarowaty gotowos¢ podje-
cia pracy. Czesi poszukujg pracownikow produkcji oraz pra-
cownikdbw magazynu. Grafton posiada takze oferty pracy na
okres wakacyjny.

Na czeskim rynku pracy brakuje ok. 100 tys. pracowni-
kow, dlatego pracodawcy zabiegajg o pracownikow z Polski.*
Na terenie Czech pracuje wielu obywateli polskich zamiesz-
katych na terenach przygranicznych. Ogolnie, wéréd Pola-
kodw poszukujacych pracy za granica, zatrudnieni na terenie
Czech stanowig ok. 5 proc. Na polskiej stronie EURES mozna
znalez¢ wiele czeskich ofert pracy, zwtaszcza dla pracowni-
kow posiadajgcych wyksztatcenie techniczne. Sg to oferty
pracy dla mechanikdw, operatoréw maszyn i urzadzen, kie-
rowcow, elektrykéw i pracownikdéw produkgji. Zatrudnienie
oferuje tez branza budowlana i logistyczna oraz przemyst
motoryzacyjny.

Czesi sg takze zainteresowani zatrudnieniem kadry me-
dycznej, w tym lekarzy i fizjoterapeutow.

Wymagania czeskich pracodawcow nie sg wysokie. Do-
tyczy to zwtaszcza osoéb zatrudnianych przy produkcji.
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Zaletg podjecia pracy na terenie Czech jest tatwa komuni-
kacja z Polskg oraz niewielka bariera jezykowa. Pracodawcy
czesto oferujg takze zakwaterowanie oraz wyzywienie. Za-
robki nie sg jednak dla Polakdw tak konkurencyjne, jak np.
w krajach skandynawskich, Wielkiej Brytanii czy Niemczech,
a to wtasnie zarobki sg gtbwnym powodem podejmowania
zatrudnienia za granica.
Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

*Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia na terenie Czech
wynosita w maju br. 3 proc. Dla poréwnania w Polsce byto to 4,8 proc.
(wedtug polskiej metodologii 7,4 proc.).

Firme Grafton reprezentowata Eva Wolna
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uz po raz jedenasty w Ptocku

Dni Integracji i Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych

i)

ettt

]

Piknik integracyjny odbyt sie na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ptocku

Dniach Integracji i Aktywnosci Oso6b Niepetno-
Wsprawnych w Ptocku uczestniczyto ponad 400

0s6b. W tym roku impreza trwata dwa dni—-61i7
czerwca. Oprocz tradycyjnego juz pikniku integracyjnego
zorganizowano konferencje przyblizajacg temat zagadnien
finansowo-prawnych, zwigzanych z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych oraz ich motywacjg do podejmowania
pracy.

Sukces mimo wszystko
To tytut konferencji, ktéra odbyta sie w hotelu Herman
w Ptocku, a prowadzit jg od lat pracujgcy z osobami niepet-
nosprawnymi Jarostaw Malarski, prezes Stowarzyszenia Na
Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem Lepiej” w Nowym Mi-
szewie. Zgromadzonych gosci powitata Anna Drzewiecka,
dyrektor filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku. Na po-
czatku zaprezentowano film o projekcie Avalon Extreme,
ukazujacy, ze niepetnosprawnos¢ nie jest zadng przeszkoda
w realizacji swoich pasji. Byta to mysl przewodnia catego
spotkania.

Adrianna Lipinska-Biataszek, zastepca dyrektora ds.
Swiadczen rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-

A\

oy

tecznej w Ptocku, przyblizyta stuchaczom zadania Powia-
towego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, opo-
wiedziata o systemie orzecznictwa w Polsce, stopniach
niepetnosprawnosci oraz zwigzanych z nimi uprawnieniach.
Rzecznik Osob Niepetnosprawnych Urzedu Miasta Ptocka
Tomasz Gorczyca mowit o pomocy samorzadu skierowanej
do 0sbéb z niepetnosprawnosciami. Zachecat do korzystania
z ustug oferowanych przez samorzad: wsparcia asystenta
0soby niepetnosprawnej, transportu i roznych form rekreacji.
Mozliwosci dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przyblizyta zgro-
madzonym dyrektor mazowieckiego oddziatu tej instytucji
Joanna Skoczek.

Pokonywanie barier

W czesci zwigzanej z zatrudnieniem osoéb niepetnosprawnych
wystgpito dwoch pracodawcow zyczliwie nastawionych
do tej grupy osob: Leroy Merlin oraz Bar Mleczny Tum-
ska Zaktad Aktywnosci Zawodowej. Justyna Dudziak, kie-
rownik ds. zasobow ludzkich sklepu, opowiedziata, jakimi
wartosciami kieruje sie Leroy Merlin w relacji z pracowni-
kami. Sg to m.in.: odpowiedzialno$¢, dobre zarzadzanie,
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wspotpraca, satysfakcja i motywacja. Sklep w Ptocku jest
nowoczesnym obiektem, pozbawionym barier architekto-
nicznych, moze zatrudnia¢ osoby poruszajgce sie ha woz-
kach inwalidzkich. O swoich osobistych dos$wiadczeniach
opowiedziata pracownica Leroy Merlin w Ptocku Elzbieta
Skierska. Wystgpienie to, momentami bardzo wzruszajace,
dato obraz tego, z czym osoby z niepetnosprawnoscig mu-
szg mierzy¢ sie na co dzien, by realizowac swoje cele.

Z kolei Ariadna Dubinska z Fundacji Ekonomii Spotecz-
nej Przystan, prowadzacej Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Bar Mleczny Tumska w Ptocku, poruszyta temat rehabilitacji
leczniczej, spotecznej i zawodowej, przytoczyta opinie pra-
cownikow, pokazujace, jak duzg wartos¢ stanowi dla nich
praca.

Ekstremalne wyzwania

O motywowaniu 0sdb z niepetnosprawnosciami do podej-
mowania réznorodnych wyzwan opowiadali przedstawiciele
fundacji dziatajgcych w Ptocku. Zaprezentowano film Funda-
cji Jedyna Taka pokazujacy, ze osoby na wozku mogg reali-
zowac sie w roznych rolach. Wystapity Katarzyna Wojtaszek,
prezes fundacji oraz Olga Alaba, Miss Polski ha Wozku 2013.
Misjg Fundacji Jedyna Taka jest zmiana wizerunku osob nie-
petnosprawnych, motywowanie kobiet na wozkach do wyj-
$cia z domow, pokazanie, ze osoba na wozku moze by¢
70Ny, matka i pracownikiem.

Sporty ekstremalne o0séb z niepetnosprawnosciami
przyblizyt Tomasz Bidu$ z projektu Avalon Extreme. Dzieki
zdjeciom i krotkim filmikom publicznos¢ mogta sie prze-
kona¢, ze bariery czesto sg jedynie w gtowie, ze nawet nie
bedac osobg w petni sprawng mozna podejmowac rozne,
czasem ekstremalne wyzwania. Tomasz Bidu$ pokazywat
sporty, w ktorych realizujg sie osoby z niepetnosprawno-
$ciami: rugby na wozkach, wyscigi samochodowe, drifting,
sitwake, crossfit, downhill, flyspot i swincary. Wiele z nich
stanowitoby duze wyzwanie dla 0so6b petnosprawnych,
dlatego tym bardziej nalezy doceni¢, ze podejmujg sie ich
0soby z niepetnosprawnosciami.

Ostatnie wystapienie, na ktore wszyscy z niecierpliwo-
$cig czekali, nalezato do Jacka Walkiewicza, znanego psy-
chologa i moéwcy motywacyjnego oraz autora ksigzek.
Prelegent wzbudzit w stuchaczach wiele pozytywnych emo-
cji, byto miejsce na $miech i wzruszenia. Swoimi stowami do-
dat stuchaczom otuchy oraz zmotywowat do podejmowania
wyzwan oraz pokonywania barier tkwigcych przede wszyst-
kim we wtasnym umysle. Podawane przyktady, réwniez te
Z zycia osobistego mowcy, stanowity doskonate poparcie
motta przewodniego wystgpienia ,Jesli o czym$ w zyciu
marzysz — siegnij po to”".

Na zakonczenie konferencji byt czas na autografy,
wspolne zdjecia i wymiane pogladow.

Wspdlna zabawa

7 czerwca na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ptocku odbyt sie piknik integracyjny. Byty warsztaty dla
0s0b niepetnosprawnych, konkursy z nagrodami, pokaz tai
chi, malowanie twarzy, gry i zabawy oraz zabawa taneczna.
W imprezie wzieto udziat ponad 300 osob.

Te impreze takze poprowadzit Jarostaw Malarski, ktory
SW0jg energig i podejsciem do 0s6b niepetnosprawnych za-
dbat o atmosfere otwartosci i zyczliwosci. Osoby niepetno-
sprawne aktywizowata takze Dorota Dadzik, wyktadowczyni
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Filia Ptock

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku. Z po-
mocg studentek pedagogiki przeprowadzita szereg gier,
zabaw, konkursow, w ktorych braty udziat osoby niepet-
nosprawne. Uczestnicy doskonale sie bawili, a rywalizacja
w roznych konkurencjach sprawiata im duzo radosci. Roz-
dano ponad 80 nagrod, ktérych fundatorami byli: Nove
Kino Przedwiosnie, Koralandia, Avon, Warsztaty Terapii
Zajeciowej przy DPS ,Nad Jarem” w Nowym Miszewie, ta-
komy Dance Studio, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Ma-
zowieckiego, Urzad Miasta Ptocka, Starostwo Powiatowe
w Ptocku, Auchan Ptock, Zegluga Ptocka, Karczma Pod
Strzechg, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, Bar
Mleczny Tumska i Leroy Merlin. Konkursy spotkaty sie z du-
zym zainteresowaniem i wzbudzaty ogromne emocje za-
rowno wsrod uczestnikow, jak i kibicow. Czas na wyciszenie
przyszedt podczas plaséw integracyjnych w rytm muzyki lu-
dowej, a Stowarzyszenie Taoistycznego Tai Chi wprowadzito
uczestnikow Dnia Integracji w $wiat sztuki relaksacji ciata
i umystu.

Ogromnym powodzeniem wsrod osob niepetnospraw-
nych cieszyta sie oferta warsztatow rozwijajgcych rozmaite
umiejetnosci. Wzieto w nich udziat ponad sto osob. Uczest-
nicy uczyli sie zasad udzielania pierwszej pomocy, wycina-
nia w owocach i warzywach, poznali tajniki wizazu, recznego
dekorowania réznorodnych przedmiotéw, odkrywali se-
krety robienia bizuterii, a takze pracy aktorskiej. Zdolnosci
twarcze realizowali na warsztatach tworzenia ozdob z filcu
i kwiatow z ptatkdbw kosmetycznych. Przeprowadzenie
warsztatow byto mozliwe dzieki zaangazowaniu wielu 0sob
i instytucji: studentow kosmetologii i pielegniarstwa PWSZ
w Ptocku, Zespotu Szkét i Ustug Przedsiebiorczosci
w Ptocku, firmy Koralandia, aktorki Grazyny Zielinskiej, WTZ
Caritas Ptock, Specjalnego Osrodka nr 2 Ptocku, Leroy Mer-
lin.

Swoje stoiska zaprezentowaty takze instytucje i sto-
warzyszenia na co dzien zajmujgce sie pomocg osobom
niepetnosprawnym. Przy stoisku ptockiej fili WUP zwie-
dzajacy byli informowani o dziataniach podejmowanych
przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Swoje stoiska zaprezentowaty instytucje i stowarzyszenia na co dzien zajmujqce sie pomocq osobom
niepetnosprawnym

>
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> Skorzystali z porad doradcow zawodowych oraz uzyskali

informacje na temat Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Informacji udzielaty rowniez Miejski i Powiatowy
Urzad Pracy, Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej, Rzecz-
nik Osoéb Niepetnosprawnych przy Urzedzie Miasta Ptocka
i Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku. Przygo-
towane byty ponadto stoiska warsztatow terapii zajeciowej
i domoéw pomocy spotecznej. Uczestnicy i zaproszeni goscie
podziwiali wyroby rekodzieta artystycznego autorstwa oséb
niepetnosprawnych. Na stoisku WTZ przy Zaktadzie Karnym
w Ptocku przeprowadzano malowanie twarzy. Zaintereso-
wani mogli sie spotka¢ z Miss Polski na Wozku 2013 0Olga
Alaba z Fundacji Jedyna Taka.

(«4 WOJEWODZKI UF

Organizatorami przedsiewziecia byty: ptocka filia WUP, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi
Razem Lepiej w Nowym Miszewie oraz wiele ptockich instytucji

Sukces mimo wszystko to tytut konferencji, ktéra odbyta sie w hotelu Herman w Ptocku

Organizatorzy i wspofpracownicy

Szczegolne podziekowania za pomoc w realizacji przed-
siewziecia nalezg sie wolontariuszom Wolontariatu Ptoc-
kiego, uczniom Zespotu Szkdt Budowlanych, Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Kupieckich, Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego oraz studentom pedagogiki, kosmetologii i pie-
legniarstwa z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ptocku. O bezpieczenstwo uczestnikow dbaty Straz Miej-
ska oraz Wojewoddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
i Transportu Sanitarnego.

Organizatorami catego przedsiewziecia byty: ptocka
filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Stowa-
rzyszenie na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi Razem Lepiej
w Nowym Miszewie oraz ptockie instytucje: Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa, Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej, Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki, Mtodziezowy Dom
Kultury, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Urzad
Miasta Ptocka.

Patronat nad wydarzeniem sprawowali: Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta
Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz
Bieniek.

Dni Integracji i Aktywnosci juz na state wpisaty sie
w kalendarz ptockich wydarzen. Osoby z niepetnospraw-
nosciami zawsze z niecierpliwoscig czekajg na te dni, ktore
traktuja jak swoje swieto. Dlatego tak wazne jest kontynu-
owanie naszego przedsiewziecia. Gtdwnym jego celem jest
stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej, kulturalnej
oraz integracji spotecznej, przeciwdziatanie marginalizacji
i wykluczeniu o0séb niepetnosprawnych, rozbudzenie ich ak-
tywnosci tworczej. Tego typu dziatania pozwalajg rowniez
na przetamywanie stereotypow przy postrzeganiu 0sob nie-
petnosprawnych.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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zentacji Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej ptockiej filii WUP podczas sympozjum na-
ukowego ,Dylematy cztowieka poszukujacego w dobie cy-
wilizacji XXI wieku”, zorganizowanego przez Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych, Katedre Pedagogiki Zakta-
du Rozwoju i Edukacji Dziecka Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ptocku.

W sympozjum, ktore odbyto sie pod koniec maja w Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku, uczestniczyto
120 oso6b. Uczelnie reprezentowali dr Arkadiusz Lewandow-
ski i dr Arkadiusz Fordonski, biblioteke Ksigznica Ptocka — Jo-
anna Banasiak, Komende Miejskg Policji w Ptocku — aspirant.
sztabowy Krzysztof Piasek, Spotdzielczy Dom Kultury PSMLW

— Agnieszka Biatecka, Stowarzyszenie Nowoczesna i Inno-
wacyjna Edukacja — Mariusz Portalski oraz ptocka filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy — Urszula Wojtalewicz.

Organizatorami i prowadzacymi sympozjum byli: prof.
zw. dr hab. Jacek Piekarski, prof. dr hab. Zofia Kuzniewska,
dr Agnieszka Gtowala i dr Dorota Dadzik.

Celem sympozjum byta wymiana pogladow, idei i do-
$wiadczen na temat funkcjonowania ludzi w XXI wieku w kon-
tekscie wyzwan i zagrozen wspotczesnej cywilizacji. W trakcie
spotkania dokonano analizy zaleznosci miedzy wspotcze-
snymi przemianami spotecznymi, ekonomicznymi, technolo-
gicznymi, kulturowymi a nowymi wyzwaniami i mozliwosciami
rozwoju cztowieka. Zwrdcono uwage na charakterystyke sro-
dowisk zycia cztowieka i ich wptyw na jego funkcjonowanie
oraz ksztattowanie systemu wartosci.

Wystapienia dotyczyty przemian, ktore dokonujg sie
w roznych sferach zycia spotecznego, ekonomicznego, kul-
turowego, w technologiach informacyjnych oraz proce-
sach zwigzanych z globalizacjg, a majacych wptyw na zmiany
w funkcjonowaniu cztowieka. Stowo cztowiek pojawiato sie
we wszystkich prezentacjach i odnosito sie do jednostki,
ktora z jednej strony ma warunki dla rozwoju swojego po-
tencjatu, ale z drugiej strony, poprzez ptynace zagrozenia
cywilizacyjne, jest ciggle cztowiekiem poszukujagcym swojej
tozsamosci, autorytetow i wartosci.

Urszula Wojtalewicz swoje wystapienie poswiecita pla-
nowaniu kariery zawodowej i dylematom edukacyjnym oraz
zawodowym. Wprowadzita stuchaczy w $wiat kariery rozu-
mianej jako obraz wysokiej drabiny, ktora jest narzedziem
do pokonywania kolejnych coraz to wyzszych szczebli. Wy-
jasnita pojecie kariera, ktore ma wiele znaczen i to wtasnie
od tego, w jaki sposob bedziemy pojmowaé owe pojecie,
w taki sposob bedziemy okresla¢ nasze poczucie spetnie-
nia i sensu zycia. Prelegentka odniosta sie do rozumienia
kariery zwigzanego z rewolucjg przemystowa, ktéra spowo-
dowata pojawienie sie nowych zawodow i stanowisk pracy.
To ona wprowadzita do $wiata zawoddw nowe nazewnic-
two oraz hierarchie. Kariera zawodowa pojmowana w ujeciu
socjologicznym wskazywata na zmiany pozycji zawodowej
przewaznie z nizszej na wyzszg, czyli zdobywanie nowych
doswiadczen zawodowych. Mozna powiedzie¢, ze kariera
zawodowa w pewnym stopniu jest biografia zawodowg
cztowieka, ktora ukazuje pokonang droge edukacyjng pro-
wadzacg do zdobywania awansow zawodowych w hierarchii

Dylematy edukacyjne i zawodowe byty tematem pre-
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Celem sympozjum byta wymiana poglqddw, idei i doswiadczer na temat funkcjonowania ludzi w XXI wieku
w kontekscie wyzwan i zagrozen wspofczesnej cywilizacji

pionowej z kazdym szczeblem usytuowanym wyzej od po-
przedniego. Wspotczesna nauka ma nieco odmienne i bar-
dziej zroznicowane podejscie do zdefiniowania pojecia
kariera zawodowa.

Witasciwe nowym czasom rozumienie tego sformuto-
wania zdecydowanie oddala nas od owego modelu wdrapy-
wania sie po szczeblach kariery przy zatozeniu, ze pracownik
powinien pozosta¢ w pierwszej wybranej firmie przez wiele
kolejnych lat. Dzis w dobie ciggtego rozwoju i zwiekszonej
mobilnosci ludzie, ktdrzy sg bardziej chetni do zmiany pracy
i pracodawcow, sciezki kariery zmieniajg nawet kilka razy
W swoim zyciu zawodowym.

Kariera zawodowa jest wtasciwoscig indywidualng kaz-
dego cztowieka pod wzgledem specyficznych kompetenciji,
obowigzkow czy decyzji zawodowych oraz aspiracji, satys-
fakcji i poczucia zadowolenia, ktére sg poddawane weryfi-
kacji i ocenie z punktu widzenia spoteczenstwa oraz samej
jednostki. Natomiast planowanie kariery zawodowej ro-
zumiane jest jako proces, ktory obejmuje analize sytuacji
wyjsciowej danego cztowieka, identyfikacje jego prefe-
rencji karierowych, ustalenie zasadniczych celow kariery,
a takze okreslenie konkretnych sposobow i zasobu nie-
zbednych $rodkow do ich realizacji. Zadaniem cztowieka
podczas owego procesu jest rozpoznanie kierunku wita-
snej sciezki kariery zawodowej i stworzenie planu jej
rozwoju. Planowanie, a z tym zwigzane, $wiadome podej-
scie do swojej przysztosci zawodowej wyzwala dylematy
i zapytania: jaki cel obra¢? jaka szkote wybrac? jaki ob-
szar zawodowy jest dla mnie najlepszy? Warto poszuki-
wac¢ odpowiedzi na zadawane sobie pytania, korzystajac
z ustug doradcy zawodowego, od ktérego mozna oczekiwac
profesjonalnego wsparcia przy podejmowaniu trudnych de-
cyzji edukacyjno-zawodowych.

Urszula Wojtalewicz odniosta sie réowniez do pro-
gnoz zawodowych dfugoterminowych i krotkotermino-
wych, ich uzytecznosci w planowaniu kariery zawodowej.
Przedstawita wyniki badania realizowanego w 2016 roku
Z prognoza na 2017 rok z terenu powiatu i miasta Ptocka,
prowadzonego przez urzedy pracy pn. ,Barometr zawodow”.

Urszula Wojtalewicz,
filia WUP w Ptocku

19



20

Za granicg

Co trzeba wiedzie¢ przed podjeciem pracy za granicg

pieczny powrot”, ktérego adresatami byty osoby pla-

nujgce wyjazd zarobkowy do krajow UE/EOG odbyto
sie 13 czerwca br. w ramach wspotpracy ciechanowskiej filii
WUP i Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

Planujac zarobkowy wyjazd zagraniczny nalezy przede
wszystkim sprawdzi¢ wiarygodno$¢ naszego zagranicz-
nego pracodawcy, np. poznajac opinie innych pracownikéow
badZ przegladajgc fora internetowe. Korzystajmy z ustug
urzedow pracy lub agencji zatrudnienia posiadajacych od-
powiedni certyfikat. Upewnijmy sie przy tym, czy agencja
zatrudnienia ma zawartg umowe z pracodawcg zagranicz-
nym i czy ma doswiadczenie w kierowaniu osob do pracy
za granice. Bezwzglednie domagajmy sie spisania z agen-
cjg umowy, w ktorej beda precyzyjnie okreslone warunki
pracy, ptacy i inne nalezne od zagranicznego pracodawcy
Swiadczenia. Nie przeptacajmy za przejazd na migjsce wy-
konywania pracy — poroéwnajmy oferty u kilku przewoznikdw
i wybierzmy najkorzystniejsza. Nie pta¢my ,z gory” za wy-
najem mieszkania za granicg, po przyjedzie na miejsce moze
bowiem okaza¢ sie, ze wynajete przez nas mieszkanie nie
istnieje. Bardzo wazne jest bysmy obiektywnie ocenili nhasz
poziom znajomosci jezyka pracodawcy. Jesli mowimy stabo
np. w jezyku angielskim nasze szanse na znalezienie pracy
w Wielkiej Brytanii gwattownie maleja.

Pamietajmy, ze podejmujac prace za granica, pracujemy
W oparciu o przepisy prawa obowigzujgce w danym kraju.

Andrzej Sniegocki, asystent EURES w ciechanowskiej fi-
liit WUP, przedstawit zainteresowanym wybrane zagraniczne

Kolejne spotkanie grupowe ,Bezpieczny wyjazd — bez-

W spotkaniu informacyjnym wzieto udziat 14 0sob z terenu powiatu mtawskiego

oferty pracy, ktore sg w dyspozycji Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie i jego filii oraz poinformowat o termi-
nach spotkan rekrutacyjnych, ktore odbeda sie w najbliz-
szym czasie.

Charakteryzujac wybrane rynki pracy za granicg wskazat
zrodfa poszukiwania legalnych i bezpiecznych ofert pracy
w krajach UE/EOG, przydatne wskazowki dotyczace zasad
korzystania z ustug prywatnych agencji zatrudnienia wraz
z regulacjami prawnymi w tym zakresie, profesje,
w ktorych zapotrzebowanie na pracownikow jest najwyzsze
oraz gtowne oczekiwania pracodawcow z krajow UE/EOG.

Wybrane oferty EURES zostaty poddane szczegotowej
analizie po to, by zapozna¢ zainteresowanych z ich szablo-
nem oraz utatwi¢ samodzielne wyszukiwanie i korzystanie
Z nich. Pytania, ktére padty od uczestnikdw spotkania do-
tyczyty gtownie szczegotdw rekrutacji, wysokosci zarobkow
i zaplecza socjalnego.

Asystent EURES podkreslit na koniec, ze tylko legalnie
udokumentowane okresy zatrudnienia i ubezpieczenia za
granicg moga stanowi¢ podstawe do ubiegania sie o zasitek
dla bezrobotnych po powrocie do kraju oraz moga by¢ zali-
czone do uprawnien emerytalno-rentowych.

W spotkaniu wzieto udziat 14 osob z terenu powiatu
mtawskiego.

Kolejne spotkanie poswiecone tej tematyce zostato za-
planowane na wrzesien br.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ostrotece
WWW.WUp.mazowsze.pl

Wojewodzki Urzad Pracy

filia w Ostrotece

Wupwarszawa.praca.gov.pl

Oy o ©azowsze.

Na stoisku ostroteckiej filiif WUP dostepne byty poradniki dla osob planujqgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej, rejestrujqcych dziatalnos¢ gospodarczq i poczqtkujqcych przedsiebiorcow

= —

3 Centrum Informacji e
i Planowania Kariery Zawodowej 5%' OCHOTNICZE
‘ HUFCE PRACY

MAZOWECKA WOJEWO0ZXA KOUENDA

MLODZIEZOWE
(CENTRUM KARIERY

Promocja przedsiebiorczosci i aktywnosci

0 raz szosty ostrotecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie uczestniczyta w Goworowskich Targach Przedsie-
biorczosci, ktore odbyty sie w czerwcu na terenie Zespotu Szkét Po-
wiatowych w Goworowie.

W tym roku rozszerzono formute wydarzenia o aktywnos¢ spo-
teczny, stad nazwa Goworowskie Targi Przedsigbiorczosci i Aktywno-
$ci Spotecznej. Podczas imprezy wystawienniczej oraz towarzyszacej
jej konferencji swoje pomysty na dziatalno$¢ spoteczng i bizhnesowg
prezentowaty podmioty ekonomii spotecznej: stowarzyszenia aktyw-
nie dziatajgce na terenie gmin Goworowo, Wasewo i Dtugosiodto, kota
gospodyn wiejskich i kluby seniora. Wsrdod wystawcow prezentowaty
sie instytucje, ktore wptywajg na rozwoj regionu oraz catego kraju,
stuzace wsparciem oraz pomocg zarowno dla istniejgcych przedsie-
biorstw, jak i przy zaktadaniu nowych firm.

Na stoisku ostroteckiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy dostepne
byty poradniki dla 0séb planujacych zatozenie dziatalnosci gospodar-
czej, rejestrujgcych dziatalnos¢ gospodarczg i poczatkujgcych przed-
siebiorcow. Na zainteresowanych podnoszeniem lub uzupetnianiem
kwalifikacji zawodowych czekat poradnik zawierajgcy informacje przy-
datne do planowania i uzupetniania kwalifikacji zawodowych. Odwie-
dzajacy stoisko pytali o mozliwosci wsparcia finansowego ha zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, skad wzig¢ pomyst na firme i jakie sg
mozliwosci jej dofinansowania. Zgtaszaty sie tez osoby szukajgce pomy-
stu dla siebie, pozostajgce dfugo bez pracy i potrzebujgce wsparcia w
poszukiwaniu zatrudnienia. Doradcy zawodowi zachecali do udziatu w
warsztatach i zajeciach organizowanych w Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej. Zainteresowani pracg za granicg otrzymali
informacje dotyczace bezpiecznych wyjazddw do pracy, zapoznali sie
z ofertami pracy w ramach sieci EURES.

Uczestnicy targow mogli tez wzig¢ udziat w konferencji, podczas
ktorej prezentowane byty tematy: ,Przedsiebiorczos¢ spoteczna twojg
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szansg na rozwoj” (Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej);
,Jak zarobi¢ dziatajgc w stowarzyszeniu” (Stowarzyszenie Tradycyjnie
Nowoczesni dla Wsi); ,Jak zarobi¢ na pasji” (finalista telewizyjnego pro-
gramu Genialny Umyst).

Rozstrzygniety zostat konkurs ,Uczniowski pomyst na biznes”, naj-
lepsze prace zostaty nagrodzone. Targom towarzyszyta rowniez szosta
edycja Biegu Goworowskiego ,Bieg dla Zdrowia”. Udziat wzieto w nim
ponad 100 osdb. Wszyscy dobiegli do mety, a zwyciezcy otrzymali na-
grody rzeczowe.

Targi to okazja promowania lokalnej przedsiebiorczosci, mozliwos¢
dialogu pomiedzy samorzadami i organizacjami pozarzadowym oraz
oferowanie ustug wspierajgcych biznes: doradztwo ekonomiczne, fi-
nansowe, prawne, organizacyjne oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkow
finansowych.

Dla filii WUP to mozliwos¢ poznania lokalnego rynku pracy, rozpozna-
wania potrzeb i oczekiwan mieszkancéw gmin, oddalonych od Ostroteki.
To takze mozliwos¢ bezposredniej promogji naszych ustug, upowszech-
nienia informacji na temat form wsparcia skierowanych do pracodawcow
i przedsiebiorcéw, okazja do kontaktu z osobami, ktore do tej pory nie
korzystaty z poradnictwa zawodowego. Dla przedsiebiorcow to promo-
cja produktow i ustug firmy oraz miejsce dialogu i wymiany opinii, moz-
liwos¢ pozyskania nowych kontrahentéw, odswiezenie dotychczasowych
kontaktow biznesowych oraz nawigzania owocnych i dtugofalowych rela-
¢gji biznesowych, skuteczne narzedzie budowania wizerunku firmy, a takze
poznanie potrzeb i oczekiwan klientow.

Zwiedzajacy targi znalezli odpowiedzi na pytania zwigzane nie tylko
z zatozeniem, prowadzeniem i rozwojem wtasnej firmy, ale tez doty-
czgce poszukiwania zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Jolanta Batdyga,
filia WUP w Ostrotece
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Targi Pracy w Siedlcach juz po raz czternasty
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W tegorocznych targach uczestniczyto 58 wystawcow reprezentujqcych rézne branze

rzedsiewziecia takie jak Targi Pracy przygotowuje sie na kilka miesiecy przed planowang data. Na
poczatku roku organizatorzy na spotkaniu roboczym targéw zadali sobie kluczowe pytanie: ,Jak
sprawi¢, by w tegorocznej imprezie uczestniczyto jeszcze wiecej 0sob?”.

Targi odbyty sie 10 czerwca 2017 roku w siedzibie siedleckich urzedéw pracy. Frekwencja na ta-
kich imprezach to sprawa kluczowa — dla wystawcow, bo majg kontakt z duzg liczbg przysztych pra-
cownikéw, dla 0séb poszukujgcych pracy jest to okazja, aby poznac wielu potencjalnych pracodawcow,
w koncu dla organizatoroéw, bo to potwierdzenie, ze wydarzenie sie rozwija. Dzi$, po XIV Siedleckich Tar-
gach Pracy, $miato mozna powiedzie¢, ze plan sie powiddt, bo zaréwno liczba wystawcow, jak i uczestni-
kow byta imponujaca.

.
Nowym punktem w programie targéw
byta mozliwos¢ bezptatnego zrobienia
cyfrowego zdjecia do dokumentéw aplikacyjnych.
To byt strzat w dziesiqtke i prawdziwy frekwencyjny magnes

Jak uczynilismy targi jeszcze bardziej atrakcyjnymi? Przede wszystkim rozpoczelismy z duzym wyprze-
dzeniem aktywnos¢ promocyjno-informacyjng imprezy, ktorg realizowalismy z duzym naciskiem na wyko-
rzystanie kanatow internetowych. Dzigki wsparciu ze strony patronow medialnych, ktérymi w tym roku byli:
Tygodnik Siedlecki, Echo Katolickie, Zycie Siedleckie, Katolickie Radio Podlasie, Radio Eska, Telewizja Wschod
oraz portal internetowy Podlasie24.pl, udato sie obja¢ zasiegiem informacyjnym caty subregion.

Nowym punktem w programie targéw byta mozliwos¢ bezptatnego zrobienia sobie cyfrowego
zdjecia do dokumentow aplikacyjnych. Ten pomyst okazat sie strzatem w dziesigtke i prawdziwym fre-
kwencyjnym magnesem. Dzi$, kiedy swiat staje sie coraz bardziej obrazkowy, kiedy wiekszos¢ portali
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rekrutacyjnych oczekuje od nas dokumentéw aplikacyjnych w formie cyfrowej, posiadanie profesjonal-
nego zdjecia do CV staje sie koniecznoscia. To sprawito, ze fotograficzna atrakcja cieszyta sie ogrom-
nym zainteresowaniem. Jednak na tym nie koniec. Duzym zainteresowaniem, zwtaszcza wsrod pan, byta
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji i ustug makijazystki i kosmetyczki, ktore rowniez bezptatnie, w ra-
mach promocji kurséw zawodowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach, po-
prawiaty na zyczenie wizerunek i oblicze wszystkich chetnych.

Z pieknym makijazem, dobrym cyfrowym zdjeciem mozna sie byto podczas targow udac na warsztaty
z profesjonalnego pisania CV, ktére prowadzili doradcy zawodowi z PUP i WUP.

Aby targi odwiedzito jak najwigcej 0sob w dziataniach informacyjnych wszystkie atrakcje musiaty by¢
wymieniane i podkreslone. W ten sposdb organizatorzy pokazali, ze targi to cos wiecej niz sama mozli-
woS¢ nawigzywania kontaktow na rynku pracy, ale takze okazja do zrozumienia, ze w tym procesie liczy
sie rowniez dobre i wtasciwe przygotowanie.

W tegorocznym wydarzeniu uczestniczyto 58 wystawcow reprezentujgcych rézne branze. Targi
odwiedzito zdecydowanie wiecej osob niz w roku ubiegtym. Wystawcy oferowali réznorodne pro-
pozycje zatrudnienia, wsrod ktorych byty zarowno miejsca pracy dla kandydatow z wyksztatceniem
wyzszym, jak i dla tych bez doswiadczenia lub z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Na targach byta
mozliwos¢ przeprowadzenia wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej. Wielu pracodawcow skorzystato z tego,
a niektore z rozmow konczyty sie zaproszeniem kandydata do kolejnego etapu rekrutacji, juz w siedzibie
pracodawcy. Biorgc pod uwage, przy ktorych stoiskach skupiato sie najwiecej osdb, $miato mozna stwier-
dzi¢, ze oferty pracy przygotowane przez stuzby mundurowe cieszyty sie zdecydowanie najwiekszym
zainteresowaniem.

Podobnie jak w latach ubiegtych swoje stoiska miaty: policja, wojsko, stuzba wiezienna, a tegoroczng
nowoscig byto stoisko Strazy Miejskiej w Warszawie. Zaktad karny z kolei zachecat wystawcow do wspot-
pracy w zakresie zatrudniania skazanych. Poza branzg mundurowg, wsrod wystawcow targowych byli re-
prezentanci wiekszosci duzych przedsiebiorstw subregionu siedleckiego reprezentujgcych takie dziedziny
gospodarki jak: handel, przetwérstwo owocowo-warzywne, budowlanke, gastronomie, transport, medy-
cyne i stuzbe zdrowia, a takze reklame i szeroko rozumiane ustugi.

Wystawcg na tegorocznych targach byto m.in. ,Biuro Rachunkowe Aneta Bereza”, ktore powstato podczas
realizacji projektu Czas na Biznes lll przy wsparciu wspotfinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jest to doskonaty przyktad dobrej praktyki, gdy poczatkowo jednooso-
bowa dziatalno$¢ gospodarcza dzi$ jest solidnym pracodawcy oferujgcym dalsze zatrudnienie. Aneta Bereza
0 swoim udgziale w targach mowi: — W Targach Pracy bierzemy udziat po raz pierwszy. Potrzebuje kogos$ do
pracy na stanowisku ksiegowej. Oczywiscie publikowatam swojg oferte w Tygodniku Siedleckim, a takze w inter-
necie, m.in. na portalu OLX. Niestety zadna osoba, z kwalifikacjami ktorych oczekuje, nie pokazata sie. Dosztam
do wniosku, ze sprobuje tej formy kontaktu bezposredniego na targach.

Goscie targobw mowili o bogatej ofercie migjsc pracy w tym roku, ale takze o dobrej organizacji
i jasnym przekazie informacyjnym. Kazdy z odwiedzajgcych wchodzac do siedziby urzeddw pracy otrzy-
mywat broszure informacyjng ze wskazaniem, na jakim pietrze znajdujg sie poszczegolni pracodawcy.
Najmtodsi uczestnicy targoéw zwracali uwage na jeszcze jeden aspekt, jak podkreslit jeden z nich w wy-
wiadzie dla lokalnej telewizji: — Za chwile bede musiat podja¢ wazng decyzje dotyczacg wyboru kierunku
studiow i chciatbym sie dowiedzie¢ juz dzis, jakie oferty sg dostepne w Siedlcach, jakie jest zapotrzebo-
wanie na pracownikow. Najbardziej przypadta mi do gustu propozycja policji, wedtug mnie to fajna praca
Z 5zansg rozwoju.

Niezmiennie od 13 lat organizatorami Siedleckich Targdéw Pracy byty: Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach, siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach oraz Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach.

Patronat honorowy sprawowali: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Starosta Siedlecki
i Prezydent Miasta Siedlce.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Podczas XIV Siedleckich Targéw Pracy

Statuetki ,Partner Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach 2016” za aktywnqg wspotprace, rzetelnos¢
i otwartos¢ otrzymato czterech pracodawcow:

=) Akademia Mtodego Cztowieka Przedszkole Niepublicznie Agnieszka Pogonowska

=) \/almont Polska Sp. z 0.0.

=) MOWISZ | MASZ Pawet Orzytowski

=) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach.

Ewa Marchel, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, wreczyta akty powofania cztonkom
Siedleckiego Forum Rynku Pracy. To ciafo doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, ztoZzone
Z przedstawicieli pracodawcow z lokalnego rynku pracy, ktore wspiera urzqd w podejmowaniu decy-
Zji, m.in. w zakresie trybu i formy swiadczonych ustug.
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Wystawcy oferowali réznorodne propozycje
zatrudnienia
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Targi odbyty sie w siedzibie siedleckich urzedow
pracy.
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Konferencje ,Nowe trendy w rozwoju regionow” zorganizowat Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny,
przy wspotpracy siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

sie w Swiece wspotczesnym, obok globalizacji i dyna-
micznego rozwoju technologicznego, mie¢ kluczowe
znaczenie dla zmian w zarzadzaniu personelem.

Modyfikowane procesy kierowania pracg ludzi oddzia-
tuja na tempo przemian regionalnych. Swiat to naczynia
potgczone — mozna by rzec — a o tym jak bardzo potacze-
nia te wchodzg w globalng interakcje i jak zarzadzanie ma
sie do rozwoju regionalnego mowiono i dyskutowano pod-
czas cyklicznej konferencji Management'2017, pod nazwg
.Nowe trendy w rozwoju regionéw”, zorganizowanej 5i 6
czerwca przez Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny,
przy wspotpracy siedleckiej filii Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. W konferencji udziat wzieli przedsta-
wiciele $wiata nauki i praktycy gospodarczy.

- Gtownym celem konferencji byta dyskusja nad proble-
mami rozwoju regionalnego i lokalnego we wspoétczesnym
Swiecie. Poruszalismy kwestie identyfikacji szans i zagrozen
dla rozwoju spotecznosci lokalnych w warunkach globaliza-
cji oraz staralismy sie okresli¢ kierunki zmian zachodzacych
W zarzgdzaniu rozwojem regiondw — wyjasnit prof. nadzw.
dr hab. Marek Cisek, dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach.

W trakcie sesji konferencyjnych dyskutowano m.in.
0 problemach innowacyjnosci regionalnej, rozwoju go-
spodarczego, wspotczesnego marketingu terytorialnego,
logistyki i jakosci w regionach. Nie zapomniano réwniez
0 wyzwaniach, jakie rozwdj regionalny i lokalny niesie dla
administracji publicznej oraz organizacji pozarzadowych.

Pierwszy dzien dwudniowej miedzynarodowej kon-
ferencji opierat sie na merytoryczno-naukowym progra-
mie bazujagcym gtownie na wystgpieniach prelegentéow

Cz’fowiek, jego kapitat oraz relacje z otoczeniem zdajg

Zarzadzanie kadrami a rozwoj regionalny

Z zagranicy. Wsroéd zagadnien poruszanych podczas kon-
ferencji odnoszono sie m.in. do kwestii oddziatywujgcych
rowniez na rynek pracy i spoteczno-gospodarczych uwarun-
kowan jakosci zycia:

m) stymulatory rozwoju regionalnego i lokalnego,

=) innowacyjnosc¢ regionalna,

=) marketing terytorialny,

=) nowe dzwighie rozwoju gospodarczego w regio-
nach,

mm) zarzgdzanie organizacjami w spoteczenstwie infor-
macyjnym,

=) regionalne i lokalne aspekty zarzadzania publicz-
nego,

m) bezpieczenstwo publiczne.

=) nowe Wyzwania jakosci i logistyki w regionach,

mm) Organizacje pozarzadowe jako katalizator rozwoju
regionow,

=) zmiany legislacyjne a bariery rozwoju gospodar-
czego,

m) ckologiczne aspekty zarzadzania regionalnego.

Szczegotowe analizy powyzszych obszarow prelegenci
zawarli w publikacjach, ktorych wydanie towarzyszyto kon-
ferencji.

Drugi dzien konferencji, obok wystgpien o charakterze
naukowym, miat rowniez rownolegtg czes¢ warsztatowa,
ktorej celem byto zapoznanie studentoéw z nowoczesnymi
technikami efektywnego poszukiwania praca. Zajecia po-
prowadzili doradcy zawodowi — pracownicy siedleckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach wspolnie
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, wzorem lat
ubiegtych podjeli probe zbadania i opisania wspotczesnych
problemow zarzadzania, rynku pracy, rozwoju regionalnego.
Poszczegodlne zagadnienia wskazywaty, ze kwestie zarzgdza-
nia ludzmi beda w dalszym ciggu odgrywaty kluczowg role
W rozwoju gospodarczym opartym na wiedzy, kapitale ludz-
kim i spotecznym.

Nowym wyzwaniem staje sie czwarta rewolucja przemy-
stowa i coraz szersze wykorzystanie zarobwno w przemysle,
jak i w ustugach automatow, robotow i zalgzkdw rozwigzan
Z zakresu sztucznej inteligencji. Jak to wszystko wptynie na
procesy zarzadzania? Jakie bedg zmiany na rynku pracy?
Te i wiele innych pytan to przedmiot oficjalnych i kuluaro-
wych dyskusji.

W ramach konferencji wydano dwie monografie. Patro-
nat merytoryczny nad konferencjag sprawowat Komitet Nauk
Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk, natomiast
wsparcie organizacyjne zapewnito Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Konferencje zorganizowat komitet w sktadzie: dr Mar-
cin Chrzascik (przewodniczacy), mgr Barttomiej Suchodolski,
mgr Maryla Karczewska-Czapska, dr Katarzyna Wasowska
i dr Radostaw Kornec.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

LIPIEC — SIERPIEN 2017



W konferencji na temat reformy edukacyjnej uczestniczyto ponad 60 nauczycieli

Filia Siedice

Doradca zawodowy w szkole

Zadne pokolenie nie zyto w tak dynamicznie rozwijajgcym
sie swiecie jak nasze dzieci, zwtaszcza jesli chodzi o zmia-
ny w przestrzeni zawodowej.

Odnalezienie sie w rzeczywistosci cyfrowego i global-
nego $wiata tyko z pozoru moze wydawac sie proste. Re-
fleksyjne spojrzenie na siebie przy tym wszystkim, poznanie
wtasnej wartosci, silnych i stabych stron, w szczegodlno-
$ci przez mtodego cztowieka, jest jeszcze trudniejsze. Przy
okazji reformy systemu edukacji dokonuje sie zmiany po-
legajacej na wprowadzeniu do nowych, osmioletnich szkot
podstawowych doradztwa zawodowego. Ma to pomdc mto-
dym w trafniejszym doborze i ksztattowaniu $ciezek edu-
kacyjnych, by mogli w przysztosci rozwija¢ swojg kariere
zawodowg adekwatnie do potencjatu osobistego i wtasnych
zainteresowan.

Konferencje na temat reformy edukacyjnej zorganizo-
wato w maju br. w swojej siedzibie Samorzgdowe Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach. W spo-
tkaniu uczestniczyto ponad 60 nauczycieli. Konferencje
otworzyta Urszula Wyrzykowska-Dudek, dyrektor SCDIDN,
nastepnie w krotkim wystgpieniu Adam Skup, dyrektor de-
legatury Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty w Siedlcach,
zwrocit uwage na istote wspierania ucznidw w wyborze
przysztej sciezki zawodowej przez doradcow zawodowych.

Agata Spata, ekspertka z zakresu zatrudniania osob nie-
petnosprawnych, trenerka, doradca kariery, konsultantka
ds. niepetnosprawnosci, zaprezentowata zagadnienia doty-
czace kwestii zatrudnienia wspomaganego. Podkreslata, ze
ta forma zatrudnienia jest ogromng szansg na rozpoczecie
kariery zawodowej przez ucznidw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi na otwartym rynku pracy.

Piotr Karas, dyrektor siedleckiej fili Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, opowiedziat o biezacej
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sytuacji na rynku pracy, zmianach jakie ten rynek czekaja
W najblizszym czasie i zawodach przysztosci, na ktore juz
dzisiaj wzrasta zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.
W wystgpieniu ,Edukacja mtodziezy w odpowiedzi na po-
trzeby jutra — kompetencje i zawody przysztosci, deficyty
i nadwyzki na mazowieckim rynku pracy” zwrocit uwage na
koniecznos¢ zrozumienia mtodego pokolenia, niezbedng
do skutecznego dotarcia i zmotywowania do aktywnosci.
Wskazywat na powszechne wykorzystywanie multimediow
i internetu w dziatalnosci ustugowej i biznesowej wspotcze-
snej gospodarki, a co za tym idzie na zapotrzebowanie na
zawody zwigzane z postepujgca cyfryzacjg naszego Swiata.

Z kolei o stanie przygotowan systemu edukacji do re-
alizacji doradztwa zawodowego mowita Joanna Matysek,
konsultantka Samorzgdowego Centrum Doradztwa i Dosko-
nalenia Nauczycieli w Siedlcach, w referacie ,Doradztwo za-
wodowe w nowej szkole”.

Podczas warsztatow ,Rola nauczyciela/doradcy/peda-
goga w planowaniu kariery ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” Agata Spata zwrocita uwage na przygotowa-
nie przysztych szkolnych doradcow zawodowych do pracy
Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jak pod-
kreslajg organizatorzy — doradca zawodowy jest tg osobg,
ktora intuicyjnie dostrzega to, czego inni na poczatku nie
widzg i potrafi zmotywowac uczniow oraz wskazac najlepsza
sciezke rozwoju. Teza ta jest fundamentem ukierunkowania
dziatan tak, by dobrze przygotowac tych, ktorzy beda po-
magac kolejnemu pokoleniu trafnie stawiac kroki na $ciezce
kariery osobistej i zawodowej.

Patronat honorowy nad konferencjg sprawowat Mazo-
wiecki Kurator Oswiaty.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Ropy S

W | Forum uczestniczyt dyrektor WUP Tomasz Sieradz (po lewej)

aktywni, bo to wtasnie oni majg pomysty. Chcemy
byscie wymieniali sie tymi pomystami, przekonywali
siebie wzajemnie do nich i chcemy byscie zrobili to wspol-
nie, zaczynajac od diagnozy, a na propozycjach dziatan kon-
Czac — te stowa, ktore skierowata do uczestnikdw | Forum
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w tosicach Jadwiga Ol-
szowska-Urban, ekspert w zakresie wdrazania partnerstwa
lokalnego, mogg stanowic¢ prostg i petng odpowiedz na py-
tanie: Po co w ogole dziata¢ na rzecz partnerstwa?
Pierwsze tosickie Forum, inicjujgce cykl tegorocznych
spotkan odbyto sie pod hastem ,Promocja Partnerstwa
Lokalnego na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego
i aktywizacji rynku pracy Powiatu tosickiego”. Gtownymi
organizatorami przedsiewziecia byli starosta powiatu fo-
sickiego Czestaw Gizinski oraz Powiatowy Urzad Pracy w to-
sicach. Zaplanowano szes$¢ spotkan, a ich gtownym celem
jest ,Budowanie Partnerstwa Lokalnego na rzecz ozywienia
spofeczno-gospodarczego i aktywizacji rynku pracy w po-
wiecie tosickim”. Fora sg otwarte dla wszystkich chetnych
do udziatu w dialogu spotecznym, ktorzy jednoczesnie sg
aktywni i gotowi do otwartej wspotpracy, do dzielenia sie
SWO0jg wiedza, doswiadczeniem i dobrg znajomoscig powiatu
oraz jego zwigzkdw z subregionem.
Idea partnerstwa lokalnego w tosicach jest doskonale
znana. To, co dzisiaj jest jednym z motoréw napedowych

Cz’rowiek jest najwazniejszy, nam sg potrzebni ludzie

Potrzebni ludzie aktywni

| Forum Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w tosicach

prywatnej gospodarki powiatu tosickiego, a mianowicie
spotdzielczos¢ w dziedzinie uprawy pieczarek i grzybow ja-
dalnych, byto jednym z efektow poprzedniego cyklu warsz-
tatow z partnerstwa lokalnego. Projekty wspotdziatania przy
uprawie pieczarek powstaty ponad dekade temu i zrodzity
sie w gfowach uczestnikow warsztatow lokalnego ozywienia
gospodarczego. Wypracowane wspolinie pomysty okazaty
sie by¢ bardzo inspirujgce i wartosciowe, a finalnie staty sie
rowniez kotem zamachowym rozwoju powiatu fosickiego.
Dlatego tez PUP w tosicach wspolnie z wiadzami samorzg-
dowymi powiatu postanowit, po 10 latach od pierwszej edycji
warsztatow lokalnego ozywienia gospodarczego, przeprowa-
dzi¢ w 2017 roku cykl spotkan majacych na celu wykreowanie
nowych plandw na przedsiewziecia, ktore mogtyby pomaoc
w dalszym rozwoju powiatu tosickiego.

| Forum otworzyta Bozena Niedzielak, wicestarosta
Powiatu tosickiego, a zaproszonych gosci i uczestnikow
powitata Danuta Borkowska, dyrektor PUP w tosicach.
Szczegolne stowa podziekowania za przyjecie zaprosze-
nia i udziat w Forum dyrektor skierowata do pracodawcow,
przedsiebiorcéw i producentdw rolnych z powiatu tosic-
kiego, gdyz to oni sg kluczowymi partnerami rynku pracy.
Gdyby nie tworzone przez nich miejsca pracy, a jednocze-
$nie dobra wspotpraca z PUP w tosicach, z pewnoscig sytu-
acja na rynku pracy tak dynamicznie by sie nie poprawiata.
Jak podkreslita Danuta Borkowska, urzad poprzez dostepne
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instrumenty wspiera przedsiebiorcow w dziataniach na
rzecz tworzenia miejsc pracy. — Doskonale zdajemy sobie
sprawe, ze od jakosci i intensywnosci wspotpracy z pra-
codawcami zalezy efektywnos$¢ dziatan urzedu na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych — podkreslita dy-
rektor PUP w tosicach.

Spotkanie byto podzielone na dwie kluczowe czesci: in-
formacyjng i warsztatowa. Pierwszg czes¢ poswiecong wpro-
wadzeniu w tematyke partnerstwa lokalnego oraz oficjalnej
prezentacji charakterystyki powiatu tfosickiego poprowa-
dzita wicestarosta Bozena Niedzielak. Zaprezentowata plany
i wizje dziatan wtadz samorzadowych na najblizszy czas oraz
potrzeby, na realizacje ktorych planuje sie pozyskac¢ srodki
zewnetrzne. Idee partnerstwa lokalnego, tak w kontekscie
zapoznania z modelem, sposobem wdrazania oraz dobrymi
praktykami z tych terendéw, gdzie warsztaty zostaty prze-
prowadzone, przyblizyta Jadwiga Olszowska-Urban. Eks-
pertka podkreslata, ze fundamentem partnerstwa lokalnego
jest dialog i wzajemna wspotpraca, ktore przyczyniajg sie do
efektywnego ozywienia spoteczno-gospodarczego powiatu.
Przedsiewziecia tego typu pozwalajg na wymiane doswiad-
czen i wzajemne ubogacanie sig, a elementem wyrdzniajgcym
partnerstwo lokalne jest udziat w warsztatach i uzyskanie
opinii 0s6b reprezentujacych rézne branze i sektory: organi-
zacje pozarzadowe dziatajgce non profit, biznes i gospodarke,
kulture, nauke i edukacje, opieke spoteczng, a takze zwigzki
wyznaniowe i instytucje publiczne. Dzieki wdrozeniu mo-
delu partnerstwa lokalnego mozna uzyskac wiedze na temat
lepszego wykorzystania zasobow oraz sprobowac odnalez¢
metody na przeciwdziatanie wycieku potencjatu — kapitatu fi-
nansowego i ludzkiego poza obszar powiatu.

Warsztatowa, druga czes¢ spotkania polegata na pracy
w grupach kilkunastoosobowych. Kazda grupa wybrata na
poczatku prac lidera, ktérego zadaniem byto zaprezento-
wanie wynikow pracy grupy. Na wielkim arkuszu papieru,
cztonkowie kazdej z grup wypetniali tzw. beczke lokalnych
zasobow i problemdw powiatu tosickiego — wypisujgc swoje
spostrzezenia zarobwno w odniesieniu do tego, co jest do-
bre i co udaje sie zatrzymac w powiecie fosickim, a co nie-
stety umyka uwadze i jest konsumowane przez innych,
a mogtoby przez mieszkancow i podmioty gospodarcze
powiatu. Warsztaty to dodatkowa korzys¢ wynikajacg z or-
ganizacji Forum. Budowanie relacji, poznawanie siebie, wza-
jemnych punktéw widzenia, a w koncu integracja to bardzo
pozytywne procesy spoteczne. Dzieki nim rowniez poza
spotkaniami powinno nastgpi¢ usprawnienie komunikacji
miedzysektorowej, moze nawet lepszy przeptyw informacji
i otwartos¢ na wspotdziatanie skutkujgce chociazby syner-
gicznym wtgczaniem sie w istniejace lub nowe przedsiewzie-
Ciaiinicjatywy.

Il Forum w tosicach

W ramach warsztatow ,Diagnoza sktadnikéw s$rodowiska
spoteczno-gospodarczego w Powiecie tosickim” uczestnicy
Il Forum w pieciu grupach typowali kluczowe sktadniki $ro-
dowiska spoteczno-gospodarczego powiatu tosickiego. Ma-
teriatem wyjsciowym do pracy byfa tzw. beczka zasobow
i problemow powiatu tosickiego, a wiec opracowane i wyse-
lekcjonowane przez ekspertke informacje na temat powiatu
tosickiego, ktore zgtaszali i zaprezentowali uczestnicy | Fo-
rum. Zanim jednak nastgpita cze$¢ warsztatowa, diagnoze
fosickiego rynku pracy zaprezentowata dyrektor Danuta
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Goscie i uczestnicy Forum w tosicach

Borkowska. W swojej prezentacji zapoznata zebranych z ten-
dencjami, jakie wystepujg obecnie na rynku pracy, a wiec
przede wszystkim ze stale spadajacg liczbg 0sob bezrobot-
nych, wzrastajgcym zapotrzebowaniem na pracownikow
w wybranych branzach, w tym zwigzanych z transportem,
budownictwem, przetworstwem rolno-spozywczym oraz
innymi szeroko rozumianymi ustugami i handlem. Dyrek-
tor PUP opowiedziata rowniez o ofercie dla tych przedsie-
biorcow, ktorzy chcg zwiekszac¢ zatrudnienie oferujgc nowe,
stabilne miejsca pracy. Po prelekcji uczestnicy Il Forum mieli
okazje blizej poznac oferte kliku lokalnych przedsiebiorcow,
ktorzy zatozyli swoje dziatalnosci dzieki wsparciu finanso-
wemu ze srodkdéw Funduszu Pracy. O swoich firmach opo-
wiedzieli: Ewa Osik ze Szkotki Jazdy Konnej we Franopolu,
Jadwiga Figura z Gabinetu Terapii i Masazu oraz Michat Paw-
lik, wtasciciel PPUH ,1zo-Tec". Po prezentacji dyrektor i wice-
starosta wreczyty podziekowania przedsiebiorcom, ktorzy
tworzyli miejsca pracy dzieki srodkom z Funduszu Pracy.
Wyrdznieni zostali: Marek Grzesiuk, Kamil Chwedoruk oraz
Michat Pawlik.

Podczas warsztatdow forumowicze wymieniali sie wiedzg
i doswiadczeniami na temat poszczegoinych pieciu sktad-
nikow srodowiska spoteczno-gospodarczego. Sktadnikami
tymi byty: dostep do kapitatu, srodowisko spoteczno-go-
spodarcze, infrastruktura gospodarcza i spoteczna, kapi-
tat ludzki oraz jakos¢ zycia mieszkancow. Na koniec pracy
w grupach liderzy prezentowali swoje spostrzezenia pozo-
statym uczestnikom spotkania. Materiaty te zostang prze-
analizowane, opracowane w zwieztej formie i przygotowane
jako punkt wyjscia do kolejnego Il Forum, ktore planowane
jest po wakacjach.

— Poprzez organizacje takich spotkan chcemy rozsze-
rzy¢ kanaty promocji i komunikacji z lokalnymi pracodaw-
cami, przedsiebiorcami, producentami rolnymi — podkreslita
Danuta Borkowska. — Chcemy, aby te spotkania przyczynity
sie do jeszcze wiekszej integracji lokalnego srodowiska przed-
siebiorcow z urzedem. Bardzo nam zalezy na zaciesnieniu tej
wspotpracy, gdyz przynosi ona wymierne korzysci obu stro-
nom. Wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami odgrywa
bardzo wazna role zarowno dla rozwoju lokalnej gospodarki,
jak réwniez, a moze nawet kluczowg dla realizacji przez urzad
efektywnych dziatan na rzecz tosickiego rynku pracy.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Pokolenie Z nadchodzi

Pracownik czyli kto? — seminarium

28

Eksperci odpowidali na pytania dotyczqce relacji pracownik — pracodawca

w obszarze relacji pracownik — pracodawca zdomi-

nowaty prezentacje poszczegolnych prelegentéow
uczestniczacych w seminarium ,Praktyki zarzadzania kadra-
mi we wspotczesnych organizacjach” na siedleckim Uniwer-
sytecie Przyrodniczo-Humanistycznym.

W prezentacjach ksztattowat sie w miare spojny obraz
pracownika poczatku XXI wieku opisywany przez menedze-
row praktykéw. Obraz zaskakujacy, ciekawy, intrygujacy,
a jednoczesnie zmuszajgcy do refleksji. Dzis, w potowie 2017
roku, biorgc pod uwage wskazniki i statystyki rynku pracy,
ponownie ocieramy sie o rynek pracownika. Stad postawa
tego ostatniego jest silna, a i czesto roszczeniowa. Jednak
juz za chwile, kiedy postepujaca automatyzacja i cyfryzacja
sprawi, ze w ciggu kilkudziesieciu lat nawet lekarz internista
nie bedzie mogt by¢ pewny, ze znajdzie prace, moze sie oka-
zac, ze ludzkosc¢ juz dzis musi zacza¢ zmienia¢ swoj punkt
postrzegania pracy w sensie ogolnym.

Celem seminarium byto wskazanie na dobre praktyki
W zarzgdzaniu kadrami oraz na uzytecznos¢ wiedzy nauko-
wej w zakresie przedstawienia propozycji rozwigzanh dla wy-
branych probleméw kadrowych i sposobow zwiekszania
sprawnosci gospodarowania potencjatem pracownikow.

Q ktualnie obserwowane zjawiska w przedsiebiorstwach

Rewolucja pokoleniowa

Organizatorzy seminarium kierowali sie aktualnym wcigz
przeswiadczeniem, ze pracownicy stanowig najwiekszg war-
tos¢ kazdej organizacji, stad wywnioskowali, ze wazne jest
budowanie warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi i zaanga-
zowaniu, ksztattowanie kultury tworzacej odpowiedzialne
srodowisko pracy oraz utrzymanie odpowiedniej aktywno-
sci potencjatu kadr. Czy tak jest? Czy rzeczywiscie praco-
dawcy dbajg o srodowisko i przyjazne otoczenie w miejscu
pracy, a swoich pracownikdw naktaniajg do ustawicznego
rozwoju, przyzwalajagc, by podnosili swoje umigjetnosci

i kwalifikacje nawet w godzinach pracy? Na te pytanie starali
sie odpowiedzie¢ zaproszeni eksperci, a wsroéd nich znaleZli
sie: dyrektor Banku Zachodniego WBK Joanna Zategow-
ska, dyrektor siedleckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Piotr Karas, kierownik Zespotu ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i EFS w WUP w Warszawie Pawet Troja-
nowski oraz prezes K1 Projekt Sp. z 0.0. Tomasz Wroéblewski.

Uwzgledniajgc zaproponowang formute spotkania, pre-
zentacyjno-dyskusyjng, moderatorem przebiegu spotkania
byta dr Monika Jasinska — adiunkt w Katedrze Organizacji
i Zarzadzania. Nowym elementem wprowadzonym w spo-
tkanie dyskusyjne byto rysowanie mapy mysli z wykorzy-
staniem techniki myslenia wizualnego, ktére wykonywata
mgr Maryla Karczewska-Czapska z Katedry Organizacji
i Zarzadzania. Zastosowanie tego typu wzmocnienia dato
mozliwos¢ zobrazowania, powigzania, a w gtownej mierze
prezentacji kluczowych mysli, tez i wnioskéw, ktére nawig-
zywaty do kazdego z wystapien zaproszonych gosci.

Gtownymi obszarami, do ktérych nawigzywaty wysta-
pienia i dyskusja byty:

m) dobor kadr — proces realizacji planowania, rekrutacji
i selekcji kadr;

=) wdrozenie i adaptacja pracownika;

=) ewaluacja, wartosciowanie i ocenianie kompetencji
oraz efektow pracy;

m) ksztatcenie i doskonalenie potencjatuy;

=) \Wzmacnianie potencjatu kadr i inwestycja w kapitat
ludzki;

=) praktyki gospodarowania potencjatem kadr w zakre-
sie zapewniania i utrzymania jakosci dziatan w organizaciji;

=) zmiana i nowe kierunki w zakresie budowania $cie-
zek kariery;

m) Kompetencje przysztosci — rozwijanie nowej jakosci
potencjatu kadry menedzerskiej i pracownikow;

=) kultura organizacyjna, etyka i odpowiedzialnos¢
w tworzeniu wartosci potencjatu kadr — nowe wyzwania.

Niewatpliwie najwiekszg wartoscig seminarium byty kon-
kretne przyktady podawane przez prelegentéw-praktykow
potwierdzajgce zbadane zjawiska spoteczne zachodzace we
wspotczesnych przedsiebiorstwach. Wszyscy prelegenci
wskazywali na fakt, ze w dzisiejszych organizacjach odczu-
walna jest rewolucja pokoleniowa. Z jednej strony jest to
naturalny proces spoteczny, z drugiej wymaga on dobrego
rozpoznania, zrozumienia i odpowiedniego podejscia ze
strony kadry kierowniczej w zakresie ksztattowania zacho-
wan pracownikow.

Pokolenie Z

Obecnie wchodzacy na rynek pracy to reprezentanci po-
kolenia Z, ktore od pokolenia Y i X rézni sie znaczaco po-
dejsciem do pracy, lojalnoscig, zdolnosciami cyfrowymi
i czestotliwoscig wykorzystywania sprzetu multimedial-
nego w biezacej pracy. Reprezentanci tego pokolenia posia-
dajg silng potrzebe zmieniania $wiata i majg wielkie plany na
przysztos¢. Sg przedsiebiorczy i myslg pozytywnie o zakta-
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daniu wtasnych firm. Sg otwarci i bezposredni w dziataniu,
chetni do dzielenia sie wszelkg informacjg poprzez media
spotecznosciowe. To ludzie mobilni, otwarci na podroze.
Z drugiej strony jednak jest to pokolenie, ktére w pracy
zawodowej moze mie¢ trudnosci z kontaktem bezposred-
nim. ,Zetki” majg wysokie poczucie wtasnej wartosci, a wiec
i wysokie oczekiwania przy jednoczesnie niskiej lojalnosci
wobec pracodawcy i czestym zmienianiu zatrudnienia. To
0soby mato usamodzielnione, a przy tym wielozadaniowe,
wiec niby posiadajgce zdolnos¢ do wykonywania wielu zdan
jednoczesnie (multitasking), lecz uzyskujgce stabszg jakos¢
efektu.

Nowe wyzwania dla kadry kierowniczej

Z wyzwaniami, zwigzanymi szczegolnie z ksztattowaniem po-
staw pokolen Y i Z wigze sie nabywanie okreslonych umie-
jetnosci kadry kierowniczej. W gtéwnej mierze wazne staja
sie umiejetnosci spoteczne, umozliwiajgce rozpoznawanie
i we wiasciwy sposob analizowanie funkcjonowania wspot-
pracownika, klienta, kontrahenta, a nastepnie zastosowanie
odpowiedniej reakcji i zachowania adekwatnego do sytuacji.
Niby proste, a jednak niezmiernie trudne, kiedy kontakt twa-
rzg w twarz w wiekszosci wypadkow zastapit wirtualny kon-
takt przez smart-urzadzenia mobilne.

Wedtug badan na temat ksztatcenia ustawicznego,
przeprowadzonych kilka lat temu na zlecenie Wydziatu Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warsza-
wie, kluczowe dla pracodawcow sg kompetencje spoteczne
i dobra samoorganizacja pracownikow. Z tym niestety bywa
roznie, zwtaszcza jesli chodzi o osoby mtode podejmujgce
zatrudnienie. Dlatego tez eksperci podkreslali jak istotne
jest, by zintensyfikowa¢ prace nad wdrazaniem ksztatcenia
praktycznego, w tym dualnego oraz edukacje nastawiong
na ksztattowanie pozytywnych postaw i nabywanie umie-
jetnosci, a nie tylko na przyswajanie suchych faktow — pod-
recznikowej wiedzy i mnéstwa danych.

Gtownym organizatorem seminarium byta Katedra Or-
ganizacji i Zarzadzania na Wydziale Nauk Ekonomicznych
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Filia Siedice

i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach. Wspotorganizatorem seminarium byty Stu-
denckie Kota Naukowe ,EXPLORATOR” i ,TOP MENAGER".
Wspotudziat studentow w tym spotkaniu stworzyt przy-
sztym uczestnikom rynku pracy szanse ksztattowania
postaw wobec pracy oraz umozliwit rozpoznanie ocze-
kiwan pracodawcow i mozliwosci rozwoju, jakie daja
wspotczesne organizacje. Wartoscig tego spotkania byta
takze mozliwos¢ podjecia dyskusji na temat potencja-
tow kadr, jakimi dysponujg dzisiejsze firmy oraz sposobu
i zakresu, w jakim je wykorzystuja. W ramach informaciji

ale jest to pokolenie, ktére w pracy zawodowej
moze miec trudnosci z kontaktem bezposrednim

zwrotnej mozliwe byto rowniez okreslenie wyzwan dla kadr
kierowniczych w aspekcie budowania $ciezek kariery obec-
nych i przysztych pracownikdw.

Podsumowujgc seminarium, nalezy podkreslic, ze byto
to bardzo potrzebne spotkanie, gdyz obecnym zmianom na
rynku pracy muszg odpowiada¢ witasciwe reakcje menedze-
row i pracodawcow. Zrozumienie miedzypokoleniowe, wyko-
rzystanie potencjatu technologicznego, odpowiednie metody
komunikacji, a przede wszystkim elastyczne formy zarzadza-
nia zdaja sie by¢ dobrymi kierunkami do dalszej analizy na ko-
lejnych seminariach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Celem seminarium byto wskazanie dobrych praktyk w zarzqdzaniu kadrami oraz uzytecznosci wiedzy naukowej w zakresie rozwiqzan dla rynku pracy
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Prognoza Prognoza po korekcie
netto zatrudnienia sezonowej

e % %% % % |

Wzrost Spadek Bez zmian Brak decyzji

Q2 2017
Q12017

Q4 2016
Q3 2016

Zrédto: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IIl kwartat 2017 r.
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\ Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0. Zrédio: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Il kwartat 2017 y
@ Pracodawcy w Polsce majg powsciagliwe plany Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
dotyczace zatrudnienia w okresie lipiec-wrzesien. netto zatrudnienia dla Polski wynosi +6%,
W Il kwartale 2017 r. zwigkszenie catkowitego co daje najnizszy wynik w ciggu ostatnich dwdch lat.
zatrudnienia planuje 14% przebadanych firm, Nastgpito pogorszenie prognozy o 4 punkty
5% przewiduje redukcje etatéw, a 74% deklaruje procentowe w ujeciu kwartalnym a takze w ujeciu

brak zmian personalnych. Odnotowana na podstawie rocznym.
deklaracji pracodawcdw prognoza netto zatrudnienia
dla Polski przed korektg sezonowg osigga +9%.

|
Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica pomiedzy

liczbg pracodawcdow przewidujgcych wzrost catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow deklarujgcych
spadek catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik to prognoza netto
zatrudnienia.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci raportu sg oparte na danych uwzgledniajgcych korekte
sezonowag, w innym wypadku nieuwzglednienie korekty bedzie wyraznie podkresione.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia 1
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