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WUP w Warszawie

O MtODYCH I DLA MtODYCH

Konferencja ,Gwarancje dla mtodziezy — zatozenia i realizacja programu”

Konferencja odbyta sie w Patacu Tyszkiewiczow-Potockich na terenie
Uniwersytetu Warszawskiego

rzedstawiciele akademickich biur karier zrzeszonych w Mazowieckiej Sieci

Biur Karier oraz innych instytucji rynku pracy spotkali sie 25 listopada 2016

roku na konferencji promujacej program Gwarancje dla mtodziezy zorgani-
zowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Biuro Zawodowej Pro-
mocji Studentow i Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego.

Konferencje prowadzita i moderowata Marta Piasecka, kierownik Biura Za-
wodowej Promocji Studentow i Absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego,
a otworzyli jg i powitali przybytych gosci prof. UW dr hab. Jolanta Choinska-Mika,
prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia oraz Tomasz Sieradz, dyrektor Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

O funduszach unijnych wykorzystywanych w programie dla mtodych mowit
Piotr Krasuski, dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
przy Ministerstwie Rozwoju — ,PO WER - srodki unijne w realizacji Gwarancji dla
mtodziezy”. Tomasz Sieradz, dyrektor WUP, przedstawit dziatania WUP w Warsza-
wie w ramach Gwarangcji dla mtodziezy. Emilia Krupa, specjalista ds. programow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie przedstawita prezentacje ,Praca dla
mtodych jako szczegdlny instrument wsparcia aktywizacji zawodowej mtodziezy”.

Temat pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej omowit Piotr Borkowski,
analityk pozyczkowy w Towarzystwie Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych, w prezen-
tacji ,Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — Wsparcie w starcie”.

Katarzyna Kozakowska, kierownik Zespofu ds. Badan i Analiz MORP przedsta-
wita problem tzw. mtodziezy NEET (ang. Not in Education, Employment or Training),
ktora nie ma zatrudnienia, ani nie uczestniczy w ksztafceniu lub szkoleniu — ,Mfo-
dziez NEET- analiza réznorodnosci”. Z kolei Michat Sitek, zastepca dyrektora ds. ba-
dawczych i wdrozen w Instytucie Badan Edukacyjnych, omowit ,Niskie kompetencje
dorostych Polakéw a wybrane aspekty aktywnosci zawodowej i edukacyjnej”.

Konferencja zakonczyta sie panelem dyskusyjnym, w ktorym wzigli udziat
przedstawiciele urzedow pracy oraz srodowiska naukowego: dr Michat Sitek z In-
stytutu Badan Edukacyjnych; dr hab. Ewa Gierwanowska z Instytutu Stosowanych
Nauk Spotecznych UW; Jolanta Tlaga z PUP w Wotominie; Tomasz Sieradz z WUP
w Warszawie i Marta Piasecka z UW.

W konferencji, ktora odbyta sie w Patacu Tyszkiewiczow-Potockich na terenie
Uniwersytetu Warszawskiego, wzieto udziat 110 osob.

Jacek Switacz,
WUP w Warszawie

Konferencje zakoriczyt panel dyskusyjny
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WUP w Warszawie

Celem konferencji
byto podsumowa-
nie oraz wymiana
doswiadczer

z ponaddwuletniego
okresu stosowania
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Cel: ciggte doskonalenie

Petna sala podczas konferencji podsumowujgcej wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Konferencja dotyczaca wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wo-
jewodztwie mazowieckim odbyta sie 12 pazdziernika 2016 roku. Jej celem byto
podsumowanie oraz wymiana doswiadczen z ponaddwuletniego okresu realizacji in-
strumentu rynku pracy, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Dotychczas, przy wsparciu ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS, skupialismy
sie na kompetencjach twardych, czyli tych konkretnych, mierzalnych, niezbednych do
wykonywania danej pracy. Majac jednak na uwadze opinie i zapytania pracodawcow
0 mozliwos¢ finansowania ze srodkow KFS szkolen z kompetencji miekkich, czes¢ spo-
tkania poswiecona zostata omowieniu takich kompetenciji, jak komunikatywnos¢, dy-
namizm dziatania, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ zarzgdzania czasem czy
odpornos¢ na stres oraz ich wptywu na wykonywang przez nas prace.

Konferencje otworzyt dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie To-
masz Sieradz, ktory przedstawit raport dotyczacy realizacji zadan zwigzanych z KFS
na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz w skrécie podsumowat dotychczasowe
doswiadczenia. Anna Kucharska, specjalista ds. rozwoju zawodowego, zaprezentowata
doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
w Btoniu. Punkt widzenia pracodawcow na KFS przedstawit Wtadystaw Osienicki, pre-
zes zarzadu firmy POLMO tomianki S.A. Waznym elementem prezentacji byto uka-
zanie korzysci wynikajgcych ze wspotpracy z urzedem pracy w ramach KFS oraz
trudnosci, w wyniku ktorych firma nie moze w petni korzystac¢ z funduszu. Punkt wi-
dzenia przedsiebiorcow zaprezentowat rowniez Grzegorz Baczewski, reprezentujacy
Konfederacje Lewiatan. Kolejny wyktad poswiecony byt omdwieniu poziomu kompe-
tencji miekkich w polskich przedsiebiorstwach oraz wymaganie, jakie przedsiebiorcy
stawiajg pracownikom, a poprowadzita go Maja Dobrzynska z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. O kompetencjach pracownikow mowita rowniez reprezentujgca
Instytut Badan Edukacyjnych dr Agnieszka Chton-Dominczak.

Uczestnicy konferencji mieli okazje zapoznac sie z wynikami badan umiejetnosci
i kompetencji pracownikow oraz gfownymi zatozeniami i elementami zintegrowanego
systemu kwalifikacji.

Na zakonczenie lIzabela Kaczmarska-Sawicka z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przedstawita kierunki zmian w realizacji KFS w najblizszym
czasie. Konferencja zakonczyta sie dyskusjg uczestnikow.

Krzysztof Gwiazda,
WUP w Warszawie
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Tomasz Sieradz,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka wymaga od praco-
dawcéw ciggtego doskonalenia, a nawet zmiany kwalifikacji
swoich i zatrudnianych pracownikéw. Takg mozliwos¢ daje KFS.
Fundusz nakierowany jest takze na zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujqgce, poprzez zwiekszenie inwe-
stygji w potencjat kadrowy firm. KFS umoZliwia tez
finansowanie ksztatcenia w zakresie dopasowania
kompetengji pracodawcoéw i pracownikéw do wymagan
dynamicznie zmieniajqcej sie gospodarki, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci.
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WUP w Warszawie zorganizowat panel dyskusyjny pn. ,Wspolny cel — czyli jak partnerzy rynku pracy zmieniajq Mazowsze”

Partnerzy rynku pracy zmieniajg Mazowsze

7. Forum Rozwoju Mazowsza

Zjg do wymiany wiedzy i doswiadczen podczas 7. Forum

Rozwoju Mazowsza poswieconemu rozwojowi naszego
regionu, zorganizowanego 16 i 17 listopada br. na Stadionie
Legii w Warszawie, w ktérym uczestniczyt Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie. Co zapamietamy najlepiej?

Forum Rozwoju Mazowsza juz na state wpisato sie w ka-
lendarz wydarzen, na ktorych warto by¢ i z ktérych warto
skorzysta¢. Odwiedzajacy tegoroczne Forum mieli szanse
na poznanie dokonan i projektéw ponad 50 wystawcow
z terenu Mazowsza. Kazdy przypisany byt do konkretnej
strefy. WUP w Warszawie, jako partner przedsiewziecia, roz-
lokowany byt na 3. pietrze, w strefie SMART People, w s3-
siedztwie Centrum Nauki Kopernik i Muzeum Romantyzmu
w Opinogorze. Instytucje nauki, kultury i publiczne stuzby
zatrudnienia, wbrew pozorom, okazaty sie mie¢ ze sobg
duzo wspolnego.

Zgodnie z zatozeniem organizatora, czyli Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, w kazdej ze stref
mieli znalez¢ sie wystawcy, ktdrzy swoim dziataniem wpisuja
sie w konkretny obszar. Strefa SMART People byta petna
niespodzianek, a kolejni wystawcy zapewniali odwiedzajg-
cym wcigz nowe i zaskakujgce atrakcje. Po rozmowie z robo-
tem rozumiejacym ludzkg mowe, mozna byto profesjonalnie
wykonac¢ zdjecie do CV lub przejs¢ metamorfoze wizerunku.
Za posrednictwem projekcji multimedialnej chetni przenosili
sie do parku i muzeum w Opinogorze. Jak w strefie SMART
People odnalazt sie WUP w Warszawie?

Nasz udziat w przedsiewzieciu koncentrowat sie na or-
ganizacji warsztatow, strefy otwartej doradcow oraz pa-
nelu dyskusyjnego na scenie gtéwnej strefy. W ciggu dwoch
dni Forum zorganizowalismy cztery warsztaty z zakresu

S potkania, konferencje i warsztaty byty doskonatg oka-

posrednictwa pracy za granica, wsparcia ze srodkéw eu-
ropejskich, przedsiebiorczosci i z zakresu asertywnosci.
W strefie wtasnej WUP na odwiedzajgcych czekali pracow-
nicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
ktorzy zainteresowanym poprawiali CV i stuzyli fachowg po-
radg w zakresie znalezienia wymarzonej pracy. Z kolei o sze-
roko pojetym wsparciu ze srodkow europejskich mozna byto
porozmawiac z przedstawicielem Wydziatu Informacji, Pro-
mocji i Szkolen.

Dyskusje i wymiana poglagdéw rozbrzmiewaty rowniez
na scenie strefy SMART People. W ciggu dwoch dni odbyto
sie na niej 11 paneli z zakresu innowacji spotecznych, ekono-
mii spotecznej, polityki senioralnej, projektoéw partnerskich
i kapitatu spotecznego.

W drugim dniu Forum WUP w Warszawie zorganizo-
wat panel dyskusyjny pn. ,Wspolny cel — czyli jak partnerzy
rynku pracy zmieniajg Mazowsze”. Na temat kluczowych
aspektow wspotpracy dyskutowali: Emilia Jedrej, wicedyrek-
tor ds. Funduszy Europejskich WUP w Warszawie, Zbigniew
Stanik, kierownik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, Ewa Kanabus-Koszal z firmy Euro-Edukator,
Lech Antkowiak, zastepca dyrektora Urzedu Pracy m. st.
Warszawy oraz Katarzyna Karczmarczyk-Tokarska z Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Uczestnicy panelu wymieniali sie doswiadczeniami, roz-
mawiali o trudnosciach i wyzwaniach, ktére niesie ze sobg
realizacja projektow, a na koniec podkreslili koniecznos¢
wzajemnej wspotpracy i stuchania argumentow stron.

Dwudniowe Forum stworzyto mozliwos¢ wymiany wie-
dzy, doswiadczen, zarowno odwiedzajgcym, jak i wystawcom.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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Nowy program dla dtugotrwale bezrobotnych

WUP w Warszawie

Kolejna edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych rozpoczeta

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wytonit realiza-

tora ustugi majacej na celu aktywizacje tysigca osob
dtugotrwale bezrobotnych z terenu Mazowsza. Zostat nim
Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Umowa pomiedzy Wojewoddzkim Urzedem Pracy w War-
szawie a Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
oraz powiatowymi urzedami pracy w Minsku Mazowieckim,
Piasecznie, Ptonsku i Zwoleniu zostata podpisana 13 paz-
dziernika 2016 roku. W dziataniach aktywizacyjnych uczest-
niczy¢ bedg osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il lub Il
profil pomocy. Program bedzie trwat 21 miesiecy i zakonczy
sie 5 lipca 2018 roku.

Zgodnie z ofertg realizatora podstawg aktywizacji jest:

==) diagnoza sytuacji bezrobotnego;

=) intensywne wsparcie bezrobotnego na etapie przy-
gotowania do podjecia pracy;

=) wariantowos¢ i opcjonalnos¢ sciezek na etapie dia-
gnozy i aktywizacji;

=) dwutorowy model posrednictwa pracy;

==) monitorowanie i wspieranie bezrobotnego na eta-
pie podjecia i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

Celem diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego be-
dzie okreslenie przyczyn pozostawania bez pracy. Proces
diagnozowania zaktada wykorzystanie dwoch sciezek w za-
leznosci od indywidualnych potrzeb i sytuacji bezrobot-
nego. Sciezka obligatoryjna, czyli dostepna dla kazdego
bezrobotnego, bedzie sktadata sie z minimum trzech spo-
tkan i obejmie: wywiad indywidualny, przeprowadzenie
kwestionariusza oceny motywacji do poszukiwania pracy,
sporzadzenie checklisty dotyczacej obszarow osobowosci
zawodowej; analize dokumentow dotyczacych zatrudnienia
i ksztatcenia, przeprowadzenie i interpretacje wielowymia-
rowego kwestionariusza preferencji oraz wykonanie ana-
lizy SWOT. Sciezka fakultatywna, zalezna od indywidualnych
potrzeb i sytuacji bezrobotnego, bedzie obejmowata kon-
sultacje: psychologiczne, prawne, w zakresie predyspozycji

przedsiebiorczych i pomystéw biznesowych oraz w zakresie
uzaleznien.

Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w ustudze objeta
zostanie wsparciem asystenta aktywizacji — indywidualnego
opiekuna, ktory bedzie pomagat jej w poszukiwaniu pracy
i wspierat po jej podjeciu. W ramach aktywizagcji planowane
jest wykorzystanie dwoch Sciezek w zaleznosci od indywidu-
alnych potrzeb bezrobotnego:

— $ciezki podstawowej — obligatoryjnej do zrealizowania
dla kazdej osoby bezrobotnej, ktora obejmie: zajecia aktywi-
zacyjne, przygotowanie CV i listu motywacyjnego, doradz-
two zawodowe i posrednictwo pracy;

— Sciezki opcjonalnej — fakultatywnej i zaleznej od indy-
widualnej sytuacji i potrzeb bezrobotnego, ktéra bedzie za-
wierata nastepujgce rodzaje aktywizacji: kursy i szkolenia
zawodowe, grupe wsparcia (cykliczne spotkania), trening za-
rzadzania czasem, warsztaty kreacji wizerunku, konsultacje
biznesowe oraz konsultacje z zakresu ekonomii spotecznej.

Jak zapewnia realizator, na wniosek osoby bezrobotnej
zostanie dokonany w stosownym zakresie zwrot kosztéw do-
jazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat
6 w przypadku samotnego jego/ich wychowywania lub nad
0sobg zalezng, ktora zamieszkuje we wspolnym gospodar-
stwie domowym z bezrobotnym.

Na potrzeby realizacji ustugi Zaktad Doskonalenia Zawo-
dowego w Warszawie uruchomi cztery punkty aktywizacji
do obstugi bezrobotnych w Minsku Mazowieckim, Piasecznie,
Ptonsku i Zwoleniu. Rekrutacja do udziatu w ustudze, prowa-
dzona przez urzedy pracy z udziatem realizatora, rozpocznie
sie 12 grudnia br. i bedzie trwata dwa miesigce.

W efekcie przeprowadzonych dziatan aktywizacyjnych
co najmniej 50 proc. 0séb bezrobotnych (czyli minimum 500
0s6b) ma podja¢ prace na okres 14 dni, a 40 proc. tej grupy
(czyli minimum 200 os6b) ma jg utrzymac przez 90 dni.

Agnieszka Sobieska,
WUP w Warszawie

Tabela 1. STRUKTURA GRUPY BEZROBOTNYCH KIEROWANYCH DO REALIZATORA

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych przez

Grupy 0séb bezrobotnych Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad  Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad
Pracy Pracy

w Minsku Maz. w Piasecznie

Pracy Pracy Razem
w Ptonsku w Zwoleniu

w tym

Bezrobotni, dla ktérych okreslono

Il profil pomocy 150 120 210 120 600
Bezrobotni, dla ktérych okreslono 100 30 140 30 400

Il profil pomocy

Grupa 1.
Bezrobotni do 25. roku zycia 25 20

35 20 100

Grupa 2.
Bezrobotni zamieszkali na wsi 125 100

175 100 500

*Osoby skierowane do ZDA bedq mogty spetnia¢ jednoczesnie dwa kryteria, tzn. naleze¢ do grupy do 25. r.z. i zamieszkiwa¢ na wsi
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WUP w Warszawie

Bezptatne warsztaty, szkolenia, spotkania

Dziatania Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

v . - Y 4 A
w d Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci (STP) to wydarzenie o miedzynarodowym za-

siegu, w ramach ktorego przedsiebiorcy, trenerzy, mentorzy, przedstawiciele or-

ganizacji pozarzadowych i srodowisk naukowych wspoélnie podejmujg dziatania na
rzecz promowania i rozwoju przedsiebiorczosci w swoich krajach. Od 2008 roku, zawsze
w listopadzie, w 160 krajach organizowane sg réznego rodzaju bezptatne warsztaty,
szkolenia, spotkania doradcze pomagajgce zdoby¢ wiedze z zakresu zaktadania, prowa-
dzenia oraz rozwijania wtasnego biznesu, rowniez biznesu spotecznego. Organizatorem
i koordynatorem STP w Polsce jest Fundacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Wzorem poprzednich lat w realizacje wydarzenia aktywnie wtgczyt sie Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie. 9. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci odbywat sie miedzy
14 a 20 listopada i owocowat w wiele dziatan realizowanych przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Do wspotpracy zaproszono wielu partneréow, posrod
ktorych byli m.in. przedstawiciele powiatowych urzedow pracy, uczelni wyzszych, szkot
ponadgimnazjalnych, organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcy.

Tegoroczna edycja STP - realizowana pod hastem ,Biznes jest dobry, przedsiebior-
€z0os¢ jest dobra” — miata na celu zwrécenie uwagi na przedsiebiorczose spoteczng i jej
propagowanie. Nie mogto wiec zabrakngc¢ tej tematyki réowniez w ofercie WUP. Temat
spotdzielni socjalnych pojawit sie za sprawg zaje¢ ,A moze zatozy¢ spotdzielnie socjalng
— praktyczne wskazowki”, organizowanych w Centrum w Warszawie. Przedstawiciel Ma-
zowieckiego Centrum Polityki Spotecznej zaprezentowat role, jakg petni Centrum w za-
kresie wspierania i rozwoju spotdzielni socjalnych i przedstawit sytuacje spotdzielni na
Mazowszu. Zajecia byty tez okazjg do spotkania z przedstawicielami dwéch spotdzielni
socjalnych, ktére z powodzeniem dziatajg na terenie Warszawy.

Natomiast CliPKZ w Ptocku zorganizowato spotkanie ,Przedsiebiorczos¢ spoteczna
— samorealizacja zawodowa i rozwijanie pasji”, ktére przyblizyto jego uczestnikom za-
gadnienia zwigzane z planowaniem i tworzeniem biznesu spotecznego.

Mtodzi i przedsiebiorczos¢

Wazna grupa docelowg Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci sg mtodzi ludzie. Oso-
bom, ktére dopiero bedg wchodzi¢ na rynek pracy, trzeba pokazac, ze istnieje tez inna
droga zawodowa niz praca na etacie, a jest nig wtasnie prowadzenie wtasnej firmy. Dla-
tego tez w ofercie WUP nie zabrakto inicjatyw, ktorych adresatem byta mtodziez.

Na promocje przedsiebiorczosci wsrod osdb mtodych postawita filia w Siedlcach.
Wraz z Biurem Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego przygotowano
spotkanie ,Studenci dla Siedlec”, podczas ktorego mtodzi ludzie przedstawili swoje pro-
pozycje poprawienia zycia mieszkancow. Do ucznidw Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr 1 skierowane byto spotkanie ,Dziatalno$¢ gospodarcza widziana oczami przedsie-
biorcy”. Lokalni przedsiebiorcy z réznych branz podczas spotkan z uczniami opowiadali
o praktycznych aspektach tworzenia i prowadzenia wtasnej firmy, a swoim przyktadem
dali dowdd na to, ze sukces w biznesie jest mozliwy do osiggniecia.

Na wprowadzenie w zagadnienia przedsiebiorczosci na przyktadzie dobrych praktyk
zdecydowato sie rowniez Centrum w Radomiu i zorganizowato dla uczniow szkdt ponad-
gimnazjalnych spotkanie z lokalnymi przedsiebiorcami. Podczas ,Spotkania z biznesem”
wtasciciele firm opowiedzieli o swoich doswiadczeniach zwigzanych z ich prowadzeniem.
Stuchacze mogli dowiedzie¢ sie, z jakimi trudnosciami mogg sie spotkac na poczatku swojej
przygody z biznesem, ale takze jakie sg pozytywy pracy na wtasny rachunek.

Takze filia WUP w Ostrotece miata w swojej ofercie dziatania skierowane do mto-
dziezy. We wspotpracy z Liceum Ogolnoksztatcagcym w Jednorozcu zorganizowano
punkt informacyjny ,Badz przedsiebiorczy” oraz spotkanie informacyjne ,Kompetencje
przedsiebiorcze”, a we wspotudziale Zespotu Szkot w Krasincu — ,Dni Przedsiebiorczosci”.

Réwniez Centrum w Ptocku zaproponowato réznorodne zajecia zaadresowane do
mtodych. Dla uczniow Zespotu Szkot Przedsiebiorczosci, Zespotu Szkot Ekonomiczno-
-Kupieckich oraz Zespotu Szkoét Centrum Edukacji przygotowano spotkania informa-
cyjno-warsztatowe ,Pocigg do biznesu”. Zas uczniom Zespotu Szkdt nr 5 w Ptocku,
Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku, Zespotu Szkdt im. Stanistawa Staszica

Dziatania pracownikdw ostroteckiej filii WUP spotkaty sie z duzym L , o L. .
zainteresowaniem mtodziezy w Gabinie zaproponowano cykl spotkan ,Przedsiebiorczos¢ kluczem do sukcesu”.
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A moze czas na biznes?

Adresatami wiekszosci dziatarh Centrow byty osoby, ktore majg juz doswiadczenia
na rynku pracy, ale myslg o zmianie w swoim zyciu i rozwazajg decyzje o prowa-
dzeniu wtasnego biznesu.

Z rozmachem do STP podeszta filia WUP w Ostrotece. W siedzibie Wyzszej
Szkoty Administracji Publicznej zorganizowano Targi Pracy i Przedsigbiorczosci.
Oprocz stoisk wystawienniczych w ramach targéw zorganizowano seminarium
pt. ,Przysztosc jest w przedsigbiorczosci”, podczas ktorego zaprezentowane zo-
staty rozne aspekty przedsiebiorczosci, dotyczace m.in. postawy przedsiebior-
czej, powstawania pomystow i procesu ich realizacji. (szerzej o seminarium s. 26)

CliPKZ w Ciechanowie do wspotpracy przy realizacji STP zaprosito powia-
towe urzedy pracy z Zuromina i Mtawy oraz Panstwowg Wyzsza Szkote Zawodowa
w Ciechanowie. Dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zurominie
przygotowano warsztat ,Pierwsze kroki w biznesie” oraz mozliwos¢ skorzystania
z porad indywidualnych. Z indywidualnych konsultacji korzystali rowniez studenci
informatyki i rolnictwa PWSZ, natomiast osoby zarejestrowane w PUP w Mtawie
mogty wzig¢ udziat w warsztatach ,Samozatrudnienie sposobem na wyjscie z bez-
robocia”. W efekcie zrealizowanych dziatan wiele oséb miato okazje sprawdzenia
swoich predyspozycji, przeanalizowania pomystow na biznes i oswojenia sie z za-
gadnieniami prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Filia CliPKZ w Ptocku przygotowata warsztaty ,0dkryj w sobie cechy przed-
siebiorcy — poznawanie witasnych predyspozycji przydatnych w prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej”, ktore przeprowadzono w siedzibie Centrum,
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku, Filii Politechniki Warszaw-
skiej w Ptocku oraz dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku. Dla stuchaczy
szkot dla dorostych — Centrum Edukacji i Biznesu ,Zak” w Ptocku, Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego w Ptocku oraz TEB Edukacja w Ptocku — doradcy zawodowi
z Centrum zorganizowali spotkania, podczas ktorych osoby rozwazajgce zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogty zasiegna¢ informacji na temat mozliwo-
sci dofinansowania, a takze zrédet pomystow na wtasne przedsiewziecie. (szerzej
0 STP w Ptocku s. 16)

Warsztaty ,M¢j potencjat na biznes” przygotowane i realizowane przez Cen-
trum w Radomiu pozwolity ich uczestnikom na sprawdzenie swoich preferenciji za-
wodowych pod katem bycia przedsigbiorca.

Na start

CliPKZ w Warszawie postawito gtdbwnie na, zawsze cieszace sie duzym zaintere-
sowaniem, grupowe spotkania informacyjne skierowane do 0séb rozpoczynaja-
cych swojg przygode z przedsiebiorczoscig. Tak tez byto w tym roku. W ramach
STP w siedzibie WUP odbyty sie zajecia ,Biznesplan w zarysie” oraz ,Pierwsze kroki
we wiasnym biznesie”, a przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pia-
secznie - ,Warsztaty ABC przedsiebiorczosci”. Centrum miato tez swoje stanowi-
sko wystawiennicze podczas Mazowieckiego Forum Rozwoju Mazowsza. Promocja
przedsiebiorczosci jako postawy i pomystu na zycie jest niezwykle wazna, ale nie
mniej istotna jest kwestia pozyskania odpowiednich srodkéw na start biznesu. Dla-
tego tez w siedzibie Centrum, przy wspotpracy Towarzystwa Inicjatyw Spoteczno-
-Ekonomicznych, Krajowego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci oraz
Stowarzyszenia Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci, zorganizowane zostato
spotkanie ,Pienigdze na start — preferencyjne pozyczki na zatozenie firmy”. Nato-
miast osoby stojace przed decyzjg o wyborze swojej drogi zawodowej, mogty sko-
rzysta¢ z warsztatu ,Coaching grupowy: Moj pomyst na biznes” realizowanego we
wspotpracy z Biurem Karier Politechniki Warszawskiej.

9. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Wojewddzkim Urzedzie Pracy ob-
fitowat w wiele ciekawych inicjatyw, w ktorych wzieta udziat liczna grupa osob
zainteresowanych wtasnym biznesem. Wiele z nich uczestniczyto w zajeciach
grupowych, odbyto indywidualne konsultacje, miato okazje skorzystania z wie-
dzy doradcow zawodowych, zewnetrznych ekspertdw, czy wreszcie spotkan
z praktykujacymi przedsiebiorcami. Wszystkie wydarzenia cieszyty sie duzym za-
interesowaniem, co byto tez okazjg do promocji ustug WUP w szerszym gronie
odbiorcow.

Beata Kujszczyk,
WUP w Warszawie
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Wizyta tureckiej delegacji

dzili Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Zapoznali
sie z systemem wdrazania, sprawozdawczosci i kontro-
li projektow wspotfinansowanych z EFS na przyktadzie Ma-
zowsza. W spotkaniu 25 pazdziernika uczestniczyto 30 osob,
16 przedstawicieli strony tureckiej oraz pracownicy i dyrek-
cja WUP reprezentowana przez dyrektora Tomasza Sieradza
i wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Emilie Jedrej.
Wybor WUP w Warszawie stanowi wyrdznienie dla naszej
instytucji, ktorg organizatorzy wizyty wskazali jako przyktad
,dobrej praktyki”. Dyrektor Tomasz Sieradz podkreslit, iz wie-
loletnie doswiadczenie we wdrazaniu programow, zaréwno
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, jak i programoéw wdrazanych w perspektywie fi-
nansowej 2014-2020, czyli Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego, ma bezposrednie przetozenie
na efekty ich realizacji, a wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
pracy z udziatem funduszy unijnych stanowi site napedowa
tworzenia nowych miejsc pracy na Mazowszu.

Przedstawiciele ministerstw Republiki Tureckiej odwie-

Uczestnicy spotkania zapoznali sie z ponaddwulet-
nimi efektami wdrazania PO WER 2014-2020 oraz RPO WM
2014-2020 na terenie Mazowsza. Przytoczono dane pogla-
dowe, zestawienia, ktore, cho¢ pokazywaty realne rezul-
taty, to w wiekszym stopniu wskazywaty na mechanizmy
i instrumenty, za pomoca ktorych cele sg osiggane. Dato to
mozliwos¢ weryfikacji, czy przetozenie takiego schematu po-
stepowania bytoby mozliwe na gruncie tureckim.

Nie obyto sie bez pytan i watpliwosci zwigzanych
z istotg rozwigzan, ktére WUP stosuje na Mazowszu. Wie-
loletnie doswiadczenie i wypracowane schematy poste-
powania byty czasem trudne do zrozumienia dla cztonkdw
tureckiej delegacji. Dotyczyty one kwestii szczegdtowych
zwigzanych z systemem wdrazania programow operacyj-
nych, a szczegodlnie trybami wyboru projektow. Najwiek-
sze watpliwosci wzbudzata sama zasada realizacji projektow
pozakonkursowych, niespotykana w systemie wdrazania
programow przedakcesyjnych, z ktorych korzysta Repu-
blika Turcji, a doktadnie fakt powierzenia znacznej czesci
srodkow instytucjom, ktore nie biorg udziatu w konkursie.
Jedna z kluczowych kwestii zwigzanych z wdrazaniem wy-
wotata dtugg dyskusje. Sposdb postrzegania beneficjentow
pozakonkursowych okazat sie kluczem do jej wyjasnienia.
Za posrednictwem wicedyrektor Emilii Jedrej cztonkowie
delegacji uzyskali odpowiedzi o partnerskim traktowaniu
instytucji, z ktérymi wspotpracujemy. Powiatowe urzedy
pracy, jako wieloletni beneficjenci, ale i gtowni przedstawi-
ciele panstwowych stuzb zatrudnienia, gwarantujg realizacje
projektow, sg beneficjentem pewnym, sprawdzonym i za-
pewniajgcym wysokie efekty realizacji.

Spotkanie zaowocowato wymiang doswiadczen i rozwig-
zan, ktore bedg mogty by¢ wykorzystane przez Turcje.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie

Planujesz podroz lub podjecie pracy za granicq? Ta aplikacja jest dla ciebie

nnowacyjne narzedzie edukacyjne i profilaktyczne w zwalczaniu handlu ludZzmi — mobilng aplikacje SAFE Travel and Work Abroad - zaprezentowali
4 listopada br. przedstawiciele Fundacji przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu La Strada w siedzibie Centrum Wielokulturowego w Warszawie.
Aplikacja powstata w ramach wspoftpracy Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji IOM Stowacja, Fundacji La Strada Polska, Fundacji La Strada Re-

publika Czeska oraz Pomocy Baptystycznej — Wegry przy wsparciu finansowym Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego i Ambasady Krolestwa
Niderlandow w Bratystawie. Przygotowano jg w ramach projektu SAFE Smart, Aware, Free, Enjoy — czyli madrze, Swiadomie, dobrowolnie, z radoscig
— jest skierowana gtownie do mtodych ludzi, ale mogg z nigj korzysta¢ rowniez profesjonalisci. Zawiera wiele przydatnych informacji: w jaki sposob przy-
gotowac sie do bezpiecznej podrdzy za granice, liste kontrolng, ktdra pozwoli nam wtasciwie przygotowac sie do wyjazdu, przydatne adresy i telefony
organizacji pomocowych za granicg, wskazowki co zrobi¢ w trudnej sytuacji. Ponadto aplikacja zawiera definicje pojecia handel ludzmi oraz gre, na ktorg
sktadajg sie cztery historie mtodych oséb, ktore zdecydowaty sie wyjechac za granice. Gracz wciela sie w wybrang postac i bierze na siebie odpowie-
dzialnos¢ za jej decyzje, co wptywa na przebieg historii. Aplikacja nie jest ratunkiem w razie niebezpieczen-
stwa, a jedynie narzedziem edukacyjnym majgcym na celu zapobieganie okreslonym sytuacjom mogacym
prowadzi¢ do procederu handlu ludzmi.

Mozna jg pobra¢ za darmo w sklepach z aplikacjami Google Play i App Store, a jej wersje internetowg
na www.safe.strada.org.pl. Aplikacja jest dostepna w pieciu jezykach: stowackim, czeskim, polskim, we-
gierskim i angielskim.

PODROZU] | PRACUJ
ZA GRANICA
BEZPIECZNIE

Paobierz mobilna aplikacje
SAFE TRAVEL & WORK ABROAD

B+ Google Play

www.safe.strada.org.pl

Zbigniew Gutkowski,
WUP w Warszawie

LISTOPAD — GRUDZIEN 2016




Filia Ciechanow

Korzystajmy z funduszy unijnych

Forum Przedsiebiorczosci w Mfawie

dowej, a tworzenie miejsc pracy przez juz istniejgce podmioty gospodarcze

skutecznie wspomaga dziatania instytucji rynku pracy w zakresie tagodze-
nia skutkdéw bezrobocia. ,Korzystajmy z funduszy unijnych na tworzenie i rozwaj
przedsiebiorstw” — takie motto przyswiecato zatem Pierwszemu Subregionalne-
mu Forum Przedsiebiorczosci, ktore odbyto sie 13 pazdziernika 2016 roku w auli
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Mtawie.

Organizatorzy — filia WUP w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie,
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, LGD ,Przyja-
zne Mazowsze”, LGD ,Pdéthocne Mazowsze”, powiatowe urzedy pracy w Ciecha-
nowie, Ptonsku, Zurominie i Przasnyszu oraz Oddziat Zamiejscowy Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych — zaprosili przedsiebiorcow i osoby
planujace uruchomienie dziatalnosci gospodarczej z powiatow ciechanowskiego,
mtawskiego, ptonskiego, zurominskiego i przasnyskiego. Na bogaty program skta-
daty sie posiedzenie plenarne na temat ,Jak i gdzie szuka¢ wsparcia publicznego
na rozwoj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy oraz podejmowanie dziatal-
nosci gospodarczej” oraz porady indywidualne specjalistow z instytucji dysponujg-
cych srodkami finansowymi na rozwaj przedsiebiorczosci.

Wspotgospodarzami sesji plenarnej byli dyrektor WUP Tomasz Sieradz i re-
prezentujacy Staroste Mtawskiego przewodniczacy Rady Powiatu Henryk Antczak,
ktory wskazat na trafnos¢ pomystu instytuciji rynku pracy spetniajgcych oczekiwa-
nia odbiorcow, czyli przedsiebiorcéw i 0sdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Takie przestanie potwierdzit tez w liscie otwartym do uczestnikow
patron honorowy marszatek Adam Struzik. Zapotrzebowanie na tego rodzaju
przedsiewziecia potwierdzita wysoka frekwencja. W Forum udziat wzieto 211
uczestnikow, w tym 139 przedsigbiorcow.

Kolejni prelegenci — Dorota Urban z Mazowieckiego Oddziatu Regionalnego
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Ewelina Goscicka i Danuta Ku-
cinska z Lokalnej Grupy Dziatania ,Przyjazne Mazowsze”, Jarostaw Stefanski ze
Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania oraz Renata
Zmijewska z Lokalnej Grupy Dziatania ,Pothocne Mazowsze” — przedstawili mozli-
WoSci, jakie dla rozwoju przedsiebiorczosci w subregionie stwarza Program Roz-
woju Obszaréw Wiejskich oraz Lokalne Strategie Rozwoju na lata 2014-2020.

Z kolei Andrzej Wodzynski z ciechanowskiego Lokalnego Punktu Informacyj-
nego Funduszy Europejskich omowit osie priorytetowe Regionalnego Programu
Operacyjnego skierowane do przedsiebiorcow i 0sdb rozpoczynajgcych dziatal-
nos$¢ gospodarczy, a Antoni Rutka, ekspert PARP — wsparcie inwestycyjne przed-
siebiorcoéw w ramach programu Innowacyjna Gospodarka.

.Nauka praktyce — Innowacje ITP” — to temat prelekcji dyrektora Instytutu Tech-
nologiczno-Przyrodniczego w Raszynie prof. Piotra Pasyniuka. Przedstawiciele ZUS,
US i PIP poinformowali obecnych i przysztych przedsiebiorcow o przepisach prawa
obowigzujacych osoby prowadzace biznes i zatrudniajgce pracownikow.

Elzbieta Szymanik, wicedyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
mow Unijnych, pogratulowata organizatorom pomystu i zadeklarowata wsparcie
przy organizacji kolejnych Foréow. Dyskusje plenarng podsumowat dyrektor To-
masz Sieradz dziekujgc organizatorom za sam pomyst oraz wktad pracy wniesiony
W organizacje przedsiewziecia.

W dalszej czesci Forum jego uczestnicy mogli skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji i porad przedstawicieli instytuciji, ktére wczesniej prezentowaty sie w
czesci plenarnej. Na zakonczenie Witold Zeranski, dyrektor PUP w Mtawie wszyst-
kim prelegentom oraz zaproszonym gosciom wreczyt pamigtkowg statuetke sym-
bolizujgcg Forum i partnerstwo w subregionie ciechanowskim.

Radio 7 i Kurier Mtawski objety impreze patronatem medialnym, a wywiady z or-
ganizatorami i uczestnikami przeprowadzili redaktorzy telewizji lokalnej.

Samozatrudnienie to jedna z najefektywniejszych metod aktywizacji zawo-

Andrzej Dtugotecki,Jakub Gwozdzik,
filia WUP w Ciechanowie
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,Korzystajmy z funduszy unijnych na tworzenie i rozwoj przedsiebiorstw” to
motto Pierwszego Subregionalnego Forum Przedsiebiorczosci

Prelegenci i goscie otrzymali pamigtkowe statuetki — symbol Forum
Przedsiebiorczosci i partnerstwa w subregionie
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Filia Ciechanow

80 0SOB PODJELO

Branzowe Targi Pracy po raz pierwszy

Pracodawcy zaoferowali ponad 110 miejsc pracy

ganizuje targi pracy, ktore cieszg sie duzym zainte-

resowaniem, zaréwno pracodawcow, ktorzy chetnie
zgtaszajq swoj udziat, jak i 0sdb szukajgcych pracy. Mtawskie
Targi Pracy staty sie najwiekszg tego typu imprezg organi-
zowang w subregionie. Siédma juz edycje zaplanowano na
27 kwietnia 2017 roku.

Wysoka efektywnos¢ tych corocznych targow pracy
byta motywacjg do zorganizowania targéw branzowych.
Wychodzac naprzeciw firmom branzy elektronicznej dzia-
fajgcym w powiecie mfawskim, 20 pazdziernika 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zorganizowat Targi Pracy
branzy elektronicznej.

Rozwdj branzy elektronicznej w naszym powiecie de-
terminuje wzrost zapotrzebowania na pracownikow, co
wigze sie z intensywnymi naborami w firmach dziatajagcych
w mtawskiej dzielnicy przemystowej. Jest to zwigzane z roz-
wojem jednych z najwiekszych na Swiecie producentow
ekrandw TV, urzadzen mobilnych, klimatyzatorow, pralek
i lodowek oraz podzespotow samochodowych. Zaprosilismy
wiec przedstawicieli firm i umozliwilismy im bezposredni
kontakt z osobami bezrobotnymi i szukajacymi pracy. Na
zaproszenie odpowiedziato pie¢ firm: LG Electronics Mtawa
sp. z 0.0, Pantos Logistics Poland, Exi Work sp. z 0.0., Alter-
-Ego sp. z 0.0., Ssang Geum Mtawa sp. z 0.0.

Pracodawcy zaoferowali ponad 110 miejsc pracy w za-
wodach: pracownik produkcji, pracownik magazynu, monter
podzespotow elektronicznych, agent celny, technik, specja-
lista IT, mtodszy specjalista i mtodszy inzynier.

Wartoscig dodang targdw pracy jest mozliwos¢ spotka-
nia w jednym czasie i miejscu wielu przedstawicieli praco-
dawcow z kandydatami do pracy. Targi Pracy stanowig wiec

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie juz od szesciu lat or-
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bezkonkurencyjng forme rekrutacji dbajacg o czas, a dodat-
kowo sg bezkosztowg promocja firmy, pozwalajg na nawia-
zywanie kontaktow biznesowych. Z kolei szukajgcym pracy
umozliwiajg dotarcie do wielu pracodawcow, pozostawienia
CV, a przede wszystkim nawigzanie bezposredniej rozmowy
i zaprezentowania swojej kandydatury.

Po targach spotkalismy sie z bardzo pozytywnymi opi-
niami uczestnikdw. — Uczestniczytam po raz pierwszy w ta-
kich targach, odniostam pozytywne wrazenie, mogtam
dowiedzie¢ sie szczegotdw na temat specyfiki dziatania firm
i charakteru pracy, wszystko w jednym czasie — podkreslata
pani Izabela. Pan Mateusz dodat: — Przyszedtem z ciekawo-
$Ci, zeby zobaczy¢, jak wygladajg w praktyce targi pracy.
Uwazam, ze jest to bardzo dobra forma pomocy ze strony
urzedu pracy. Bytbym zainteresowany targami pracy branzy
gastronomicznej.

Kazdy z wystawcow znalazt kandydatow do pracy.
Przedsiebiorcy podkreslili, iz organizacja tego typu wyda-
rzen jest potrzebna i wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnych
edycjach.

Rozwdj branzy elektronicznej

W naszym powiecie determinuje

wzrost zapotrzebowania

na pracownikéw, co wigze sie

z intensywnymi naborami w firmach
dziatajgcych w dzielnicy przemystowej

W Targach Pracy wzieto udziat ponad 200 oséb bez-
robotnych i szukajgcych pracy. W firmach biorgcych udziat
w targach rekrutacje nie sg zamkniete. Przewidziane sg ter-
miny kolejnych rozmow kwalifikacyjnych.

Efektem tych targdéw byto podjecie pracy przez
80 uczestnikow targow. Tak wysoki wskaznik efektywnosci
upewnit urzad o potrzebie organizacji tej formy rekrutacji
dla pracodawcow. Juz sg planowane nastepne branzowe
targi pracy.

Anna Czaplicka,
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

Kazdy z wystawcow znalazt kandydatéw do pracy
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Filia Ciechanow

Warsztaty dla przedsiebiorczych

Partnerstwo a wspieranie przedsiebiorczosci w subregionie

Uczestnicy mogli m.in. zbadac swoje predyspozycje przedsiebiorcze

ktywni i przedsiebiorczy” pod takim hastem zorga-

nizowano warsztaty dla oséb planujgcych aktywiza-
cje zawodowg poprzez samozatrudnienie. Byto to kolejne
przedsiewziecie partnerskie zrealizowane w subregionie cie-
chanowskim.

Bezrobotni, nieaktywni zawodowo oraz inne osoby za-
interesowane uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej,
mieszkancy powiatéw mtawskiego i zurominskiego mogli
odby¢ dwudniowe bezptatne szkolenie zorganizowane przez
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa
Dziatania, filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie. Podczas spotkan uczestnicy mogli zba-
dac¢ swoje predyspozycje przedsiebiorcze oraz uzyskali wie-
dze na temat zasad opracowywania wnioskéw aplikacyjnych
o dofinansowanie planowanego przedsiewziecia, procedur
sktadania wnioskow i kryteriow wyboru operacji, dostali
kompendium wiedzy w zakresie przygotowania biznes planu
oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na samozatrudnie-
nie i rozwoj przedsiebiorczosci.

Warsztaty w Lutocinie zorganizowano 8 i 9 wrzesnia
w sali konferencyjnej Urzedu Gminy, w Zurominie — 20 i 21
wrzesnia, a w Mtawie =29 i 30 wrzesnia, w salach Centrow
Aktywizacji Zawodowej. Wsrod licznej grupy 58 uczestnikow
przewazaty osoby mtode zaliczane do grup defaworyzowa-
nych na rynku pracy, w tym dtugotrwale bezrobotni. Zajecia
prowadzili eksperci — kierownik Zespotu ds. Regionalnej Po-
lityki Rynku Pracy i EFS oraz doswiadczony doradca zawo-
dowy — z filiit WUP w Ciechanowie.

Celowos¢ takich przedsiewzie¢ potwierdzili sami uczest-
nicy. W ich ocenie ta forma wsparcia to cenna i oczekiwana
przez nich pomoc ze strony instytucji rynku pracy dla pla-
nujacych uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Dopyty-
wali, czy mozna liczy¢ na kontynuowanie warsztatow.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ptock

DROGA OD PASJI DO ZAWODU

Konferencja ,Kariera drogg profesjonalnego rozwoju”

W czasie konferencji przeprowadzono kilka konkurséw. Na zdjeciu: laureaci jednego z nich

W konferencji uczestniczyto ponad 300 oséb

riera drogqg profesjonalnego rozwoju” zorganizowanej

19 pazdziernika br. w Zespole Szkoét Centrum Eduka-
cji w Ptocku w ramach 8. Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
odbywajacego sie w tym roku pod hastem ,Badz autorem
swojej kariery”.

Ponad 300 0s6b uczestniczyto w konferencji pn. ,Ka-

0d pomystu do realizacji

Pomyst zorganizowania konferencji pojawit sie w ptoc-
kiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy na poczatku 2016
roku. ldeg przedsiewziecia byta che¢ pomocy mtodym
ludziom stojacym przed wyborem S$ciezki kariery eduka-
cyjno-zawodowej. Pomyst z kazdym miesigcem rozrastat
sie, dochodzity nowe zagadnienia. Myslenie o konferencji
rozpoczelismy od zorganizowania stoisk promocyjnych
pracodawcow z regionu - zakonczylismy konkursami,
spotkaniami z ciekawymi ludzmi i aktywnym uczestnic-
twem mtodziezy w konferencji.

Nowe doSwiadczenie i zaangazowanie ptockiej filii
Prowadzace impreze Urszula Wojtalewicz, kierownik Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Anna Sulkowska, doradca zawodowy, powitaty gosci,
wsrod ktorych znalezli sie m.in. Jan Laskowski, starosta
sierpecki, Hanna Adamska, sekretarz Urzedu Miasta Go-
stynin, Matgorzata Struzik, naczelnik Wydziatu Oswiaty
w Starostwie Ptockim, Szymon Szczypawka, naczelnik
Wydziatu Edukacji w Starostwie Gostyninskim oraz dy-
rektorzy szkot, nauczyciele, szkolni doradcy zawodowi
i mtodziez.

Anna Drzewiecka, dyrektor ptockiej filii WUP, podkre-
slita, jak wazne sg wszelkie dziatania na rzecz mtodych
cyjno-zawodowej. Dziekujgc mtodym za liczny udziat
w konkursach przypomniata, ze ich przysztos¢ zalezy od
nich samych.

Pierwszy prelegent, tukasz Gosciniak, pracownik na-
ukowy Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku, w ciekawy
sposob przedstawit prawdy i mity dotyczace kierunkow
technicznych i humanistycznych. Wystgpienie spotkato sie
z ogromnym zainteresowaniem mtodych ludzi, a jego prze-
stanie kontynuowat Piotr Nasiadko, prezes firmy ECG Euro
Consulting Group. Odniost sie on do stow Marka Twaina,
ktore sg zarazem mottem firmy: ,Cztowiek z nowymi pomy-
stami jest wariatem, dopoki nie odniesie sukcesu”, wskazat,
jak bliska jest droga od pasji do zawodu.

Dwa ostatnie wystgpienia — Ewy Muchametczyn, do-
radcy zawodowego CliPKZ w Ptocku oraz Anny Weglickiej
z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy — odno-
sity sie do badan w zakresie barometru zawodow oraz
wymagan pracodawcow w stosunku do przysztych kan-
dydatoéw do pracy. Wyniki zaskoczyty, ale jednoczesnie
wskazaty nauczycielom oraz mtodziezy przybytej na kon-
ferencje kierunki rozwoju zawodowego i ewolucje w my-
$leniu pracodawcow.
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Konkursy, czyli pokaz wiedzy i kreatywnosci

Wiele emocji dostarczyty uczestnikom konkursy, do pierw-
szego z nich ,Autoprezentacja — czyli ja jako osoba, ktora
warto poznac¢” zgtosito sie 18 0sdb z dziewieciu szkof.
Prace nadsytane byty wczesniej do fili WUP w Ptocku,
gdzie obradowata komisja konkursowa, w sktadzie: dy-
rektor filii, doradcy zawodowi CIliPKZ oraz pracodawcy
— przedstawiciele firm Kaefer i Herz. Laureatami konkursu
zostali: Kacper Rzepecki z Zespotu Szkot im. Stanistawa
Staszica w Gabinie, Patrycja todziarek z Zespotu Szkot
im. Leokadii Bergerowej w Ptocku oraz Kamil Podgorski
z Zespotu Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku. Wy-
réznienie otrzymat Piotr Cieslak z Zasadniczej Szkoty Za-
wodowej nr 6 w Ptocku.

Do drugiego konkursu ,Moja szkota — moj Swiat” zgto-
sito sie 15 szkdt z terenu powiatdw ptockiego, gostynin-
skiego i sierpeckiego oraz Ptocka, Gostynina i Sierpca.
Komisja konkursowa obradowata 13 pazdziernika w filii WUP
w sktadzie: dyrektor filii, doradcy zawodowi CliPKZ w Ptocku
oraz szkolni doradcy zawodowi — Hanna Drzewiecka-Kraw-
czyk z Zespotu Szkot nr 3 w Ptocku oraz Aneta Przedlacka
z Zespotu Szkét nr 6 w Ptocku.

Do konkursu zgtoszono prace w trzech kategoriach:
plakat, prezentacja multimedialna oraz film. W kategorii
plakat zwyciezyt Samuel Ledzion z Gostyninskiego Cen-
trum Edukacyjnego, w kategorii prezentacja multime-
dialna = Martyna Wasilewska réowniez z Gostyninskiego
Centrum Edukacyjnego, natomiast w kategorii film — Mi-
tosz Gitner z Zespotu Szkot Centrum Edukacji w Ptocku.
Komisja przyznata rowniez dwa wyroznienia: dla Anny
Poleszczuk i Moniki Wisniewskiej z Zespotu Szkét nr 2
im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu za opracowanie au-
torskiego tekstu piosenki oraz dla Dominika Sekleckiego
z Zespotu Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku za wy-
jatkowy film promujgcy szkote.

W trakcie konferencji odbywat sie rowniez konkurs wie-
dzy o przedsiebiorczosci, doradztwie zawodowym oraz
kompetencjach spotecznych waznych na rynku pracy. Po
emocjach zwigzanych z dogrywka wytoniono zwyciezcow:
pierwsze miejsce zajat Arkadiusz Majkowski z Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku, miejsce drugie — Alek-
sandra Pigtkowska z Zespotu Szkét nr 2 im. Zygmunta Wol-
skiego w Sierpcu, za$ trzecie — Kacper Kasiura z Zespotu
Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku.

Podzigkowania

Szczegolne podziekowania za pomoc w realizacji konferen-
Cji, zaangazowanie oraz wsparcie nalezg sie dyrekcji, nauczy-
cielom, pracownikom i uczniom z Zespotu Szkét Centrum
Edukacji w Ptocku. To dzieki ich cieptemu przyjeciu w mu-
rach szkoty nasze przedsiewziecie okazato sie sukcesem.

Organizatorem przedsiewziecia byfa ptocka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, partnerem zas Zespot Szkot Cen-
trum Edukacji w Ptocku.

Patronat honorowy nad konferencjg sprawowali: Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezy-
dent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski, Starosta Ptocki
Mariusz Bieniek, Starosta Gostyninski Tomasz Matuszewski,
Starosta Sierpecki Jan Laskowski oraz Burmistrz Miasta Go-
stynin Pawet Kalinowski.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock

Kolejna edycja , Spadochronu”

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej filii Wo-
Jjewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku od 26 do 30 wrzesnia
po raz kolejny zorganizowato zajecia grupowego poradnictwa
zawodowego ,Spadochron — jak planowac kariere zawodowgq
(szkolenie wg programu R.N. Bollesa)”. Tym razem warsztaty zo-
staty zrealizowane we wspotpracy z Fundacjg TO-TAM-TO.

,Spadochron” to pieciodniowy kurs przeznaczony dla
0sOb planujgcych kariere zawodowg, szukajgcych pracy
i zmieniajgcych zawodd. Jego celem jest odkrycie przez
uczestnikéw ich indywidualnych talentow i umiejetnosci.

W zajeciach wzieto udziat osiem osob od 21. do 54. rz,
(w tym cztery kobiety), wsrod nich osoby bezrobotne, uczace
sie i pracujace. Uczestnicy wspierali sie nawzajem i motywowali
do dziatania. Podkreslali, iz atmosfera na zajeciach umozliwita
im wymiane doswiadczen. Podczas szkolenia uczestnicy rozpo-
znawali swoje dokonania, pisali wtasne historie, aby uswiadomic¢
sobie taleny oraz odkry¢ mozliwosci ich wykorzystania. Talent,
zgodnie z terminologig programu ,Spadochron”, to wyuczone
wzorce myslenia, dziatania, odczuwania, majgce konstruktywne
zastosowanie. Przejawiajg sie w naszych cechach, motywacji
i czynnosciach, ktérych wykonywanie na ponadprzecietnym
poziomie przychodzi nam z tatwoscig i daje satysfakcje. Ko-
lejne ¢wiczenia uswiadamiaty uczestnikom, ze kazdy z nas ma
dokonania, w ktorych wykorzystuje swoje talenty. Uczestnicy
sprecyzowali wtasne cele zawodowe, zwiekszyli $wiadomos¢
posiadanych predyspozycji oraz zaplanowali dziatania prowa-
dzace do realizacji celow.

ROzne zadania pozwalaty na okreslenie miejsca pracy opty-
malnego dla wykorzystania i rozwoju talentow. Uczestnicy mo-
gli zweryfikowa¢ swoje wyobrazenia na temat zawodu, jaki
chcieliby wykonywac, spotykajac sie z jego przedstawicielem.
Przy okazji tego ¢wiczenia uswiadomiono im role siatki kon-
taktow, ktora pozwala dotrze¢ do tzw. ukrytego rynku pracy,
czyli tych informacji o wolnych stanowiskach pracy, ktore nie
sg nigdzie publikowane. Poszerzanie kregu swoich znajomosci
i podtrzymywanie relacji ze znajomymi w celu utworzenia sieci
kontaktow zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia.

Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione w ankietach
ewaluacyjnych. Warsztaty byty prowadzone metodami ak-
tywnymi, wymagajacymi zaangazowania wszystkich osob
bioracych udziat w szkoleniu. Uczestnicy nabyli umiejetnosc
docierania do informacji niezbednych do osiggniecia posta-
wionych celéw oraz byli inspirowani do generowania pomy-
stobw na przysztos¢ zawodowa.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

WI

Warsztaty przebiegaty w doskonatej atmosferze
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Filia Ptock

AKTYWNIE WOBEC ZYCIA

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Ptocku

7z 385 0s0b zostato objetych
Awsparciem doradcow zawodo-
wych Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Ptocku
w  ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci. O0d 14 do 20 li-
stopada doradcy prowadzili spotka-
nia informacyjne, zajecia warsztatowe,
udzielali porad i informacji indywidual-
nych w zakresie przedsiebiorczosci.
Swiatowy Tydzien Przedsiebior-
czosci to wydarzenie organizowane od
2008 roku promujace aktywng postawe
wobec zycia i podejmowanie bizneso-
wych inicjatyw. W te dziatania wtaczyto
sie rowniez Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej filii Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy w Ptocku. Jednym
z nich byty warsztaty ,0dkryj w so-
bie cechy przedsiebiorcy — poznawanie
wtasnych predyspozycji przydatnych
w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej”, ktore przeprowadzono w siedzibie
Centrum, w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ptocku, Filii Politechniki
Warszawskiej w Ptocku oraz dla osa-
dzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku.
Zajecia pozwolity dokona¢ krytycznej
analizy swoich cech niezbednych do za-
tozenia dziatalnosci gospodarczej. Ich
celem byto ksztatcenie przedsiebior-
czosci jako cechy i postawy, okreslenie
umiejetnosci niezbednych do podjecia

samodzielnej pracy, czynnikdw majgcych
wptyw na powodzenie nowo powstatej
firmy, obszardéw sprzyjajacych i utrud-
niajgcych dziatania przedsiebiorcze, zro-
det poszukiwania pomystow na biznes
i mozliwosci jego finansowania oraz ana-
liza wad i zalet prowadzenia firmy.

16117 listopada w siedzibie filii funk-
cjonowat Ekspercki Punkt Informacyjny
— Przedsiebiorczos¢ bez Tajemnic, w kto-
rym zasiedli przedstawiciele Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skar-
bowego, Mazowieckiej Jednostki Wdra-
zania Programow Unijnych, Miejskiego
i Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku,
Stowarzyszenia Academia Economica,
Urzedu Statystycznego i Panstwowej In-
spekcji Pracy. Pracownicy tych instytucji
udzielali indywidualnych konsultacji oraz
informacji w zakresie m.in: przepisow
zZwigzanych z zatozeniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej, nowych
trendéw rozwoju gospodarczego re-
gionu ptockiego, mozliwosci skorzystania
ze srodkow unijnych w przedsiebiorczo-
$ci, pomocy finansowej urzedu pracy
przy zaktadaniu oraz kontynuowaniu
dziatalnosci gospodarczej, podstaw i za-
tozen do opracowania biznesplanu oraz
mozliwosci skorzystania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Roéwniez 16 i 17 listopada w siedzi-
bie CliPKZ w Ptocku odbyty sie spotkania

Podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci pracownicy ptockiego Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowali wiele spotkari informacyjno-warsztatowych dla uczniéw

informacyjno-warsztatowe ,Pocigg do
biznesu” dla 64 uczniow ostatnich klas
Zespotu Szkot Przedsiebiorczosci, Ze-
spotu  Szkot  Ekonomiczno-Kupieckich
oraz Zespotu Szkot Centrum Edukacii.
Eksperci zapoznali uczestnikow z dzia-
talnoscig swoich instytucji i wskazali, jakg
pomoc w zakresie prowadzenia firmy
moga tam uzyskac. Gtownym punktem
zaje¢ byto przeprowadzenie gry dydak-
tyczno-edukacyjnej ,Pienigdze to nie
wszystko — zostan liderem przedsiebior-
czosci”, w ktorej wzieli udziat zaréwno
uczniowie, jak i eksperci. Uczestnicy po-
dzieleni na zespoty losowali zadania,
ktore mieli wykonac korzystajac z wiedzy
i doswiadczenia ekspertow. W kilkuoso-
bowych grupach wspolnie opracowywali
rozwigzania i prezentowali dokonania.
Udziat w grze pozwolit im pozna¢ zasady
dziatalnosci gospodarczej oraz zrozu-
mie¢, jak wazna jest przedsiebiorczos¢
w zyciu cztowieka. Nauczyciele (opieku-
nowie grup) docenili przede wszystkim
praktyczny aspekt zrealizowanych zajec,
a uczniowie nabyli umiejetnos¢ zdoby-
wania i przekazywania wiedzy poprzez
wtasng kreatywnosc¢ i dziatania.

Z kolei w Stupnie, w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej, odbyty
sie zajecia ,Przedsiebiorczos¢ spoteczna
— samorealizacja zawodowa i rozwijanie
pasji”. Specjalista ds. projektow z PUP
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w Ptocku omoéwit zasady ubiegania
sie 0 dotacje na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej, a takze mozliwosci za-
tozenia spotdzielni socjalnej ze srod-
kow publicznych. Doradca zawodowy
zachecat do poznania wtasnych pre-
dyspozycji zawodowych, rowniez pod
katem przedsiebiorczosci, wykorzy-
stania swojego potencjatu jako wyj-
Sciowej przedsiewzigcia.

Wtasna firma czy tez spotdzielnia
socjalna opiera sie na potengjale ludz-
kim, jednak nie moze by¢ kreowana
bez wiedzy o rynku lokalnym, na kto-
rym bedzie dziatata. Tak wazny zbiér
informacji rynkowych poparty zostat
dobrymi praktykami z terenu catego
kraju. Zajecia spotkaty sie z duzym za-
interesowaniem uczestnikow, ktorzy
podczas indywidualnych konsultacji do-
pytywali o informacje istotne na etapie
planowania wtasnej kariery zawodowe;j.

W ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci doradcy zawo-
dowi CliPKZ w Ptocku zorganizowali
tez cykl spotkan informacyjnych
,Przedsiebiorczos¢ kluczem do suk-
cesu” dla uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych Zespotu Szkot
nr 5 w Ptocku, Zespotu Szkdt Ekono-
miczno-Kupieckich w Ptocku i Zespotu
Szkot im. Stanistawa Staszica w Ga-
binie. Podczas spotkan mtodzi ludzie
okreslili, co dla nich oznacza bycie
0s0bg przedsiebiorczg i jak przedsie-
biorczos¢ mozna wykorzysta¢ w zyciu
codziennym. Doradcy zawodowi prze-
kazali rowniez niezbedne informacje
na temat mozliwosci zatozenia dziatal-
nosci gospodarczej. Uczestnicy mieli
mozliwos$¢ rozpoznania pluséw i minu-
sOW prowadzenia wtasnego biznesu.

Dla stuchaczy szkot dla dorostych
— Centrum Edukacji i Biznesu ,Zak”
w Ptocku, Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego w Ptocku oraz TEB Edukacja
w Ptocku — doradcy zawodowi zorga-
nizowali spotkania, podczas ktorych
zainteresowani zatozeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej mogli do-
wiedzie¢ sie o zrodtach dofinansowa-
nia, ale takze o zrédtach pomystow na
wiasne przedsiewziecie. Po spotkaniach
informacyjnych zainteresowani mo-
gli skorzystac¢ z konsultacji indywidual-
nych. Spotkania obfitowaty w ciekawe
pomysty, doskonate spostrzezenia
i byty dobrym wstepem do myslenia
na swoj temat jako o osobie przedsie-
biorczej.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock

Ponad 600 odwiedzajacych

Kolejna edycja Ptockich Targow Pracy i Kariery za nami

ferty pracy w kraju i za granica

oraz propozycje szkolen podno-
szacych kwalifikacje zawodowe przed-
stawiono podczas Ptockich Targow
Pracy i Kariery, ktore odbyty sie 6 paz-
dziernika 2016 roku w Centrum Wido-
wiskowo-Sportowym Orlen Arena.

Zorganizowano je juz po raz 21.
i cieszyty sie duzym zainteresowa-
niem - zaprezentowato sie prawie
70 wystawcow oferujgcych zatrudnie-
nie. Otwierajacy impreze prezydent
Ptocka Andrzej Nowakowski oraz sta-
rosta Mariusz Bieniek podkreslili, jak
waznym wydarzeniem jest organiza-
cja targdbw mimo spadku bezrobocia
odnotowanym zwtaszcza na terenie
miasta. Podziekowali organizatorom,
przedsiebiorcom i pracodawcom,
bez ktorych nie odbytyby sie te targi.
Prowadzaca impreze Anna Przyby-
szewska, dziennikarka Radia Eska, za-
checata do odwiedzenia stoisk.

Targi cieszyty sie duzym zaintere-
sowaniem. Wsrod ofert pracy nie za-
brakto tych dla oséb o zréznicowanym
wyksztatceniu, zarébwno mezczyzn, jak
i kobiet. Zainteresowani mogli wybiera¢
sposrod ofert z lokalnego rynku pracy,
krajowego i z zagranicy. Poszukiwani byli
m.in. pracownicy administracyjni, mon-
terzy, spawacze, doradcy klienta, kon-
trolerzy jakosci, dziewiarze, operatorzy
wozkow, lakiernicy, elektrycy, lektorzy
Jjezykowi, kierowcy, magazynierzy i opie-
kunowie 0s6b starszych.

Ponad 600 oso6b odwiedzajgcych
targi — bezrobotnych i poszukujgcych

Targi odwiedzito ponad 600 0s6b

pracy miato mozliwos¢ bezposred-
niego kontaktu z pracodawcami.
— Mam doswiadczenie w branzy kon-
trolingu i zarzadzania jakoscig. Zain-
teresowatam sie dwiema ofertami.
Powiedziano mi, ze moje cv robi wra-
zenie i mam je przestac. Jestem petna
nadziei — powiedziata Justyna, jedna
z odwiedzajgcych targi. Inna, Beata,
stwierdzita: — Wzietam sporo ulotek, zo-
stawitam pare cv, mam nadzieje ze od-
zew bedzie.

Swoje stoiska zaprezentowaty
tez rézne instytucje, stowarzyszenia,
szkoty i domy pomocy spotecznej. Du-
zym zainteresowaniem cieszyto sie
stoisko ptockiej filii WUP. Pracownicy
informowali o dziataniach Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej. Zainteresowani mogli skorzystac¢
z porad doradcy zawodowego, skon-
sultowac¢ napisany zyciorys, poznac¢
zasady prawidtowej autoprezenta-
Cji przed pracodawcg, dowiedzie¢ sie
0 warunkach zycia i pracy w krajach
UE/EOG oraz dziatalnosci Europej-
skich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Organizatorami targow byli: ptocka
filia WUP, Miejski Urzad Pracy w Ptocku,
Powiatowy Urzad Pracy w Pfocku oraz
Politechnika Warszawska Filia w Ptocku.

Patronat honorowy sprawowali:
Adam Struzik, Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego; Andrzej Nowakowski,
Prezydent Miasta Ptocka; Mariusz Bie-
niek Starosta Powiatu Ptockiego.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock

PEOCKI WOLONTARIAT NAGRODZONY

Konkurs Mazowieckie Barwy Wolontariatu rozstrzygniety

Podczas gali marszatek Adam Struzik uhonorowat laureatéw dyplomami

Wojewodzkiego Urzedu Pracy do konkursu ,Mazowiec-

kie Barwy Wolontariatu 2016", ktérego organizato-
rem byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie. Organizacja zajeta trzecie miejsce. Podczas
gali 7 listopada br. laureaci dostali nagrody, a marszatek
Adam Struzik uhonorowat ich dyplomami. Rozmawilismy
z Beatg Olszewska, koordynujgca prace wolontariuszy, pet-
nomocnikiem ds. Wolontariatu przy Urzedzie Miasta Ptocka.

Pfocki Wolontariat zostat zgtoszony przez ptockg filie

Gratulujemy wyroéznienia, jakie wrazenia po gali?

To nasza pierwsza nagroda odkad dziatamy, nigdy nie bylismy
zgtaszani, ani nie bralismy udziatu w zadnych konkursach. Prze-
zylismy zaskoczenie, ze ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy nas zgtosita i jeszcze wieksze, ze zajelismy trzecie miejsce.

Dlaczego zaskoczenie? Wolontariat Ptocki zastuzyt na to wy-
réznienie.

Marszatek Adam Struzik moéwit, ze wptyneto ponad sto zgto-
szen, wiec komisja musiata sie pochyli¢ nad olbrzymig liczba
zgtoszen i opisow dziatalnosci, dlatego dla nas to dodatkowe
wyrdznienie, ze nas zauwazono, ze doceniono naszg prace
i zaangazowanie, jest to takze podziekowanie dla naszych wo-
lontariuszy, bo Ptocki Wolontariat to przede wszystkim duza
grupa wolontariuszy, dzieki ktorym realizujemy projekty.

Jak Pani mysli, co kapituta konkursowa docenita w dziatalno-
$ci Wolontariatu?

Zastanawiam sie nad tym, poniewaz jak odczytywana byta in-
formacgja, tak zwany skrot naszej dziatalnosci, to przede wszyst-
kim wyrdznieni zostalismy za pomoc seniorom, osobom
niepetnosprawnym i promocje idei wolontariatu. Nie wiem, czy
to nasz ostatni projekt ,Obiad” urzekt komisje i doszta do wnio-
sku, ze to jest godne uwagi, czy tez partnerstwa, jakie w pracy
codziennej naszego biura zawieramy z réznymi organizacjami,
bo o tym takze byta mowa. Ciekawe pomysty i wspotpraca z tak
duzg liczbg organizacji, mysle ze to przewazyto.

Jednym z partneréw, z ktérymi wspétpracujecie juz od kilku
lat jest ptocka filia WUP. Jak uktada sie wspotpraca z urzedem?
Ptocka filia WUP to bardzo mity partner, przede wszystkim je-
zeli chodzi o ostatnie nasze doswiadczenia, to ze zobaczyliscie
nas w tych dziataniach i zgtosiliscie. To, ze zauwazyliscie na-
szg prace, daje nam przeswiadczenie, ze pracownicy urzedu
sg wrazliwi i doceniajg nasze dziatania. Swiadczy tez o tym, ze
0soby pracujgce w instytucji obserwuja, co dzieje sie w Ptocku
i co ludzie robig, bo pewnie nie wszystkie organizacje i nie
wszystkie podmioty sg tak skupione na naszym lokalnym po-
dworku. Jak dostalismy te nominacje, to bytam zaskoczona, ze
nas zobaczyliscie. Szanuje was za to, ze jestescie profesjonali-
stami, ze wiecie, ze nalezy zauwazy¢ prace mtodych wolonta-
riuszy i starszych rowniez, ze potraficie o nich zadbac podczas
wspolnych wydarzen, potraficie koordynowac i zarzadzac.
Czesto wystawiamy wolontariuszy i niekiedy czujg sie nie-
wazni, niepotrzebni, a ich potencjat jest niewykorzystywany.
To nie bierze sie ze ztej woli organizatoréw przedsiewziecia,
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tylko z niezrozumienia, kim jest wolontariusz. Wolontariusz
jest do pomocy, to nie jest ktos, kto nam zarzadzi grupa, kto
przeprowadzi sam jakies$ dziatanie. Czesto ludzie dzwonigcy do
nas mowig: dajcie wolontariuszy, to poprowadzg impreze. My
nie poprowadzimy nie swojej imprezy, nie mamy grupy ani-
matoréw, my mamy ludzi, ktérzy pomogg w prowadzeniu
imprezy. Pracownicy ptockiej fili WUP to rozumiegjg, dobrze
dzielg zadania, dobrze zarzadzajg ludzmi i potrafig ich docenic,
dlatego chcg z wami pracowac. Na pierwszg impreze to my
wystawiamy wolontariuszy, na kolejne juz nie trzeba ich za-
checac, bo sami chcg wspodtpracowac z wami, potraficie spra-
wi¢, ze dobrze sie im pracuje.

Wolontariat dziata preinie na terenie miasta, ma mnéstwo
projektéw i akcji. Jakie macie pomysty na przysztos¢?
Ambitne, i moze dlatego ze sg duze, to chwali¢ sie nimi, moéwi¢
0 nich jeszcze za wczesnie. Na pewno chcemy sprzedac kalen-
darz, ktory wydalismy w ramach projektu ,Obiad”, mamy na
to czas do konca grudnia. Ten projekt skierowany byt do osob
65+, ktdre mieszkajg samotnie, nie majg rodzin. Polegat na
tym, ze wolontariusz raz w tygodniu, zawsze w niedzielg, jadt
obiad z seniorem. Powstaty piekne fotografie, a z nich kalen-
darz na 2017 rok. Kazdy mowi, ze wydalismy zbyt duzo pie-
niedzy na niego i moze maja racje, ale walczymy. Naktad 500
sztuk, jak na Ptock, jest wysoki, ale kazdy taki kalendarz to
30 ztotych, czyli trzy obiady dla seniora. Ten kalendarz mo-
zemy tez rozdac, jak robi mnéstwo firm — w ramach promocji.
Bedziemy mie¢ na to czas w pierwszych tygodniach stycznia,
jezeli nie zostang sprzedane, rozdamy je naszym partnerom
i przyjaciotom. A do konca grudnia walczymy o sprzedaz ka-
lendarza, aby mie¢ pienigdze na dziatania. Akcje robimy ra-
zem z Fundacjg Panaceum i chcielibysmy, aby w styczniu
powstat projekt pomocowy dla senioroéw witasnie za pienigdze
ze sprzedazy kalendarza. To jest potrzebne, a my lubimy ro-
bi¢ rzeczy potrzebne. Na pewno nasi wolontariusze zostang
wykorzystani, mamy ich 150. Najbardziej aktywna grupa, 40-
50 oso6b, to fajni ludzi, zaangazowani, na nich zawsze mozna
liczy¢. Wolontariuszom jest potrzebny impuls w postaci do-
brego dziatania i licze na to, ze ta mniej zmotywowana grupa
stu 0sob zostanie pobudzona przez nowe projekty.

Nad czym teraz pracujecie?
Akcja ,Przytulak”, pracujemy nad nig bardzo intensywnie. Po-
wstanie szwalnia przytulaka, bedziemy jg otwiera¢ na dniach,
poniewaz w siedzibie biura juz sie nie miescimy. Szylismy
przytulaka od roku, sprzedawalismy, zarobilismy, mamy do-
Swiadczenia. Te wczesniejsze maskotki byty mato barwne,
troche melancholijne. Teraz wiemy, ze muszg by¢ weselsze,
Chcemy zaskoczy¢ nowym przytulakiem. Mysle, ze wykorzy-
stalismy dobrg symbolike, mamy tez fajne pomysty na jego
promocje, moze znowu bedzie o nas gtosno. A jak gtosno to
i moze wiecej 0sob kupi naszg zabawke. Przytulak, podobnie
jak nasz kalendarz, bedzie sprzedawany, zeby pomagac senio-
rom. Z kazdg akcjg bardziej doceniamy te grupe spoteczna,
jestesmy im potrzebni. A wiadomo, ze najlepiej sie pracuje
w migjscach i dla ludzi, dla ktorych jest to wazne. Jezeli to
wszystko, co mamy zaplanowane sie uda, jak to sie w nas
0swoi — ha tym bowiem etapie organizacyjnym to najwieksze
wyzwanie — to dalsze dziatania bedg juz tatwiejsze. Oby tylko
byty $rodki, bo energii do dziatania nam nie brakuje.
rozmawiata Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

Pogoda dla kierowcow, lekarzy i spawaczy

Co pokazat ,Barometr zawodow” w Radomskiem

i pracownikéw biurowych, za to za mato kierowcow,

lekarzy i pielegniarek. Filia WUP w Radomiu prze-
prowadzita kolejng edycje ,Barometru zawodow” — ogol-
nopolskiego badania zapotrzebowania na pracownikow
w okreslonych zawodach.

.Barometr” prognozuje zapotrzebowanie na pracowni-
kow we wskazanych profesjach na nastepny rok. Badanie,
wykonywane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej, opiera sie na wiedzy i opinii ekspertow
(pracownikéw urzedow pracy i prywatnych agencji zatrud-
nienia), ktérzy wspolnie analizujg sytuacje w danym powie-
cie w poszczegolnych zawodach. W regionie radomskim
tego typu diagnoza zostata przeprowadzona na przetomie
wrzesnia i pazdziernika tego roku. Efektem badania sg ze-
stawienia zawodow sklasyfikowanych w trzy grupy: zawody
deficytowe, w ktoérych prognozowany jest niedobor pra-
cownikow; zawody nadwyzkowe, w ktorych wystapi nadmiar
wykwalifikowanych pracownikébw oraz zawody zrownowa-
zone, z rownowaga popytu i podazy.

Region radomski charakteryzuje sie przewagg zawodow
bedacych w réwnowadze (105), natomiast liczba zawodow
nadwyzkowych (29) i deficytowych (31) jest zblizona.

Eksperci prognozujg na 2017 rok nadwyzke dla takich
zawodow, jak: ekonomisci, pracownicy administracyjni i biu-
rowi, specjalisci administracji publicznej. Wynika ona z duzej
liczby absolwentoéw technikow oraz specjalistow konczacych
wyzsze uczelnie. Tendencja ta jest widoczna praktycznie
w catym regionie.

Za duzo jest takze pedagogow, nauczycieli naucza-
nia poczatkowego oraz nauczycieli przedmiotoéw ogolno-
ksztatcacych. Dotyczy to m.in. powiatow kozienickiego,
przysuskiego, szydtowieckiego, zwolenskiego i radom-
skiego. To wynik sytuacji demograficznej, planowanej re-
formy edukacji oraz zainteresowania mtodziezy szkotami
technicznymi, ktore w regionie radomskim cieszg sig duzg
popularnoscia.

Kolejne zawody nadwyzkowe to sprzedawcy i kasjerzy,
pomoce kuchenne, sprzataczki i pokojowe, gospodarze
obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, pracownicy fizyczni

N a radomskim rynku pracy jest za duzo ekonomistow

w produkgji i prostych pracach. Rynek nie jest w stanie
wchtong¢ duzej liczby oséb poszukujgcych pracy w tych za-
wodach. Szczegdlnie widoczne jest to w powiatach radom-
skim, szydtowieckim i zwolenskim.

Wsréd prognozowanych zawodow deficytowych sg
m.in. kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodto-
wych, lekarze, pielegniarki i potozne (w rejestrach bezrobot-
nych pozostajg gtdbwnie osoby bez aktualnych uprawnien,
bez prawa do wykonywania zawodu), spawacze (pracow-
nicy z aktualnymi uprawnieniami oraz doswiadczeniem nie
powinni mie¢ trudnosci ze znalezieniem pracy), spedyto-
rzy i logistycy (poszukiwane sg osoby z dobrg znajomoscia
jezykow obcych), szefowie kuchni, kosmetyczki i fryzjerzy
(pracodawcy poszukuja pracownikow z doswiadczeniem za-
wodowym, odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami
praktycznymi, natomiast nie sg zainteresowani zatrudnia-
niem osoéb po kursach zawodowych) oraz pracownicy ds. fi-
nansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow obcych.

Barometr” wykazat réwniez, ze cze$¢ bezrobotnych nie
jest zainteresowana podjeciem pracy, o ile w gre wchodzg
czeste delegacje (m.in. w branzy transportowej czy budow-
lanej) oraz w przypadku pracy zmianowej lub ucigzliwej. Co-
raz wiecej 0oséb odmawia takze podjecia pracy ze wzgledu
na oferowane zarobki i warunki pracy.

W niektorych zawodach szczegodlnie istotnym proble-
mem jest nielegalne zatrudnienie. Szara strefa dotyczy
gtownie zawoddw budowlanych, takich jak: murarze, tyn-
karze, betoniarze i zbrojarze, dekarze i blacharze budow-
lani, ciesle i stolarze budowlani, posadzkarze oraz robotnicy
budowlani. Osoby zarejestrowane w PUP nie s3 zaintereso-
wane podjeciem legalnego zatrudnienia, poniewaz juz pra-
Cujg, a rejestrujg sie jedynie w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego.

Petne wyniki tegorocznego badania (prognoza na
2017 rok w zakresie potrzeb, nadwyzek i rownowagi w po-
szczegoblnych zawodach opracowywana indywidualnie dla
kazdego powiatu) dostepne sg pod adresem www.barome-
trzawodow.pl.

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
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EUROPASS - APLIKUJ PO EUROPEJSKU

oszukujgc pracy na terenie panstw Unii Europejskiej oraz

Europejskiego Obszaru Gospodarczego warto postugi-
wac sie zestawem dokumentow znanych jako Europass. Naj-
wazniejszy z nich to oczywiscie formularz CV. Opracowany
przez Komisje Europejska zestaw Europass ma utatwia¢ po-
szukujgcym pracy przygotowanie czytelnych i przejrzystych
dokumentoéw aplikacyjnych.

Czes$¢ 0sob poszukujgcych pracy nie posiada aktual-
nych dokumentow aplikacyjnych. Niektorzy proszg o pomoc
pracownikéw urzedow pracy w ich sporzadzeniu, moga ja
uzyskac zgtaszajac sie do filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu.

Pan Dariusz podczas wrzesniowych targéw pracy w Ra-
domiu zapytat obecnego na targach przedstawiciela nie-
mieckiego urzedu pracy o mozliwos¢ podjecia zatrudnienia
na terenie Niemiec, wypetnit krotki formularz zgtoszeniowy.
Po kilku tygodniach otrzymat telefon z niemieckiego urzedu
pracy w Fuldzie z pytaniem, czy nadal poszukuje zatrudnie-
nia oraz z prosba o podanie adresu e-mail do kontaktu. Nie-
stety, Pan Dariusz nie posiadat ani wtasnego konta e-mail
ani tez aktualnego CV, tym bardziej sporzadzonego w je-
zyku obcym. Zwrocit sie 0 pomoc w przygotowaniu doku-
mentow aplikacyjnych do filii WUP w Radomiu. Po zatozeniu
konta e-mail pracownicy WUP zaproponowali, aby sporzg-
dzi¢ CV w formacie europejskim (Europass) i przestac je do
niemieckiego urzedu pracy w Fuldzie.

Wiele instytucji europejskich, poszukujgc pracownikow
prosi potencjalnych kandydatow o sporzadzenie dokumen-
tow witasnie w tym formacie. Warto wiec przypomnie¢, co
sktada sie na zestaw Europass.

Jest to zestaw dokumentéw ustanowiony decyzjg Ko-
misji Europejskiej oraz Parlamentu Europejskiego w 2004
roku. W polskiej wersji zestaw dokumentow Europass jest
dostepny na stronie www.europass.org.pl. Celem Europass
jest utatwienie w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
oraz wsparcie pracodawcow w lepszej ocenie kandydatow
do pracy pochodzacych z réznych panstw. Najczesciej sto-
sowany jest oczywiscie szablon CV. W zestawie Europass s
rowniez inne dokumenty przydatne do potwierdzenia po-
ziomu edukacji, znajomosci jezyka obcego czy mobilnosci.
Dla utatwienia w kazdej wersji jezykowej dostepne sg takze
wypethione juz szablony CV oraz innych dokumentow.

=) Europass CV - to najczesciej wykorzystywany doku-
ment z catego zestawu. Opracowany w przejrzystej formie
graficznej, pozwala na zaprezentowanie pracodawcy swoich
umiejetnosci, kwalifikacji oraz oczekiwan zawodowych. For-
mularz, ktéry w zaleznosci od potrzeb mozna modyfikowac,
jest dostepny w ponad dwudziestu wersjach jezykowych.
Istnieje tez mozliwos¢ aktualizacji wczesniej sporzgdzonego
dokumentu formatu Europass bez koniecznosci napisania
wszystkiego ponownie.

=) Europass — Paszport Jezykowy. Dokument potwier-
dza kompetencje jezykowe w réznych obszarach (pisanie,
mowienie, rozumienie) zgodnie z jednolitymi kryteriami
przyjetymi w UE. Bardzo uzyteczna jest mozliwos¢ dokona-
nia samooceny kompetencji jezykowych poprzez wykorzy-
stanie dostepnych formularzy.
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Europass

=) Europass — Mobilnos¢: informacje z zakresu nauki,
stazy i praktyk zagranicznych.

=) Europass — Suplement do dyplomu, opisuje zdobytg
wiedze i kompetencje posiadacza dyplomu szkoty wyzszej.

=) Europass — Dokument adresowany do absolwentow
ksztatcenia zawodowego.

=) Europass — Suplement do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe: dokument potwierdzajacy kompeten-
cje absolwenta ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej, ktory
zdat egzamin przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

=) Europass — Suplement do $wiadectwa czeladniczego
oraz Suplement do dyplomu mistrzowskiego — wydawane
przez Izbe Rzemieslniczg osobom posiadajgcym odpowied-
nie $wiadectwa rzemieslnicze lub dyplomy mistrzowskie.

Portfolio Europass cieszy sie w Polsce duzym powo-
dzeniem. W 2011 roku nasz kraj znalazt sie wsrod dziesie-
ciu panstw UE, ktorych obywatele najczesciej korzystaja
on-line z CV oraz Paszportu Jezykowego w formacie Euro-
pass. Kazdy z dokumentéw Europass moze funkcjonowac
oddzielnie. W zaleznosci od potrzeb dokumenty mozna za-
pisa¢ na wtasnym komputerze, na portalu Linkedin (miedzy-
narodowym portalu spotecznosciowym specjalizujagcym sie
w kontaktach zawodowo-biznesowych) czy w chmurze. Do-
kumenty zapisywane sg w formacie PDF oraz XML.

Za promowanie dokumentow Europass w Europie od-
powiedzialne jest Krajowe Centrum Europass. Jego sie-
dziba znajduje sie w Warszawie przy ulicy Mokotowskiej 43.
Szczegodtowe informacje na temat wypetniania dokumentow
Europass mozna znalez¢ na stronach internetowych Europej-
skiego Centrum Europass Europass.cedefop.europa.eu/pl.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

Dyrektor Tomasz Sieradz podkreslit, ze dzisiejsza sytuacja rynku pracy jest dosc¢ specyficzna, a problemy, z ktérymi sie spotykamy sq odmienne od tych, z jakimi mierzylismy sie jeszcze pare lat temu

Wiedziec wiecej — dziatac lepiej!

O mazowieckim rynku pracy podczas konferencji w tochowie zorganizowanej przez Wojewoddzki Urzad Pracy

Tomasz Sieradz,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Warto z bliska i bardzo szczegétowo pozna¢ np. sytuacje mto-
dziezy NEET, zanalizowa¢ zmiany demograficzne i struktury
aktywnosci zawodowej spoteczenstwa, ktore przektadajq sie
na nowe wyzwania rynku pracy. Uwage zwraca tez ogromny
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w branzach ustugo-
wych np. w gastronomii, ustugach sprzqtajgcych w miastach,
a takze w gospodarstwach rolno-przetwérczych na obszarach
matomiasteczkowych i wiejskich, co skutkuje zwiekszajqcq sie
liczbq oswiadczeri na zatrudnienie 0séb z zagranicy. W ubie-
gtym roku tych oswiadczeri w kraju byto okoto 850 tysiecy,
przy mazowieckim wktadzie 300 tysiecy, a w tym roku juz jest
ponad milion. Tak wiec znaczqcy udziat oswiadczen w kraju to
oswiadczenia rejestrowane w powiatowych urzedach pracy na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

$nie stale wzrastajgca liczba oswiadczen pracodawcow o checi zatrudnienia

pracownikow zza, zwtaszcza wschodniej, granicy. Od wielu lat nie mielismy
do czynienia z tak intensywnymi i zaskakujacymi zmianami jak te, ktore zachodzg
obecnie na naszym regionalnym rynku pracy. Z badan i analiz dowiadujemy sie,
ze wszelkie wskazniki wskazujg na nowe tendencje, ktore trzeba uwzgledni¢ w re-
alizacji zadan aktywizacji zawodowej, zwtaszcza os6b mtodych i przekraczajgcych
50. rok zycia. O tym, jak ta sytuacja wyglada w szczegodtach oraz jak w niej sie od-
nalez¢ i dziata¢ jeszcze skuteczniej — dyskutowano podczas konferencji na temat
mazowieckiego rynku pracy.

Do udziatu w konferencji — zorganizowanej 9 i 10 listopada br. przez siedlecka
filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — zostali zaproszeni przedstawi-
ciele organizacji pracodawcow i przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych,
powiatowych urzedow pracy z Garwolina, tosic, Minska Mazowieckiego, Siedlec,
Sokotowa Podlaskiego i Wegrowa, instytucji otoczenia rynku pracy, uczelni i szkot
wyzszych oraz WUP w Warszawie wraz z jego piecioma mazowieckimi filiami,
a takze przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
i Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programodw Unijnych.

Dyrektor siedleckiej fili WUP Piotr Karas, otwierajac konferencje, poprosit
o wprowadzenie w tematyke spotkania dyrektora WUP w Warszawie Tomasza Sie-
radza, ktory juz na wstepie podkreslit, ze dzisiejsza sytuacja rynku pracy jest dos¢
specyficzna, a problemy, z ktorymi sie spotykamy sg odmienne od tych, z jakimi
mierzylismy sie jeszcze pare lat temu.

Czes¢ merytoryczna pierwszego dnia konferencji zostata podzielona na dwa pa-
nele tematyczne i opierata sie na prezentacji wynikdw ostatnich badan oraz analiz
mazowieckiego rynku pracy zrealizowanych przez zespot badawczy Wydziatu Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP. Pierwszy panel dotyczyt rynku pracy
—jego aktualnej sytuacji i prognoz. O narzedziach i metodach obserwacji mazowiec-
kiego rynku pracy opowiedziat kierownik Wydziatu MORP Zbigniew Stanik.

Kolejna prezentacja dotyczyta zmian na rynku pracy i wyzwan stojgcych
przed jego uczestnikami — instytucjami publicznych stuzb zatrudnienia, praco-
dawcami i pracownikami. Uczestnicy poznali rowniez zatozenia i wyniki badan pro-
gnozy sytuacji w zawodach — badaniach realizowanych od 2015 roku na zlecenie

N ajnizsze od lat wskazniki bezrobocia, coraz wiecej ofert pracy, a jednocze-
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Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu ,Barometr
zawodow”.

Tematyke rynku pracy zamkneta prezentacja prognoz odnoszacych sie do
perspektyw zatrudnienia do 2020 roku.

Drugi panel tematyczny odbyt sie pod hastem ,Edukacja — ksztatcenie - za-
trudnienie”. Pierwsze dwa wystapienia dotyczyty sytuacji osdb mtodych na rynku
pracy i wspierania ich w procesie edukacji. Katarzyna Kozakowska, kierownik Ze-
spotu ds. Badan i Analiz MORP, przedstawita sytuacje tzw. mtodziezy NEET (ang.
Not in Education, Employment or Training), ktora nie ma zatrudnienia, ani nie
uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu, w oparciu o przeprowadzone na Mazow-
szu badania wtasne Obserwatorium, zawarte w raporcie ,Wsparcie mtodych oséb
na mazowieckim rynku pracy”. Zagadnienie NEET jest bardzo trudne do badan
i analiz, gdyz dotyczy 0s6b funkcjonujacych poza systemami i rejestrami. Istotne
jest jednak, aby przy obserwacji zjawiska 0s6b mtodych analogicznie spojrze¢
takze na sytuacje osob w wieku powyzej 50. roku zycia. — Raport z badania ankie-
towego Narodowego Banku Polskiego, obrazujacy sytuacje na mazowieckim rynku
pracy, potwierdza, ze obecnie, czyli w relatywnie dos¢ dobrej sytuacji, przy niskim
poziomie bezrobocia i dos¢ wysokiej liczbie ofert pracy, w najtrudniejszej sytuacji
sg 0soby 50+ — zauwazyta Katarzyna Kozakowska. — Przy obecnych czynnikach od-
dziatywujacych na rynek pracy z bezrobocia odptywajg bowiem osoby najbardziej
mobilne, zwtaszcza mtode.

O projekcie ,Gwarancje dla mtodziezy (Youth Guarantee)”, czyli skierowanym
przez Komisje Europejskg do panstw cztonkowskich UE postulacie zapewnienia
mtodym ludziom w wieku do 25 lat - szczegdlnie mtodziezy NEET — dobrej jako-
sci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
W ciggu czterech miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty
pracy, opowiedziat kierownik Zespotu ds. Projektow i Programéw Rynku Pracy
WUP, Pawet Sektas.

Wyniki badan MORP w zakresie ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu, zawarte
w raporcie ,Ksztatcenie ustawiczne a potrzeby mazowieckiego rynku pracy” stano-
wity podsumowanie drugiego panelu konferencji. Tu najwiekszym wyzwaniem, tak
w odniesieniu do Mazowsza, jak i catego kraju, jest pytanie o to, jak mobilizowac
osoby doroste do statego uzupetniania i aktualizowania swojej wiedzy, nabywania
nowych kwalifikacji i umiejetnosci, zwtaszcza tych cyfrowych. Zupetnie inng kwe-
stig wymagajacq dalszego rozwoju jest dostepnosct i jakos¢ ustug szkoleniowych
na rynku, z czym niestety jest wcigz ogromny ktopot, co zgtaszajg i potwierdzajg
pracodawcy. Prezentowane tresci sktonity uczestnikow spotkania do zywej dyskusji
i wymiany doswiadczen i poglagdow na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Drugiego dnia konferencji uczestnicy mieli okazje uczestniczy¢ w warszta-
tach z technik prezentacji z zastosowaniem myslenia wizualnego. Dynamicznie
rozwijajace sie techniki komunikacji i coraz szersze wykorzystanie Swiata wirtu-
alnego i powszechnosci internetu, rowniez w kontekscie rynku pracy, powoduje
zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalizacje, np. na redaktoréw mediow spo-
tecznosciowych. Jak sie okazato, nawet najwieksi poczatkowo opozycjonisci sto-
sowania obrazu w zastepstwie przekazu stownego, dali sie namoéwi¢ do aktywnej
pracy warsztatowej. Sami uczestnicy zaje¢ byli zdumieni, jak wiele obrazéw, czesto
naprawde dobrych, udato sie im sie stworzy¢ oraz jak tatwo, znajgc technike, po-
stugiwac sie tg forma przekazu.

Rynek pracy nieustannie nas zaskakuje. Obecna dobra sytuacja powinna
by¢ okazjg do refleksji nad stosowanymi dzisiaj rozwigzaniami oraz cza-
sem na przygotowanie sie do stosowania nowoczesnych narzedzi lub tech-
nik, ktére bedg skuteczniej docieraty do odbiorcow — 0sdb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, mtodych, ale takze tych w starszym wieku. Uczestnicy
konferencji jednomyslnie przyznali, ze warto korzysta¢ z wnioskow i reko-
mendacji wynikajgcych z badan, ktére przygotowuje Mazowieckie Obserwa-
torium Rynku Pracy, gdyz pozwalajg one na rzetelng diagnoze rzeczywistosci
bedacg w kontrze z czesto stereotypowymi przekonaniami. Bazowanie na ob-
serwacjach i sumiennych danych pozwala bowiem na uzyskanie gwarancji, ze
projektowanie dziatan jest oparte na wiedzy i mocnym fundamencie staty-
stycznym.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Drugiego dnia konferencji uczestnicy mieli okazje uczestniczy¢ w warsztatach
z technik prezentacji z zastosowaniem myslenia wizualnego

Sami uczestnicy zajec¢ byli zdumieni, jak wiele obrazéw, czesto naprawde
dobrych, udato sie im sie stworzy¢

23



24

Filia Siedice

0GOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY 2016

Podczas tygodnia kariery w Siedlcach odbyto sie wiele szkoleri i spotkan
przeprowadzonych przez doradcow zawodowych z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej.

Tygodnia Kariery, to nie koniec naszego zaangazowania. Specjalnie na te

okazje doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej siedleckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaplanowali
szczegolng oferte — dwa dni spotkan ze studentami i absolwentami siedleckiego
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego. Aby jak najlepiej wpisac sie w te-
matyke hasta przewodniego Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery — ,Badz autorem
swojej kariery” — zaproponowalismy zajecia pn.: ,Kompetencje, czyli co pracodaw-
Cy cenig najbardziej”. Taki wtasnie wybor jest tez uktonem w strone trendoéw, jakie
obecnie panujg w catej Europie, czyli ram kwalifikacji.

Tegoroczna, szosta juz, edycja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery odbywata sie
od 17 do 23 pazdziernika br. Otwarcia OTK podczas inauguracji dokonat prorektor
ds. rozwoju prof. ndzw. dr hab. inz. Zbigniew Karczmarzyk. W swoim wystgpieniu
zwrocit uwage na celowose takich akcji oraz zachecat studentéw do czynnego wia-
Czania sie w dziatania przewidziane podczas trwania tygodnia kariery.

Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii WUP, zaznaczyt, ze dzisiejszy rynek pracy
wymaga niezwyktej elastycznosci. Pracodawcy coraz bardziej cenig tych, ktorzy sa
w stanie dostosowac sie do panujacych regut. Poszukujacy pracy powinni nastawic¢
sie na to, ze managerowie, poza doswiadczeniem i wyksztatceniem kandydata do
pracy, bedg zwracali uwage na jego umiejetnos¢ dopasowania sie do sposobu pracy,
kultury firmy i oczekiwali duzego zaangazowania. Zaapelowat tez do studentoéw, aby
juz od poczatku studiéw angazowali sie w rozne przedsiewziecia, inicjatywy, kota
zainteresowan lub prace dorywcze. Bo wtasnie przez takie dziatania podniosg swoje
kompetencje i umiejetnosci, a tym samym stang sie atrakcyjniejsi na rynku pracy.
Dyrektor zachecat do myslenia wyprzedzajgcego obecng sytuacje, ktére pozwala
na dostosowanie terazniejszego dziatania do zamierzonych celow. — Jezeli planuje-
cie by¢ nauczycielami, warto juz dzi$ zapoznac sie z prognozami, na nauczycieli ja-
kich przedmiotéw bedzie zapotrzebowanie za kilka lat, by sprofilowac sie pod dang
potrzebe, lub réwnolegle podja¢ drugi kierunek studiow. Warto tez zastanowic¢ sie
nad opcjg samozatrudnienia, bo by¢ moze ktos$ po ukonczeniu kierunku pedagogika
bedzie chciat zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, np. ztobek lub przedszkole,
do czego oczywiscie zachecam, ale rowniez apeluje do myslenia i tworzenia planow
biznesowych juz dzié, a nie dopiero po ukonczeniu studiow — mowit do studentow
Piotr Karas.

Podczas tygodnia kariery w Siedlcach odbyto sie wiele szkolen i spotkan. Mie-
dzy innymi byty to zajecia przeprowadzone przez doradcow zawodowych z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Wybor tematu ,Kompetencje
czyli co pracodawcy cenig najbardziej” okazat sie by¢ strzatem w dziesigtke. Swiad-
czy 0 tym duza liczba zainteresowanych tg tematyka — w zajeciach wzieto udziat
38 0s06b. Pierwszego dnia zajecia przeprowadzono w siedzibie Biura Karier Uni-
wersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego, natomiast drugiego w siedzibie sie-
dleckiej filii WUP. Uczestnicy szkolen dowiedzieli sie, czym sg kompetencje miekkie
i twarde oraz jakie s miedzy nimi réznice. Podkreslano, ze coraz czesciej praco-
dawcy wymagajg konkretnych umiejetnosci. Wazne sg praktyczne kompetencje,
gdyz dyplomy i zaswiadczenia ukonczonych szkodt czy kursodw, nie poparte umie-
jetnosciami, nie stanowig cenionej przez pracodawcoOw wartosci.

Studenci i absolwenci biorgcy udziat w zajeciach zywo reagowali na stawiane
tezy, podajac liczne przyktady ze swojego zycia. Wszystkim zebranym bardzo
spodobat sie tez film dotyczacy kompetencji miekkich. Jako czes¢ praktyczng
umozliwiono zebranym zbadanie swoich zainteresowan i predyspozycji zawodo-
wych. Kazdy z uczestnikdw zostat przebadany profesjonalnym testem — Kwestio-
nariuszem Zainteresowan Zawodowych. Interpretacja wynikdw testu nie zawsze
jest prosta i oczywista. W zwigzku z tym osoby odbierajgce wyniki bardzo chetnie
korzystaty z pomocy doradcow zawodowych. Kazdy miat tez mozliwos¢ umowie-
nia sie na indywidualne konsultacje w celu pogtebienia swojej wiedzy o kompeten-
cjach lub zaplanowania wtasnej sciezki kariery.

| |onorowy patronat, jakim objelismy tegoroczng edycje Ogodlnopolskiego

Pawet Lewczuk,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedlce

Wspieranie sektora NGO

Organizacje pozarzagdowe waznym partnerem instytucji rynku pracy

iedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy promuje i wspiera wszelkie dziatania

majace na celu m.in. zwrécenie powszechnej uwagi na funkcjonowanie organi-
zacji pozarzadowych jako waznego partnera w aktywizowaniu rynku pracy, rozwig-
zywaniu problemoéw lokalnych spotecznosci, wyroéwnywaniu ich szans w roznych
obszarach zycia spotecznego i zawodowego. W ostatnim okresie w Siedlcach odbyto
sie kilka istotnych przedsiewzie¢, ktorych celem byto wsparcie informacyjno-dorad-
cze sektora NGO.

Biuro Dialogu Obywatelskiego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego 22 wrzeshia br. zorganizowato robocze spotkanie informacyjno-konsulta-
cyjne, w ktore aktywnie wigczyli sie pracownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i EFS siedleckiej filii WUP. Byto to czwarte z cyklu siedmiu spotkan organizowa-
nych na Mazowszu przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz instytucji ktorych zadaniem jest aktywna wspotpraca
z sektorem NGO. Podczas spotkania oméwiono istotne dla organizacji non-profit za-
gadnienia: informacje na temat Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
— jej struktury, obszarow aktywnosci oraz naboru kandydatow IV kadencji Rady; in-
formacja o VI edycji konkursu ,Mazowieckie Barwy Wolontariatu”; przedstawienie
projektu ,Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2017 rok”; omo-
wienie zasad prowadzenia konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych ogtasza-
nych przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, z uwzglednieniem zmian prawnych
po 3 wrzesnia 2016 r. Byto ono réwniez okazjg do wymiany spostrzezen i oczekiwan
odnosnie wspotpracy na linii sektor NGO — Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

W spotkaniu wzieto udziat ponad 50 przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych z terenu Siedlec i okolicznych powiatow.

Kolejnym waznym wydarzeniem, we wspotrealizacje ktdérego wtaczyta sie fi-
lia WUP w Siedicach byto Forum Organizacji Pozarzadowych Powiatu Siedleckiego
(7 pazdziernika br.). Byto to drugie z cyklu spotkan organizowanych przez Staro-
ste Siedleckiego dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajagcych w po-
wiecie, majgcych na celu stworzenie platformy wymiany informacji, propagowanie
dobrych praktyk oraz stworzenie mozliwosci realizacji zadan publicznych w partner-
stwie. Gtownym tematem byto finansowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego.
Wsrdd prelegentow, ktorzy przedstawili informacije na temat mozliwosci pozyskania
srodkow zewnetrznych na dziatalnosc¢ i realizacje zadan przez sektor NGO, byli m.in.
wicemarszatek Janina Ewa Orzetowska, Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Re-
gionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS filii WUP w Siedlcach i Justyna Szmurto z Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych.

Przedstawiciele samorzadu lokalnego omowili tez warunki wspotpracy, za-
rowno finansowej, jak i pozafinansowej w 2016 roku oraz plany w tym zakresie
na przyszty rok, natomiast petnomocnik wojewody Marcin Wodzinski przedstawit
zatozenia tworzonego programu wspotpracy administracji centralnej z organiza-
cjami pozarzadowymi. Wsroéd panelistow byli tez: Hubert Pasiak, prezes Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej, ktory przedstawit stan wdrazania Lokal-
nej Strategii Rozwoju i naboru wnioskow na dofinansowanie projektow w zakresie
tworzenia i rozwijania miejsc pracy oraz Anna Tarkowska, prezes Zarzadu Federacji
Organizacji Pozarzadowych Wschodnie Mazowsze, ktora przyblizyta korzysci wyni-
kajace z przynaleznosci do Federacji, zachecajgc do wspodlnego dziatania.

Swoje wystapienia mieli rowniez przedstawiciele sektora NGO. Jan Btonski,
prezes Zarzadu Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej, odniost sie do
wspotpracy na polu turystyki, natomiast Jacek Szymanski zaprezentowat zatoze-
nia i cele najmtodszej organizacji pozarzadowej z powiatu siedleckiego — Stowarzy-
szenia Akademia Sztuk Walki.

Wazng czescig Forum byto praktyczne szkolenie z zakresu przygotowania oferty
na realizacje zadania publicznego przeprowadzone przez Andrzeja Rybusa-Tottoczke.

Elzbieta Miszkurka,
filia WUP Siedlce

LISTOPAD — GRUDZIEN 2016

W regionie siedleckim odbyto sie kilka istotnych przedsiewzie¢, ktérych celem
byto wsparcie informacyjno-doradcze sektora NGO

NGO w Siedleckiem
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Filia Ostroteka

PRZYSZkOSC W PRZEDSIEBIORCZOSCI

Seminarium w Ostrotece

Dyrektor Marian Krupinski przypomniat, jak filia na terenie swojego dziatania wspiera przedsiebiorczos¢
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nizowanym przez filie WUP w Ostrotece w ramach

Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Zaprezen-
towano rozne aspekty przedsiebiorczosci, dotyczace posta-
wy przedsiebiorczej, powstawania pomystow i procesu ich
realizacji. Teorie wzbogacili swoimi wystgpieniami praktycy
— 0soby, ktore osiggnety zawodowy sukces.

Celem seminarium, zorganizowanego przez filie WUP,
byta promocja przedsiebiorczosci. Uczestniczyli w nim dy-
rektorzy, nauczyciele przedsiebiorczosci i mtodziez ze szkot
ponadgimnazjalnych, wtadze ostroteckich uczelni, doradcy
zawodowi, pracownicy instytucji rynku pracy i ich part-
nerow, osoby poszukujace zatrudnienia lub pomystu na
zatozenie lub rozwdj firmy, pracodawcy, poszukujacy pra-
cownikow, takze agencje pracy.

Marian Krupinski, dyrektor filii WUP w Ostrotece, przy-
pomniat, w jaki sposob filia na terenie swojego dziatania
wspiera przedsiebiorczos¢ poprzez informacje i poradnic-
two dotyczace zaktadania i prowadzenia firmy, promowanie
postaw przedsiebiorczych podczas spotkan grupowych i in-
dywidualnych z doradcami zawodowymi oraz przedsiewzie¢
urzedu oraz instytucji wspotpracujgcych.

O cechach charakteryzujgcych osobe przedsiebiorcza
mowit Marcin Tokarski z Fundacji Instytut Rozwoju Regional-
nego w Warszawie. Taka osoba moze funkcjonowac w roz-
nych obszarach i formach dziatalnosci i osigga¢ zawodowe
sukcesy. Kompetencje przedsiebiorcze pomagajg w prowa-
dzeniu biznesu, ale tez sg wysoko cenione na wielu stano-
wiskach pracy w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach.

Przedsiebiorczos¢ to zdolnos¢, umiejetnose wykorzysty-
wania szans, okazji, ktore nie sg zauwazane przez innych do
tworzenia pomystow, ktérych realizacja moze by¢ szansg na
sukces. Zdzistaw Kochanowicz z Osrodka Doksztatcania i Do-
skonalenia Kadr przedstawit pomyst na dziatalno$¢ gospodar-
€z3, Zwigzany z wykorzystaniem niszy rynkowej, polegajacy na
wytwarzaniu, dystrybucji i promocji produktow tradycyjnych,
charakterystycznych dla danego regionu.

Przedsiebiorca Sebastian Dudek, ktéry przedstawit swojg
droge zawodowg, przyznat, ze nie byto tatwo. Podkreslit, ze
W 0siggnieciu sukcesu pomogt mu upor, konsekwencja w dzia-
faniu, che¢ zdobywania wiedzy i zaangazowanie. Wspominat,
ze informacja o mozliwosci otrzymania dotacji z funduszy
europejskich na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej za-
prowadzita go do ostroteckiej fili WUP. Po przejsciu proce-
dury rekrutacyjnej i ukonczeniu szkolenia w zakresie zatozenia
i prowadzenia firmy zostat wtascicielem, managerem i pra-
cownikiem swojego przedsiebiorstwa. Sam przedsiebiorca
zawahat sie, czy moze okresli¢ siebie jako cztowieka sukcesu,
choc to, ze zatrudnia kolejnych pracownikéw, a o pracy opo-
wiada z entuzjazmem, takie okreslenie uzasadnia.

Mozliwosci pomocy przedsiebiorcom — ktorzy zdecy-
dujg sie przyja¢ pracownika, stazyste, podnies¢ kwalifikacje
swoich pracownikow — oraz osobom bezrobotnym, planuja-
cym zatozenie wtasnej firmy zaprezentowata Jolanta Filipiak
z Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponad 150 o0s6b wzieto udziat w seminarium, zorga-

LISTOPAD — GRUDZIEN 2016




Stoiska z materiatami informacyjnymi cieszyty sie duzym zainteresowaniem

Temat dofinansowania przedsiebiorstw w ramach RPO
WM 2014-2020 zaprezentowata Elzbieta Mech z Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych.

W wystgpieniach czesto pojawiaty sig sfowa o biznesie,
zysku, korzysciach. W kazdej dziatalnosci gospodarczej sg to
pojecia bardzo wazne, ale nie mozna zapominac o cztowieku.
We wszystkich sektorach dziatajg instytucje ekonomii spo-
tecznej, ktore w duzym stopniu uwzgledniajg pomoc innym,
czesto zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Przybierajag
rozne formy — sg to banki, fundusze poreczeniowe, agencje
rozwoju regionalnego, fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie
socjalne. O powstaniu i dziatalnosci spotdzielni socjalnej Ame-
lia w Ostrowi Mazowieckiej opowiedziata Agnieszka Golin-
ska. Centrum Terapeutyczno-Opiekuncze pomaga dzieciom
niepetnosprawnym i ich rodzicom, dajac tez zatrudnienie
osobom pomagajgcym dzieciom szczegodlnej troski i ich ro-
dzinom w przezwyciezaniu codziennych trudnosci.

Konkretnie, sensownie, krotko i na temat — takie byty
komentarze uczestnikow seminarium. Jego organizacja i te-
matyka spetnita ich oczekiwania, a nasz urzad w skali lokalnej
zrealizowat cele Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

LISTOPAD — GRUDZIEN 2016

Filia Ostroteka

Gra o Mazowsze

Ostro’fecka filia WUP organizuje lub bierze udziat w przed-
siewzigciach promujacych dziatania w zakresie rynku
pracy, ktére moga by¢ realizowane przy wsparciu srodkow
UE. Dlatego chetnie przyjelismy zaproszenie skierowane
przez Mazowiecky Jednostke Wdrazania Programoéw Unij-
nych (MJWPU) do wziecia udziatu w inicjatywie wielomo-
dutowego punktu konsultacyjnego z obszaru Funduszy
Europejskich pod tajemniczg nazwg ,Strefa Gry o M”.

Okazjg wystawienia stoiska z bogatg ofertg edukacyjng
w zakresie wsparcia unijnego w Ostrotece byt Piknik Rodzinny
zorganizowany w ramach Miedzynarodowego Dnia bez Samo-
chodu. Stoisko zajmujgce powierzchnie prawie 300 mkw. byto
najwiekszym z kilkunastu na imprezie. Informacje o funduszach
unijnych mozna byto zdoby¢ korzystajac z konsultacji udzie-
lanych przez pracownikow MJWPU i ostroteckiej fili WUP, ale
takze biorgc udziat w grach i quizach. Korzystali z nich zaintere-
sowani wsparciem, jakie mozna uzyskac uczestniczac w projek-
tach oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych, fundacji
i przedsiebiorcy. Pytano o mozliwosci pozyskania srodkdw na
rozwoj firmy, zdobycia zawodu i doswiadczenia poprzez udziat
w szkoleniach i stazach. Dostepne byty czasopisma, broszury,
publikacje i ulotki opisujgce réznorodne mozliwosci korzystania
Ze wsparcia unijnego na Mazowszu.

Ciekawg inicjatywa byta gra planszowa Mazopolis w wer-
sji wielkoformatowej albo stolikowej. To bogate zrodto in-
formacji o procedurze pozyskania srodkéw unijnych i ich
inwestowania w rézne przedsiewziecia, takze stuzace popra-
wie sytuacji na mazowieckim rynku pracy. Poprzez zabawe
zainteresowani mogli wcieli¢ sie w role beneficjenta i prak-
tycznie pozna¢ wszystkie obszary finansowania — od dziatan
wzmacniajgcych mate i Srednie przedsiebiorstwa, przez roz-
woj miast, gmin, powiatdw, po projekty edukacyjne i wspie-
rajgce rynek pracy. Mtodziez i dzieci uczestniczace w Kole
Fortuny, konkursach i quizach z wiedzy o UE otrzymywaty
drobne upominki opatrzone unijnym logiem. Zwyciezcow
nagrodzono pudetkowg wersjg gry Mazopolis.

Strefa znakomicie wpisafa sie w ostrofecki Piknik Rodzinny,
gdyz zapewnita atrakcje dla rodzicow i dzieci. Do pdznych go-
dzin wieczornych ,Strefe” odwiedzito ponad 1,7 tys. 0sob.

Tomasz Bedzkowski,
filia WUP w Ostrotece

,Strefe” odwiedzito ponad 1,7 tys. 0sob
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Filia Ostroteka

Spotkania, konsultacje i warsztaty

Ogolnopolski Tydzien Kariery w Ostrotece

Na stoiskach informacyjno-promocyjnych doradcy zawodowi prezentowali
oferte ustug Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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trwajgcego od 17 do 23 pazdziernika 2016 roku. Jego celem jest uswiado-
mienie, ze decyzje edukacyjne i zawodowe powinno sie podejmowac Swiado-
mie i samodzielnie, ale w swoich dziataniach warto korzysta¢ z pomocy, rad i opinii
profesjonalistéw w danej dziedzinie.
W ramach tegorocznego Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery ostrotecka filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zrealizowata wiele zaplanowanych dziatan informa-
cyjno-doradczych.

B dz autorem swojej kariery — to hasto VIl Ogodinopolskiego Tygodnia Kariery

Dzien Kariery Zawodowej

Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece, we wspotpracy z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, zorganizowata Dzien Kariery Zawo-
dowej. Celem przedsiewziecia byto przekazanie wiedzy na temat rynku pracy,
pomoc osobom w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy, planowaniu
sciezki zawodowej oraz dostosowaniu/wyborze form pracy do mozliwosci zawo-
dowych. W ramach przedsiewziecia odbyty sie spotkania informacyjne, ktorych
celem byto pokazanie uczestnikom, jak wazne jest swiadome podejmowanie de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych, przekazanie wiedzy o sytuacji na regionalnym
rynku pracy i o ustugach instytucji i ich wsparciu w dokonywaniu wyborow za-
wodowych.

Zainteresowani korzystali z indywidualnych konsultacji doradcéw zawodowych
i pracownikow zaproszonych instytucji.

Przedsiewziecie miato tez charakter wystawienniczy. Stoiska informacyjno-
-promocyjne zorganizowaty instytucje rynku pracy: Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, a takze wspotpracujgce z filig WUP Po-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Oddziat Panstwowej Inspekcji Pracy, Woj-
skowa Komenda Uzupetnien, Oddziat Urzedu Statystycznego oraz Agencja Pracy
Promedica.

Na stoiskach udostepnione byty materiaty informacyjne dotyczace rynku
pracy, opracowan badan statystycznych, prawa pracy, ofert pracy, ofert eduka-
cyjnych i szkoleniowych. Na stoisku ostroteckiej filii WUP najwiekszym powodze-
niem cieszyty sie ulotki informacyjne dotyczace nowych zawoddw, poszukiwania
zatrudnienia, takze za granica, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz roz-
norodne broszury.

Spotkania, warsztaty i stoiska

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi przeprowadzili
wiele spotkan informacyjnych dla ucznidéw licedw, technikdw, szkét zawodowych
podkreslajgc znaczenie przemyslanego wyboru, korzystania z poradnictwa zawo-
dowego przez cate zycie oraz Swiadomego planowania kariery edukacyjnej i za-
wodowej. Pokazywali mozliwosci korzystania z réznych form pomocy i zachecali
uczestnikdw do siegania po dostepne zrodta niezbedne przy podejmowaniu decy-
zji edukacyjnych i zawodowych oraz porady zawodowe.

W ramach wspotpracy i wymiany doswiadczen doradcy zawodowi z ostro-
teckiej filii WUP przeprowadzili przy wspotudziale szkolnego doradcy za-
wodowego warsztaty pt. ,Badz autorem swojej kariery”. Ich celem byto
uswiadomienie mfodym ludziom, ze kariera zawodowa ma indywidualny cha-
rakter i planowanie jej wymaga samopoznania, autorefleksji, ale i wyobrazni
oraz umiejetnosci przewidywania pewnych sytuacji.

Na stoiskach informacyjno-promocyjnych doradcy zawodowi prezentowali
oferte ustug Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w tym dziatania Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej, a takze materiaty informacyjne dotyczace
zawodow.

Jolanta Batdyga, Magdalena Prot,
filia WUP w Ostrotece
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Wiesci z Mazowsza

Wyptyn na szerokie wody kariery

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Patacu Kultury

Targi pracy to wydarzenia, ktore
sg organizowane z myslg o pra-
codawcach i osobach poszukujgcych
zatrudnienia. Jednak w dobie rynku
pracownika takie przedsiewziecie wy-
maga szczegodlnego przygotowania od
strony organizacyjnej, bowiem o zmo-
tywowanego kandydata nie jest wcale
fatwo. Plan targow musi by¢ jak dobry
film, wielowatkowy, przyciggajacy uwa-
ge i zauwazalny posrod innych imprez.
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci po raz
kolejny odbyty sie 5 pazdziernika br.
w Patacu Kultury i Nauki. Patronat ho-
norowy nad przedsiewzieciem sprawo-
wata Prezydent m. st. Warszawy.

Trendy na rynku pokazujg, ze pra-
codawcy zgtaszajg duze zapotrzebowa-
nie na kandydatow do pracy, starajac
sie przyciaggna¢ jak najwiekszg liczbe
chetnych. Z kolei oczekiwania szukajg-
cych zatrudnienia sprawiajg, iz spada
odsetek 0sob chetnych do udziatu
w procesach rekrutacyjnych. Mozna
wigc powiedzie¢, ze potencjalny pra-
cownik ma w czym wybierac.

Jednak, niezaleznie od sytuadji
na rynku rekrutacyjnym, Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci nadal sg dobrym
miejscem spotkan pracodawcow i pra-
cobiorcow i jednym z najwiekszych
tego typu wydarzen na Mazowszu.

Na odwiedzajgcych w tym roku
czekato 115 wystawcow, przedsta-
wiono ponad 8 tys. ofert pracy z branz:
transportowej, nowoczesnych techno-
logii, FMCG, handlowej, hotelowej, pro-
dukcyjnej i technicznej, gastronomii,
ustug porzadkowych, ochrony o0sob
i mienia, a takze administracji publicz-
nej i stuzb mundurowych. Poszukiwano
programistow, inzynierow, optykow,
kierowcow, lekarzy,  pracownikow
stuzby zdrowia, ksiegowych, konstruk-
toréw, specjalistow ds. marketingu,
finansow, kierownikdw oraz przedsta-
wicieli innych, atrakcyjnych zawodow.

Przygotowano tez Strefe Praco-
dawcow Francuskich, gdzie odbywaty
sie rekrutacje do pracy w 21 firmach
zrzeszonych we  Francusko-Polskiej
|zbie Gospodarczej.

Elementem odrdzniajgcym  Targi
Pracy i Przedsiebiorczosci od wielu im-
prez jest bogata oferta faczaca temat
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podejmowania pracy, planowania ka-
riery i zaktadania wtasnego biznesu pre-
zentowana w jednym miegjscu i czasie.
Wazng ich cechg jest duza skala przed-
siewziecia. Jak potwierdza wieloletnie
doswiadczenie organizatorow, duze im-
prezy przyciggajg rzesze zainteresowa-
nych. Specjalne wyeksponowanie stoisk,
m.in. budowa Strefy Pracodawcow
Francuskich, Salonu Przedsigbiorczosci
oraz Salonu Doradztwa Zawodowego,
zapewnienie najlepszych ekspertow,
ciekawego programu oraz dogodna
lokalizacja to najmocniejsze strony
tych targéw. Angazujagce uczestni-
kéw spotkania z ekspertami zwigzane
z planowaniem kariery zawodowej,
wchodzeniem lub powrotem na rynek
pracy, a takze podejmowaniem dziatal-
nosci gospodarczej to kolejny element
Zapewniajacy zainteresowanie targami.
Podobnie jak w ubiegtorocznej
edycji przedstawiono oferte instytu-
cjonalnego wsparcia dla planujgcych
przygode z wtasnym biznesem. Na sto-
iskach zaprezentowaty sie m.in. Miasto
Stoteczne Warszawa — Centrum Przed-
siebiorczosci SMOLNA 4, Mazowiecka
Jednostka Wrazania Programow Unij-
nych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oraz |zba Skarbowa w Warszawie.
Wyktady, prowadzone w dwdch
salach konferencyjnych, przyciggnety
kilkuset stuchaczy. Szczegdlnym za-
interesowaniem cieszyty sie tematy
zwigzane z rozwojem talentow, sztukg
autoprezentacji i mowag ciata, a takze
bezpieczenstwem wyjazdow do pracy
za granice. Przyszli przedsiebiorcy mo-
gli z kolei nauczy¢ sie, w jaki sposdb
uruchomi¢ kreatywnos¢, znalez¢ swoj
pomyst na firme i przygotowac profe-
sjonalny biznesplan. Spotkania z prak-
tykami biznesu i ekspertami pozwolity
uczestnikom targdéw poznac¢ czym jest
innowacja, fachowy mentoring, a takze
Jjakie s mozliwosci finansowania i roz-
woju firmy. Przedsiebiorcza mtodziez
miata okazje pozna¢ oferte Miasta
Stotecznego  Warszawy,  zaréwno
w aspekcie edukacji, jak i zdobywania
pierwszych doswiadczen zawodowych.
Salon Doradztwa Zawodowego
obejmowat 10 stanowisk z 23 dorad-
cami, ktoérzy prowadzili indywidualne

rozmowy z osobami chcacymi znalezé
SWOjg Sciezke kariery. Zainteresowani
mogli dowiedzie¢ sie m.in., jak napisa¢
CViprzygotowac sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej, a takze w jaki sposob z suk-
cesem przejs¢ procesy rekrutacyjne.
Liczba odwiedzajgcych Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci — w tegorocznej
edycji ponad 3,5 tys. 0s6b — to niewat-
pliwie sukces. Nie bytoby to mozliwe
bez zaangazowania wielu partnerow
rynku pracy: Urzedu m. st. Warszawy,
Centralnego Osrodka Aktywizacji Za-
wodowej, Osrodka Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga Potnoc m. st. War-
szawy, Urzedu Pracy m. st. Warszawy,
Uniwersytetu Warszawskiego, Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Francusko-Polskiej 1zby Gospodarczej,
Auchan Retail Polska, Bricoman Pol-
ska Sp. z 0.0., Poczty Polskiej, Mobilis
Group oraz GADMED Sp. z 0.0.
Joanna Halczewska,
Piotr Ktosowski,
Urzad Pracy m. st. Warszawy

Wyktady przyciqgnety kilkuset stuchaczy
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Wiesci z Mazowsza

DOTKNIJ ZAWODU

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie

zorganizowanej w listopadzie biezagcego roku w CKZiU
w Warszawie, przy ul. Grenadierow 30a.

Organizatorami wydarzenia byli nauczyciele Medycznej
Szkoty Policealnej nr 4 im. prof. E. Biernackiego i Medycznej
Szkoty Policealnej dla Dorostych, pod kierunkiem doradcy
zawodowego.

W trakcie cyklicznych spotkan — warsztatow, uczestnicy
poznali specyfike ksztatcenia i pracy w pieknych zawodach
medyczno-spotecznych. Organizatorzy umozliwili uczestni-
kom praktyczne zapoznanie sie ze specyfikg prezentowa-
nych zawodow, poprzez pokaz i wykonywanie przez chetne
0soby przyktadowego zabiegu, badania lub charakterystycz-
nych dla danego zawodu czynnosci.

Kazde z dwu- trzygodzinnych spotkan, poswiecone byto
zaprezentowaniu jednej profesji. Istotnym atutem wpty-
wajgcym na efektywnos¢ prowadzonych zaje¢ byt fakt, ze
warsztaty prowadzili profesjonalisci w danej dziedzinie. Spo-
tkania odbywaty sie w kilkuosobowych grupach warsztato-
wych. Dzieki temu wszyscy uczestnicy mogli wzig¢ w nich
aktywny udziat i zdoby¢ nowe umiejetnosci.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty
z zakresu: malowania na szkle — zawod terapeuta zajeciowy;
zabiegdbw pielegnacyjnych na fantomie niemowlecia i za-
baw dla matych dzieci — zawdd opiekunka dziecigca; masazu
karku — zawod technik masazysta; badania ostrosci wzroku,
ruchéw gatek ocznych, konwergencji — zawod ortoptystka;
masazu twarzy, regulacji brwi, naktadania henny — zawod
technik ustug kosmetycznych; badania otoskopowego, po-
bierania wycisku ucha - zawod protetyk stuchu; wykony-
wania zdje¢ rentgenowskich i badania ekg — zawod technik
elektroradiolog; pakowania narzedzi, obstugi zgrzewarki
— zawod technik sterylizacji medycznej.

Udziat w gietdzie zawododw byt bezptatny dla wszystkich
bez wzgledu na wiek. Dominowata mtodziez — uczniowie i ab-
solwenci warszawskich licebw ogolnoksztatcgcych. To byto
ciekawe doswiadczenie zaréwno dla mtodych wchodzacych
na rynek pracy, jak i dorostych, chcacych zdoby¢ nowy za-
wod. Udziat w warsztatach i ¢wiczeniach prowadzonych przez
profesjonalistow utatwit uczestnikom podjecie $wiadomej
decyzji o wyborze dalszej drogi ksztatcenia. Gietda ,Dotknij
zawodu” zostata uznana przez uczestnikow za bardzo atrak-
cyjne wydarzenie promujace szkolnictwo zawodowe.

Podsumowaniem listopadowej gietdy zawodow w CKZiU
w Warszawie byta jednodniowa gietda ,Dotknij zawodu”, or-
ganizowana w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych — ,0dkryj swoj talent!”.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Warszawie wspiera te inicjatywe Komisji Europejskiej i za-
prosito wszystkie osoby chcace ,dotkna¢ zawodu” 8 grudnia
br do swojej siedziby.

Szczegotowe informacje: www.ckziu.waw.pl; tel. 22 810
47 17 w. 33.

D otknij zawodu” - to hasto przewodnie gietdy zawodow

Matgorzata Babis,
Warsztaty z zakresu masazu karku CKzZiU w Warszawie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostrofeclq
Wodna 1

06-400 Ciechanow

236730730 4 Ostroteka
ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece
Poznariska 17
07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

. WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
piaseczyﬁski 8 Filiaw Siedicach
Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY S
w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16 Tomasz Sieradz

01-205 Warszawa géflrel;tgrs\/;/gzvz Vé/grszame
tel. 22 578 44 00 .

biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Aleksander Kornatowski
ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
01-402 Warszawa tel. 22 578 44 97

WOJEWODZKI URZAD PRACY w

tel. 22 532 22 00 WOJEWOD Al WARSZAWIE
Mokra 2 ope o

wup@wup.mazowsze.pl 26600 Radom Eml|la Jedrej -
4836897 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl
wupwarszawa.praca.gov.pl o ’ tel. 22 578 44 95




