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WSTEP

Gwarancje dla mtlodziezy to skierowany do panstw czlonkowskich UE
postulat zapewnienia wszystkim mlodym ludziom w wieku do 25 lat - ktérzy
nie maja zatrudnienia, ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu -
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciagu 4 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia formalnego
lub utraty pracy. Zapis taki znalazl sie w zaleceniu Rady UE w sprawie
ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy (2013 C 120/01) z dnia 22 kwietnia
2013 r.

Zalecenie w sprawie ustanowienia Gwarancji wskazuje na znaczenie takich
elementow jak wlaczenie w dzialania na rzecz mlodziezy interesariuszy rynku
pracy, zapewnienie partnerstwa miedzy publicznymi i prywatnymi stuzbami
zatrudnienia oraz docieranie do mlodych z grupy NEET (pozostajacy poza
zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniami). Gwarancje sa rowniez rekomendacja
odpowiednio wysokiego standardu dziatan publicznych stuzb zatrudniania
aktywnosci  szkél i uczelni, systemow uznawania kompetencji
i odpowiedniego monitorowania wykonania programow dla miodziezy.

W zwiazku z powyzszym w Polsce w II polroczu 2013 r. opracowany zostat
yPlan realizacji Gwarancji dla mlodziezy”, a faktyczna realizacja Gwarancji
w Polsce rozpoczeta sie¢ w roku 2014. W jej poczatkowej fazie, dzialania
aktywizacyjne wobec mlodych bezrobotnych prowadzone byly wylacznie
przez urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy. W listopadzie 2014 roku na
terytorium catego kraju rozwiniety zostal program pozyczkowy realizowany
przez Bank Gospodarstwa Krajowego (wczesniej, w fazie pilotazu, obejmujacy
jedynie 3 wojewodztwa), natomiast w grudniu 2014 r. nastgpilo oficjalne
przyjecie przez Komisje FEuropejska Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj, co otworzylo mozliwos¢ finansowania ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego konkursow centralnych i regionalnych
na dzialania aktywizacyjne dla mlodziezy NEET.

Zgodnie z zapisami ,Planu realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce”
adresatami Gwarancji w latach 2014-2015 byly:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia, w szczegolnosSci zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy;

- mlodziez w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczaca nauke;

- osoby od 18 do 25 roku zycia z tzw. grupy NEET;

- osoby w wieku 18-29 lat objete systemem pozyczkowym przez Bank
Gospodarstwa Krajowego.

Wraz z wejSciem w zycie 27 maja 2014 r. nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w polskie przepisy wpisany zostat
obowiazek udzielenia wsparcia osobom mlodym w ciagu 4 miesiecy
od rejestracji (wczesniej byto to 6 miesiecy).

Tym samym, w koncu 2014 r. istnialy juz warunki prawne i organizacyjne
dla realizacji Gwarancji dla mlodziezy we wszystkich formach wymienionych
w ,Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce”.



W roku 2015 kontynuowana byta aktywizacja mtodziezy w urzedach pracy,
oraz poprzez BGK i Ochotnicze Hufce Pracy.

Gwarancje dla mlodziezy realizowane sa zarowno ze Srodkow krajowych, jak
i przy udziale srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej w ramach
EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mlodych, czyli specjalnych
srodkow europejskich majacych wspierac realizacje Gwarancji w Europie.

24 lipca 2015 r. podpisane zostalo przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zarzadzenie nr 26 powotujace Zespot monitorujacy Gwarancje dla mtodziezy,
a tym samym formalizujace wspolprace Ministerstwa z organizacjami
mlodziezowymi i mlodzieZowymi strukturami partnerow spolecznych. Do
zadan Zespolu nalezy opiniowanie dzialan podejmowanych w ramach
realizacji Gwarancji, a takze sprawozdan z realizacji tej inicjatywy oraz
proponowanie nowych rozwigzan. Dodatkowo, Zespol ma za zadanie
upowszechniac i promowac dziatlania w ramach Gwarancji dla mtodziezy.

Od 2016 r. grupe docelowa do ktorej adresowana ma by¢ pomoc w ramach
GdM rozszerzono na osoby do 30 r. Z.

Niniejszy raport prezentuje wyniki realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce w 2014 r. i 2015 r. oraz zmiany sytuacji na rynku pracy oséb
mtodych po dwoch latach realizacji Gwarancji.



UWAGI METODYCZNE

1. W aneksie tabelarycznym zawarte zostaly tabele prezentujace realizacje
GdM w Polsce w 2014 i 2015 r. przez powiatowe urzedy pracy, w ukladzie
w jakim zostaly one przekazane do Komisji Europejskiej. Nalezy
zauwazyC, ze dane dotyczace zatrudnienia po wyrejestrowaniu zostaly
sprawdzone w ZUS.

2. Zgodnie z wytycznymi KE dane dotycza zdarzen, a nie osob, co oznacza,
ze jedna osoba, jesli kilkukrotnie rejestrowata sie w PUP, bedzie
odpowiednig iloS¢ razy wykazana w tabelach wejs¢, wyjS¢ i nastepstw.
Wyjatkiem jest tabela dotyczaca stanow, gdzie liczona jest Srednia liczba
osob /uczestnikow GdM.

3. Dane dotyczace wskaznika realizacji GAM policzono na podstawie danych
detalicznych z hurtowni CeSAR. Wskaznik realizacji GAM policzony zostat
jako  stosunek  wszystkich  wyrejestrowan o0so6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu 2z powodu podjecia pracy, nauki, przygotowania
zawodowego dorostych, stazu lub szkolenia, ktore mialy miejsce w ciagu
4 miesiecy od dnia rejestracji do sumy wszystkich rejestracji w roku
referencyjnym.

Dane wykazane w liczniku sprawdzone byly tylko dla osob, ktore
zarejestrowaly sie w roku referencyjnym. Ponadto, by miec¢ pelen obraz
dla wszystkich zarejestrowanych w danym roku, podjecia pracy lub ww.
dziatan aktywizacyjnych sprawdzono do kwietnia roku nastepnego
po roku rejestracji, czyli do konica uptywu 4 miesiecy od rejestracji dla
zarejestrowanych w koncu roku wczesniejszego.

4. Dane dotyczace pozytywnych nastepstw po 6, 12 i 18 miesiacach
od wyrejestrowania w 2014 r., sa danymi pelnymi i zostaly raz jeszcze
przeliczone, stad roznia sie z danymi prezentowanymi w poprzednim
raporcie. Po uzgodnieniach z Komisja Europejska, do ktorej przekazane
zostaly dane z tego zakresu, zdecydowano o ponownym naliczeniu danych
za rok 2014 w nowym ukladzie i z uwzglednieniem osob, ktore na dzien
31.12.2013 r. znajdowaly sie w rejestrach bezrobotnych, i spelniaty
kryteria, aby zostac objetymi przez GdM.

5. Dane dla BGK i OHP z uwagi na specyfike dzialan realizowanych przez
ww. instytucje nie zawsze byly mozliwe do zaprezentowania w ukladzie
tabelarycznym okreslonym przez KE, stad zostaly one przedstawione
W niniejszym raporcie wylacznie opisowo.



I. REALIZACJA GWARANCJI DLA MLODZIEZY W POLSCE

Cztery zasadnicze ,filary” realizacji Gwarancji dla Mlodziezy w Polsce
to dziatania:

Powiatowych Urzedow Pracy,

Ochotniczych Hufcow Pracy,

Banku Gospodarstwa Krajowego,

Wojewodzkich urzedow pracy oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne;j.

b=

Powiatowe Urzedy Pracy

Urzedy pracy sa podstawowymi instytucjami zajmujacymi sie wspieraniem
0s6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Do ich zadan nalezy m. in.
opracowanie i realizacja programow zatrudnieniowych, udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia, w tym
wspieranie mlodych osob zglaszajacych sie do nich poprzez wykorzystanie
narzedzi m. in. stazy czy szkolen, ale takze nowych form wprowadzonych
nowela ustawy w maju 2014 r., tj. bonu (szkoleniowy, stazowy,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie), grantu na teleprace, sSwiadczenia
aktywizacyjnego, czy tréjstronnych umow szkoleniowych.

Dla kazdej osoby rejestrujacej sie w urzedzie pracy wyznaczany jest profil
wsparcia (jeden =z trzech) oraz opracowywany jest Indywidualny Plan
Dzialania (IPD). Warto dodac¢, ze przyjeta w dniu 25 wrzesnia 2015 r.
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila nowe narzedzia wspierania zatrudnia osob mlodych poprzez
refundacje pracodawcom kosztow zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku zycia (art. 150f ustawy). Funkcjonowanie nowego rozwigzania
rozpisano na lata 2016-2018. W roku 2016 r. na refundacje kosztow
zwiazanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia zaplanowano
700 mln zt, co oznacza mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia dla ok. 30 tys.
osOb. Zalozono, ze do konca 2018 r. catkowita liczba objetych Programem
przekroczy 100 tys. osob.

Rok 2015 byt drugim z kolei rokiem wdrazania Gwarancji dla Mtlodziezy
i w okresie tym odnotowano 645,6 tys. zdarzen rejestracji os6b w wieku
15-24 lata, z czego ponad 55% mialo poprzednie doswiadczenia
w Gwarancjach, tj. bylo w ewidencji bezrobotnych w dniu 31.12.2013 r., lub
zarejestrowalo sie po tej dacie. Dla porownania w roku 2014 r. odnotowano
0 434,7 tys. zdarzen rejestracji wiecej (tj. o 40,2%), i wyniosly one
1 080,4 tys. zdarzen. Wzrost ten wynika z faktu, ze do wejs¢ do Gwarancji
w 2014 r. wliczone zostaly wszystkie osoby zarejestrowane 31.12.2013 r.



Wyjscia

Wejécia | Wyjscia | _ % tty“;‘ne z GAM o tty?;ne
Lata do GAM z GdAM pozy y” . do 4 miesiecy pozy y” .
cele wyjscia . > | cele wyjScia
od rejestracji
zdarzenia
2014 1080 361 778 427 489 273 446 434 308 427
2015 645 647 708 716 458 885 442 014 306 015

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR

W strukturze osob mlodych, ktore po rejestracji z automatu weszty do GdM
w2015 r.:

- 18,5% stanowily osoby w wieku 15-19 lat, natomiast 81,5% osoby w wieku
20-24 lata;

- 51,2% stanowili mezczyzni i 48,8% kobiety;

- 99,8% stanowili zarejestrowani bezrobotni, a 0,2% poszukujacy pracy
niepelnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Warto dodac, ze ponad 70% bezrobotnych z poprzednim doswiadczeniem
wczesniej otrzymato oferte pomocy. Niemniej jednak podkreslic nalezy, ze ok.
44% sredniej liczby uczestnikow GAM w 2015 r. pozostawala w rejestrze do
4 miesiecy (50,4% mezczyzn i 38,7% kobiet). Oznacza to, Ze pozostali
uczestnicy byli bezrobotnymi dhuzej niz 4 miesiace, a mianowicie 11,1% byto
zarejestrowanych od 4 do 5 miesiecy, 17,7% od 6 do 11 miesiecy, a 27,2% -
12 miesiecy i wiecej.

Srednia z tego pozostajacy w rejestrach

liczba . . . . . . 12 miesiec
e T T R do 4 miesiecy | 4-5 miesiecy | 6-11 miesiecy iwieceﬁ y

GdM w osobach
358 647 229 740 51 745 69 504 7 658
291 667 128 353 32 382 51 597 79 335

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR

Srednia roczna liczba uczestnikéw Gwarancji w 2015 r. wyniosla
291,7 tys. os6b. Dla porownania w 2014 r. Srednia liczba uczestnikow GdM
wynosila 358,6 tys., czyli byla o 67 tys. wyzsza niz w 2015 r. (tj. o 18,7%).
Wysoka réznica pomiedzy rokiem 2014 a 2015 wynika m. in. ze spadku
liczby mlodych bezrobotnych na przestrzeni roku o przeszto 20%, co
spowodowane bylo rowniez dzialaniami aktywizacyjnymi w ramach GdM, ale
tez generalnie widoczng poprawa sytuacji na rynku pracy.

W 2015 r. odnotowano 708,7 tys. zdarzen wyrejestrowan osob do 25 r.z.
z ewidencji bezrobotnych, a tym samym z GdM, w tym 81,9% stanowily
zdarzenia dotyczace osob w wieku 20-24 lata (580,4 tys.). W 2014 r.
zanotowano 778,4 tys. zdarzen wyrejestrowan, tj. o 69,7 tys. wiecej
w porownaniu z 2015 r. (o 9%), natomiast zdarzenia dotyczace osob w wieku
20-24 lata stanowily 82,8%.

W strukturze tzw. wyjs¢ z GdM przewazali mezczyzni, i stanowili 51,7%
zdarzen wyrejestrowan.



Pozytywne

c?‘le- staz i przygoto-
wyjscia zatrudnienie wanie zawodo-
z GdM we dorostych
zdarzenia
2014 489 273 330 887 7 454 29 495 121 437
2015 458 885 324 518 6211 23 758 104 398

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR

W 2015 r. wsrod ogolu wyjs¢ 64,7% (tj. 458,9 tys.) stanowily wyjscia
pozytywne, na ktore ztozylo sie 324,5 tys. zdarzen dla osob, ktore podjety
prace (70,7% wyjSC¢ pozytywnych), 104,4 tys. zdarzen dla osob, ktore
rozpoczely staz lub przygotowanie zawodowe dorostych (22,8%), 23,8 tys.
zdarzen dla osob, ktore rozpoczely szkolenia (5,2%), oraz 6,2 tys. zdarzen dla
osob, ktore rozpoczelty edukacje (1,4%). W 2014 r. wyjS¢ pozytywnych bylo
wiecej o 30,4 tys., tj. 0 6,2%, i podobnie jak w 2015 r. najwiecej bylto zdarzen
podejmowania zatrudnienia (67,6%) i stazu wraz 2z przygotowaniem
zawodowym dorostych (24,8%).

w tym pozytywne cele wyjscia

Wyjscia z GAM -

do 4 miesiecy staz i przygoto-

od rejestracji zatrudnienie wanie zawodo-
we dorostych

zdarzenia
446 434 212 525 4106 15217 76 579
2015 442 014 221213 3490 13938 67 374

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR

Z liczby wyrejestrowan mlodych ludzi, jakie mialy miejsce w 2015 r., w ciagu
4 miesiecy od rejestracji GAM opuscito 442 tys. bezrobotnych do 25 r. z., co
stanowilo 62,4% zdarzen wyrejestrowan. W strukturze wyrejestrowanych
w ciagu 4 miesiecy od rejestracji niemal 70% stanowily tzw. wyjsScia
pozytywne.

Nastepstwa pozytywne po wyrejestrowaniu w 2014 r. i 2015 r.,
przedstawione w kolejnych tabelach, byly badane w sierpniu 2016 r., co
oznacza, ze sa to dane pelne dla 2014 r. we wszystkich trzech okresach tj. po
6, 12 i 18 miesiacach od wyrejestrowania w 2014 r. oraz dla 2015 r. po
6 miesigcach od wyrejestrowania. Natomiast niepelne dane dla 2015 r.
dotycza nastepstw wyrejestrowan po 12 i 18 miesiacach od wyrejestrowania
w2015 .

Z liczby 708,7 tys. zdarzen wyrejestrowann z GAM w 2015 r. osdb
w wieku 15-24 lata po 6 miesiacach od wyrejestrowania pracowalo
58,4 tys. osob (zdarzen), tj. 8,2% wyrejestrowan (informacja uzyskana
przez pracownikow urzedow pracy z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych)
iw grupie tej 84,5% stanowily zdarzenia dla os6b w wieku 20-24 lata.
Ponadto odnotowano 26,1 tys. zdarzen odbywania w tym okresie stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych (3,7%), 7,4 tys. zdarzen rozpoczecia



nauki (1,0%) i 3,2 tys. zdarzen rozpoczecia szkolen (0,5%). Wciaz
bezrobotnymi pozostawalo 17,2% wyrejestrowanych w 2015 r., natomiast
w przypadku 67,7% wyrejestrowan nie jest znana sytuacja o0sob po
6 miesiacach od wyrejestrowania. Z 324,5 tys. zdarzen dotyczacych
bezrobotnych wyrejestrowanych w 2015 r. z powodu podjecia pracy - 7,3%
posiadalo ja dokladnie 6 miesiecy od wyrejestrowania (cho¢ brak informacji
czy ta sama), 13,4% bylo zarejestrowanych jako bezrobotni po 6 miesigcach,
a w przypadku 76,5% sytuacja osob po 6 miesiacach od wyrejestrowania
pozostawala nieznana.

odbywajacy

- taz lub
ogodlem : . | odbywajacy S -
pozytywne pracujacy | uczacy sie | . . . przygotowanie

w 2015 r. po: zawodowe

Nastepstwa

zdarzenia
D il eeE ) 6 58 361 7 421 3231 26 099
rejestrowania
e 708 716 14 708 2110 1639 9922
Od wyrejestrowania
18 m1es.1a¢cach . 48 110 176 1172
Od wyrejestrowania

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR

odbywajacy
staz lub
przygotowanie
zawodowe
dorostych

Nastepstwa ogé .
golem . uczac odbywajac
pozytywne pracujacy siaé y szkolei?iey
w 2014 r. po:

zdarzenia

6 miesi h od
Wyn:;;::::\cvar:)ia 88 495 8 647 4 885 38 465

od wyrejestrowania
18 miesiacach
37 022 9 533 3115 17 252

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR

W 2014 r. z liczby 778,4 tys. zdarzen wyrejestrowan osob w wieku 15-24 lata
z GdM, po 6 miesigcach od wyrejestrowania odnotowano 88,5 tys. zdarzen,
tj. 11,4% podjec¢ pracy, 38,5 tys. zdarzen odbywania w tym okresie stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych (4,9%), 8,6 tys. zdarzen rozpoczecia
nauki (1,1%), i 4,9 tys. zdarzen udzialu w szkoleniach (0,6%). Po
12 miesiacach od wyrejestrowania odnotowano 71,6 tys. zdarzen (9,2%)
podje¢ pracy, a po 18 miesiacach liczba pracujacych zmalata do 37 tys.
(4,8%). Zmalatla rowniez liczba zdarzen dla osob odbywajacych staz,
przygotowanie zawodowe dorostych oraz szkolenia. Wzrosta natomiast liczba
zdarzen dla oso6b uczacych sie. Rownoczesnie im dluzszy czas od
wyrejestrowania, malata liczba zdarzen dla osob, ktore ponownie sie
rejestrowaly i byly bezrobotnymi 6, 12 czy 18 miesiecy od wyrejestrowania
w 2014 r. i rosta liczba zdarzen dla oséb o nieznanym statusie z 476,3 tys.
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po 6 miesiacach od wyrejestrowania do 588,1 tys. po 18 miesiacach od
wyrejestrowania.

Wskaznik realizacji GDM - okreslajacy stosunek podje¢ pracy oraz
rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ciggu 123 dni (4 miesiecy) od rejestracji
w danym roku przez bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu w wieku do 25 r. 2.1 do
naplywu bezrobotnych i poszukujacych pracy niepelnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu
do 25 r. z. - w 2015 r. wyniosl
47,12%, przy czym byl bardzo
zroznicowany zarowno na poziomie _
wojewodztw, jak 1 powiatow. e
W wojewodztwach  dolnoslaskim,
kujawsko-pomorskim, opolskim
i wielkopolskim  wskaznik ten
przekroczyt 50%, przy czym
najwyzszy byl w Wielkopolsce ed i
(54,24%) i na  Opolszczyznie .

WSKAZNIK REALIZACJI GWARANCJI DLA MLODZIEZY W 2015 R.

(53,28%), w pozostatych

wojewodztwach przekraczat 42%,

(najnizszy byt w lubelskim

42,14%). Roznica pomiedzy
skrajnymi warto§ciami wskaznika s e s ey CoSAR

wyniosta na poziomie wojewodztw

12,1 p. p. i w porownaniu z rokiem 2014 r. réznica ta nieznacznie spadta
0 0,67 p.p. Niemniej jednak w 2014 r. wskaznik realizacji GdM wyniost
27,40%, czyli byl zdecydowanie nizszy niz w 2015 r. Najnizszy byl na
Lubelszczyznie (21,52%), natomiast najwyzszy w woj. opolskim (34,29%),
iwoj. wielkopolskim (32,23%). Zdecydowanie wyzsze zroznicowanie
wskaznika realizacji GAM wystapilo na poziomie powiatow, cho¢ ono rowniez
bylo nieco nizsze w 2015 r., niz w 2014 r.

W 2015 r. w 15 powiatach wskaznik realizacji GAM przekroczyt wartos¢ 60%,
przy czym najwyzszy byt w powiatach kepinskim (67,67%), Sremskim
(63,41%) i koscianskim (62,69%) — wszystkie usytuowane w wojewodztwie
wielkopolskim. Natomiast najnizszy w M. Radom (31,93%), powiecie
tatrzanskim (32,09%) i M. Sopot (32,89%). Roéznica pomiedzy najwyzsza
a najnizsza wartoscia tego wskaznika na poziomie powiatow wyniosta
35,74 p. p., i w poréwnaniu do roku 2014 zmalata o 1,19 p. p.

W 2014 r. wskaznik realizacji w powiatach rowniez byt bardzo zréznicowany,
najwyzsza warto§¢ odnotowano w powiatach sejnenskim (50,91%),
kepinskim (47,19%), miedzychodzkim (44,18%) i wolsztynskim (42,14%),
najnizsza natomiast w powiatach tatrzanskim (13,98%), kazimierskim
(14,79%) oraz janowskim (15,75%). Roznica pomiedzy najnizsza wartoscia
wskaznika a najwyzsza wynosita az 36,93 p. p.

! Dane w liczniku sprawdzane sa do konca kwietnia roku nastepnego po referencyjnym, tj. wskaznik za 2015 r.
obliczono sprawdzajac podjecia pracy do konca kwietnia 2016 r.

11



WSKAZNIK REALIZACJI GWARANCJI DLA MLODZIEZY W 2015 ROKU

W 2016 r. zgodnie z Planem realizacji GdM dzialania urzedow pracy
nakierowane na pomoc mltodym ludziom sa kontynuowane, przy czym grupe
docelowa rozszerzono na osoby do 30 r. z.

Ochotnicze Hufce Pracy

Dziatania OHP skupione sa na wsparciu dwoch grup: os6b mltodych w wieku
15-17 lat zaniedbujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki oraz osob
w wieku 18-25 lat pozostajacych bez zatrudnienia, nie posiadajacych
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego lub posiadajacych
kwalifikacje = zawodowe nieodpowiadajace wymogom rynku pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem osob zamieszkujacych tereny wiejskie oraz
mniejsze miejscowosci.

Wsparcie dla pierwszej z grup ma na celu przywrocenie mtodziezy NEET’s
do systemu ksztalcenia. Wobec drugiej grupy realizowane jest wsparcie
polegajace na mozliwosci zdobycia zawodu, zmiany zawodu lub podwyzszenia
posiadanych kwalifikacji zawodowych, zdobycia doswiadczenia zawodowego
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i podjecia pracy prowadzacych do usamodzielnienia si¢ mlodej osoby, jak
rowniez ksztaltowania tzw. miekkich kompetencji. Osoby mlode w razie
potrzeby uzyskuja dodatkowe wsparcie socjalne.

Ochotnicze Hufce Pracy w roku 2015 realizowaly dzialania na rzecz
aktywizacji spoleczno-zawodowej os6b mlodych z grupy NEET w formie:

I. Krotkoterminowego wsparcia finansowanego z budzetu podstawowego
OHP (interwencje standardowe). Aktywizacja objeto:

- 763 osoby w wieku 15-17 lat (z tego 220 o0s6b skorzystato
z posrednictwa pracy, a 543 osoby z poradnictwa zawodowego).
Mtodziez w wieku 15 — 17 lat nie korzystata ze szkolen zawodowych,
gdyz sa one przeznaczone dla oséb, ktore ukonczyty 18 lat.

- 44 860 osob w wieku 18-24 lata (z tego 11 287 oso6b skorzystalo
z poSrednictwa pracy, 28 856 o0s6b 2z poradnictwa zawodowego
i4 717 osob ze szkolen zawodowych).

Laczna liczba os6b objetych aktywizacja wyniosta 45 623 osoby.
OHP szacuje, ze wysokos¢ sSrodkow budzetowych przeznaczonych na
wsparcie mlodziezy z grupy NEET wyniosta ok. 3 000 000 zt i obejmowata
koszt ustug sSwiadczonych na rzecz mlodziezy z grupy NEET.

Il. Kompleksowego wsparcia w ramach projektow wspolfinansowanych
ze Srodkow alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(YEI) oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS).

Ochotnicze Hufce Pracy w 2015 r. kontynuowaly realizacje rozpoczetych
w 2014 r. czterech projektow pozakonkursowych w ramach Gwarancji dla
Mlodziezy, adresowanych glownie do grupy NEET:

,Pomyst na siebie — YEI”,
,Pomyst na siebie - EFS”,
»ROowni na rynku pracy - YEI”,
,ROWni na rynku pracy — EFS”.

YVVVY

Projekty te byly realizowane w ramach:

- Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych (YEI) - na terenie
dziesieciu wojewodztw: dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego,
lubelskiego, lubuskiego, 1o6dzkiego, matopolskiego, podkarpackiego,
swietokrzyskiego, warminsko-mazurskiego i zachodniopomorskiego;

— Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)- na terenie szeSciu
wojewodztw: mazowieckiego, opolskiego, podlaskiego, pomorskiego,
Slaskiego i wielkopolskiego.

Rekrutacja byta prowadzona wieloptaszczyznowo, z udzialem partnerow
samorzadowych i spotecznych, z ktorymi OHP maja zawarte porozumienia
o wspolpracy — zgodnie ze struktura organizacyjna OHP - na szczeblu
centralnym, wojewodzkim i lokalnym.

Kluczowa role w procesie rekrutacji do projektow realizowanych w ramach
GdM pelila sie¢ jednostek organizacyjnych OHP - opiekunczo-

13



wychowawczych, szkoleniowych oraz swiadczacych ustugi rynku pracy -
rozmieszczonych na terenie catego kraju, ktore wspolpracuja z wiekszoscig
partnerow spotecznych i rynku pracy na danym terenie.

Lacznie, wsparciem w ramach wszystkich czterech projektow
realizowanych przez OHP, objetych zostalo 7 500 mlodych oso6b
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji (pochodzacych ze
srodowisk niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazek szkolny,
jak rowniez dla osob wywodzacych sie ze Srodowisk defaworyzowanych,
z obszarow wiejskich, ktorych ograniczenia materialne i Srodowiskowe,
a takze brak kwalifikacji zawodowych utrudniaja samodzielne wejsScie na
rynek pracy).

W ramach projektow mlodziezy przedstawiona zostata oferta zgodna
ze standardem ,Gwarancji dla mlodziezy”. Wsparcie zostalo zroznicowane
w zaleznosci od przynaleznosci do danej grupy projektowej oraz od
indywidualnej sytuacji potencjalnego uczestnika projektu. Sciezka
proponowana przez OHP byta kompleksowa i wieloptaszczyznowa. Dzieki
udzialowi w projekcie zwiekszyla sie integracja spoteczna i zawodowa
uczestnikow. Uczestnik mial szanse na podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spolecznych, majacych wplyw na poprawe sytuacji na rynku
pracy.

Projekt ,Rowni na rynku pracy (YEI i EFS)”

Okres realizacji projektow - 16 sierpnia 2014 r. - 30 czerwca 2016 r.
(przedtuzony o 6 miesiecy 2z powodu koniecznosci zapewnienia
kwalifikowalnosci wydatku przewidzianego w ramach zadania 4 Realizacja
stazy zawodowych i zatrudnienia Etap IV Organizacja zatrudnienia
uczestnikéw projektu).

Wsparciem w ramach projektu ,Rowni na rynku pracy (YEI i EFS)”
objetych zostalo 6 178 os. w wieku 18-24 lata (3 759 - YEI, 2 419 - EFS)
pozostajacych poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem (NEET) — w tym
osoby wymagajace szczegbdlnego wsparcia, ktorych ograniczenia materialne
i Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb
rynku pracy oraz brak wystarczajacego doswiadczenia zawodowego i wiedzy
na temat skutecznych metod poszukiwania pracy, utrudnialy samodzielne
nabycie  umiejetnosci umozliwiajacych  wejscie na rynek  pracy
i zapewniajacych  odpowiedni start w Zyciu; osoby zarejestrowane
1 niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

W ramach projektu zrealizowane zostaly indywidualne i grupowe zajecia
z doradca zawodowym, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, grupowe
wsparcie psychologiczne - treningi i warsztaty, indywidualne wsparcie
psychologiczne, indywidualne wsparcie klienta — opieka tutorow (dla
mlodziezy 2z terenow wiejskich), kursy zawodowe, kursy jezykowe,
podstawowe kursy komputerowe, kursy komputerowe o standardzie ECDL,
kurs prawa jazdy kat. B, grupowe i indywidualne zajecia z prawnikiem, kurs
przedsiebiorczosci, treningi umiejetnosci spotecznych, staze zawodowe (wraz
ze stypendium i refundacja kosztow opieki na dzieckiem lub osoba zalezna),
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indywidualne posrednictwo pracy/posrednictwo w zakresie organizacji stazy
zawodowych.

Rezultaty projektu ,Rowni na rynku pracy (YEI i EFS)”:

- 2212 wuczestnikow projektu podjeto zatrudnienie (1 402 os. - YEI,
810 os. - EFS)

- 4829 wuczestnikow ukonczylo 6 miesieczne staze zawodowe
u pracodawcow (3 040 os. — YEI, 1 789 os. — EFS)

— 5 598 podniosto kwalifikacje zawodowe, w efekcie ukonczenia kursow
zawodowych (3 508 os. — YEI, 2090 os. — EFS)

Projekt ,Pomysl na siebie (YEI, EFS)”
Okres realizacji projektow - 16 sierpnia 2014 r. - 31 grudnia 2015 r.

Wsparciem w ramach projektu ,,Pomysl na siebie (YEI, EFS)” objete
zostaly 1 322 osoby (740 — YEI, 582 — EFS) w wieku 15-17 lat (pochodzace
ze Srodowisk niewydolnych wychowawczo, zaniedbujace obowiazek szkolny,
majace stabe wyniki w nauce) oraz w wieku 16-17 lat (majace ukonczone
gimnazjum, lecz nie podejmujace dalszej nauki).

W ramach projektu zrealizowane zostaly zajecia z doradca zawodowym,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zajecia z psychologiem, warsztaty
wyrownawcze z przedmiotow szkolnych (wraz z zakupem wyprawki
edukacyjnej), kursy jezykowe i podstawowe kursy komputerowe, zajecia
z zakresu zapobiegania agresji i przemocy, wychowania do Zycia w rodzinie
oraz indywidualne konsultacje ze specjalista ds. uzaleznien, kursy
przedsiebiorczosci, kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) wraz ze stypendium
dla uczestnikow oraz kursy ECDL.

Rezultaty projektu ,,Pomyst na siebie (YEI i EFS)”:
— 1 207 uczestnikow uzyskato kwalifikacje (686 os. — YEI, 521 os. — EFS)
— 549 uczestnikow podjeto ksztalcenie (350 os. — YEI, 199 os. — EFS)
— 65 uczestnikow podjeto prace (36 os. — YEI, 29 os. — EFS)

Wsparcie oferowane w projektach OHP byto dostosowane do potrzeb oséb
mlodych. Dziatania OHP byty kompleksowe i Srednio uczestnik projektu byt
objety prawie 9 formami wsparcia. Ponadto wsparcie trafilo do osoéb
najbardziej potrzebujacych.

Przeprowadzone w ramach przedmiotowych projektow kursy zawodowe,
stanowiace pierwszy krok do wejScia na rynek pracy, dedykowane byly
osobom, ktore w wiekszosci nie posiadaty kwalifikacji, a udzial w projekcie
zapewnil im mozliwos¢ ich zdobycia. Dzieki nim, aktywizowani stopniowo
nabywali umiejetnosci zawodowe, ktore pozwolity zblizy¢ sie do rynku pracy
osobie poczatkowo oddalone;.

Zorganizowane dla uczestnikow projektow staze stanowily najskuteczniejsza
forme wsparcia dajac mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnosci w srodowisku
pracy, a przede wszystkim socjalizowaty do pracy.
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Na rok 2016 planowana jest realizacja przez OHP czterech projektow
pozakonkursowych (dla lacznie 5,2 tys. mlodych osob znajdujacych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji).

Bank Gospodarstwa Krajowego

W listopadzie 2014 r. na caly kraj rozwiniety zostal (wczesniej pilotazowo
realizowany na terenie 3 wojewodztw) program pozyczkowy ,Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie” realizowany przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. W jego ramach studenci, absolwenci szko6t i uczelni (do 4 lat
od wukonczenia szkoly badz wuzyskania tytulu zawodowego) oraz
zarejestrowani  bezrobotni, moga uzyskac pozyczke w  wysokosci
do 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze pozyczke w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. Pozyczki
oprocentowane sa na bardzo preferencyjnych warunkach, aich splata
roztozona jest na 7 lat - w przypadku pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, badz na 3 lata w przypadku pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy. Istnieje rowniez mozliwoS¢ uzyskania rocznej karencji
w splacie kapitatu.

Realizacja programu ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie” w okresie od
1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.:

— do dyspozycji programu zostaly postawione sSrodki w wysokosci
204,2 miln zl;

— kolejne zasilenie programu w kwietniu 2016 roku kwota 60,0 mln zl;

— ogolem zlozonych zostalo 2 725 wnioskow o pozyczke na podjecie
dziatalnos¢ gospodarczej na laczna kwote 171 mln zl;

— liczba zawartych umoéw o pozyczki — 1 908 na kwote 116,1 mln zi,
wtym: 1869 na podjecie dzialalnosci gospodarczej na kwote
115,2 mln zt i 39 na utworzenie stanowiska pracy na kwote 0,9 mln zt.

W ramach I edycji Programu w 2015 r. (pozyczki udzielane sa
do wyczerpania Srodkow, jednak nie dhuzej niz do 30 pazdziernika 2016 r.),
zawarte zostaly 172 umowy pozyczkowe na kwote 10,0 mln zl, w tym
162 umowy na podjecie dzialalnosci gospodarczej w kwocie 9,8 mln zt oraz
10 umow na utworzenie stanowiska pracy w kwocie 0,2 mln zt.

W ramach II etapu Programu w 2015 roku - 1707 o0s6b rozpoczeto
prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem sSrodkow
w kwocie 105,4 mln zl. Ponadto zostalo wudzielonych 29 pozyczek
na utworzenie miejsca pracy dla osob bezrobotnych w tacznej kwocie
0,7 miln zt.

Lacznie wartos¢ udzielonych pozyczek w ramach obu etapow Programu
w 2015 r. wyniosla 116,2 mln zl. Wsrod zakladanych dziatalnosci
gospodarczych dominuje sektor uslug (56% udzielonych pozyczek) oraz
handel (28% udzielonych pozyczek).
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Sposrod 1869 pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej
udzielonych w 2015 r. 275 zostalo udzielonych absolwentom oraz
zarejestrowanym bezrobotnym w wieku od 15 do 24 lat, czyli osobom
kwalifikujacym sie do GdM, przy czym pozytywna decyzje o przyznaniu
pozyczki otrzymalo 291 os6b i one wykazane zostaly jako tzw. wejScia
do GdM. W efekcie dzialan BGK 275 oséb w 2015 r. zawarlo umowe
pozyczki, tj. zatozylo wlasna dzialalnos¢ gospodarcza, w 2014 r. dotyczylo
to 18 osob.

Wejscia Tt w tym Wyjscia z GAM w tym
do GdM 2 GAM pozytywne do 4 miesiecy pozytywne
Lata cele wyjscia od rejestracji cele wyjscia

zdarzenia

brak danych 18 18 18 18

291 275 275 275 275
Zrodlo Dane z BGK

Konkursy regionalne?

Zgodnie z zapisami Szczegoélowego Opisu Priorytetow PO WER wsparcie
dla os6b mlodych udzielane na poziomie regionalnym odbywa sie¢ w ramach
Dziatania 1.2 Wsparcie o0sé6b miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe. Za to dzialanie
odpowiedzialne sa wojewodzkie urzedy pracy, ktore do konca 2015 r.
oglosity 19 naborow w trybie konkursowym na kwote blisko 460 mln zt.

Realizacja osi I PO WER ma na celu wsparcie osob w wieku 15-29 lat, ktére
pozostaja bez pracy oraz nie ksztalca sie ani nie szkola. Wsparcie
realizowane jest zaréwno ze Srodkow Inicjatywy, jak i EFS. Realizowane
dziatlania koncentruja sie na aktywizacji zawodowej i zwiekszaniu szans
mlodych ludzi na rynku pracy np. poprzez rozwodj przedsiebiorczosci oraz
mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej, uzupelnienie brakow
kompetencyjnych, zdobycie doswiadczenia zawodowego. Na realizacje
wsparcia przewidziane sa Srodki w wysokosci blisko 2,04 mld EUR, w tym
ponad 549,4 mln EUR w ramach Inicjatywy.

Do konca 2015 r. w ramach osi I ogloszono 20 naborow w trybie
konkursowym na kwote blisko 509 mln zt. Do konica 2015 r. ocene formalna
przeszlo 1 866 wnioskow o dofinansowanie na kwote blisko 1,9 mld =zt
W ramach dziatan konkursowych do konca 2015 r. podpisano 13 umow
na kwote blisko 17 mln zl.

Do konca 2015 r. w Dziataniu 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, w ramach
ktorego realizowane sa projekty powiatowych urzedow pracy ogloszono
17 naborow w trybie pozakonkursowym na kwote nieco ponad 1 mld zt.
Do konca 2015 r. podpisano 341 umow na kwote blisko 825 mln zt.

Wsparcie osob mtodych w ramach projektow pozakonkursowych PUP jest
kontynuowane w 2016 r. W listopadzie 2015 r. zostaly zatwierdzone
wszystkie kryteria wyboru projektow dotyczace osi I Osoby mtode na rynku

2 Informacje przekazane przez Ministerstwo Rozwoju
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pracy PO WER, w zakresie projektow PUP, projektow konkursowych oraz
projektow OHP, co pozwolilo oglosi¢ kolejna ture naboréw przewidzianych
na 2016 r.

Konkursy centralne3

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oglosilo w 2015 r.
w ramach Gwarancji dla Mlodziezy, dwa konkursy centralne i jeden konkurs
uzupelniajacy, wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) Konkurs ogloszony w ramach [ Osi priorytetowej Osoby mtode
na rynku pracy.

W dniu 6 maja 2015 r. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pelniacy
funkcje Instytucji Posredniczacej dla Programu Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (PO WER) oglosil konkurs centralny na realizacje projektow
w ramach Gwarancji dla mlodziezy wspolfinansowanych z PO WER 2014-
2020 - Os Priorytetowa 1 Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.3
Wsparcie osob mtlodych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
PO WER.

Celem konkursu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 r.z. pozostajacych bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore
nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Przedmiotem konkursu sa projekty dotyczace wsparcia indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji = zawodowo-edukacyjnej 0so6b mlodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym
W szczegoOlnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy).

Wszyscy uczestnicy projektu otrzymaja dobrej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu czterech
miesiecy od momentu utraty pracy lub zakonczenia ksztalcenia formalnego
lub innej formy pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowe;j.

W odpowiedzi na niniejszy konkurs ogloszony w maju 2015 r. wplyneto
360 wnioskow o dofinansowanie projektow. Komisja Oceny Projektow (KOP)
rozpoczeta prace w dniu 11 sierpnia 2015 r. W dniu 23 listopada 2015 r.
zakonczyla sie ocena merytoryczna, do ktorej skierowano 236 projektow.
Ostatecznie pozytywnie ocenionych zostalo 116 projektow. Wg zalozen,
ponad 3,7 tys. osob w wieku od 15 do 29 roku zycia otrzyma wsparcie
w ramach niniejszej edycji konkursu.

Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach
konkursu wyniosta 60 mln PLN. Minimalna wartoS¢ projektu wynosi
500 tys. zl, a maksymalna 2 mln zt. Wymagany wkltad wlasny beneficjenta
do realizacji projektu wynosi co najmniej 5% wartosci projektu. Okres
realizacji projektu nie moze byc¢ dluzszy niz 24 miesigce. Lista rankingowa
projektow ogloszona zostata 9 czerwca 2016 r. Dofinansowanie otrzyma
67 projektow.

3 Na podstawie informacji z Departamentu Wdrazania EFS MRPiPS
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b) Konkurs ogloszony w ramach II Osi priorytetowej Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

W ramach Dzialania 2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy ogloszono
konkurs na projekty dot. zwiekszenia zakresu i trafnosSci oferty
aktywizacyjnej wobec osob mlodych znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy oraz konkurs uzupetniajacy.

Przedmiotem konkursow byly projekty dotyczace zwiekszenia zakresu
i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec osob mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, dotyczace wylacznie jednego
wojewodztwa i realizowane na obszarze tego wojewodztwa.

Produktem projektow mial by¢ co najmniej jeden zestaw rekomendaciji,
wypracowany w ramach partnerstwa, ktory zostanie wykorzystany przez
instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mltodym
znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w danym
wojewodztwie. Opracowane przez kazde z 16 partnerstw rekomendacje
powinny bazowacC na analizie i diagnozie sytuacji osob mlodych w danym
regionie oraz analizie potencjatu lokalnych rynkow oraz pracodawcow.

Konkurs ogloszono 28 sierpnia 2015 r., a w okresie od 28 wrzesnia 2015 r.
do 12 pazdziernika 2015 r. mial miejsce nabor wnioskow. Kwota srodkow
przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach tego konkursu
i konkursu uzupelniajacego wyniosta 8 mln zl. Przyjeto, Ze minimalna
wartos¢ projektu wynosi 100 tys. zl, a maksymalna nie wiecej niz
rownowartos¢ 100 tys. euro w ztotéowkach.

W ramach konkursu dotyczacego zwickszenia zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej, do Ministerstwa wplyneto 26 wnioskow o wartosci
10,3 mln zl. Sposrod nich 25 wnioskow zostalo skierowanych do oceny
merytorycznej, 1 wniosek zostal odrzucony. W wyniku prac Komisji Oceny
Projektow w 2015 r. - 13 wnioskow uzyskato pozytywna ocene merytoryczna
(wartos¢ 4,98 mln zl). Pochodzily one 2z nastepujacych wojewodztw:
dolnoslaskie (2); lubelskie (3); matopolskie (1); mazowieckie (2); opolskie (1);
podkarpackie (1); podlaskie (1); pomorskie (1); Swietokrzyskie (1).

Zawieranie umow o dofinansowanie rozpoczelo sie w czerwcu 2016 r.

W dniu 30 grudnia 2015 r. ogloszono konkurs uzupelniajacy, bowiem
w pierwszym naborze nie wplynely, badz nie przeszly pozytywnej oceny,
wnioski ze wszystkich wojewodztw. Kwota alokacji na ten konkurs wynosi
3,5 mln. Nabor wnioskow przeprowadzono w terminie od dnia 1 lutego
2016r. do 12 lutego 2016 r. Do MRPiPS wplyneto 30 wnioskow
o dofinansowanie o wartosci 8,9 mln zi, przy czym 29 wnioskow zostalo
skierowanych do oceny formalnej, z czego 18 wnioskow zostato skierowanych
do oceny merytorycznej. W dniu 15 kwietnia 2016 r. zostala zakonczona
ocena merytoryczna, w wyniku ktorej pozytywna ocen¢ uzyskalo 9 wnioskow.
W pozostatlych wojewodztwach trwa proces zatwierdzania list rankingowych
oraz zawierania umow.

19



II. SYTUACJA MLODYCH NA RYNKU PRACY PO DWOCH LATACH
REALIZACJI GDM

Z dniem 1 stycznia 2014 r. rozpoczeto realizacje Gwarancji dla mlodziezy
(GdM) w Polsce, dlatego tez jako rok bazowy dla niniejszej analizy przyjety
zostal rok 2013. Sytuacja na rynku pracy glownych adresatow programu,
czyli osob w wieku 15-24 lata, pozostawala wowczas zdecydowanie
trudniejsza niz obecnie, po dwoch latach jego realizacji, co pozwala
korzystnie oceni¢ skutecznos¢ programu.

Pozytywne zmiany potwierdza spadek wskaznika NEET, ale rowniez wzrost
wskaznika zatrudnienia, spadek stopy bezrobocia mlodziezy, jak rowniez
istotne zmniejszenie odsetka mlodych w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
w urzedach pracy bezrobotnych. Niestety wciaz niezadawalajacy pozostaje
poziom aktywnosci zawodowej mlodych ludzi, ale jest to problem
wystepujacy generalnie w Unii Europejskiej, nie tylko w Polsce.

Przeciwdzialanie zjawisku NEET jest jednym 2z powazniejszych wyzwan
dla systemu edukacji i rynku pracy, bo brak umiejetnosci praktycznych
i doswiadczenia zawodowego jest najczesciej podnoszonym argumentem
w konteksScie bezrobocia mltodych oso6b. Dlatego tez zmniejszenie liczby
mlodych ludzi zaliczonych do tzw. NEET, czyli osob nie pracujacych, nie
uczacych sie ani nie szkolacych, stanowi jeden z priorytetow realizacji GAM.

Polska nalezy do grupy krajow,
w ktér’ych wskaénik NEET dla WSKAZNIK NEET DLA OSOB W WIEKU 15-24 LATA W 2015 ROKU

25,0

grupy 15-24 lata ksztaltuje sie .
korzystniej niz Srednio w Unii T . n
Europejskiej (28). W 2015 r. | I
wyniéost on 11,0% w Polsce
wobec 12,0% w UE(28).
A podkreSlenia wymaga, ze sa
kraje gdzie jest on bliski 20%.
Ponadto na przestrzeni ostatnich
3lat dynamika spadku ww.
wskaznika byla wyzsza w Polsce niz w UE(28) — spadek o 1,2 p.p. w Polsce

wobec 1,0 p.p. w UE (28).
Wskaznik NEET
w grupie 15 -24 lata w %

réznica Polska -

o 20151, = rednia w UE(28)

Polska UE(28) UE(28)
12,2 13,0 0,8
12,0 12,5 -0,5
11,0 12,0 -1,0
Spadek w 2015 r. do 2013 r. 1,2 -1,0 b4

w punktach proc.
Zrédto: Eurostat

Znaczaco nizszy pozostaje w Polsce wskaznik NEET dla os6b w wieku 15-19
lat — 3,1% wobec 6,3% w UE(28), co wynika przede wszystkim z faktu
istnienia w Polsce obowigzku nauki do 18 roku zycia. Ale juz w grupie 20-24
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lata wskaznik ten wyniost w 2015 r. w Polsce 17,6% wobec 17,3% w UE(28),
przy czym dynamika spadku w 2015 r. w poréwnaniu do 2013 r. byla wyzsza
w Polsce niz w UE(28) i to dla wszystkich omawianych grup wiekowych.

Pomimo stosunkowo niskiego odsetka mlodziezy, ktora nie kontynuuje
nauki, czes¢ milodych ludzi zaliczonych do grupy NEET nie rejestruje sie
w urzedach pracy i pozostaje wykluczona z rynku pracy przede wszystkim
z powodu nie zakonczonej edukacji formalnej, a tym samym braku
kwalifikacji zawodowych. Osoby te czesto nie sa zainteresowane
podejmowaniem zatrudnienia, bo nie widza takiej potrzeby, ale tez nie maja
ochoty szkolic sie i doksztalcac. Stad inicjatywa by dociera¢ do nich
wykorzystujac specyficzne metody i obejmowac¢ ich dziatlaniami
realizowanymi w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS, po
to by docelowo podnosi¢ aktywnosc¢ zawodowa mtodych ludzi.

Niestety poziom tej aktywnosci ksztaltuje sie niekorzystnie, co jest
zjawiskiem niepokojacym W obliczu prognozowanych zmian
demograficznych. Niemniej jednak w tym kontekscie wskazac nalezy, ze
glownym powodem biernosci zawodowej mlodych ludzi w Polsce jest
nauka i wuzupelnianie kwalifikacji wskazywana jako powod braku
aktywnosci zawodowej az przez ok. 90% biernych w wieku 15-24 lata.

W 2015 r. wspolczynnik aktywnosci zawodowej mltodych wyniost 32,8%, co
Oznacza , Ze Zaledwie co trzeci WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

700 DLA OSOB W WIEKU 15-24 LATA W 2015 ROKU

mlody czlowiek w Polsce jest i |

60,0

aktywny zawodowo, podczas gdy 50 i a U
w UE (28) dotyczy to 41,5% w00 |

w procentach

Zatem w tym wypadku Polska 20

ludnosci w wieku 15-24 lata. suoﬁ_ﬂ—u yﬂ—ﬂ_ﬂ:ﬂ:ﬂﬂ—u—u—h Wﬂﬂ
|
¥

. ) g L iU 111
znalazta sie w grupie Kkrajow 1:2"" """l"" 111

o stosunkowo niskiej aktywnosci SEiiipiifiiiisiiirEfiafaiiiii
zawodowej mtodych ludzi, co wiecej ° T
ChOé W 2 O 1 4 T. aktywnoéé 20151, ——srednia w UE(28)

zawodowa w grupie 15-24 lata w Polsce nieznacznie wzrosta, to w 2015 r.
zmniejszyta sie i to do poziomu nizszego niz zanotowany w 2013 r. Tym
samym nasz dystans do UE w zakresie omawianego wskaznika pozostaje
na poziomie z 2013 r. , tj. wynosi 8,7 punktu procentowego.

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej
w grupie 15 -24 lata w %
réznica Polska —

Polska UE(28) UE(28)
33,3 42,0 -8,7
2014 r. 33,9 T 78
32,8 41,5 -8,7
Spadek w 2015 r. do 2013 r. -0,5 -0,5 X

w punktach proc.

Zrédto: Eurostat
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Korzystniej wyglada relacja wskaznika zatrudnienia w Polsce i UE, glownie
za sprawa wyzszej dynamiki wzrostu tego wskaznika w Polsce. W 2015 r.
wskaznik zatrudnienia w grupie 15-24 lata w Polsce wynidst 26,0% i byl
o 1,8 punktu procentowego

wyzszy niz dwa lata wczesSniej, o 0508 W WIERU 1524 LATAYY 2015 ROKU

podczas gdy w tym samym czasie 000 .
wskaznik w  UE(28)  wzrost 0 B
0 0,9 p. p. do 33%. Oznacza to, ze 0
dynamika wzrostu omawianego i
wskaznika byta w Polsce 2-krotnie | 1| I

W procentach

30,0

10,0

wyzsza niz w UE(28), cho¢ nie 00

mmmmmmmmmmmmmmm
8 g f g 2T EELESTE L

» 888 28 8 §

zmienia to faktu, ze w Polsce §
pracuje zaledwie co czwarty
mlody czlowiek, podczas gdy

w UE(28) Srednio co trzeci.

Republika Czeska }

w2015, ==——Srednia w UE(28)

Wskaznik zatrudnienia
w grupie 15 -24 lata w %

Polska UE(28) réznica Polska - UE(28)
24,2 32,1 -7,9
25,8 32,4 -6,6
26,0 33,0 -7,0
Wzrost w 2015 r. do 2013 r. 1.8 0.9 X

w punktach proc.
Zrédto: Eurostat

Osoby mtlode zarowno w Polsce, jak i pozostalych krajach UE sag
w zdecydowanie trudniejszej sytuacji na rynku pracy niz osoby
w pozostalych grupach wiekowych o czym, poza niska aktywnoscia
zawodowa i wskaznikiem zatrudnienia, Swiadczy czesto dwu-, a nawet
trzykrotnie wyzsza stopa bezrobocia mlodziezy w relacji do grupy osoéb

w wieku produkcyjnym.
Stopa bezrobocia
w grupie 15 -24 lata w %

Polska UE(28) réznica Polska - UE(28)
27,3 23,7 3,6
23,9 22,2 1,7
20,8 20,3 0,5
Spadek w 2015 r. do 2013 r. 6,5 3.4 <

w punktach proc.
Zrédto: Eurostat

W 2015 r. stopa bezrobocia ludnosci w wieku produkcyjnym (15-64 lata)
w Polsce wynosila 7,6% wobec 9,6% w UE(28), co oznacza, ze wskaznik
w Polsce byl o 2 punkty proc. nizszy niz w UE, a pamietac nalezy, ze w latach
2004-2006 byliSmy krajem o najwyzszej stopie bezrobocia w Unii
Europejskiej. W przypadku wskaznika dla mlodziezy sytuacja nie
przedstawia sie juz tak korzystnie, cho¢ dynamika zmian napawa
optymizmem.



W 2015 r. stopa bezrobocia mlodziezy wyniosla w Polsce 20,8% wobec
20,3% w UE(28). Tym samym wskaznik w Polsce byl o 0,5 p. p. wyzszy niz
w UE, ale w 2013 r. roéznica

siegala 3,6 p.p. Zatem nasz w0 0508 W WIEKL 19,24 LATA W 2015 ROKU

dystans w stosunku do UE(28)
wyraznie sie¢ zmniejszyl przede
wszystkim za sprawa 2-krotnie
szybszej dynamiki spadku. 200 L85
Stopa bezrobocia osob w wieku o Uw
15-24 lata zanotowana w 2015 r. | ”I
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Dalsza poprawa wartosci ww. wskaznikow ma miejsce w 2016 r.
W II kwartale 2016 r.* wartosci ww. wskaznikow w Polsce dla grupy
15-24 lata ksztaltowaly sie nastepujaco:

— wspolczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 34,6%, tj. byt o 2,1 p. p.
wyzszy niz w analogicznym okresie 2015 r.;

— wskaznik zatrudnienia — 28,7%, tj. wzrost o0 2,6 p. p.;
— stopa bezrobocia - 17,0%, tj. spadek o 2,8 p. p.

Dynamika zmian wszystkich ww. wskaznikow byla ok. 2-krotnie silniejsza
niz w grupie w wieku produkcyjnym, co niewatpliwie swiadczy
o utrzymywaniu sie korzystnych tendencji.

Ostatnie dane za sierpien br. wskazuja, ze stopa mtodych w Polsce (15,8%)
byla blisko o 3 p. p. nizsza niz w UE (28).

Zatem na tle UE sytuacja mlodych ludzi w Polsce w ciagu 2 lat realizacji
Gwarancji dla mtodziezy wyraznie si¢ poprawila, a perspektywy rowniez sa
korzystne. Potwierdzaja to rowniez dane dotyczace rejestrowanego
bezrobocia.

Wsrod powodow wysokiego bezrobocia mtodziezy najczesciej wymieniane sa
dwa, tj. brak doswiadczenia zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. Jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego nie ma
prawie co drugi bezrobotny do 25 r. z., a co trzeci ma doswiadczenie
do 1 roku, co nie pozostaje bez wplywu
na szanse uzyskania pracy szczegodlnie, R D s ckeommt aaosdmencyn 072015
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pracy w Polsce ulegla znacznej poprawie. Szybki spadek poziomu bezrobocia
0osob do 25 r. z., szczegolnie widoczny byl w ciagu ostatnich 2 lat.

W koficu 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 236,8 tys.
osob do 25 r. z, czyli o ponad 164 tys. mniej niz w koncu 2013 r.
Dynamika spadku wyniosla 40,9%, podczas gdy w tym samym czasie
liczba bezrobotnych ogélem zmniejszyla sie o 27,6%.

Sredni czas pozostawania bez pracy osob do 25 r. z wyniést w koncu 2015 r.
7,6 miesiaca wobec 8,4 miesiaca w koncu 2013 r. — spadek o 0,8 miesiaca
(ok. 24 dni). W tym samym czasie Sredni czas pozostawania bez pracy
ogotem wzrost z 12,1 miesiaca w koncu 2013 r. do 12,6 miesigca w koncu

wliczbach bezwzgl

2015 r., «czyli o 0,5 miesiaca

(ok. 15 dni)
Wyzsza  dynamika spadku liczby
" mlodych bezrobotnych przelozyla sie na
. 3 Systematyczny spadek odsetka
L =2 {= . mlodych w$réd zarejestrowanych
[T F—L._[1]|" bezrobotnych z 18,6% w koficu
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Eliczba zarcjestrowanych bezrobotnyeh do 25 roku Zycia w koiicu okresu sprawozdawezego

2013 r. do 15,1% w koncu 2015 r. -

spadek o 3,5 p. p.

\\

konicu

wrzesnia

2016

I.

% bezrobotnych do 25 r. 2 w ogolnej liczbie zarejestrowanych

w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 190,4 tys. os6b do 25 roku zycia, tj. o 19,6% mniej niz przed
rokiem, podczas gdy w tym samym czasie poziom bezrobocia ogélem
zmniejszyl sie o0 14%. Tym samym mlodzi stanowili juz 14,4%
bezrobotnych. Zatem rowniez w biezacym roku sytuacja mlodych wyraznie
sie poprawia.

Niewatpliwie wplyw na powyzsze ma fakt, Ze m.in. bezrobotna mlodziez
uznana jest w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy za osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a ponadto nowelizacja
ww. ustawy, ktora weszta w zycie 27.05.2014 r., wprowadzila szereg nowych
rozwiazan nakierowanych na pomoc

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

mlodym bezrobotnym.

Na przestrzeni ostatnich lat mlodzi
stanowili ok. 33% aktywizowanych
bezrobotnych, co wymaga szczegolnego
podkreslenia zwazywszy, ze ich udzial
wsrod bezrobotnych nie przekraczat 20%.

W 2014 r. z aktywnych form przeciw-
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dzialania bezrobociu skorzystalo
177,3 tys. mlodych ludzi, a w 2015 r.
155,5 tys. os6b do 25 r. z. i stanowili oni
odpowiednio 35,1% 1 30,1% ogotu bezrobotnych, ktorzy skorzystali
z aktywnych form wsparcia.

Eliczba zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia, ktorzy rozpoczeli udzial w aktywnych programach rynku
racy w okresie sprawozdawczym

=% bezrobotnych do 25 r. 7 w ogolnej liczbie zaktywizowanych

Najwickszym zainteresowaniem wsrod osob bo 25 r. z. cieszyly sie staze,
szkolenia oraz prace interwencyjne 1 podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej. Rownoczesnie od 2014 r. wdrazane byly tzw. nowe
instrumenty rynku pracy wspierajace m. in. zatrudnienie mlodych ludzi
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do 30 roku zycia, tj.: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy czy bon na zasiedlenie. W 2014 r. w ramach ww. bonow
zaktywizowano 15,6 tys. os6b, aw 2015 r. ponad 25 tys. bezrobotnych
do 30 roku zycia. Szczegolowe dane w tym zakresie pozwalajace
na wyodrebnienie grupy do 25 roku zycia dostepne sa od 2015 r., kiedy
to 13,7 tys. bezrobotnych do 25 roku zycia zaktywizowano w ramach ww.
bonow. W okresie 9 miesiecy 2016 r. prace, szkolenie lub staz w ramach
wskazanych bonow podjeto 7,4 tys. bezrobotnych do 25 r. Z.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac doswiadczenia dwoch lat wdrazania Gwarancji dla mlodziezy
w Polsce zauwazamy, ze obok czynnika koniunkturalnego do poprawy
sytuacji na rynku pracy osob mlodych réwniez przyczynilo sie wdrozenie
w Polsce Gwarancji dla mlodziezy. Nie bez znaczenia jest fakt, ze cata
populacja mtodych bezrobotnych do 25 r. z., zarejestrowanych w urzedach
pracy, zostala objeta Gwarancjami i blisko 2/3 oso6b, ktore wyszlo z GdM
podjeto zatrudnienie, ksztalcenie, szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych. Nalezy rowniez zauwazyc, ze wsrod wyjsS¢ pozytywnych
najwiekszy udziatl (przeszto 70%) stanowily podjecia pracy.

W zestawieniu z innymi grupami wiekowymi mlodziez w Polsce wciaz
znajduje sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. To grupa w ktorej aktywna
zawodowo pozostaje co trzecia osoba, a pracuje zaledwie co czwarta. Ponadto
mlodziez jest bardziej narazZona na bezrobocie o czym sSwiadczy ponad
2-krotnie wyzsza niz dla ludnosci w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia.
Niemniej jednak dwa lata realizacji GdM to okres, w ktorym wartosci
wiekszosci wskaznikow ulegly zauwazalnej poprawie. Widac¢ to zaro6wno na
podstawie porownan miedzynarodowych, ale réowniez z analizy danych
dotyczacych bezrobocia, gdzie systematycznie spada stopa bezrobocia
mtodych (wg BAEL), jak rowniez udzial mlodych wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych, przy stalym wzroscie wskaznika zatrudnienia. I cho¢ w pewnej
mierze wynika to ze zmian demograficznych, to tempo zmian wskazuje na
konkretne pozytywne zmiany na rynku pracy, wzrost aktywizacji mlodych
bezrobotnych, w tym poprzez uruchomienie nowych form wsparcia
bezrobotnych czy zdecydowany wzrost liczby ofert pracy jakimi dysponuja
urzedy pracy.

Konieczne jest dazenie do wiekszego zaangazowania urzedow pracy
w realizacje Gwarancji dla mlodziezy w powiatach. Jak pokazuja statystyki,
obecny, bardzo nierowny stopien wdrozenia GdM w poszczegolnych
powiatach wskazuje, ze w dalszym ciagu mozliwe jest intensyfikowanie
wsparcia dla osob mtodych. Poprawe widac¢ juz w roku 2015 r., ale wciaz
wskaznik realizacji GAM nie przekroczyt 50%, co pozostawia szerokie pole do
dzialan.

Nalezy zwrocic uwage na fakt, iz od 2016 r. zostala podniesiona goérna
granica wieku osob objetych Gwarancjami i obecnie moga z nich korzystac
osoby do 30 r. z., co zapewne przelozy sie na poprawe sytuacji na rynku
pracy szerszej grupy mtodych ludzi.
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Wejscia do GAM w 2014 r.

Wejscia ogotem

Poprzednie doswiadczenie z GAM

bezrobotnych w tym
i niepelnosprawnych zarejestrowani z ‘po.przedni.mi ) w tym poprzednio
Wyszczegolnienie niepozostajacych bezrobotni brak dosW1ad!czen1am1 podjeto oferte
w zatrudnieniu ogétem
zdarzenia*

Ogodlem w wieku od 15 do 24 lat 1 080 361 1 078 046 842 124 238 237 156 897
15-19 192 557 192 387 166 428 26 129 16 885
20-24 887 804 885 659 675 696 212 108 140 012
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 541 455 540 164 425 327 116 128 72 520
15-19 100 336 100 241 87 527 12 809 7 862
20-24 441 119 439 923 337 800 103 319 64 658
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 538 906 537 882 416 797 122 109 84 377
15-19 92 221 92 146 78 901 13 320 9 023
20-24 446 685 445 736 337 896 108 789 75 354

*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie rejestrowata sie w UP to taki fakt zostal kilkukrotnie odnotowany




Srednia liczba uczestnikéw GdM w 2014 r.

Ogodlem bezrobotni
i niepelnosprawni

z tego pozostajacy w rejestrach

Wyszczegolnienie ;izzi)rzlf ;:ji?ﬁi do 4 miesiecy 4-5 miesiecy 6-11 miesiecy 1Qi ziiZiijCy
w osobach
Ogodlem w wieku od 15 do 24 lat 358 647 229 740 51 745 69 504 7 658
15-19 59 830 40 758 8 184 9921 967
20-24 298 817 188 982 43 561 59 583 6 691
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 171 015 115 145 23 964 29 099 2 807
15-19 29 240 20941 3793 4 152 354
20-24 141 775 94 204 20171 24 947 2 453
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 187 632 114 595 27 781 40 405 4 851
15-19 30 590 19 817 4 391 5769 613
20-24 157 042 94 778 23 390 34 636 4 238




WyjScia z GAM w 2014 r.

Wyjscia ogétem

Pozytywne cele wyjscia

Negatywne cele

wyjscia
bezrobotnych -
. i niepelnosprawnych . subsydiowane Nieznane
Wyszczegolnienie niepozostajacych Zatrudnienie Ksztalcenie Przygotowanie .| Szkolenie Przygotowanie Bierni zawodowo
w zatrudnieniu zawodowe / staz Zatrudnienie Ksztalcenie .| Szkolenie
zawodowe / staz
zdarzenia*
Ogoélem w wieku od 15 do 24 lat 778 427 330 887 7 454 121 437 29 495 37 929 0 121 433 24 022 18 087 271 067
15-19 134 169 44 044 3282 24 060 4791 4715 0 24 060 3891 2 630 55 362
20-24 644 258 286 843 4172 97 377 24 704 33214 0 97 373 20 131 15 457 215705
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 403 629 167 108 3 124 42 138 19 081 22 000 o 42 137 16 863 9 787 162 391
15-19 71574 23 782 1157 9 074 3 007 3 192 [¢0] 9 074 2 605 1415 33 139
20-24 332 055 143 326 1967 33 064 16 074 18 808 [¢0] 33 063 14 258 8 372 129 252
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 374 798 163 779 4 330 79 299 10 414 15 929 0 79 296 7 159 8 300 108 676
15-19 62 595 20 262 2125 14 986 1784 1523 [¢0] 14 986 1286 1215 22 223
20-24 312 203 143 517 2 205 64 313 8 630 14 406 [¢0] 64 310 5873 7 085 86 453
*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostat kilkukrotnie odnotowany
Wyjscia z GAM w 2014 r. do 4 miesiecy od rejestracji
Pozytywne cele wyjscia Negatyys}rng cele
o ) wyjScia
Wyjscia ogétem -
bezrobotnych subsydiowane Nieznane
Wyszczegolnienie i niepelnosprawnych 7z N K tceni Przygotowanie Koleni . Bierni d
niepozostajacych atrudnienie sztalcenie zawodowe | staz Szkolenie Zatrudnienie Ksztalcenie Przygotowame. Szkolenie ierni zawodowo
w zatrudnieniu zawodowe / staz
zdarzenia*
Ogolem w wieku od 15 do 24 lat 446 434 212 525 4 106 76 579 15 217 25 008 0 76 578 13 058 8 465 129 542
15-19 83 104 29 160 1 825 16 798 2 872 3237 0 16 798 2441 1372 31077
20-24 363 330 183 365 2 281 59 781 12 345 21771 0 59 780 10 617 7 093 98 465
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 230 140 105 202 1 666 26 939 10 431 14 205 0 26 938 9 552 4 672 81 230
15-19 44 561 15 821 633 6 482 1881 2 201 0 6 482 1677 743 19 001
20-24 185 579 89 381 1 033 20 457 8 550 12 004 0 20 456 7 875 3929 62 229
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 216 294 107 323 2 440 49 640 4 786 10 803 0 49 640 3 506 3 793 48 312
15-19 38 543 13 339 1192 10 316 991 1 036 0 10 316 764 629 12 076
20-24 177 751 93 984 1248 39 324 3 795 9 767 0 39 324 2 742 3 164 36 236

*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostal kilkukrotnie odnotowany




Nastepstwa pozytywne po 6 miesiagcach od wyrejestrowania w 2014 r.

Ogolem bezrobotni

Pozytywne cele wyjscia

Negatywne cele wyjscia

i niepelnosprawni . . Biern Nieznane
Wyszczegolnienie ;iz;’gﬁ’;:ii‘z Zatrudnienie Ksztalcenie zawzgdg;:vzw/a:iz' Szkolenie Bezrobotni zawl(i;r;\lvo
zdarzenia*
Ogélem w wieku od 15 do 24 lat 778 427 88 495 8 647 38 465 4 885 149 862 11 758 476 315
15-19 134 169 12 421 4 199 6813 804 28 498 1682 79 752
20-24 644 258 76 074 4448 31 652 4 081 121 364 10 076 396 563
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 403 629 42 512 3 566 11 927 2298 70 925 6 256 266 145
15-19 71574 6 398 1471 2 310 399 14 104 892 46 000
20-24 332 055 36 114 2 095 9617 1899 56 821 5364 220 145
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 374 798 45 983 5081 26 538 2 587 78 937 5 502 210 170
15-19 62 595 6 023 2728 4 503 405 14 394 790 33 752
20-24 312 203 39 960 2 353 22 035 2182 64 543 4712 176 418
*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostal kilkukrotnie odnotowany
Nastepstwa pozytywne po 12 miesiacach od wyrejestrowania w 2014 r.
Ogdlem bezrobotni Pozytywne cele wyjscia Negatywne cele wyjscia
o {miepeinosprawni Przygotowanie Bierni Nieznane
Wyszczegolnienie :‘:::ﬁ;;?iiﬁi Zatrudnienie Ksztalcenie | o gdgowe / staz Szkolenie Bezrobotni Zawodowo
zdarzenia*
Ogélem w wieku od 15 do 24 lat 778 427 71591 9 352 21075 3932 129 828 13 107 529 542
15-19 134 169 10 260 4521 4 306 649 22987 1883 89 563
20-24 644 258 61 331 4 831 16 769 3283 106 841 11224 439 979
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 403 629 34 496 3 810 6 959 2017 61 642 6973 287 732
15-19 71574 5334 1583 1515 359 10941 1011 50 831
20-24 332 055 29 162 2227 5444 1658 50 701 5962 236 901
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 374 798 37 095 5 542 14 116 1915 68 186 6 134 241 810
15-19 62 595 4 926 2938 2791 290 12 046 872 38 732
20-24 312 203 32 169 2 604 11 325 1625 56 140 5262 203 078
*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostal kilkukrotnie odnotowany
Nastepstwa pozytywne po 18 miesiacach od wyrejestrowania w 2014 r.
Ogétem bezrobotni Pozytywne cele wyjscia Negatywne cele wyjscia
PO inié pelnospl.'awni Przygotowanie Bierni Nieznane
Wyszczegolnienie ;‘zs;?j:?eicii Zatrudnienie Ksztalcenie Law gc;gowe / staz Szkolenie Bezrobotni Zawodowo
zdarzenia*
Ogélem w wieku od 15 do 24 lat 778 427 37 022 9 533 17 252 3115 109 764 13 654 588 087
15-19 134 169 5 656 4 644 3177 511 19 523 1950 98 708
20-24 644 258 31 366 4 889 14 075 2 604 90 241 11 704 489 379
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 403 629 17 702 3 843 5433 1581 51 201 7 284 316 585
15-19 71574 2788 1 609 1052 304 9152 1037 55 632
20-24 332 055 14914 2 234 4 381 1277 42 049 6 247 260 953
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 374 798 19 320 5 690 11 819 1534 58 563 6 370 271 502
15-19 62 595 2 868 3 035 2125 207 10 371 913 43 076
20-24 312 203 16 452 2 655 9 694 1327 48 192 5457 228 426

*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostat kilkukrotnie odnotowany




Wskaznik realizacji GAM w 2014 r. w podziale na wojewodztwa

Odptyw bezrobotnych do
25r.2.

i odplyw posz. pracy

Naptyw bezrobotnych
do 25 r.z. i naplyw posz. pracy
niepelnospr. nie poz.

wskaznik realizacji

Wojewodztwo niepelnospr. .nie.poz. w zatrudnieniu (1:2)
w zatrudnieniu
w 2015 roku w 2015 roku
w liczbach bezwzglednych w %
0 1 2 3
POLSKA 304 229 1110 253 27,40
DOLNOSLASKIE 21 290 70 269 30,30
KUJAWSKO-POMORSKIE 25492 83 093 30,68
LUBELSKIE 14 903 69 267 21,52
LUBUSKIE 9 242 30 775 30,03
LODZKIE 17 596 64 997 27,07
MALOPOLSKIE 23 072 96 458 23,92
MAZOWIECKIE 33011 128 411 25,71
OPOLSKIE 9721 28 351 34,29
PODKARPACKIE 22 068 87 257 25,29
PODLASKIE 10 019 37 174 26,95
POMORSKIE 17 576 62 115 28,30
SLASKIE 30 498 105 814 28,82
SWIETOKRZYSKIE 12 447 48 018 25,92
WARMINSKO-MAZURSKIE 15 087 58 577 25,76
WIELKOPOLSKIE 28 178 87 431 32,23
ZACHODNIOPOMORSKIE 14 029 52 246 26,85

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR




Wskaznik realizacji GAM w 2014 r. w podziale na powiaty

Odplyw bezrobotnych do
25 r.z.

Naptyw bezrobotnych

i odplyw posz. pracy do 25 r.Z'. i naplyw pqsz. wskéz‘ni.lf
) . . pracy niepelnospr. nie realizacji
Powiat niepelnospr. .nle'poz. poz. w zatrudnieniu (1:2)
w zatrudnieniu
w 2015 roku w 2015 roku
w liczbach bezwzglednych w %
0 1 2 3
Polska 304 229 1110 253 27,40
Dolnoslaskie 21 290 70 269 30,30
Bolestawiecki 625 2278 27,44
Dzierzoniowski 736 2611 28,19
Glogowski 830 2616 31,73
Gorowski 551 1 839 29,96
Jaworski 570 1947 29,28
Jeleniogérski 305 1209 25,23
Kamiennogoérski 513 1 537 33,38
Ktodzki 1993 6 314 31,56
Legnicki 629 1908 32,97
Lubanski 506 1 889 26,79
Lubiniski 954 2979 32,02
Lwéwecki 426 1 848 23,05
Milicki 421 1401 30,05
Olesnicki 958 3178 30,14
Otawski 563 1 850 30,43
Polkowicki 703 2293 30,66
Strzelinski 507 1465 34,61
Sredzki 370 1282 28,86
Swidnicki 1408 4 060 34,68
Trzebnicki 815 2 398 33,99
Walbrzyski 552 1975 27,95
Wotowski 430 1691 25,43
Wroctawski 312 1174 26,58
Zabkowiecki 1081 3111 34,75
Zgorzelecki 537 2111 25,44
Zlotoryjski 711 2 283 31,14
M. Jelenia Gora 335 1161 28,85
M. Legnica 734 2169 33,84
M. Wroctaw 1 393 4772 29,19
M. Watbrzych 822 2 920 28,15
Kujawsko-Pomorskie 25 492 83 093 30,68
Aleksandrowski 776 2 595 29,90
Brodnicki 1073 3378 31,76
Bydgoski 971 3296 29,46
Chelminski 1 000 2 866 34,89
Golubsko-Dobrzynski 821 2725 30,13
Grudziadzki 874 2 481 35,23
Inowroctawski 1914 7 340 26,08
Lipnowski 1179 4 739 24,88
Mogilenski 816 2 422 33,69
Nakielski 1273 4178 30,47
Radziejowski 767 2612 29,36
Rypinski 704 2 409 29,22
Sepoleniski 879 2412 36,44
Swiecki 1401 4 295 32,62
Torunski 1617 4917 32,89
Tucholski 752 2 581 29,14
Wabrzeski 575 1782 32,27
Wtoctawski 1277 4 549 28,07
Zninski 1 095 3514 31,16
M. Bydgoszcz 1918 6 190 30,99
M. Grudziadz 1392 3 896 35,73




M. Torun 1327 4 028 32,94
M. Wioctawek 1091 3 888 28,06
Lubelskie 14 903 69 267 21,52
Bialski 1 042 4078 25,55
Bilgorajski 674 3432 19,64
Chelmski 553 3191 17,33
Hrubieszowski 581 3120 18,62
Janowski 347 2 203 15,75
Krasnostawski 532 2 588 20,56
Krasnicki 623 3797 16,41
Lubartowski 828 3272 25,31
Lubelski 969 4513 21,47
Leczynski 444 1871 23,73
Lukowski 780 3956 19,72
Opolski 397 2 366 16,78
Parczewski 341 1215 28,07
Putawski 756 3 307 22,86
Radzynski 452 2 320 19,48
Rycki 481 2 184 22,02
Swidnicki 533 1998 26,68
Tomaszowski 748 3439 21,75
Wtodawski 432 1 850 23,35
Zamojski 1100 4 605 23,89
M. Biata Podlaska 380 1454 26,13
M. Chelm 331 1717 19,28
M. Lublin 1105 5015 22,03
M. Zamos¢é 474 1776 26,69
Lubuskie 9 242 30 775 30,03
Gorzowski 563 1748 32,21
Kro$nienski 635 2161 29,38
Miedzyrzecki 800 2426 32,98
Nowosolski 754 3191 23,63
Stubicki 446 1278 34,90
Strzelecko-Drezdenecki 692 2 329 29,71
Sulecinski 488 1 301 37,51
Swiebodziniski 622 1 949 31,91
Zielonogorski 767 2728 28,12
Zaganski 766 2 839 26,98
Zarski 903 3143 28,73
Wschowski 463 1 466 31,58
M. Gorzéw Wielkopolski 748 2288 32,69
M. Zielona Goéra 595 1928 30,86
Lodzkie 17 596 64 997 27,07
Belchatowski 822 3 405 24,14
Kutnowski 1116 3901 28,61
Laski 506 1963 25,78
Leczycki 563 2 057 27,37
Lowicki 729 2 235 32,62
Lodzki wschodni 391 1486 26,31
Opoczynski 758 2748 27,58
Pabianicki 824 2 707 30,44
Pajeczanski 345 1517 22,74
Piotrkowski 756 2 642 28,61
Poddebicki 399 1 600 24,94
Radomszczanski 920 3 330 27,63
Rawski 454 1413 32,13
Sieradzki 1218 4671 26,08
Skierniewicki 390 1126 34,64
Tomaszowski 1112 3719 29,90
Wielunski 686 2 483 27,63
Wieruszowski 425 1 367 31,09
Zdunskowolski 575 2 166 26,55
Zgierski 989 4 089 24,19
Brzezinski 348 998 34,87




M. Lodz 2 406 10 600 22,70
M. Piotrkéw Trybunalski 512 1 685 30,39
M. Skierniewice 352 1 089 32,32
Malopolskie 23 072 96 458 23,92
Bochenski 858 3 295 26,04
Brzeski 834 3462 24,09
Chrzanowski 969 3 827 25,32
Dabrowski 802 3482 23,03
Gorlicki 803 4 052 19,82
Krakowski 1835 6313 29,07
Limanowski 1 445 6 765 21,36
Miechowski 680 2 196 30,97
Myslenicki 1239 4 543 27,27
Nowosadecki 2232 9 220 24,21
Nowotarski 1109 6 295 17,62
Olkuski 761 3 490 21,81
Oswiecimski 1 397 4 051 34,49
Proszowicki 846 2 356 35,91
Suski 666 2911 22,88
Tarnowski 1 638 8 184 20,01
Tatrzanski 284 2 031 13,98
Wadowicki 1 005 4 588 21,90
Wielicki 689 2 666 25,84
M. Krakow 1707 7 657 22,29
M. Nowy Sacz 643 2 385 26,96
M. Tarnéw 630 2 689 23,43
Mazowieckie 33011 128 411 25,71
Biatobrzeski 693 1873 37,00
Ciechanowski 764 2916 26,20
Garwolinski 733 3653 20,07
Gostyninski 674 2 380 28,32
Grodziski 481 1 297 37,09
Grojecki 743 2 451 30,31
Kozienicki 770 2 690 28,62
Legionowski 621 2160 28,75
Lipski 502 1973 25,44
Losicki 508 1492 34,05
Makowski 708 2 890 24,50
Minski 928 3125 29,70
Miawski 1 067 3227 33,06
Nowodworski 685 2 092 32,74
Ostrotecki 755 3775 20,00
Ostrowski 955 3 164 30,18
Otwocki 615 2 082 29,54
Piaseczynski 568 2227 25,51
Ptocki 1810 5 542 32,66
Plonski 898 3488 25,75
Pruszkowski 465 1777 26,17
Przasnyski 479 2267 21,13
Przysuski 684 2 531 27,02
Pultuski 820 2908 28,20
Radomski 1374 7 399 18,57
Siedlecki 637 2735 23,29
Sierpecki 814 2770 29,39
Sochaczewski 827 2 541 32,55
Sokotowski 512 1970 25,99
Szydtowiecki 402 2 252 17,85
Warszawski zachodni 431 1 358 31,74
Wegrowski 685 2 736 25,04
Wotominski 1235 S 499 22,46
Wyszkowski 1120 3535 31,68
Zwoleniski 480 2 186 21,96
Zurominski 500 2127 23,51
Zyrardowski 642 2221 28,91




M. Ostroteka 392 1 494 26,24
M. Ptock 663 3254 20,37
M. Radom 1165 6 231 18,70
M. Siedlce 436 1 664 26,20
M. st. Warszawa 2770 12 459 22,23
Opolskie 9 721 28 351 34,29
Brzeski 1 088 3 052 35,65
Glubczycki 507 1704 29,75
Kedzierzynsko-Kozielski 826 2 526 32,70
Kluczborski 750 2163 34,67
Krapkowicki 519 1708 30,39
Namystowski 727 1 854 39,21
Nyski 1730 4 849 35,68
Oleski 509 1 683 30,24
Opolski 976 2 899 33,67
Prudnicki 746 2268 32,89
Strzelecki 671 1768 37,95
M. Opole 672 1877 35,80
Podkarpackie 22 068 87 257 25,29
Bieszczadzki 279 1 088 25,64
Brzozowski 893 3 609 24,74
Debicki 1378 5574 24,72
Jarostawski 1 309 5577 23,47
Jasielski 1256 5236 23,99
Kolbuszowski 649 2 664 24,36
Krosnienski 992 3 893 25,48
Lezajski 1075 3780 28,44
Lubaczowski 825 3185 25,90
Lancucki 824 3 522 23,40
Mielecki 1 866 5 647 33,04
Nizanski 667 3 366 19,82
Przemyski 618 3 551 17,40
Przeworski 1137 4 355 26,11
Ropczycko-Sedziszowski 1205 4 350 27,70
Rzeszowski 1 347 6 161 21,86
Sanocki 849 3 326 25,53
Stalowowolski 1 032 3 690 27,97
Strzyzowski 819 3 398 24,10
Tarnobrzeski 629 1951 32,24
Leski 434 1 555 27,91
M. Krosno 289 1100 26,27
M. Przemysl 308 1621 19,00
M. Rzeszow 982 3724 26,37
M. Tarnobrzeg 406 1 334 30,43
Podlaskie 10 019 37 174 26,95
Augustowski 682 2 354 28,97
Biatostocki 895 4 107 21,79
Bielski 461 1 662 27,74
Grajewski 461 2151 21,43
Hajnowski 382 1071 35,67
Kolnenski 593 2 333 25,42
Lomzynski 416 1 834 22,68
Moniecki 357 1481 24,11
Sejnenski 731 1436 50,91
Siemiatycki 327 1265 25,85
Sokoélski 716 2 841 25,20
Suwalski 338 1184 28,55
Wysokomazowiecki 551 1987 27,73
Zambrowski 521 1 858 28,04
M. Bialystok 1 638 6 092 26,89
M. Lomza 462 1759 26,26
M. Suwalki 488 1759 27,74
Pomorskie 17 576 62 115 28,30
Bytowski 1 046 3934 26,59




Chojnicki 1199 4 479 26,77
Czhuchowski 896 2 819 31,78
Gdanski 673 1851 36,36
Kartuski 1 068 4 484 23,82
Koscierski 763 3074 24,82
Kwidzynski 1 040 3003 34,63
Leborski 834 2 652 31,45
Malborski 780 2 596 30,05
Nowodworski 404 1 629 24,80
Pucki 728 2 437 29,87
Stupski 842 3242 25,97
Starogardzki 1236 5062 24,42
Tczewski 999 3278 30,48
Wejherowski 1334 5 857 22,78
Sztumski 491 1 937 25,35
M. Gdansk 1902 4 953 38,40
M. Gdynia 682 2 531 26,95
M. Shupsk 602 2 036 29,57
M. Sopot 57 261 21,84
Slaskie 30 498 105 814 28,82
Bedzinski 836 3 345 24,99
Bielski 575 2 339 24,58
Cieszynski 1 496 4 673 32,01
Czestochowski 1013 3 894 26,01
Gliwicki 609 2 366 25,74
Klobucki 960 2978 32,24
Lubliniecki 828 2 485 33,32
Mikotowski 658 1939 33,94
Myszkowski 614 2 203 27,87
Pszczynski 801 2 553 31,37
Raciborski 849 2 380 35,67
Rybnicki 566 1779 31,82
Tarnogorski 927 3 489 26,57
Bierunsko-ledzinski 393 1150 34,17
Wodzistawski 1179 4 291 27,48
Zawiercianski 950 3572 26,60
Zywiecki 1 360 4 654 29,22
M. Bielsko-Biata 466 1930 24,15
M. Bytom 1313 5128 25,60
M. Chorzow 756 2 647 28,56
M. Czestochowa 1038 4 062 25,55
M. Dabrowa Goérnicza 720 2 592 27,78
M. Gliwice 819 3 384 24,20
M. Jastrzebie-Zdr6j 817 3 140 26,02
M. Jaworzno 740 2 190 33,79
M. Katowice 1132 4 407 25,69
M. Myslowice 549 1758 31,23
M. Piekary Slaskie 478 1611 29,67
M. Ruda Slaska 1016 3332 30,49
M. Rybnik 923 3202 28,83
M. Siemianowice Slaskie 604 1881 32,11
M. Sosnowiec 1168 4 498 25,97
M. Swietochtowice 504 1539 32,75
M. Tychy 687 1983 34,64
M. Zabrze 1 645 4 902 33,56
M. Zory 509 1538 33,09
Swietokrzyskie 12 447 48 018 25,92
Buski 675 2616 25,80
Jedrzejowski 790 3 308 23,88
Kazimierski 246 1 663 14,79
Kielecki 2 408 9 288 25,93
Konecki 1 296 4115 31,49
Opatowski 776 3395 22,86
Ostrowiecki 1160 4 035 28,75




Pinczowski 288 1284 22,43
Sandomierski 652 3 099 21,04
Skarzyski 696 2 783 25,01
Starachowicki 1215 3 569 34,04
Staszowski 886 3058 28,97
Wloszczowski 487 1 904 25,58
M. Kielce 872 3901 22,35
Warminsko - Mazurskie 15 087 58 577 25,76
Bartoszycki 527 2 854 18,47
Braniewski 396 2 190 18,08
Dzialdowoski 971 3292 29,50
Elblaski 641 2913 22,00
Etcki 1259 4 265 29,52
Gizycki 568 2 104 27,00
Ttawski 1178 3416 34,48
Ketrzynski 714 3293 21,68
Lidzbarski 648 2221 29,18
Mragowski 551 2191 25,15
Nidzicki 356 1378 25,83
Nowomiejski 704 2422 29,07
Olecki 440 1 609 27,35
Olsztynski 1 050 4 404 23,84
Ostrédzki 1143 4 624 24,72
Piski 964 3439 28,03
Szczycienski 727 3275 22,20
Goldapski 383 1 380 27,75
Wegorzewski 264 1183 22,32
M. Elblag 790 3175 24,88
M. Olsztyn 813 2 949 27,57
Wielkopolskie 28 178 87 431 32,23
Chodzieski 708 1 856 38,15
Czarnkowsko - Trzcianecki 1171 3022 38,75
Gnieznienski 1520 4 632 32,82
Gostynski 897 2778 32,29
Grodziski 645 1740 37,07
Jarocinski 827 2 493 33,17
Kaliski 350 1403 24,95
Kepinski 629 1333 47,19
Kolski 1051 3716 28,28
Koninski 1 302 5 550 23,46
Koscianski 690 1893 36,45
Krotoszynski 846 2 500 33,84
Leszczynski 504 1 331 37,87
Miedzychodzki 490 1 109 44,18
Nowotomyski 655 1786 36,67
Obornicki 552 1611 34,26
Ostrowski 1161 4 050 28,67
Ostrzeszowski 567 1978 28,67
Pilski 1 326 3973 33,38
Pleszewski 907 2 735 33,16
Poznanski 859 2 795 30,73
Rawicki 706 2078 33,97
Stupecki 810 2 849 28,43
Szamotulski 768 2122 36,19
Sredzki 791 2273 34,80
Sremski 619 1 666 37,15
Turecki 963 2 824 34,10
Wagrowiecki 938 3 059 30,66
Wolsztynski 611 1450 42,14
Wrzesinski 823 2777 29,64
Ztotowski 883 2942 30,01
M. Kalisz 491 1817 27,02
M. Konin 524 2 105 24,89
M. Leszno 485 1418 34,20




M. Poznan 1109 3767 29,44
Zachodniopomorskie 14 029 52 246 26,85
Bialogardzki 565 2 298 24,59
Choszczenski 777 2 519 30,85
Drawski 607 2 440 24,88
Goleniowski 853 2 553 33,41
Gryficki 778 2 828 27,51
Gryfinski 690 2 876 23,99
Kamienski 559 1 864 29,99
Kotobrzeski 450 1 886 23,86
Koszalinski 627 2 579 24,31
Mysliborski 663 2 285 29,02
Policki 439 1603 27,39
Pyrzycki 542 1818 29,81
Stawienski 737 2 454 30,03
Stargardzki 925 3722 24,85
Szczecinecki 1 070 3775 28,34
Swidwinski 520 2 168 23,99
Watecki 543 1727 31,44
Lobeski 508 1695 29,97
M. Koszalin 511 2 054 24,88
M. Szczecin 1525 6518 23,40
M. Swinoujscie 140 584 23,97

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR




Wejscia do GAM w 2015 r.

Wejscia ogotem

Poprzednie doswiadczenie z GAM

bezrobotnych w tym
o i niepelnosprawnych zarejestrowani z‘polprzedni'mi ) w tym poprzednio
Wyszczegolnienie niepozostajacych bezrobotni brak dosw1ad‘czen1am1 podieto oferte
w zatrudnieniu ogotem
zdarzenia*

Ogodlem w wieku od 15 do 24 lat 645 647 644 475 288 143 357 504 254 212
15-19 119 714 119 602 86 440 33 274 22 555
20-24 525 933 524 873 201 703 324 230 231 657
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 330 431 329 731 148 901 181 530 121 807
15-19 63 188 63 119 45 624 17 564 11 224
20-24 267 243 266 612 103 277 163 966 110 583
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 315 216 314 744 139 242 175 974 132 405
15-19 56 526 56 483 40 816 15710 11 331
20-24 258 690 258 261 98 426 160 264 121 074

*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie rejestrowata sie w UP to taki fakt zostal kilkukrotnie odnotowany




Srednia liczba uczestnikéw GdM w 2015 r.

Ogolem bezrobotni z tego pozostajacy w rejestrach
i niepelnosprawni
Wyszczegolnienie niepozostajacy do 4 miesiecy 4-5 miesiecy 6-11 miesiecy 12 miesiecy
w zatrudnieniu i wiecej
w osobach

Ogodlem w wieku od 15 do 24 lat 291 667 128 353 32 382 51 597 79 335
15-19 52 969 24 672 6 343 10 357 11 597
20-24 238 698 103 681 26 039 41 240 67 738
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 131 998 66 488 15 740 22 790 26 980
15-19 24 888 12 919 3 203 4 733 4 033
20-24 107 110 53 569 12 537 18 057 22 947
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 159 669 61 865 16 642 28 807 52 355
15-19 28 081 11 753 3 140 5 624 7 564
20-24 131 588 50112 13 502 23 183 44 791




Wyjscia z GAM w 2015 r.

Wyjscia ogélem

Pozytywne cele wyjscia

Negatywne cele
wyjscia

bezrobotnych -
L. subsydiowane .
Wyszezeedlnienie 1n1'epelnospr'awnych Przygotowanie - Nieznane
Y & niepozostajacych Zatrudnienie Ksztalcenie zawodowe / Szkolenie Przygotowanie Bierni zawodowo
w zatrudnieniu staz Zatrudnienie Ksztalcenie zawodowe / Szkolenie
staz
zdarzenia*
Ogélem w wieku od 15 do 24 lat 708 716 324 518 6211 104 398 23 758 40 420 (0] 104 326 20 169 18 227 231 604
15-19 128 285 46 353 2 879 22 252 4 135 4 980 0 22 236 3 347 2 801 49 865
20-24 580 431 278 165 3332 82 146 19 623 35 440 0 82 090 16 822 15 426 181 739
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 366 245 164 190 2 575 36 082 16 302 23 234 (0] 36 046 14 912 9 858 137 238
15-19 68 741 25 528 1012 8 496 2 842 3378 0 8 488 2 494 1526 29 337
20-24 297 504 138 662 1563 27 586 13 460 19 856 0 27 558 12 418 8 332 107 901
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 342 471 160 328 3 636 68 316 7 456 17 186 (0] 68 280 5 257 8 369 94 366
15-19 59 544 20 825 1867 13 756 1293 1 602 0 13 748 853 1275 20 528
20-24 282 927 139 503 1769 54 560 6163 15 584 0 54 532 4 404 7 094 73 838
*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostat kilkukrotnie odnotowany
Wyjscia z GAM w 2015 r. do 4 miesiecy od rejestracji
Pozytywne cele wyjscia Negatyfn‘lnfe cele
Wyjscia ogélem wyjscia
subsydiowane .
W slnieni . 'bezlrobotnych h Przygotowanie Y - Nieznane
yszezegonenie 1 niepeinosprawnyc Zatrudnienie Ksztalcenie zawodowe / Szkolenie Przygotowanie Bierni zawodowo
niepozostajacych staz Zatrudnienie Ksztalcenie zawodowe / Szkolenie
w zatrudnieniu staz
zdarzenia*
Ogélem w wieku od 15 do 24 lat 442 014 221 213 3490 67 374 13 938 28 401 0 67 354 12 958 8 883 127 116
15-19 79 574 30 096 1 569 15 003 2414 3436 0 14 995 2 255 1330 29 162
20-24 362 440 191 117 1921 52 371 11 524 24 965 0 52 359 10 703 7 553 97 954
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 231 690 110 860 1396 23 577 10 269 16 016 0 23 566 9 837 4973 80615
15-19 43 511 16 594 546 5822 1797 2 303 0 5816 1712 730 18 022
20-24 188 179 94 266 850 17 755 8 472 13713 0 17 750 8 125 4243 62 593
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 210 324 110 353 2 094 43 797 3 669 12 385 0 43 788 3121 3910 46 501
15-19 36 063 13 502 1023 9181 617 1133 0 9179 543 600 11 140
20-24 174 261 96 851 1071 34 616 3052 11 252 0 34 609 2 578 3310 35 361

*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostat kilkukrotnie odnotowany




Nastepstwa pozytywne po 6 miesiacach od wyrejestrowania w 2015 r.

Ogdlem bezrobotni Pozytywne cele wyjscia Negatywne cele wyjscia
i niepetnosprawni 5 .
Wyszczegolnienie iliszﬁﬁ Zatrudnienie | Ksztalcenie Z:‘:/Zg’i’;’ew/"";zz Szkolenie | Bezrobotni zavai::c:xivo Nie dotyezy | - Nieznane
zdarzenia*
Ogoétem w wieku od 15 do 24 lat 708 716 58 361 7421 26 099 3 231 121 559 12 012 o] 480 033
15-19 128 285 9 020 3828 5052 726 24 205 1829 0 83 625
20-24 580 431 49 341 3593 21 047 2 505 97 354 10 183 0 396 408
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 366 245 26 081 2990 7 862 1593 56 617 6477 0 264 625
15-19 68 741 4 253 1323 1 698 379 11777 978 0 48 333
20-24 297 504 21 828 1667 6 164 1214 44 840 5499 0 216 292
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 342 471 32 280 4431 18 237 1638 64 942 5 535 0 215 408
15-19 59 544 4767 2 505 3 354 347 12 428 851 0 35292
20-24 282 927 27 513 1926 14 883 1291 52 514 4 684 0 180 116
*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostal kilkukrotnie odnotowany
Nastepstwa pozytywne po 12 miesiacach od wyrejestrowania w 2015 r.
Ogétem bezrobotni Pozytywne cele wyjscia Negatywne cele wyjscia
i niepetnosprawni . .
Wyszczegolnienie ;iz%:rzlf;;ziicii Zatrudnienie | Ksztalcenie Z:\:,ngg;:voew/azi; Szkolenie Bezrobotni za?vi:crl:)l\iwo B Cg Nieznane
zdarzenia*
Ogélem w wieku od 15 do 24 lat 708 716 14 708 2110 9 922 1639 69 458 8 153 282 844 319 882
15-19 128 285 2108 1168 2067 363 13 022 1253 54 400 53 904
20-24 580 431 12 600 942 7 855 1276 56 436 6900 228 444 265978
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 366 245 6 598 854 3 090 881 33 092 4 383 141 732 175 615
15-19 68 741 1038 414 681 195 6178 662 28 777 30 796
20-24 297 504 5560 440 2409 686 26914 3721 112 955 144 819
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 342 471 8110 1256 6 832 758 36 366 3770 141 112 144 267
15-19 59 544 1070 754 1386 168 6 844 591 25623 23 108
20-24 282 927 7040 502 5446 590 29 522 3179 115 489 121 159
*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowata sie z UP to taki fakt zostat kilkukrotnie odnotowany
Nastepstwa pozytywne po 18 miesiacach od wyrejestrowania w 2015 r.
Ogolem bezrobotni Pozytywne cele wyjscia Negatywne cele wyjscia
i niepetnosprawni . .
Wyszczegolnienie zizgfrllf;t}:iﬁi Zatrudnienie Ksztalcenie zzx‘:s,j;\;iwfzi; Szkolenie Bezrobotni zaii:;:xivo Nie dotyezy Nieznane
zdarzenia*
Ogétem w wieku od 15 do 24 lat 708 716 48 110 1172 176 5587 1039 661 377 39 207
15-19 128 285 10 44 223 24 1018 146 120 571 6249
20-24 580 431 38 66 949 152 4 569 893 540 806 32958
Mezczyzni w wieku od 15 do 24 lat 366 245 19 45 344 94 2484 539 341 833 20 887
15-19 68 741 4 15 63 13 474 83 64 426 3 663
20-24 297 504 15 30 281 81 2010 456 277 407 17 224
Kobiety w wieku od 15 do 24 lat 342 471 29 65 828 82 3103 500 319 544 18 320
15-19 59 544 6 29 160 11 544 63 56 145 2 586
20-24 282 927 23 36 668 71 2559 437 263 399 15734

*liczone sa zdarzenia nie osoby, tj. jesli osoba klikuktornie wyrejestrowatla sie z UP to taki fakt zostat kilkukrotnie odnotowany




Wskaznik realizacji GAM w 2015 r. w podziale na wojewodztwa

Odptyw bezrobotnych do
25r.2.

i odplyw posz. pracy

Naptyw bezrobotnych
do 25 r.z. i naplyw posz. pracy
niepelnospr. nie poz.

wskaznik realizacji

Wojewodztwo niepelnospr. .nie.poz. w zatrudnieniu (1:2)
w zatrudnieniu
w 2015 roku w 2015 roku
w liczbach bezwzglednych w %
0 1 2 3
POLSKA 304 059 645 349 47,12
DOLNOSLASKIE 20 857 41 621 50,11
KUJAWSKO-POMORSKIE 24 400 48 409 50,40
LUBELSKIE 17 174 40 755 42,14
LUBUSKIE 8 745 18 639 46,92
LODZKIE 19 358 38 893 49,77
MALOPOLSKIE 24 104 52 930 45,54
MAZOWIECKIE 33 091 74 159 44,62
OPOLSKIE 8 747 16 416 53,28
PODKARPACKIE 22178 50 386 44,02
PODLASKIE 9 489 20958 45,28
POMORSKIE 16 815 35 651 47,17
SLASKIE 29 455 62 156 47,39
SWIETOKRZYSKIE 12 677 28 349 44,72
WARMINSKO-MAZURSKIE 14 450 32 623 44,29
WIELKOPOLSKIE 28 220 52 028 54,24
ZACHODNIOPOMORSKIE 14 299 31 376 45,57

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR




Wskaznik realizacji GAM w 2015 r. w podziale na powiaty

Odplyw bezrobotnych do

Naptyw bezrobotnych

‘o dplyfzSpl(;sZé. pracy do 25 rz i naptyw posz. Wskgz'nill.i
. . . pracy niepelnospr. nie poz. realizacji
Powiat niepetnospr. Tl1e.poz. w zatrudnieniu (1:2)
w zatrudnieniu
w 2015 roku w 2015 roku
w liczbach bezwzglednych w %
0 1 2 3
Polska 304 059 645 349 47,12
Dolnoslaskie 20 857 41 621 50,11
Bolestawiecki 721 1471 49,01
Dzierzoniowski 722 1 544 46,76
Glogowski 935 1648 56,74
Gorowski 539 1188 45,37
Jaworski 639 1202 53,16
Jeleniogorski 285 674 42,28
Kamiennogoérski 539 962 56,03
Klodzki 1843 3 555 51,84
Legnicki 566 1117 50,67
Lubanski 438 1010 43,37
Lubinski 1 037 1 859 55,78
Lwowecki 404 986 40,97
Milicki 465 888 52,36
Olesnicki 983 1848 53,19
Otawski 569 1141 49,87
Polkowicki 771 1419 54,33
Strzelinski 617 1 052 58,65
Sredzki 304 699 43,49
Swidnicki 1 395 2 635 52,94
Trzebnicki 707 1414 50,00
Walbrzyski 542 1134 47,80
Wolowski 501 1 000 50,10
Wroctawski 239 566 42,23
Zabkowiecki 1 050 2 002 52,45
Zgorzelecki 444 1039 42,73
Zlotoryjski 745 1320 56,44
M. Jelenia Goéra 273 618 44,17
M. Legnica 667 1348 49,48
M. Wroctaw 1118 2 596 43,07
M. Watbrzych 799 1 686 47,39
Kujawsko-Pomorskie 24 400 48 409 50,40
Aleksandrowski 846 1 587 53,31
Brodnicki 879 1792 49,05
Bydgoski 920 1 850 49,73
Chelminski 763 1 542 49,48
Golubsko-Dobrzynski 715 1 449 49,34
Grudziadzki 1114 1 800 61,89
Inowroctawski 1 890 4 359 43,36
Lipnowski 1196 2 804 42,65
Mogilenski 786 1438 54,66
Nakielski 1271 2 381 53,38
Radziejowski 757 1461 51,81
Rypinski 661 1289 51,28
Sepolenski 823 1457 56,49
Swiecki 1 307 2 496 52,36
Torunski 1 547 2975 52,00
Tucholski 799 1493 53,52
Wabrzeski 560 1 088 51,47
Wtoctawski 1183 2 559 46,23
Zninski 978 2010 48,66
M. Bydgoszcz 1 601 3207 49,92
M. Grudzigadz 1740 2813 61,86




M. Torun 1143 2 346 48,72
M. Wioctawek 921 2213 41,62
Lubelskie 17 174 40 755 42,14
Bialski 1 024 2 284 44,83
Bilgorajski 666 2 006 33,20
Chelmski 694 1 894 36,64
Hrubieszowski 827 1937 42,69
Janowski 417 1160 35,95
Krasnostawski 570 1438 39,64
Krasnicki 763 2118 36,02
Lubartowski 1 043 1932 53,99
Lubelski 1276 2 924 43,64
Leczynski 450 1145 39,30
Lukowski 881 2 326 37,88
Opolski 584 1 380 42,32
Parczewski 301 650 46,31
Putawski 838 1967 42,60
Radzynski 453 1 146 39,53
Rycki 576 1235 46,64
Swidnicki 621 1235 50,28
Tomaszowski 792 2121 37,34
Wlodawski 416 1 006 41,35
Zamojski 1129 2 738 41,23
M. Biata Podlaska 387 870 44,48
M. Chelm 385 1 007 38,23
M. Lublin 1554 3167 49,07
M. Zamo$§é 527 1 069 49,30
Lubuskie 8 745 18 639 46,92
Gorzowski 505 1 052 48,00
Kro$nienski 728 1376 52,91
Miedzyrzecki 830 1 529 54,28
Nowosolski 845 1 884 44,85
Stubicki 323 682 47,36
Strzelecko-Drezdenecki 780 1 548 50,39
Sulecinski 404 726 55,65
Swiebodziniski 476 1 031 46,17
Zielonogorski 639 1517 42,12
Zaganski 726 1 668 43,53
Zarski 804 1726 46,58
Wschowski 419 872 48,05
M. Gorzow Wielkopolski 642 1517 42,32
M. Zielona Goéra 624 1511 41,30
Lodzkie 19 358 38 893 49,77
Belchatowski 1 029 2 039 50,47
Kutnowski 1165 2 351 49,55
Laski 552 1144 48,25
Leczycki 741 1253 59,14
Lowicki 832 1432 58,10
Lodzki wschodni 470 915 51,37
Opoczynski 923 1 636 56,42
Pabianicki 845 1749 48,31
Pajeczanski 355 886 40,07
Piotrkowski 916 1 637 55,96
Poddebicki 477 929 51,35
Radomszczanski 901 1 897 47,50
Rawski 438 845 51,83
Sieradzki 1202 2 574 46,70
Skierniewicki 452 741 61,00
Tomaszowski 1424 2 441 58,34
Wielunski 687 1447 47,48
Wieruszowski 549 926 59,29
Zdunskowolski 726 1 388 52,31
Zgierski 1224 2 568 47,66
Brzezinski 358 596 60,07




M. Lodz 2 193 5757 38,09
M. Piotrkéw Trybunalski 551 1 047 52,63
M. Skierniewice 348 695 50,07
Malopolskie 24 104 52 930 45,54
Bochenski 861 1737 49,57
Brzeski 862 1 966 43,85
Chrzanowski 1 068 2 166 49,31
Dabrowski 986 2 190 45,02
Gorlicki 920 2 231 41,24
Krakowski 1750 3193 54,81
Limanowski 1 645 3 663 4491
Miechowski 634 1191 53,23
Myslenicki 1204 2 474 48,67
Nowosadecki 2 148 5012 42,86
Nowotarski 1073 3 069 34,96
Olkuski 974 2 131 45,71
Oswiecimski 1393 2 305 60,43
Proszowicki 891 1424 62,57
Suski 759 1578 48,10
Tarnowski 1 831 4 504 40,65
Tatrzanski 328 1 022 32,09
Wadowicki 1230 2 633 46,71
Wielicki 600 1454 41,27
M. Krakow 1718 4 124 41,66
M. Nowy Sacz 631 1 404 44,94
M. Tarnow 598 1459 40,99
Mazowieckie 33 091 74 159 44,62
Biatobrzeski 672 1 097 61,26
Ciechanowski 778 1730 44 97
Garwolinski 828 1 848 44,81
Gostyninski 721 1 396 51,65
Grodziski 451 800 56,38
Grojecki 873 1 540 56,69
Kozienicki 661 1 366 48,39
Legionowski 618 1268 48,74
Lipski 481 1184 40,63
Losicki 444 886 50,11
Makowski 691 1610 42,92
Minski 955 1963 48,65
Mtawski 1121 2 030 55,22
Nowodworski 703 1267 55,49
Ostrotecki 726 1 895 38,31
Ostrowski 1010 1978 51,06
Otwocki 570 1275 4471
Piaseczynski 576 1 392 41,38
Ptocki 1 409 3131 45,00
Plonski 988 2 049 48,22
Pruszkowski 440 1 096 40,15
Przasnyski 492 1138 43,23
Przysuski 693 1454 47,66
Pultuski 985 1702 57,87
Radomski 1 347 3947 34,13
Siedlecki 697 1628 42,81
Sierpecki 755 1551 48,68
Sochaczewski 741 1571 47,17
Sokotowski 575 1130 50,88
Szydtowiecki 492 1 356 36,28
Warszawski zachodni 362 745 48,59
Wegrowski 686 1 447 47,41
Wotominski 1418 3379 41,97
Wyszkowski 1169 2 254 51,86
Zwolenski 402 1074 37,43
Zurominski 570 1222 46,64
Zyrardowski 682 1 345 50,71




M. Ostroteka 362 869 41,66
M. Ptock 946 2214 42,73
M. Radom 1 087 3 404 31,93
M. Siedlce 398 914 43,54
M. st. Warszawa 2516 7014 35,87
Opolskie 8 747 16 416 53,28
Brzeski 1 085 1 868 58,08
Glubczycki 419 909 46,09
Kedzierzynsko-Kozielski 767 1 480 51,82
Kluczborski 667 1310 50,92
Krapkowicki 488 957 50,99
Namystowski 566 987 57,35
Nyski 1402 2 706 51,81
Oleski 545 1 009 54,01
Opolski 928 1713 54,17
Prudnicki 629 1244 50,56
Strzelecki 666 1132 58,83
M. Opole 585 1101 53,13
Podkarpackie 22178 50 386 44,02
Bieszczadzki 235 576 40,80
Brzozowski 782 1 837 42,57
Debicki 1 397 3 149 44,36
Jarostawski 1341 3290 40,76
Jasielski 1 096 2 899 37,81
Kolbuszowski 729 1 658 43,97
Kro$nienski 1 027 2275 45,14
Lezajski 915 2 067 4427
Lubaczowski 848 1 859 45,62
Lancucki 894 2 086 42,86
Mielecki 1 864 3 564 52,30
Nizanski 667 2 008 33,22
Przemyski 654 1933 33,83
Przeworski 1224 2 739 44,69
Ropczycko-Sedziszowski 1195 2 490 47,99
Rzeszowski 1411 3 322 42,47
Sanocki 1 032 2 084 49,52
Stalowowolski 989 2 052 48,20
Strzyzowski 802 1791 4478
Tarnobrzeski 606 1168 51,88
Leski 365 864 42,25
M. Krosno 259 631 41,05
M. Przemysl 381 959 39,73
M. Rzeszow 1045 2 302 45,40
M. Tarnobrzeg 420 783 53,64
Podlaskie 9 489 20 958 45,28
Augustowski 679 1 356 50,07
Biatostocki 856 2 205 38,82
Bielski 418 832 50,24
Grajewski 542 1232 43,99
Hajnowski 313 626 50,00
Kolnenski 594 1256 47,29
Lomzynski 376 960 39,17
Moniecki 366 852 42,96
Sejnenski 552 907 60,86
Siemiatycki 351 773 45,41
Sokoélski 694 1 538 45,12
Suwalski 346 729 47,46
Wysokomazowiecki 507 1092 46,43
Zambrowski 562 1 144 49,13
M. Bialystok 1430 3 380 42,31
M. Lomza 393 924 42,53
M. Suwalki 510 1152 4427
Pomorskie 16 815 35 651 47,17
Bytowski 1 034 2174 47,56




Chojnicki 1196 2 577 46,41
Czluchowski 768 1 607 47,79
Gdanski 570 1 064 53,57
Kartuski 1131 2 464 45,90
Koscierski 861 1726 49,88
Kwidzynski 916 1 583 57,86
Leborski 724 1514 47,82
Malborski 808 1 659 48,70
Nowodworski 435 951 45,74
Pucki 735 1533 47,95
Stupski 713 1782 40,01
Starogardzki 1 298 2 786 46,59
Tczewski 987 1 875 52,64
Wejherowski 1472 3518 41,84
Sztumski 485 1105 43,89
M. Gdansk 1446 2778 52,05
M. Gdynia 629 1 583 39,73
M. Shupsk 558 1223 45,63
M. Sopot 49 149 32,89
Slaskie 29 455 62 156 47,39
Bedzinski 921 2 074 44,41
Bielski 571 1234 46,27
Cieszynski 1248 2 404 51,91
Czestochowski 1 080 2 229 48,45
Gliwicki 630 1410 44,68
Klobucki 935 1 805 51,80
Lubliniecki 762 1416 53,81
Mikotowski 710 1 302 54,53
Myszkowski 664 1 352 49,11
Pszczynski 770 1 404 54,84
Raciborski 685 1328 51,58
Rybnicki 485 1 085 44,70
Tarnogoérski 775 1 897 40,85
Bierunsko-ledzinski 365 618 59,06
Wodzistawski 1128 2 605 43,30
Zawiercianski 990 2 148 46,09
Zywiecki 1133 2 317 48,90
M. Bielsko-Biala 450 1 082 41,59
M. Bytom 1 383 3 049 45,36
M. Chorzow 829 1754 47,26
M. Czestochowa 1 037 2 434 42,60
M. Dabrowa Goérnicza 775 1 550 50,00
M. Gliwice 859 2016 42,61
M. Jastrzebie-Zdr6j 979 2 024 48,37
M. Jaworzno 655 1235 53,04
M. Katowice 1 020 2 404 42,43
M. Myslowice 520 1110 46,85
M. Piekary Slaskie 515 1 026 50,19
M. Ruda Slaska 977 2 046 47,75
M. Rybnik 870 2 001 43,48
M. Siemianowice Slaskie 578 1189 48,61
M. Sosnowiec 1013 2612 38,78
M. Swietochtowice 486 963 50,47
M. Tychy 664 1142 58,14
M. Zabrze 1485 2941 50,49
M. Zory 508 950 53,47
Swietokrzyskie 12 677 28 349 44,72
Buski 570 1 440 39,58
Jedrzejowski 822 1 839 44,70
Kazimierski 282 789 35,74
Kielecki 2 428 5964 40,71
Konecki 1418 2 485 57,06
Opatowski 832 1979 42,04
Ostrowiecki 1152 2 558 45,04




Pinczowski 332 740 44,86
Sandomierski 648 1 692 38,30
Skarzyski 882 1714 51,46
Starachowicki 1 033 1987 51,99
Staszowski 870 1 863 46,70
Wloszczowski 501 1 062 47,18
M. Kielce 907 2 237 40,55
Warminsko - Mazurskie 14 450 32 623 44,29
Bartoszycki 501 1 389 36,07
Braniewski 398 1115 35,70
Dzialdowoski 945 1932 48,91
Elblaski 589 1 530 38,50
Etcki 1101 2 321 47,44
Gizycki 488 1193 40,91
Itawski 1207 2132 56,61
Ketrzynski 694 1723 40,28
Lidzbarski 604 1268 47,63
Mragowski 535 1270 42,13
Nidzicki 390 842 46,32
Nowomiejski 664 1 393 47,67
Olecki 462 927 49,84
Olsztynski 996 2 393 41,62
Ostrédzki 1201 2 529 47,49
Piski 770 1972 39,05
Szczycienski 753 1 834 41,06
Goldapski 340 728 46,70
Wegorzewski 206 572 36,01
M. Elblag 821 1 843 44,55
M. Olsztyn 785 1717 45,72
Wielkopolskie 28 220 52 028 54,24
Chodzieski 719 1247 57,66
Czarnkowsko - Trzcianecki 1 092 1776 61,49
Gnieznienski 1409 2 625 53,68
Gostynski 881 1 554 56,69
Grodziski 648 1078 60,11
Jarocinski 748 1 402 53,35
Kaliski 396 825 48,00
Kepinski 584 863 67,67
Kolski 1118 2178 51,33
Koninski 1479 3191 46,35
Koscianski 746 1190 62,69
Krotoszynski 842 1463 57,55
Leszczynski 469 770 60,91
Miedzychodzki 418 741 56,41
Nowotomyski 583 1 024 56,93
Obornicki 634 1 036 61,20
Ostrowski 1131 2 309 48,98
Ostrzeszowski 662 1192 55,54
Pilski 1260 2478 50,85
Pleszewski 907 1 687 53,76
Poznanski 728 1 464 49,73
Rawicki 730 1278 57,12
Stupecki 925 1741 53,13
Szamotulski 766 1278 59,94
Sredzki 871 1 480 58,85
Sremski 572 902 63,41
Turecki 992 1871 53,02
Wagrowiecki 1 067 1 802 59,21
Wolsztynski 528 897 58,86
Wrzesinski 824 1 499 54,97
Ztotowski 892 1 857 48,03
M. Kalisz 448 1 057 42,38
M. Konin 632 1269 49,80
M. Leszno 486 884 54,98




M. Poznan 1033 2120 48,73
Zachodniopomorskie 14 299 31 376 45,57
Bialogardzki 727 1411 51,52
Choszczenski 728 1 503 48,44
Drawski 592 1437 41,20
Goleniowski 863 1626 53,08
Gryficki 657 1575 41,71
Gryfinski 733 1 600 45,81
Kamienski 502 1077 46,61
Kotobrzeski 525 1 144 45,89
Koszalinski 643 1483 43,36
Mysliborski 698 1357 51,44
Policki 387 984 39,33
Pyrzycki 569 1 094 52,01
Stawienski 786 1510 52,05
Stargardzki 950 2 208 43,03
Szczecinecki 1012 2 191 46,19
Swidwinski 548 1224 4477
Watecki 591 1160 50,95
Lobeski 557 1122 49,64
M. Koszalin 650 1378 47,17
M. Szczecin 1419 3923 36,17
M. Swinoujscie 162 369 43,90

Zrédto: Dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR




