L 4

RAPORT Z BADANIA NA TEMAT:

Budowa wskaznika syntetycznego

sytuacji mlodziezy na rynku pracy

w Polsce w oparciu o metodologie
modelowania mi¢kkiego

Dorota Perto*

Biatystok, 21 stycznia 2014 r.

L 4

o
v

* Dr Dorota Perto, Uniwersytet w Biatymstoku, Wydzial Ekonomii i Zarzadzania,
dorota.perlo@uwb.edu.pl

L 4


mailto:dorota.perlo@uwb.edu.pl

Streszczenie:

Raport sklada si¢ z czterech glownych czg$ci: analizy statystycznej wskaznikow
szczegdlowych, opisu zastosowanej metodologii, specyfikacji modeli migkkich sytuacji osob
mtodych na rynku pracy oraz wynikéw estymacji i weryfikacji modeli migkkich sytuacji osob
mtodych na rynku pracy.

Analiza statystyczna stanowita podstawe doboru wskaznikéw szczegdétowych do
budowy modeli migkkich. Do budowy modeli wybrano dane statystyczne dotyczace 16
wojewodztw w Polsce z 2011 roku. Wyniki analizy statystycznej dotycza trzydziestu
zmiennych w obszarach. ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE, DEMOGRAFIA,
EDUKACJA, RODZINA 1 WARUNKI ZYCIA, AKTYWNOSC SPOLECZNA oraz
GOSPODARKA. Analizie poddano wskazniki w trzech grupach wiekowych: 15-34 lata; 15-
24 lata i 25-34. Dodatkowo, w przypadku braku danych statystycznych, brano pod uwage
wskazniki szczegdtowe bez ograniczenia wieku. W zwigzku z powyzszym zbudowano trzy
modele migkkie sytuacji mtodziezy na rynku pracy w badanych grupach wiekowych.

Modele zbudowano w oparciu o metodologi¢ modelowania migkkiego. Wszystkie trzy
zbudowane modele zostaly wyspecyfikowane przy przyjeciu takich samych zalozen. Jak
wynika z teorii kazdy model migkki sktada si¢ z dwoch czgéci: modelu wewngtrznego i
modelu zewnetrznego. Model wewngtrzny pokazuje zalezno$ci miedzy poszczegdlnymi
obszarami, w szczegolnosci wplyw poszczegdlnych obszarow kontekstowych na obszar
kluczowy, a model zewnetrzny pokazuje wptyw wskaznikow szczegdtowych na poszczegolne
obszary zdefiniowane na ich podstawie.

Ze skonstruowanych modeli wynika, Ze najwigkszy wptyw na ksztattowanie si¢ sytuacji
miodziezy w wieku 25-34 lata na rynku pracy ma poziom rozwoju gospodarczego regionu, a
miodziezy w wieku 15-24 lata — rodzina i warunki zycia oraz edukacja. Demografia i
aktywno$¢ spoteczna, we wszystkich modelach odznaczata si¢ praktycznie zerowym
wplywem. Wyniki te przektadaja si¢ na rankingi wojewddztw.
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1. Wprowadzenie

Budowa wskaznikow syntetycznych sytuacji mlodziezy na rynku pracy zostata
wykonana w oparciu o metodologi¢ modelowania migkkiego™. Wyrozniono sze$¢ obszarow
badawczych:

— ZIB — zatrudnienie i bezrobocie (obszar kluczowy);

— DEM - demografia (obszar kontekstowy);

— EDUK - edukacja (obszar kontekstowy);

— RODZ - rodzina i warunki zycia (obszar kontekstowy);
— AKT — aktywno$¢ spoteczna (obszar kontekstowy);

— GOSP - gospodarka (obszar kontekstowy).

Do budowy modeli wybrano dane statystyczne dotyczace 16 wojewodztw w Polsce w
2011 roku. Zalacznik 1. do niniejszego raportu zawiera zestawienie wszystkich
analizowanych wskaznikow szczegotowych oraz karty wskaznikow informujgce o: nazwie
wskaznika, jego definicji, jednostce, dokladnym zrdédle pochodzenia danych, grupie
wickowej, latach, w ktorych dostepne Sa dane statystyczne, szczegdlowych danych
statystycznych. Analizie statystycznej poddano wskazniki w trzech grupach wiekowych:

— A: 15-34 lata (lub 18-34, 18-29 — w zaleznosci od dostgpnosci danych
statystycznych);

— B:15-24 lata (lub 18-24 — w zaleznosci od dostepnosci danych statystycznych);

— C:25-34 (lub 25-29 — w zalezno$ci od dostepnosci danych statystycznych).

Dodatkowo, w przypadku braku danych statystycznych brano pod uwage czwarty
grupe: Y — brak ograniczenia wieku.

W zwiagzku z powyzszym zbudowano trzy modele migkkie sytuacji mlodziezy na rynku
pracy:

1. Model migkki sytuacji osob mtodych (w wieku 15-34 lata) na rynku pracy.

2. Model migkki sytuacji osob mtodych (w wieku 15-24 lata) na rynku pracy.

3. Model migkki sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34 lata) na rynku pracy.

Dla potrzeb modeli migkkich zbudowano réwniez wskazniki syntetyczne w oparciu o
metodologi¢ taksonomiczng (metodg bezwzorcowa wedtug cechy syntetycznej).

Wszystkie obliczenia wykonano za pomoca specjalistycznego oprogramowania PLS, autorstwa
J. Rogowskiego, ktory jest bezplatny i stanowi zalacznik do niniejszego raportu, a takze za pomoca
programu ,,Taksonomia” autorstwa K. Kolendy, ktory jest dostepny jako zatacznik do ksigzki M.
Kolendy: Taksonomia numeryczna. Wykonanie tych obliczen w programie Excel nie jest mozliwe.

! Podstawy metodologii modelowania migkkiego zostaty przedstawione w rozdziale trzecim niniejszego raportu.

4



2. Analiza statystyczna wskaznikow szczegotowych

Analizie statystycznej poddano 30 réznych wskaznikow szczegotowych, z ktorych
wickszos$¢ przedstawiona byta dla wszystkich badanych grup wiekowych. List¢ wskaznikow
szczegotowych zawiera tabela 1.

Tabela 1. Lista wskaznikow szczegdélowych

Symbol Nazwa wskaznika Jednostka

1 Z1 | Wskaznik zatrudnienia oso6b mtodych %

2 Z2 | Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto ogdtem zt
Udziat bezrobotnych os6b mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych

3 B1 - . %
(bezrobocie rejestrowane, stan na 31 grudnia)

4 B2 | Stopa bezrobocia os6b miodych (BAEL) %

5 B3 Udziatl dlugotrwale bezrobotnych os6b mtodych w bezrobotnych w tym %
samym wieku (bezrobocie rejestrowane)

6 D1 Przyrf)st na‘furalny liczony jako iloraz liczby urodzen zywych do osoby/osoby
Zgonow ogoédtem

7 D2 | Liczba urodzen zywych wedtug wieku matki na tysiagc mieszkancow 0soby/1000 os6b

8 D3 Saldo migracji Wyzpaczone jako liczba zameldowan w stosunku do osoby/osoby
liczby wymeldowan
Wskaznik obciazenia demograficznego liczony jako liczba 0s6b .

9 D4 mitodych na 100 oséb w wieku poprodukcyjnym 0soby/100 oséb

10 El Przedwczesne wypadanie z systemu ksztatcenia %

11 E2 | Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego %

12 E3 | Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego %

13 E4 Absolwenci szkot wyzszych studidow stacjonarnych na 10 000 osoby/10 000
mieszkancow mieszkancow
Przecigtny miesi¢czny dochdd rozporzadzalny na gospodarstwo

14 R1 zt
domowe
Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym po uwzglednieniu w

15 R2 . %
dochodach transferow spotecznych
Udziatl 0s6b w gospodarstwach domowych korzystajacych ze

16 R3 . ) . . L %
srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem

17 Al Udz1_al w wolontariacie os6b mtodych w ogdle respondentow w tej %
grupie wieku

18 A2 Cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych os6b mtodych w ogodle %
respondentéw w tej grupie wieku

19 A3 Udziat w nabozenstwach i spotkaniach religijnych osob mtodych w %
ogoble respondentdw w tej grupie wieku
Udzial w dziataniach skierowanych na rzecz spotecznosci lokalnej osoéb

20 A4 . . . . o %
w wieku 25-34 lata w ogdle respondentéw w tej grupie wieku
Udziat w ostatnich wyborach os6b w wieku 25-34 lata w ogole

21 A5 , . L %
respondentoOw w tej grupie wieku

22 G1 | Produkt krajowy brutto na mieszkanca zt

jednostki
23 G2 | Wskaznik przedsigbiorczosci gospodarcze/10
tys. mieszkancow
24 G3 | Naktady inwestycyjne na mieszkanca zt




Jednostka

Symbol Nazwa wskaznika

25 G4 | Struktura produkcji (udziat sekcji A w WDB) %
26 G5 | Struktura produkcji (udziat grupy sekeji B, C, D i E w WDB) %
27 G6 | Struktura produkcji (udziat sekcji F w WDB) %
28 G7 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji G, H, I, ] w WDB) %
29 G8 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji K, L w WDB) %
30 G9 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji M, N, O, P, Q, R, S, T w WDB) %

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Wykresy od 1. do 13. prezentuja zrdéznicowanie wojewodztw pod wzgledem
analizowanych wskaznikéw szczegdtowych. Im wyzsze zréznicowanie odchylenia (na plus
lub na minus) od warto$ci 100% (od $redniej krajowej), tym wigksza zmienno$cig odznaczajg
si¢ wojewodztwa pod wzgledem badanego wskaznika szczegdlowego. Potwierdzaja to
rowniez obliczenia prezentowane w tabelach od 2. do 15., ktére zawieraja podstawowe
parametry analizy statystycznej stanowigce podstawe eliminacji czgsSci wskaznikow
szczegdtowych. Przykladowo, na pierwszym wykresie najwyzsze odchylenia od $redniej
wystepuja w przypadku wskaznika B2 — stopy bezrobocia rejestrowanego, co potwierdza
najwyzszy wspolczynnik zmiennosci dla tego wskaznika w pierwszym obszarze (rowny
19,3%). Z kolei, odchylenia na bardzo podobnym poziomie wystepuja w przypadku
wskaznika Z1 (wskaznik zatrudnienia) i B1 (dziat bezrobotnych os6b mtodych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych).

Wykres 1. wskaznikow obszaru: ZATRUDNIENIE

Relacja szczegdlowych z

| BEZROBOCIE do $redniej krajowej (srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa A i Y.

D

—71_A_11
—7) Y 11

B1_A 11
a—B2_A 11
e=—B3_A 11

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych zawartych w pliku: Baza danych do budowy modelu migkkiego
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy_08 01 2014.xls

Tabela 2. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegétowych obszaru
ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE. Grupa wiekowa A i Y.

Wyszczegdlnienie Z1 A 11 Z2 Y 11 BLA 11 | B2 A 11 | B3 A 11
SREDNIA 65,0 3350,5 50,4 14,5 428
ODCHYLENIE STANDARDOWE 2,5 376,1 38 2,8 4.4
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 3.8 11,2 7.6 19,3 10,3




Wyszczegdlnienie

Z1 A 11

Z2.y 11

BL A 11

B2 A 11

B3 A 11

WSPOLCZYNNIK ASYMETRII

0,09

0,03

0,08

0,06

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 2. Relacja wskaznikéw szczegdétowych z obszaru
krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wickowa A iY.

—D1_Y_11
—D2_A_11

D3_A_11
e=D4_A_11

Zrédto: Jak na wykresie 1.

: DEMOGRAFIA do $redniej

Tabela 3. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikoéw szczegdétowych obszaru
DEMOGRAFIA. Grupa wiekowa A Y.

Wyszczegblnienie D1 Y 11 D2 A 11 D3 A 11 | D4 A 11
SREDNIA 1,0 8,7 0,9 175,5
ODCHYLENIE STANDARDOWE 0,1 0,6 0,7 16,3
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 14,3 6,9 75,9 9,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,03 -0,01 0,05 0,05

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 3. Relacja wskaznikow szczegdtowych z obszaru: EDUKACIJA do $redniej krajowej
(Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa Y.

e—F] Y 11
—F2 Y _11

E3_Y_11
—F4 Y 11

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Tabela 4. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegétowych obszaru

EDUKACJA. Grupa wiekowa Y.

Wyszczegdlnienie El Y 11 E2_Y 11 E3_Y_ 11 E4 Y 11
SREDNIA 6,2 45,9 75,3 58,3
ODCHYLENIE STANDARDOWE 19 4,7 1,3 15,3




Wyszczeg6lnienie El Y 11 E2_ Y 11 E3 Y 11 E4 Y 11
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 30,8 10,3 1,7 26,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,07 -0,13 -0,58 0,06

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 4. Relacja wskaznikow szczegétowych z obszaru: RODZINA 1 WARUNKI ZYCIA
do $redniej krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa A1Y.

Zrédto: Jak na wykresie 1.

Tabela 5. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegotowych obszaru
RODZINA I WARUNKI ZYCIA. Grupa wieckowa A1Y.

Wyszczegdlnienie R1 A 11 R2_Y 11 R3 Y 11
SREDNIA 4018,6 18,6 8,7
ODCHYLENIE STANDARDOWE 376,8 51 2,2
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 9,4 27,5 25,1
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,05 0,92 -0,03

Zrédto: Jak na wykresie 1.

Wykres 5. Relacja wskaznikow szczegdtowych z obszaru: AKTYWNOSC SPOLECZNA do
$redniej krajowe;j (Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C.

WP

WM

i
005 b S
g

57

DL

s

ZP

PK

—

KP

Al C_11
2 C 11

A3_C_11
AL _C_11
A5 C_11

Zrédto: Jak na wykresie 1.




Tabela 6. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegdétowych obszaru
AKTYWNOSC SPOLECZNA. Grupa wiekowa C.

Wyszczegblnienie Al C11|] A2C11 |A3CI11|A4C11|A5C11
SREDNIA 17,6 10,2 62,4 4,0 41,8
ODCHYLENIE STANDARDOWE 2,2 2,6 11,1 2,8 7,0
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 12,7 25,2 17,7 70,2 16,8
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII -0,24 0,23 0,19 0,15 0,45

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 6. Relacja wskaznikow szczegdtowych z obszaru: GOSPODARKA do s$redniej
krajowej ($rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa Y.

—C1_Y_11
—C2_Y_11
e—G3_Y_11
—C4_Y_11
—C5_Y_11
e—C6_Y_11
G7_Y_11
G8_Y_11
Go_Y_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Tabela 7. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikoéw szczegdétowych obszaru
GOSPODARKA. Grupa wiekowa Y.

Wyszczegolnienie G1.Y 11 |G2.Y 11 [ G3.Y_ 11 | G4 Y 11 |G5.Y 11| G6 Y 11 | G7_Y_ 11 [ G8.Y_ 11 | G9_Y_11
SREDNIA 35849,0 | 9648 6019,3 5,0 26,2 83 28,0 8,8 23,8
ODCHYLENIE STANDARDOWE | 95089 1745 1106,9 2,7 58 1,0 2,5 2,0 2,0
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI | 26,5 18,1 18,4 54,4 22,1 12,2 8,9 23,0 8,4
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,48 0,28 0,20 0,28 0,46 0,08 0,04 0,01 -0,02
Zrodto: Jak na wykresie 1.
Wykres 7. Relacja wskaznikow szczegétowych z  obszaru: ZATRUDNIENIE

| BEZROBOCIE do $redniej krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa BiY.

w71 B_11
—72 Y 11

B1_B_11
—B2 B_11
B3 B_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.



Tabela 8. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegdétowych obszaru

ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE. Grupa wiekowa B i Y.

Wyszezegolnienie Z1B11| 7z2Y 11 |B1B11|B2B 11|B3 B 11
SREDNIA 24,3 3350,5 21,1 26,7 35,5
ODCHYLENIE STANDARDOWE 3,2 376,1 2,6 4,8 4,0
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 13,2 11,2 12,6 18,0 11,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,08 0,08 1,09 -0,04 0,08

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 8. Relacja wskaznikow szczegotowych z obszaru: DEMOGRAFIA do $redniej
krajowej ($rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa B1Y.

e=—D1_Y_11
—D2_B_11

D3_B_11
e=D4_B_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Tabela 9. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikoéw szczegdétowych obszaru
DEMOGRAFIA. Grupa wiekowa B i Y.

Wyszczegblnienie D1 Y 11 D2 B 11 D3 B 11 D4 B 11
SREDNIA 1,0 2,3 0,9 78,6
ODCHYLENIE STANDARDOWE 0,1 0,3 0,5 8,4
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 14,3 12,4 56,3 10,7
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,19 -0,13 0,07 0,07

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 9. Relacja wskaznikow szczegdtowych z obszaru: RODZINA I WARUNKI ZYCIA
do sredniej krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wickowa B1Y.

e==R1_B_11
—R2_Y_11
R3_Y_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.
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Tabela 10. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegdlowych obszaru
RODZINA I WARUNKI ZYCIA. Grupa wiekowa Bi Y.

Wyszczegdlnienie R1 B 11 R2 Y 11 R3 Y 11
SREDNIA 3883,9 18,6 8,7
ODCHYLENIE STANDARDOWE 313,4 5,1 2,2
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 8,1 27,5 25,1
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,04 0,92 0,22

Zrodto: Jak na wykresie 1. .
Wykres 10. Relacja wskaznikow szczegdtowych z obszaru: AKTYWNOSC SPOLECZNA do
$redniej krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa B.

w—A1_B_11
A2 B 11

A3_B_11
w—A4_C_11
A5 _C_11

Zrédto: Jak na wykresie 1.

Tabela 11. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegdtowych obszaru
AKTYWNOSC SPOLECZNA. Grupa wiekowa B.

Wyszczegélnienie A1 B 11| A2B 11 |A3B11|A4C 11 |A5C 11
SREDNIA 19,5 11,8 80,0 4,0 41,8
ODCHYLENIE STANDARDOWE 4,1 31 13,6 2,8 7,0
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 20,9 26,2 16,9 70,2 16,8
,WSP(')LCZYNNIK ASYMETRII -0,03 0,16 0,14 0,15 0,45
Zrodlo: Jak na wykresie 1.
Wykres 11. Relacja wskaznikdw szczegdtowych z obszaru: ZATRUDNIENIE

| BEZROBOCIE do $redniej krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C1Y.

DL
0

o

—71_C_11
—72 Y 11

B1_C_11
@=—B2_C_11
@==B3_C_11

Zrédto: Jak na wykresie 1.
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Tabela 12. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegdélowych obszaru

ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE. Grupa wiekowa C 1 Y.

Wyszezegolnienie Z1 C11| 7z2Y 11l |B1C11|B2C11|B3C 11
SREDNIA 75,5 3350,5 29,3 10,6 48,0
ODCHYLENIE STANDARDOWE 2,5 376,1 1,6 2,2 49
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 3,3 11,2 5,4 20,9 10,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,09 0,08 -0,03 0,08 0,06

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 12. Relacja wskaznikéw szczegdtowych z obszaru: DEMOGRAFIA do $redniej
krajowej ($rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C 1 Y.

e=—D1_Y_11
—D2_C_11

D3_C_11
@=D4_C_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Tabela 13. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikéw szczegoétowych obszaru
DEMOGRAFIA. Grupa wiekowa C i Y.

Wyszczegblnienie D1 Y 11 D2 C 11 D3 C 11 D4 C 11
SREDNIA 1,0 6,4 1,0 96,9
ODCHYLENIE STANDARDOWE 0,1 0,5 0,8 8,6
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 14,3 8,4 81,5 8,9
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,05 -0,04 0,05 0,05

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 13. Relacja wskaznikow szczegdtowych z obszaru: RODZINA I WARUNKI ZYCIA
do sredniej krajowej (Srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C1Y.

@==R1_C_11
—R2_Y_11
R3_Y_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.
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Tabela 14. Podstawowe parametry analizy statystycznej wskaznikow szczegdélowych obszaru
RODZINA | WARUNKI ZYCIA. Grupa wiekowa Ci Y.

Wyszczegdlnienie R1 C 11 R2 Y 11 R3 Y 11
SREDNIA 4195,1 18,6 8,7
ODCHYLENIE STANDARDOWE 489,1 5,1 2,2
WSPOLCZYNNIK ZMIENNOSCI 11,7 27,5 25,1
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,09 0,92 -0,03

Zrodto: Jak na wykresie 1.

**k*

Whnioski wynikajqce z analizy statystycznej

Analizie statystycznej poddano 30 wskaznikow szczegdtowych opisujacych jeden
obszar kluczowy: zatrudnienie i bezrobocie oraz pie¢ kontekstowych: demografia, edukacja,
rodzina i1 warunki zycia, aktywno$¢ spoteczna, a takze gospodarka. Wskazniki szczegdtowe
zostaty przedstawione na podstawie danych przekrojowych dotyczacych 16 wojewddztw w
Polsce w 2011 r. Dane dotyczace osob mtodych zostaly przedstawione w trzech grupach
wiekowych: 15-34 lata (grupa ogodlna), 15-24 lata (grupa mlodsza) i 24-34 lata (grupa
starsza).

Obszar kluczowy: zatrudnienie i bezrobocie

Sredni poziom zatrudnienia oséb mtodych w wieku 15-34 lata w wojewédztwach w
Polsce w 2011 r. wynosit 65%, przy czym najwigcej oséb mtodych bylo zatrudnionych w
wojewodztwie mazowieckim 70,2%, a najmniej w wojewodztwie podkarpackim (61,3%).
Poziom zatrudnienia oso6b miodych w polskich regionach jest bardzo podobny, o czym
Swiadczy niski wspotczynnik zmiennosci réwny 3,8%. Inaczej ksztattuje si¢ ten wskaznik w
grupie mlodszej — osob w wieku 15-24 lata. Sredni poziom zatrudnienia w tej grupie
wiekowe] wynosi 24,3%, najwyzszy poziom zatrudnienia oséb najmtodszych wystepuje w
wojewodztwie wielkopolskim (29,9%), a najnizszy w wojewddztwie podkarpackim (18,9%),
przy zrdznicowaniu regionalnym na poziomie 13,2%. Z kolei w grupie starszej (24-34 lata)
sredni wskaznik zatrudnienia ksztattuje si¢ na poziomie 75,5%, przy maksymalnej wartosci
zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim (80,2%) 1 minimalnej] w wojewodztwie
podkarpackim (71,5%). Zroéznicowanie w tej grupie wiekowej jest nieznaczne (3,3%).

Znaczacy wplyw na wskaznik zatrudnienia w polskich regionach ma poziom
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto (wspotczynnik korelacji wynosi 0,75).
Widoczna jest dodatnia zalezno$¢ korelacyjna informujaca o wyzszym $rednim poziomie
zatrudnienia 0so0b mlodych w regionach o wyzszym s$rednim wynagrodzeniu brutto.
Przecigtne wynagrodzenie brutto w wojewdodztwach w Polsce w 2011 r. wynosi 3 350,50 zt,
przy czym najwyzszy poziom tego wskaznika wystepuje w wojewodztwie mazowieckim
(4 504,70 zb), a najnizszy — w wojewodztwie warminsko-mazurskim (3 019,40 zt). W
wojewddztwie podkarpackim, ktére odznacza si¢ najnizszym poziomem zatrudnienia 0sob
mlodych przecigtne wynagrodzenie brutto nalezy do jednego z najnizszych w kraju — wynosi
3023,21 zl, co plasuje ten region na przedostatnim miejscu w Polsce. Zroznicowanie
wojewodztw w Polsce pod tym wzgledem jest znaczace, wynosi 11,2% $redniej krajowe;j.

Sytuacje o0s6b mtodych na rynku pracy odzwierciedla poziom bezrobocia
rejestrowanego oséb w badanej grupie wiekowej. Przecigetny udzial bezrobotnych w wieku
18-34 lata w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztalttowat si¢ w 2011 r. na poziomie
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przekraczajacym 50%, co $wiadczy o wielkosSci tego problemu i konieczno$ci jego
monitorowania.

Wykres 14. Udziat bezrobotnych oséb mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (bezrobocie
rejestrowane, stan na 31 grudnia, w %)

70,0
60,0
50,0
40,0
X
3
30,0
20,0
10,0
0,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
el | 52,5 51,8 50,7 51,0 50,5 50,7 51,0 51,2 50,3 50,2 49,3
efillpOLSKA | 55,2 54,0 52,4 50,7 48,4 46,8 49,1 51,4 51,1 50,3 49,2
@l max 61,9 60,7 59,7 58,4 56,9 55,0 55,6 58,1 57,6 57,2 56,0
4 min 50,6 49,4 47,9 45,9 42,8 41,1 44,1 46,4 45,8 44,5 44,0

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych z pliku Bezrobocie.xls, arkusz: WSKAZNIK 2 oraz bazy
danych Eurostat

Osoby mtode stanowig ponad potowe bezrobotnych w Polsce, przy czym najwigcej oso6b
bezrobotnych w wieku 18-34 lata w relacji do ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkuje w
wojewodztwie lubelskim (57,2%), a najmniej w wojewodztwie dolnoslaskim (44,5%).
Zréznicowanie wojewodztw pod tym wzgledem jest niewielkie (7,6%). Podobnie ksztattuja
si¢ wskazniki w grupach wiekowych: mlodszej 1 starszej. Stopa bezrobocia os6b mtodych w
wieku 15-34 lata (wg BAEL) w 2011 r. wynosita 14,5%. Polskie regiony pod tym wzgledem
znacznie si¢ roznicujg (wspoOlczynnik zmiennosci wynosi 19,3%). Najwigksza stopa
bezrobocia charakteryzuje wojewodztwo podkarpackie (20,6%), a najmniejsza wojewddztwo
mazowieckie (10,9%). W grupie wiekowej 15-24 lata $redni poziom stopy bezrobocia wynosi
26,7%, najwyzszy — 36,7% (woj. podkarpackie), a najnizszy — 21,2% (woj. opolskie). WysoKki
poziom tego wskaznika zwigzany jest z tym, ze znaczna czg$¢ osob w wieku 15-24 lata nie
podejmuje  zatrudnienia ze wzgledu na kontynuowanie nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. W grupie oséb w wieku 24-34 lata przecigtna stopa
bezrobocia wedtug BAEL w 2011 r. wynosita 10,6%, czyli byla o 1% wyzsza niz $rednia
krajowa dla ogotu mieszkancoéw Polski. Potwierdza to koniecznos$¢ systematycznego badania
1 aktywowania zawodowego tej grupy osob. Niekorzystne jest rowniez to, ze wsrdod osob
bezrobotnych w wieku 18-34 lata znaczng cze$¢ stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne
(42,8%), ktore w wojewddztwie podkarpackim stanowig 49,1%, a w $laskim — 35,8%.
Podobnie ksztattuja si¢ te wielkosci w pozostatych grupach wiekowych. Wsréd osob
najmlodszych (w wieku 18-24 lata) najwiecej dlugotrwale bezrobotnych wystepuje w
wojewodztwie podkarpackim (40,4%), a najmniej w wojewodztwie $laskim (27,7%), a wsrod
starszych (w wieku 24-34 lata), odpowiednio: 55,8% (w wojewodztwie podkarpackim),
40,9% (w wojewddztwie $laskim). Zrdéznicowanie polskich regiondow pod wzgledem tego
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wskaznika jest wyzsze od 10%. Niekorzystna jest rowniez dodatnia dynamika udziatu
dhugotrwale bezrobotnych os6b mtodych w liczbie bezrobotnych w badanej grupie wiekowe;.

Obszar kontekstowy: demografia

Srednio w Polsce 175 o0s6b w wieku 15-34 lata przypada na 100 oséb w wieku
poprodukcyjnym. Swiadczy to o wyzszym udziale osob mtodych w strukturze wiekowej niz
0sOb najstarszych. Jednak ujemna 1 silna dynamika wskaznika obcigzenia demograficznego
wskazuje na pogarszanie si¢ tej sytuacji i niekorzystne prognozy demograficzne. Szczegdlnie
jest to widoczne w grupie osob w wieku 15-24 lata. Niekorzystng sytuacje demograficzng
potwierdzaja pozostate analizowane wskazniki, ktorych dynamika jest ujemna, szczeg6lnie od
roku 2010. Sa to: malejacy wskaznik przyrostu naturalnego, liczby urodzen zywych wedtug
wieku matki na tysigc mieszkancow, a takze salda migracji. Najbardziej niekorzystna sytuacja
demograficzna wystepuje w wojewodztwach: 10dzkim (najnizszy przyrost naturalny, najmniej
os6b miodych w relacji do osoéb starszych), opolskim (najmniejszy wskaznik urodzen
zywych) 1 lubelskim (najwickszy odptyw ludnosci w relacji do liczby zameldowan).
Najlepszym potencjatem demograficznym mogg poszczyci¢ si¢ wojewodztwa: pomorskie
(najwyzszy przyrost naturalny, najwyzsza liczba urodzen zywych), mazowieckie (najwyzsze
dodatnie saldo migracji) i warminsko-mazurskie (najwyzszy wskaznik udziatu oséb mtodych
w relacji do 0s6b w wieku poprodukcyjnym).

Z analizowanych wskaznikow obszaru kontekstowego demografia trudno jest
wnioskowac¢ na temat wptywu potencjalu demograficznego os6b miodych na ich sytuacj¢ na
rynku pracy. Korelacja migdzy wskaznikiem =zatrudnienia a wskaznikiem obcigzenia
demograficznego os6b mtodych jest ujemna (-0,3718), co Swiadczy o tym, ze wyzszy poziom
zatrudnienia os6b mlodych wystepuje w regionach, w ktorych jest ich relatywnie mnie;j.
Regiony, w ktorych wystgpuje wiecej osob miodych odznaczaja si¢ wyzsza konkurencja o
miejsca pracy, dlatego kierunek tej zaleznos$ci jest prawidlowy. Oznacza to, ze wptyw obszaru
kontekstowego demografia na sytuacje os6b mtodych na rynku pracy jest ujemny.

Obszar kontekstowy: edukacja

Sredni wskaznik przedwczesnego wypadania z systemu ksztalcenia w 2011 r. wynosit
6,2%. Oznacza to, ze niewiele ponad 6% osob mtodych konczy edukacje na poziomie szkoty
gimnazjalnej lub nizszym. Polskie regiony odznaczaja si¢ Srednim zroéznicowaniem pod
wzgledem tego wskaznika (wspotczynnik zmienno$ci wynosi 30,8%). Najgorsza sytuacja
wystepuje w wojewodztwie warminsko-mazurskim (10,5%) i zachodniopomorskim (10,1%),
a najlepsza w wojewodztwie matopolskim (3,4%) 1 wielkopolskim (4,6%). Zdecydowanie
mniej zrdznicowane sg wojewodztwa pod wzgledem zdawalno$ci egzamindw, przede
wszystkim maturalnych (wspotczynnik zmiennosci rowny jest 1,7%). Najwiekszy procent
zdajacych egzaminy maturalne charakteryzuje wojewodztwa: lubelskie (77%), matopolskie
(77%) i podlaskie (77%), a egzaminy zawodowe: kujawsko-pomorskie (55,2%) i matopolskie
(51,5%). Z kolei najstabszy odsetek zdajacych egzaminy maturalne odznacza wojewddztwo
zachodniopomorskie (73%), a egzaminy zawodowe: wojewodztwo opolskie: 37,1% i
swigtokrzyskie (38,9%). Ostatni wskaznik — absolwenci szkét wyzszych studiow
stacjonarnych na 10 000 mieszkancow jest najwyzszy w wojewodztwach: matopolskim (96) i
lubelskim (80), a najnizszy w wojewodztwach: lubuskim (36) i §wietokrzyskim (39).

Wplyw edukacji na sytuacje osob mtodych na rynku pracy jest dodatni, ale staby, o
czym $wiadczy wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona na poziomie 0,2224.
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Obszar kontekstowy: rodzina i warunki Zycia

Wskazniki szczegdlowe opisujace kolejny obszar kontekstowy opisuja warunki zycia
0s6b mtodych. Przecigtny miesigczny dochod rozporzadzalny na gospodarstwo domowe z
osobami mlodymi w wieku 18-29 lat w 2011 r. wynosit 4 018,60 zt, przy czym najwyzszy
dochéd wystepowat w wojewodztwie mazowieckim (5 027,10 zl), a najnizszy w
wojewodztwie lubelskim (3 488,50 zl). Wojewodztwa w Polsce odznaczaja si¢ pod tym
wzgledem niewielkim zréznicowaniem (wspoOlczynnik zmienno$ci wynosi 9,4%). Bardziej
r6znicujg si¢ pod wzgledem dwoch kolejnych wskaznikdw, ktdre maja negatywny wptyw na
warunki zycia gospodarstw domowych. Sg to: wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym i
procentowy udziat osob korzystajacych ze §rodowiskowej pomocy spolecznej w ludnosci
ogotem. Najwigkszy procent 0sOb zagrozonych ubodstwem relatywnym zamieszkuje
wojewodztwo lubelskie (31,3%), a najmniejszy — wojewodztwo dolnoslaskie (12,8%).
Najwigkszy procent osob korzysta ze srodowiskowe] pomocy spotecznej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim (13,2%), a najmniejszy — w wojewodztwie §laskim (5,2%).

Warunki zycia os6b miodych maja istotny wptyw na ich sytuacje na rynku pracy.
Wspotezynnik korelacji dla trzech grup wiekowych wynosi odpowiednio: 0,69 (grupa: 15-34
lata), 0,79 (grupa 15-24 lata) i 0,70 (grupa 24-34 lata), co oznacza, ze warunki zycia majg
najwigkszy wptyw na sytuacje na rynku pracy osob mtodych w wieku 15-24 lata.

Obszar kontekstowy: aktywnosé spoteczna

Wskazniki szczegdtowe aktywnosci spotecznej oséb mtodych zostaty przedstawione na
podstawie wynikow badan prowadzonych cyklicznie — co dwa lata — przez zesp6t pod
kierunkiem J. Czapinskiego, ujetych w raporcie pt. ,,Diagnoza spoteczna”. W 2011 r.
przecigtnie 17,6% os6b mtodych angazowato si¢ w wolontariat, 10,2% - bylo cztonkami
organizacji pozarzadowych, 62,4% uczestniczyto w nabozenstwach i spotkaniach religijnych,
4% brato udziat w dzialaniach skierowanych na rzecz spolecznosci lokalnej, a 41,8% osob
mlodych w wieku 25-34 lata uczestniczylo w wyborach. Wynika z tego, ze jedne formy
aktywnos$ci spotecznej przyciagaja bardziej mtodych ludzi niz inne. Najwyzsza warto$cig
odznaczajg si¢ formy najbardziej przystepne i najprostsze, nNajnizszg — wymagajace wigkszego
zaangazowania 1 wlasnej inicjatywy. Wojewddztwa sg znacznie zrdznicowane pod wzgledem
aktywnosci spotecznej mlodych osob. Najwyzsza aktywnos$cig odznaczajg si¢ wojewodztwa:
lubelskie (wolontariat, cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych), S$wigtokrzyskie
(wolontariat, udziat w wyborach), a takze matopolskie (wolontariat) i zachodniopomorskie
(dziatania na rzecz spoleczno$ci lokalnej). Najnizsza natomiast wojewodztwa: warminsko-
mazurskie (wolontariat, czlonkostwo w organizacjach pozarzadowych, udzial w
nabozefstwach 1 w wyborach), podkarpackie, $laskie i mazowieckie (dzialania na rzecz
spotecznosci lokalnej). Z powyzszego wynika, ze trudno jest okres§li¢ zwigzek pomiedzy
wysoka aktywno$cia spoteczng oséb mlodych i lepsza sytuacja tych osob na rynku pracy, co
potwierdza niski, ujemny wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona (-0,1434).

Obszar kontekstowy: gospodarka

Produkt krajowy brutto na mieszkanca, bedacy kluczowym miernikiem poziomu
rozwoju gospodarczego, w 2011 r. ksztattowal si¢ na §rednim poziomie réwnym 35 849 zi.
Polskie wojewodztwa rdznig si¢ pod tym wzgledem (wspdtczynnik zmiennosci w 2011 r.
wynosit 26,5%). Liderem rozwoju gospodarczego caty czas jest wojewodztwo mazowieckie,
a regionem najstabiej rozwinietym — wojewodztwo podkarpackie. Podobne wnioski mozna
wyciggnaé na podstawie pozostatych wskaznikéw. Przedsiebiorczo$¢ najlepiej rozwija si¢ w
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wojewodztwie mazowieckim, najstabiej w podkarpackim. Najwyzsze naklady inwestycyjne w
przeliczeniu na mieszkanca ponosi wojewoddztwo mazowieckie, a najmniejsze — opolskie.
Regiony sa roéwniez do$¢ znacznie zrdéznicowane pod wzgledem struktury produkcji.
Najwigkszy udziat rolnictwa wystepuje w regionach stabiej rozwinietych gospodarczo, tj.:
podlaskie, warminsko-mazurskie i lubelskie. Najwigkszy udzial przemystu, w regionach
silniejszych gospodarczo, tj.: dolno$lgskie i $lgskie. Najwiekszy udzial budownictwa — w
wojewodztwie malopolskim. Liderem pod wzgledem dzialalnosci uslugowej, w tym
dziatalnos$ci finansowej jest wojewddztwo mazowieckie. To wiasnie udziat dzialalnosci
finansowej w strukturze produkcji najbardziej réznicuje regiony w Polsce.

W specyfikacji modeli zewngtrznych, ze wzgledu na zbyt niski wspotczynnik
zmienno$ci, zrezygnowano z nastepujacych wskaznikéw szczegotowych:
— B1 - udzial bezrobotnych oséb milodych w ogoélnej liczbie bezrobotnych
(bezrobocie rejestrowane, stan na 31 grudnia),
— D2 — liczba urodzen zywych wedtug wieku matki na tysigc mieszkancow,
— D4 — wskaznik obcigzenia demograficznego liczony jako liczba os6b mtodych
na 100 os6b w wieku poprodukcyjnym,
— E3 - zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego,
— G7 — Struktura produkcji (udziat grupy sekcji G, H, I, J w WDB),
— G9 - Struktura produkcji (udziat grupy sekcji M, N, O, P, Q, R, S, T w WDB).
Dwa wskazniki szczegdlowe, ktdre rowniez odznaczaja si¢ nizszym niz warto$é
krytyczna (10%) poziomem wspodtczynnika zmiennosci, pozostawiono do dalszej analizy, ze
wzgledu na ich duze znaczenie merytoryczne (Z1 — wskaznik zatrudnienia os6b mtodych) i ze
wzgledu na warto$¢ wspotczynnika zmiennosci zblizong do wartosci krytycznej (R1 —
przecietny miesieczny dochod rozporzadzalny na gospodarstwo domowe).
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3. Opis zastosowanej metodologii’

Tworca modelowania mickkiego jest Herman Wold®. Nazwa modelu mickkiego
zwigzana jest z cechami modelu ekonometrycznego, jak i jego zmiennymi oraz z zatozeniami
statystycznymi pozwalajacymi na zastosowanie odpowiedniej procedury statystycznej®.
Zmienne modelu mogg by¢ obserwowalne — obserwacja zmiennej jest wowczas liczbg, lub
nieobserwowalne. Powodem niemierzalno$ci zmiennej jest brak Scistej definicji pojecia (np.
poziom rozwoju regionalnego), brak odpowiednika terminu teoretycznego w Swiecie
empirycznym (np. struktura budzetu) lub niemozliwo$¢ zaobserwowania danej wielkosci (np.
nadwyzka podazy nad popytem). Takie zmienne, nazywane ukrytymi (latent variables), sa
zazwyczaj zastepowane zbiorem wskaznikow, nazywanych indykatorami. Jest to pierwszy
stopien migkkosci. Drugi jej stopien polega na braku Scistych zatozen statystycznych. Przy
stosowaniu metody najwigkszej wiarygodnosci, nalezy zna¢ (lub zalozy¢) rozktad
prawdopodobienstwa zmiennych modelu. Natomiast przy modelowaniu opartym na metodzie
najmniejszych kwadratow — taka wiedza nie jest wymagana. Wystarcza stabe (migkkie)
zatozenia dotyczace korelacji (wlasciwie nieskorelowania) pewnych zmiennych. Model migkki
umozliwia badanie powigzan migdzy zmiennymi nieobserwowalnymi, czyli zmiennymi, ktore
nie majg jednoznacznych odpowiednikéw wsrodd zmiennych mierzalnych.

Konstrukcja modelu migkkiego

Kazdy model migkki sktada si¢ z dwdch czesci: modelu wewngtrznego (teoretycznego)
oraz zewnetrznego (miary). Schemat modelu migkkiego przedstawia rysunek 1. Symbole X, Y,
Z i V oznaczaja zmienne ukryte, w tym Y, Z 1 V — zmienne ukryte rzedu 1, a X — rzedu
drugiego. Za$ symbole Y1, Y2, Z1, Zp, V1, V2 oznaczaja zmienne obserwowalne, bedace
indykatorami zmiennych ukrytych. Oszacowanie parametréw modelu zawartego na schemacie
wymaga zastgpienia go schematem z rysunku 2.

Obydwa modele s3a ze soba powigzane, tzn. obydwa jednocze$nie s3 wykorzystywane
W procesie estymacji parametrow. Model wewnetrzny opisuje relacje zachodzace miedzy
zmiennymi nieobserwowalnymi, czyli opisuje relacje teoretyczne wynikajace z przyjetej teorii.
Zastosowanie analizowanej metody wymaga zatozenia, ze relacje w modelach migkkich maja
charakter liniowy. Niech zmienne ukryte & ,¢,,....&, beda endogeniczne, zas &, ,,&, ., ,...,&,
(gdzie k>n) — z gory ustalone. Wowczas relacje wewnetrzne mozna zapisaé w nastgpujacy
sposob:

.6 8 =l8.4. . & BHE . & &0V, 1)

przy czym macierz B= lbuJ parametrow strukturalnych zwigzanych ze zmiennymi

endogenicznymi jest macierzg kwadratowg o wymiarach nxn, ktorej wszystkie elementy na
glownej przekatnej sa rowne zeru, za§ macierz I' = [;/ijJ parametrow strukturalnych zwigzanych

ze zmiennymi z gory ustalonymi jest wymiaru (k-n)xn oraz V:[vij] jest n-wymiarowym

wektorem sktadnikow losowych o zerowych warto$ciach oczekiwanych 1 skonczonych
wariancjach. Zaktada si¢, ze skladnik losowy j-tego rownania v; (j=1, 2,.., n) jest

Z Teoretyczne podstawy modelowania miekkiego przedstawiono przede wszystkim na podstawie prac: Wold H.,
Soft Modelling: Intermediate between Traditional Model Building and Data Analysis, Banach Centre Publication
6, Mathematical Statistics 1980; Rogowski J., Modele mickkie. Teoria i zastosowanie w badaniach
ekonomicznych, Wydawnictwo Filii UW w Biatymstoku, Biatystok 1990.

® Por. Joreskog K.G., Wold H., Systems under indirect observation. Causality — Structure — Prediction, Part II,
North-Holland 1982; Wold H., Soft Modelling...op. cit.

* Por. Rogowski J., Modele migkkie. Teoria i zastosowanie w badaniach ekonomicznych, op. cit.; Rogowski J.,
Modele migkkie w budowie strategii finansowej regionu, Optimum. Studia Ekonomiczne Nr 1, Uniwersytet w
Biatymstoku, Biatystok 2002.
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nieskorelowany ze zmiennymi objasniajacymi tego rownania. Na podstawie zaleznosci (1) j-te
réwnanie relacji wewnetrznej jest nastgpujace:

é:j :bj1§1 +bj2§2 +"'+bj(j—1)§j—l +bj(j+l)§j+l +"'+bjn‘§n
718 TV j26n2 TtV pS TV

Otrzymany model wewnetrzny jest wielorownaniowym modelem liniowym, przy czym
kazda ze zmiennych w nim wystepujacych jest zmienng ukryta.

@)

Rysunek 1. Schemat modelu migkkiego

gdzie:
Z, \
/@ :
Z, \
V, \@/
V / Y,
2

X, Y, ZiV —zmienne ukryte,
Y1, Y, Z1, Z5, V1, V2 — zmienne obserwowalne.

Rysunek 2. Schemat modelu powstalego z modelu z rysunku 1. w celu szacowania jego
parametrow

Zl Yl
Z
Vi
V, Ya

gdzie:
X, Y —zmienne ukryte,
Y1, Y2, Y3, Y4, Z1, Z2, V1, V2 — zmienne obserwowalne.

Drugi model — model miary pokazuje w jaki sposob indykatory odzwierciedlajg swoje
zmienne ukryte, czyli zawiera on definicje zmiennych teoretycznych. W przypadku modelu
migkkiego przyjmuje si¢, ze zmienne ukryte sg kombinacjami liniowymi swoich indykatoréw
(sa to tzw. relacje wagowe),
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v Vv §jt = ;Wijxijt ) (3)

j=1...k t=1,...T
gdzie &, jest j-ta warto$cig zmiennej ukrytej &, X,
Xij, czyli i-tego indykatora j-tej zmiennej ukrytej, T — liczba badanych obiektow dla danych
przekrojowych lub momentow obserwacji dla szeregow czasowych. Dana jest réwniez relacja
opisujaca sit¢ odzwierciedlania zmiennej nieobserwowalnej przez jej indykator,

jzy"k t:LVNT X = Pijo + pijéjt + U, (4)

gdzie p,, —wyraz wolny relacji, p; —tadunek czynnikowy mierzacy sil¢ ,,odbijania” zmiennej
ukrytej &, przez jej i-ty indykator Xi, u

— t-tg warto$cig zmiennej obserwowalnej

; — sktadnik losowy o zerowej wartoSci oczekiwanej,
spelniajacy nastepujace zatozenia: brak autokorelacji, sa nieskorelowane ze zmiennymi
ukrytymi oraz wystepuje brak skorelowania miedzy rownaniami.

Zmienne nieobserwowalne mozna definiowa¢ dwoma sposobami: dedukcyjnie

I indukcyjnie. Rysunki 3. i 4. przedstawiaja obydwa sposoby definiowania zmiennych.

Rysunek 3. Schemat modelu migkkiego ze zmiennymi odbijajacymi

X1

Xs

gdzie:
X, Y —zmienne ukryte,
Xy, Xo, X3, Xa, Y1, Y2, Y3, Y4 —zmienne obserwowalne.

W zaleznosci od podejscia otrzymuje si¢ roznice w Sposobie i w wynikach estymacji.
W okreslaniu dedukcyjnym zaktada si¢, ze zmienna ukryta, jako pojecie teoretyczne, jest
punktem wyjscia do poszukiwania danych empirycznych (przej$cie od pojec teoretycznych do
indykatoréw), co oznacza, ze jest to zmienna pierwotna w stosunku do danego indykatora.
Wskazniki tego typu zmiennych nieobserwowalnych nazywa si¢ odbijajacymi
(odzwierciedlajacymi). Indykatory odbijajace, z zalozenia, powinny charakteryzowa¢ sie
wysoka korelacja miedzy soba, dlatego przy doborze zmiennych nalezy kierowaé sie
wzgledami merytorycznymi, anie opiera¢ si¢ na klasycznych metodach doboru. Metody
klasyczne zaktadaja bowiem niska zalezno$¢ miedzy zmiennymi objasniajacymi®. W drugim
przypadku (przejscie od zmiennych obserwowalnych do ukrytych) mowi si¢ o definiowaniu
indukcyjnym, a indykatory nazywa si¢ tworzacymi. Z istoty definicji wynika, ze indykatory te

® Zob. Kuszewski T., Wprowadzenie do modelowania ekonometrycznego, [w:] Gruszczynski M., Podgorska M.
(red.), Ekonometria, Wydawnictwo SGH, Warszawa 2000, s. 14-16.
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powinny by¢ nieskorelowane, dlatego przy doborze zbioru wskaznikéw korzysta si¢ z metod
tradycyjnych®.

Rysunek 4. Schemat modelu migkkiego ze zmiennymi tworzgcymi

Zl Vl
ZZ \ / V2
23 V3
Z, V,

gdzie:
Z, V —zmienne ukryte,
Zy, Zy, Z3, Z4, V1, V2, V3, V4 — zmienne obserwowalne.

Estymacja parametrow modelu migkkiego

Model migkki jest szacowany czeSciowa metoda najmniejszych kwadratow PLS (partial
least squares). Estymacja modelu migkkiego odbywa si¢ w trzech nastgpujacych etapach:

1. iteracyjne oszacowanie wag, co pozwala oszacowac warto$ci zmiennych ukrytych;

2. szacowanie parametrow modelu wewnetrznego 1zewngtrznego (fadunkéw

czynnikowych);

3. szacowanie wyrazow wolnych relacji wewngtrznych i zewngtrznych.
Wyjasnienie tych etapéw wymaga wprowadzenia nastepujacych oznaczen’:

M — model migkki,

M? 0=1,2,...,k)— podmodel modelu migkkiego M zawierajacy zmienna ukrytg &; oraz

wszystkie zmienne ukryte bedace z nig w relacji wewngtrznej,

N;j — zbi6r numerdéw porzadkowych zmiennych nieobserwowalnych bedacych w relacji
wewngtrznej ze zmienng &j,

M -
Zbiory te ksztaltuja si¢ nastgpujaco:

zbior wszystkich indykatoréw zmiennych nieobserwowalnych nalezacych do M’; .

" :{{gi ii<na(b, #0vb, 20)fUls in<i<kay#0fulfdlaj=1,....n -
T e i<k Ay 0fU e, fdla j=n+1...,k

M = & €M fdla j=1,..., k. (6)

N, =li<k:& eM,f\{j} 0

M, =M UM (8)

® Jest to konieczne, aby indykatory nie dublowaty informacji. Metody doboru zmiennych do modelu sa opisane
m.in. w: Rocki M., Ekonometria praktyczna, op. cit., s. 58-64; Bartosiewicz S. (red.), Metody ekonometryczne.
Przyklady i zadania., PWE, Warszawa 1980, s. 13-28.

" Por. Rogowski J., Modele migkkie ..., op. cit., s. 38-45.
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Przed przystapieniem do estymacji parametréw modelu migkkiego metoda PLS nalezy
dokona¢ standaryzacji wszystkich zmiennych obserwowalnych, w celu uniezaleznienia
obserwacji od jednostek miar i rzedow wielkosci indykatorow®.

Etap I szacowania parametrow jest zbiorem iteracji 1 polega na wyznaczeniu oszacowan

wag w;; j = . k;1=1, ..., m) oraz warto$ci zmiennych ukrytych & G=1, ..., k; t=1, ..., T).
W 1teraCJ1 O) w sposob arbitralny przyjmuje si¢ poczatkowe wartosci wag W(O) (4=1,
Jkii= , 1j). H. Wold proponuje przyjecie sam chh jedynek®, natomiast J.B. Lohomoller

WykorzystUJe do tego celu generator liczb losowych™. W przeprowadzanych eksperymentach
estymacyjnych obydwie metody prowadza do tych samych estymatorow z doktadnos$cia do
znakow.

W celu otrzymania standaryzacji oszacowan zmiennych ukrytych w (0)-wej iteracji tzn.

.
> ()
v W =0 oraz = =1) nalezy dokona¢ podstawienia podanego we wzorze (9)
(0)
Vv v ow®= bl ©)
jeLeok i=len; v 11(m 2
72 ZWET(\)J)ZmJt
Ta\lm

Nastepnie nalezy wyznaczy¢ oszacowania zmiennych ukrytych w (0)-wej iteracji wedtug
wzoru (10.).

Y, =S, (10)

PrZ}{]muJe sig zatozenie, ze w (s-1) iteracji otrzymano estymatory wi™ (=1, ..., k;i=
1, ...,nj) wag wi oraz oceny £57 (=1,...,k t=1,..., T) t-tej wartosci j-tej zmiennej ukrytej
<§ it - Oszacowane zmienne ukryte w (s-1) iteracji majg jednostkowe wariancje.

W pierwszym kroku s-tej iteracji poszukuje si¢ tzw. wewngtrznych wartosci zmiennych
ukrytych w oparciu o jeden z trzech schematdéw: centroidalny, czynnikowy lub przyczynowo-
skutkowy''. Wewnetrzne wartoéci oznaczaja oszacowania wartosci zmiennych ukrytych
wynikajace jedynie z relacji wewngtrznych. Wybor schematu dokonuje si¢ na podstawie
przyjetych zwiagzkéw migdzy zmiennymi nieobserwowalnymi w modelu teoretycznym12

W kolejnym kroku wykorzystuje si¢ zatozenie o sposobie definiowania zmiennej ukrytej.

Jesli indykatory zmiennej nieobserwowalnej &; (j = 1, ..., k) sg odbijajace, to wowczas Wi(js) (4=
1,....k;i=1, ..., nj) sa ocenami uzyskanymi metoda MNK parametréw rownan (11a).

vV gy = WAL + sktadnik losowy (11a)
=L, =1,...Nn;
Zestandaryzowang t-ta warto$¢ i-tego indykatora zmiennej ukrytej zj; (j ,T)

. Xijt =X
wyznacza si¢ wedlug wzoru: zj; = !

, gdzie X;; =

ij
® Zob. Joreskog K.G., Wold H., Systems under Indirect Observations. Causality — Structure — Prediction., North
Holland, Amsterdam-New York-Oxford 1982, rozdziat 1.
% por. Lohmoller J.-B., Path Models with Latent Variables and Partial Least Squares (PLS) Estimation,
Doctoral Dissertation, Hochschule der Bundeswehr, Munchen 1980.
' Por. Wold H., Soft Modelling ..., op. cit.; Lohmoller J.B., Path Models with Latent Variables ..., op. cit.
12 Szczegolowy opis wszystkich trzech schematow zawarty jest w ksigzce J. Rogowskiego, Modele miekkie ...,
op. cit., s. 41-42.
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Natomiast w przypadku indykatoréw tworzacych rownan (11b)*"
(s) _ (s)
j:l\,v.‘/‘,k t:lY,T Ajt ,ZW Zi
W s-tej iteracji, podobnie jak w (0)-wej, nalezy otrzymaé standaryzacj¢ oszacowan
warto$ci zmiennych ukrytych. Zatem w ostatnim kroku tej iteracji nalezy wykorzysta¢ ponizsze
formuty:

+ sktadnik losowy (11b)

ijt

wo
v v oo owld = Wi (12)

jLoki=len; I 2
(s)
=2 2wz
TS 1(m_1 mjtj

oraz

Y \ ‘S) = W(S)Z
=Lk t=l..T z

Poszukiwanyml estymatorami wag s3:
v v = lim w (13)

=Lkia,n

oraz zgodnie z okresleniem zmiennych ukrytych przyjmuje sie:
A nj
j:l\,v,,/‘,k HY”T Cjp = Zl:wijzijt : (14)

Z uwagi na to, ze nie ma mozliwosci prowadzenia nieskonczonej liczby iteracji i
wyznaczenia w ten sposob granic, a takze nie ma mozliwosci, poza szczegdlnymi przypadkami,
wyznaczenia ich analitycznie, stosuje si¢ tzw. standardowa regule stopu. Nalezy przyjaé, ze ciag
{ (S)} gdzie a® — jest warto$cig uzyskang w s-tej iteracji, jest zbiezny, gdy:

a(s) _ a(s_l)

(s)
a
przy czym D — oznacza z goéry zadang dostatecznie matg liczbg. Jesli dla arbitralnie przyjetej
liczby iteracji nierdwnos$¢ (2.32.) nie jest spelniona, to ciag traktuje si¢ jako rozbiezny.

II etap metody PLS dotyczy estymacji parametrow relacji wewngtrznych i zewngtrznych

<D, (15)

modelu migkkiego. Oszacowania wartosci zmiennych ukrytych (% c0=L. ., kt=1,..,T)

uzyskane na etapie I traktowane sa jako wyniki obserwacji zmiennych ukrytych. Wowczas
estymacja relacji wewngtrznych odbywa si¢ metoda najmniejszych kwadratow albo w
przypadku modeli o rownaniach wspotzaleznych metoda fix-point™.

Parametry relacji zewnetrznych, czyli ladunki czynnikowe szacowane s3 jako
wspotczynniki korelacji miedzy indykatorami a oszacowaniami ich zmiennych ukrytych:

T .
. ;Zijté it
i=1\,v../.,k i:lY,n P = T ' (16)
Ostatni etap metody PLS polega na szacowaniu wyrazéw wolnych wszystkich relacji
modelu migkkiego. Przebiega ono analogicznie jak w ,tradycyjne;” ekonometrii, z tym, ze
analizie podlegaja oryginalne metryki przed standaryzacja. W tym celu nalezy podzieli¢ wagi i

13 Istnieje rowniez mozliwo$¢ szacowania wag zmiennych nieobserwowalnych majacych zaréwno indykatory
odbijajace, jak i tworzace (Patrz szerzej: Rogowski J., Modele migkkie ..., op. Cit., S. 43).

Y W literaturze polskiej metody szacowania wielorownaniowych modeli ekonometrycznych ze zmiennymi
obserwowalnymi prezentuja m.in.: Gajda J.B., Wielorownaniowe modele ekonometryczne. Estymacja —
symulacja — sterowanie., PWN, Warszawa 1988; Modele i polityka makroekonomiczna, Welfe A., (red.), PWE,
Warszawa 2002.
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pomnozy¢ tadunki czynnikowe przez odchylenia standardowe odpowiednich estymatoréw oraz
zdefiniowac¢ srednig warto$¢ zmiennych ukrytych przy pomocy ponizszego wzoru:
_ N

HY* € :zéwijiij. (17)

Jak wynika z powyzszego opisu w metodzie PLS szacuje si¢ jednoczesnie parametry
modelu miary i modelu teoretycznego. W wyniku estymacji, oprocz tych parametrow, otrzymuje
si¢ roOwniez oszacowania wartosci zmiennej ukrytej, ktore mozna traktowa¢ jako miare
syntetyczng. Wielkos$ci te zalezg nie tylko od relacji zewngtrznych, ale rowniez od zatozonych
W modelu wewnetrznym zwigzkéw miedzy zjawiskami ztozonymi. Oznacza to, ze proces
poznania jest uzalezniony od opisu teoretycznego. Oszacowania zmiennych nieobserwowalnych
nie maja interpretacji merytorycznej, ale mozna interpretowac¢ zmiany ich warto$ci. Zmienne
analizowane w modelowaniu migkkim okreslane sg jako stymulanty lub destymulanty. Jezeli
estymatory wag itadunkéw czynnikowych dla indykatorow bedacych stymulantami danej
zmiennej obserwowalnej sa dodatnie, adla bedacych destymulantami ujemne, to wigksza
warto$¢ tej zmiennej wskazuje na wyzszy poziom badanego zjawiska na danym obiekcie.
Interpretujac kolejnos¢ tych liczb dokonuje si¢ analizy porownawcze;.

Weryfikacja modelu migkkiego

Przed przystgpieniem do analizy wynikow porzadkowania otrzymanych na podstawie
modelu migkkiego, nalezy dokonaé jego weryfikacji. Na poczatku, podobnie jak w klasycznym
modelu ekonometrycznym, weryfikacji merytorycznej, a dopiero pdzniej statystycznej. Oceny
parametrow relacji zewngtrznych iwewnetrznych musza by¢ zgodne z przyjetym opisem
teoretycznym. W celu sprawdzenia jako$ci modelu migkkiego mozna postuzy¢ si¢ miernikami
nalezacymi do ,klasyki” ekonometrii, traktujac oszacowane warto$ci zmiennych ukrytych jako
warto§ci  zaobserwowane w rzeczywistosci. W ten sposob wyznacza si¢ kwadraty
wspolczynnikéw korelacji wielorakiej (R?), czy tez na przyklad odchylenia standardowe
estymatorow parametrow. Innymi stowy, obserwuje si¢ stopien dopasowania modelu
wewnetrznego do oszacowanych zmiennych nieobserwowalnych. Jezeli ponadto estymatory
tadunkoéw czynnikowych relacji zewngtrznych potraktowane zostang jako stopien dopasowania
indykatorow do definiowane] przez nie zmiennej, to na podstawie wymienionych miernikow
mozna wyciagna¢ wnioski na temat jakosci modelu migkkiego.

Wiasnosci statystyczne modelu miekkiego sprawdza si¢ glownie w oparciu o test Stone’a-
Geisser’a (test S-G), ktory jest miara doktadnosci predykcji dokonanej na ?odstawie modelu
w stosunku do predykcji ,.trywialnej” oraz metoda tzw. cigcia Tuckey’a . Sa to metody
specyficzne dla modelowania migkkiego. Test S-G rozpoczyna si¢ od wyboru zmiennej &,

(=L.....k), dla ktorej tworzy si¢ macierz Z; = lZijJ wystandaryzowanych obserwacji indykatorow

tej zmiennej. Macierz ma wymiar njxT. Liczba jej elementéw, numerowanych kolumnami
wynosi n; - T . Idea testu S-G polega na tym, Ze ,,zastania si¢”, rozpoczynajac od pierwszego co
L-ty16 wyraz macierzy Z;j i w ich miejsce wstawia si¢, badz srednig arytmetyczng pozostatych
obserwacji danego indykatora lub tez warto$¢ wynikajacg ztrendu. Nastepnie dla tak
uzyskanych danych szacuje si¢ model metoda PLS ina tej podstawie wyznacza si¢ prognozy
zastonietych obserwacji. Operacje zastaniania elementow macierzy Zj powtarza si¢ zaczynajac
od elementu drugiego, trzeciego itd., az do elementu L-tego. Zbior wszystkich ,,skres§lonych”
W ten sposob elementéw macierzy Zj, poczawszy od p-tego (p=1,...L) elementu oznacza sig
symbolem U,. W kazdym kroku uzyskuje si¢ prognozy ,,skreslonych” obserwacji. W opisanej

> por. Rogowski J., Modele migkkie. Teoria i zastosowanie w badaniach ekonomicznych, Wydawnictwo Filii
UW w Biatymstoku, Biatystok 1990.
' Liczbe L wybiera sie arbitralnie; nie moze ona by¢ dzielnikiem wymiaréw macierzy Z;.
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procedurze kazda obserwacja dowolnego indykatora wybranej zmiennej ukrytej jest
prognozowana doktadnie jeden raz. Na tej podstawie konstruuje si¢ trzy typy miernikow testu
Stone’a.Geisser’a:

>z -2z, €U, |

Qzl_i(z{(zn—zn)z:zneup} (18)
YOz Uy ni=m)
'“:X'“J‘Qm - é(Z{(zit ~Z,)%:z, €U, ni=m| (19)
ZEZ{(ZM_Z;)Z:Z“GUp/\t:S}
o (20)

1— p
T %(z{(zit ~7,)%:2, €U, at=5]

gdzie z, — element macierzy Z; (njx T-wymiarowej), z; — prognoza ,,skreslonego” elementu
otrzymana na podstawie szacowania modelu metodg PLS, z, — prognoza oparta na $redniej
arytmetycznej lub wynikajacej z trendu, czyli tzw. prognoza trywialna. Test S-G, nazwany w ten
sposob przez H. Wolda, nie jest typowym testem statystycznym, nie zawiera bowiem ani
hipotez, ani statystyki, ani warto$ci krytycznej. Procedura badania istotnosci zmiennych jest
zupetie inna, stanowiaca pewnego rodzaju sprawdzian, a nie test statystyczny. Wartos$ci testu S-
G nie s3 ograniczone z dotu, za§ gorne ograniczenie wynosi 1. Jesli warto$¢ testu jest ujemna, to
model migkki ma gorszag wilasnos¢ predykcyjng wstosunku do prognozy trywialnej.
W przypadku wartosci testu rownej 1 prognozy sa bezbledne, natomiast dla warto$ci réwnej 0
jakosci prognozy z modelu i prognozy trywialnej sg identyczne.

Warto zwréci¢ uwage na to, ze do wyznaczenia wartoéci testu S-G nalezy L-krotnie
oszacowa¢ parametry modelu migkkiego. Dla kazdego parametru [ relacji zewngtrznej
I wewngtrznej mozna wyznaczy¢ odchylenie standardowe uzyskanych L jego estymatorow: by,
ba,...,.b. wedlug wzoru:

(21)

Woweczas oceng istotnosci parametrow modelu przeprowadza si¢ stosujac regule ,,2s”.

%4

Metoda ta nazywana jest ,,metoda cie¢ Tuckey’a”.

**k*

Prryjete zaloZenia metodologiczne

Konstruujac model migkki sytuacji os6b mitodych na rynku pracy przyjeto podejscie
dedukcyjne definicji zmiennych ukrytych, ktére oznacza, ze wszystkie badane obszary, jako
pojecia teoretyczne sg punktem wyjscia do poszukiwania zbioru wskaznikow szczegolowych
(indykatoréw), ktore je definiujg. Wskazniki szczegotowe sa w tym przypadku nazywane
odbijajacymi (odzwierciedlajacymi).
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4. Specyfikacja modeli mi¢kkich sytuacji osob mlodych na rynku
pracy

Wszystkie trzy modele migkkie zostaly wyspecyfikowane przy przyjeciu takich samych
zatozen. Kazdy model migkki sktada si¢ z dwoch czesci: modelu wewnetrznego 1 modelu
zewnetrznego. Model wewnetrzny przedstawiony na rysunku 5. pokazuje zalezno$ci migdzy
poszczegdlnymi obszarami. Umozliwia, w zwiazku z tym, oszacowanie sily wptywu
poszczeg6lnych obszar6w na sytuacje¢ mlodziezy na rynku pracy. Na podstawie modelu
wewngtrznego bedzie mozna stwierdzi€, ktory z obszarow: gospodarka (GOSP), demografia
(DEM), rodzina i warunki zycia (RODZ), aktywnos$¢ spoteczna (AKT), czy edukacja (EDU)
maja najwickszy wpltyw na sytuacje osob miodych na rynku pracy. Poza tym, wynikiem
konstrukcji modelu migkkiego sytuacji mlodziezy na rynku pracy beda wskazniki syntetyczne
we wszystkich obszarach.

Rysunek 5. Schemat modelu migkkiego sytuacji mtodziezy na rynku pracy

SYTUACJA
0osOB
MLODYCH
NA RYNKU
PRACY

Zrodho: Opracowanie whasne

Tabela 16a. Lista wskaznikow szczegotowych i syntetycznych uwzglgdnionych w modelu

miekkim sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-34 lata) na rynku pracy

Wskaznik szczegétowy definiujacy miare
syntetyczna/zmienng ukryta

Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol Nazwa Symbol Nazwa
Wskaznik zatrudnienia os6b mtodych (w

ZLALL | ieku 15-34 lata) w %
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
. .| Z2.Y_11 .
Miara syntetyczna sytuacji - - ogdltem w zt
1. ZIB_A | 0s6b miodych (w wieku 15- B2 A 11 Stopa bezrobocia 0so6b mtodych (w wieku 15-

34 lata) na rynku pracy 34 lata) wg BAEL w %
Udziat dlugotrwale bezrobotnych osob
B3_A_11 | mtodych (w wieku 18-34 lata) w bezrobotnych

w tym samym wieku (bezrobocie
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Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol

Nazwa

Wskaznik szczegotowy definiujacy miare

~ Symbol

syntetyczna/zmienna ukryta
Nazwa

rejestrowane) w %

2. | DEM_A

Zmienna ukryta:
demografia

D1 Y_11

Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby
urodzen zywych do zgonéw ogbdlem

D3_A_11

Saldo migracji wyznaczone jako liczba
zameldowan osdb w wieku 15-34 lata w
stosunku do liczby wymeldowan osob w tej
samej grupie wiekowej

3. | EDU_Y

Miara syntetyczna:
edukacja

E1 Y 11

Przedwczesne wypadanie z systemu
ksztatcenia w %

E2 Y 11

Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego w %

E4 Y 11

Absolwenci szkot wyzszych studiow
stacjonarnych na 10 000 mieszkancow

4. | RODZ_A

Miara syntetyczna: rodzina
i warunki zycia

RL A 11

Przecigtny miesigczny dochdd rozporzadzalny
na gospodarstwo domowe (z osobami w wieku
18-29 lat) w zt

R2_Y_11

Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym
po uwzglednieniu w dochodach transferow
spotecznych w %

R3_Y_11

Udziatl os6b w gospodarstwach domowych
korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej w ludnoéci ogdtem w %

5. | AKT.C

Miara syntetyczna:
aktywnos$¢ spoteczna

Al C_ 11

Udzial w wolontariacie 0s6b mtodych (w
wieku 25-34 lata) w ogodle respondentow w tej
grupie wieku w %

A2 C_ 11

Cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych
0s6b mtodych (w wieku 25-34 lata) w ogole
respondentdw w tej grupie wieku w %

A3 C 11

Udzial w nabozenstwach i spotkaniach
religijnych os6b mtodych (w wieku 25-34 lata)
w ogole respondentow w tej grupie wieku w %

A5 C 11

Udzial w ostatnich wyborach oséb w wieku
25-34 lata w ogole respondentdow w tej grupie
wieku w %

6. | GOSP_Y

Zmienna ukryta:
gospodarka

GL Y 11

Produkt krajowy brutto na mieszkanca w zt

G2 Y 11

Wskaznik przedsigbiorczosci liczony jako
liczba podmiotéw gospodarczych na 10
tysigcy mieszkancow

G3 Y 11

Naktady inwestycyjne w zt na mieszkanca

G4 Y 11

Struktura produkcji (udziat dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstugi
rynku nieruchomosci, czyli grupy sekcji K, L
w WDB) w %

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Tabela 16b. Lista wskaznikoéw szczegotowych 1 syntetycznych uwzglednionych w modelu

Miara syntetyczna/zmienna ukryta

miekkim sytuacji osob mtodych (w wieku 15-24 lata) na rynku pracy

Wskaznik szczegotowy definiujgcy miare

syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol

1. | zIBB

Nazwa

Miara syntetyczna sytuacji
os6b mtodych (w wieku 15-
24 lata) na rynku pracy

Symbol Nazwa

71 B 11 W_skainik zatrudnienia os6b miodych (w
- - wieku 15-24 lata) w %

72 v 11 Prz’ecie;tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto
- - ogbélem w zt

B2 B 11 Stopa bezrobocia 0s6b mtodych (w wieku 15-
- = 24 lata) wg BAEL w %

B3 B_11 | Udziat dlugotrwale bezrobotnych oso6b
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Wskaznik szczegoltowy definiujacy miare

Miara syntetyczna/zmienna ukryta S e

Symbol Nazwa Symbol Nazwa

mitodych (w wieku 18-24 lata) w bezrobotnych
w tym samym wieku (bezrobocie
rejestrowane) w %

Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby
urodzen zywych do zgonow ogodtem
Zmienna ukryta: Saldo migracji wyznaczone jako liczba

demografia D3 B 11 zameldowan osob w wieku 15-24 lata w

- - stosunku do liczby wymeldowan osob w tej
samej grupie wiekowej
Przedwczesne wypadanie z systemu
ksztatcenia w %
E2 Y 11 | Zdawalnos$¢ egzaminu zawodowego w %
E4Y 11 Absplwenci szkot wyzszych studiow

- = stacjonarnych na 10 000 mieszkancow
Przecigtny miesigczny dochdd rozporzadzalny
R1_B_11 | nagospodarstwo domowe (z osobami w wieku
18-24 lata) w zt
Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym
R2_Y_11 | pouwzglednieniu w dochodach transferoéw
spotecznych w %
Udziat os6b w gospodarstwach domowych
R3_Y_11 | korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej w ludnosci ogdtem w %
Udziat w wolontariacie os6b mtodych (w
Al _B_ 11 | wieku ponizej 24 lat) w ogole respondentow w
tej grupie wieku w %
Czlonkostwo w organizacjach pozarzadowych
A2 B 11 | os6éb mtodych (w wieku ponizej 24 lat) w
ogole respondentow w tej grupie wieku w %
Udziat w nabozenstwach i spotkaniach
religijnych os6b mtodych (w wieku ponizej 24
lat) w ogdle respondentow w tej grupie wieku
w %
Udziat w ostatnich wyborach osdb w wieku
A5_C_ 11 | 25-34 lata w ogole respondentdw w tej grupie
wieku w %
G1 Y_11 | Produkt krajowy brutto na mieszkanca w zt
Wskaznik przedsiebiorczosci liczony jako
G2_Y_11 | liczba podmiotéw gospodarczych na 10
tysigcy mieszkancow
G3_Y_11 | Naklady inwestycyjne w zt na mieszkanca
Struktura produkcji (udzial dziatalnosci
finansowej 1 ubezpieczeniowej oraz obshugi
rynku nieruchomosci, czyli grupy sekcji K, L
w WDB) w %

D1_Y_11

2. | DEM_B

E1 Y 11

Miara syntetyczna:

3 EDU_Y edukacja

Miara syntetyczna: rodzina

4. | RODZ_B . L
- 1 warunki zycia

Miara syntetyczna:

5. AKT B -
- aktywno$¢ spoleczna

A3 C_11

Zmienna ukryta:

6. | GOSP_Y gospodarka

G4 Y 11

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 16¢. Lista wskaznikow szczegotowych i syntetycznych uwzglednionych w modelu

miekkim sytuacji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata) na rynku pracy

Wskaznik szczegélowy definiujacy miare
syntetyczna/zmienng ukryta

Lp Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol Nazwa  Symbol Nazwa
Wskaznik zatrudnienia 0s6b mtodych (w
wieku 25-34 lata) w %

Miara syntetyczna sytuacji | Z1_C_11
1. ZIB_C | oso6b mtodych (w wieku 25-
34 lata) na rynku pracy Z2 Y 11

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
ogotem w zt
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Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol Nazwa

Wskaznik szczegotowy definiujacy miare

~ Symbol

syntetyczna/zmienng ukryta
INEVAYED

B2 C_11

Stopa bezrobocia 0séb mtodych (w wieku 25-
34 lata) wg BAEL w %

B3 C_11

Udzial dlugotrwale bezrobotnych oso6b
mtodych (w wieku 25-34 lata) w bezrobotnych
w tym samym wieku (bezrobocie
rejestrowane) w %

Zmienna ukryta:

2 DEM_C demografia

D1 Y_11

Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby
urodzen zywych do zgonéw ogdlem

D3 C 11

Saldo migracji wyznaczone jako liczba
zameldowan osob w wieku 25-34 lata w
stosunku do liczby wymeldowan osob w tej
samej grupie wiekowej

Miara syntetyczna:

3 EDU_Y edukacja

E1 Y 11

Przedwczesne wypadanie z systemu
ksztatcenia w %

E2 Y 11

Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego w %

E4 Y 11

Absolwenci szkot wyzszych studiow
stacjonarnych na 10 000 mieszkancow

Miara syntetyczna: rodzina

4. | RODZ_C i warunki zycia

RL A 11

Przecigtny miesigczny dochdd rozporzadzalny
na gospodarstwo domowe (z osobami w wieku
25-29 lat) w zt

R2_Y_ 11

Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym
po uwzglednieniu w dochodach transferow
spotecznych w %

R3_Y_11

Udzial os6b w gospodarstwach domowych
korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej w ludnoéci ogdtem w %

Miara syntetyczna:

5. AKT_C .
- aktywno$¢ spoteczna

Al C_ 11

Udzial w wolontariacie 0s6b mtodych (w
wieku 25-34 lata) w ogoéle respondentow w tej
grupie wieku w %

A2 C_ 11

Cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych
0s6b mtodych (w wieku 25-34 lata) w ogoble
respondentéw w tej grupie wieku w %

A3 C_ 11

Udzial w nabozenstwach i spotkaniach
religijnych 0sob mtodych (w wieku 25-34 lata)
w ogole respondentow w tej grupie wieku w %

A5 C_11

Udzial w ostatnich wyborach oséb w wieku
25-34 lata w ogole respondentdéw w tej grupie
wieku w %

Zmienna ukryta:

6. | GOSP_Y gospodarka

GLY 11

Produkt krajowy brutto na mieszkanca w zt

G2_Y 11

Wskaznik przedsigbiorczos$ci liczony jako
liczba podmiotow gospodarczych na 10
tysigcy mieszkancow

G3 Y 11

Naktady inwestycyjne w zt na mieszkanca

G4 Y 11

Struktura produkcji (udziat dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej oraz obshugi
rynku nieruchomosci, czyli grupy sekcji K, L
w WDB) w %

Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Konstrukcja modelu zewnetrznego polega na zdefiniowaniu poszczegolnych obszarow
badawczych za pomoca wybranych wskaznikow szczegdétowych (tabele 16a, 16b i 16c¢).
Sytuacja mlodziezy na rynku pracy zostata zdefiniowana za pomocg wskaznikow opisujacych
zatrudnienie i bezrobocie 0s6b mtodych, tj.:

— Wskaznik zatrudnienia osob mtodych w % (Z1),
— Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto ogétem w zt (Z2),

29




— Stopa bezrobocia 0s6b mtodych (BAEL) w % (B2),
— Udziat dlugotrwale bezrobotnych oséb mtodych w bezrobotnych w tym samym
wieku (bezrobocie rejestrowane) w % (B3).

Na podstawie ww. zmiennych zostaly skonstruowane trzy wskazniki syntetyczne
ZI1B_A (dla grupy wiekowej 15-34), ZIB_B (dla grupy wiekowej 15-24) i ZIB_C (dla grupy
wiekowej 25-34). W tym celu wykorzystano metod¢ bezwzorcowa wedtug cechy syntetyczne;j
(miar¢ Perkala). Wyniki wskaznikoéw syntetycznych wykorzystano do opisu zmiennej ukrytej
ZIB w trzech analizowanych grupach wiekowych (wyniki zawarte sg w arkuszach:
baza 2011 A, baza 2011 B i baza 2011 C pliku: Baza danych do budowy modelu
mickkiego sytuacji oso6b mtodych na rynku pracy 08 01 2014.xls.).

Zmienna ukryta DEM - oznaczajgca obszar kontekstowy DEMOGRAFIA zostata
opisana na podstawie dwoch wskaznikéw szczegdtowych:

—  Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby urodzen zywych do zgonoéw
ogotem (D1),

— Saldo migracji wyznaczone jako liczba zameldowan w stosunku do liczby
wymeldowan (D3).

Zmienna ukryta EDU — oznaczajaca obszar kontekstowy EDUKACIJA zostala opisana
na podstawie wskaznika syntetycznego (EDU_Y) skonstruowanego na bazie zmiennych:

— Przedwczesne wypadanie z systemu ksztatcenia (E1),

— Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego (E2),

— Absolwenci szkot wyzszych studiow stacjonarnych na 10 000 mieszkancow
(E4),

Zmienna ukryta RODZ — oznaczajaca obszar kontekstowy RODZINA I WARUNKI
ZYCIA zostala opisana na podstawie wskaznika syntetycznego (RODZ_A, RODZ_B,
RODZ_C) skonstruowanego na bazie zmiennych:

— Przecig¢tny miesigczny dochdd rozporzadzalny na gospodarstwo domowe (R1),

— Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym po uwzglednieniu w dochodach
transferow spotecznych (R2),

— Udzial os6b w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Srodowiskowej
pomocy spotecznej w ludnosci ogdtem (R3).

Zmienna ukryta AKT — oznaczajaca obszar kontekstowy AKTYWNOSC SPOLECZNA
zostata opisana na podstawie czterech wskaznikow szczegotowych:

— Udzial w wolontariacie osob mlodych w ogodle respondentow w tej grupie wieku
(A1),

— Czlonkostwo w organizacjach pozarzadowych os6b miodych w ogodle
respondentéw w tej grupie wieku (A2),

— Udziat w nabozenstwach 1 spotkaniach religijnych os6b mtodych w ogole
respondentéw w tej grupie wieku (A3),

— Udzial w ostatnich wyborach osob w wieku 25-34 lata w ogo6le respondentow w
tej grupie wieku (A5).

Zmienna ukryta GOSP_Y — oznaczajaca obszar kontekstowy GOSPODARKA zostata
opisana na podstawie czterech wskaznikow szczegotowych:

—  Produkt krajowy brutto na mieszkanca (G1),

—  Wskaznik przedsigbiorczosci (G2),

— Naklady inwestycyjne na mieszkanca (G3),

—  Struktura produkcji (udziat grupy sekcji K, L w WDB) (G8).

W odrdznieniu do metod taksonomicznych, modelowanie migkkie podlega weryfikacji
merytorycznej 1 statystycznej. Wszystkie wskazniki zostaly w zwigzku z tym dodatkowo
sprawdzone. Oznacza to, ze wszystkie wymienione wyzej zmienne sg weryfikowane
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pozytywnie, zardwno merytorycznie, jak i statystycznie. Ponadto, w modelu migkkim nie
dokonuje si¢ a priori charakterystyki zmiennych, okreslajac stymulanty, destymulanty lub
nominanty. Informacje takie otrzymuje si¢ na etapie estymacji modelu. Jest to niewatpliwa
zaletg tej metody, jednak z drugiej strony dopiero po etapie weryfikacji stwierdza sig, ktore ze
wskaznikow szczegotowych definiujg poszczegdlne obszary badawcze. Stad ostateczna lista
sktada si¢ jedynie z dwudziestu zmiennych, a nie z trzydziestu, ktore podlegaty poczatkowe;j
analizie.
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5. Wyniki estymacji i weryfikacji modeli miekkich sytuacji oséb
mlodych na rynku pracy

Szacujac modele migkkie sytuacji osob mitodych na rynku pracy nalezy przyjac
okreslone zalozenia metodologiczne, ktére maja wpltyw na definicje zmiennych
niemierzalnych (ukrytych) i na interpretacje wynikow. W budowanym modelu przyjeto, ze
zmienna ukryta jest pierwotna w stosunku do swojego indykatora, co oznacza, ze na poczatku
nalezy ja zdefiniowa¢, a pozniej przyjac jakie wskazniki szczegdtowe (indykatory) beda ja
opisywaty. Tak tez bylo w tym przypadku. Na poczatku zostaly zdefiniowane obszary:
gléwny 1 kontekstowe (czyli zmienne ukryte), a pdzniej dobierane byty wskazniki
szczegdtowe (indykatory), ktore je opisuja. Przyjeto tzw. podej$cie dedukcyjne, w ktorym
wskazniki szczegotowe okreslane sg jako odbijajace. Oznacza to, ze przy interpretacji
wynikow nalezy skupi¢ si¢ na oszacowanych tadunkach czynnikowych, a nie wagach.
Ladunki czynnikowe sg to wspotczynniki korelacji pomigedzy wskaznikiem szczegétowym, a
zmienng ukryta. Przyjmuja warto§¢ z przedzialu <-1; 1>. Informuja o sile i kierunku
zaleznos$ci korelacyjnej. W przypadku, gdy zmienna ukryta jest definiowana przez jeden
indykator fadunki czynnikowe sg réwne 1.

5.1. Wyniki estymacji i weryfikacji modelu miekkiego sytuacji oso6b mlodych (w wieku
15-34 lata — A) na rynku pracy

Tabela 17. prezentuje wyniki modelu migkkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy. W dwoch obszarach kontekstowych (DEM i1 GOSP) zdefiniowano
zmienne ukryte na podstawie wskaznikow szczegdlowych, a w pozostalych — na podstawie
miar syntetycznych. W obszarze DEMOGRAFIA najwi¢kszy i zarazem dodatni wptyw na
ksztattowanie si¢ tej zmiennej ma wskaznik D3 — saldo migracji (0,9924). Przyrost naturalny
odznacza si¢ staba, roOwniez dodatnig zalezno$cig korelacyjng ze zmienng ukryta DEM.
Oznacza to, ze wzrost tych indykatorow wplywa na powigkszenie si¢ potencjatu
demograficznego regiondw. Drugim obszarem jest GOSPODARKA, na ktorg wszystkie
wybrane indykatory wptywaja dodatnio 1 silnie. Najwigkszy wpltyw na poziom rozwoju
gospodarczego w regionie ma produkt krajowy brutto (0,9591).

Tabela 17. Wyniki oszacowan parametrow modelu zewnetrznego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-
34 lata) na rynku pracy

Zmienna ukryta/ Indvkator Ladunki czynnikowe Wspotczynnik
Miara syntetyczna y Blgd determinacji
1,0000 1,0000
ZIB_A ZIB_A_11 0,0000 0,0000 1,0000
D1 Y_ 11 0,1332 0,4939 0,2440
- = 0,0851 0,0698
DEM_A 0,9414 0,9924
D3 A 11 0.0403 0.0088 0,9849
1,0000 1,0000
EDU_Y EDU_Y_11 0.0000 0.0000 1,0000
1,0000 1,0000
RODZ_A RODZ_A_11 0.0000 0.0000 1,0000
1,0000 1,0000
AKT_C AKT_C_ 11 0.0000 0.0000 1,0000
Gl Y 11 0,3525 0,9591 0,9200
- = 0,0079 0,0010
GOSP_Y
- G2_VY_11 0,2690 08111 0,6579
- = 0,0251 0,0126 '
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Zmienna ukryta/ T Ladunki czynnikowe Wspotczynnik
Miara syntetyczna y Blgd determinacji
0,2311 0,8020
G3_Y_11 0.0101 0.0106 0,6432
0,2972 0,8695
G8_Y_11 0.0152 0.0060 0,7560

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu migkkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

Oszacowania parametréw modelu wewngtrznego sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-34 lata)
na rynku pracy sg nastepujace:

ZIB_A=-03330DEM _A+0,3393EDU_Y +0,3017RODZ_ A —0,0808AKT _C +0,8056GOSP _Y —3,7149
(0.1763) (0,0985) (0,0515) (0,0789) (0,0992) (0,4753)

R2 =0,6947

Pokazuja one wptyw obszaréw kontekstowych na obszar glowny, czyli na ZATRUDNIENIE
I BEZROBOCIE. Najwigkszy wplyw na sytuacje oséb mtodych (w wieku 15-34 lata) na
rynku pracy ma rozwdj gospodarczy regionu, nastepnie edukacja i w dalszej kolejnosci
rodzina i warunki zycia. Mozna stwierdzi¢, ze praktycznie bez wptywu na sytuacje oséb
miodych na rynku pracy pozostajg dwa obszary: DEMOGRAFIA i AKTYWNOSC
SPOLECZNA. Zmienne te wystepuja z wartoscig zblizong do zera i ujemnga. Oznacza to, ze
majg negatywne odniesienie do poziomu zatrudnienia i bezrobocia oséb mtodych na rynku
pracy. Wydaje si¢ to dos$¢ logiczne, poniewaz wzrost liczby ludnosci w wieku 15-34
powoduje wzrost konkurencji na rynku o miejsca pracy, co ujemnie wplywa na sytuacje
miodziezy na rynku pracy. Ponadto, jak wskazuja wyniki przeprowadzonego badania,
najwigksza aktywnos$cig spoteczng mlodziezy odznaczaja sie regiony, w ktérych sytuacja tej
grupy osob na rynku pracy jest najgorsza (por. mapy: 5.1 1.).

Weryfikacja modelu jest pozytywna, o czym $wiadczy wysoko$¢ wspotczynnika determinacji
(0,6947) 1 wartos¢ testu Stona-Geisser’a wyzsza od zera.

Tabela 18. Wyniki testu STONE-GEISSER’a zmiennej ukrytej ZIB_A
Zmienna ukryta GENERAL SG-TEST
ZIB_A 0,3901

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob miodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

W wyniku oszacowan modelu wewngtrznego otrzymuje si¢ oszacowania zmiennych
ukrytych, czyli warto$ci wskaznikow syntetycznych. Stuza one do uporzadkowania regionow.
Mapy 1. — 6. prezentuja podziat regiondw na klasy pod wzgledem wszystkich obszarow
kontekstowych. Wyodrgbnione zostaty cztery klasy. W przypadku obszaru badawczego ZIB
sg to:

— Klasa I: regiony o najlepszej sytuacji osob mlodych na rynku pracy (wartosci
zmiennej ukrytej ZIB rowne 1 wyzsze od $redniej plus odchylenie standardowe);

— Klasa II: regiony o przeci¢tnej sytuacji osob mlodych na rynku pracy (wartosci
zmiennej ukrytej ZIB nizsze od $redniej plus odchylenie, a wyzsze lub rowne
$redniej);

— Klasa Ill: regiony o gorszej niz Srednia sytuacji osé6b mlodych na rynku pracy
(wartos$ci zmiennej ukrytej ZIB nizsze od $redniej , a wyzsze lub rowne $rednia minus
odchylenie standardowe);
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— Klasa IV: regiony o najgorszej sytuacji osob mtodych na rynku pracy (wartosci
zmiennej ukrytej ZIB nizsze od $rednia minus odchylenie standardowe).

Mapa 1. Podziat wojewodztw na klasy pod wzgledem sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34

lata) na rynku pracy w 2011 r. - ZIB_A
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie wynikow modelu miekkiego sytuacji 0sob mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

podkarpackie
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Mapa 2. Podziat wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: demografia
(osoby mtode w wieku 15-34 lata) w 2011 r.— DEM_A
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji oso6b mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

Mapa 3. Podzial wojewddztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: edukacja w
2011r.—EDU_Y
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lata) na rynku pracy

Mapa 4. Podzial wojewddztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: rodzina i
warunki zycia w 2011 r. - RODZ_A
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji osoéb mtodych (w wicku 15-34
lata) na rynku pracy

Mapa 5. Podzial wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: aktywnos¢
spoteczna w 2011 r. — AKT_C
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Mapa 6. Podzial wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: gospodarka w
2011 r.— GOSP_Y

pomorskie

zachodnio-

pomorskie

lubuskie | wielkopolskie mazowieckie

|
o o

todzkie

dolnoslaskie

Klasy:
10328 i wiceej
- 11 — <0,0000; 1,0328)
- 111 — ponizej 0,0000

36



Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji osoéb mtodych (w wicku 15-34
lata) na rynku pracy

Mapy 2.-6. Prezentuja rowniez identyczny podziat wojewddztw na cztery klasy. W przypadku
dwoch obszarow: GOSP i1 DEM nie ma takich regionéw, w ktérych warto$¢ wskaznika
syntetycznego (zmiennej ukrytej) bytaby nizsza od $rednia minus odchylenie standardowe
(dlatego w tych obszarach sg tylko trzy klasy).

*k*k

Najwickszy wplyw na sytuacje osob mlodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy ma
rozwo6j gospodarczy wojewddztwa. Im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego, tym lepsza
sytuacja mlodziezy na regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji osob
mtodych na rynku pracy nalezy wspiera¢ instrumenty wplywajace na zdynamizowanie
rozwoju gospodarczego wojewodztw.

Drugim obszarem kontekstowym wplywajacym w znacznym stopniu na sytuacj¢
mlodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodzina i warunki zycia. To s3 réwniez
takie obszary, ktdre nalezy monitorowac i rozwijaé, poniewaz posrednio maja istotny wptyw
na popraw¢ sytuacji oséb mtodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy.

Wplyw dwoch pozostatych obszarow kontekstowych — demografii 1 aktywnos$ci
spotecznej — jest niewielki, ale negatywny. W przypadku demografii jest to zgodne z
oczekiwaniami, poniewaz w regionach, w ktorych mieszka wigcej osob miodych wystepuje
wicksza konkurencja o istniejagce miejsca pracy. Z drugiej strony pracodawcy maja tez
wiekszy wybor. W zwigzku z tym wzrost liczby 0sob mlodych powoduje wzrost konkurencji
na regionalnym rynku pracy, co pogarsza sytuacje¢ miodziezy na rynku pracy. Zaskakujacy
jest natomiast ujemny wplyw obszaru kontekstowego aktywno$¢ spoteczna na sytuacje
mlodziezy na regionalnym rynku pracy. Z analiz teoretycznych wynikato, ze mtodziez
bardziej aktywna spolecznie, powinna latwiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Moze to byc¢
jednak pochodng innego zwigzku przyczynowo-skutkowego. Gdyby analiza rozpoczynataby
si¢ od rynku pracy, to w przypadku gorszej sytuacji mtodziezy na rynku pracy, braku miejsc
pracy, osoby mlode beda poszukiwaly innych miejsc, w ktorych moglyby si¢ realizowac.
Sposobem na znalezienie takiego miejsca moze by¢ aktywnos$¢ spoteczna, typu wolontariat,
aktywnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, czy czestszy udzial w nabozenstwach 1 spotkaniach
religijnych. Dlatego wyzsza aktywnoscia spoleczng moze odznacza¢ si¢ mtodziez z regiondw
0 gorszej sytuacji na rynku pracy.

Najlepsza sytuacja osob miodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy wystepuje w
dwoéch wojewodztwach: mazowieckim 1 $lagskim. Regiony te tworzg pierwsza klase pod
wzgledem sytuacji mtodziezy na rynku pracy. Sg to wojewodztwa zajmujace czolowe pozycje
w kraju pod wzgledem poziomu rozwoju regionalnego (mazowieckie — 1. miejsce, $laskie —
3.) i warunkéw zycia (mazowieckie — 1. miejsce, $laskie — 3.).

Drugg klasg tworzg regiony, w ktorych sytuacja mlodziezy na rynku pracy jest bardziej
korzystna niz $rednio w kraju. Sg to wojewddztwa: pomorskie, wielkopolskie, dolnoslgskie,
todzkie, matopolskie i lubelskie. Wigkszo$¢ z tych regiondw odznacza si¢ rowniez
ponadprzecietnym poziomem rozwoju gospodarczego (poza wojewddztwem lubelskim i
matopolskim), warunkdéw zycia (poza lubelskim) 1 edukacji (poza t6dzkim).

Do trzeciej 1 czwartej klasy naleza regiony, w ktorych sytuacja mlodziezy na rynku
pracy jest najtrudniejsza. Sg to:

— w Kklasie trzeciej: opolskie, lubuskie, podlaskie, warminsko-mazurskie i
zachodniopomorskie;
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskie, swigtokrzyskie i podkarpackie.
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Regiony te wymagaja szczegdlnego wsparcia W zakresie zdynamizowania wzrostu
gospodarczego, systematycznego monitorowania Sytuacji oséb mtodych na rynku pracy, a
takze badania szczegétowych wskaznikoéw w ujeciu dynamicznym.

5.2. Wyniki estymacji i weryfikacji modelu mi¢kkiego sytuacji osé6b mlodych (w wieku
15-24 lata — B) na rynku pracy

Tabela 19. prezentuje wyniki modelu migkkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-
24 lata) na rynku pracy. W dwoch obszarach kontekstowych (DEM i GOSP) zdefiniowano
zmienne ukryte na podstawie wskaznikow szczegdtowych, a w pozostaltych — na podstawie
miar syntetycznych. W obszarze DEMOGRAFIA najwickszy i zarazem dodatni wptyw na
ksztaltowanie si¢ tej zmiennej ma wskaznik D3 — saldo migracji (0,9939). Przyrost naturalny
odznacza si¢ staba, rowniez dodatnig zalezno$cig korelacyjng ze zmienng ukryta DEM.
Oznacza to, ze wzrost tych indykatorow wptywa na powigkszenie si¢ potencjatu
demograficznego regiondw. Drugim obszarem jest GOSPODARKA, na ktora wszystkie
wybrane indykatory wptywaja dodatnio i silnie. Najwiekszy wplyw na poziom rozwoju
gospodarczego w regionie ma produkt krajowy brutto (0,9627).

Tabela 19. Wyniki oszacowan parametrow modelu zewnetrznego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-
24 lata) na rynku pracy

Zmienna ukryta/ Indvkator Wagi Ladunki czynnikowe Wspotczynnik
Miara syntetyczna y Bigd Blgd determinacji

1,0000 1,0000

ZIB_B ZIB_B 11 0,0000 0,0000 1,0000
0,1199 0,4854

SEM B D1 Y_ 11 0.2169 01722 0,2356
- 0,9476 0,9939

D3 B 11 0.1170 0.0352 0,9878
1,0000 1,0000

EDU_Y EDU_Y_11 0,0000 0,0000 1,0000
1,0000 1,0000

RODZ_B RODzZ B _11 0,0000 0,0000 1,0000
1,0000 1,0000

AKT_B AKT_B_11 0,0000 0,0000 1,0000
0,3971 0,9627

Gly 11 0,0201 0.0135 0,9268

G2 Y 11 0,3208 08416 0,7083
- - 0,1090 0,0476

GOSP_Y
B G3 Y 11 0,1821 07775 0,6045
- - 0,0983 0,0626 '

0,2427 0,8499

G8 Y 11 0.0773 0.0421 0,7224

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob miodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Oszacowania parametréw modelu wewngtrznego sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata)
na rynku pracy sa nastepujace:

ZIB_B=-0,0796DEM _B+0,2216EDU _Y +0,6397RODZ _B—0,0378AKT _B+0,2436GOSP _Y ~11297
(0.1720) (0,1075) (0,1068) (0,0475) (0,01248) (0,6030)

R? =0,6635
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Pokazuja one wptyw obszarow kontekstowych na obszar gtowny, czyli na ZATRUDNIENIE
I BEZROBOCIE. Najwickszy wplyw na sytuacje oséb mtodych (w wieku 15-24 lata) na
rynku pracy ma rodzina i warunki zycia, nastepnie rozwdj gospodarczy regionu, a w dalszej
kolejno$ci edukacja. Mozna stwierdzi¢, ze w tym przypadku rowniez praktycznie bez wptywu
na sytuacj¢ oséb milodych na rynku pracy pozostaja dwa obszary: DEMOGRAFIA i
AKTYWNOSC SPOLECZNA. Zmienne te wystepuja z warto$cia zblizona do zera i ujemna.
Oznacza to, ze maja negatywne odniesienie do poziomu zatrudnienia i bezrobocia o0sob
mtodych na rynku pracy. Wydaje si¢ to do$¢ logiczne, poniewaz wzrost liczby ludnosci w
wieku 15-24 powoduje wzrost konkurencji na rynku o miejsca pracy, co ujemnie wptywa na
sytuacje mtodziezy na rynku pracy. Ponadto, potwierdzaja to wyniki przeprowadzonego
badania: najwigckszg aktywno$cig spoteczng mtodziezy odznaczajg si¢ regiony, w ktdrych
sytuacja tej grupy osob na rynku pracy jest najgorsza.

Weryfikacja modelu jest pozytywna, o czym swiadczy wysoko$¢ wspotczynnika determinacji
(0,6635) 1 warto$¢ testu Stona-Geisser’a wyzsza od zera.

Tabela 20. Wyniki testu STONE-GEISSER’a zmiennej ukrytej ZIB_B
Zmienna ukryta GENERAL SG-TEST
ZIB_B 0,4732

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji oso6b mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Mapy 7. — 12. prezentuja podziat regionéw na klasy pod wzgledem wszystkich obszarow
kontekstowych, wyznaczony w identyczny sposob, jak w przypadku modelu A.

Mapa 7. Podzial wojewodztw na klasy pod wzgledem sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy w 2011 r. - ZIB_B
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

podkarpackie
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Mapa 8. Podziat wojewddztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: demografia
(osoby mtode w wieku 15-24 lata) w 2011 r. — DEM_B
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji 0séb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Mapa 9. Podziat wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: edukacja w
2011r.—EDU_Y
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji osoéb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy
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Mapa 10. Podziat wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: rodzina i
warunki zycia w 2011 r. - RODZ_B
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob miodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Mapa 11. Podzial wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: aktywno$¢
spoteczna w 2011 r. — AKT_B
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy
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Mapa 12. Podziat wojewddztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: gospodarka
w 2011 r.—- GOSP_Y
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

*k*k

Najwickszy wplyw na sytuacj¢ 0osob mlodych w wieku 15-24 lata na rynku pracy ma
rodzina i warunki zycia. Im lepsze warunki zycia, tym korzystniejsza sytuacja mtodziezy na
regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy nalezy wspiera¢ instrumenty wptywajace na poziom zycia osob miodych.

Drugim obszarem kontekstowym wplywajacym w znacznym stopniu na sytuacje
mlodziezy na rynku pracy jest gospodarka, a trzecim edukacja. To sa rowniez takie obszary,
ktére nalezy monitorowaé i rozwijaé, poniewaz posrednio majg istotny wpltyw na poprawe
sytuacji osob najmtodszych w wieku 15-24 lata na rynku pracy.

W modelu migkkim sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata) na rynku pracy wptyw
dwoch pozostatych obszarow kontekstowych — demografii i aktywnosci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku pierwszego modelu, niewielki i negatywny.

Najlepsza sytuacja os6b mtodych w wieku 15-24 lata na rynku pracy wystepuje w
czterech wojewodztwach: mazowieckim, §laskim, opolskim i wielkopolskim. Regiony te
tworzg pierwsza klase pod wzgledem sytuacji mtodziezy na rynku pracy.

Druga klas¢ tworza regiony, w ktorych, podobnie jak w poprzednim modelu, sytuacja
mlodziezy na rynku pracy jest bardziej korzystna niz $rednio w kraju. Sa to wojewddztwa:
pomorskie, dolnoslagskie, matopolskie, lubelskie i todzkie.

Do trzeciej 1 czwartej klasy naleza regiony, w ktorych sytuacja mlodziezy na rynku
pracy jest najmniej korzystna. Sg to:

— w Klasie trzeciej: podlaskie, lubuskie, kujawsko-pomorskie, warminsko-
mazurskie i zachodniopomorskie;
— w klasie czwartej: §wietokrzyskie 1 podkarpackie.
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5.3. Wyniki estymacji i weryfikacji modelu mi¢kkiego sytuacji osé6b mlodych (w wieku
25-34 lata — C) na rynku pracy

Tabela 21. prezentuje wyniki modelu migkkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy. W dwoéch obszarach kontekstowych (DEM i GOSP) zdefiniowano
zmienne ukryte na podstawie wskaznikow szczegdlowych, a w pozostalych — na podstawie
miar syntetycznych. W obszarze DEMOGRAFIA najwi¢kszy 1 zarazem dodatni wptyw na
ksztaltowanie si¢ tej zmiennej ma wskaznik D3 — saldo migracji (0,9837). Przyrost naturalny
odznacza si¢ stabg, réwniez dodatnig zalezno$cig korelacyjng ze zmienng ukryta DEM.
Oznacza to, ze wzrost tych indykatorow wplywa na powickszenie si¢ potencjalu
demograficznego regionéw. Drugim obszarem jest GOSPODARKA, na ktorg wszystkie
wybrane indykatory wptywaja dodatnio i silnie. Najwickszy wplyw na poziom rozwoju
gospodarczego w regionie ma produkt krajowy brutto (0,9590).

Tabela 21. Wyniki oszacowan parametrow modelu zewnetrznego sytuacji 0s6b mtodych (w wieku 25-
34 lata) na rynku pracy

Zmienna ukryta/ Indvkator Wagi Ladunki czynnikowe Wspotezynnik
Miara syntetyczna y Blgd Blgd determinacji

1,0000 1,0000

ZIB C ZIB C 11 2.0000 20000 1,0000
0,1945 0,5429

SEM G D1 Y_ 11 0.2086 0.1630 0,2948
- 0,9092 0,9837

D3 C_11 0,1194 0,0402 0,9677
1,0000 1,0000

EDU_Y EDU_Y 11 2.0000 20000 1,0000
1,0000 1,0000

RODZ C RODZ C 11 2.0000 20000 1,0000
1,0000 1,0000

AKT C AKT C 11 2.0000 20000 1,0000
0,3514 0,9590

GLy 11 0,0131 0,0046 0,9198

G2 Y 11 0,2799 0,8161 0,6660
- - 0,0768 0,0363

GOSP_Y
- G3_Y_11 0,2301 0,8004 0,6406
- - 0,0543 0,0326 '

0,2891 0,8662

G8_Y_ 11 0.0370 0.0185 0,7503

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

Oszacowania parametréw modelu wewngtrznego sytuacji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata)
na rynku pracy sa nastepujace:

ZIB_C=-01795DEM _C+0,3097EDU_Y +0,3029RODZ _C —0,0930AKT _C +0,6766GOSP Y —3,2836
(0,2181) (0,1534) (0,0724) (0,1318) (0,2177) (1,0391)
R? =0,6948
Pokazuja one wptyw obszaréw kontekstowych na obszar glowny, czyli na ZATRUDNIENIE
I BEZROBOCIE. Najwigkszy wplyw na sytuacje oséb mtodych (w wieku 25-34 lata) na
rynku pracy ma rozwoj gospodarczy regionu, nastepnie edukacja, a w dalszej kolejnosci
rodzina i warunki zycia. Mozna stwierdzi¢, ze w tym przypadku rowniez praktycznie bez
wplywu na sytuacje os6b mtodych na rynku pracy pozostaja dwa obszary: DEMOGRAFIA i
AKTYWNOSC SPOLECZNA. Zmienne te wystepuja z wartoscia zblizona do zera i ujemna.
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Oznacza to, ze maja negatywne odniesienie do poziomu zatrudnienia i bezrobocia 0so6b
mtodych na rynku pracy. Wydaje si¢ to do$¢ logiczne, poniewaz wzrost liczby ludnosci w
wieku 15-24 powoduje wzrost konkurencji na rynku o miejsca pracy, co ujemnie wptywa na
sytuacje mtodziezy na rynku pracy. Ponadto, potwierdzaja to wyniki przeprowadzonego
badania: najwigcksza aktywno$cig spoteczng mtodziezy odznaczajg si¢ regiony, w ktdrych
sytuacja tej grupy osob na rynku pracy jest najgorsza.

Weryfikacja modelu jest pozytywna, o czym swiadczy wysoko$¢ wspotczynnika determinacji
(0,6948) 1 wartos¢ testu Stona-Geisser’a wyzsza od zera.

Tabela 22. Wyniki testu STONE-GEISSER’a zmiennej ukrytej ZIB_C
Zmienna ukryta GENERAL SG-TEST
ZIB_C

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji osoéb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

Mapy 13. — 18. prezentuja podziat regionow na klasy pod wzgledem wszystkich obszarow
kontekstowych, wyznaczony w identyczny sposob, jak w przypadku modeli A i B.

Mapa 13. Podziat wojewodztw na klasy pod wzgledem sytuacji osob mtodych (w wieku 25-
34 lata) na rynku pracy w 2011 r.— ZIB_C
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

podkarpackie
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Mapa 14. Podzial wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: demografia
(osoby mtode w wieku 25-34 lata) w 2011 r. — DEM_C
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Klasy:
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- 11 — <0,0000; 1,0328)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw modelu migkkiego sytuacji 0séb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

Mapa 15. Podziat wojewddztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: edukacja w
2011r.—EDU_Y
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow modelu migkkiego sytuacji osoéb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 16. Podziat wojewodztw na klasy pod wzglegdem obszaru kontekstowego: rodzina i
warunki zycia w 2011 r. - RODZ_C
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 17. Podzial wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: aktywnos¢
spoteczna w 2011 r. - AKT_C
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji oso6b mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 18. Podziat wojewodztw na klasy pod wzgledem obszaru kontekstowego: gospodarka
w 2011 r.—- GOSP_Y
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu miekkiego sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

*k*k

Najwickszy wplyw na sytuacj¢ 0osob mlodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy ma
rozwoj gospodarczy. Im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego, tym korzystniejsza sytuacja
miodziezy na regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji oséb
mlodych na rynku pracy nalezy wspiera¢ instrumenty wplywajace na poziom rozwoju
gospodarczego regionow.

Drugim obszarem kontekstowym wplywajacym w znacznym stopniu na sytuacje
mlodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodzina i warunki zycia. To s3 rdwniez
takie obszary, ktore nalezy monitorowac i rozwijaé, poniewaz posrednio maja istotny wptyw
na poprawe¢ sytuacji oséb mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy.

W modelu migkkim sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34 lata) na rynku pracy wplyw
dwoch pozostatych obszarow kontekstowych — demografii i aktywno$ci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku dwoch poprzednich modeli, niewielki i negatywny.

Najlepsza sytuacja os6b mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy wystepuje w
trzech wojewodztwach: mazowieckim, $lagskim i pomorskim. Regiony te tworzg pierwszg
klase pod wzgledem sytuacji mlodziezy na rynku pracy.

Druga klase tworza regiony, w ktorych, podobnie jak w dwoch poprzednich modelach,
sytuacja mtodziezy na rynku pracy jest bardziej korzystna niz $rednio w kraju. Sg to
wojewodztwa: wielkopolskie, dolnoslaskie, matopolskie i todzkie.

Do trzeciej 1 czwartej klasy nalezg regiony, w ktérych sytuacja mtodziezy na rynku
pracy jest najmniej korzystna. S to:

— w Klasie trzeciej: lubelskie, lubuskie, opolskie, podlaskie, warminsko-mazurskie
i zachodniopomorskie;
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskie, swigtokrzyskie i podkarpackie.
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6. Whnioski koncowe

Celem badan przeprowadzonych na potrzeby niniejszego raportu byta budowa trzech
modeli migkkich sytuacji oséb mtodych na rynku pracy:

— Model migkki sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-34 lata) na rynku pracy.
— Model migkki sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata) na rynku pracy.
— Model migkki sytuacji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata) na rynku pracy.

Pierwszym etapem przeprowadzonych badan bylo uporzadkowanie danych
statystycznych niezbednych do budowy modeli migkkich. W tym celu zebrano wszystkie
dostepne informacje statystyczne i przedstawiono w zataczniku nr 1. Analizie statystycznej
poddano 30 wskaznikéw szczegdtowych opisujacych jeden obszar kluczowy: zatrudnienie 1
bezrobocie oraz pig¢ kontekstowych: demografia, edukacja, rodzina i warunki zycia,
aktywnos$¢ spoteczna, a takze gospodarka.

Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynika, ze:

» na wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia w polskich regionach silny wptyw ma poziom
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto. W regionach o wyzszych
wynagrodzeniach brutto sytuacja miodziezy na rynku pracy jest lepsza;

» ponad polowe liczby bezrobotnych ogétem stanowig osoby mtode, co pokazuje rangg
tego problemu i wskazuje na konieczno$¢ jego monitorowania i poszukiwania
instrumentdw przeciwdzialajacych niekorzystnym trendom, ktére wplywaja na
powiekszanie si¢ tego wskaznika z roku na rok;

» o poglebianiu si¢ niekorzystnej sytuacji miodziezy na rynku pracy, zwlaszcza w
przeciagu kilku ostatnich lat, §wiadczy dodatnia dynamika liczby mtodych oséb
dhugotrwale bezrobotnych.

Konstruujac model migkki sytuacji os6b mitodych na rynku pracy przyjeto podejscie
dedukcyjne definicji zmiennych ukrytych, ktore oznacza, ze wszystkie badane obszary, jako
pojecia teoretyczne sg punktem wyjscia do poszukiwania zbioru wskaznikow szczegdlowych
(indykatoréw), ktore je definiuja.

Najwigkszy wptyw na sytuacje osob mtodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy ma
rozwo6] gospodarczy wojewddztwa. Im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego, tym lepsza
sytuacja mlodziezy na regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji osob
mtodych na rynku pracy nalezy wspiera¢ instrumenty wplywajace na zdynamizowanie
rozwoju gospodarczego wojewodztw.

Drugim obszarem kontekstowym wplywajacym w znacznym stopniu na sytuacje
mlodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodzina i warunki zycia. To sg roéwniez
takie obszary, ktore nalezy monitorowac i rozwija¢, poniewaz posrednio majg istotny wptyw
na poprawe sytuacji os6b mtodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy.

Wplyw dwoch pozostatych obszarow kontekstowych — demografii 1 aktywnosci
spotecznej — jest niewielki, ale negatywny. W przypadku demografii jest to zgodne z
oczekiwaniami, poniewaz w regionach, w ktérych mieszka wigcej osob mtodych wystepuje
wigksza konkurencja o istniejgce miejsca pracy. Z drugiej strony pracodawcy maja tez
wiekszy wybor. W zwigzku z tym wzrost liczby os6b miodych powoduje wzrost konkurencji
na regionalnym rynku pracy, co pogarsza sytuacj¢ mtodziezy na rynku pracy. Zaskakujacy
jest natomiast ujemny wplyw obszaru kontekstowego aktywnos$¢ spoleczna na sytuacje
mlodziezy na regionalnym rynku pracy. Z analiz teoretycznych wynikato, Zze mlodziez
bardziej aktywna spolecznie, powinna tatwiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Moze to by¢
jednak pochodng innego zwigzku przyczynowo-skutkowego. Gdyby analiza rozpoczynataby
si¢ od rynku pracy, to w przypadku gorszej sytuacji mtodziezy na rynku pracy, braku miejsc
pracy, osoby mtode beda poszukiwaly innych miejsc, w ktorych moglyby si¢ realizowac.
Sposobem na znalezienie takiego miejsca moze by¢ aktywnos$¢ spoteczna, typu wolontariat,
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aktywnosc¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, czy czestszy udzial w nabozenstwach i spotkaniach
religijnych. Dlatego wyzsza aktywnos$cig spoteczng moze odznacza¢ si¢ mtodziez z regiondw
0 gorszej sytuacji na rynku pracy.

Najlepsza sytuacja oséb mtodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy wystepuje w
dwoch wojewodztwach: mazowieckim 1 §laskim. Regiony te tworza pierwsza klase pod
wzgledem sytuacji mlodziezy na rynku pracy. Sg to wojewddztwa zajmujace czolowe pozycje
w kraju pod wzgledem poziomu rozwoju regionalnego (mazowieckie — 1. miejsce, Slaskie —
3.) i warunkéw zycia (mazowieckie — 1. miejsce, $lgskie — 3.).

Drugg klas¢ tworza regiony, w ktérych sytuacja mlodziezy na rynku pracy jest bardziej
korzystna niz $rednio w kraju. Sg to wojewddztwa: pomorskie, wielkopolskie, dolnoslgskie,
todzkie, malopolskie i lubelskie. Wickszos¢ z tych regionéw odznacza si¢ roéwniez
ponadprzecietnym poziomem rozwoju gospodarczego (poza wojewoddztwem lubelskim 1
matopolskim), warunkéw zycia (poza lubelskim) i edukacji (poza t6dzkim).

Do trzeciej i czwartej klasy naleza regiony, w ktorych sytuacja miodziezy na rynku
pracy jest najtrudniejsza. Sg to:

— w Kklasie trzeciej: opolskie, lubuskie, podlaskie, warminsko-mazurskie i
zachodniopomorskie;
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskie, swigtokrzyskie i podkarpackie.

Regiony te wymagaja szczegdlnego wsparcia w zakresie zdynamizowania wzrostu
gospodarczego, systematycznego monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy, a
takze badania szczegotowych wskaznikow w ujeciu dynamicznym.

Najwickszy wplyw na sytuacj¢ osob mlodych w wieku 15-24 lata na rynku pracy ma
rodzina 1 warunki zycia. Im lepsze warunki zycia, tym korzystniejsza sytuacja mtodziezy na
regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy nalezy wspiera¢ instrumenty wptywajace na poziom zycia os6b mtodych.

Drugim obszarem kontekstowym wplywajacym w znacznym stopniu na sytuacje
mtodziezy na rynku pracy jest gospodarka, a trzecim edukacja. To sg roéwniez takie obszary,
ktére nalezy monitorowaé i rozwijaé, poniewaz posrednio majg istotny wptyw na poprawe
sytuacji os6b najmtodszych w wieku 15-24 lata na rynku pracy.

W modelu migkkim sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24 lata) na rynku pracy wplyw
dwoch pozostatych obszarow kontekstowych — demografii i aktywnos$ci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku pierwszego modelu, niewielki i negatywny.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 15-24 lata na rynku pracy wystepuje w
czterech wojewodztwach: mazowieckim, $laskim, opolskim i1 wielkopolskim. Regiony te
tworza pierwsza klas¢ pod wzgledem sytuacji mtodziezy na rynku pracy.

Druga klas¢ tworza regiony, w ktorych, podobnie jak w poprzednim modelu, sytuacja
mtodziezy na rynku pracy jest bardziej korzystna niz §rednio w kraju. Sg to wojewddztwa:
pomorskie, dolnoslaskie, matopolskie, lubelskie 1 lodzkie.

Do trzeciej 1 czwartej klasy nalezg regiony, w ktérych sytuacja mtodziezy na rynku
pracy jest najmniej korzystna. S to:

— w klasie trzeciej: podlaskie, lubuskie, kujawsko-pomorskie, warminsko-
mazurskie i zachodniopomorskie;
— w klasie czwartej: §wietokrzyskie 1 podkarpackie.

Najwigkszy wpltyw na sytuacje oséb mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy ma
rozwoj gospodarczy. Im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego, tym korzystniejsza sytuacja
mtodziezy na regionalnym rynku pracy. Oznacza to, ze w celu poprawy sytuacji 0sob
mlodych na rynku pracy nalezy wspiera¢ instrumenty wplywajace na poziom rozwoju
gospodarczego regionow.

Drugim obszarem kontekstowym wplywajacym w znacznym stopniu na sytuacje
mtodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodzina 1 warunki zycia. To sg réwniez
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takie obszary, ktore nalezy monitorowac i rozwijaé, poniewaz posrednio maja istotny wptyw
na poprawg¢ sytuacji oséb mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy.

W modelu migkkim sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34 lata) na rynku pracy wplyw
dwoch pozostatych obszarow kontekstowych — demografii i aktywno$ci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku dwoch poprzednich modeli, niewielki i negatywny.

Najlepsza sytuacja oséb mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy wystepuje w
trzech wojewodztwach: mazowieckim, §lagskim i pomorskim. Regiony te tworza pierwsza
klase pod wzgledem sytuacji mtodziezy na rynku pracy.

Drugg klase tworza regiony, w ktérych, podobnie jak w dwoch poprzednich modelach,
sytuacja mlodziezy na rynku pracy jest bardziej korzystna niz $rednio w kraju. Sg to
wojewodztwa: wielkopolskie, dolnoslaskie, matopolskie i todzkie.

Do trzeciej 1 czwartej klasy nalezg regiony, w ktérych sytuacja mtodziezy na rynku
pracy jest najmniej korzystna. Sa to:

— w Klasie trzeciej: lubelskie, lubuskie, opolskie, podlaskie, warminsko-mazurskie
i zachodniopomorskie;
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskie, swigtokrzyskie i podkarpackie.

Zbudowane modele migkkie sytuacji osob mtodych na rynku pracy pokazatly, ktore
obszary kontekstowe nalezy dalej analizowa¢, a ktére maja wptyw marginalny i mogg zostac
pominigte w monitorowaniu sytuacji oséb mtodych na rynku pracy. Poza tym, w niektorych
modelach na podstawie metody cig¢ Tuckey’a mozna stwierdzi¢ nieistotnos$¢ statystyczng
tych obszaréw, co potwierdza potrzebe ich wyeliminowania z dalszych badan. W zwiazku z
tym, nalezy zbudowa¢ zmodyfikowane modele migkkie monitorowania sytuacji o0sob
miodych na rynku pracy. Najwazniejsze wyniki oszacowan wewngtrznych takich modeli
zostaty podane w kolejnym punkcie tego raportu.

Wazne jest ponadto monitorowanie trzech odrebnych grup wiekowych: 15-34 lata, 15-
24 lata i 25-34 lata, poniewaz prowadzg one do bardziej pogl¢bionych wnioskow. Pokazuja
réwniez roznice we wplywie badanych obszaréw kontekstowych na obszar kluczowy w
analizowanych grupach wiekowych.
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/. Zmodyfikowane modele mi¢kkie sytuacji osob mlodych na rynku
pracy — kluczowe wyniki modeli wewnetrznych

Modele wewnetrzne sytuacji osob mtodych na rynku pracy:

ZIB_A=01792EDU _Y +0,2920RODZ _ A +0,5573GOSP _Y —3,0868

(0,0445) (0,0503) (0,1045) (0,5516)
R2 =0,6662
ZIB_B=0,1805EDU _Y +0,6439RODZ_B+0,1750GOSP Y —0,9605
(0,0518) (0,0728) (0,0176) (0,5889)
R2 -0,6611
ZIB_C=01953EDU Y +0,3041RODZ _C +0,5530GOSP Y —3,0719
(0,0476) (0,0448) (0,0978) (0,5138)
R? =0,6802

Whioski wynikajace ze zmodyfikowanych modeli sg identyczne jak w poprzednich modelach.
Oznacza to, ze pominigcie w analizie dwoch obszaréw kontekstowych: demografia i
aktywnos$¢ spoleczna, nie wptywa na jako$¢ poznawcza modeli i jego znaczenie z punktu
widzenia monitorowania sytuacji 0séb mtodych na rynku pracy.
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7. Spis zalacznikow

Zalacznik nr 1: Karty wskaznikéw

Zatacznik nr 2: Baza danych do budowy modelu migkkiego sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy_08 01 2014.xls

Zatacznik nr 3: Program PLS

Zatacznik nr 4: Procedura wykorzystania programu PLS

Zatacznik nr 5: Szczegdtowe wyniki zmodyfikowanych modeli migkkich monitorowania
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy
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