
Program 
Fundusze 
Europejskie 
dla Mazowsza
2021–2027
Działania realizowane w ramach Priorytetu VI 
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza

Działanie realizowane w ramach Priorytetu VII 
Fundusze Europejskie dla nowoczesnej 
i dostępnej edukacji na Mazowszu, Edukacja Osób Dorosłych



2   |   

Szanowni Państwo,

do Państwa rąk trafia broszura Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie informująca o możli-
wościach, jakie dają Fundusze Europejskie przeznaczone na wsparcie osób będących w trudnej 
sytuacji na rynku pracy. Znajdują się tu informacje o tym, jak pozyskać dofinansowanie unijne, 
kto może się o nie ubiegać czy kto może zostać uczestnikiem projektu.

W agendzie unijnej 2021–2027 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie pełni funkcję instytucji 
pośredniczącej dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027 

w ramach działań ujętych w Priorytecie VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo  
Mazowsza oraz w Priorytecie VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na 
Mazowszu (Działanie 7.4). Na ich realizację przeznaczono ponad 250,75 mln euro łącznie z wkła-
dem krajowym. Jest to program z oddzielną pulą środków dla Warszawy i sąsiednich powiatów 
tworzących region warszawski stołeczny oraz pozostałej części naszego województwa. To dla 
nas ogromna szansa na korzystanie z efektów inwestycji wspierających mazowiecki rynek pracy.

Przed Samorządem Województwa Mazowieckiego i Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie 
stoją nowe wyzwania w zakresie wdrażania Funduszy Europejskich. Głównym zadaniem jest 
wsparcie osób nieaktywnych zawodowo, w tym adaptacja do nowych warunków zatrudnienia,  
a także pomoc młodzieży wkraczającej na rynek pracy.

Zadania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie w zakresie wdrażania Funduszy Europej-
skich wynikają z potrzeby poprawy sytuacji na mazowieckim rynku pracy. Pracownicy wychodzą 
naprzeciw oczekiwaniom, służąc pomocą i informując potencjalnych beneficjentów o możliwo-
ściach aplikowania o środki unijne na realizację projektów. Osoby bezrobotne i poszukujące 
pracy mogą skorzystać z szerokiego wachlarza możliwości wsparcia w postaci poradnictwa za-
wodowego, szkoleń, staży, prac interwencyjnych, wsparcia towarzyszącego, np. zwrotu kosztów 
dojazdu, wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, przyznania jednorazowych środków 
na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związa-
nego z podjęciem działalności gospodarczej.

Mam nadzieję, że informacje zawarte w broszurze pomogą Państwu znaleźć swoje miejsce na 
rynku pracy i ułatwią korzystanie z Funduszy Europejskich.

Zapraszam mieszkańców Mazowsza do lektury i korzystania z pomocy pracowników Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy w Warszawie.

Adam Struzik
Marszałek Województwa Mazowieckiego
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Odkryj Fundusze Europejskie na Mazowszu

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

1. Kto może zostać Beneficjentem?

Etapy oceny złożonego wniosku o dofinansowanie

Etapy realizacji projektu Beneficjenta

2. Kto może zostać Uczestnikiem Projektu?

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 

Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 
Mazowsza, Działanie FEMA.06.01 – Aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych

Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 
Mazowsza, Działanie FEMA.06.02 – Aktywizacja zawodowa 
osób młodych przez OHP

Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 
Mazowsza, Działanie FEMA.06.03 – Nowoczesne, regionalne 
służby zatrudnienia

Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 
Mazowsza, Działania FEMA.06.04 – Aktywizacja zawodowa 
biernych zawodowo kobiet

Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 
Mazowsza, Działanie FEMA.06.05 – Wsparcie dla pracodawców  
i pracowników

Priorytet VII, Fundusze Europejskie dla nowoczesnej  
i dostępnej edukacji na Mazowszu, Działanie FEMA.07.04 – 
Edukacja osób dorosłych

Baza Usług Rozwojowych
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W dalszej części tekstu wyjaśnimy, w jaki sposób możesz skorzystać z programu Fundusze 
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (w skrócie FEM 2021-2027).

Wszystkie informacje, na bieżąco aktualizowane przepisy i akty prawne, które regulu-
ją zasady ubiegania się i korzystania ze środków unijnych, znajdziesz na naszej stronie  
internetowej:

wupwarszawa.praca.gov.pl
To naprawdę proste!

PAMIĘTAJ!

Odkryj Fundusze Europejskie  
na Mazowszu

Fundusze Europejskie dla Mazowsza są jednym z szesnastu pro-
gramów regionalnych w Polsce. Są bezpośrednią kontynuacją Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckie-
go na lata 2014-2020. W ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Mazowsza 2021-2027 Unia Europejska zarezerwowała ponad 
250,75 mln euro łącznie z wkładem krajowym. Środki te przezna-
czone są m.in. na aktywizację zawodową osób bezrobotnych  
i nieaktywnych zawodowo, w szczególności kobiet, wsparcie w podno-
szeniu kwalifikacji pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia oraz 
pracowników i przedsiębiorców, a także wsparcie kształcenia osób do-
rosłych poprzez usługi rozwojowe.

W agendzie unijnej 2021-2027 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 
pełni rolę Instytucji Pośredniczącej, która wdraża pięć działań w ramach 
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazow-
sza oraz jedno działanie w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie 
dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu. Wszystkie działania 
wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie finansowane są 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Projekty wybierane są 
do dofinansowania na 
dwa sposoby:

01
konkurencyjny

02
niekonkurencyjny

4   |   



Fundusze Europejskie  
dla Mazowsza 2021-2027
Skorzystaj z FEM 2021-2027, zostań naszym Beneficjentem  
albo Uczestnikiem projektu:
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1. Kto może zostać Beneficjentem?

Zwróć uwagę!

Beneficjent to instytucja, która uzyskała od nas dofinansowanie i na podstawie umowy o dofinanso-
wanie realizuje projekt. W czasie samego procesu ubiegania się o dofinansowanie nazywana jest 
projektodawcą. Naszym Beneficjentem, Projektodawcą mogą zostać:

• powiatowe urzędy pracy,

• ochotnicze hufce pracy,

• instytucje rynku pracy,

• organizacje społeczne i pozarządowe,

• organizacje zrzeszające pracodawców,

• związki zawodowe i wyznaniowe,

• partnerzy społeczni,

• administracja publiczna,

• instytucje nauki i edukacji.

Jeśli spełniasz takie wymagania, jesteś Potencjalnym Beneficjentem WUP w Warszawie.
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Twoim pierwszym krokiem powinno być zapoznanie się 
z Harmonogramem naboru wniosków o dofinansowanie, 
dostępnym na naszej stronie internetowej:
wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz bezpośrednio na portalach informacyjnych:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu

Po ogłoszeniu przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Warszawie  naboru wniosków o dofinansowanie 
projektów, zapoznaj się z Regulaminem wyboru 
projektów oraz wytycznymi.

Następnie złóż w wymaganym terminie stosowny 
wniosek o dofinansowanie projektu  w wersji elektronicznej 
w systemie MEWA 2.0. Nie obawiaj się, służymy pomocą 
na każdym etapie przygotowywania wniosku. W trakcie 
ubiegania się o dofinansowanie Twój status ulega zmianie. 
Jesteś projektodawcą.



Etapy oceny złożonego wniosku o dofinansowanie 

Listę projektów wybranych do dofinansowania znajdziesz na naszej stronie internetowej:

wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz portalach informacyjnych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
Pamiętaj, że o przyznaniu dofinansowania decyduje ilość zdobytych przez Twój wniosek punktów.

Stajesz się Beneficjentem i podpisujesz umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie. 

Od tej pory możesz bez przeszkód realizować swój projekt.
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W tym punkcie skupiamy się na sprawdzeniu spełnienia 
kolejno wymienionych w regulaminie kryteriów. Benefi-
cjent ma możliwość poprawy/uzupełnienia wniosku 
w częściach określonych w Regulaminie naboru. Każdy 
nabór wniosków o dofinansowanie projektów jest rozpisa-
ny na podstawie indywidualnych założeń. Pamiętaj, aby 
zwrócić szczególną uwagę na kryteria dostępu i kryteria 
formalne, gdyż ich spełnienie jest kluczowe dla uzyskania 
pozytywnej oceny Twojego wniosku. 

Ocena formalno-merytoryczna

Na tym etapie weryfikowane są wszystkie karty oceny 
wniosków pod względem formalnym (tj. kompletności 
i prawidłowości ich wypełnienia). Sprawdzamy, czy wystą-
piły rozbieżności w ocenie dokonanej przez oceniających 
w zakresie spełniania kryteriów dostępu, kryteriów formal-
nych lub kryteriów premiujących oraz skierowania projektu 
do negocjacji. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny 
projektu w zakresie kryteriów merytorycznych ocenianych 
punktowo, projekt może być:

Analiza kart oceny i obliczanie
liczby przyznanych punktów

• rekomendowany do dofinansowania (osiągnięcie wymaga-
nego wyniku punktowego) bez skierowania do negocjacji,
• skierowany do etapu negocjacji, jeżeli jest taka konieczność,
• oceniony negatywnie.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby 
przyznanych projektom punktów rozstrzygamy nabór 
całościowo tj. łącznie dla wszystkich projektów po zakoń-
czeniu procesu negocjacji. Po etapie negocjacji sporządza-
my listę zawierającą projekty ocenione pozytywnie 
i negatywnie.  Rozstrzygnięcie naboru następuje poprzez 
przyjęcie przez Zarząd Województwa Mazowieckiego 
uchwały o rozstrzygnięciu postępowania, a w konsekwencji 
o wyborze projektów do  dofinansowania.

Zakończenie oceny 
i rozstrzygnięcie naboru wniosków

W przypadku wątpliwości możemy skierować Twój 
projekt do negocjacji. Negocjacje to nic innego jak 
obustronne ustalenia. Prowadzimy je z projektodawcami, 
których wnioski wymagają poprawek bądź uzupełnień 
wskazanych przez oceniających. Pamiętaj, aby pozytyw-
nie przejść proces negocjacji, musisz wprowadzić do 
wniosku wszystkie poprawki, uzupełnienia i zmiany 
wynikające z warunków negocjacyjnych!

Negocjacje
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Etapy realizacji projektu Beneficjenta

PAMIĘTAJ!

Jeśli zostaniesz Beneficjentem, będą na Tobie spoczywać szczególne obowiązki:

dotarcie do potencjalnych uczestników  
i przedstawienie im korzyści płynących  

z udziału w projekcie;

zadbanie, by każdemu uczestnikowi został 
sporządzony Indywidualny Plan Działania 

(IPD);

bieżąca koordynacja terminów zajęć 
uczestników projektu;

rekrutacja uczestników  
i bieżące monitorowanie ich postępów;

współpraca z pracodawcami, u których 
uczestnicy będą mogli realizować staże 

zawodowe;

dbanie o prawidłowe, zgodne z podpisaną 
umową wydatkowanie otrzymanego  

dofinansowania;

pilnowanie zgodności realizowanego  
projektu z podpisaną umową;

poinformowanie, że Twój projekt otrzymał 
dofinansowanie z Funduszy Europejskich.



2. Kto może zostać Uczestnikiem Projektu?

Uczestnik projektu to osoba, która ma możliwość skorzystania z bezpłatnych form pomocy, dzięki którym 
powróci na rynek pracy lub rozpocznie karierę.

Jako uczestnik projektu możesz skorzystać z wielu form pomocy. Dofinansowanie umożliwi Ci rozpoczęcie ka-
riery zawodowej, ułatwi powrót do aktywności zawodowej, pozwoli na podniesienie kwalifikacji zawodowych 
i poprawi Twoją sytuację na rynku pracy.

Uczestnik projektu:

ZWRÓĆ UWAGĘ!

Musi być osobą zarejestrowaną w Urzędzie Pracy 
w przypadku projektów wybranych w sposób niekonkurencyjny.

Nie musi być osobą zarejestrowaną w Urzędzie Pracy 
w przypadku projektów wybranych w sposób konkurencyjny.
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WAŻNE!

Szczegółowe informacje dotyczące Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Bazę Beneficjentów – 
Podmiotów realizujących projekty z EFS znajdziesz na stronach internetowych: 

wupwarszawa.praca.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
Regulamin uczestnictwa w wybranym projekcie EFS znajdziesz na stronie Powiatowego Urzędu Pracy  
lub u Beneficjenta – Podmiotu realizującego projekt z EFS.

Poznaj Działania wdrażane przez WUP w Warszawie!

Zgłoś się do Powiatowego Urzędu Pracy w miejscu swojego 
zamieszkania i zapytaj o projekt realizowany z EFS 
– jeśli jesteś osobą zarejestrowaną jako bezrobotna.

Zgłoś się do wybranego Beneficjenta – Podmiotu i wybierz 
odpowiedni projekt realizowany na obszarze Twojego 
miejsca zamieszkania. 

Lista beneficjentów dostępna jest na naszej 
stronie internetowej:

wupwarszawa.praca.gov.pl

oraz  portalach informacyjnych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
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Działania FEMA 2021 – 2027

W nowej perspektywie unijnej 2021-2027 wdrażamy działania adresowane do osób  
poszukujących pracy, bezrobotnych, ale także do pracowników i pracodawców.

W latach 2021-2027 na pomoc przeznaczono ponad 250,75 mln euro łącznie z wkładem krajowym*. 

Środki są rozdysponowywane przez WUP w Warszawie w ramach sześciu Działań:

Pozwól, że przybliżymy teraz 
poszczególne Działania. 

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK
wymienimy w tym miejscu podmioty, które 
mogą starać się o dofinansowanie dla swo-
ich projektów.

KTO MOŻE OTRZYMAĆ WSPARCIE
wymienimy tu grupy społeczne lub zawodo-
we, które mogą otrzymać pomoc w ramach 
realizowanych projektów.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA
tutaj opiszemy metody i inicjatywy, za pomo-
cą których realizowana jest pomoc.

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP.1
Budżet w ramach tego Działania wynosi  

131,3 mln euro 
łącznie z wkładem krajowym*.

Aktywizacja zawodowa osób młodych realizowana 
przez Ochotnicze Hufce Pracy.2

Budżet w ramach tego Działania wynosi 

3,8 mln euro 
łącznie z wkładem krajowym*.

Nowoczesne, regionalne służby zatrudnienia.3
Budżet w ramach tego Działania wynosi 

3,6 mln euro 
łącznie z wkładem krajowym*.

Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet.4
Budżet w ramach tego Działania wynosi 

9,58 mln euro 
łącznie z wkładem krajowym*.

Wsparcie dla pracodawców i pracowników.5
Budżet w ramach tego Działania wynosi 

46,7 mln euro 
łącznie z wkładem krajowym*.

Edukacja osób dorosłych.6
Budżet w ramach tego Działania wynosi 

55,77 mln euro 
łącznie z wkładem krajowym*.

*Wysokość budżetu  wskazana na dzień 9.10.2023 r. Aktualne kwoty dostępne są w Szczegółowym Opisie Priorytetów FEM 2021-2027.



Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego 
zawodowo Mazowsza, Działanie FEMA.06.01 –  
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych

KTO MOŻE OTRZYMAĆ WSPARCIE:

Osoby młode, długotrwale bezrobotne,  
grupy znajdujące się w niekorzystnej  
sytuacji na rynku pracy, m.in. osoby  
z niepełnosprawnością, słabo wykształcone, 
powyżej 50. roku życia, nieaktywne zawodowo, 
kobiety oraz migranci.
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KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK:

O dofinansowanie projektów mogą ubiegać się 
powiatowe i miejskie urzędy pracy z terenu 
Mazowsza w trybie niekonkurencyjnym.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

•  analiza sytuacji zawodowej uczestnika oraz 
zaplanowanie ścieżki kariery poprzez stworzenie 
Indywidualnego Planu Działań (IPD);

•  pośrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe;

•  diagnoza deficytów w zakresie umiejętności 
cyfrowych, zielonych, niezbędnych w zawodach 
związanych z usługami zdrowotnymi  
i opiekuńczymi;

•  szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe 
lub zwiększające kompetencje umożliwiające 
znalezienie zatrudnienia;

•  płatne staże zawodowe;

•	 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy;

•	 bezzwrotne dotacje na założenie działalności 
gospodarczej połączone z serią szkoleń  
i doradztwem zawodowym.



Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego 
zawodowo Mazowsza, Działanie FEMA.06.02 –  
Aktywizacja zawodowa osób młodych przez OHP

KTO MOŻE OTRZYMAĆ WSPARCIE:

Osoby młode, znajdujące się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, w wieku 15-18 lat oraz 
18-25 lat z tzw. grupy NEET, czyli młodych 
niepracujących, niekształcących się oraz 
nieuczestniczących w szkoleniach lub kursach.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK:

O dofinansowanie podejmowanych działań 
mogą ubiegać się Ochotnicze Hufce Pracy 
z terenu Mazowsza.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

•  pomoc w uzupełnieniu wykształcenia ogólnego 
oraz w zdobyciu kwalifikacji zawodowych;

•	 udział w imprezach kulturalno-oświatowych, 
kołach zainteresowań, zajęciach klubowych 
oraz innych formach spędzania wolnego czasu 
uwzględniającego aspekty aktywizacji zawodowej;

•	 udział w działaniach wychowawczych;

•	 staże zawodowe;

•  udział w programach profilaktycznych i innych 
przedsięwzięciach przeciwdziałających sytuacjom 
generującym ryzykowne postawy i zachowania; 

•  pośrednictwo pracy dla uczestników,  
absolwentów OHP;

•	 współpraca z pracodawcami w zakresie 
przygotowania zawodowego.
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Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego 
zawodowo Mazowsza, Działanie FEMA.06.03 – 
Nowoczesne, regionalne służby zatrudnienia

KTO MOŻE OTRZYMAĆ WSPARCIE:

Pracownicy Publicznych Służb Zatrudnienia, 
w szczególności pracownicy urzędów pracy  
z terenu Mazowsza.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK:

O dofinansowanie podejmowanych działań mogą 
ubiegać się służby publiczne, w tym powiatowe 
i miejskie urzędy pracy z terenu Mazowsza.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

Podnoszenie kompetencji pracowników regionalnych 
Publicznych Służb Zatrudnienia w formie:

•  szkoleń wykorzystujących zarówno metody tradycyjne,  
jak i nowoczesne techniki audiowizualne;

•  warsztatów z zakresu organizowania spotkań,  
giełd i targów pracy;

•  warsztatów z zakresu promocji lokalnych inicjatyw  
w obszarze rynku pracy;

•  warsztatów z zakresu diagnozowania potrzeb  
interesariuszy regionalnych urzędów pracy;

•  warsztatów z zakresu promocji równouprawnienia  
na rynku pracy.
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Wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia  
w świadczeniu usług w ramach sieci EURES w formie:

•  usługi wsparcia dla bezrobotnych, poszukujących pracy 
i pracodawców;

•  wymiany informacji i doświadczeń w obszarze rynku  
pracy w UE;

•  organizowania m.in. giełd i targów pracy;

•  podnoszenia kompetencji regionalnych doradców  
i asystentów EURES;

•  promowania wymiany transgranicznej osób młodych  
w wieku do 30. roku życia.



Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego 
zawodowo Mazowsza, Działanie FEMA.06.04 –  
Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

KTO MOŻE OTRZYMAĆ WSPARCIE:

Kobiety w wieku 18 – 59 lat z regionu 
Mazowieckiego regionalnego*, w szczególności 
bierne zawodowo z wykształceniem ISCED 3**  
i niższym oraz w wieku do lat 30.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK:

• organizacje pozarządowe,

• organizacje zrzeszające pracodawców,

• instytucje rynku pracy,

• związki zawodowe.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

•  analiza sytuacji zawodowej uczestniczki oraz 
zaplanowanie ścieżki kariery poprzez stworzenie 
Indywidualnego Planu Działań (IPD); 

•	 szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe 
lub zwiększające kompetencje umożliwiające 
znalezienie zatrudnienia,

•  mentoring;

•  	doradztwo zawodowe;

•  	refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku 
żłobkowym i przedszkolnym lub nad inną osobą 
wymagającą stałej opieki;

•	 półroczne wsparcie finansowe na pokrycie 
kosztów jej prowadzenia dla uczestniczek, które 
zdecydują się założyć działalność gospodarczą.
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* Powiaty z regionu Mazowieckiego regionalnego, tj.: białobrzeski, ciechanowski, garwoliński, gostyniński, grójecki, kozienicki, 
lipski, łosicki, makowski, mławski, ostrołęcki, ostrowski, płocki, płoński, przasnyski, przysuski, pułtuski, radomski, siedlecki, 
sierpecki, sochaczewski, sokołowski, szydłowiecki, węgrowski, wyszkowski, zwoleński, żuromiński, żyrardowski, m. Ostrołęka, 
m. Płock, m. Radom, m. Siedlce.

** z wykształceniem na poziomie ponadgimnazjalnym
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Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego 
zawodowo Mazowsza, Działanie FEMA.06.05 –  
Wsparcie dla pracodawców i pracowników

KTO MOŻE OTRZYMAĆ WSPARCIE:

Pracodawcy i pracownicy zatrudnieni  
w sektorze MMŚP oraz pracownicy jednostek 
samorządu terytorialnego szczebla gminnego.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK:

• organizacje pozarządowe,

• organizacje zrzeszające pracodawców,

• instytucje rynku pracy,

• związki zawodowe.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

•  dostosowanie pracowników i przedsiębiorców do 
dynamicznych zmian związanych z zatrudnieniem poprzez:

-  szkolenia kompetencyjne i kwalifikacyjne  
m.in. w obszarach zielonej gospodarki, gospodarki  
o obiegu zamkniętym, a także w branżach medycznych 
i opiekuńczych.

-	 doradztwo dla pracodawców w zakresie zarządzania 
zasobami ludzkimi, w szczególności w kwestii 
zarządzania wiekiem.

•  wspieranie przedsięwzięć dotyczących 
upowszechniania telepracy, dostosowania 
środowiska pracy do potrzeb pracowników oraz 
popularyzacja zdrowego i opartego na codziennej 
aktywności trybu życia.
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Priorytet VII, Fundusze Europejskie dla nowoczesnej  
i dostępnej edukacji na Mazowszu, Działanie FEMA.07.04 – 
Edukacja osób dorosłych

Baza Usług Rozwojowych

KTO MOŻE  
OTRZYMAĆ WSPARCIE:

Osoby, które z własnej inicjatywy  
chcą podnieść swoje kwalifikacje  
lub zdobyć nowe. 

KTO MOŻE  
ZŁOŻYĆ WNIOSEK:

• organizacje pozarządowe,
• organizacje zrzeszające pracodawców,
• instytucje rynku pracy,
• związki zawodowe.

Uczestnicy projektów mogą otrzymać dofinansowanie do 
wybranych usług szkoleniowych znajdujących się w Bazie 
Usług Rozwojowych (BUR).

uslugirozwojowe.parp.gov.pl

BUR jest ogólnodostępną i bezpłatną 
platformą, która oferuje szereg usług 
umożliwiających rozwój zawodowy:

• szkolenia,

• kursy,

• studia podyplomowe,

• mentoring.

Baza Usług Rozwojowych zawiera bardzo szeroki wa-
chlarz ofert, gdzie każdy Przedsiębiorca MMŚP oraz 
jego pracownicy, a także osoby fizyczne mogą wy-
szukać usługę rozwojową, która pomoże im rozwinąć 
kompetencje i kwalifikacje w zależności od ich potrzeb. 
Administratorem BUR jest Polska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości nadzorująca pracę Bazy i zarzą-
dzająca kontami i uprawnieniami Użytkowników BUR 
(zgodnie z Regulaminem BUR).
Wejdź na stronę uslugirozwojowe.parp.gov.pl  
i przekonaj się, jakie korzyści daje dostęp do tysięcy 
szkoleń i kursów.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

• szkolenia umożliwiające zdobycie  
nowych kwalifikacji;

• szkolenia umożliwiające potwierdzenie  
już posiadanych kwalifikacji;

• szkolenia podnoszące kwalifikacje  
cyfrowe i językowe.



WARSZAWA

WUP 
w Płocku

WUP 
w Ciechanowie

WUP 
w Płocku

WUP 
w Radomiu

WUP 
w SiedlcachWUP w Warszawie

Wszystkie potrzebne informacje 
oraz niezbędną pomoc otrzymasz w naszej 
siedzibie oraz w podległych filiach WUP 
w województwie mazowieckim:

WUP W WARSZAWIE
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 
wupwarszawa.praca.gov.pl

Punkt Informacyjny Europejskiego 
Funduszu Społecznego

ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa
w godzinach 8:00 – 15:00
tel. 22 578 44 34
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Ciechanowie

ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanów
Tel. (0-23) 673 07 31
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Radomiu

ul. Mokra 2, 26-600 Radom
Tel. (0-48) 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Ostrołęce

ul. Poznańska 17, 07-400 Ostrołęka
Tel. (0-29) 760 30 70
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Siedlcach

ul. Pułaskiego 19/21, 08-110 Siedlce
Tel. (0-25) 632 73 21
siedlce@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Płocku

ul. Kolegialna 19, 09-402 Płock
Tel. (0-24) 264-03-75/76
plock@wup.mazowsze.pl

Egzemplarz bezpłatny.
Publikacja dofinansowana przez Unię Europejską.


