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Szanowni Panstwo,

do Panstwa rak trafia broszura Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie informujgca o mozli-
wosciach, jakie dajg Fundusze Europejskie przeznaczone na wsparcie 0osob bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Znajduja sie tu informacje o tym, jak pozyska¢ dofinansowanie unijne,
kto moze sie o nie ubiegac czy kto moze zostac¢ uczestnikiem projektu.

W agendzie unijnej 2021-2027 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie petni funkcje instytucji
posredniczacej dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

w ramach dziatan ujetych w Priorytecie VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza oraz w Priorytecie VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na
Mazowszu (Dziatanie 7.4). Na ich realizacje przeznaczono ponad 250,75 mln euro tacznie z wkta-
dem krajowym. Jest to program z oddzielna pula $rodkéw dla Warszawy i sasiednich powiatow
tworzacych region warszawski stoteczny oraz pozostatej czesci naszego wojewddztwa. To dla
nas ogromna szansa na korzystanie z efektéw inwestycji wspierajacych mazowiecki rynek pracy.

Przed Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego i Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie
stojg nowe wyzwania w zakresie wdrazania Funduszy Europejskich. Gtdwnym zadaniem jest
wsparcie 0sob nieaktywnych zawodowo, w tym adaptacja do nowych warunkéw zatrudnienia,
a takze pomoc mtodziezy wkraczajacej na rynek pracy.

Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w zakresie wdrazania Funduszy Europej-
skich wynikajg z potrzeby poprawy sytuacji na mazowieckim rynku pracy. Pracownicy wychodza
naprzeciw oczekiwaniom, stuzac pomoca i informujac potencjalnych beneficjentéw o mozliwo-
Sciach aplikowania o $rodki unijne na realizacje projektdw. Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy mogg skorzystac z szerokiego wachlarza mozliwosci wsparcia w postaci poradnictwa za-
wodowego, szkolen, stazy, prac interwencyjnych, wsparcia towarzyszacego, np. zwrotu kosztow
dojazdu, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigza-
nego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Mam nadzieje, ze informacje zawarte w broszurze pomogg Panstwu znalez¢ swoje miejsce na
rynku pracy i utatwig korzystanie z Funduszy Europejskich.

Zapraszam mieszkancow Mazowsza do lektury i korzystania z pomocy pracownikéw Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Adam Struzik
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
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Odkryj Fundusze Europejskie
na Mazowszu

Fundusze Europejskie dla Mazowsza sg jednym z szesnastu pro-
graméw regionalnych w Polsce. Sa bezposrednig kontynuacja Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckie-
go na lata 2014-2020. W ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 Unia Europejska zarezerwowata ponad
250,75 mln euro tacznie z wktadem krajowym. Srodki te przezna-
czone sa m.in. na aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosci kobiet, wsparcie w podno-
szeniu kwalifikacji pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
pracownikéw i przedsiebiorcéw, a takze wsparcie ksztatcenia oséb do-
rostych poprzez ustugi rozwojowe.

W agendzie unijnej 2021-2027 Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie
petni role Instytucji Posredniczacej, ktora wdraza piec dziatan w ramach
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazow-
sza oraz jedno dziatanie w ramach Priorytetu VIl Fundusze Europejskie
dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu. Wszystkie dziatania
wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie finansowane sg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekty wybierane sa
do dofinansowania na
dwa sposoby:

01

konkurencyjny

02

niekonkurencyjny

W dalszej czesci tekstu wyjasnimy, w jaki sposob mozesz skorzystac z programu Fundusze

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (w skrdcie FEM 2021-2027).

PAMIETAJ!

Wszystkie informacje, na biezaco aktualizowane przepisy i akty prawne, ktére regulu-
ja zasady ubiegania sie i korzystania ze $rodkéw unijnych, znajdziesz na naszej stronie

internetowe;j:

wupwarszawa.praca.gov.pl

To naprawde proste!



Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027

Skorzystaj z FEM 2021-2027, zostan naszym Beneficjentem
albo Uczestnikiem projektu:

1. Kto moze zostac Beneficjentem?

Zwrd¢ uwage!

Beneficjent to instytucja, ktéra uzyskata od nas dofinansowanie i na podstawie umowy o dofinanso-
wanie realizuje projekt. W czasie samego procesu ubiegania sie o dofinansowanie nazywana jest
projektodawca. Naszym Beneficjentem, Projektodawca moga zostac:

- powiatowe urzedy pracy,

- ochotnicze hufce pracy,

+ instytucje rynku pracy,

* organizacje spoteczne i pozarzadowe,
- organizacje zrzeszajace pracodawcow,
+ zwigzki zawodowe i wyznaniowe,

+ partnerzy spoteczni,

+ administracja publiczna,

- instytucje nauki i edukacji.

Jesli spetniasz takie wymagania, jeste$ Potencjalnym Beneficjentem WUP w Warszawie.

Zobacz, jak zdoby¢ wsparcie

Twoim pierwszym krokiem powinno by¢ zapoznanie sie
z Harmonogramem naboru wnioskéw o dofinansowanie,

dostepnym na naszej stronie internetowej:
wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz bezposrednio na portalach informacyjnych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu

&

Po ogtoszeniu przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Warszawie naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektoéw, zapoznaj sie z Regulaminem wyboru
projektow oraz wytycznymi.

]

Nastepnie zt6z w wymaganym terminie stosowny

whiosek o dofinansowanie projektu w wers;ji elektronicznej
w systemie MEWA 2.0. Nie obawiaj sie, stuzymy pomoca

na kazdym etapie przygotowywania wniosku. W trakcie
ubiegania sie o dofinansowanie Twoj status ulega zmianie.
Jestes projektodawca.

KROK PO KROKU!

Teraz ruch nalezy do nas.
Poddamy Twoj wniosek szczegdtowej ocenie.




Etapy oceny ztozonego wniosku o dofinansowanie

Ocena formalno-merytoryczna

W tym punkcie skupiamy sie na sprawdzeniu spetnienia l
kolejno wymienionych w regulaminie kryteriow. Benefi-

: i et - Analiza kart oceny i obliczanie
cjent ma mozliwo$¢ poprawy/uzupetnienia wniosku

w czesciach okreslonych w Regulaminie naboru. Kazdy lICZby przyznanych punktow

nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow jest rozpisa-

ny na podstawie indywidualnych zatozen. Pamigtaj, aby Na tym etapie weryfikowane sa wszystkie Karty oceny
zwrdci¢ szczegolng uwage na kryteria dostepu i kryteria wnioskéw pod wzgledem formalnym (4. kompletnosci
formalne, gdyz ich spetnienie jest kluczowe dla uzyskania i

pozytywnej oceny Twojego wniosku. i lprawidtgwoéc[i ilch wype{lnienia]. Spralwdzamy, CZY \{vysta—
pity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych
w zakresie spetniania kryteridw dostepu, kryteriow formal-
nych lub kryteriéw premiujacych oraz skierowania projektu
do negocjacji. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny
projektu w zakresie kryteriéw merytorycznych ocenianych
punktowo, projekt moze byc:

- rekomendowany do dofinansowania (osiagniecie wymaga-
nego wyniku punktowego) bez skierowania do negocjacji,

Negocjacje o skierpwany do etapg negocjacji, jezeli jest taka koniecznosc¢,
- oceniony negatywnie.

W przypadku watpliwosci mozemy skierowa¢ Twoj .
projekt do negocjacji. Negocjacje to nic innego jak

obustronne ustalenia. Prowadzimy je z projektodawcami,

ktorych wnioski wymagaja poprawek badz uzupetnien Zakonczenie oce':'y

wskazanych przez oceniajacych. Pamietaj, aby pozytyw- i rozstrzygniecie naboru wnioskéw

nie przej$¢ proces negocjacji, musisz wprowadzi¢ do

wniosku wszystkie poprawki, uzupetnienia i zmiany . . i o

wynikajace z warunkéw negocjacyjiycht Po przeprowadzer_uu analizy kar‘f oceny i obliczeniu llCthy
przyznanych projektom punktéw rozstrzygamy nabdr

catosciowo tj. tacznie dla wszystkich projektéw po zakon-
czeniu procesu negocjaciji. Po etapie negocjacji sporzadza-
my liste zawierajgca projekty ocenione pozytywnie
i negatywnie. Rozstrzygniecie naboru nastepuje poprzez
przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
uchwaty o rozstrzygnieciu postepowania, a w konsekwencji
o wyborze projektéw do dofinansowania.

Liste projektéw wybranych do dofinansowania znajdziesz na naszej stronie internetowej:
wupwarszawa.praca.gov.pl

oraz portalach informacyjnych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.funduszedlamazowsza.eu

Pamietaj, ze o przyznaniu dofinansowania decyduje ilos¢ zdobytych przez Twéj wniosek punktéw.
Stajesz sie Beneficjentem i podpisujesz umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

0d tej pory mozesz bez przeszkod realizowaé swoj projekt.




Etapy realizacji projektu Beneficjenta

PAMIETAJ!

Jesli zostaniesz Beneficjentem, beda na Tobie spoczywac szczegdlne obowiazki:

[eXe} 8
>

dotarcie do potencjalnych uczestnikoéw
i przedstawienie im korzysci ptynacych
z udziatu w projekcie;

st

zadbanie, by kazdemu uczestnikowi zostat
sporzadzony Indywidualny Plan Dziatania
(1PD);

:

biezaca koordynacja terminow zajec
uczestnikow projektu;

v

pilnowanie zgodnosci realizowanego
projektu z podpisang umowa;

Q

rekrutacja uczestnikow
i biezace monitorowanie ich postepdw;

=

wspotpraca z pracodawcami, u ktérych
uczestnicy beda mogli realizowac staze
zawodowe;

dbanie o prawidtowe, zgodne z podpisang
umowa wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania;

4

poinformowanie, ze Twoj projekt otrzymat
dofinansowanie z Funduszy Europejskich.



2. Kto moze zostac Uczestnikiem Projektu?

ZWROC UWAGE!

Uczestnik projektu to osoba, ktdra ma mozliwoé¢ skorzystania z bezptatnych form pomocy, dzieki ktérym
powrdci na rynek pracy lub rozpocznie kariere.

Jako uczestnik projektu mozesz skorzystac z wielu form pomocy. Dofinansowanie umozliwi Ci rozpoczecie ka-
riery zawodowej, utatwi powrét do aktywnosci zawodowej, pozwoli na podniesienie kwalifikacji zawodowych
i poprawi Twoja sytuacje na rynku pracy.

Uczestnik projektu:

Musi by¢ osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy
w przypadku projektéw wybranych w sposéb niekonkurencyjny.

Nie musi by¢ osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy
w przypadku projektéw wybranych w sposéb konkurencyjny.

Zgtos sie do Powiatowego Urzedu Pracy w miejscu swojego
zamieszkania i zapytaj o projekt realizowany z EFS
- jesli jestes osoba zarejestrowana jako bezrobotna.

D) —

Zgtos sie do wybranego Beneficjenta - Podmiotu i wybierz
odpowiedni projekt realizowany na obszarze Twojego
miejsca zamieszkania.

Lista beneficjentow dostepna jest na naszej
stronie internetowej:

wupwarszawa.praca.gov.pl

Zobacz, jak pozyskac wsparcie

—©—~0

oraz portalach informacyjnych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu

WAZNE!

Szczegdtowe informacje dotyczace Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Baze Beneficjentow -
Podmiotéw realizujacych projekty z EFS znajdziesz na stronach internetowych:

wupwarszawa.praca.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu

Regulamin uczestnictwa w wybranym projekcie EFS znajdziesz na stronie Powiatowego Urzedu Pracy

lub u Beneficjenta - Podmiotu realizujgcego projekt z EFS.

Poznaj Dziatania wdrazane przez WUP w Warszawie!




Dziatania FEMA 2021 - 2027

W nowej perspektywie unijnej 2021-2027 wdrazamy dziatania adresowane do oséb
poszukujacych pracy, bezrobotnych, ale takze do pracownikéw i pracodawcow.

W latach 2021-2027 na pomoc przeznaczono ponad 250,75 mln euro tacznie z wktadem krajowym*.

Srodki sg rozdysponowywane przez WUP w Warszawie w ramach szesciu Dziatan:

0 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez PUP.

Budzet w ramach tego Dziatania wynosi

131,3 mln euro
tacznie z wktadem krajowym®*.

Aktywizacja zawodowa os6b mtodych realizowana
przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Budzet w ramach tego Dziatania wynosi
3,8 mln euro

tacznie z wktadem krajowym*.
N N . wymienimy w tym miejscu podmioty, ktére
Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia. 2 q .
moga starac sie¢ o dofinansowanie dla swo-
Budzet w ramach tego Dziatania wynosi ich projektdw.
3,6 mln euro

tacznie z wktadem krajowym*.
— T 5 T T - wymienimy tu grupy spoteczne lub zawodo-
ywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet. we, ktére moga otrzymac’ pomoc w ramach

Budzet w ramach tego Dziatania wynosi realizowanych projektéw.

9,58 mln euro
tacznie z wktadem krajowym?*.

a Wsparcie dla pracodawcdéw i pracownikow.

Budzet w ramach tego Dziatania wynosi

46,7 mln euro
tacznie z wktadem krajowym*.

° Edukacja oséb dorostych.

Budzet w ramach tego Dziatania wynosi

| 55,77 mln euro

tacznie z wktadem krajowym®*.

tutaj opiszemy metody i inicjatywy, za pom
ca ktorych realizowana jest pomoc.

*Wysoko$¢ budzetu wskazana na dzien 9.10.2023 r. Aktualne kwoty dostepne sa w Szczegétowym Opisie Priorytetow FEM 2021-2027.



Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie FEMA.06.01 -
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych

KTO MOZE Z£0ZYC WNIOSEK:

0 dofinansowanie projektéw moga ubiegac sie
powiatowe i miejskie urzedy pracy z terenu
Mazowsza w trybie niekonkurencyjnym.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

- analiza sytuacji zawodowej uczestnika oraz
zaplanowanie $ciezki kariery poprzez stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatan (IPD);

- posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe;

- diagnoza deficytdw w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zielonych, niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi;

+ szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
lub zwigkszajace kompetencje umozliwiajgce
znalezienie zatrudnienia;

KTO MOZE OTRZYMAC WSPARCIE:

Osoby mtode, dtugotrwale bezrobotne,

grupy znajdujace sie w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy, m.in. osoby

Z niepetnosprawnoscia, stabo wyksztatcone,
powyzej 50. roku zycia, nieaktywne zawodowo,
kobiety oraz migranci.

- ptatne staze zawodowe;
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;
+ bezzwrotne dotacje na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej potaczone z serig szkolen
i doradztwem zawodowym.




Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie FEMA.06.02 -
Aktywizacja zawodowa osob mtodych przez OHP

KTO MOZE Z+0ZYC WNIOSEK:

0 dofinansowanie podejmowanych dziatan
moga ubiegac sie Ochotnicze Hufce Pracy
z terenu Mazowsza.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

+ pomoc w uzupetnieniu wyksztatcenia ogélnego
oraz w zdobyciu kwalifikacji zawodowych;

+ udziat w imprezach kulturalno-o$wiatowych,
kotach zainteresowan, zajeciach klubowych
oraz innych formach spedzania wolnego czasu
uwzgledniajacego aspekty aktywizacji zawodowej;
+ udziat w dziataniach wychowawczych;

- staze zawodowe;

KTO MOZE OTRZYMAC WSPARCIE:

Osoby mtode, znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w wieku 15-18 lat oraz
18-25 lat z tzw. grupy NEET, czyli mtodych
niepracujacych, nieksztatcacych sie oraz
nieuczestniczacych w szkoleniach lub kursach.

« udziat w programach profilaktycznych i innych

przedsiewzieciach przeciwdziatajacych sytuacjom
generujacym ryzykowne postawy i zachowania;

+ posrednictwo pracy dla uczestnikow,

absolwentéw OHP;

+ wspotpraca z pracodawcami w zakresie

przygotowania zawodowego.




Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie FEMA.06.03 -
Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia

KTO MOZE Z£0ZYC WNIOSEK:

0 dofinansowanie podejmowanych dziatan moga
ubiegac sie stuzby publiczne, w tym powiatowe
i miejskie urzedy pracy z terenu Mazowsza.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

Podnoszenie kompetencji pracownikéw regionalnych
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w formie:

+ szkolen wykorzystujacych zaréwno metody tradycyjne,
jak i nowoczesne techniki audiowizualne;

- warsztatdw z zakresu organizowania spotkan,
gietd i targéw pracy;

- warsztatow z zakresu promocji lokalnych inicjatyw
w obszarze rynku pracy;

- warsztatoéw z zakresu diagnozowania potrzeb
interesariuszy regionalnych urzedéw pracy;

+ warsztatéw z zakresu promocji réwnouprawnienia
na rynku pracy.

KTO MOZE OTRZYMAC WSPARCIE:

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
w szczegdlnosci pracownicy urzeddw pracy
z terenu Mazowsza.

Wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES w formie:

+ ustugi wsparcia dla bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow;

+ wymiany informacji i do$wiadczen w obszarze rynku
pracy w UE;

- organizowania m.in. gietd i targéw pracy;

+ podnoszenia kompetencji regionalnych doradcéw
i asystentéw EURES;

+ promowania wymiany transgranicznej osob mtodych
w wieku do 30. roku zycia.




Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie FEMA.06.04 -
Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

=

KTO MOZE Z£0ZYC WNIOSEK: KTO MOZE OTRZYMAC WSPARCIE:

+ organizacje pozarzadowe, Kobiety w wieku 18 - 59 lat z regionu
Mazowieckiego regionalnego*, w szczegdlnosci
bierne zawodowo z wyksztatceniem ISCED 3**
i nizszym oraz w wieku do lat 30.

+ organizacje zrzeszajace pracodawcow,
- instytucje rynku pracy,
- zwigzki zawodowe.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

+ analiza sytuacji zawodowej uczestniczki oraz + doradztwo zawodowe;
zaplanowanie $ciezki kariery poprzez stworzenie

) N - refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku
Indywidualnego Planu Dziatan (IPD);

ztobkowym i przedszkolnym lub nad inng osoba
+ szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe wymagajaca statej opieki;
lub zwigkszajace kompetencje umozliwiajgce

T L + poétroczne wsparcie finansowe na pokrycie
znalezienie zatrudnienia,

kosztow jej prowadzenia dla uczestniczek, ktére
+ mentoring; zdecydujg sie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

* Powiaty z regionu Mazowieckiego regionalnego, tj.: biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grojecki, kozienicki,
lipski, tosicki, makowski, mtawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptofiski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki,
sierpecki, sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski, zyrardowski, m. Ostroteka,
m. Ptock, m. Radom, m. Siedlce.

** z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym




Priorytet VI, Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie FEMA.06.05 -
Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikow

=

KTO MOZE Z+0ZYC WNIOSEK: KTO MOZE OTRZYMAC WSPARCIE:

+ organizacje pozarzadowe, Pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w sektorze MMSP oraz pracownicy jednostek

+ organizacje zrzeszajace pracodawcow, - .
samorzadu terytorialnego szczebla gminnego.

- instytucje rynku pracy,
- zwigzki zawodowe.

RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:

- dostosowanie pracownikéw i przedsigbiorcow do - wspieranie przedsiewzig¢ dotyczacych
dynamicznych zmian zwigzanych z zatrudnieniem poprzez: upowszechniania telepracy, dostosowania
- szkolenia kompetencyjne i kwalifikacyjne $rodowiska pracy do potr_zeb pracownikéw oraz
m.in. w obszarach zielonej gospodarki, gospodarki popularyzacja zdrowego i opartego na codzienne;
o obiegu zamknigtym, a takze w branzach medycznych aktywnosci trybu zycia.

i opiekunczych.

- doradztwo dla pracodawcéw w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, w szczegoélnosci w kwestii
zarzadzania wiekiem.




Priorytet VII, Fundusze Europejskie dla nowoczesnej
i dostepnej edukacji na Mazowszu, Dziatanie FEMA.07.04 -
Edukacja oséb dorostych

KTO MOZE
Z+0ZYC WNIOSEK:

R —— RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA:
- organizacje zrzeszajace pracodawcow,

* instytucje rynku pracy, + szkolenia umozliwiajace zdobycie

- zwiazki zawodowe. nowych kwalifikacji;

+ szkolenia umozliwiajace potwierdzenie
juz posiadanych kwalifikacji;

KTO MOZE : ¥
OTRZYMAC WSPARCIE: + szkolenia podnoszace kwalifikacje

cyfrowe i jezykowe.

Osoby, ktdre z wtasnej inicjatywy
chca podnies¢ swoje kwalifikacje
lub zdoby¢ nowe.

Uczestnicy projektéw moga otrzymac dofinansowanie do E E
wybranych ustug szkoleniowych znajdujgcych sie w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR).

=]

uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Baza Ustug Rozwojowych

BUR jest ogélnodostepna i bezptatna Baza Ustug Rozwojowych zawiera bardzo szeroki wa-
platforma, ktéra oferuje szereg ustug chlarz ofert, gdzie kazdy Przedsiebiorca MMSP oraz
umozliwiajacych rozwdj zawodowy: jego pracownicy, a takze osoby fizyczne moga wy-
szukad ustuge rozwojowa, ktdra pomoze im rozwinac
kompetencje i kwalifikacje w zaleznosci od ich potrzeb.

K Administratorem BUR jest Polska Agencja Rozwoju
Wirsh Przedsigbiorczosci nadzorujgca prace Bazy i zarza-
+ studia podyplomowe, dzajaca kontami i uprawnieniami Uzytkownikéw BUR

- szkolenia,

(zgodnie z Regulaminem BUR).

* mentoring.
Wejdz na strone uslugirozwojowe.parp.gov.pl
i przekonaj sie, jakie korzysci daje dostep do tysiecy
szkolen i kursow.




Wszystkie potrzebne informacje

oraz niezbedng pomoc otrzymasz w naszej
siedzibie oraz w podlegtych filiach WUP

w wojewddztwie mazowieckim:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
wupwarszawa.praca.gov.pl

Punkt Informacyjny Europejskiego
Funduszu Spotecznego

ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

w godzinach 8:00 - 15:00

tel. 22 578 44 34
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Ciechanowie Filia WUP w Ostrotece Filia WUP w Ptocku

ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanéw ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka  ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
Tel. (0-23) 673 07 31 Tel. (0-29) 760 30 70 Tel. (0-24) 264-03-75/76
ciechanow@wup.mazowsze.pl ostroleka@wup.mazowsze.pl plock@wup.mazowsze.pl

Filia WUP w Radomiu Filia WUP w Siedlcach

ul. Mokra 2, 26-600 Radom ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce
Tel. (0-48) 368 97 00 Tel. (0-25) 632 73 21
radom@wup.mazowsze.pl siedlce@wup.mazowsze.pl

Egzemplarz bezptatny.
Publikacja dofinansowana przez Unie Europejska.



