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MAZOWIECKI RYNEK PRACY l WUP w Warszawie

NA RYNKU PRACY JEST LEPIEJ, ALE...

Coraz mniej pieniedzy na aktywizacje 0sob bezrobotnych

listopad — grudzien 6/2018

NATASZA GRODZICKA

nie od wielu miesiecy spadajgca stopa bezrobocia

i liczba o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedach pracy - ta pozytywna sytuacja na rynku
pracy przektada sie jednak na mniejsze srodki Funduszu
Pracy, przekazywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb pozostajgcych
bez pracy na Mazowszu.

Pod koniec pazdziernika br. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ustalit limity $rodkow Funduszu
Pracy, jakie w 2019 roku bedg mogty by¢ wydatkowane
na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg osob bez-
robotnych i obstugg powiatowych urzedow pracy (tzw.
zadania fakultatywne). Samorzady powiatéw bedg miaty
do dyspozycji:

» 78850 tys. zt na realizacje dziatan aktywizacyjnych;
> 67 643 tys. zt na realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego;

> 88 536 tys. zt na realizacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj;

> 26 183,7 tys. zt na realizacje innych fakultatywnych
zadan.

Na podstawie przekazanej decyzji finansowej, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowat podziat
tych kwot pomiedzy samorzady powiatow. Podziatu
dokonalismy zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Sej-
mik Wojewddztwa l\/lazowieckiego“. Podziat ten bedzie
obowigzywat do czasu ustalenia ostatecznych kwot
na podstawie ustawy budzetowej na rok 2019 (szczego-
towe informacje w tabeli).

Dobra koniunktura gospodarcza oraz systematycz-

Niski poziom bezrobocia nie oznacza jednak, ze jest
tak optymistycznie. Na Mazowszu, wg stanu na koniec
wrzesnia br., liczba 0s6b bezrobotnych wyniosta 136 711
(w dwodch najwiekszych urzedach pracy na Mazowszu
—w UP m. st. Warszawy — 21 190 i w PUP w Radomiu
—11 101). Nadal jest wiec duza grupa osob, ktére wyma-
gajg dziatan aktywizacyjnych i pomocowych. Szczegol-
nie jesli wezmiemy pod uwage udziat w tej liczbie osoéb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji, np. dtugotrwale
bezrobotnych (54,5 proc.), w wieku powyzej 50 lat
(26,8 proc.), czy w wieku ponizej 30 lat (24,3 proc.). Juz
sama aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy niesie ze sobg wyzwania zwigzane z wiek-
szymi naktadami czasu i srodkdw na przynajmniej krot-
kotrwaty powrdt na rynek pracy. Niestety, planowane
zZzmiany w instrumentarium aktywizacyjnym urzedow
pracy, ktére miaty znalez¢ sie w ustawie o rynku pracy,
nie wejdg w najblizszym czasie w zycie, a ich zaprojek-
towanie i wdrozenie zostato odtozone na blizej nieznany
termin.

Pracownicy powiatowych urzeddw pracy bedg wiec
musieli dotozy¢ staran, aby pozyskiwa¢ dodatkowe
srodki np. z rezerwy Funduszu Pracy, na biezgce dziata-
nia aktywizacyjne.

Zmiany wielkosci srodkdéw przeznaczonych na akty-
wizacje 0sob bezrobotnych na Mazowszu na przestrzeni
ostatnich pieciu lat przedstawia wykres. ¢
1. Aktualne kryteria podziatu Srodkéw Funduszu Pracy w wojewddztwie mazowieckim

okresla zatacznik do Uuchwaty nr 136/17 Sejmiku Wojew6dztwa Mazowieckiego
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

Wykres 1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE DLA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO W LATACH 2015-2019 (w tys. zt)
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

Tabela 1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE DLA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO NA ROK 2019 W PODZIALE NA POWIATY (w tys. 1)

ogotem kwota

zadania zadania

powiaty (PUP/UP) EONNER aktywizacyjne fakultatywne Fl:lnad:l:; l;:;-agcy
biatobrzeski 1232,75 941,05 1035,2 3143 35233
ciechanowski 2154,41 1705,23 1840,6 540,0 6 240,2
garwolifiski 2 525,48 1915,59 2395,2 477,0 7313,3
gostyninski 2 224,29 1709,12 2051,1 460,0 6 4445
grodziski 910,37 683,73 763,4 340,0 26975
grojecki 788,26 683,42 689,9 517,0 2678,6
kozienicki 211742 1 566,06 1946,3 630,0 6 259,8
legionowski 1578,17 1210,17 1328,9 600,0 47172
lipski 1 659,05 1238,27 15257 402,0 4.825,0
tosicki 1 155,35 876,39 970,3 480,0 34820
makowski 2 328,65 178351 21854 390,0 6 687,6
minski 1548,78 1184,44 1298,8 800,0 4832,0
miawski 1563,32 1 224,89 1323,7 650,0 47619
nowodworski 1 400,46 1 070,60 11743 678,0 4323,4
ostrotecki (M+P) 4191,69 320722 39189 814,0 12 131,8
ostrowski 209711 1509,11 1714,6 300,0 5620,8
otwocki 1373,71 1 050,61 1154,8 650,0 42291
piaseczynski 2 010,22 1 549,82 1704,6 715,0 5979,7
ptocki 3214,65 2453,14 2738,7 860,0 9 266,5
ptonski 2 439,36 1 854,23 2046,9 600,0 6940,5
pruszkowski 1391,44 1 080,14 1185,6 581,0 4 238,2
przasnyski 1483,43 1 142,87 1254,6 400,0 4 280,9
przysuski 278762 2 133,67 25971 540,0 8058,4
puttuski 2014,88 1482,10 1875,8 520,0 58928
radomski (M+P) 10 339,17 7911,66 10 103,4 3050,0 31404,2
sierpecki 2501,48 1879,27 2335,9 360,0 7076,7
sochaczewski 1582,73 1221,66 1343,2 390,0 4537,6
sokotowski 1264,27 964,57 10615 4340 37243
szydtowiecki 2978,76 2 399,15 2810,0 572,0 8 759,9
warszawski zachodni 845,47 638,28 720,6 470,0 2674,3
wegrowski 134131 1033,07 1140,7 443,0 3958,1
wotominski 3215,33 2 500,05 2726,6 950,0 9392,0
wyszkowski 1330,33 1014,26 11149 380,0 38395
zwolenski 1612,23 1137,20 13124 400,0 4461,8
zurominski 2 099,29 163261 19623 385,0 6079,2
zyrardowski 1 835,50 1332,74 17208 661,4 5550,4
m. Ptock 1779,67 1359,42 1498,6 730,0 5 367,7
m. Siedlce (M+P) 2726,37 2 083,96 22945 800,0 7904,8
m.st. Warszawa 6 893,48 5 280,23 5984,2 2900,0 210579
ogotem 88 536,25 67 643,47 78 850,0 26 183,7 261 213,4
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY

Tabela 1. USTALONA KWOTA ZAPOTRZEBOWANIA NA SRODKI
FINANSOWE PRZYZNAWANE W RAMACH KFS NA ROK 2019
ZGtOSZONE PRZEZ PUP WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

WUP w Warszawie

biatobrzeski 50,00
ciechanowski 300,00
garwolinski 742,30
gostyninski 281,20
grodziski 517,30
grojecki 1 150,00
kozienicki 300,00
legionowski 700,00
lipski 300,00
tosicki 300,00
makowski 200,00
minski 766,80
miawski 450,00
nowodworski 542,50
ostrotecki i m. Ostroteka 500,00
ostrowski 850,00
otwocki 781,40
piaseczynski 1 145,90
ptocki 1 400,00
m. Ptock 1116,60
ptoriski 599,40
pruszkowski 1 000,00
przasnyski 385,00
przysuski 317,50
puttuski 338,50
radomski i m. Radom 1 200,00
siedlecki i m. Siedlce 2 340,40
sierpecki 303,10
sochaczewski 616,30
sokotowski 550,00
szydtowiecki 250,00
m. st. Warszawa 4 000,00
warszawski zachodni 800,00
wegrowski 464,10
wotominski 1 000,00
wyszkowski 543,90
zwolerski 265,80
zurominski 281,00
zyrardowski 100,00
OGOLEM 27 749,00

listopad — grudzien 6/2018

BUDZET
PODZIELONY

Znaczny wzrost wysokosci srodkow na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w 2019 roku

—
PAWEL SEKTAS

inister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat podziatu pomiedzy

wojewodztwa limitow srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na dziatania powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku. Dla Mazow-
sza przypadta pula 27 min 749 tys. zt. Biorgc pod uwage wysokos¢ srodkow,
jakimi dysponowato wojewddztwo w roku 2018 (12 min 712 tys. 200 zi) to
budzet na ten cel w 2019 roku wzrdst ponad dwukrotnie. Z kolei przydzielona
kwota przekracza o ok. 4 min zt budzet na ten cel z roku 2017, ktory wynosit
23 min 741 tys. 200 zt.

Okreslajgc plan wydatkdw, minister przekazat rowniez informacje o prio-
rytetach wydatkowania srodkéw na dany rok. | tak dla srodkéw limitu podsta-
wowego ustalit nastepujgce priorytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach deficy-
towych w danym powiecie lub wojewddztwie;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskaza-
nych na liscie przez MRPIiPS, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych lub pracownikow Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45. roku zycia.

Czes¢ puli sSrodkow przeznaczonych na KFS w wysokosci 20 proc. stanowi
rezerwe ministra. Dla tych srodkow priorytety ich wydatkowania okresla Rada
Rynku Pracy. | tak na 2019 rok okreslita ona nastepujgce priorytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spo-
tecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowe;;

p wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepet-
NoSprawnosci;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Przyznany dla wojewodztwa limit zostat podzielony pomiedzy wszystkie
urzedy pracy wojewoddztwa mazowieckiego. Niestety, nie byto mozliwosci
przydzielania takich srodkow KFS, jakie w wyniku zebranego zapotrzebowania
zgtosity PUP. W zwigzku z tym WUP w Warszawie, urealniajgc przydziat srod-
kéw limitu dla poszczegolnych powiatow, opierat sie m.in. o dane dotyczace
liczby pracujgcych w danym powiecie. Tak przygotowana propozycja podziatu
srodkow zostata przyjeta przez Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
na posiedzeniu 21 listopada 2018 roku. Ostateczne limity srodkéw na dzia-
fania urzedow pracy finansowane z KFS ustala minister wtasciwy do spraw
pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewddztwa o dokonanym
przez zarzad podziale. Szczegdtowy podziat przedstawia tabela. ¢
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PRACA W EUROPEJSKIE) SIECI

Europejski Dzient Pracy On-line Work@PL Praca w Polsce

MACIEJ TREDOTA

Wojewddzkie Urzedy Pracy w Warszawie, Katowicach i Gdansku, przy
wsparciu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Komisji
Europejskiej, dziatajgc w ramach sieci EURES. .

Celem internetowych targéw pracy — zorganizowanych 10 pazdziernika 2018 [ WORK®@PL
roku na platformie internetowej Komisji Europejskiej Europeanjobdays.eu — byto ’
umozliwienie nawigzania kontaktu miedzy polskimi pracodawcami i obywa- ) PRACA W POLSCE
telami Unii Europejskiej, upowszechnianie informacji na temat warunkow
Zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce i zasad bezpieczenstwa ' 10 PAZOZIERNIKA 2018
w poszukiwaniu pracy w innych krajach.

Przedsiewziecie byto promowane wsrod polskich pracodawcow dzieki
m.in. wspotpracy z organizacjami pracodawcow: Konfederacja Lewiatan, Busi-
ness Centre Club, Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskigj i Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, ktore rozestaty informacje o wydarzeniu do swoich cztonkéw. Od
1 do 5 maja trwata kampania reklamowa na portalu Money.pl — banner Euro-
pejskiego Dnia Pracy On-line ,Work@PL" wyswietlany byt na stronie gtéwnej
portalu.

W przedsiewzieciu zachecajgcym cudzoziemcow do pracy w Polsce udziat
wzieto 25 polskich wystawcodw, w tym 23 pracodawcow, gtownie z sektorow
IT, BPO, helpdesk, elektronika oraz konstrukcja. Dla poszukujacych pracy
przygotowali oni 95 ofert pracy w Polsce, obejmujgcych w sumie 351 miejsc
pracy.

Odnotowano ponad 1,5 tys. wejs¢ na strone targéw (ponad 1,1 tys.
odston unikatowych). Uzytkownicy na stronie gtownej spedzali srednio
ok. minuty, co stanowi bardzo dobry wynik. Najwieksza liczba osdb odwiedza-
jacych strone Europejskiego Dnia Pracy logowata sie z Polski, Wtoch, Rumunii,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii, Butgarii, Chorwacji, Grecji i Niemiec,
cho¢ targi odwiedzali uzytkownicy z praktycznie wszystkich pozostatych
krajow europejskich oraz Indii, Zjednoczonych Emiratow Arabskich, Maroka,
Turgji, Iraku czy Hong Kongu.

Najwiecej odwiedzin to efekt przekierowania z postow na Facebooku, co
wskazuje na site promocji takiego typu wydarzen w internetowych portalach
spotecznosciowych.

Swoj profil na stronie Europejskiego Dnia Pracy On-line zarejestrowato
az 626 0sob poszukujacych pracy, pomimo ze platforma umozliwiata tez
wziecie udziatu w targach bez rejestracji.

Podczas czterogodzinnego przedsiewziecia 151 kandydatow ztozyto
w sumie 567 aplikacji na oferowane stanowiska pracy. Pracodawcy potwier-
dzili odbycie 34 rozmow kwalifikacyjnych on-line.

Operatorzy czatu ze strony sieci EURES i pracodawcow spedzili facznie
ponad 11 godzin na rozmowach z osobami poszukujgcymi pracy. Osob chet-
nych do porozmawiania z przedstawicielami wystawcow byto ponad 200.

Ponadto w trakcie wydarzenia emitowane byty prezentacje w jezyku
angielskim na temat warunkdw zycia i pracy w Polsce oraz koordynacji sys-
temow zabezpieczenia spotecznego. Zaprezentowano tez filmy promujace
trzy regiony Polski (Mazowieckie, Pomorskie i Slaskie) oraz materiaty filmowe
przekazane przez wystawcow.

Ponad stu uzytkownikow obejrzato udostepniane na zywo filmy oraz
prezentacje. Na czacie publicznym, dostepnym przy filmach, przestano 140
wiadomosci. Zadne pytanie uczestnika nie pozostato bez odpowiedzi mode-
ratoréw czatu.

Wiecej informacji, w tym agenda, profile pracodawcéw oraz oferty pracy
sg wcigz dostepne na stronie internetowej: europeanjobdays.eu/pl/events/
workpl-work-poland. ¢

Europejski Dzien Pracy On-line Work@PL Praca w Polsce zorganizowaty

Europejski Dzsen Pracy
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PRZYSZEDL CZAS NA PRACUJACYCH

Przeswietlamy Plan Dziatania na 2019 rok w ramach PO WER. Nowy konkurs i nowe grupy docelowe to tylko czes¢ zmian, ktore przed nami stojq

OWER 2019

P
” N

i s

Soecjulnie dis Cleble prootvietiumy Plan Dzislassa na 2019 rok
wramach PO WER Nowy konkurs | nowe grupy docsiows to
tylko cagic zmian, ktdre praed nami stojy Pornajcle sacregoly!

2019
FOrRLEs (N AT 2048

571 0s6b W projektach

Laadury. te w tivhon rmsi tw
2000 Sothine chyetyt wigariee

power-wupwarszawa.praca.gov.pl

Informacje o konkursie

Nabdr bedziemy prowadzi¢ w marcu 2019 roku, alokacja wy-
niesie 11,2 min ziotych, a wsparciem bedziemy obejmowaé
wytgcznie osoby pracujgce.

Wszystkich zainteresowanych skfadaniem wnioskéw o dofi-
nansowanie zachecamy wiec do Sledzenia stron:
Wupwarszawa.praca.gov.pl,
Power-wupwarszawa.praca.gov.pl,
Funduszeeuropejskie.gov.pl,

poniewaz tam zamieScimy ogloszenie o naborze. Zaprasza-
my tez na nasz facebookowy profil: Aktywni na Mazowszu.

listopad — grudzien 6/2018

MONIKA DYTYNIAK

i kryteria konkursu, ktory ogtosimy pod koniec lutego 2019 roku

w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER. Bedzie to pierwszy konkurs obej-
mujacy zmiany wynikajgce z aktualizacji PO WER 2014-2020 (grudzien 2017
roku). Nasz konkurs skierowany bedzie, tak jak wczesniej, do agencji zatrud-
nienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spotecznego i partnerstwa
lokalnego. Na tym konczg sie jednak podobienstwa w stosunku do poprzed-
nich konkursow.

Z atwierdzony Plan Dziatan na 2019 rok obejmuje szczegdtowe terminy

Nowi uczestnicy

W przysztorocznym konkursie grupg docelowg bedg bowiem osoby pra-
cujgce. Uczestnikami beda mogli zosta¢ mtodzi w wieku 15-29 lat odchodzacy
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umo-
wach krotkoterminowych, pracujagcy w ramach umow cywilno-prawnych,
wszyscy zamieszkujgcy na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Poza tym
uczestnikami bedg mogli zostac takze reemigranci i emigranci, ktérzy zamie-
rzajg osiedli¢ sie w naszym kraju.

Efekty dla mtodych

W wyniku udziatu w projekcie uczestnicy majg osiggng¢ wzrost efektyw-
nosci zawodowej, czyli przejscie z zatrudnienia niepewnego i niepetnego do
stabilnego i petnego, zmiane pracy na inng, awans w dotychczasowej pracy
lub zmiane pracy na wyzej wynagradzana.

Wyzwania dla beneficjentéw

Prawdziwe wyzwania czekajg wiec instytucje ubiegajgce sie o dofinan-
sowanie. Oprocz rekrutacji nowej grupy uczestnikow kazda z nich bedzie
musiata zadeklarowa¢ 5 proc. wktadu wtasnego. Jakos¢ oferowanego
wsparcia rowniez bedzie miata znaczenie. Instytucje bedq musiaty zapewni¢
uczestnikom wsparcie sktadajgce sie co najmniej z Indywidualnego Planu Dzia-
fania i posrednictwa pracy, fakultatywnie staze lub szkolenia, ale koniecznie
wynikajgce z indywidualnych potrzeb uczestnikow. Jest to niezwykle wazne,
poniewaz w efekcie tych dziatan poziom kwalifikacji, kompetencji, doswiad-
czenia zawodowego i mobilnosci zawodowej kazdego z uczestnikdw ma sie
realnie zwiekszyc.

Punkty premium

Kogo bedziemy punktowac¢ dodatkowo? Premiowac¢ bedziemy projekto-
dawcow, ktorzy skierujg wsparcie do 0sob niepetnosprawnych lub z niskimi
kwalifikacjami, (co najmniej 20 proc. uczestnikdw), osdb zamieszkujgcych
miasta srednie lub tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (co nhajmniegj
30 proc. uczestnikdw) lub posiadajacych co najmniegj trzyletnie doswiadczenie
zawodowe w zakresie aktywizacji mtodych do 29. roku zycia.

Ogromnag role bedzie odgrywac tez jakos¢ wsparcia udzielanego imigran-
tom i reemigrantom.

Dodatkowe punkty przydzielimy tym projektodawcom, ktorzy beda
aktywizowac¢ wytgcznie cudzoziemcodw, majgcym co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w aktywizacji zawodowej lub spotecznej wspomnianej
grupy lub bedg realizowa¢ projekt w partnerstwie z organizacjami ich
wspierajacymi. ¢
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WYPLATY RUSZYLY

Pracownicy Matras S.A. po zalegte pensje do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

ANNA FILARECKA

Z 0.0. W Chlebni przyszta kolej na pracownikow Matras S.A. w Warszawie.
Pracownicy tej firmy dtugo musieli oczekiwa¢ na mozliwos¢ uruchomie-
nia $rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pod koniec stycznia 2018 roku w firmie Matras S.A. przeprowadzono
zwolnienia grupowe, ktorymi zostato objetych ok. 200 ostatnich pracowni-
koéw sieci ksiegarni. Wiekszos¢ ich umow o prace zostata rozwigzana w okresie
od stycznia do marca 2018 roku, ale spotka nie posiadata wowczas srodkow
na wypfate pracownikom zalegtych pensji, odpraw pienieznych, ekwiwalen-
tow za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz odszkodowan za skro-
cony okres wypowiedzenia.

Tymczasem postepowanie sanacyjne zostato umorzone juz

29 sierpnia 2017 roku. Niestety, z powodu ztozonych przez
strony zazalen na postanowienie 0 umorzeniu sanacji, nie
mogty by¢ rozpatrzone wnioski o ogtoszenie upadtosci, co
wstrzymywato uruchomienie srodkéw Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych. Szanse na wyptate niezaspoko-
jonych roszczen pracowniczych dawato jedynie ogtoszenie upadto-
sci lub oddalenie wniosku o ogfoszenie upadtosci, z uwagi na brak
majgtku. Postanowienie o0 umorzeniu postepowania sanacyjnego upra-
womocnito sie dopiero w czerwcu tego roku, w zwigzku z czym sad przy-
stapit do rozpatrywania uproszczonych wnioskow o ogtoszenie upadtosci.
3 sierpnia sgd oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci Matras S.A., gdyz spotka
nie posiadata wystarczajgcych srodkdw na zaspokojenie kosztow postepowa-
nia upadtosciowego, a tym samym zaistniata kolejna data niewyptacalnosci
pracodawcy.

Kolejnym problemem majacym wptyw na uruchomienie wyptat ze $rod-
kow Funduszu byt brak mozliwosci ztozenia przez pracodawce do Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie wykazu zbiorczego. Spotka miata pozajmo-
wane rachunki bankowe i brakowato srodkow finansowych na zlecenie firmie
zewnetrznej sporzadzenie takiego wykazu.

W tej sytuacji to byli pracownicy Matras S.A. sami muszg indywidualnie
wystepowac z wnioskami do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
o wyptate zalegtych swiadczen ze s$rodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Podjelismy rozmowy z zarzadcg Matras S.A. — PMR Restrukturyzacje
S.A - celem przygotowania niezbednych dokumentdw umozliwiajgcych okre-
Slenie uprawnien do wyptaty, aby przystapi¢ do sprawnej obstugi wnioskow
sktadanych przez bytych pracownikéw firmy.

0d 17 wrzesnia br., czyli po uptywie pottora miesigca od daty niewypta-
calnosci, Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie mogt, zgodnie z zapisami
w ustawie, przystgpi¢ do merytorycznego rozpoznania ztozonych wnio-
skow. Poniewaz pracownicy Matras S.A. wykonywali prace na terenie catego
kraju, niezbedna byta akcja informacyjna, aby kazdy z pracownikow spotki
zostat poinformowany przez zarzadce o wysokosci niezaspokojonych rosz-
czen i w oparciu o otrzymane informacje ztozyt wniosek do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

W efekcie do 16 listopada br. zostato zarejestrowanych 156 wnioskow,
juz zrealizowano wyptaty na rzecz 35 0sob na kwote ok. 500 tys. zt. Wnioski
WCigz systematycznie wptywaja, spodziewamy sie ich ok. 240. Kazda sprawa
jest rozpatrywana indywidualnie, a czasem niezbedne sg tez wyjasnienia ze
strony zarzadcy celem okreslenia uprawnien do wyptaty, co wymaga statej
Z nim wspotpracy.

P 0 udanej akcji informacyjnej dla pracownikdw Bezpiecznego Listu Sp.

Al

JOANNA PILKA

kierownik wydziatu
Eunduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Doktadamy wszelkich staran, aby zalegte pensje trafity jak
najszybciej do bytych pracownikéw Matras S.A. Niewatpli-
wie ztozenie wykazu zbiorczego przez pracodawce znacznie
przyspieszytoby przeptyw srodkéw finansowych na konta
pracownikow, jednakze coraz czeSciej pracodawcy od-
stepujg od cigzacego na nich obowigzku ztozenia wykazu
zbiorczego, przerzucajac tym samym cigzar ustalenia listy
uprawnionych do wyptaty pracownikéw na urzad. A nasi
pracownicy sa juz i tak bardzo zapracowani, gdyz nadal
jeszcze wptywajg wnioski bytych pracownikéw Bezpieczny
List Sp. z 0.0. i innych niewyptacalnych pracodawcéw. Mamy
jednak nadzieje, ze wnioski, ktére zostang ztozone do konca
listopada br., zostang zrealizowane jeszcze przed Swietami.
Robimy wszystko, aby tak sie stato.

listopad — grudzien 6/2018
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Uczestnicy Mazowieckiego Forum Pracodawcow i Urzedéw Pracy

NADZIEJE | WATPLIWOSCI

Pracownicze Plany Kapitatowe na IV Mazowieckim Forum Pracodawcow i Urzedow Pracy

PAWEL SEKTAS

Temat PPK w mediach pojawiat sie czesto,
a czes$c¢ opinii byta krytyczna.
Taki odbior spoteczny nowego rozwigzania wynika by¢ moze

ze zlych doswiadczen obywateli zwiazanych z OFE

Pracy zorganizowane wspolnie przez Woje-

wodzki Urzad Pracy w Warszawie i cztery orga-
nizacje pracodawcow: Business Centre Club, Konfede-
racje Lewiatan, Pracodawcy RP oraz Zwigzek Rzemiosta
Polskiego odbyto sie 15 listopada.

Tematem Forum byty zatozenia Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK). 4 pazdziernika br. Sejm
uchwalit ustawe o Pracowniczych Planach Kapitatowych,
natomiast 19 listopada br. ustawa zostata podpisana
przez Prezydenta RP. Pracownicze Plany Kapitatowe, jako
element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
sg powszechnym, dobrowolnym i prywatnym systemem
dtugoterminowego o0szczedzania dla pracownikow,
tworzonym i wspotfinansowanym przez pracodawcow
i panstwo.

Jacek Zielinski, przedstawiciel Ministerstwa Finan-
sow, omowit aspekty prawne funkcjonowania PPK.
Wystgpienie Roberta Zapotocznego, przedstawi-
ciel Polskiego Funduszu Rozwoju, dotyczyto kwestii

I V Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow

listopad — grudzien 6/2018
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organizacyjnych funkcjonowania systemu, za ktoére to
odpowiadac bedzie powotana spotka celowa.

Temat PPK w mediach pojawiat sie czesto, a czes¢
opinii byta krytyczna. Taki odbior spoteczny nowego
rozwigzania wynika by¢ moze ze ztych doswiadczen
obywateli zwigzanych z OFE. Waldemar Dubinski, przed-
stawiciel NSZZ Solidarno$¢ Mazowsze, méwit o obawach
zwigzanych z zagwarantowaniem wartosci kapitatu gro-
madzonego w PPK przez lata oszczedzania. Inwestycje
prowadzone na rynku kapitatowym zawsze sg obarczone
pewnym ryzykiem, ktére, jego zdaniem, mogg spowodo-
wac uszczuplenie zgromadzonego przez lata kapitatu.

Zdaniem Piotra Karasia z WUP w Warszawie kluczowe
jest zintensyfikowanie dziatan edukacyjnych w obszarze
PPK, ale i szeroko rozumianej ekonomii. Uswiadamianie
mtodziezy najwazniejszych mechanizmow zachodzacych
w gospodarce i potrzeby oszczedzania celem zapew-
nienia sobie w przysztosci godnego zycia to niezwykle
wazne zadanie.

Obawy co do wysokosci kar dla pracodawcow okre-
slonych w ustawie zasygnalizowat Janusz Borzynski,
przedstawiciel Cechu Rzemiost Rdznych i Przedsiebior-
czosci z Puttuska.

W spotkaniu wzieto udziat ok. 50 oséb, wsrod kto-
rych byli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, Pol-
skiego Funduszu Rozwoju, powiatowych urzeddw pracy,
pracodawcoéw i ich organizacji. ¢

W spotkaniu wzieli tez udziat pracownicy WUP

=
e 2 TOMASZ SIERADZ
“\ dyrektor WUP w Warszawie

Polacy maja faktycznie problem z oszczedzaniem i nalezy
zrobi¢ wszystko, aby ich do tego zacheci¢. Jednak program
Pracowniczych Planéw Kapitatowych w wielu punktach jest
dyskusyjny. Z jednej strony ustawa méwi o dobrowolnosci,
ale z drugiej - ze przystapienie do programu jest obligato-
ryjne i zostang do niego automatycznie zapisani wszyscy
pracownicy. Ponadto pracodawcy, ktorzy nie stworzg w swo-
jej firmie PPK, sg zagrozeni wysokimi karami, nawet do

1 min ztotych.

Uwagi, wypracowane podczas konsultacji spotecznych, nie
zostaty wziete pod uwage. Na przyktad Rada Rynku Pra-

cy wypowiedziata sie negatywnie na temat wykorzystania
Srodkéw z Funduszu Pracy na sfinansowanie tzw. kwoty
powitalnej w wysokosci 250 zt w 2019 roku, a w kolejnych
latach - 240 zt dla kazdego pracownika uczestniczacego
w programie. Z tego tytutu, w przysztym roku Fundusz Pracy
zostanie uszczuplony 0 666 min ztotych, a sg to Srodki celo-
We przeznaczone na przeciwdziatanie bezrobociu.

Takie rozwigzania prawne powinny by¢ poprzedzone spo-
teczng dyskusjg i kampaniami edukacyjnymi wskazujacy-
mi na korzysci ptynace z dtugoterminowego oszczedzania
na emeryture. Na razie pracodawcy i pracownicy niewiele
wiedza o nowych regulacjach. Zapowied? tworzenia eduka-
cyjnego portalu internetowego poswieconego PPK — do-
piero po wejsciu w zycie ustawy - wydaje sie co najmniej
spozniona.

103

Publicznych Stuzb

Zatrudnienia
1919-2019

Prezentujemy logo ,100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia 1919-2019",
ktore utatwi identyfikacje wydarzen organizowanych w ramach obchodow
100-lecia funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia. Obchody zostang
uroczyscie zainaugurowane 23 stycznia 2019 roku w Warszawie.

Publiczne stuzby zatrudnienia, po odzyskaniu przez Polske niepodlegto-
$ci, zaczety sie organizowa¢ na mocy ,Dekretu o organizacji panstwowych
urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzZzcami” wydanego przez
marszatka Jozefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 roku.

Jubileuszowe logo przygotowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.
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Filia w Ptocku

ZAPROJEKTOWAC SZCZESCIE

Ptocka filia WUP zorganizowata konferencje ,Bqdz sobq - projekt na kariere zawodowq"

ANNA SULKOWSKA

Idea konferencji byto promowanie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

listopad — grudzien 6/2018

sobg — projekt na kariere zawodowg", ktéra odbyta sie

18 pazdziernika 2018 roku w Zespole Szkét Centrum
Edukacji w Ptocku w ramach 10. Ogélinopolskiego Tygodnia
Kariery (OTK), ktorego hastem przewodnim byto motto:
,Badz architektem swojego szczescia”. To juz trzecia kon-
ferencja zorganizowana przez ptocka filie w ramach OTK,
ktorej ideg przewodnig jest promowanie ksztatcenia zawo-
dowego oraz ustawicznego.

Podczas wielu spotkan i burzy mdzgow zespot dorad-
cow Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
zastanawiat sie nad innowacyjnymi konkursami dla mto-
dziezy. Wsroéd wielu pomystow wyklarowaty sie dwa wio-
dace: pierwszy to konkurs fotograficzny dotyczacy pasji
i zainteresowan mtodziezy, drugi — komiks dotyczacy wspo-
mnien ze szkoty. Mtodziez ze szkdt zawodowych, branzo-
wych nadsytata swoje prace do urzedu do 8 pazdziernika
br., trzy dni pdzniej odbyty sie komisje konkursowe, ktore
po burzliwych obradach wytonity zwyciezcéw, zaprezento-
wanych i uhonorowanych podczas konferenciji.

WsSrdéd gosci konferencji znalezZli sie m.in.: starosta
gostyninski Tomasz Matuszewski, zastepca dyrektora Dele-
gatury Kuratorium Os$wiaty Katarzyna Majewska, dyrektor
Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych w Sta-
rostwie Ptockim Matgorzata Struzik, kierownik Wydziatu
Edukacji w Starostwie Gostyninskim Szymon Szczypawka
oraz dyrektorzy szkot, nauczyciele, szkolni doradcy zawo-
dowi i mfodziez. Otwierajgca konferencje Anna Drzewiecka,
dyrektor ptockigj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, mowita
o tym, jak wazne sg dziatania na rzecz mtodych ludzi sto-
jacych przed wyborem dalszej sciezki edukacyjno-zawodo-
wej. Podziekowata za liczny udziat w konkursach towarzy-
szacych imprezie. Witajgc gosci w murach szkoty Bartosz
Biernacki, wicedyrektor Zespotu Szkdt Centrum Edukaci,
wyjasnit idee organizowania takich spotkan dla mtodziezy.

Dr inz. tukasz Gosciniak, wyktadowca na Politechnice
Warszawskiej Filia w Ptocku, a zarazem absolwent Zespotu

Ponad 300 osob uczestniczyto w konferencji ,Badz

Szkot Centrum Edukacii w Ptocku, zwracit sie do uczniow,
wyjashiajac, jak wazne jest posiadanie planu na siebie,
na wtasng kariere zawodowsq i jak potrzebne jest to, aby
robi¢ w zyciu to, co sie lubi i robi¢ to dobrze.

tukasz Pachelski, menager w klubie fitness Akade-
mia Ruchu, trener personalny oraz byty pitkarz, postawit
mtodym ludziom zgromadzonym na konferencji pytania,
na ktore sami bedg musieli sobie odpowiedzie¢, mianowicie:
jak bardzo chce robi¢ to, co kocham i czy porazki, ktoére
mozna ponies¢ w trakcie realizowania kariery zawodowej,
bedg sitg napedowg i motywacjg do podniesienia sie i znale-
zienia wtasnej drogi zawodowej?

Wiele emocji dostarczyty uczestnikom konkursy
organizowane w ramach spotkania. Wreczono nagrody
w dwoch konkursach, w ktorych prace nadsytane byty
wczesniej do siedziby WUP. Pierwszy konkurs fotograficzny
pn. ,By¢ sobg — moje pasje, moj zawod”, miat oddac klimat
pasji i zainteresowan ucznidw w potgczeniu z zawodem.
Laureatami konkursu zostali: Dorota Gadzinska z Zespotu
Szkot nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu, Patryk
Kwiatkowski z Zespotu Szkdt im. Leokadii Bergerowej
w Ptocku oraz Dominika Kaminska z Zespotu Szkot Ponad-
gimnazjalnych w Drobinie. Wyrdznienie przyznano Krystia-
nowi Duplickiemu z Zespofu Szkdt im. Stanistawa Staszica
w Gabinie, Krystianowi tukaszewskiemu ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku oraz
Jordanowi Wisniewskiemu z Zespotu Szkdt Budowlanych
nr 1 w Ptocku. Drugi konkurs — ,Moja szkolna przygoda”
— to pomyst na komiks wykonany metodg dowolng obra-
Zujgcy przygode, ktoéra wydarzyta sie w szkole. Jego
laureatami zostali: Katarzyna Skibinska z Zespotu Szkot nr
2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu, Dagmara Krawczyk
z Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego oraz Mateusz
Matusiak z Zespotu Szkdt im. Leokadii Bergerowej w Ptocku.

Przeprowadzono tez quiz wiedzy dotyczacy znajomosci
zawodow, przedsiebiorczosci oraz doradztwa zawodowego,
w ktorym wziety udziat dwuosobowe zespoty z 10 szkot.
Zwyciestwo wywalczyty Dagmara Krawczyk i Martyna Wasi-
lewska z Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego.

Fundatorami nagréd, takich jak m.in. plecaki, tablet,
stuchawki, czytnik e-book, bony upominkowe, byli: Firma
Herz, Leroy Merlin oraz patroni sprawujgcy piecze nad
przedsiewzieciem.

Kulminacyjnym momentem konferencji byto losowanie
gtéwnej nagrody — miesiecznej ptatnej praktyki w biurze
projektowym Bako Projekt w Ptocku na stanowisku pra-
cownika biurowego. Wylosowata jg Natalia Lusniewska
z Zespotu Szkot Centrum Edukacji w Ptocku.

Organizatorem imprezy byta filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Ptocku, partnerem zas Zespot Szkot Cen-
trum Edukacji w Ptocku. Patronat honorowy nad konfe-
rencjg sprawowali: Mazowiecki Kurator Oswiaty, Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego, Prezydent Miasta Ptocka,
Starosta Pfocki, Starosta Gostyninski, Starosta Sierpecki. «
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Podczas targow
pracy zatrudnienie
oferowato

60 wystawcow

60 WYSTAWCOW, PONAD 500 ODWIEDZAJACYCH

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej 2018

odczas Ptockich Targow Aktywnosci Zawodowe),

zorganizowanych 11 pazdziernika w Centrum Wido-

wiskowo-Sportowym Orlen Arena w Ptocku, przed-
stawiono oferty pracy w kraju i zagranicg, a takze oferty
szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Podczas targéw pracy, zorganizowanych juz po raz
dwudziesty trzeci, zatrudnienie oferowato 60 wystawcow.
Jak co roku impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem
mieszkancow Ptocka.

Otwierajacy targi dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
Krzysztof Buczkowski podkreslit, w jak ciekawych dla rynku
pracy czasach zyjemy, przypomniat istote oraz idee orga-
nizowanych co rok targéw pracy dla mieszkancéw miasta
i powiatu.

Wsrod ofert pracy 60 wystawcow nie zabrakto tych
dla 0s6b o zroznicowanym wyksztatceniu, i dla mezczyzn,
i dla kobiet. Ponad 500 os6b odwiedzajgcych targi — bez-
robotnych i poszukujgcych pracy — miato mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu z pracodawcami. Osoby poszukujgce
zatrudnienia mogty wybiera¢ sposrod ofert z lokalnego
rynku pracy, ofert krajowych, i tych oferowanych za gra-
nica. Poszukiwani byli m.in.: specjalisci w zakresie projektow
unijnych, monterzy, spawacze, doradcy klienta, kontrolerzy
jakosci, mechanicy samochodowi, elektrycy, opiekunki osob
starszych, kierowcy i magazynierzy. Piotr, jeden z odwie-
dzajgcych targi, ocenit: — Jest sporo ofert pracy dla specja-
listow i przedstawicieli handlowych. Zostawitem cv w kilku
firmach. Mam nadzieje, Ze ktos sie do mnie odezwie.

Targi wzbogacone zostaty rowniez wystgpieniami
zaproszonych gosci w ramach panelu konferencyjnego,
poswieconego zagadnieniom planowania kariery zawo-
dowej oraz uczenia sie przez cate zycie. Krzysztof Bucz-
kowski, dyrektor MUP w Ptocku, mowit o aktywizacji oséb

ANNA SULKOWSKA

bezrobotnych poprzez szkolenia finansowane z Funduszu
Pracy. Dr Andrzej Jagodzinski z Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ptocku oraz dr Agnieszka Krzetowska z Poli-
techniki Warszawskiej Filia w Ptocku mowili o tym, jakimi
cechami, w opiniach mieszkancodw subregionu ptockiego,
charakteryzuje sie lokalny rynek pracy. Dr inz. tukasz
Gosciniak, wyktadowca ptockiej politechniki, przedstawit
losy studentow uczelni po ukonczeniu studiow, natomiast
dr Matgorzata Kaminska ze Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtod-
kowica w Ptocku przedstawita koncepcje uczenia sie przez
cate zycie. lwona Maczka z firmy Elab Education Laboratory
zwrdcita uwage na istote planowania $ciezki edukacyjnej
Jjako poczatku catej kariery zawodowej.

Oprocz firm poszukujacych pracownikdw, swoje stoiska
na targach miaty instytucje, stowarzyszenia, szkoty i domy
pomocy spofecznej. Duzym zainteresowaniem cieszyto
sie stoisko ptockiegj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Pra-
cownicy informowali odwiedzajgcych o dziataniach podej-
mowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Mozna byto skorzysta¢ z porad doradcow
zawodowych, skonsultowa¢ swoje cv i dosta¢c wskazowki
dotyczace prawidtowej autoprezentacji przed pracodawca.
Byty tez informacje na temat warunkow zycia i pracy w kra-
Jjach UE/EQG oraz o dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia EURES.

Organizatorami przedsiewziecia byty: ptocka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, Miejski Urzad Pracy w Ptocku
i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem sprawowali:
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafal-
ska, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik,
Prezydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Staro-
sta Ptocki Mariusz Bieniek. v

13



MAZOWIECKI RYNEK PRACY | Filia w Ptocku

DLACZEGO WARTO

Barometr Zawodow — prognoza na 2019 rok dla obszaru koordynowanego przez filie WUP w Ptocku

Barometr zawodow to bardzo dobre narzedzie, ktore
pomaga obserwowac tendencje na rynku pracy.
Pozwala wygenerowac informacje,

w jakich zawodach poszukiwani beda pracownicy,

w jakich sa nadwyzki i rezerwy na rynku pracy,

a w ktorych sytuacja jest zrownowazona

EWA MUCHAMETCZYN

towaru, ktorym jest praca rozumiana jako odpowiednie wyksztatcenie,

umiejetnosci, doswiadczenie, dyspozycyjnosc, sita fizyczna, znajomosé
jezykow obcych, obstuga komputera, umiejetnosci interpersonalne itp.
Popyt na prace ksztattujg pracodawcy, natomiast podaz reprezentujg osoby
poszukujgce zatrudnienia.

Wspotczesny rynek pracy jest dynamiczny, ulega ciggtym zmianom,
gtéwnie pod wptywem tego, co dzieje sie w sferze ekonomicznej danego
obszaru i zalezy od tego, czy powstajg na nim nowe firmy, rozwijajg sie
dotychczas istniejgce, poszerzajg badz modyfikujg zakres i obszar swojego
funkcjonowania, zmieniajg profil dziatania lub po prostu wypadajg z obiegu.
Rozwdj cywilizacyjny, postep techniczny, bardzo szybkie wprowadzanie
nowych technologii w réznych dziedzinach zycia generuje zapotrzebowanie
na nowe zawody, a takze aktualizacje wiedzy w juz istniejgcych. Dlatego tez,
jezeli chcemy wejs¢ na rynek pracy, a potem dobrze na nim funkcjonowac,
musimy stale go obserwowac¢. Swiadome planowanie kariery zawodowej
nie jest mozliwe bez obserwacji rynku pracy. Wiedza na temat tego, jakie
procesy na nim zachodzg, jakimi prawami sie rzadzi, jakie wymagania sta-
wia kandydatom do pracy, zdecydowanie zwieksza prawdopodobienstwo
zatrudnienia, a osobom juz pracujgcym pozwala, poprzez weryfikacje
i aktualizacje swojego potencjatu zawodowego, w sposob ciggty i efektywny
na nim funkcjonowac.

Barometr zawodéw to bardzo dobre narzedzie, ktére pomaga obser-
wowac¢ tendencje na rynku pracy. Pozwala wygenerowac¢ informacje,
w jakich zawodach poszukiwani bedg pracownicy, w jakich sg nadwyzki
i rezerwy na rynku pracy, a w ktorych sytuacja jest zrownowazona.
W zwigzku z tym, iz odnosi sie on do prognhozowania ha poziomie powia-
tow, mozliwa jest identyfikacja potrzeb i potencjatow w naszym bezpo-
srednim otoczeniu, a takze w skali wojewodztw i catego kraju. Odbiorcami
informacji pozyskanych w Barometrze sg osoby poszukujgce pracy, pracu-
jace, zainteresowane zmiang kwalifikacji, a takze uczniowie przygotowujacy
sie do wejscia na rynek pracy.

W 2019 roku na catym obszarze badan koordynowanych przez filie WUP
w Ptocku (powiat ptocki, powiat Ptock, powiat sierpecki, powiat gostyninski)
duze trudnosci ze znalezieniem pracy bedg mieli: ekonomisci, pedagodzy,
filozofowie, socjolodzy i specjalisci badan spoteczno-ekonomicznych, spe-
cjalisci administracji publicznej, inzynierowie inzynierii $rodowiska, tech-
nicy informatycy, technicy mechanicy oraz rolnicy i hodowcy (zawody te
powtarzajg sie w wiekszosci lub przynajmniej potowie badanych powiatow).
Sytuacja taka wynika z duzej liczby oséb wyksztatconych w tych zawodach
i braku mozliwosci zatrudnienia ich na lokalnym rynku pracy. Mieszkancy
regionu wybierajg lokalne szkoty, ktoére ksztatcg na tych kierunkach (z wyjat-
kiem socjologii). Rynek nie jest w stanie efektywnie zagospodarowac poten-
cjalnych kandydatow do pracy.

Kolejny wniosek, ktéry sie nasuwa to taki, ze gtdwnym problemem osob
poszukujgcych zatrudnienia jest brak odpowiednich kompetencji do prawi-
dtowego i zgodnego z oczekiwaniami pracodawcow $wiadczenia pracy. Bar-
dzo czesto osoby te legitymujg sie formalnymi kwalifikacjami zawodowymi,
tyle ze w praktyce nie sg one dostosowane do aktualnych wymagan rynku.
Poszukujacy pracy nie majg odpowiedniego doswiadczenia, umiejetnosci,
aktualnych uprawnien, a niejednokrotnie predyspozycji osobowosciowych
do wykonywania danego zawodu. Zdarza sie réwniez, ze nie odpowiadajg
im proponowane przez pracodawce warunki pracy (praca w delegacji, praca
w systemie zmianowym, zbyt niska ptaca).

Rynek pracy to miejsce, gdzie dochodzi do transakcji kupna i sprzedazy

listopad — grudzien 6/2018
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Z uwagi na te uwarunkowania na rynku pracy jest bardzo wiele osob
zarejestrowanych w danym zawodzie, ktore teoretycznie mogtyby swiadczy¢
prace, lecz ich potencjat zawodowy zdecydowanie odbiega od oczekiwan pra-
codawcow. Ci z kolei borykajg sie z problemem zagospodarowania wolnych
miejsc pracy. Istnieje bardzo duzy dysonans pomiedzy tym, czego oczekuja
pracodawcy, a faktycznymi mozliwosciami funkcjonowania zawodowego 0séb /
poszukujgcych zatrudnienia. " ar 7

Prognoza na 2019 rok wskazuje, ze najwiekszy deficyt bedzie wystepowat Uy
w nastepujacych zawodach: spawacze, elektrycy, elektromechanicy i elektro-
monterzy, Slusarze, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodto-
wych, kierowcy autobusow, murarze i tynkarze, brukarze, betoniarze i zbro-
jarze, ciesle i stolarze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, monterzy
konstrukcji metalowych, robotnicy budowlani, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, pielegniarki i potozne, projektanci i administratorzy baz danych, pro-
gramisci, samodzielne ksiegowe, psycholodzy i psychoterapeuci.

Przyczyny deficytu:

» Pomimo formalnego wyksztatcenia brak odpowiednich umigjetnosci,
aktualnych uprawnien, specjalistycznych kwalifikacji oraz doswiadczenia
zawodowego: ciesle i stolarze budowlani, betoniarze i zbrojarze, monterzy
instalacji budowlanych spawacze, S$lusarze, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, monterzy konstrukcji metalowych, projektanci i admini-
stratorzy baz danych, programisci, samodzielne ksiegowe, psycholodzy i psy-
choterapeuci.

» Brak checi do podejmowania zatrudnienia z uwagi na zbyt niskie zarobki
w stosunku do ucigzliwosci zwigzanych z wykonywaniem pracy w zawodzie
(praca w godzinach nocnych, w delegacji, systemie zmianowym, szkodliwa dla
zdrowia, zbyt ciezka lub zbyt odpowiedzialna): kierowcy samochodow cieza-
rowych i ciggnikdw siodtowych, kierowcy autobusow, pielegniarki i potozne.
» Brak zainteresowania i motywacji do pracy. Osoby o bardzo niskich kwalifi-
kacjach zawodowych, korzystajace w wigekszosci z roznych srodkéw pomoco-
wych i swiadczen socjalnych: murarze i tynkarze, brukarze, robotnicy budow-
lani, krawcy i pracownicy produkgcji odziezy.

Na uwage zastuguje fakt, iz pracodawcy coraz chetniej zatrudniajg pra-
cownikow zza wschodnigj granicy, zwtaszcza z Ukrainy (takze Biatorusi i Rosji).
Uchodzg oni za solidnych i w petni dyspozycyjnych pracownikéw, a zarobki,
ktore polscy pracownicy uwazajg za zbyt niskie, ich zadowalaja. Szczegoinie
chetnie cudzoziemcy zatrudniani sg w takich zawodach jak: robotnicy budow-
lani, murarze, tynkarze, pracownicy robot wykonczeniowych w budownic-
twie, monterzy instalacji budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych,
Slusarze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
pracownicy w rolnictwie, ogrodnictwie i hodowli zwierzat, pomoce w gospo-
darstwie domowym, pracownicy przetworstwa spozywczego, pracownicy
fizyczni w pracach prostych.

Wszelkie informacje o Barometrze zawodow dostepne sg na portalu
internetowym pod adresem Barometrzawodow.pl, na podstawie badania
opracowane s3 plakaty (powiatowe, wojewddzkie oraz ogoélnopolski) obrazu-
jace prognozowane zapotrzebowanie na zawody. ¢

%
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Tabela 1. ZESTAWIENIE WYNIKOW BADANIA BAROMETR ZAWODOW W CZTERECH POWIATACH NA OBSZARZE KOORDYNOWANYM
PRZEZ PLOCKA FILIE WUP (PROGNOZA NA 2019 ROK)

zawody

powiat duzy deficyt deficyt W réwnowadze nadwyzka duza nadwyzka
ptocki 1 27 115 13 X
Ptock 2 23 119 5 X
gostyninski X 16 127 3 X
sierpecki X 10 109 23 3
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Organizatorami
seminarium

byli ptocka filia
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

oraz Instytut

Badan Edukacyjnych

UCZYC SIE | ROZWIJAC PRZEZ CALE ZYCIE

Seminarium w ramach Europejskich Dni Pracodawcow

ANNA SULKOWSKA

eminarium regionalne ,Zintegrowany System Kwalifi-

kacji — szanse i korzysci dla biznesu”, zorganizowane

w ramach Europejskich Dni Pracodawcow, ktore juz
po raz trzeci organizowane byty w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej i wtgczone w Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych, odbyto sie 7 listopada br.
w Hotelu Petropol w Ptocku. Wsrdd zaproszonych osob
znaleZli sie przedsiebiorcy, pracownicy HR oraz dyrektorzy
placéwek.

Program seminarium obejmowat zagadnienia Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) w zakresie rozwijajacej
sie gospodarki oraz w potgczeniu z wymaganiami biznesu
i Swiatem nauki. Uczestnicy mogli réwniez czerpac wiedze
w zakresie rozwigzan systemowych ZSK oraz wizji przyszto-
§ci i rozwoju systemu w Polsce.

Do udziatu w seminarium zaproszone zostaty firmy i przedsiebiorcy z terenu dziatania ptockiej fili WUP

listopad — grudzien 6/2018

Tematyka szkolenia nie byta przypadkowa. Zintegro-
wany System Kwalifikacji dotyczy bowiem tych oséb, ktore
chcg sie uczy¢ i rozwija¢ przez cate zycie. ZSK pozostaje
wiec w obszarze zainteresowania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. W zintegrowanym systemie wieksze znaczenie przy-
pisywane jest efektom uczenia sie, czyli jakie umiejetnosci
i kompetencje posiadamy oraz czy potrafimy wykorzystac
je w zyciu zawodowym i spotecznym. Dlatego tak wazng
role w systemie przypisuje sie rowniez doradcom zawodo-
wym, jako swoistym mentorom i przewodnikom w odkry-
waniu wfasnego potencjatu.

Do udziatu w seminarium zaproszone zostaty firmy
i przedsiebiorcy z terenu dziatania ptockiej fili WUP.
Na nasze zaproszenie odpowiedziaty m.in. KTl Poland SA,
Centrum Edukacji Orlen, Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku, Towarzystwo Edukacji Bankowej i ATUT Lider
Ksztatcenia. Witajgca gosci Anna Drzewiecka, dyrektor
ptockiej fili WUP, zwrocita uwage na szerokg wspotprace
pomiedzy przedsiebiorcami oraz publicznymi stuzbami
zatrudnienia i podkreslita wage podejmowania dziatan
na rzecz podnoszenia swiadomosci 0sob w zakresie sys-
temu edukacji i wymagan pracodawcéw w stosunku do
przysztych potencjalnych pracownikow.

Organizatorami przedsiewziecia byty ptocka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy oraz Instytut Badan Edukacyj-
nych — placowka badawcza, prowadzaca badania w zakresie
funkcjonowania i efektywnosci dziatania systemu oswiaty
w Polsce. Dzieki wspdlnej organizacji seminarium organi-
zatorzy mieli mozliwos¢ lepszego poznania specyfiki funk-
cjonowania swoich instytucji. Byto to wazne i potrzebne
doswiadczenie, dajace na przysztos¢ nadzieje na lepsze zro-
zumienie dziatan oraz wspolne organizowanie niektorych
przedsiewziet. v
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0 DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY

Sq mozliwosci wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzqdowymi a samorzqdem

TOMASZ LENDO

e — - e W I

oraz ryzyku wykluczenia spotecznego i dyskrymi-
nacji na rynku pracy zorganizowata w pazdzierniku
ostrotecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Otwierajacy konferencje dyrektor filii WUP Marian
Krupinski zdefiniowat pojecia wykluczenia spotecznego
i dyskryminacji na rynku pracy oraz przedstawit staty-
styki zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu. Wskazat
rowniez mozliwosci wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a samorzadem.

Pierwsza czes¢ konferencji poswiecona byta promo-
cji ekonomii spotecznej wsrdd jej uczestnikow. Krzysztof
Pilecki z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej
przedstawit referat ,Ekonomia spoteczna a rynek pracy”,
a animator Mazowiecki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej (MOWES) tukasz Wachowski prezentacje ,Czy Dyrektor filiif WUP Marian Krupiriski wskazat mozliwosci wspétpracy pomiedzy organizacjami
ekonomia spoteczna dziata? — o skutecznosci podmiotow pozarzadowymi a samorzadem
ekonomii spotecznej w aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym”. Anna Weglicka z Mazowieckiego Obserwato-
rium Rynku Pracy omowita z kolei sytuacje kobiet i osob
mtodych na rynku pracy.

Drugg czes¢ konferencji poswiecono kwestiom moz-
liwych sposobow dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu oraz metodom
ich finansowania z funduszy europejskich. Mowity o tym
Katarzyna Tanska, kierownik Klubu Integracji Spotecznej
Z MOPR w Ostrotece oraz Elzbieta Mech, kierownik oddziatu
Z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych.

Na zakonczenie konferencji znalazt sie czas
na ekonomie spoteczng w praktyce, czyli przedstawienie
dobrych praktyk przez przedstawicieli Lokalnych Grup
Dziatania ,Kurpsie Razem” oraz ,Zascianek Mazowsza".

Konferencja, zorganizowana 9 pazdziernika, adre-
sowana byfa do przedstawicieli instytucji dziatajgcych
na rzecz osob zagrozonych na rynku pracy: przedstawi-
cieli samorzadow powiatdw i gmin, powiatowych cen-
trow pomocy rodzinie, osrodkdw pomocy spotecznej,
osrodkow edukacyjnych i wychowawczych oraz organi-
zacji pozarzadowych. ¢

onferencje na temat przeciwdziatania bezrobociu
K . NER 2014-2020

Konferencja adresowana byta do przedstawicieli instytucji O sposobach przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu oraz metodach ich
dziatajacych na rzecz oséb zagrozonych na rynku pracy finansowania z funduszy europejskich méwita Katarzyna Tariska z MOPR w Ostrotece
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Uczestnicy zaje¢ byli bardzo aktywni

CEL: MEODZI SWIADOMI

Promocja przedsiebiorczosci w Ostrotece

JOLANTA BALDYGA, MAGDALENA PROT

— .
Furopejskie Shitby q Wojewddzki Urzad Pracy
Zatrudnienia

Entrepreneurship Week) to od 2008 roku naj-

wieksza globalna inicjatywa, promujaca postawy
przedsiebiorcze wsrod mtodych ludzi. Ta miedzynaro-
dowa kampania stawia na swiadomy rozwoj, aktywng
postawe wobec zycia i podejmowanie biznesowych
inicjatyw.

Zgodnie z tg ideg pracownicy filii Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Ostrotece przygotowali i poprowadzili
spotkania informacyjne, udzielali porad i informacji
indywidualnych oraz zorganizowali stoiska informa-
cyjno-promocyjne z przedsiebiorczosci.

S wiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci (Global

ALLYNMCDOWY ACSALONICTO FIACY

Spotkania informacyjne

W siedzibie ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzone
byty spotkania informacyjne dotyczgce: motywacji
do mierzenia sie z wyzwaniami, umiejetnosci przeciw-
stawiania sie wtasnym obawom i wyciggania wnioskow
z porazek, ryzyka zwigzanego z podejmowaniem

Fot. Dariusz Mrozek

Poradniki dla 0s6b planujacych dziatalnos¢ gospodarczg

Fot. Sylwia Malinowska ZSZ nr 3 w Ostrotece
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decyzji biznesowych oraz kluczowych kompetencji
XXI wieku. Podkreslano, jak wazne jest dgzenie do celu
i osigganie sukcesu dzieki wtasnej aktywnosci i pomy-
stowosci. Duze znaczenie ma $wiadomos¢ wtasnych
zainteresowanh i mocnych stron, umiejetnosci okresla-
nia plandw na przysztos¢ i podejmowania dziatan zmie-
rzajgcych do ich realizacji, umiejetnosci, uzdolnien
przedsiebiorczych i ciggtego rozwijania ich w zyciu
codziennym.

Prowadzenie wtasnego biznesu wymaga energii,
silnej motywacji, wytrwatosci i duzego zaangazowa-
nia, ale jesli robimy to, co sprawia nam przyjemnos¢,
to szanse na osiggniecie sukcesu znacznie wzrastajg,
a wtasna firma moze by¢ nie tylko sposobem na zara-
bianie pieniedzy, ale tez miejscem realizacji zaintere-
sowan.

Konsultacje indywidualne

Osoby zgtaszajgce sie do doradcoéw zawodowych
szukaty potwierdzenia swoich decyzji dotyczacych
prowadzenia wtasnej firmy (od pomystu do realizacji
planow). Pomysty wynikaty z kontynuacji prowadzenia
rodzinnych firm, przejmowania gospodarstw rolnych
po rodzicach, a takze z checi sprawdzenia sie we
wtasnym biznesie np. po powrocie z pracy za granica.
Zainteresowani weryfikowali swoje pomysty, zasta-
nawiali sie, czym jest dla nich wtasna firma, co ozna-
cza bycie osobg przedsiebiorczg i jak mogg rozwijac
przedsiebiorczos¢ w codziennym zyciu. Sprawdzali
swoje predyspozycje przedsiebiorcze. Zastanawiali
sie nad czynnikami majgcymi wptyw na prowadzenie
i rozwoj firmy.

Stoiska informacyjno-promocyjne

Podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
organizowano i obstugiwano stoiska informacyjno-
-promocyjne. Na stoiskach filii Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy dostepne byty poradniki dla osdb planujgcych
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, rejestrujgcych
dziatalnos¢ gospodarczg i poczatkujgcych przedsie-
biorcow: Pierwsze kroki w biznesie, Zaktadam firme,
Biznesplan w zarysie. Zainteresowanym podnoszeniem
lub uzupetnianiem kwalifikacji zawodowych oferowano
poradnik zawierajgcy informacje przydatne w procesie
planowania i uzupetniania kwalifikacji zawodowych.
Odwiedzajacy stoiska filii pytali o mozliwosci wspar-
cia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, o pomysty na firme i ewentualne moz-
liwosci jej dofinansowania. Osoby pozostajace dtugo
bez pracy szukaty informacji o formach aktywizacji
i pomocy w poszukiwaniu pracy. Doradcy zawodowi
informowali i zachecali do udziatu w warsztatach
i zajeciach organizowanych w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Przekazywali infor-
macje na temat pozyskiwania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow. Osoby zain-
teresowane zatrudnieniem za granicg otrzymywaty
informacje dotyczace bezpiecznych wyjazdéw do
pracy i zapoznawaty sie z ofertami pracy w ramach
sieci EURES. ¢

Fot. Tomasz Lendo

Otwarte drzwi dla pracodawcow

I przedsiebiorcow

Europejskie Dni Pracodawcow 2018 w ostroteckiej filii WUP

TOMASZ LENDO

POWIATOW Y

LRZAD

W konsultacjach wzieto udziat kilkadziesigt os6b

d trzech lat Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb

Zatrudnienia organizuje Europejskie Dni Praco-
dawcow, podczas ktorych organizowane sg m.in. targi,
gietdy pracy, konferencje oraz seminaria. Ostrotecka filia
WUP wtgczyta sie w realizacje tych dziatan, organizujac
8 listopada Dzien Otwarty dla lokalnych pracodawcow
i przedsiebiorcow.

Do wspotuczestnictwa w Dniu Otwartym zaproszono
pracownikéw innych instytucji i urzedéw wspomagaja-
cych rozwdj przedsiebiorczosci: Powiatowy Urzad Pracy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Mazowieckg Jednostke
Wdrazania Programow Unijnych.

Przygotowano stanowiska informacyjne, na ktérych
udzielano porad dotyczacych rynku pracy, zagadnien
zwigzanych z prawem pracy, kosztow prowadzenia dzia-
falnosci, zatrudniania osob oraz zaktadaniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, rowniez z dotacji unijnych.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej udzielali pomocy w zbadaniu kwalifikacji
i doborze kandydatow do pracy.

W konsultacjach wzieto udziat kilkadziesigt osob
— zarowno juz dziatajacych przedsiebiorcoéw, jak i mto-
dych ludzi zainteresowanych samozatrudnieniem. ¢
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Podsumowanie
Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery

zgromadzito wielu
uczestnikow

DORADCY W SZKOtACH

X Ogolnopolski Tydzien Kariery w Ostrotece

HANNA GELAZEWSKA, ANNA SZCZUBELEK, DARIUSZ MROZEK

Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zorganizowanych zajeciach

racownicy filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Ostrotece od 16 do 22 pazdziernika uczestniczyli

w przedsiewzieciach organizowanych w ostrotec-
kich szkotach zawodowych w ramach X Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery, ktory odbyt sie pod hastem ,Badz
architektem swojego szczescia”. Doradcy zawodowi
i doradca EURES zorganizowali stoiska informacyjno-pro-
mocyjne, spotkania informacyjne oraz zajecia warszta-
towe w kilku wybranych ostroteckich szkotach. Tematyka
spotkan dotyczyta ustug filii WUP, miedzynarodowego
posrednictwa pracy EURES, wymagan lokalnego rynku
pracy i planowania kariery zawodowej na kazdym etapie
Zycia.

Zespot Szkot Zawodowych nr 4

Dzien Informacji Zawodowej ostrotecka filia WUP,
wspolnie z Zespotem Szkot Zawodowych nr 4 w Ostro-
tece oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
zorganizowata 16 pazdziernika. W siedzibie szkoty przy-
gotowano stoiska informacyjne instytucji rynku pracy,
a pracownicy udzielali indywidualnych informacji zawo-
dowych. Odbyty sie réwniez grupowe spotkania informa-
cyjne skierowane do 0s6b, ktére po raz pierwszy beda

listopad — grudzien 6/2018

Zdjecia Dariusz Mrozek
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wkraczac¢ na rynek pracy. Doradca zawodowy z ostrotec-
kiej filii WUP poprowadzit spotkania ,Poznanie siebie jako
podstawa planowania kariery zawodowej”.

Grupowe spotkanie informacyjne o tym samym
tytule odbyto sie réwniez 17 pazdziernika w siedzibie filii
WUP w Ostrotece. Doradca zawodowy przekazat uczest-
nikom wiedze o planowaniu kariery zawodowej, opartg
na poznaniu siebie i zapoznat z czynnikami osobowo-
sciowymi, majgcymi wptyw na dopasowanie wyboréw
edukacyjnych i zawodowych do wtasnych predyspozycji
i preferenciji.

Zespot Szkot Zawodowych nr 2

Doradcy zawodowi z Centrum Informagiji i Planowania
Kariery Zawodowej przez caty okres trwania Ogolnopol-
skiego Tygodnia Kariery udzielali informacji na stoisku
informacyjnym. Byty tam dostepne ulotki o rynku pracy,
materiaty EURES, charakterystyki zawoddéw oraz rozne
broszury, m.in. dotyczace sporzadzania biznes planu. Naj-
wiekszym zainteresowaniem cieszyty sie broszury na temat
zakfadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

16 pazdziernika zorganizowano spotkania informa-
cyjne dla mtodziezy pod nazwg ,Badz architektem swo-
jego szczescia”, dzieki ktorym mtodziez mogta poznac
najwazniejsze pojecia zwigzane z rynkiem pracy. Doradca
EURES zaprezentowat projekty mobilnosciowe, dostepne
dla mtodych o0sob zainteresowanych wolontariatem,
praktyka lub stazem organizowanym w Europie. Z kolei
18 pazdziernika odbyty sie warsztaty ,Okresl swoje zain-
teresowania zawodowe”, z wykorzystaniem kwestiona-
riusza zainteresowan zawodowych.

Zespot Szkot Zawodowych nr 3

Przez caty czas trwania OTK dziatato stoisko infor-
macyjne, gdzie mozna byto otrzymac¢ materiaty informa-
cyjne CliPKZ i skorzysta¢ z informacji zawodowych. Mto-
dziez uczestniczyta rowniez w grupowych spotkaniach
informacyjnych pod nazwg ,To warto wiedzie¢ o rynku
pracy”, w trakcie ktérych dowiedziata sie o cenionych
przez pracodawcodw kompetencjach oraz mozliwosciach
podniesienia, zmiany lub uzupetnienia wtasnych kwalifi-
kacji zawodowych. Nie zabrakto informacji o ustugach
oraz ofertach pracy za granicg w ramach Europejskich
Stuzbach Zatrudnienia EURES.

22 pazdziernika, podczas podsumowania Ogoélno-
polskiego Tygodnia Kariery, zaprezentowano Barometr
zawodow, klasyfikacje zawodow i specjalnosci oraz poka-
zano film ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”. Wszystkie
wydarzenia w ramach OTK zostaty nagrane na filmie,
ktory mozna obejrze¢ na stronie www.zsz3.o0stroleka.
pl. Na zakonczenie wreczone zostaty nagrody za udziat
w konkursie plastycznym pod hastem ,Badz architektem
SWojego szczescia”.

Organizacja tegorocznego Ogolnopolskiego Tygo-
dnia Kariery dowodzi duzego zapotrzebowania szkot
na wspotprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Nasi
doradcy zawodowi sg dla mtodziezy cennym Zzrédtem
informacji o rynku pracy i planowaniu wtasnej kariery
zawodowej oraz duzym wsparciem merytorycznym dla
doradcdw szkolnych. ¢ Stoisko ostrofeckiej filii WUP
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W TROSCE 0 BEZPIECZNE WYJAZDY | POWROTY

Dla zainteresowanych pracq za granicq

DANUTA REDO

Kolejne dwa cykliczne spotkania ,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrdt” siedlecka filia
zorganizowata wspo6lnie z Powiatowymi Urzedami Pracy w tosicach oraz Sokotowie Podlaskim

— bezpieczny powrdt” siedlecka filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy zorganizowata wspolnie z powiatowymi
urzedami pracy w tosicach oraz Sokotowie Podlaskim.
Uczestnikami spotkann o charakterze informacyj-
nym byty grupy bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— 8 pazdziernika w PUP w tosicach 10 osob i 24 pazdzier-
nika w PUP w Sokotowie Podlaskim 20 osdb — zaintere-
sowanych wyjazdem do pracy do panstw cztonkowskich
UE, krajow EOG i Szwajcarii. W trakcie spotkania przybli-
zono tematyke zwigzang z funkcjonowaniem sieci EURES
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, EOG
i Szwajcarii. Asystent omowit polskg i miedzynarodowg
strone internetowg EURES oraz pozostate strony i por-
tale internetowe przydatne przy poszukiwaniu pracy.
Poruszono rowniez zagadnienia dotyczace m.in.: sytu-
acji na rynku pracy, zasad poszukiwania legalnej pracy
Za granicg, sposobu korzystania z ustug EURES, praw
i obowigzkow osbéb pracujgcych za granicg i powracajg-
cych do kraju, ofert pracy pracodawcow i stawianych
przez nich wymagan, korzystania z ustug agencji zatrud-
nienia oraz zapoznano z programem wspierania mobil-
nosci ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

Kolejne dwa cykliczne spotkania ,Bezpieczny wyjazd

Uczestnikami spotkan o charakterze
informacyjnym byty osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, zainteresowane

praca za granica

Przyblizono tez zagadnienia zwigzane z koordynacjg
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie ubez-
pieczen na wypadek bezrobocia, stanowigce integraing
czes¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczace
wolnego przeptywu pracownikdw. Omowiono mu.in.:
na czym polega koordynacja i do kogo majg zastosowa-
nie te przepisy; regulacje prawne Unii Europejskiej oraz
polskie dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego; zasady przyznawania prawa do zasitku
0sobom bezrobotnym, przemieszczajacym sie w obrebie
panstw cztonkowskich UE, EOG lub Szwajcarii. Zwrdcono
takze uwage na zasady, ktore odgrywajg kluczowg role
w procesie koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego: zasada stosowania jednego ustawodawstwa;
zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia
przebytych na terytorium réznych panstw cztonkow-
skich; zasada zachowania praw nabytych (eksportu
Swiadczen) i zasada rownego traktowania, ktora zabez-
piecza osoby przemieszczajgce sie przed jakagkolwiek
dyskryminacjg bezposrednig i posrednig przy stosowaniu
przepisow z zakresu zabezpieczenia spotecznego. ¢

listopad — grudzien 6/2018
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Filia w Siedlcach
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Doradcy zawodowi
przeprowadzili
warsztaty

dla uczniéw Liceum
Ogdlnoksztatcgcego
w Zelechowie

MATURZYSCI PLANUJA SWOJA KARIERE ZAWODOWA

Doradcy zawodowi z Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Liceum Ogélnoksztatcqgcym w Zelechowie

watpliwie bardzo wazny czas w zyciu mtodego czto-

wieka. Czas, w ktorym podejmowane sg pierwsze
decyzje dotyczace przysztosci edukacyjno-zawodowej,
Czas na wyznaczanie sobie celdw. To oznacza, ze mto-
dziez zaczyna kolejny etap rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego i bedzie musiata podjg¢ decyzje, co chce robi¢
W najblizszej przysztosci.

| tu pada szereg pytan, na ktore by¢ moze kazdy

maturzysta w tej chwili szuka odpowiedzi:

»  jakie kolejne kroki podjgc¢?

> w jakim kierunku zmierza i czym bedzie sie kierowat?

» co jest dla niego priorytetem? nauka czy praca? a moze
jedno i drugie?

By pomdéc mtodym ludziom odpowiedzie¢ na nurtu-
jace ich pytania, Liceum Ogodlnoksztatcace w Zelechowie
zaprosito doradcow zawodowych z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach na przepro-
wadzenie warsztatow dla mtodziezy klas maturalnych.

19 pazdziernika odbyty sie zajecia ,Planowanie
kariery, czyli jak wybra¢ zawod”. W czasie zaje¢ doradcy
uswiadomili mtodziezy, by przy podejmowaniu dalszej

E tap ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego to nie-

TERESA KALINSKA

drogi ksztatcenia uwzgledniali posiadane uzdolnienia,
umiejetnosci czy zainteresowania. Podkreslali rowniez,
ze przyszty zawdd powinien by¢ zgodny z naszym
usposobieniem i charakterem, w przeciwnym razie
trudno bedzie czerpa¢ satysfakcie z wykonywanej
pracy. Aby tego dokonac¢ nalezy pozna¢ samego siebie,
zidentyfikowa¢ swoje mozliwosci, umiejetnosci i kwali-
fikacje zawodowe. Poznac¢ swoje mocne i stabe strony.
Na zajeciach wykorzystano zestaw ¢wiczen pomocnych
przy poznawaniu witasnej osobowosci oraz potencjatu.
Przeprowadzono test — Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych. Jego wyniki pomogg mtodym ludziom
ustali¢ swojg sciezke kariery zawodowej. Obejrzano film
instruktazowo-szkoleniowy ,Planowanie kariery, czyli jak
wybrac¢ zawdd?”.

Doradcy zawodowi wspierali uczniow w budowaniu
pozytywnego obrazu samego siebie, pozytywnego
myslenia o sobie. Podkreslali znaczenie ich wtasnych
atutdw i mocnych stron. Uswiadomili, iz zdobyta wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie i cechy osobowosci sktadajg
sie na obraz zawodowy osoby, tworzg jej profesjonalny
wizerunek. ¢
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BUDOWANIE DOBRYCH RELACII

Rozwdj firm i kadr w ramach wspotfinansowania krajowego i unijnego z wzglednieniem aspektow ekonomii spotecznej
— seminarium w Zurominie

ANDRZEJ DLUGOLECKI

listopad — grudzien 6/2018
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Dyrektor PUP w Zurominie oméwita sytuacje na rynku pracy

uropejskie Dni Pracodawcy trwajg caty rok”
E — pod takim hastem ciechanowska filia Wojewodz-

kiego Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie 9 listopada zorganizowaty seminarium
w Zurominie.

Spotkanie otworzyt Jerzy Rzymowski, starosta
zurominski, ktory po powitaniu licznie przybytych
uczestnikow, przedstawit przestanie catego przedsie-
wziecia. Podkreslit, jak duza wage samorzad powiatowy
przywigzuje do utrzymania dobrego klimatu wspotpracy
Z pracodawcami. Stwierdzit, ze takie spotkania sg okazjag
budowania dobrych relacji miedzy réznymi podmiotami
rynku pracy. Ztozyt tez wszystkim uczestnikom podzie-
kowanie za wsparcie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
i kreowania pozytywnego wizerunku powiatu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
Joanna Hajdas omowita sytuacje na lokalnym rynku

—

s

POWIAT
ZUROMINSKI

S L m—
YT .t

pracy i zmiany, jakie zanotowano na przestrzeni ostat-
nich dwudziestu lat, ktore determinujg dziatalnos¢
zarowno pracodawcow, jak i publicznych stuzb zatrud-
nienia. Coraz lepsza sytuacja na rynku pracy sprawia,
ze firmy zaczynajg miec¢ trudnosci nie tylko z pozyskiwa-
niem, ale rowniez i utrzymaniem pracownikdéw. Wymusza
to na pracodawcach dostosowanie sie do oczekiwan
pracobiorcow.

Kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i EFS ciechanowskiej filii WUP Andrzej Dtugotecki
swoje wystgpienie rozpoczat od przedstawienia wynikow
badan w zakresie aktywnosci edukacyjnej dorostych
Polakow. Podkreslit, jak ogromne znaczenie zaréwno dla
pracodawcow, jak i pracobiorcow majg przedsiewziecia
skierowane w rozwdj kapitatu ludzkiego. Omowit tez
efekty wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w subregionie ciechanowskim i powiecie zurominskim
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w latach 2017-2018 oraz priorytety wydatkowania srod-
kow finansowych z tego funduszu na rok 2019.

Kontynuacjg tej tematyki seminarium byty wysta-
pienia czterech przedstawicieli pracodawcow reprezen-
tujacych rozne branze i sektory gospodarki z powiatu
zurominskiego, ktorzy zaprezentowali dobre praktyki
wykorzystania Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
wtasng ocene funkcjonowania tego instrumentu wspar-
cia przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.

,Rozwoj Ekonomii Spotecznej w subregionie ciecha-
nowskim w dziataniach trzech sektoréw - gospodar-
czego, publicznego i pozarzgdowego” — to tytut prezen-
tacji przedstawiciela Mazowieckiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej. Prelegent omowit aspekty powsta- .
wania podmiotow spotecznych oraz przyktady funkcjo- Prezentacje ,,EURES}wspiera pracodawcow w poszukiwaniu najlepszych pracownikow”
nujacych w powiecie zurominskim spotdzielni socjalnych. przedstawit Andrzej Sniegock, asystent EURES
Uczestnicy seminarium z zainteresowaniem obejrzeli tez
film przedstawiajacy ciekawe pomysty na dziatalnos¢
gospodarczg podmiotéw charakterystycznych dla sek-
tora ekonomii spoteczne;.

Prezentacje ,EURES wspiera pracodawcow
w poszukiwaniu najlepszych pracownikéw” przedstawit
Andrzej Sniegocki, asystent EURES z filii WUP w Cie-
chanowie. Podkreslit, ze ustugi zagranicznego posred-
nictwa pracy sg bezptatne w przypadku $wiadczenia
ich przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze
Hufce Pracy. Jako sie¢ EURES, informujemy o mozli-
wosciach rekrutowania pracownikéw z innych krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jestesmy
w posiadaniu informacji dotyczacych charaktery-
styk krajowych i regionalnych rynkow pracy krajow
UE/EOG, ze szczegdlnym naciskiem na zawody defi-
cytowe i nadwyzkowe. Pracodawca, ktory wyrazi taka
potrzebe moze, dzieki sieci EURES, promowac oferte
pracy zarowno w kraju, jak i za granica, a takze udo-
stepni¢ jg online na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowej Eures.europa.eu.

Reprezentujgcy wtadze Stowarzyszenia Spotecznej
Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania przewodniczacy
Rady LGD przekazat informacje, dotyczace mozliwo-
§ci pozyskiwania srodkéw na tworzenie miejsc pracy
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020,
realizowanej przez Stowarzyszenie. W swoim wystgpie-
niu wskazat jednoczesnie na zbytnie zbiurokratyzowa-
nie, w poréwnaniu z innymi programami operacyjnymi,
procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finan-
sowych na wdrazanie przedsiewzie¢ w ramach PROW.
Przedstawit tez aktualnie realizowane projekty: ,Razem
nie damy sie wykluczy¢” w ramach RPO Wojewodztwa
Mazowieckiego i ,Wymiana doswiadczen, integra-
cja, edukacja, érodowisko naturalne” — akronim WIES
w ramach programu wspotpracy, ktoéry zaktada, miedzy
innymi, wymiane doswiadczen pracodawcow z Polski
i Niemiec.

Wspotgospodarz seminarium, dyrektor PUP Joanna
Hajdas, podziekowata za przygotowanie i przedstawienie
interesujgcych prezentacji i przyktadow dobrych praktyk
w zakresie wykorzystania srodkéw publicznych zarowno
na przedsiewziecia o charakterze edukacyjnym, jak
i na rzecz tworzenia nowych migjsc pracy oraz rozwoju
przedsigbiorczosci. ¢ Wspdtorganizatorzy seminarium

TOWIAT
I ROMINSKY

Dobre praktyki wykorzystania KFS przedstawili pracodawcy
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DALEKO DO WSPOLPRACY

Konferencja ,Ekonomia spotfeczna — wsparcie rynku pracy i rozwoju lokalnego”

ANDRZEJ SALATA

Schronisko dla psow, ktore prowadzi spétdzielnia socjalna w Drobinie, jest wielkg atrakcjg dla

najmtodszych
U

SR i ¢ AL g & o T R e

Pracownicy spdtdzielni socjalnej w Drobinie wykonujg m.in. prace porzadkowe na terenie

gminy

prawdzie samorzady i podmioty ekonomii spo-
W tecznej na Mazowszu dostrzegajg sie nawzajem,

ale do wspotpracy na ogdt nie jest im po dro-
dze - to najwazniejszy wniosek z konferencji ,Ekonomia
spoteczna — wsparcie rynku pracy i rozwoju lokalnego”,
ktorg 5 pazdziernika zorganizowata radomska filia WUP
wspolnie z Fundacjg Fundusz Wspotpracy.

Punktem wyjscia do dyskusji byty wyniki ankiety
i wywiaddw grupowych przeprowadzonych na przetomie
2017 i 2018 roku przez Mazowiecki Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (MOWES) wsrdd 1671 przedstawicieli
samorzadow oraz podmiotéw ekonomii i reintegracji
spotecznej. Wnioski sg raczej niewesote. O ile prawie
wszystkie samorzady wspotpracujg z organizacjami
pozarzadowymi, o tyle z podmiotami ekonomii spo-
tecznej (PES) - tylko co piagty z nich (20 proc.). Co
gorsze, tylko nieco wiecej niz potowa ankietowanych
samorzadow jest zainteresowana takg wspotpraca,
40 proc. przyznaje wprost, ze nie jest. Jesli juz docho-
dzi do wspdlnych dziatan, w zdecydowane] wiekszosci
(70 proc.) majg one charakter nieformalny, polegajg m.in.
na udostepnianiu PES pomieszczen lub wymianie infor-
macji. Tylko 40 proc. samorzadéw dostrzega, ze na tere-
nie ich dziatania sg zadania, ktore mozna zleci¢ PES, ale
tylko 20 proc. przyznaje, ze wsréd zamawianych przez
siebie towardw i ustug sa te oferowane przez PES.

Co utrudnia wspotprace? W opinii samorzagdowcow
— przede wszystkim staba kondycja PES, brak wiedzy
na temat ich oferty i wspolnych tematow do dziatania
oraz zte doswiadczenia z przesztosci. Pytani o ewen-
tualne korzysci, ankietowani wskazywali na znajomos¢
przez PES lokalnych potrzeb, dobry kontakt ze spo-
tecznoscig lokalng oraz dziatania na rzecz ograniczenia
wykluczenia spotecznego.

— Nasze badanie pokazuje, ze potencjalni partnerzy
widzg sie, lecz gtdwnie dostrzegajg ograniczenia wynika-
jace ze wspotpracy. Z jednej strony PES brakuje stabilno-
sci finansowej i kadr, ktore gwarantowatyby Swiadczenie
ustug na wysokim poziomie, z drugiej — samorzady nie
sg konsekwentne w realizacji lokalnej polityki wspierania
takich podmiotéw, ktoéra przewaznie pozostaje tylko
na papierze — podsumowat Michat Bargielski z mOWES.

Wartos$¢ dodana

Szanse na zmiane tej niekorzystnej tendencji stwa-
rzajg m.in. tzw. klauzule spoteczne w zamoéwieniach
publicznych, o czym podczas konferencji w fili WUP
w Radomiu przekonywata dr Karolina Jarosz, zastepca
dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Kielcach. Stosujgc inne niz tylko cenowe kryteria
oceny ofert (np. zatrudnianie na umowe 0 prace 0séb
bezrobotnych Iub niepetnosprawnych, ograniczanie
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kregu podmiotow, ktére bedg konkurowac¢ o zamowie-
nie np. do PES, zaktaddw pracy chronionej czy innych,
ktérych dziatalnos¢ obejmuje spoteczng i zawodowg
integracje 0s6b bedgcych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych), samorzady mogg kierowac niektore
zamowienia do okreslonych PES. Pomocny moze by¢
takze tryb in house, kiedy zamawiajacy (samorzad) kie-
ruje zamowienie do PES, nad ktérym sprawuje kontrole.
Jest to mozliwe w sytuacji, kiedy PES utworzyty osoby
prawne, jak to sie stato — na przyktad — w Drobinie koto
Ptocka. Szes¢ lat temu kilka okolicznych gmin utworzyto
Spotdzielnie Socjalng ,Centrum Ustug Srodowiskowych”.
Dzi$ zatrudnia ona 26 0s6b na umowe o prace i szes¢
na umowe zlecenie — kiedy$ dfugotrwale bezrobot-
nych, w trudnej sytuacji zyciowej, bez wyksztatcenia,
po wyjsciu z zaktadu karnego. Spotdzielnia prowadzi
obecnie schronisko dla psow, wykonuje prace porzad-
kowe na terenie gminy, prowadzi zajecia dla seniorow,
opiekuje sie migjscami pamieci narodowej, od niedawna
Swiadczy takze ustugi transportowe dla niepetno-
sprawnych mieszkancow. — Bez wsparcia gminy Drobin
na pewno nie dalibysmy rady. Burmistrz stawia tylko
jeden warunek: skoro daje nam pienigdze, to w pierwszej
kolejnosci majg u nas pracowac ludzie z Drobina — przy-
znaje Aleksandra Pecherzewska, prezes spotdzielni.

— Jestesmy zdeterminowani wspiera¢ spotdzielnie,
cho¢ nieufnos¢ niektérych mieszkancow gminy nadal
jest duza. Ale dla nas liczy sie przede wszystkim wartos¢
dodana, jakg jest mozliwos¢ wspierania oséb zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym — dodaje Piotr Jarze-
bowski, sekretarz Miasta Drobin.

Zderzenie z ekonomiaq

Podmioty ekonomii spotecznej z regionu radom-
skiego reprezentowaty na konferencji: Stowarzysze-
nie na rzecz Wspierania Rodzin ,Nowe Perspektywy”,
Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Gospoda Jaskodteczka” (oba
z Radomia) oraz Spoétdzielnia Socjalna ,Reduar” z siedziba
w Alojzowie koto ltzy.

Stowarzyszenie ,Nowe Perspektywy” pomaga
osobom i rodzinom z problemami emocjonalnymi
i materialnymi. Prowadzi porady i grupy wsparcia oraz
udziela konsultacji z zakresu doradztwa i aktywizacji
zawodowej. Od lutego jest podmiotem ekonomii spo-

Spotdzielnia Socjalna ,Reduar” nalezy do nielicznych,
ktorej w ostatnich latach udato sie zaistnie¢ i przetrwac
W regionie radomskim. Zostata zatozona cztery lata
temu przez Stowarzyszenie im. Ojca Pio w Radomiu oraz
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Alojzow i Okolic. Na starcie
otrzymata wsparcie z mOWES na wyposazenie gabinetu
fizjoterapii. Dzi$, obok rehabilitacji, oferuje m.in. wyroby
rekodzieta oraz ustugi krawieckie i florystyczne. — Naj-
wiekszy sukces? Chyba to, ze nadal istniejemy i dziatamy
— przekonuje prezes spotdzielni Jadwiga Panek-Lenarto-
wicz. — Zderzenie z twardymi regutami biznesu byto dla
nas bardzo trudne. Uczylismy sie ich dwa lata, ale powoli
wychodzimy na prosta.

Samorzadowcy nie dopisali

W konferencji ,Ekonomia spoteczna — wsparcie rynku
pracy i rozwoju lokalnego” uczestniczyto 40 przed-
stawicieli instytucji, organizacji pozarzagdowych oraz
publicznych stuzb zatrudnienia. Niestety, z zaproszenia
nie skorzystali samorzadowcy z powiatu radomskiego, co
potwierdza, ze ekonomia spoteczna, nie nalezy — mowigc
tagodnie — do ich priorytetow...

Wspotorganizatorem konferencji  byta Fundacja
Fundusz Wspotpracy w Warszawie, ktéra w regionie
radomskim, ale takze ciechanowskim i ostroteckim, petni
role Mazowieckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej. Pomoc udzielana przez mOWES ma charakter
finansowy (dotacje i wsparcie pomostowe) i doradczy.
W planach jest stworzenie 180 miejsc pracy w nowo
zaktadanych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecz-
nych oraz pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej przez
organizacje pozarzadowe z wymienionych subregionow.
Do tej pory FFW przeznaczyta na ten cel ponad 2 min
zt w dotacjach i wsparciu pomostowym, dzieki czemu
powstato 121 miejsc pracy w ponad 30 przedsiebior-
stwach spotecznych. ¢

), DANIEL PREDKOPOWICZ

dyrektor Biura Zarzadzania Projektami

w Fundacji Fundusz Wspétpracy,
< \) Kierownik mOWES

tecznej. — Otrzymalismy wsparcie finansowe i dorad- /\
cze z mOWES, mozemy teraz prowadzi¢ dziatalnos¢ We wzajemnych relacjach miedzy podmiotami ekonomii spotecznej, w tym orga-
gospodarcza. Daje to mozliwosci rozwoju, ale jedno- nizacjami pozarzadowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego istnieje spory

czesnie stanowi duze wyzwanie — mowi Monika Dudek,
prezes stowarzyszenia.

,Gospoda Jaskoteczka” to jeden z najstarszych
i najbardziej znanych podmiotow ekonomii spotecznej
w Radomiu. Powstata w 2007 roku, zajmuje sie caterin-

niewykorzystany potencjat wspotpracy. Cho¢ wiekszos¢é samorzgddw deklaruje
jakas forme wspdtpracy, to 90 proc. z nich nie ma Swiadomosci istnienia na swo-
im terenie podmiotéw ekonomii spotecznej - poza fundacjami i stowarzyszenia-
mi. Olbrzymim problemem jest to, ze tylko niespetna co pigty samorzad dokonu-

giem i organizacjg imprez okolicznosciowych. Obecnie je spotecznie odpowiedzialnych zakupdw z udziatem PES. Stad duzo uwagi jako
zatrudnia 23 osoby, w tym 18 z zaburzeniami psy- mOWES przyktadamy do dziatari animacyjnych i budowania partnerstw wielosek-
chicznymi. W czerwcu 2018 roku ,Jaskodteczka” zostata torowych. Pomoglismy powotac kilkanascie nowych podmiotdow, nie tylko spétdziel-
wyrozniona Mazowieckg Markg Ekonomii Spotecznej, jest ni socjalnych, ale takze stowarzyszen, fundacji i spdtek non profit oraz zawigzaé
takze laureatem konkursu ,Miejsce Przyjazne w Rado- 13 partnerstw lokalnych. Oprécz pomocy finansowej oferujemy takze szkolenia,
miu”. 15 pazdziernika br. otrzymata gtowna nagrode doradztwo, ustugi eksperckie, wsparcie animatoréw lokalnych oraz wizyty studyjne

w 0golnopolskim ,Konkursie (eS) na Przedsiebiorstwo
Spoteczne Roku im. Jacka Kuronia” organizowanym przez
Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE).

do dobrze prosperujacych przedsiebiorstw spotecznych. Zachecamy do aktywne-
go korzystania z naszych ustug. Wciagz jeszcze mamy Srodki na dotacje!
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GALA PROJEKTOW

Pomysty na pie¢ projektow, ktore dotyczq opieki nad osobami starszymi i promocji turystyki, to efekt Kozienickiego Partnerstwa Lokalnego 2018

Wreczanie certyfikatow udziatu w Kozienickim Partnerstwie Lokalnym 2018

[l
- ,w TOMASZ SIERADZ

%_ dyrektor WUP w Warszawie
‘ !4»'

/\

Wiekszos¢ takich projektow aktywizuje lokalne rynki pracy.

Powstaje infrastruktura, powstajg miejsca pracy, ktore zo-
staja zasilane lokalnie. Mozna zatem powiedzie¢, ze sami
sobie nawzajem pomagamy.

JAN MAZUR, KRZYSZTOF ZAJAC

12 pazdziernika w Centrum Kulturalno-Arty-

stycznym w Kozienicach. Byfa to VI konferencja
w ramach Kozienickiego Partnerstwa Lokalnego (KPL)
2018. Zaproszenia otrzymali uczestnicy poprzednich
spotkan warsztatowych, ktére odbywaty sie od kwiet-
nia br. w pieciu gminach powiatu kozienickiego. Byto to
okoto 400 oso6b reprezentujgcych lokalne samorzady
i instytucje samorzadowe, publiczne stuzby zatrudnie-
nia, firmy i przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe
oraz lokalni liderzy, ktérym lezy na sercu rozwoj powiatu
kozienickiego i najblizszego otoczenia.

Uczestnikow konferencji tradycyjnie powitali orga-
nizatorzy cyklu: starosta kozienicki Andrzej Jung oraz
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach Jan
Mazur. Catos¢ poprowadzita — podobnie jak wszystkie
poprzednie spotkania — Jadwiga Olszowska-Urban, certy-
fikowany trener partnerstwa lokalnego.

W pierwszej czesci zaplanowano filmy i prezentacje
na temat walorow powiatu kozienickiego, osiggniec¢
samorzadu Kozienic, jubileuszu 10-lecia istnienia Stowa-
rzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Kozienicka”
oraz dziatalnosci Fundacji Energia-Dziatanie.

Ale najwazniejsza byta prezentacja pieciu projektow
wypracowanych w czasie poprzednich spotkan warszta-
towych. Dwa z nich dotyczg wsparcia i pomocy osobom
zaleznym, starszym i chorym. Projekt ,Centrum Wspar-
cia Osob Starszych i Chorych Pomocna dton” przedstawit
ks. Tomasz Pastuszka, projekt ,Dom Dziennej Opieki
Medycznej” — Joanna Szczepaniak i Krzysztof Karczmar-
ski.

Kolejne trzy projekty promujg rozwoj turystyki oraz
walory turystyczno-przyrodnicze i dziedzictwo kultu-
rowe powiatu kozienickiego. Prezentacje na temat pro-
jektu ,Rowerem przez powiat kozienicki” przedstawita
Barbara Gontarek. Projekt ,Radomka — oaza piekna i spo-
koju” zaprezentowata Marzena Rusinek, a projekt ,Smaki
Ziemi Kozienickiej” omoéwita Aleksandra Wieczorek.

Warto podkresli¢, ze w prace nad kazdym projektem
zaangazowaty sie kilkunastoosobowe grupy uczestnikow
KPL. Wszystkie prezentacje zostaty wykonane w profe-
sjonalny sposob, mozna sie z nimi zapozna¢ na stronie
internetowej PUP w Kozienicach.

Konferencje zakonhczyto uroczyste wreczenie uczest-
nikom certyfikatow potwierdzajacych udziat w Kozienic-
kim Partnerstwie Lokalnym 2018. W najblizszym czasie
organizatorzy cyklu: Starostwo Powiatowe w Kozieni-
cach i Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach beda czy-
nili starania, by zaprezentowane projekty nie pozostaty
tylko w sferze plandw, lecz zostaty wdrozone w zycie.
Zapewne pomoze w tym wspotpraca oraz otwartosé
0s6b i Srodowisk biorgcych udziat w dziataniach partner-
skich. ¢

Fina’rowa gala w ramach partnerstwa odbyta sie
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Perspektywy zatrudnienia w mikro,
matych, srednich i duzych

przedsiebiorstwach

Deklaracje polskich respondentdw przedstawiono
rowniez w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsigbiorstw. Mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajg
mniej niz 10 pracownikdw; mate przedsigbiorstwa
zatrudniajg 10-49 pracownikéw; Srednie
przedsigbiorstwa zatrudniajg 50249 pracownikéw,
natomiast duze przedsigbiorstwa zatrudniajg 250

i wiecej pracownikow.

Wzrost zatrudnienia w nadchodzgcym kwartale
przewidywany jest we wszystkich czterech kategoriach
wielkosci przedsigbiorstw. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia przewidujg pracodawcy w kategorii
duzych firm, poniewaz zgodnie z ich deklaracjami
prognoza netto zatrudnienia wynosi +29%. Prognoza
wynoszaca +14% oraz +12% deklarowana jest przez
pracodawcow z odpowiednio srednich i matych
przedsiebiorstw, podczas gdy wskaznik dla
mikroprzedsigbiorstw znajduje sie na poziomie +6%.

W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu mate i duze
przedsiebiorstwa deklarujg poprawe o kolejno

5 punktéw procentowych i 0 4 punkty procentowe.
Prognozy dla mikroprzedsiebiorstw nie ulegty zmianie,
natomiast wynik dla Srednich przedsigbiorstw ulegt
poprawie 0 1 punkt procentowy.

W ujeciu rocznym perspektywy zatrudnienia ulegty
poprawie we wszystkich czterech kategoriach wielkosci
przedsiebiorstw. Poprawa ta jest jednak najbardziej
zauwazalna w przypadku matych przedsigbiorstw,

w ktérych przedsiebiorcy odnotowujg wzrost

0 8 punktéw procentowych. Na kolejnym miejscu
znajduja sie duze przedsiebiorstwa, w ktérych
prognoza zatrudnienia wzrosta o 6 punktow
procentowych. Prognoza dla mikroprzedsiebiorstw
ulegta poprawie o 5 punktéw procentowych, a $rednie
przedsigbiorstwa odnotowaty wzrost o 2 punkty
procentowe.

Przedsigbiorstwa wzrost spadek bezzmian brak decyzji Prognoza_ : i) [ "°.re"°'e
netto zatrudnienia sezonowej
% %
Mikro (do 10 pracownikéw) 8 2 89 1 6 6
Mate (10 — 49 pracownikéw) 15 4 81 0 11 12
Srednie (50 — 249 pracownikdw) 18 6 76 0 12 14
Duze (pow. 250 pracownikow) 31 6 58 5 25 29
Zrédto: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2018 .
[ Mikro (<10 pracownikéw) == Mate (10-49 pracownikéw) == Srednie (50-249 pracownikéw) == Duze (>250 pracownikém
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\ Wykres przedstawia dane po korekcie sezonowej Zr6dto: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2018 r.

2 Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia



STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU PAZDZIERNIKA 2018 ROKU
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
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w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
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® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

© ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
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w Ptocku
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w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 SiedlIce
® 256327321
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